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ANEXO I —- CRONOGRAMA - (Atualizado pela Retificacdo n° 01)

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que,

se ocorrerem, serao publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicacao
Publicacao do Edital

Data
10/04/2026

Observacoes
Em caso de impugnacao do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito de Palma Sola/SC,
protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 14/04/2026.

Prazo para realizacao de  10/04/2026 a | Pela internet, no site:
inscricao 24/04/2026 @ https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para 10/04/2026 a @ Pela internet, no site:
inscritos na condicdo de Pessoa 24/04/2026 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)
Pedido de isencao da taxa de

10/04/2026 a

Pela internet, no site:

inscricao 14/04 /2026 | https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da relacao n 16/04/2026 @ Até as 23h59min, nos sites:

de isencéao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 17 a Pela internet, no site:

recurso em face do 21/04/2026 | https://ameosc.org.br

indeferimento do pedido de

isencao de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto 22/04/2026 @ Até as 23h59min, no site:

em face do indeferimento do https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa de

inscricao

Resultado Definitivo da relacao 22/04/2026 @ Até as 23h59min, nos sites:

de isencéao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para pagamento da taxa 22 a O boleto devera ser acessado junto ao

de inscricao para o candidato 27/04/2026 @ site: https://ameosc.org.br

que teve pedido de isencao de

taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamentoda = 27/04/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao

taxa de inscricao site: https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das | 29/04/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscri¢coes homologadas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 30/04 a Pela internet, no site:

recurso em face de inscricao 03/05/2026 | https://ameosc.org.br

indeferida

Parecer de recurso interposto 04/05/2026 @ Até as 23h59min, no site:

em face das

indeferidas

inscrigcoes

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicacao Data Observacoes

Relacao Definitiva das inscrigoes | 04/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Relacéo dos pedidos de condicao | 06/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacao da https://ameosc.org.br e

prova objetiva https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Ensalamento 07/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Resultado Preliminar da analise | 07/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricao na condicao de https://ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 08 a Pela internet, no site:

recurso em face do 10/05/2026 @ https://ameosc.org.br

indeferimento dos pedidos de

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto 13/05/2026 @ Até as 23h59min, no site:

em face do indeferimento do https://ameosc.org.br

pedido de Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise | 13/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricao na condicdo de https://ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Documento que regulamenta a 14/05/2026 @ Até as 23h59min, nos sites:

prova pratica https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prova Objetiva 17/05/2026 A prova objetiva sera realizada em local
a ser informado na publicacao do
ensalamento, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prova Pratica 17/05/2026 A prova pratica sera realizada em local
a ser informado na publicacao do
documento que regulamenta a prova
pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos | 18/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de Provas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Resultado Preliminar da prova  18/05/2026 @ Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 19 e Pela internet, no site:

recurso em face do resultado 20/05/2026 | https://ameosc.org.br

preliminar da prova pratica
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Ato / Publicacao Data Observacoes

Prazo para interposicao de 19 e Pela internet, no site:

recurso em face das questées da | 20/05/2026 | https://ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito

preliminar

Parecer de recurso interposto  28/05/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face do resultado preliminar https://ameosc.org.br

da prova pratica

Resultado Definitivo da prova | 28/05/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Parecer de recurso interposto 01/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face das questbées da prova https://ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 01/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Sessao Puablica 02/06/2026 @ As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal
Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Séo
Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 02/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 03 a Pela internet, no site:

recurso em face do Resultado 05/06/2026 | https://ameosc.org.br

Preliminar Geral

Parecer de recurso interposto 08/06/2026 @ Até as 23h59min, no site:

em face do Resultado Preliminar https://ameosc.org.br

Geral

Resultado Definitivo Geral 08/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual.
Identificacao de ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacées. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao
textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas
e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oracao:
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos verbais (objeto direto e
indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdées coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e namero. Casos
especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos
exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacbes entre nomes e seus complementos. 6)
Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do
sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatorios
e facultativos. 8) Colocacao Pronominal: Proclise, meséclise e énclise. Regras de colocacao

dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacéao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e

geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Orgéanica do
Municipio e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:
1) Arquitetura e Projeto Arquitetonico: 1.1 Fundamentos do projeto arquitetonico. 1.2 Etapas

do desenvolvimento de projetos: estudo preliminar, anteprojeto, projeto basico e projeto
executivo. 1.3 Concepcao e organizacao dos espacos arquitetonicos. 1.4 Dimensionamento e
funcionalidade dos ambientes. 1.5 Circulacao, acessos e fluxos em edificacoes. 1.6
Compatibilizacao de projetos. 2) Desenho Técnico e Representacao Grafica: 2.1 Normas de
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desenho técnico aplicadas a arquitetura. 2.2 Plantas, cortes, fachadas e detalhamento
construtivo. 2.3 Escalas e representacao grafica. 2.4 Leitura e interpretacédo de projetos
arquitetonicos. 3) Materiais e Técnicas Construtivas: 3.1 Materiais de construcéao civil. 3.2
Sistemas construtivos tradicionais e contemporaneos. 3.3 Técnicas construtivas aplicadas a
edificacoes publicas. 3.4 Patologias das construcées. 4) Planejamento e Projeto Urbano: 4.1
Planejamento urbano e regional. 4.2 Uso e ocupacéao do solo. 4.3 Desenho urbano. 4.4
Planejamento de espacos publicos e equipamentos urbanos. 4.5 Projetos de pragas, parques
e areas publicas. 5) Paisagismo: 5.1 Fundamentos de arquitetura paisagistica. 5.2
Planejamento e composicao de espagos paisagisticos. 5.3 Vegetacao aplicada ao paisagismo
urbano. 5.4 Projetos de areas verdes e espacos publicos. 6) Legislacao Urbanistica e
Ambiental: 6.1 Instrumentos de politica urbana. 6.2 Plano diretor municipal e suas
atualizacoes (https://leis.org/municipais/sc/palma-sola/lei/lei-complementar/2024/79/
lei-complementar-n-79-2024-dispoe-sobre-o-plano-diretor-de-palma-sola).6.3 Parcelamento,
uso e ocupacao do solo e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/palma-
sola/lei-ordinaria/2023/216/2168/lei-ordinaria-n-2168-2023-dispoe-sobre-o-parcelamen

to-do-solo-no-municipio-de-palma-sola-e-da-outras-providencias). 6.4 Coédigo de Obras
municipal e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/p/palma-sola/lei-
complementar/2023/8/75/lei-complementar-n-75-2023-dispoe-sobre-o-codigo-de-obras-

no-municipio-de-palma-sola-e-da-outras-providencias). 6.5 Normas urbanisticas aplicaveis
as edificagbes. 6.5 Politica urbana conforme a Lei n® 10.257/2001. 7) Acessibilidade e
Desenho Universal: 7.1 Principios da acessibilidade em edificactes e espacos urbanos. 7.2
Adaptacao de espacos publicos e edificacbes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. 7.3 Normas técnicas de acessibilidade conforme a ABNT NBR 9050. 8) Orcamento
e Planejamento de Obras: 8.1 Levantamento de quantitativos. 8.2 Orcamento de obras e
servicos de engenharia. 8.3 Planejamento e controle de obras. 8.4 Cronogramas fisico-
financeiros. 9) Fiscalizacéao e Gestédo de Obras Publicas: 9.1 Acompanhamento e fiscalizacao
de obras. 9.2 Controle de qualidade em obras. 9.3 Medicao de servicos e materiais. 9.4
Recebimento de obras e servicos. 10) Licitacées e Contratos em Obras Publicas: 10.1 Normas
gerais de licitacoes e contratos administrativos. 10.2 Projetos basicos e executivos em obras
publicas. 10.3 Contratacao de obras e servigos de engenharia conforme a Lein® 14.133/2021.
11) Sustentabilidade e Eficiéncia em Edificacdes: 11.1 Arquitetura sustentavel. 11.2
Eficiéncia energética em edificacées. 11.3 Uso racional de recursos naturais. 11.4 Gestao
ambiental em projetos e obras. 12) Informatica Aplicada a Arquitetura: 12.1 Nocoes de
desenho assistido por computador. 12.2 Modelagem e representacao digital de projetos. 12.3
Uso de softwares para elaboracéo e analise de projetos arquiteténicos. 13) Etica e Exercicio
Profissional: 13.1 Responsabilidade técnica do arquiteto. 13.2 Etica profissional. 13.3
Regulamentacéao do exercicio profissional conforme a Lei n°® 12.378/2010. 14) Observacao:
Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao

estejam expressamente listados acima, guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

ENFERMEIRO:
1) Fundamentos de Enfermagem: 1.1 Processo de enfermagem: historico, diagnéstico,

planejamento, implementacéo e avaliacao. 1.2 Sistematizacao da assisténcia de enfermagem
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(SAE). 1.3 Técnicas basicas de enfermagem. 1.4 Cuidados de enfermagem ao paciente adulto,
crianca e idoso. 1.5 Etica e responsabilidade profissional. 2) Administracdo e Gestdo em
Enfermagem: 2.1 Planejamento, organizacdo, coordenacao e avaliacdo dos servicos de
enfermagem. 2.2 Supervisao e lideranca da equipe de enfermagem. 2.3 Dimensionamento de
pessoal de enfermagem. 2.4 Educacédo permanente em satde. 2.5 Planejamento e avaliacao
de programas de satde. 3) Enfermagem em Sautude Publica: 3.1 Politicas publicas de saude.
3.2 Organizacao e funcionamento da atencao basica. 3.3 Estratégia Satde da Familia (ESF).
3.4 Vigilancia em saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental. 3.5 Promocao, prevencao e
educacao em saude. 4) Programas de Satude do SUS: 4.1 Programas de saude da crianca. 4.2
Programas de saude da mulher. 4.3 Programas de satde do idoso. 4.4 Programas de saude
do adulto e controle de doencas cronicas. 4.5 Programas de imunizacao e campanhas de
vacinacdo. 5) Imunizacdo: 5.1 Programa Nacional de Imunizacées (PNI). 5.2 Calendario
nacional de vacinacao. 5.3 Conservacao, armazenamento e administracao de vacinas. 5.4
Eventos adversos poés-vacinacao. 6) Epidemiologia e Vigilancia em Saude: 6.1 Conceitos
basicos de epidemiologia. 6.2 Indicadores de satide. 6.3 Investigacao e controle de surtos e
epidemias. 6.4 Notificacao compulséria de doencas. 7) Enfermagem na Assisténcia Integral a
Satde: 7.1 Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis e nao transmissiveis. 7.2
Atencao ao paciente em situacoes de urgéncia e emergéncia. 7.3 Cuidados de enfermagem
em programas de saude coletiva. 7.4 Atencao a saude de grupos prioritarios. 8)
Biosseguranca e Controle de Infeccao: 8.1 Medidas de prevencao e controle de infeccoes. 8.2
Precaucoes padrao e isolamento. 8.3 Uso de equipamentos de protecao individual (EPI). 8.4
Gerenciamento de residuos de servicos de satde. 9) Registros e Sistemas de Informacao em
Satide: 9.1 Prontuario do paciente. 9.2 Registro de procedimentos e atividades de
enfermagem. 9.3 Sistemas de informacéao em satde. 9.4 Indicadores e dados estatisticos em
saude. 10) Sistema Unico de Saude — SUS: 10.1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satde. 10.2 Organizacao e funcionamento do SUS. 10.3 Participacao da comunidade na
gestao do sistema. 10.4 Legislacdo do SUS conforme a Lei n® 8.080/1990. 10.5 Controle
social conforme a Lei n° 8.142/1990. 11) Etica e Legislacdo Profissional: 11.1 Exercicio
profissional da enfermagem. 11.2 Responsabilidade ética e legal do enfermeiro. 11.3 Cddigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 11.4 Regulamentacéo profissional conforme a Lei
n° 7.498/1986. 12) Observacédo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que néo estejam expressamente listados acima, guardem
relacao com o cargo, suas atribuigées e contetido programatico previsto.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

1) Agronomia e Producéo Agricola: 1.1 Fundamentos da agronomia. 1.2 Sistemas de producao
agricola. 1.3 Planejamento e manejo de culturas. 1.4 Culturas anuais e perenes. 1.5 Producéao
vegetal e fatores de produtividade. 2) Ciéncia do Solo: 2.1 Formacao, classificacao e
propriedades do solo. 2.2 Fertilidade do solo e nutri¢do de plantas. 2.3 Correcao e adubacéao
do solo. 2.4 Conservacao e manejo do solo. 2.5 Erosao, compactacdo e praticas
conservacionistas. 3) Fitotecnia: 3.1 Técnicas de cultivo e manejo de culturas agricolas. 3.2
Rotacao de culturas e sistemas de cultivo. 3.3 Semeadura, tratos culturais e colheita. 3.4
Manejo integrado de culturas. 4) Fitossanidade: 4.1 Manejo integrado de pragas. 4.2 Manejo
de doencas de plantas. 4.3 Controle de plantas daninhas. 4.4 Métodos de controle quimico,
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biologico e cultural. 5) Irrigacao e Drenagem: 5.1 Fundamentos da irrigacao. 5.2 Sistemas de
irrigacao. 5.3 Manejo da irrigacao. 5.4 Sistemas de drenagem agricola. 6) Agricultura
Sustentavel e Meio Ambiente: 6.1 Uso sustentavel dos recursos naturais. 6.2 Agricultura
sustentavel e conservacao ambiental. 6.3 Recuperacédo de areas degradadas. 6.4 Impactos
ambientais da atividade agricola. 7) Extensao Rural e Desenvolvimento Rural: 7.1 Conceitos
e principios da extensao rural. 7.2 Assisténcia técnica e extensao rural. 7.3 Desenvolvimento
rural sustentavel. 7.4 Agricultura familiar e politicas publicas para o meio rural. 8)
Planejamento e Gestao de Propriedades Rurais: 8.1 Planejamento agricola. 8.2 Analise
economica de atividades agropecuarias. 8.3 Gestao de propriedades rurais. 8.4 Elaboracao e
avaliacao de projetos agropecuarios. 9) Topografia e Geoprocessamento: 9.1 Nocées de
topografia aplicada a agricultura. 9.2 Levantamentos topograficos. 9.3 Nocgoes de
georreferenciamento e geoprocessamento aplicados a agricultura. 10) Legislacao Ambiental e
Agraria: 10.1 Politica ambiental aplicada as atividades agropecuarias. 10.2 Areas de
preservacao permanente e reserva legal. 10.3 Legislacao ambiental conforme a Lei n°
12.651/2012. 10.4 Licenciamento ambiental de atividades rurais. 11) Seguranca no Trabalho
Rural: 11.1 Normas de seguranca no trabalho rural. 11.2 Uso e aplicacao segura de insumos
agricolas. 11.3 Prevencao de acidentes no meio rural. 12) Elaboracdo de Relatérios e
Documentacao Técnica: 12.1 Elaboracéao de laudos e pareceres técnicos. 12.2 Documentacgao
técnica e cientifica. 12.3 Interpretacdo de analises laboratoriais. 13) Informatica Aplicada a
Agronomia: 13.1 Uso de ferramentas digitais para planejamento agricola. 13.2 Sistemas de
informacao aplicados a agricultura. 13.3 Uso de softwares e tecnologias aplicadas a producéao
agricola. 14) Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao com o
cargo, suas atribuicoes e conteuido programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Materiais de Construcao Civil: 1.1 Propriedades e aplicacées dos materiais de construcao.
1.2 Concreto, aco, argamassas, madeira e materiais ceramicos. 1.3 Controle tecnologico dos
materiais. 1.4 Ensaios laboratoriais e de campo. 2) Tecnologia das Construcdes: 2.1 Sistemas
construtivos. 2.2 Etapas de execucao de obras. 2.3 Fundagdes. 2.4 Estruturas de concreto,
aco e madeira. 2.5 Alvenaria e revestimentos. 2.6 Patologias das construgées. 3) Estruturas:
3.1 Analise estrutural. 3.2 Dimensionamento de estruturas. 3.3 Estruturas de concreto
armado. 3.4 Estruturas metalicas e de madeira. 4) Geotecnia e Mecanica dos Solos: 4.1
Propriedades fisicas e mecanicas dos solos. 4.2 Investigacao geotécnica. 4.3 Estabilidade de
taludes. 4.4 Fundacées superficiais e profundas. 5) Hidraulica e Saneamento: 5.1 Hidraulica
aplicada. 5.2 Sistemas de abastecimento de agua. 5.3 Sistemas de esgotamento sanitario.
5.4 Drenagem urbana. 5.5 Manejo de aguas pluviais. 6) Infraestrutura Urbana: 6.1
Pavimentacgéo urbana e rodoviaria. 6.2 Terraplenagem. 6.3 Obras de infraestrutura urbana.
6.4 Planejamento e execucao de obras publicas. 7) Topografia: 7.1 Levantamentos
topograficos. 7.2 Planimetria e altimetria. 7.3 Locacéo de obras. 7.4 Interpretacédo de plantas
e projetos topograficos. 8) Planejamento e Controle de Obras: 8.1 Planejamento de obras. 8.2
Cronogramas fisico e fisico-financeiro. 8.3 Controle e acompanhamento de obras. 8.4
Produtividade e gestao de obras. 9) Orcamento de Obras e Engenharia de Custos: 9.1
Levantamento de quantitativos. 9.2 Composicao de custos unitarios. 9.3 Orcamento de obras
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e servicos de engenharia. 9.4 Analise e controle de custos. 10) Fiscalizacao e Gestao de Obras
Publicas: 10.1 Fiscalizacao de obras e servicos de engenharia. 10.2 Controle de qualidade de
materiais e servicos. 10.3 Medicao de obras e servicos. 10.4 Recebimento de obras. 11)
Seguranca do Trabalho na Construcéao Civil: 11.1 Seguranca em canteiros de obras. 11.2
Prevencdo de acidentes na construcao civil. 11.3 Normas de seguranca aplicadas a
construcao. 12) Meio Ambiente e Sustentabilidade na Construcao: 12.1 Impactos ambientais
de obras civis. 12.2 Licenciamento ambiental. 12.3 Praticas sustentaveis na construcéao civil.
13) Licitacoes e Contratos em Obras Publicas: 13.1 Normas gerais de licitagées e contratos
administrativos. 13.2 Projetos basicos e executivos em obras publicas. 13.3 Contratacéo e
fiscalizacao de obras conforme a Lei n°® 14.133/2021. 14) Normas Técnicas e Regulamentacao
Profissional: 14.1 Normas técnicas aplicaveis a engenharia civil. 14.2 Responsabilidade
técnica em projetos e obras. 14.3 Regulamentacao profissional conforme a Lei n°® 5.194/1966.
15) Informatica Aplicada a Engenharia: 15.1 Ferramentas computacionais aplicadas a
engenharia civil. 15.2 Softwares de desenho técnico e modelagem. 15.3 Sistemas de gestao e
planejamento de obras. 16) Legislacdo Urbanistica e Planejamento Urbano: 16.1 Politica
urbana e instrumentos de planejamento urbano. 16.2 Plano diretor municipal e suas
atualizacoes (https://leis.org/municipais/sc/palma-sola/lei/lei-complementar/2024/79/
lei-complementar-n-79-2024-dispoe-sobre-o-plano-diretor-de-palma-sola). 16.3
Parcelamento, uso e ocupacao do solo e suas atualizacoes (https://leismunicipais
.com.br/a/sc/p/palma-sola/lei-ordinaria/2023/216/2168/lei-ordinaria-n-2168-2023-dis
poe-sobre-o-parcelamento-do-solo-no-municipio-de-palma-sola-e-da-outras-providencias).
16.4 Codigo de Obras municipal e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/a/sc/p
/palma-sola/lei-complementar/2023/8/75/lei-complementar-n-75-2023-dispoe-sobre-o-
codigo-de-obras-no-municipio-de-palma-sola-e-da-outras-providencias). 16.5 Regularizacao
fundiaria urbana. 16.6 Normas gerais da politica urbana conforme a Lei n® 10.257/2001.
16.6 Regularizacao fundiaria conforme a Lei n°® 13.465/2017. 17) Observacao: Nas questoes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que néo estejam
expressamente listados acima, guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contetido
programatico previsto.

FARMACEUTICO:

1) Assisténcia Farmacéutica: 1.1 Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 1.2 Ciclo da
assisténcia farmacéutica. 1.3 Selecao, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao
e dispensacao de medicamentos. 1.4 Uso racional de medicamentos. 1.5 Gestdo de
medicamentos em servicos publicos de satde. 2) Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico:
2.1 Conceitos e fundamentos da farmacia clinica. 2.2 Atencédo farmacéutica centrada no
paciente. 2.3 Anamnese farmacéutica e consulta farmacéutica. 2.4 Plano de cuidado
farmacéutico. 2.5 Intervencdes farmacéuticas e acompanhamento farmacoterapéutico. 3)
Farmacologia: 3.1 Principios de farmacodinamica e farmacocinética. 3.2 Mecanismos de acao
dos medicamentos. 3.3 Interacoes medicamentosas. 3.4 Reacoes adversas a medicamentos.
3.5 Uso seguro de medicamentos. 4) Farmacoterapia: 4.1 Farmacoterapia das principais
doencas cronicas. 4.2 Farmacoterapia em doencas infecciosas. 4.3 Monitoramento da
farmacoterapia. 4.4 Adesao ao tratamento medicamentoso. 5) Legislacao Farmacéutica e
Sanitaria: 5.1 Regulamentacao do exercicio profissional farmacéutico. 5.2 Responsabilidade
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técnica do farmacéutico. 5.3 Normas sanitarias relacionadas a medicamentos e servicos
farmacéuticos. 5.4 Regulamentacao profissional conforme a Lei n°® 13.021/2014. 6) Vigilancia
Sanitaria e Farmacovigilancia: 6.1 Vigilancia sanitaria aplicada a medicamentos. 6.2 Controle
sanitario de medicamentos e produtos para saude. 6.3 Farmacovigilancia. 6.4 Notificacao de
eventos adversos e queixas técnicas. 7) Gestao de Servicos Farmacéuticos: 7.1 Organizacao
e gestao de farmacias publicas. 7.2 Controle de estoque e armazenamento de medicamentos.
7.3 Sistemas de distribuicao de medicamentos. 7.4 Indicadores de qualidade em servicos
farmacéuticos. 8) Boas Praticas Farmacéuticas: 8.1 Boas praticas de dispensacao de
medicamentos. 8.2 Boas praticas em servicos farmacéuticos. 8.3 Orientacdo ao paciente
sobre uso correto de medicamentos. 9) Epidemiologia e Satide Publica: 9.1 Indicadores de
saude. 9.2 Estudos epidemiologicos. 9.3 Politicas publicas de saude. 9.4 Promocéo e
prevencao em satde. 10) Sistema Unico de Satidde — SUS: 10.1 Principios e diretrizes do SUS.
10.2 Organizacao e funcionamento do sistema de satide. 10.3 Assisténcia farmacéutica no
SUS. 10.4 Legislacao do SUS conforme a Lei n°® 8.080/1990. 11) Seguranca do Paciente: 11.1
Uso seguro de medicamentos. 11.2 Prevencédo de erros de medicagdo. 11.3 Protocolos de
seguranca do paciente. 12) Pesquisa e Avaliacdo em Saude: 12.1 Métodos de pesquisa em
saude. 12.2 Avaliacao de tecnologias em saude. 12.3 Elaboracao de relatérios e pareceres
técnicos. 13) Informatica em Satude: 13.1 Sistemas de informacéo em satide. 13.2 Registro e
gestao de dados relacionados a assisténcia farmacéutica. 13.3 Uso de tecnologias da
informacao aplicadas a saude. 14) Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que néo estejam expressamente listados acima,
guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contetido programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:

1) Fundamentos da Fisioterapia: 1.1 Histéria e evolucao da fisioterapia. 1.2 Principios e
fundamentos da fisioterapia. 1.3 Avaliacao fisioterapéutica. 1.4 Diagnoéstico cinético-
funcional. 1.5 Planejamento e elaboracao de plano terapéutico. 2) Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia: 2.1 Cinesioterapia. 2.2 Eletroterapia. 2.3 Termoterapia e crioterapia. 2.4
Hidroterapia. 2.5 Massoterapia e técnicas manuais. 3) Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia: 3.1 Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico em lesées musculoesqueléticas.
3.2 Reabilitacao de fraturas, entorses e luxacoes. 3.3 Reabilitacdo pos-operatéria ortopédica.
3.4 Alteragoes posturais e biomecanica. 4) Fisioterapia Neurologica: 4.1 Avaliacao
fisioterapéutica em pacientes neurolégicos. 4.2 Reabilitacdo em doencas neurolégicas. 4.3
Tratamento fisioterapéutico em distarbios motores e neuromusculares. S5) Fisioterapia
Respiratéria: 5.1 Avaliacdo respiratoria. 5.2 Técnicas de fisioterapia respiratéria. 5.3
Reabilitacao pulmonar. 5.4 Atendimento fisioterapéutico em doencas respiratorias. 0)
Fisioterapia na Satde da Mulher: 6.1 Fisioterapia no ciclo gravidico-puerperal. 6.2
Disfuncées do assoalho pélvico. 6.3 Fisioterapia em satde da mulher. 7) Fisioterapia em
Geriatria e Gerontologia: 7.1 Alteracoes fisiolégicas do envelhecimento. 7.2 Prevencéao de
quedas. 7.3 Reabilitacao funcional do idoso. 8) Fisioterapia em Pediatria: 8.1 Avaliacao e
tratamento fisioterapéutico em criangas. 8.2 Desenvolvimento motor infantil. 8.3
Intervencoes fisioterapéuticas em pediatria. 9) Satide Coletiva e Fisioterapia Preventiva: 9.1
Fisioterapia na atencédo basica. 9.2 Promocao da satde e prevencao de doencas. 9.3
Programas de reabilitacao e qualidade de vida. 9.4 Atuacao fisioterapéutica em equipes
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multiprofissionais. 10) Biosseguranca e Etica Profissional: 10.1 Normas de biosseguranca em
servicos de satde. 10.2 Etica e responsabilidade profissional. 10.3 Relacées interpessoais na
equipe de satide. 11) Sistema Unico de Satide — SUS: 11.1 Principios e diretrizes do SUS. 11.2
Organizacao e funcionamento do sistema publico de satide. 11.3 Atencao basica e redes de
atencao a saude. 11.4 Legislacao do SUS conforme a Lei n° 8.080/1990. 12) Legislacéo e
Regulamentacao Profissional: 12.1 Regulamentacéao do exercicio profissional da fisioterapia.
12.2 Responsabilidade técnica do fisioterapeuta. 12.3 Normas do exercicio profissional
conforme o Decreto-Lei n® 938/1969. 13) Informatica Aplicada a Satide: 13.1 Sistemas de
informacao em saude. 13.2 Registro e gestdo de prontuarios e dados clinicos. 13.3 Uso de
ferramentas digitais aplicadas a area da saude. 14) Observacao: Nas questoes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contetido programatico
previsto.

MEDICO:

1) Clinica Médica: 1.1 Anamnese e exame fisico. 1.2 Métodos de diagnéstico clinico. 1.3
Interpretacao de exames laboratoriais e de imagem. 1.4 Condutas terapéuticas em clinica
médica. 1.5 Principais doencas que acometem o adulto. 2) Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis: 2.1 Hipertensdo arterial sistémica. 2.2 Diabetes mellitus. 2.3 Doencas
cardiovasculares. 2.4 Doencas respiratorias cronicas. 2.5 Obesidade e dislipidemias. 3)
Doencas Infecciosas e Parasitarias: 3.1 Diagnostico e tratamento das principais doencas
infecciosas. 3.2 Doencas transmissiveis de importancia em satde publica. 3.3 Controle e
prevencao de doencas infecciosas. 3.4 Vigilancia epidemiologica. 4) Urgéncia e Emergéncia:
4.1 Atendimento inicial em urgéncias clinicas. 4.2 Atendimento em emergéncias
cardiovasculares e respiratorias. 4.3 Atendimento em traumas e acidentes. 4.4 Suporte
basico de vida. 5) Saude da Mulher: 5.1 Atencao a saide da mulher na atencao basica. 5.2
Pré-natal de baixo risco. 5.3 Planejamento reprodutivo. 5.4 Prevencéao do cancer ginecolégico.
6) Saude da Crianca e do Adolescente: 6.1 Crescimento e desenvolvimento infantil. 6.2
Principais doencas na infancia. 6.3 Imunizacao e acompanhamento da crianca. 7) Saude do
Idoso: 7.1 Principais agravos na populacgéao idosa. 7.2 Avaliacao global do idoso. 7.3 Promocéao
da saude e prevencao de doencas no envelhecimento. 8) Medicina Preventiva e Satide Publica:
8.1 Promocao da satde e prevencdo de doencas. 8.2 Vigilancia epidemiolégica. 8.3
Indicadores de saude. 8.4 Programas de satude publica. 9) Imunizacao: 9.1 Programa Nacional
de Imunizacoes. 9.2 Calendario nacional de vacinacédo. 9.3 Indicacoes, contraindicacdes e
eventos adversos das vacinas. 10) Epidemiologia: 10.1 Conceitos basicos de epidemiologia.
10.2 Investigacao epidemiologica. 10.3 Notificacao compulséria de doencas. 10.4 Controle de
surtos e epidemias. 11) Sistema Unico de Satide — SUS: 11.1 Principios e diretrizes do SUS.
11.2 Organizacao e funcionamento do sistema de satide. 11.3 Atencao basica e redes de
atencao a saude. 11.4 Legislacao do SUS conforme a Lei n° 8.080/1990 e a Lei n°
8.142/1990. 12) Etica e Legislacao Médica: 12.1 Etica médica e responsabilidade
profissional. 12.2 Sigilo profissional e relacdo médico-paciente. 12.3 Documentos médicos:
prontuario, atestados, laudos e pareceres. 12.4 Normas do exercicio profissional conforme a
Lei n° 3.268/1957. 13) Registros e Documentacédo em Satde: 13.1 Prontuario do paciente.
13.2 Registro de atendimentos e evolugéo clinica. 13.3 Sistemas de informacédo em satde.
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14) Informatica Aplicada a Satde 14.1 Sistemas de informacdo em satude. 14.2 Registro
eletronico de dados clinicos. 14.3 Utilizacdo de ferramentas digitais no atendimento em
saude. 15) Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicoes e contetido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual.
Identificacao de ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacées. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao
textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas
e proparoxitonas. Acentuacéao diferencial. 3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oracao:
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos verbais (objeto direto e
indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdées coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos
especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos
exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacbes entre nomes e seus complementos. 6)
Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do
sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatoérios
e facultativos. 8) Colocacao Pronominal: Proclise, meséclise e énclise. Regras de colocacao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacéao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacéo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacées internacionais,

desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Orgéanica do
Municipio e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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1) Sistema Unico de Satide — SUS: 1.1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 1.2
Organizacao e funcionamento dos servicos de saude. 1.3 Vigilancia em satide no ambito do
SUS. 1.4 Politicas publicas de satide e prevencao de doencas. 1.5 Organizacao do sistema de
saude conforme a Lei n°® 8.080/1990. 1.6 Participagao da comunidade na gestao do sistema
conforme a Lei n°® 8.142/1990. 2) Vigilancia Epidemiolégica: 2.1 Conceitos e objetivos da
vigilancia epidemiolégica. 2.2 Investigacdo epidemiologica. 2.3 Notificacdo e controle de
doencgas. 2.4 Monitoramento de agravos a saude. 3) Vigilancia Ambiental em Satde: 3.1
Vigilancia, prevencao e controle de doencas transmitidas por vetores. 3.2 Identificacao e
monitoramento de fatores ambientais que interferem na satde. 3.3 Controle de vetores e
reservatorios de doengas. 4) Controle de Vetores: 4.1 Conceitos e métodos de controle vetorial.
4.2 Identificacao de criadouros e focos de vetores. 4.3 Técnicas de eliminacao e controle de
vetores. 4.4 Controle quimico, mecanico e biolégico de vetores. 5) Doencas Transmitidas por
Vetores: 5.1 Dengue: transmissao, sintomas, prevencao e controle. 5.2 Chikungunya e Zika.
5.3 Leishmaniose visceral e tegumentar. 5.4 Doenca de Chagas. 5.5 Esquistossomose. 5.6
Outras endemias de importancia em saude publica. 6) Vetores de Importancia em Saude
Publica: 6.1 Caracteristicas e identificacdo do Aedes aegypti. 6.2 Caracteristicas do Aedes
albopictus. 6.3 Triatomineos e transmissdo da doenca de Chagas. 6.4 Flebotomineos e
transmissao da leishmaniose. 6.5 Outros vetores de importancia epidemiolégica. 7) Vigilancia
Entomolégica: 7.1 Conceitos de vigilancia entomolégica. 7.2 Levantamento e monitoramento
de vetores. 7.3 Identificacao de areas de risco e infestacao. 8) Saneamento Basico e Saude
Ambiental: 8.1 Relacao entre saneamento basico e satide publica. 8.2 Abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e manejo de residuos. 8.3 Condicoes ambientais relacionadas a

A
{

proliferacao de vetores. 9) Educacdo em Saude: 9.1 Promocao da satde e prevencéao de
doencas. 9.2 Estratégias de educacao em satide na comunidade. 9.3 Comunicacao em satude
e mobilizacao social. 10) Seguranca no Trabalho: 10.1 Equipamentos de protecao individual
(EPIs). 10.2 Seguranca nas atividades de campo. 10.3 Cuidados no manuseio de produtos
quimicos utilizados no controle de vetores. 11) Etica e Atuacéo no Servico Publico: 11.1 Etica
no servico publico. 11.2 Responsabilidade profissional. 11.3 Relagdo com a comunidade e
atendimento ao publico. 12) Observacao: Nas questdoes da prova objetiva poderao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contetido programatico previsto.

TECNICO EM AGROPECUARIA:
1) Fundamentos da Agropecuaria: 1.1 Conceitos basicos de agricultura e pecuaria. 1.2

Sistemas de producéo agropecuaria. 1.3 Planejamento e organizacdao da propriedade rural.
1.4 Elaboracao e interpretacdo de croquis, mapas e desenhos técnicos aplicados a
agropecuaria. 2) Solos e Fertilidade do Solo: 2.1 Formacéao e classificacao dos solos. 2.2
Amostragem e interpretacao de analises de solo. 2.3 Correcao da acidez e fertilidade do solo.
2.4 Adubacdo mineral e organica. 2.5 Conservacdo do solo e da agua. 3) Sistemas de
Producéo Agricola: 3.1 Cultivo de culturas anuais. 3.2 Producéo de hortalicas e fruticultura.
3.3 Sistemas de rotacao de culturas. 3.4 Cultivos de cobertura e adubacao verde. 3.5 Plantio
direto e cultivo minimo. 4) Fitossanidade: 4.1 Principais pragas agricolas. 4.2 Doencas das
plantas. 4.3 Plantas daninhas e seu controle. 4.4 Manejo integrado de pragas e doencas. 5)
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Producao Animal: 5.1 Sistemas de producao animal. 5.2 Manejo alimentar de animais de
producao. 5.3 Manejo reprodutivo. 5.4 Melhoramento genético animal. 5.5 Producao de leite
e carne. 6) Pastagens e Forragicultura: 6.1 Implantacao e manejo de pastagens. 6.2 Espécies
forrageiras. 6.3 Manejo de pastagens naturais e cultivadas. 6.4 Conservacao de forragens. 7)
Sanidade Animal: 7.1 Principais doencas dos animais de producao. 7.2 Controle sanitario do
rebanho. 7.3 Parasitas e controle parasitario. 8) Extensao Rural e Assisténcia Técnica: 8.1
Conceitos de extensao rural. 8.2 Transferéncia de tecnologias ao produtor rural. 8.3
Capacitacao e orientacao de produtores rurais. 8.4 Programas de desenvolvimento rural. 9)
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural: 9.1 Organizacao da agricultura familiar. 9.2
Cooperativismo e associativismo rural. 9.3 Agroindustrias rurais. 9.4 Turismo rural e
diversificacao da renda. 10) Crédito Rural e Projetos Agropecuarios: 10.1 Elaboracao de
projetos agropecuarios. 10.2 Planejamento econémico da propriedade rural. 10.3 Nogoes de
crédito rural e financiamento da producao. 11) Meio Ambiente e Sustentabilidade na
Agropecuaria: 11.1 Conservacao ambiental na atividade agropecuaria. 11.2 Impactos
ambientais das atividades agricolas e pecuarias. 11.3 Legislacao ambiental aplicada ao meio
rural. 11.4 Protecdo da vegetacao nativa conforme a Lei n°® 12.651/2012. 13) Informatica
Aplicada a Agropecuaria: 13.1 Nogoes de informatica basica. 13.2 Utilizacao de softwares e
aplicativos no planejamento e gestao da producao rural. 14) Observacao: Nas questdes da
prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contetido
programatico previsto.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1) Administracdo Publica: 1.1 Conceitos e fundamentos da administracao publica. 1.2
Organizacao administrativa da Prefeitura. 1.3 Estrutura administrativa municipal. 1.4
Principios da administracéo publica. 2) Poderes do Estado e Organizacao Administrativa: 2.1
Organizacao dos Poderes da Republica. 2.2 Competéncias dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario. 2.3 Administracao direta e indireta. 3) Rotinas Administrativas: 3.1 Servicos e
rotinas de protocolo. 3.2 Recebimento, registro, classificacdo, tramitacao e arquivamento de
documentos. 3.3 Correspondéncia oficial. 3.4 Expedicao e controle de documentos. 3.5
Formacao e tramitacao de processos administrativos. 4) Arquivologia: 4.1 Conceitos e
principios de arquivamento. 4.2 Classificacao e organizacdo de documentos. 4.3 Métodos de
arquivamento. 4.4 Gestao e conservacdo de documentos. 5) Atendimento ao Publico: 5.1
Atendimento ao publico interno e externo. 5.2 Comunicacéo e relacionamento interpessoal.
5.3 Qualidade no atendimento ao cidadao. 5.4 Postura profissional e ética no servico publico.
5.5 Sigilo profissional e imagem institucional. 6) Administracao de Materiais: 6.1 Controle de
materiais e estoque. 6.2 Organizacao e funcionamento do almoxarifado. 6.3 Recebimento,
armazenamento e distribuicao de materiais. 7) Organizacao do Trabalho Administrativo: 7.1
Estruturas organizacionais. 7.2 Organograma e fluxograma. 7.3 Planejamento e organizacao
das atividades administrativas. 8) Informatica Basica: 8.1 Nocoes de hardware e software.
8.2 Componentes basicos do computador e periféricos. 8.3 Conhecimento do teclado e
operacoes basicas em microcomputadores. 8.4 Nogbées de sistemas operacionais:
manipulacao de arquivos e pastas, uso de programas, area de trabalho e gerenciamento de
janelas. 8.5 Utilizacao de editores de texto para elaboracao e formatacédo de documentos. 8.6
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Utilizacao de planilhas eletronicas para organizacao e calculos de dados. 8.7 Nogoes de
utilizacao de banco de dados. 8.8 Correio eletronico: envio, recebimento e organizacao de
mensagens. 8.9 Navegacao e pesquisa na internet. 8.10 Nocoes de seguranca da informacéao
e cuidados no uso da internet. 9) Direito Administrativo — Nogoes Basicas: 9.1 Conceito e
principios do direito administrativo. 9.2 Atos administrativos. 9.3 Servicos publicos. 9.4
Processo administrativo. 10) Licitacoes e Contratos Administrativos: 10.1 Conceito e
principios das licitagées publicas. 10.2 Modalidades de licitacdao. 10.3 Contratos
administrativos. 10.4 Normas gerais de licitacdo conforme a Lei n°® 14.133/2021. 11) Direitos
e Garantias Constitucionais: 11.1 Direitos sociais previstos no art. 7° da Constituicao Federal
de 1988. 11.2 Administracéo publica conforme art. 37 da Constituicdo Federal. 12) Redacao
Oficial: 12.1 Principios e normas da redacao oficial. 12.2 Caracteristicas da linguagem
administrativa. 12.3 Documentos oficiais: oficio, memorando, comunicacdo interna,
despacho e relatorio. 12.4 Padronizacao e estrutura dos documentos oficiais. 12.5 Normas
conforme o Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica. 13) Observacao: Nas questoes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contetido
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacao de textos: Compreensao de textos verbais e nao verbais.
Identificacdo da ideia principal e de informacées explicitas e implicitas. Finalidade do texto.
Sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia oficial: Escrita correta de
palavras. Uso de letras e digrafos. Emprego de maitsculas e minusculas. 3) Acentuacéao
grafica: Regras de acentuacao. Monossilabos tonicos. Oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. 4) Pontuacao: Emprego de ponto final, exclamacéao, interrogacéao e virgula
em situacdes simples. 5) Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo
(tempos presente, pretérito e futuro). 6) Concordancia nominal e verbal: Concordancia entre
substantivo e adjetivo. Concordancia entre sujeito e verbo. 7) Sinonimos e antonimos:
Identificacdo e uso no contexto. 8) Divisao silabica: Separacao de silabas e classificacao
quanto ao numero de silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histoéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
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humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE SAUDE:

1) Sistema Publico de Satide: 1.1 Nocées basicas sobre o Sistema Unico de Satide — SUS. 1.2
Principios e diretrizes do SUS. 1.3 Organizacao dos servicos publicos de saude. 1.4 Atencéao
basica em saude. 1.5 Nocgoes da organizacao do sistema puiblico de satide conforme a Lei n°
8.080/1990. 2) Atendimento ao Publico: 2.1 Qualidade no atendimento ao cidadao. 2.2
Comunicacdo e relacionamento interpessoal. 2.3 Etica no atendimento ao publico. 2.4
Postura profissional e sigilo das informacoées. 3) Nocoes de Administracao em Servicos de
Satde: 3.1 Organizacdo do trabalho em unidades de saude. 3.2 Rotinas administrativas
basicas. 3.3 Organizacao e controle de documentos. 3.4 Nocoes de arquivamento de
documentos. 4) Registros e Informacoes em Satide: 4.1 Nogoes de prontuario do paciente. 4.2
Importancia do registro de informacgées em servicos de satide. 4.3 Nogoes de formularios e
fichas utilizadas em unidades de satide. 5) Vigilancia e Promocéao da Satide: 5.1 Nocgoes de
vigilancia em satude. 5.2 Campanhas de vacinacao. 5.3 Acdes de prevencao de doencas e
promocéao da saude. 6) Nocoes de Organizacao de Materiais em Servicos de Satude: 6.1 Nocgdes
de controle e organizacao de materiais. 6.2 Nocdes de limpeza e preparo de materiais
utilizados nos servicos de saude. 7) Informatica Basica: 7.1 Nocgoes basicas de informatica.
7.2 Uso do computador e de periféricos. 7.3 Edicao basica de textos. 7.4 Nocoes de planilhas
eletronicas. 7.5 Uso de correio eletronico. 7.6 Navegacao e pesquisa na internet. 8) Redacao
Oficial: 8.1 Nocoes basicas de redacao administrativa. 8.2 Estrutura basica de documentos
administrativos. 8.3 Normas gerais conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. 9) Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos

legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao com o
cargo, suas atribuicoes e contetido programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C E D):

1) Legislacao de Transito: 1.1 Sistema Nacional de Transito. 1.2 Normas gerais de circulagao
e conduta. 1.3 Sinalizacdo de transito. 1.4 Infracoes e penalidades. 1.5 Medidas
administrativas. 1.6 Regras de conducédo de veiculos. 1.7 Normas previstas no Codigo de
Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997. 2) Direcao Defensiva: 2.1 Conceito e principios da
direcao defensiva. 2.2 Prevencao de acidentes. 2.3 Condicoes adversas de transito. 2.4
Comportamento seguro na conducao de veiculos. 3) Mecanica Basica de Veiculos: 3.1
Funcionamento basico do veiculo. 3.2 Sistemas do veiculo: motor, freios, direcao e

suspenséao. 3.3 Verificacao de niveis de 6leo, agua e combustivel. 3.4 Manutencéao preventiva
e cuidados basicos com o veiculo. 4) Seguranca no Transporte de Pessoas e Materiais: 4.1
Cuidados no transporte de passageiros. 4.2 Conducéao segura de veiculos oficiais. 4.3 Nocoes
de seguranca no transporte de cargas e materiais. 5) Equipamentos e Itens Obrigatérios do
Veiculo: 5.1 Equipamentos obrigatérios. 5.2 Verificacdo das condicdes de funcionamento do
veiculo. 5.3 Procedimentos basicos antes e apés a conducéao do veiculo. 6) Nogées de
Primeiros Socorros: 6.1 Nocbes basicas de atendimento em caso de acidentes. 6.2
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Procedimentos iniciais em situacées de emergéncia. 7) Etica e Comportamento no Servico
Puablico: 7.1 Postura profissional no atendimento ao publico. 7.2 Responsabilidade no uso de
veiculos publicos. 7.3 Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho. 8) Nocoes de Registro
e Controle de Viagens: 8.1 Controle de quilometragem. 8.2 Registro de viagens e utilizacao do
veiculo. 8.3 Nocoes de controle de consumo de combustivel e manutencao. 9) Observacéao:
Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
contetido programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):

1) Legislacao de Transito: 1.1 Normas gerais de circulacdo e conduta. 1.2 Sinalizacdo de
transito. 1.3 Infracées e penalidades. 1.4 Regras de conducéao de veiculos. 1.5 Normas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997. 2) Maquinas Pesadas e
Equipamentos de Terraplanagem: 2.1 Tipos de maquinas utilizadas em obras e servicos
publicos. 2.2 Nocoes de funcionamento de maquinas de terraplanagem. 2.3 Equipamentos
utilizados na manutencao de vias publicas. 3) Operacao de Maquinas: 3.1 Procedimentos
basicos para operacao de maquinas pesadas. 3.2 Técnicas béasicas de terraplanagem. 3.3
Operacao segura em diferentes tipos de terreno. 3.4 Nocbes de abertura e manutencao de
vias, nivelamento de solo e abertura de valas. 4) Mecanica Basica de Maquinas: 4.1
Funcionamento basico de motores a diesel. 4.2 Sistemas basicos das maquinas: motor,
transmisséao, freios e sistema hidraulico. 4.3 Verificacao de niveis de 6leo, agua e combustivel.
4.4 Manutencao preventiva e cuidados basicos com o equipamento. 5) Seguranca no
Trabalho: 5.1 Nocoes de seguranca na operacao de maquinas pesadas. 5.2 Prevencao de
acidentes no trabalho. 5.3 Uso de equipamentos de protecao individual — EPI. 6) Conservacao
e Manutencao de Equipamentos: 6.1 Limpeza e conservacao de maquinas e equipamentos.
6.2 Identificacdo de falhas e irregularidades no funcionamento da maquina. 6.3 Nogoes de
pequenos reparos e manutencio preventiva. 7) Etica e Responsabilidade no Servico Publico:
7.1 Uso adequado de bens publicos. 7.2 Responsabilidade do operador na utilizacao de
maquinas e equipamentos. 7.3 Relagdées interpessoais no ambiente de trabalho. 8)
Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicées e contetido programatico previsto.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (CNH CATEGORIA B):

1) Legislacao de Transito: 1.1 Normas gerais de circulacdo e conduta. 1.2 Sinalizacao de
transito. 1.3 Infracbes e penalidades. 1.4 Regras de conducao de veiculos. 1.5 Normas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997. 2) Maquinas e Equipamentos
Agricolas: 2.1 Tipos de tratores agricolas. 2.2 Implementos e equipamentos utilizados com
tratores. 2.3 Nocoes de operacédo de maquinas agricolas. 2.4 Acoplamento e desacoplamento
de implementos. 3) Operacao de Trator Agricola: 3.1 Procedimentos basicos para operacao do
trator. 3.2 Cuidados na conducédo e manuseio do equipamento. 3.3 Operacao segura em
diferentes tipos de terreno. 3.4 Nocoes de utilizacao de equipamentos acoplados. 4) Mecanica
Basica de Maquinas Agricolas: 4.1 Funcionamento basico do trator agricola. 4.2 Verificagao
de niveis de o6leo, agua e combustivel. 4.3 Sistemas basicos: motor, transmissao, freios e
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direcao. 4.4 Manutencao preventiva e cuidados basicos com a maquina. 5) Seguranca no
Trabalho: 5.1 Nogbes de seguranca na operacao de maquinas agricolas. 5.2 Prevencao de
acidentes no trabalho. 5.3 Uso de equipamentos de protecao individual — EPI. 6) Conservagao
e Manutencdo de Equipamentos: 6.1 Limpeza e conservacdo de maquinas agricolas. 6.2
Identificacao de falhas e irregularidades no equipamento. 6.3 Nocoes de pequenos reparos e
manutencao preventiva. 7) Etica e Responsabilidade no Servigo Publico: 7.1 Uso adequado
de bens publicos. 7.2 Responsabilidade do operador na utilizacao de maquinas e
equipamentos. 7.3 Relacoes interpessoais no ambiente de trabalho. 8) Observacéao: Nas
questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e

contetido programatico previsto.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
Realizar palestras, detetizacao, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em areas endémicas; Realizar identificacoes e eliminacbes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis; Implantar a vigilancia
entomolégica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacao
epidemiolégica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccao de circulacdao de peste em areas focais; Realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ARQUITETO:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracao arquitetonica; ¢ Elaborar projetos de escolas,
hospitais e edificios publicos; * Realizar pericias e fazer arbitramentos; ¢ Elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pracas publicas; ¢ Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construgdes em geral; ¢ Planejar e orientar a construcgéo e reparos de monumentos publicos;
* Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcao de obras de arquitetura
paisagistica; - Examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes; * Emitir parecer sobre

questoes de sua especialidade; * E demais atribuicoes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; ¢ Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. * Executar outras tarefas afins.

ATENDENTE DE SAUDE:

Executar trabalhos de atendimento ao publico, recepcao e atendimento da central de
telefones; Participar na orientacao a satide do individuo e grupos da comunidade; Participar
das acoes de saude desenvolvidas pela UBS; Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica (campanhas);Solicitar material permanente e de consumo, necessarios para o

desenvolvimento das atividades; lavar, empacotar e esterilizar material, utilizando técnicas
apropriadas; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacbes de
calamidade e emergéncia; Fazer registro das atividades realizadas em formularios proprios;
Auxiliar profissionais de nivel superior nas suas atividades sob supervisao; Realizar
agendamentos; digitacdo de processos e encaminhamentos de TFD - Tratamento Fora de
Domicilio; Organizacao de condutas de transporte de pacientes; Digitacao de programas de
informacao em satde; Auxiliar ACS — Agentes Comunitarias de Satide, na organizacao de
fichas e sistemas de informacao; Servico de recepcao e atendimento da central de telefones;
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ENFERMEIRO:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programa de satude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dado so6cio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestra e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execucao das atribuicées tipicas da classe; Coordenar as
atividades de vacinacao; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando
o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos
programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; Executar outras atribuicoes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Descricao Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar
assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentacao técnica e cientifica. Descricao
Detalhada: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos. Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e condigées climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatério, parecer e
laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao. E demais
atribuicées pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL:
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar
investigacoes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéao, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. Orcar
a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construcao civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacoes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva
e avaliar relatorios de inspecéao. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais
e servicos, identificar métodos e locais para instalacao de instrumentos de controle de
qualidade. Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacoes
técnicas, normas de avaliacao de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratorio. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO:
-Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em

colaboracao com os demais membros da equipe de satide, acées para a promocao, protecao
e recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de satude; Participar
do planejamento e da avaliacao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, freqliéncia, horarios, vias de
administracao e duracao adequada, contribuindo para que o mesmo tenha condicoes de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricao de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;Realizar intervencoes farmacéuticas e
emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satde, com o propésito de
auxiliar na selecao, adicao, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do
paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de satde; Prover a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propoésito de
prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacodes constantes no prontuario do
paciente; Organizar, interpretar e se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliacdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;
Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizacéao da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio
de dados de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisiologicos do
paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saunde;
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Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interagoes
medicamentosas indesejadas e clinicamente signilicantes; Elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais
da saude, as acoes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencoes
farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores ee sociedade; Avaliar, periodicamente,
os resultados das intervencées farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de
qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia
profissional, administracao de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de saiide quanto a administracao de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas acdes, quando couber; Fazer a evolucao farmacéutica e registrar no prontuario
do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo
paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de
atencao a saude; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com
vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satide autolimitados;
Prescrever, conforme legislacao especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar
e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agées para a sua promocao;
Realizar acoes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em
consonancia com as politicas de saude vigentes; Estabelecer processo adequado de
comunicacao com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a
utilizacao dos meios de comunicacédo de massa; Fornecer informacao sobre medicamentos a
equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a
sociedade sobre temas relacionados a satide, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em saude; Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de
pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecao e recuperacao da
saude e prevencao de doencas e de outros problemas relacionados; Atuar no processo de
formacao e desenvolvimento profissional de farmacéuticos; Desenvolver e participar de
programas de treinamento e educacao continuada de recursos humanos na area da saude.
Participar da coordenacao, supervisao, auditoria, acreditacdo e certificacao de acoes e
servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; Realizar a gestao de processos e
projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;
Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informacées que orientem a tomada de
decisoes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a satide; Interpretar e integrar dados
obtidos de diferentes fontes de informacéao no processo de avaliacao de tecnologias de satde;
Participar da elaboracéao, aplicacao e atualizacao de formularios terapéuticos e protocolos
clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em satde; Participar da
elaboracao de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades
clinicas; Desenvolver agbes para prevencao, identificacao e notificacao de incidentes e queixas
técnicas relacionadas aos medicamentos e a outras tecnologias em saude; Participar de
comissoes e comités no ambito das instituicoes e servicos de saude, voltados para a promocao
do uso racional de medicamentos e da seguranca do paciente; Participar do planejamento,
coordenacao e execucao de estudos epidemiologicos e demais investigacoes de carater
técnico-cientifico na area da satude; Integrar comités de ética em pesquisa;® Documentar todo
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o processo de trabalho do farmacéutico; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

FISIOTERAPEUTA:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacéo e
reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicées dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promocao de satde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Outras atividades afins provenientes do Cargo de formacao.

MEDICO:

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa
e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a satde; Anota e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusées diagnésticas, evolucao
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada
caso; Atende determinacées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesoes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios
e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza naoocupacionais; Participa de programas de vacinacéo, orientando a
selecao da populacao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatologicas; Emite atestados e laudos para
admissao ou nomeacao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros;
Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C e D):

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade e avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao
mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo; Tratar os
passageiros com respeito e atencao. Atender as necessidades de deslocamento de Habilitacao
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e a documentacao do veiculo registrando as ocorréncias. Executar a servico, segundo
determinacao dos usuarios, outras tarefas.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):

Operar moto niveladoras, tratores e maquinas de terraplanagem na abertura, conservacao e
limpeza de vias publicas, compactacéao do solo e abertura de valas; Providenciar e auxiliar na
manutencéao e abastecimento adequado do equipamento, que garantam as condi¢ées normais
de trabalho; Auxiliar na observacao das condigoes do equipamento, que garantem as
condicoes normais de trabalho e comunicar as irregularidades verificadas; Efetuar pequenos
reparos de socorro e manutencao, até o normal encaminhamento a oficina propria ou
autorizada do Municipio de Palma Sola; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (CNH CATEGORIA B):

Operar trator agricola e seus equipamentos; Providenciar e auxiliar na manutencéao e
abastecimento adequado do equipamento que garantem as condi¢cées normais de trabalho;
Auxiliar na observacao das condicées do equipamento, que garantem as condicées normais
de trabalho e comunicar as irregularidades verificadas; Efetuar pequenos reparos de socorro
e manutencéao, até o normal encaminhamento a oficina propria ou autorizada pela Prefeitura;
Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA:
- Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos e mapas de sua especialidade,
segundo especificacoes técnicas e outras indicacoes; -Fazer a coleta, interpretacdo e

acompanhamento de analises laboratoriais e a devida correcao de fertilidade com uso, manejo
e conservacao do solo e da agua (plano de desenvolvimento da propriedade, uso e aptidéao dos
solos, cultivos de cobertura/adubos verdes, adubacao organica, compostagem, rotacao de
culturas, plantio direto, cultivo minimo, praticas conservacionistas complementares; -
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; - Dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais; - Selecionar reprodutores e matrizes
e proceder a inseminacao artificial e outros processos; - Controlar o manejo de distribuicao
de alimentos de origem animal e vegetal; - Participar na execucéo de projetos e programas de
extensao rural; - Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros
a respeito de técnicas de agropecuaria; - Desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; - Estudar os parasitas, doencas e outras pragas
que afetam a producéo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; - Participar, feiras, palestras e
programa de treinamento; - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, e utilizar se
necessario equipamentos e programas de informatica; - Participar de Conselhos, diretorias e
outras atribuicées representativas do Poder Publico Municipal; - Participar e implementar
programas e desenvolvimento local/territorial das pluriatividades e multifuncionalidades da
Agricultura Familiar; - Instruir e elaborar projetos de Crédito rural a produtores, associacoes
e de interesse publico; - Realizar analise de impactos ambientais; legislacao ambiental (codigo
florestal brasileiro, codigo florestal de Santa Catarina, resolucoes Consema); - Dominar
tecnologia de producao agricola e pecuaria em Santa Catarina (frutas, hortalicas, culturas
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anuais), sistemas de producao, analise economica para implantacao de projetos,
planejamento e gestdo. Manejo do rebanho, manejo de pastagens forrageiras, melhoramento
de pastagens naturais, producédo de carne e leite a pasto; - Organizacao dos agricultores
(cooperativismo, associativismo), fomento a agroindustrias rurais, redes organizacionais e
participacao dos sistemas de Inspecdo Municipal; Turismo Rural com vistas a ampliacao da
renda; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

-Atendimento ao publico externo e interno; -servigos e rotinas de protocolo; -expedicao e
arquivo; -classificacado de documentos e correspondéncias; -correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; -gestdao de material e controle
de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura:
finalidades dos 6rgéaos; -qualidade no atendimento ao publico; -a imagem da instituicao, a
imagem profissional, sigilo e postura; -nocoes de informatica; -conhecimento e dominio do
uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboracao
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; -conhecimentos basicos de informatica:
conhecimento de teclado; -nocoes elementares do sistema operacional do Windows, Word e
Excel; -uso de correio eletronico; -conhecimentos basicos de interne; -nocoes de servicos
administrativos e municipais; -competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; -
organizacao e racionalidade; -estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; -higiene e seguranca do trabalho; -estrutura administrativa municipal; -nocoes
basicas de direito administrativo; -principios basicos da administracdo publica; -licitacoes e
contratos administrativos; -lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes; lei federal n°® 8.069/90;
-direitos dos trabalhadores (art. 7° da CF);- nocoes de administracao publica (art. 37 da CF
e alteracoes); -direitos e deveres dos servidores publicos (art. 39 e 41 da CF); -previdéncia dos
servidores publicos (art. 40 da CF e alteracoes); -executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Decreto 171/2026, de 10 de Abril de 2026

Nomeia Comissao Municipal do Processo Seletivo 007/2026 e
Processo Seletivo para Emprego Piblico 008/2026 e da Outras
Providéncias.

Marcio Sansigolo, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados, os servidores publicos municipais: Suélem Patricia
Soligo Bianqueto e Clair José Munaro, residentes e domiciliados no municipio, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
SELETIVO 007/2026 e do PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO 008/2026, que
tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para organizar, coordenar, e fiscalizar
os atos.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢cbes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacoes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao do presente ato correrdao a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de
Santa Catarina, em 10 de Abril de 2026.

Marcio Sansigolo
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data

Edenilso Zuanazzi
Secretario de Planejamento.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Amociacio des Murcipos do
Extrome Costo de Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagao de Comissiao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Piblicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboragao e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcao dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacio a prova objetiva e
pratica; além de emissio de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagiao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagbes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sao impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissido o deferimento de
inscrigio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n” 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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Prefeitura Municipal de Palma Sola

Rua Francisco Zanotto, n° 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3652-3200 - Email: administracao@palmasola.sc.gov.br
www.palmasola.sc.gov.br

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Amceaiagse des Muneipos 3o
Extromo Ooxto de Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contririo, em especial a Resolugio n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06
79960 09:32:55-03'00"
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital
p

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 5ao Miguel do Oeste/SC
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