o PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS ANEXO I

R Secretaria Municipal de Administracio — Semad Edital N°
Comissdo Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado 005/2026

DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICAQ

Nome da Classe: Assistente Social

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 i, Seriniis Graduac:’ao em Servigo Social com registro profissional no respectivo Orgdo de
classe- CRESS

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descrigio
I. Planejar, organizar coordenar e controlar a assisténcia social a comunidade, no sentido de resolver os

problemas de desajustamentos sociais
I1. Treinar pessoal técnico e auxiliar, promover reunioes com os diversos segmentos da sociedade

I Desempenhar outras atividades afins.

|
1
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DESCRICAO DO CARGO
IDENTIFICAQO

Nome da Classe: Biomédico

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais

Graduagdo em Biomedicina + CRBM

ATRIBUICOES DO CARGO

No Descriciio

I Compete executar tarefas na drea de analises clinicas (realizar andlise, assumir a responsabilidade

técnica e firmar os respectivos laudos) com competéncia legal para assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias ¢ exames pré-transfussionais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

Secretaria Municipal de Administracio — Semad
Comissdo Especial para Coord. e Supervisio de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO 1
Edital N°
005/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Enfermeiro de ESF

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horiria Escolaridade Exigida

40 hs. Semanais Graduagdo em Enfermagem + COREN

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descri¢ao

I. Coordenar e executar agdes de enfermagem na ESF

1I. Realizar consultas de enfermagem. procedimentos ¢ atividades educativas
I11. Supervisionar a equipe de enfermagem

Iv. Participar do planejamento e avaliagio das a¢des de satde

V. Alimentar sistemas de informacao do SUS

VL. Participar de a¢des coletivas, reunides de equipe e educag@o permanente
VII. | Alimentar o e-SUS
VIII. | Atribui¢des conforme PNAB, que se encontram anexas neste documento
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Secretaria Municipal de Administra¢io — Semad Edital N°
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Farmaceutico Bioquimico

Orgio: Secretaria Municipal de Saide

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais

Graduagao em Farmacia, com especializagao profissional em Andlises Clinicas e
com registro profissional no respectivo orgao de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

No Descri¢ao
I. Realizar assisténcia farmacéutica
1. Controlar, armazenar ¢ dispensar medicamentos
111 Orientar usudrios quanto ao uso correto de medicamentos
V. Acompanhar indicadores e sistemas oficiais
V. Cumprir normas sanitérias e legislagdes vigentes
VL. Colaborar para o uso racional de medicamentos
VIL. | Desenvolver as atribui¢des clinicas do profissional farmacéutico, conforme disposto na resolu¢io
N° 585/2013 do Conselho Federal de Farmécia
VIII. | Zelar pelo bem publico.
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ANEXO I
Edital N°
005/2026

DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAQO

Nome da Classe: Fonoaudiologo

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Carga Hordria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais

classe — CREFONO

Graduagdo em  Fonoaudiologia, com registro profissional no respectivo érgio de

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descri¢io

1. Executar atividades de orientagéio e identificagiio de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio
oral, empregando técnicas proprias de avaliag@o. executando treinamento fonético, auditivo e de dicgao,

para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala

11. Avaliar as deficiéncias do paciente. realizando exames fonéticos, de linguagem, Audiometria. gravagao

¢ outras técnicas proprias. para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico

1. Orientar pacientes com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em

sessoes terapéuticas, visando sua reabilitagdo

V. Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de

fonoaudidloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios

V. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles

que trabalham em locais onde ha muito ruido

VI. Aplicar testes audiométricos, para pesquisar problemas auditivos. identificando a localizagdo da

lesdo auditiva e suas consequéncias na voz. fala e linguagem do individuo

VIL. | Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagcdo a

voz

VIIL. | Atender ¢ orientar os pais sobre deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado. para

possibilitar-lhes a reeducacio e a reabilitacdo

I1X. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Médico Psiquiatra

Orgio: Secretaria Municipal de Saude

Carga Horaria Escolaridade Exigida

20 hs. Semanais

Graduagdo em Medicina. com habilitagéo em psiquiatria e registro profissional no
respectivo 6rgdo de classe: CRM

ARIBUICOES DO CARGO

N° Descri¢io
I: Atender clientela referenciada da Atengio Primaria a Saude
1I. Emitir laudos de contra referéncia
111 Realizar atividades assistenciais de emergéncia em cardter primario ¢ secundario, abrangendo
principalmente as afec¢des agudas em satide mental
Iv. Atender usudrios em regime de leito dia. responsabilizando pelo mesmo durante todo o periodo de
observacdo
V. Atividade de Assisténcia Ambulatorial na Especialidade
VL. Desenvolver e apoiar atividades preventivas e de promogdo da satde. da unidade de satde onde
estiver lotado e da Secretaria Municipal de Satide-SESAU
VIL. Desenvolver e apoiar a¢des educativas da unidade de satde e da Secretaria Municipal de Saide-
SESAU
VIIL. | Apoiar agdes voltadas para a Saiade do Trabalhador.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Medico de ESF

Orgao: Secretaria Municipal de Satde

Carga Horaria Escolaridade Exigida

40 hs. Semanais Graduagdo em Medicina + CRM

ATRIBUICOES DO CARGO

N° Descri¢io
I; Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita
11. Participar das atividades de grupos de controle de patologias, como hipertensos, diabéticos, de satide
mental, e outros
I11. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso
IV. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF e. quando necessario,
no domicilio
V. Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo da Atengdo Basica.
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS/2001
VL. Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas
VIL. Aliar a autuagdo clinica a pratica da saude coletiva
VIII. | Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a
continuidade da assisténcia prestada. acionando o servico destinado para este fim
IX. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagio hospitalar
X. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais
XI. Promover a imunizagio de rotina. das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia
XI1. Verificar ¢ atestar dbitos
XIIL. | Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia
XIV. | Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase. diabetes e outras doencas cronicas
XV. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
especialmente criancas menores de 01 (um) ano. consideradas em situacdo de risco
XVI. | Identificar ¢ encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Saude da Familia
XVIIL. | Realizar agoes educativas para prevencao do cincer cérvico-uterino ¢ de mama. encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacio de exames periédicos nas unidades de referéncia
XVIIIL. | Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Odontdlogo

Orgdo: Secretaria Municipal de Saade

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais Graduagao em Odontologia

ATRIBUICOES DO CARGO

N°e Descri¢do
L Realizar atendimento clinico odontolégico individual e coletivo
I1. Executar procedimentos preventivos. curativos e educativos
I11. Atuar nas agdes da satde bucal da Aten¢ido Primaria
Iv. Registrar informagdes em prontudrios e sistemas oficiais
V. Alimentar o e-SUS
VL. Atribuigdes conforme PNAB, que se encontram anexas neste documento.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Psicologo

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Carga Horaria Escolaridade Exigida
; Graduagdo em Psicologia, com registro profissional no respectivo orgio de
30 hs. Semanais S 2 & Bistoer peols O/ ESprctive; Orgtie: A
classe: CRP
ATRIBUICOES DO CARGO
N° Descricao
I. Avaliar clientes utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico para acompanhamento, atendimento e outros servicos especializados
IL. Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e/ou cunho preventivo através de sessoes
individuais ou grupais
111 Programar e desenvolver processos de treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios
V. Desempenhar atividades afins
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Médico Pediatra

Orgio: Secretaria Municipal de Satde

Carga Horaria Escolaridade Exigida

20

Graduagdo em Medicina, com habilitagio em Pediatria e registro

. profissional no respectivo 6rgdo de classe: CRM

ARIBUICOES DO CARGO

N° Descricao
I Atender clientela referenciada da Aten¢iio Primdria 4 Satde
1. Emitir laudos de contra referéncia
I11. Atividades assistenciais voltadas para a crianga e o adolescente. na faixa etaria de 0 (zero)a 12
(doze) anos
V. Desenvolver atividades preventivas para a clientela na idade da especialidade
V. Desenvolver agdes educativas voltadas para a crianga e o adolescente
VI. Desenvolver atividades de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (puericultura)
da clientela na faixa etaria
VIL. | Atender a clientela conforme protocolo clinico aprovado
VIIL. | Atender a clientela em demanda esponténea e segundo agendamento, priorizando as urgéncias
e emergéncias
IX. Desenvolver e apoiar atividades preventivas e de promogao da saide. da unidade de saude onde
estiver lotado e da Secretaria Municipal de Satude-SESAU
X. Desenvolver e apoiar atividades preventivas e de promogdo da satde. da unidade de satde onde
estiver lotado e da Secretaria Municipal de Satde-SESAU
) 5 Apoiar agdes voltadas para a Satde do Trabalhador.
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DESCRICAO DO CARGO

IDENTIFICAO

Nome da Classe: Nutricionista

Orgao: Secretaria Municipal de Satide

Carga Horaria Escolaridade Exigida

30 hs. Semanais Graduag@o em Nutri¢do + CRN

ATRIBUICOES DO CARGO

Ne Descri¢cio
L Educagdo. orientacdo e assisténcia nutricional a coletividades, para a atengio priméria em saude.
1. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar; controlar e executar

politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos

I11. Elaborar e revisar legislagdo e codigos proprios desta area

V. Contribuir no planejamento, execugio e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos

V. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacgio
VI Realizar vigilancia alimentar e nutricional
VIL Integrar os 6rgdos colegiados de controle social

VIIL. | Avaliar o comportamento dos géneros e produtos alimenticios

IX. Desenvolver atividades estabelecidas para a Area de Nutri¢do Clinica
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FICHA DE INSCRICAO N° Inscricio:
CARGO PRETENDIDO:

ANEXO II
Edital N° 005/2026

DADOS PESSOAIS

CANDIDATO(A):
CPF ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

DATA NASCIMENTO:  /  / DECLARA SER PESSOA COM DEFICENCIA___SIM__ NAO
ENDERECO:

CONTATO TELEFONICO: EMAIL:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Item | Qt. Folha Especifica¢iio dos Documentos
1 Copia legivel da carteira de identidade ou CNH (frente ¢ verso):
2 Copia do CPF.
3 Copia de habilitagdo (certificado e histérico curso ensino médio e do curso de Primeiros
Socorros).
4 Comprovante de quitacio eleitoral.
5 Comprovante de residéncia atualizado emitido a no méaximo 90 dias.
6 Certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino.
7 Carteira de Trabalho e outros comprovantes de tempo de servigos (se tiver).
8 Certidao Negativa de antecedentes criminais. emitidas pela Policia Civil .
9 Certidao Negativa de antecedentes criminais, emitida pela Policia Federal.
10 Certificados de conclusao, de cursos de Graduagdo, Pos Gradualgao, e outros cursos
com a comprovagao da carga horaria.
11 Formulario de inscrigdo, conforme modelo constate no Anexo 1.
Trés Marias / / Horirio da Inscri¢io:
Assinatura do Candidato Assinatura Responsavel Recebimento
. PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS N° INCRICAO
% Secretaria Municipal de Administracio — Semad
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado | ..... A p—
COMPROVANTE DE INSCRICAO
CANDIDATO(A): CPF:
CARGO PRETENDIDO: DATANASCIMENTO: /[
Local e Data Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢iio
Trés Marias, ........... F —— | —

MOD.06.005

V4
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ANEXO 111
Edital N° 005/2026

DEMONSTRATIVO DE APURACAO DE PONTOS

CARGO:

NOME:

Item

Especificac¢io

Pontuagio

Total de Pontos

TOTAL DA PONTUAGCAO

LOCAL DE DATA

Trés Marias

-

y

Assinatura do Responsavel
Pontuacio

Data

Assinatura Responsavel

Conferéncia

Data

MOD.06.006
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ANEXO IV
Edital N° 005/2026

INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

CANDIDATO(A): CPF:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO: DATA NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: .NATURALIDADE:

CONTATO TELEFONICO: EMAIL:

MOTIVO

) ERRO NOS DADOS CADASTRAIS

) ERRO NA PONTUACAO ATRIBUIDA

) ERRO NA POSICAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
) OUTRO MOTIVO:

JUSTIFICATIVA

LOCAL E DATA

Trés Marias, ........... Ao [ (I

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

MOD. 006.007

V4
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L Secretaria Municipal de Administra¢iao — Semad Edital N° 005/2026
, Comissao de Processo Seletivo Simplificado e
CADASTRO DE INCRICAO
CARGO:
N NOME DO CANDIDATO N CPF ASSINATURA DO CANDIDATO

INSCRICAO

gzza 008




™ ‘ ANEXO VI-A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS TERMO DE ACEITACAO

Secretaria Municipal de Administragio — Semad

B

\

DE CONTRATO

~ a¢i -SACRH :

W Coordenagiio de Recursos Humanos - SAC TEMPORARIO
Eu , portador
do CPF N° , candidato(a) classificado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, referente ao Edital .......coooveune.. , para o cargo
s R O S B R AR S SRR ne R SRR SR Y K e e ,declaro

ACEITAR A CONTRATACAO, nos termos exigido pelo Edital e pelas demais
normas da legisla¢iio vigente, me conprometendo de apresentar dentro do prazo
exigido pelo Edital a documentagio e o Atestado de Saiide Ocupacional/Ato de
Saide Ocupacionaol-ASO, constantes da relacio que me foi entregue no ato da

assinatura deste Termo.

Trés Marias, ......... B8 wananaai de 2026

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




ANEXO VI-B

‘*’ 0 ’
4. | PREFEITURA L MartAS | TERMO DE RENUNCIA
T—— Secretaria Municipal de Adminisiragio — Sema DE CONTRATO

Coordenagio de Recursos Humanos - SACRH

TEMPORARIO
Eu , portador
do CPF N° , candidato(a) classificado(a) no Processo
Seletivo Simplificado, referente ao Edital............. PPR— wey para o cargo de
.......................................................................................... por motivos estritamente

particulares venho através deste termo, RENUNIAR o meu contrato, para o cargo

que fui classiicado(a).

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER JURIDICO 144/PGM/2026

INTERESSADO: Comissdo Especial para Coordenar, Supervisionar ¢ Acompanhar a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado.

ASSUNTO: Analise de legalidade e regularidade do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS)
n°. 005/2026.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES
MARIASMG ~ PARA ~ CONTRATACAO ~ TEMPORARIA,
OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE E EFICIENCIA. CONFORMIDADE O ART. 37, IX,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. REGULARIDADE DO EDITAL

L. RELATORIO

Trata-se de analise juridica do Edital n®. 005/2026, publicado pelo Municipio de Trés Marias/MG, por
mntermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, que institui Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de Assistente Social, Biomédico(a), Enfermeiro(a) de ESF,
Farmacéutico(a)/Bioquimico(a). Fonoaudiélogo(a), Médico(a) de ESF, Médico(a) Especialista em
Pediatria para ESF, Médico(a) Especialista em Psiquiatria para CAPS, Nutricionista, Odontélogo e
Psicologo(a), bem como a formagdo de cadastro de reserva, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O certame fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, bem como na legislagdo
federal e municipal pertinente, adotando critérios de sele¢do e pontuagdo, aliada a avaliagio de titulos,
constante no Edital.

Compete, portanto, a este Parecer manifestar-se quanto a legalidade, constitucionalidade e
regularidade formal e material do referido Edital.

11 - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constituigdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, autoriza expressamente a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que haja
previsdo legal e observancia aos principios que regem a Administragdo Pablica. De igual modo, a Lei
Municipal n°. 1.813/2002, art. 2°, XI, e art. 4°, IV, conforme redagdo dada pela Lei Municipal n°.
2.680/2018, e demais legislagdes pertinentes, regulamenta e autoriza as contratagdes temporarias no
ambito do Municipio de Trés Marias.

No caso em analise, o Edital deixa claro que o Processo Seletivo Simplificado, destina-se a contratagéo
temporéria, com prazo determinado de até 12 (doze) meses, com previsdo de prorrogagdo, o que se
mostra compativel com o entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal acerca da matéria.

Ressalta-se, ainda, que no tocante a recomposigdo temporaria do quadro de servidores, é
reconhecidamente legitimo para a adogdo de contratagdes temporarias, desde que precedidas de
processo seletivo publico, como ocorre no presente caso.

Nesse contexto, o Edital n°.: 005/2026, estabelece regras claras, objetivas e previamente definidas
quanto as etapas do certame, aos requisitos para inscri¢do, aos critérios de classificagdo, desempate,

i
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recursos e contratagdo, assegurando aos candidatos ampla publicidade e previsibilidade dos atos
adimimistrativos, respeitados os principios da impessoalidade, isonomia e objetividade, os quais se

+ mostram plenamente atendidos.

Ademais o Edital traz seguranga juridica, transparéncia e tratamento isonémico entre os candidatos.

O Edital assegura, ainda, ampla publicidade dos atos do certame, com divulgagio no Digrio Oficial,
site oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura, em observéncia ao principio da publicidade.

Prevé, ainda, prazo especifico para impugnagéo do edital, interposi¢do de recursos contra o resultado
preliminar e corregdo de dados cadastrais, garantindo o contraditério e a ampla defesa na esfera
administrativa.

Os critérios de classificagdo, desempate e homologagdo encontram-se expressamente previstos,
afastando qualquer margem de discricionariedade indevida por parte da Administragéo.

Da anélise global do Edital n°.: 005/2026, constata-se que o procedimento seletivo observa, de forma
satisfatoria, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constitui¢io Federal, notadamente:

Legalidade: o certame possui fundamento constitucional e legal expresso;
Impessoalidade e isonomia: critérios objetivos e universais de sele¢do;

Moralidade: regras claras, vedagdo a favorecimentos e respeito a finalidade publica;
Publicidade: ampla divulgagéo dos atos;

Eficiéncia: racionalizagdo do processo seletivo.

Salvo melhor juizo, ndo se vislumbram vicios formais ou materiais capazes de macular a validade do
Edital ou comprometer a lisura do certame.

111 - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Procuradoria OPINA, de forma técnica e fundamentada, pela plena
regularidade juridica, constitucionalidade e legalidade do Edital n°.: 005/2026, que institui o Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado para suprir a necessidade
de excepcional interesse ptblico do Municipio de Trés Marias (MG).

Conclui-se que o referido Edital, encontra-se apto a produzir seus efeitos juridicos, podendo o certame
prosseguir normalmente, nos exatos termos nele previstos, ressalvada, como de praxe, a possibilidade
de controle posterior pelos 6rgdos competentes.

i

Renan Eduaydo Martins Azevedo'
PROCURA GERAL DO MUNICIPIO

S.m.j., é o parecer.

Trés Marias (MG), 31 de margo de 2026.




