PREFEITURA DE

AU

CESTAO QUE FAZ, CIDADE QUE CRESCE e w

S
] N S ) | T U ¥ o
CONSULPAM
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2025

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
LEI N2 855/25, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

TOTAL DE
TOTAL VAGAS ~ -
. ~ VAGAS + VAGAS - s SALARIO CARGA REQUISITOS MIiNIMOS
CcoD. CARGO LOTAGAO CADASTRO DE AMP"!.\ PcD* VRN R INICIAL HORARIA EXIGIDOS NA POSSE
VAGAS |CONCORRENCIA
RESERVA
ENFERMEIRO SECRETARIA MUNICIPAL Superior Completo em
DA SAUDE Enf ist
01 03 02 02 - - 01 R$ 2.100,00 40h/s nrermagem com registro
no respectivo conselho de
classe.
DENTISTA SECRETARIA MUNICIPAL Superior Completo em
02 DA SAUDE 02 o1 01 ) ) 01 RS 3.340,00 40h/s Odontologla com registro
no respectivo conselho de
classe.
TECNICO DE SECRETARIA MUNICIPAL Ensino médio
ENFERMAGEM DA SAUDE profissionalizante ou
ensino médio completo
03 05 04 03 - 01 01 RS 1.621,00 40h/s -
(22 grau) + curso técnico
na drea e registro no
respectivo conselho.
MEDICO SECRETARIA MUNICIPAL Curso superior em
VETERINARIO DA SAUDE Medicina Veterinaria e
04 02 01 01 - - 01 RS 2.400,00 40h/s .
registro no conselho de
classe.
AGENTE SECRETARIA MUNICIPAL . -
05 ADMINISTRATIVO DA SAUDE 03 02 02 - - 01 RS 1.621,00 40h/s Ensino médio completo
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06 MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL
CATEGORIAD DA SAUDE

03

02

02

01

RS 1.621,00 40h/s Ensino fundamental

TOTAL:

18

12

11

01

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.

completo

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: (Todos nivel fundamental)
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO | NOTA MiNIMA
APROVAGAO
CONHECIMENTOS -Lingua Portuguesa 10
GERAIS
-Matematica e
Raciocinio Logico 25 PONTOS
-Conhecimento sobre 10 2,5 PONTOS
0 municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO: (Todos nivel médio)
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO | NOTA MIiNIMA
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOS - Nogdes de Direito 25 PONTOS
GERAIS Administrativo e 10 2,5 PONTOS
Constitucional
- Matematica e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ - NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de
informatica
CONHECIMENTOs |- Nogoes de Direito
Administrativo e 25 PONTOS
GERAIS .
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS 20 25 PONTOS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 003/2026

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

1.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdao
linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de
textos, planilhas, apresentagGes, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,
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Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)

2.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. NogGes de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Servicos publicos. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos
— arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa —arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da
Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Municipio de Coread.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocédigos,
fluxogramas, programagdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos
e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagéo.
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Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagao de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao,

sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagao
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372
ao 41°.

3.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra bésica

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos
Servidores.

4, PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROVA DE LEGISLA(,‘AO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 e suas alteragdes - Dispdem sobre as condigGes para a promogao, protegdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema tnico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre
a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011 e sua alteragdo (Decreto n? 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n2 8.080/1990 e dispde
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n? 1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesdo ao “Pacto pela Satde
2006”, consolidando a nova sistematica de pactuagdo e repasse de recursos; fundamentos histdricos do Pacto
pela Saude 2006 (Portarias GM/MS n2 399/2006, n? 699/2006 e n2 372/2007) e seus componentes: Pacto pela
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Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo. Decreto Federal n.2 1232/1994 e atualizagdo - Dispdem sobre
as condigoOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos
de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dd outras providéncias. Instrumentos de Gestdo e
Pactuagdo Interfederativa do SUS; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagdo Compulsdria, conforme portaria vigente do Ministério da Saude. Determinantes sociais
da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transigdo demografica, transigdo epidemioldgica,
condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e agles especificas. Principios da Atengdo
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): historico, definigdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuigdo de
correspondéncia. Nogbes bdasicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. NogBes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nogdes basicas de informética: editore de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nogbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sao da
Constituicdao Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios;
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao.
Prescri¢do. Contratos, servicos, Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagdes.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldégicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogoes
basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Saude.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecg¢Ges
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitdrio;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protegcdo do complexo dentina polpa.
Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogbes gerais,
prevengdo de mds oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao
da carie dentdria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do flior: niveis de prevengdo e aplicagdo.
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Biosseguranga e ergonomia. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n®
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagio e controle social; agSes
e programas do SUS; legislagcdo bdsica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugdes por
forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragdo de medicamentos. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional
de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervengdes de enfermagem aos
pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem
ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tordcico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-
medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepdtica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doengas respiratorias, diarreia e desnutrigdo.
Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central
de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatério e
complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a satide mental:
ambulatdrio de satide mental, centro de atengao psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengao
de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico
Singular.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracGes. Legislagdo (Federal e Estadual) no julgamento
tecnoldgico e sanitério: classificagio e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional.
Fisiologia Veterindria - FungOes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiragdo. Fungdes de
relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia,
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fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagGes entre os seres
vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem
do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a
prevengdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnodstico, notificagdo). Doengas infecciosas e
parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude
publica). Produtos veterindrios: medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspegdo sanitaria de produtos de origem
animal: condigbes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspegdo, fiscalizagdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria
no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificagdo obrigatéria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementagao de politicas publicas de
saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construgdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas.
Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica
como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos
seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental.
Abastecimento de dgua. Doengas relacionadas com a 4dgua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os
esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas para os
residuos de solidos.

MOTORISTA CATEGORIA D

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Diregdo defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissdo, transferéncia, alta, bito. Centro cirtrgico, central de material e esterilizagdo. Prevengado e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NogSes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene
corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdao Arterial. IRA:
Diagnéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados
gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagcbes de
medicagGes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames,
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Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal
ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, cdlera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengao
a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Exercer atividades administrativas de apoio as unidades e programas da Secretaria
Municipal da Saude. Planejar, organizar e executar servigos de protocolo, arquivo,
digitacdo, elaboragdo de oficios, memorandos e relatérios. Atender ao publico interno e
externo, prestando informagdes, orientando usudrios e encaminhando demandas.
Registrar, controlar e atualizar dados, documentos, processos e sistemas informatizados
da drea da saude. Auxiliar na gestdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais, observando normas e procedimentos da administragdo publica. Apoiar a
organizagdo de agendas, reunioes, eventos e capacitagdes. Controlar prazos, acompanhar
tramites de processos e assegurar a correta comunicagdo entre setores. Colaborar na
execucao de atividades ligadas a programas e politicas de salude, dando suporte
administrativo as equipes técnicas. Zelar pela guarda e sigilo de documentos e
informagGes. Atuar de forma ética, eficiente e comprometida com a qualidade do servigo
publico, contribuindo para a efetividade das agées da Secretaria Municipal da Saude e
para o cumprimento dos principios do Sistema Unico de Satde.

DENTISTA — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Exercer atividades de prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas bucais. Planejar,
organizar e executar agées de saude bucal em ambito individual e coletivo. Realizar
consultas odontoldgicas, proceder ao exame clinico, identificar necessidades de
intervencdo e elaborar plano de tratamento. Executar procedimentos restauradores,
cirurgicos, periodontais, endoddnticos e de urgéncia, de acordo com a necessidade do
paciente. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares, conforme
protocolos do SUS e normas do Conselho Federal de Odontologia. Desenvolver e
coordenar atividades educativas e preventivas em saude bucal, em escolas, unidades de
salide e junto a comunidade. Participar de programas de atengdo integral a salde,
integrando-se as demais areas da equipe multiprofissional. Supervisionar, orientar e
avaliar o trabalho de auxiliares e técnicos em salde bucal, assegurando a qualidade da
assisténcia. Elaborar relatérios, registros e documentagdo técnica exigida pela gestdo
municipal. Acompanhar e analisar indicadores de satde bucal, propondo estratégias de
melhoria dos servigos. Conduzir a pratica profissional com ética, respeito e humanizagdo,
garantindo atendimento adequado as necessidades da populagdo e observando os
principios do Sistema Unico de Satde.

ENFERMEIRO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

Exercer atividades de promogdo, prevencgdo, protecdo e recuperagdo da saude individual
e coletiva. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agdes da equipe de
enfermagem. Executar consultas, procedimentos técnicos e cuidados de enfermagem.
Prescrever medicamentos e solicitar exames, conforme protocolos do SUS e normas do
COFEN. Garantir a qualidade da assisténcia, cumprir normas de biosseguranga, controlar
infecgcdes e gerenciar insumos, materiais e medicamentos. Participar do planejamento e
da execugdo de programas e politicas de saude publica. Desenvolver a¢des de saude da
familia, da crianga, da mulher, do idoso e de grupos prioritarios, além de campanhas de
vacinagdo. Atuar em vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Promover agdes de educagdo
em saude junto a comunidade. Capacitar profissionais e agentes de saude. Elaborar
relatérios, registros e documentos técnicos. Acompanhar e avaliar indicadores de saude,
propondo melhorias nos servigos. Conduzir a pratica profissional de forma ética,
assegurando atendimento humanizado e respeito aos principios do Sistema Unico de
Saude.

MEDICO VETERINARIO SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

Exercer atividades de prevengdo, diagndstico, controle e tratamento de zoonoses e
agravos relacionados a saude publica. Planejar, coordenar e executar agdes de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica envolvendo animais, alimentos de origem animal e ambientes
de risco a saude humana. Realizar inspecdo em estabelecimentos que produzem,
manipulam, armazenam e comercializam produtos de origem animal, assegurando o
cumprimento das normas sanitarias. Executar campanhas de vacinagdo e controle

populacional de animais, desenvolvendo agdes de educagdo em saude junto a
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comunidade. Investigar surtos e monitorar doengas transmissiveis entre animais e seres
humanos, adotando medidas de controle adequadas. Emitir laudos, pareceres, relatérios
e demais documentos técnicos pertinentes a drea de atuagdo. Orientar proprietarios,
criadores e trabalhadores sobre boas praticas de manejo, biosseguranga e bem-estar
animal. Supervisionar equipes técnicas e apoiar a execugdo de programas municipais de
saude publica veterinaria. Promover a integragdo com outras areas multiprofissionais,
contribuindo para o conceito de saude Unica. Atuar de forma ética, responsavel e
humanizada, garantindo a prote¢do da saude da populagdo em consondncia com os
principios do Sistema Unico de Satde.

MOTORISTA CATEGORIA D — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Exercer atividades de condugdo de veiculos oficiais da Secretaria Municipal da Saude,
transportando pacientes, servidores, materiais, insumos e equipamentos. Dirigir veiculos
de pequeno, médio e grande porte, incluindo ambuldncias, micro-6nibus e outros
compativeis com a categoria D. Zelar pela seguranga dos passageiros durante o
transporte, adotando medidas de diregdo defensiva e cumprindo normas de transito.
Realizar verificagbes diarias das condigdes do veiculo, como niveis de dleo, agua,
combustivel, pneus e equipamentos obrigatdrios, comunicando irregularidades e
providenciando manutengdo preventiva e corretiva. Manter o veiculo limpo, organizado
e em perfeitas condigdes de uso. Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes,
garantindo conforto, cuidado e integridade fisica, especialmente em situagbes de
urgéncia e emergéncia. Cumprir rotas, hordrios e itinerdrios estabelecidos, respeitando
normas de seguranga e sigilo profissional. Preencher relatérios, controles de viagem,
quilometragem, consumo de combustivel e demais registros exigidos. Atuar com
responsabilidade, ética e zelo pelo patrimbnio publico, assegurando a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados pela Secretaria Municipal da Saide em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

Exercer atividades de nivel técnico de enfermagem em agGes de promogdo, prevengao,
recuperacgdo e reabilitacdo da saude. Executar cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave e de urgéncia, sob supervisdao do enfermeiro. Administrar medicamentos e
realizar procedimentos prescritos pela equipe médica e de enfermagem. Auxiliar o
enfermeiro na programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades da equipe. Preparar
e esterilizar materiais, instrumentais e equipamentos, garantindo condi¢gdes adequadas
de uso. Realizar coleta de materiais bioldgicos e preparar pacientes para exames, cirurgias
e outros procedimentos. Prestar cuidados de higiene, conforto e alimentacgdo,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelos pacientes. Participar de
campanhas, programas e a¢des de saude publica, como vacinagao, visitas domiciliares e
atividades educativas. Manter registros atualizados sobre a assisténcia prestada e
comunicar intercorréncias a equipe responsavel. Atuar de forma ética, zelar pela
humanizagdo do atendimento e contribuir para a efetividade dos servigos de saude, em

consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude.
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ANEXO V - FORMULAS E PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA NA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
(_) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(_) MESA PARA CADEIRANTE

(_) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(_) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(_) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO
ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2026

ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Eu,
candidato ao cargo de , Cod.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 003/2026 para
fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coreau.

’

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO|
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Coreau, regulamentado pelo Edital N¢ , de de de 2026,
DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razao de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Coreau, regulamentado pelo Edital N¢ , de de de 2025, DECLARO

nao ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a)

Certiddo de antecedentes criminais dos (tltimos 05 anos) na COMARCA (FORUM) DO SEU DOMICILIO.
Copia da folha de identificagdo e o verso da Carteira de Trabalho - CTPS.

01 foto 3x4.

Original e cépia do Certificado de Reservista.

Original e copia do Titulo de Eleitor.

Certiddo de Quitagao Eleitoral (Emitido pelo site do TSE).

Original e cépia do CPF.

Original e cépia da Cédula de Identidade (RG).

Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Original e cépia do Traslado de Escritura Publica Unido Estavel.

Original e cépia do Certificado de vacinagdo antitetanica.

Original e cépia do PIS OU PASEP.

Original e cépia do Comprovante de Residéncia.

Original e cépia do Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Conclusdo.
Original e cépia do Comprovante do Conselho Regional a que pertence.
Original e cépia do Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a que pertence.
Copia do cartdo ou contrato da conta corrente do Itau do candidato.
Original e Cépia do Comprovante do RESENPREVI.

Declaragdo de acimulo de cargo (com carga hordria e dias trabalhados).
Original e cépia da CNH (Somente para o cargo de Motorista).

Original e cépia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos.
Comprovante Escolar dos filhos menores de 18 anos.

Original e cépia do CPF dos filhos menores de 18 anos.

Original e cépia do atestado de vacinagdo dos filhos menores de 18 anos.
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 003/2026 — SAUDE

Cronograma de Eventos do Concurso

ITEM DESCRI(,‘AO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 07/04/2026
Impugnacdo ao Edital 08/04/2026
2 | Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail a
editais@institutoconsulpam.com.br 09/04/2026
. 10/04/2026
Inscricdo no Concurso a
3 | Ainscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso
10/05/2026
(www.consulpam.com.br).
Isengao da Taxa de Inscricao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet no 13/04/2026
4 | site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a a
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concurso e 14/04/2026
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.
Retificacao do Edital
5 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se for o 17/04/2026
caso.
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da
6 . 27/04/2026
taxa de inscrigdo.
. . 28/04/2026
4 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), a
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.
29/04/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da
g |taxa de inscrigdo* 05/05/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
S taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 01/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigGes especiais, para realizagdo das Provas,
apos andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar | 02/06/2026
10 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos a
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); 03/06/2026
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Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 02/06/2026
11 | questionando o resultado dos pedidos de Condigdes Especiais, para realizagdo das a
Provas. 03/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apos
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apos confirmagdo do pagamento da
12 |taxa deinscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 10/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condiges especiais, para realizagdao das Provas, apods
andlise da documentagdo pertinente.
Cartdo de Identificagdo do Candidato
13 | pivulgacdo do Cartdo de Identificacio do Candidato, contendo os locais e horarios de | 22/07/2026
aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicagdo das Provas Objetivas*
(*) Os hordrios e locais de aplicacdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informagdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.
TODOS OS CARGOS (EDITAL 003) 27/07/2026
14 Abertura dos portdes: 14:00 (SABADO)
Fechamento dos port&es: 14:40
Inicio das provas: 15:00
Término das provas: 18:00
Divulgagdo no site do Concurso, do e segue:
voeado ' > onad a 8U€ | 27/07/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . 28/07/2026
15 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos o
reliminares.
P 29/07/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
16 | Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 13/08/2026
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
17 gacao no ST duie seg 17/08/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
18/08/2026
18 | Recurso, somente online, questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas. e
19/08/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
19 gagson que see 25/08/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.
26/08/2026
20 Prova de Titulos /08/
e
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso.
P 28/08/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
21 gagao T quesee 07/09/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
. . . . 08/09/2026
29 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar
e
da Prova de Titulos
09/09/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
23 gas aue seg 17/09/2026

Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.
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Resultado Final do Concurso
24 . ~ . . 21/09/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final.




