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Y

 ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais: organizagao estrutural, modos de organizagdo do discurso
(descritivo, narrativo, expositivo, argumentativo e injuntivo) e suas caracteristicas. Dominio da textualidade: coeséo (mecanismos de
referencialidade e sequencialidade) e coeréncia textual; intertextualidade. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras; classes de
palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo), seus aspectos
morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Sintaxe: organizagao sintatica do periodo; termos da oragao; periodo simples e periodo
composto (coordenagéo e subordinagdo). Concordancia e Regéncia: normas de concordancia verbal e nominal; normas de regéncia
verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase. Semantica: a significagdo das palavras no texto (sinonimia, antonimia,
paronimia, polissemia e ambiguidade); sentido denotativo e conotativo. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao e seus efeitos
de sentido. Norma Culta e Ortografia: acentuagdo grafica; emprego das letras; registros de linguagem (formalidade e informalidade).

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas e légica da argumentacdo. Proposigdes: conceito, valor-verdade, negagao, conectivos (conjuncao, disjuncao,
implicagao, equivaléncia) e proposicées compostas. Equivaléncias e leis de De Morgan. Diagramas légicos. Problemas de raciocinio:
deduc&o de informacdes e relagbes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas ou eventos. Analise de tabelas e graficos. Conjuntos e
suas operagdes. Principios de contagem e nogdes de probabilidade.

MATEMATICA

Sistemas Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes, propriedades e representagdo na reta numérica.
Multiplos e divisores; nimeros primos; MMC e MDC. Fragdes e nimeros decimais. Algebra: Expressdes numéricas; equagoes e
sistemas de 1° e 2° graus; fungbes de 1° e 2° graus. Proporcionalidade: Razdes e proporgdes; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples (capital, tempo, taxas e montante); juros compostos e nogdes de taxas (nominal e efetiva). Grandezas e
Medidas: Sistema métrico decimal (comprimento, rea, volume e massa); unidades de medida de tempo. Geometria: Angulos;
poligonos e circunferéncia; calculo de perimetro e &rea; célculo de areas e volumes; Geometria espacial. Semelhanga de tridngulos;
relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo (Seno, Cosseno, Tangente); Teorema de Pitagoras. Estatistica: Média
aritmética simples e ponderada. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Sequéncias: Reconhecimento de padres;
progressdes aritmética e geométrica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagéo, continuidade, presungéo
de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica, protecao a confianca e boa-fé. Administragao
Publica. Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgaos publicos. Poderes da administragdo piblica e fungdo. Poder normativo. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionério. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei de Acesso a Informacéo: Lei n® 12.527/2011. Lei Federal 13.709
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada;
Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. Da Administragdo PUblica. Dos Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da Tributagdo e do Orgamento: Das
Financas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
Planejamento nas organizagbes publicas: O ciclo do planejamento; A melhoria continua (PDCA). Plano plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Referencial Estratégico das Organizagdes: Analise de ambiente
interno e externo e suas ferramentas: analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT. Negdcio, missao, visdo de futuro, valores.
Indicadores de desempenho: Tipos de indicadores; variaveis componentes dos indicadores. Governo eletronico: Transparéncia da
administragdo publica; Controle social e cidadania; Accountability. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Mudangas institucionais e
da administragéo gerencial: Conselhos, Organizagdes Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia
reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. Gestdo por resultados na producao de servigos publicos. Governabilidade e
governanga: Intermediacédo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo); Principios de governanga publica.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgénica de Vitoria. Lei Municipal n® 2.994/1982 (Institui o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos de Vitéria - Estatuto dos
Funcionérios Publicos). Decreto municipal n® 16.559/2015 (Institui o0 Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administracéo
do Poder Executivo do Municipio de Vitdria). Decreto Municipal n® 19.930/2021 (Dispde sobre o uso do meio eletrénico para a
realizagdo de processos administrativos, no ambito dos 6rgdos da administragao publica municipal direta, e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/ESPECIALIDADE

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - ADMINISTRADOR

Evolucdo da administracéo: principais abordagens da administrag&o (classica até contingencial); Evolugao da administragdo publica
no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica; Governanga, governabilidade e accountability na
Administracdo Publica; Transparéncia na Administracdo Publica; Processos participativos de gestdo publica; Qualidade na
Administracdo Publica; Gestao por resultado na produgéo de servigos publicos; Plano de Reforma do Aparelho do Estado. Processo
administrativo: Fungdes de administragdo: planejamento, organizacéo, diregéo e controle; Processo de planejamento; Planejamento
estratégico: visdo, misséo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H; Analise competitiva e estratégias genéricas; Redes e
aliangas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracdo por objetivos; Balanced scorecard; Processo decisorio;
Organizacdo: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo;
Organizac&o informal; Cultura organizacional. Dire¢do: Motivagao e lideranca; Comunicagao; Descentralizacdo e delegagéo. Controle:
Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medi¢éo de desempenho organizacional. Gestao de pessoas: Equilibrio
organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; Recrutamento e selegdo de pessoas; Objetivos e
caracteristicas; Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; Principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Analise e descrigo de cargos; Capacitagao de pessoas; Gestdo de desempenho; Gestao
por competéncias. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de projetos: Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos; Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdo de processos: Conceitos da abordagem por
processo; Técnicas de mapeamento, anélise e melhoria de processos; Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos; BPM. Orgamento publico: Principios orgamentarios; Diretrizes orgamentarias; Processo or¢camentario; Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; Despesa
publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica:
Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregdo; Contratos e compras; Convénios e termos similares. Nog¢des de Administragéo
Financeira e Orgamentaria: O orgamento publico no Brasil e na Constituicdo Federal. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentéria Anual (LOA). Gest&o organizacional das finangas publicas. Normas para licitagdes e contratos
da Administragao Publica: Lei n® 14.133/2021. Lei de Acesso a Informac&o: Lei n° 12.527/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Complementar n° 101/2000. Cédigo de Etica e Disciplina dos Profissionais de Administragdo e das Pessoas Juridicas (Resolugdo
Normativa CFA n® 671/2025).

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - ECONOMISTA

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagao da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de
oportunidade, fator de produgéo e fronteiras das possibilidades de produgado. 1.2 Determinagao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas
de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substitui¢do. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores
de producao. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos
de produgéo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades
cardinal e ordinal, restri¢io orgamentaria, equilibrio do consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria
da produgéo, isoquantas e curvas de isocusto, fun¢des de producao e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas
de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas
de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopélio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3
Din&mica de determinagao de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Anélise
de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia
empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema
de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balan¢o de pagamentos. 2.7 Papel
do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagao, crescimento e redistribui¢@o. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas.
2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria. 2.13
Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios,
inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliagbes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de
capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as
formas de atuac&o dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas.
3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal,
operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a
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partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente
da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira
a partir da aceleragao dos processos de industrializagdo e urbanizagéo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabiliza¢éo a partir da década de 80 do
seculo XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais
de renda e de riqueza 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condicdes
de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e
suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais € financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA - ESTATISTICO

1. Descri¢do univariada: populagdo e amostra; estatistica descritiva e inferencial; classificagdo e caracterizagdo de uma variavel
estatistica; niveis de mensuragéo; dados em série e agrupados; distribuicbes de frequéncias; histograma e poligono de frequéncias;
medidas de tendéncia central; medidas de variabilidade absoluta e relativa; medidas de assimetria e curtose. 2. Descri¢do de
variagdes: indices, fatores e taxas; indices de precos e de quantidades pelo critério de Laspeyres e Paasche; poder aquisitivo e
deflacionamento. 3. Fundamentos da Teoria de Probabilidades: experimento aleatorio; espago amostra e eventos; os principais
conceitos de probabilidade e os teoremas fundamentais do calculo; probabilidade condicional; independéncia de eventos; teorema de
Bayes. 4. Varidveis aleatoérias unidimensionais discretas: conceito de variavel aleatéria; fungdo de probabilidade e funcdo de
distribuicao; valor esperado e desvio padrdo de variavel aleatéria discreta; modelos probabilisticos discretos: Binomial e Poisson. 5.
Variaveis aleatérias unidimensionais continuas: fungdo de densidade e fungédo de distribuicao; valor esperado e desvio padréo de
variavel aleatéria continua; modelos probabilisticos continuos; distribuicdo Normal; distribuicdo T de Student; distribuicdo F de
Snedecor e distribuicdo qui-quadrado. 6. Variavel aleatoria bidimensional: independéncia de variaveis aleatérias; covariancia e
independéncia linear; o coeficiente de correlagdo de Pearson. 7. Amostragem e estimagao: estimador, estimativa e distribui¢des
amostrais; distribuicdo amostral da média; distribuigdo amostral da propor¢&o; caracteristicas de um bom estimador. 8. Intervalos de
confianga: intervalo para a média populacional; intervalo para a propor¢ao; calculo do tamanho da amostra para os intervalos de
confianga para média e proporgéo. 9. Testes de Hipdteses: tipos de erros; significancia e poténcia de um teste; testes sobre a média
e a propor¢ado populacionais. 10. Analise de variancia de classificagéo simples. 11. Modelo de Regresséo Linear Simples e Mdltipla:
pressupostos basicos; estimadores de Minimos Quadrados e suas propriedades; testes de significancia; coeficientes de determinagéo;
coeficiente de determinagao ajustado; estimagéo de formas linearizaveis; predicio por regressao simples e mltipla. ANALISE DE
DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados;
Técnicas e tarefas de mineracéo de dados; Classificagdo; Regras de associagéo; Analise de agrupamentos (clusterizagdo); Detecgao
de anomalias; Dados abertos; Coleta, tratamento, armazenamento, integra¢éo e recuperagao de dados; Processos de ETL; Formatos
e tecnologias: XML, JSON, CSV; Conceitos de modelos de aprendizado de maquina supervisionados e ndo supervisionados;
Conceitos de Processamento de Linguagem Natural (PLN): semantica vetorial, redugao de dimensionalidade, modelagem de tépicos
latentes, classificagao de textos, analise de sentimentos, representagdes com n-gramas; Conceitos de ML: fontes de erro em modelos
preditivos, validagdo e avaliagdo de modelos preditivos, underfitting, overfitting e técnicas de regularizagdo, otimizagdo de
hiperparametros, separabilidade de dados, redug¢do da dimensionalidade. Conceitos de IA Generativa.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO

1. SEGURANCA DE APLICACOES. 1.1. Seguranca no desenvolvimento de software: secure by design e secure by default; validacéo
de entradas, tratamento seguro de erros e prote¢ao de dados em transito e em repouso; prevencgao de vulnerabilidades em aplicagbes
web e APIs; controles de seguranca em interacdes sincronas e assincronas. 1.2. Criptografia e mecanismos de protecao: fungdes
hash e armazenamento seguro de credenciais; criptografia simétrica e assimétrica; protocolos seguros (HTTPS/TLS). 1.3. Controle
de acesso e identidade: autenticagao, autorizagao e trilhas de auditoria; modelos RBAC e ABAC; SSO, OAuth 2.0, OpenID Connect
e JSON Web Token (JWT). 1.4. Referenciais e boas praticas: OWASP (Top 10 para aplicagdes web); seguranca de APIs; 2.
PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, GERENCIA DE CONFIGURAGAO, ENTREGA E SUSTENTACAO DE SOFTWARE. 2.1.
Requisitos e descoberta de necessidades: elicitagdo, analise, priorizagéo e rastreabilidade de requisitos; requisitos funcionais, néo
funcionais, critérios de aceitagdo e gestdo de mudancas; historias de usuario e refinamento de backlog. 2.2. Anélise e projeto de
software. 2.3. Ciclo de vida do software: visdo geral dos diferentes modelos de desenvolvimento. 2.4. Métodos e praticas de
desenvolvimento: Scrum, Kanban e gestdo do fluxo; técnicas de analise e projeto de sistemas; modelagem UML: casos de uso,
classes e sequéncia; arquitetura em camadas, APIs, integragdo e microsservigos. 2.5. Boas praticas de construgdo: Coeséo,
acoplamento, separagao de responsabilidades e legibilidade; analise estatica de cddigo e revisao técnica; testes unitarios, integracao,
critérios de aceitacdo e qualidade funcional; programagdo em pares, revisdo por pares € qualidade continua. 2.6. Gestdo da
configuragao e entrega de software: versionamento, branch, merge e estratégias de integracao; pipeline, CI/CD, migracdo de banco
e automacao de build, teste e deploy; qualidade e seguranca no pipeline. 3. ARQUITETURA DE SOFTWARE E INTEGRACAO. 3.1.
Arquitetura de aplicacdes e integracdo: arquitetura de backend, frontend e APIs; Integracdo por web services e APIl; REST, SOAP,
GraphQL e contratos de integragéo; mensageria, comunicagao assincrona e eventos. 3.2. Arquiteturas contemporaneas: Arquitetura
em camadas e orientada a servigos; microsservigos: beneficios, desafios, governanca e trade-offs; Integracao entre sistemas legados
e arquiteturas modernas. 4. TECNOLOGIAS DE DESENVOLVIMENTO E PLATAFORMAS. 4.1. Ecossistema de desenvolvimento
corporativo: Servidor web, servidor de aplicagao e execugao de APIs. 4.2. Tecnologias backend alinhadas ao ambiente institucional:
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PHP com Symfony; .NET Core, .NET Framework e WebForms; Node.js para APIs; Go; WebServices XML em ambiente .NET
Framework. 4.3. Tecnologias frontend alinhadas ao ambiente institucional: JavaScript e TypeScript; Angular, Vue.js, StimulusJS e
Blazor; SPA, responsividade, acessibilidade e experiéncia do usuario. 4.4. Plataformas, conteinerizagdo e automac&o: Docker e
Docker Swarm; Kubernetes como dire¢do de evolugéo da infraestrutura; Ansible como infraestrutura como coédigo; GitLab como
plataforma de versionamento e CI/CD; RabbitMQ como solugéo de mensageria. 5. BANCO DE DADOS. 5.1. Modelagem de dados:
modelagem conceitual, logica e fisica; Modelo de Entidades e Relacionamentos: entidades, atributos, relacionamentos, chaves e
integridade (de identidade, de dominio e referencial); normalizagdo (1FN, 2FN e 3FN). 5.2. Abordagens de persisténcia: conceitos
gerais de bancos de dados relacionais; as propriedades ACID (atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade); indices; nogées
basicas de bancos de dados nao relacionais; nogdes basicas de implementagéo nos Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados:
PostgreSQL, SQL Server. 5.3. Linguagem SQL: consultas SQL DDL (CREATE, ALTER e DROP); restricdes (PRIMARY KEY,
FOREIGN KEY, UNIQUE e NOT NULL); consultas SQL DML (INSERT, UPDATE, DELETE). Consultas SQL DML SELECT (Diferentes
tipos de JOIN, clausula WHERE + operadores, clausula GROUP BY + fungdes agregadas, consultas aninhadas). 6. DADOS, Bl E
ANALITICA APLICADA AO NEGOCIO. 6.1. Fundamentos de analise de dados e apoio a decisdo. 6.2. Conceitos basicos de data
warehouse, data lake e lakehouse. 6.3. Indicadores, métricas, visualizagéo e storytelling com dados. 6.4. Business Intelligence no
contexto organizacional: Power Bl e Looker Studio; Painéis, relatorios, governanga semantica e consumo gerencial. 6.5. Conceitos de
ETL, integrago e preparagao de dados. 7. TOPICOS ESPECIAIS. 7.1. Lei Geral de Protegdo de Dados: conceitos fundamentais,
agentes de tratamento, bases legais e principios; seguranca, privacidade e tratamento de dados pessoais em sistemas e servigos
digitais. 7.2. Gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos de TI: nogdes de planejamento, acompanhamento, medic&o,
fiscalizagéo e riscos. 7.3. Conceitos basicos de |A generativa: modelos de linguagem de grande porte (LLMs): Conceitos, capacidades,
limitagOes e casos de uso em ambientes corporativos. Riscos de alucinagao, viés, vazamento de dados e uso inadequado.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA E SUPORTE

1. INFRAESTRUTURA E OPERACOES. Redes de computadores: conceitos, arquiteturas, protocolos, meios de transmisséo,
equipamentos de rede e suas configuragdes, servicos basicos de rede e seguranca. Tecnologias de armazenamento de dados: SAN,
NAS, RAID, padrdes de disco e interfaces, tecnologias de armazenamento, ferramentas, virtualizacdo e armazenamento de objetos
(protocolo S3); backups, replicacdo e recuperagao de desastres; arquitetura e virtualizago de servidores, clusterizagéo e conceitos
de computagdo em nuvem. Hospedagem e gestdo de servigos: conceitos, servidores DNS, servidores web, proxy reverso,
monitoramento de aplicagdes (APM), analise e correlacdo de eventos, correio eletrdnico, servicos de comunicagdo. Gestdo de
datacenter: conceitos, tipos, projetos, arquiteturas, disponibilidade, confiabilidade, redundancia, normas técnicas aplicaveis, eficiéncia
energética, infraestrutura geral e subsistemas criticos, protocolos de seguranga, replicagdo de dados, automagdo, operagédo e
monitoramento. Operacdo e gestdo de containers: microsservigos, escalabilidade, ciclo de vida, Kubernetes, Docker, Podman.
Mecanismos de automagao de infraestrutura: ANSIBLE, YAML, PowerShell, BASH, conceitos de CI/CD; aplicagdes de voz e imagem
sobre redes; redes de longa distancia. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS. Operacéo e gestao de ambientes Microsoft Windows Server
e Linux Server, servicos de diretrio (Microsoft AD); 3. SEGURANCA DA INFORMACAO. Seguranca da informacao e gestdo de riscos:
conceitos, mecanismos de seguranga, gestéo de riscos e conformidade (GRC), politica de privacidade, seguranca de aplicagdes e
principais ameagcas, vulnerabilidade de dados e informagdes, criptografia e certificados digitais. Seguranga e gestéo de redes: proxy,
NAT, enderecamento IP, firewall, WAF, controles e auditorias de acesso; 4. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Gestdo de governanca de TI: conceitos, papéis e responsabilidades, framework ITIL v4; conceitos basicos de COBIT, estrutura e
objetivos, requisitos da informag&o, recursos de tecnologia da informag&o, dominios, processos e objetivos de controle. 5. GESTAO
DE PROJETOS. Gerenciamento de portfélio; escritério de projetos (PMO); determinagéo dos requisitos, diagrama de rede, caminho
critico, folgas, estrutura analitica do projeto; estudo de viabilidade técnica e econémica; conceitos e objetivos da geréncia de projetos;
planejamento, abertura e definicdo do escopo de um projeto; execugéo, acompanhamento e controle de um projeto; revisdo, avaliagao
e fechamento de um projeto; metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos; gerenciamento das aquisigdes do projeto;
fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do framework PMBOK. 6. TOPICOS
ESPECIAIS. Lei Geral de Protecdo de Dados: conceitos fundamentais, agentes de tratamento, bases legais e principios; seguranga,
privacidade e tratamento de dados pessoais em sistemas e servigos digitais. Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos de Tl:
nogdes de planejamento, acompanhamento, medigao, fiscalizagao e riscos. Aspectos gerais para contratagdo de bens e servigos de
Tl segundo o rito da Lei 14.133/21. Conceitos basicos de IA generativa: modelos de linguagem de grande porte (LLMs): Conceitos,
capacidades, limitagbes e casos de uso em ambientes corporativos. Riscos de alucinagéo, viés, vazamento de dados e uso
inadequado.

ARQUITETO

1. Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo: Evolugéo urbana. Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio
cultural, ambiental e arquiteténico. Cartas patrimoniais. Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2. Cidade, Infragstrutura
e Espago: Tipologias e contexto; morfologia urbana; escalas de intervengéo no urbano; projeto e inser¢éo urbana; a paisagem urbana.
Conforto ambiental no espago urbano: ilhas de calor, clima urbano e ruido urbano. Aspectos da produgéo de edificagdes e das cidades
no Brasil: agentes da construgéo civil, praticas profissionais, politica de habitagdo e de infraestrutura urbana. Direito a moradia.
Constituicdo Federal de 1988. 3. Planejamento e Projeto Urbano: Parcelamento, uso e ocupagdo do solo. Gestdo urbana e
instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos
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econémicos e administrativos. Equipamentos publicos e comunitarios. Mobiliario urbano. Sistemas de infraestrutura urbana.
Subsistema viario: hierarquizagéo, dimensionamento, geometria e pavimentagao. Subsistema de drenagem pluvial. Subsistema de
abastecimento de agua. Subsistema de esgotamento sanitario. Subsistema de residuos solidos: coleta e destinagéo. Subsistema
energético. Subsistema de comunicagdes. 4. Desenvolvimento Urbano Sustentavel e Conforto: Zoneamento e uso do solo; principios
da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; habitacdo de interesse social; zoneamento das atividades. Funcionalidade,
flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Sustentabilidade aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Climatizacdo e eficiéncia
energética nas edificagdes. 5. Licitagdo, Contratos e Gestao de Obras: Conceito, finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hipoteses
de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. Modalidades. Procedimentos. Critérios de julgamento. Regimes de execugdo.
Revogacao, anulagao, homologacgéo e adjudicagéo. Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Contratos administrativos de obras
publicas: conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugéo,
controle, inexecucao, revisdo e resciséo. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Elaboragao de Termos
de Referéncia (TR). Gest&o e fiscalizacao de contratos. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 6. Projeto Arquitetdnico
e Sistemas Técnicos: Principios arquitetdnicos, estéticos e funcionais. Projeto arquitetdnico de edificagbes (do estudo preliminar ao
executivo): especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. Programa de necessidades/fluxograma. Implantag&o.
Programas complexos: circulagdes e areas restritas. Modulagao e racionalizagéo da construgao. Tipologias construtivas modernas e
industrializadas. Concreto, ago e pré-moldados. Divisdo espacial e leiaute de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental: nogdes
basicas de conforto térmico, acUstico e luminoso (Luminotécnica). Leitura, interpretagdo e compatibilizacdo de projetos
complementares para edificios: instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Prevencdo e combate a incéndio: nogdes basicas e normas
técnicas (NT10,NT15). 7. Projetos Especiais e Normas Setoriais: Conhecimento de normas para elaboragéo de projetos educacionais:
normas e orientacdes do MEC e FNDE. Normas para elaboragao de projetos da area da salde: Unidade Basica de Saude (UBS) e
Prontos Atendimentos (UPA) — RDC 50; Gerenciamento e Designagéo de Residuos. 8. Acessibilidade e Desenho Universal: Os
conceitos de acessibilidade. Desenho Universal, incluséo, diversidade humana. A importancia da acessibilidade para a qualidade de
vida e a inclusdo social. Principios do Desenho Universal. Normas e legislacdo sobre Acessibilidade: ABNT NBR 9050/2020; Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Lei n® 7.050/2002; "Selo de Acessibilidade" (Lei n° 11.435/2021). 9. Desenvolvimento de Projeto e
Ferramentas Digitais: Fases e etapas de desenvolvimento do projeto (do estudo preliminar ao executivo). Anélise e escolha do sitio.
Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Computagéo grafica: AutoCAD, Revit, Sketchup
e plataforma BIM (Building Information Modeling). Softwares livres de desenho. 10. Documentagdo Técnica, Etica e Legislagao
Profissional: Elaboragdo de Documentos Técnicos: estrutura de laudos e pareceres técnicos; relatdrios de vistoria e inspegao.
Orcamento e cronograma fisico-financeiro: elaboracdo e gestdo de orcamentos; tabelas referenciais (OrgaFascio, DER/ES).
Responsabilidade técnica. Codigo de Etica Profissional (Resolugdo n® 52/2013 do CAU/BR). Regulamentagdo do exercicio da
profiss@o de Arquiteto (Lei n° 5.194/1966 e Lei n° 12.378/2010). 11. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n° 9.271/2018 - Aprova o
Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitoria e dé outras providéncias. Lei Municipal n® 4.821/1998 - Institui o Cédigo de Edificacbes
do Municipio de Vitoria. Lei Municipal n® 6.080/2003 - Institui o Codigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria.
Decreto Municipal n° 11.975/2004 - Regulamenta o Cédigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitdria.

ENGENHEIRO - AMBIENTAL

1. Legislacdo e Competéncia Ambiental Municipal - Constituigdo Federal de 1988: O meio ambiente como bem de uso comum; deveres
do Poder Publico e da coletividade; a Zona Costeira como patrimdnio nacional. Lei Complementar n® 140/2011: Competéncias
administrativas e o fenébmeno da municipalizago do licenciamento; agdes administrativas dos municipios; impacto ambiental de
ambito local e o critério da localizag&o. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001): Diretrizes da politica urbana; Plano Diretor; Estudo
Prévio de Impacto de Vizinhanca (EIV) como ferramenta de gest&o urbana e seus objetivos. 2. Gestao Integrada de Regides Costeiras
e Recursos Hidricos - Gestao de Orla: Implementagao do Plano de Gestao Integrada da Orla; gestdo da cesséo de praias maritimas
urbanas; monitoramento e caracteriza¢do dos niveis de poluicdo das praias. Recursos Hidricos: Recuperacdo da qualidade de rios,
riachos, lagos e lagoas; sistema de monitoramento de recursos hidricos em &mbito municipal; interpretagdo de dados de
balneabilidade. Ecossistemas Costeiros: Protecdo de Areas de Preservagdo Permanente (APP) e unidades de conservagdo
municipais; preservacao de ativos ambientais e ecossistemas locais. 3. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental - Procedimentos de
Licenciamento: Etapas e sequéncia das licengas (Licenga Prévia - LP, Licenca de Instalagao - LI e Licenca de Operagéo - LO); critérios
para emissao, renovagao e prazos criticos. Condicionantes Ambientais: Gestéo, controle e evidéncia da execugédo de condicionantes;
conformidade e sustentabilidade de empreendimentos potencialmente poluidores. Fiscalizagdo e Controle: Exercicio do poder de
policia administrativa; lavratura de autos de infragdo; monitoramento do licenciamento e averiguacdo de conformidade legal de
construcdes e atividades. Ferramentas de Gestao: Uso de softwares de gestdo de licenciamento para transparéncia, emisséo de
alertas e geragéo de relatorios estratégicos. 4. Estudos e Projetos Ambientais - EIA/RIMA: Critérios basicos, diretrizes gerais para
Avaliagéo de Impacto Ambiental e casos de obrigatoriedade. Plano de Recuperagéo de Areas Degradadas (PRAD): Caracterizagao
da area; diagndstico do meio fisico e biodtico; técnicas de recomposicdo da vegetagdo e monitoramento da efetividade da recuperagéo.
Tecnologias de Monitoramento: Uso de sensoriamento remoto e dados multiespectrais; interpretacdo de imagens de satélite (bandas
RGB e NIR) para analise da salde vegetal e impactos antrépicos. 5. Saneamento, Residuos e Sustentabilidade Urbana - Saneamento
Basico: Planos Municipais de Saneamento; universalizagéo dos servicos; infraestrutura de abastecimento de agua, esgoto, drenagem
pluvial e limpeza urbana. Gestdo de Residuos Sélidos: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010); Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil (PGRCC) e sua integragéo ao licenciamento; metas de reciclagem e economia
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circular. Mudangas Climaticas e Sustentabilidade: Mitigacdo de gases de efeito estufa; eficiéncia energética e uso de energias
renovaveis em 06rgdos publicos; adaptacdo urbana aos impactos climaticos. Arborizagdo Urbana: Diretrizes para projetos e
implantagao; distanciamento de infraestrutura elétrica e escolha de espécies (frutiferas, zoocdricas e nativas). 6. Atuagéo Profissional
e Etica - Responsabilidade Técnica: Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para projetos, fiscalizagdo e execucdo;
regulamentaco do exercicio profissional (CONFEA/CREA). Rigor Técnico e Etica: Tomada de decis&o pautada em bases técnicas e
dispositivos legais; transparéncia na gestdo ambiental publica. Educagdo Ambiental: Programas de sensibilizagdo em escolas,
comunidades e rede publica; formagdo de agentes multiplicadores. 7 Legislagdo Municipal - Lei Municipal n® 9.271/2018 - Aprova o
Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitoria e da outras providéncias. Lei Municipal n® 4.821/1998 - Institui o Cédigo de Edificagbes
do Municipio de Vitéria. Lei Municipal n® 6.080/2003 - Institui o Codigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitoria.
Decreto Municipal n° 11.975/2004 - Regulamenta o Cddigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria.

ENGENHEIRO - CIVIL

PLANEJAMENTO, CONTROLE E NORMATIZAGOES: Projeto, planejamento e controle de obras. Estudo de viabilidade: técnica,
fisico-financeira e econdmica. Normas técnicas de materiais, servigos e obras. Andlise e interpretagdo de documentagéo técnica.
Instrumento Convocatério; contratos administrativos; alteragdes contratuais; cadernos de encargos; projetos; diario de obras. Lei
Federal n® 14.133/2021 (licitagbes e contratos administrativos de obras, incluindo regimes de execugdo e gestdo de riscos).
Elaboragdo, analise e compatibilizacdo de projetos de edificacdes e infraestrutura (drenagem, terraplenagem e pavimentagao),
projetos viarios e de sinalizagdo (arquitetdnicos, complementares e especiais: fundagdes, estruturas, instalagdes, elevadores,
ventilagéo, exaustao, climatizagao, prevenco contra incéndio). OBRAS DE EDIFICACOES: Construgao. Organizagéo do canteiro de
obras. Projeto, especificacdo e controle da construgdo. Materiais de construgéo e tecnologia das construgdes (especificagdes e
controle): madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, materiais betuminosos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, aditivos, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo
do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugéo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, estruturas
de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (edificagbes, torres, galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes (elétrica, agua fria, quente, drenagem, esgoto, gas e
combate a incéndio), pintura e limpeza da obra. Fundagdes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, estabilidade de taludes, exploragdo do subsolo, sondagem,
barragens de terra, fundagdes superficiais e profundas (viabilidade e dimensionamento). Estruturas e Pontes: analise de estabilidade,
estruturas metalicas, estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de concreto, de madeira e metalicas.
Resisténcia dos materiais. Deformagdes e analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem;
esforcos em uma segéo (esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor); diagrama de esforgos solicitantes; estruturas
isostaticas e hiperestaticas. Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653): Nogbes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagéo e
aplicagbes. Nogdes sobre gestdo na produgédo de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugéo, uso e
manutencdo. NR-18 - Condi¢des de Seguranca e Salde no Trabalho na Industria da Construgdo. NOGOES DE FISCALIZAGAO:
Fiscalizagdo de obras e servigos. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes, calculos
de reajustamento, mudanca de data base, emissao de fatura). Cumprimento de cronogramas fisico-financeiros e andlise técnica de
aditivos. Documentacgéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). Orgamentagao e
avaliagdo de custos: levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigao analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. Tabelas referenciais
(DERIES e OrgaFascio). INTEGRAGCAO NORMATIVA: Normas de Saude: RDC 50 (Anvisa) para Projetos de Satde (UBS e UPAs).
Normas de Educagao: Padrao FNDE e normas do MEC para escolas e creches. Acessibilidade: ABNT NBR 9050/2020 e Lei Estadual
n° 11.435/2021 (Selo de Acessibilidade). LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n° 9.271/2018 - Aprova o Plano Diretor Urbano do
Municipio de Vitdria e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 4.821/1998 - Institui o Cédigo de Edificagdes do Municipio de Vitéria.
Lei Municipal n® 6.080/2003 - Institui o Cédigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria. Decreto Municipal n°
11.975/2004 - Regulamenta o Cédigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria.

ENGENHEIRO - ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas.
Regime permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator
de poténcia e sua corregao. Projeto de instalagdes elétricas e infraestrutura. Instalagdes elétricas prediais residenciais, comerciais e
industriais. Projeto de instalagdes elétricas e infraestrutura: elaboragéo e analise de projetos elétricos prediais e de iluminagao publica.
Luminotécnica. Instalagdes para for¢a motriz. Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e automacéo. Sistemas
de prevengao contra descargas atmosféricas e aterramento. Calculo de demanda de energia elétrica. Normas de distribuicdo das
concessionarias de energia elétrica. Construgao, operagdo e manutengéo de redes de alta e baixa tensdo. Programacé&o, controle e
acompanhamento técnico de instalagdes; participagdo em processos licitatérios para manutencdo e adequagéo de sistemas;
elaboragédo de relatorios técnicos e memoriais. Leis orgamentarias, licitagdes (Lei 14.133/2021). Maquinas elétricas e outros
dispositivos. Transformadores. Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores. Eletromagnetismo. Campos elétricos e
campos magnéticos. Ondas Planas e propagagao. Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. Distribuicdo de energia elétrica.
Geracgdo de energia elétrica. Sistemas de transmissao e distribuicdo. Matriz energética do Brasil. Operador Nacional do Sistema
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Elétrico - ONS. Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. Prote¢éo de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis. Dispositivo
protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR. Protecao de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica.
Norma Brasileira de Instalagbes Elétricas - ABNT NBR 5410. Norma Regulamentadora n° 10 - NR 10. Seguranca e prote¢ao no
trabalho, equipamentos de prote¢ao individual e coletiva. Eletrénica analdgica e digital. Dispositivos eletronicos semicondutores.
Fontes retificadas de corrente continua. Compensagdo da resposta em frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas logicas e
algebra booleana. Memérias. NOCOES DE FISCALIZAGCAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2 Ensaios de recebimento da obra.
3 Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de fatura). 4
Documentac&o da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nocbes de avaliagéo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composic&o analitica de servi¢os; cronograma
fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
Municipal n° 9.271/2018 - Aprova o Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitéria e da outras providéncias. Lei Municipal n® 4.821/1998
- Institui o Codigo de Edificagdes do Municipio de Vitdria. Lei Municipal n® 6.080/2003 - Institui o Cédigo de Posturas e de Atividades
Urbanas do Municipio de Vitoria. Decreto Municipal n® 11.975/2004 - Regulamenta o Cédigo de Posturas e de Atividades Urbanas do
Municipio de Vitéria.

ENGENHEIRO - MECANICO

INSTALACOES HIDRAULICAS: 1 Motores e bombas de servico na manutenco predial. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentagéo. 4
Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construgdo mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. MECANICA DOS
SOLIDOS E FLUIDOS: 1 Mecanica aplicada a maquinas. 1.1 Elementos de maquina. 2 Termodinamica. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1
Principios de Transferéncia de Calor: condugéo, conveccdo, radiagéo. 3.2 Técnicas de soldagem. PROJETO, INSTALACAO E
MANUTENCAOQ: 1 Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). 2 Ar
condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecénica. 3 Refrigeracdo central: chiller's, fan coil's, self contained's,
termoacumulagdo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. 4 Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 5 Sistemas de prevencéo e combate a incéndio (detecgéo, alarme e combate). 6
Nogdes de engenharia mecanica e arquitetura relacionada as edificacdes e instalagdes dos 6rgaos. Inspegéo de empreendimentos e
obras. GERENCIAMENTO E PROJETOS DE OBRAS: 1 Metodologia e procedimentos. 2 Principios de desenho técnico auxiliado por
computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. 3 Projetos e calculos para sistemas de elevadores,
ventilagdoexaustao, ar condicionado, prevengao contra incéndio - compatibilizagao de projetos. Especificacdo de materiais e servigos
- caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de obras e instalagbes: orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais
e totais, BOI e encargos sociais - levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro. 5 Operagéo e controle
de obra, procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras e instalagfes. 6 Elaboragdo de or¢camentos. SEGURANCA DO
TRABALHO: 1 Nogdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO DE OBRAS: 1 Orcamento
e composi¢édo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades. 2 SINAPI - Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos
técnicos). 3 Grafico de Gantt. 4 Uso de software de planejamento (MSPROJECT). 5 Operagéo e controle de execugéo de obras e
servicos, procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras. DESENHO E NORMAS: 1 Desenho técnico. 2 Escala. 3 Uso de
softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit. 4 Modelagem da Informagao da Construgao
(Building Information Modeling - BIM). NOCOES DE FISCALIZACAO: 1 Fiscalizagao de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento
da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissao de
fatura). 4 Documentacéo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nogdes de
avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicao analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 7 Lei n° 14.133/2021 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos). INTEGRAGAO NORMATIVA: Normas de Saude: RDC 50 (Anvisa) para Projetos de Satde
(UBS e UPAs). LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n° 9.271/2018 - Aprova o Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitéria e da
outras providéncias. Lei Municipal n°4.821/1998 - Institui o Cdigo de Edificagbes do Municipio de Vitdria. Lei Municipal n° 6.080/2003
- Institui o Cédigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria. Decreto Municipal n°® 11.975/2004 - Regulamenta o
Caodigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Orgdos e instituigdes relacionadas & seguranca e a satde do trabalhador: siglas e atribuices do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n°
8.213/1991); causas e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia
e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestéo de riscos: Principios e
diretrizes. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacional. Legislacdo de seguranga e salde do
trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho.
Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n° 6.514/1977 e Portaria MTB n°
3.214/1978. Norma Regulamentadora n° 1: Disposi¢bes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora
n° 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5: Comiss&o
Interna de Prevengao de Acidentes. Norma Regulamentadora n® 6: Equipamento de Prote¢Zo Individual. Equipamentos de Prote¢éo
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Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n° 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8:
Edificagbes. Norma Regulamentadora n® 9: Avaliagcdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos. Norma Regulamentadora n° 10: Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n® 11:
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n°® 12: Maquinas e
equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e operagfes insalubres. Norma Regulamentadora n® 16: Atividades e
operacgdes perigosas. Norma Regulamentadora n® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n° 18: Seguranga e Saude no Trabalho
na Industria da Construgdo. Norma Regulamentadora n® 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n° 23:
Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24: Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma
Regulamentadora n° 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizagdo de Seguranga. Norma Regulamentadora
n°® 33: Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n°® 35: Trabalho em Altura. Suporte
Basico a Vida. Técnicas de remocg&o da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de protegéo e
combate a incéndio (equipamentos fixos e moveis, detecgao e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276
- Programa de Brigada de Incéndio). Auditoria de canteiros de obras publicas e analise de conformidade de projetos quanto a
seguranga e higiene do trabalho. Seguranca e higiene do trabalho, utilizagao de instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢do dos
riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional - Procedimentos Técnicos da Fundacentro - Ministério do Trabalho. Mapas de
risco. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco. Nogdes de doencgas profissionais e do trabalho. Analise
ergondmica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano
de Emergéncia. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Lei Federal n® 14.133/2021. Manual de orientacdo do
eSocial Simplificado, consolidado até NO n° 05/2023: capitulo |, itens 1 a 7 (disponivel em https://www.gov.br/esocial/pt-
br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica). INTEGRACAO NORMATIVA: Normas de Salde: RDC 50 (Anvisa) para Projetos
de Salde (UBS e UPAs). Normas de Educagao: Padrao FNDE e normas do MEC para escolas e creches. Acessibilidade: ABNT NBR
9050/2020 e Lei Estadual n°® 11.435/2021 (Selo de Acessibilidade). LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 9.271/2018 - Aprova
o Plano Diretor Urbano do Municipio de Vitéria e d& outras providéncias. Lei Municipal n® 4.821/1998 - Institui o Codigo de Edificagtes
do Municipio de Vitoria. Lei Municipal n® 6.080/2003 - Institui 0 Codigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitéria.
Decreto Municipal n° 11.975/2004 - Regulamenta o Cédigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio de Vitdria.
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ANEXO Il
REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO

REQUISITOS

Analista em Gestéo Publica -
Administrador

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Ensino Superior em Administragéo, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). Registro no Conselho Regional
da Classe.

Analista em Gestéo Publica -
Economista

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional da Classe.

Analista em Gestéo Publica -
Estatistico

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Superior em Estatistica, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional
da Classe.

Analista em Tecnologia da Informagao
- Desenvolvimento

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas
de Informagao ou Engenharia da Computagao ou Andlise de Sistemas; ou, ainda, Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de Graduagéo em qualquer &rea do conhecimento com experiéncia minima de
3 anos na area de Tecnologia da Informagéo - Desenvolvimento

Analista em Tecnologia da Informagao
- Infraestrutura e Suporte

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas
de Informagao ou Engenharia da Computag&o ou Analise de Sistemas; ou, ainda, Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de Graduagdo em qualquer area do conhecimento com experiéncia minima de
3 anos na area de Tecnologia da Informagao - Infraestrutura e Suporte

Arquiteto

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo,
expedido por Instituicho de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Engenheiro - Ambiental

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Ensino Superior em Engenharia Ambiental, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Engenheiro - Civil

Diploma, devidamente registrado, de conclusado de Ensino Superior em Engenharia Civil, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Engenheiro - Eletricista

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Superior em Engenharia Elétrica, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Engenheiro - Mecénico

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Ensino Superior em Engenharia Mecanica, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura,
acrescido de curso de especializagdo/pds-graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

30



\fl'\'m.bx,‘r
PREFEITURA DE

= VITORIA

Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA/ES
EDITAL N° 02, DE 16 DE ABRIL DE 2026

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

Analista em Gestéo Publica
- Administrador

Atividades comuns a todas as ocupagdes de Analista em Gestao Publica:

- Realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamento de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes para implantagdo, funcionamento e manutengdo de atividades relacionadas as areas administrativa,
econdmica, financeira, fiscal, orgamentaria, contabil, social, meio ambiente e outras. - Elaborar, executar e participar de planos,
programas e projetos.

Ocupacgao: ADMINISTRADOR

Realizar estudos e executar atividades relacionadas a Gestao de Pessoas, Organizagdo e Métodos, Administragdo de Materiais,
Orgamentaria, Financeira, Patrimonio e outras. - Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas. -
Elaborar demonstrativos e realizar inventarios fisicos e periodicos. - Acompanhar convénios para desenvolvimento de programas do
Municipio. - Elaborar organogramas, fluxogramas, manuais, normas, procedimentos e outros documentos referentes a organizagéo
e métodos da PMV. - Participar de pericias contabil-econdmico-financeiras. - Analisar sistemas e métodos de trabalho, objetivando a
racionalizagéo dos trabalhos. - Realizar treinamentos na PMV, promovendo integragéo, aperfeicoamento e outros correlatos. -
Realizar e controlar os procedimentos administrativo-financeiros referentes a gestéo de pessoas, materiais e financeira na PMV. -
Participar de estudos relacionados as atividades de recrutamento, sele¢éo, desenvolvimento, avaliagédo de cargos e salarios,
avaliago de desempenho, pagamento, beneficios e vantagens, qualidade de vida, entre outros.

Analista em Gestao Publica
- Economista

Atividades comuns a todas as ocupagdes de Analista em Gestao Publica:

- Realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamento de informagdes que fornegam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes para implantagdo, funcionamento e manutengdo de atividades relacionadas as areas administrativa,
econdmica, financeira, fiscal, orgamentaria, contabil, social, meio ambiente e outras. - Elaborar, executar e participar de planos,
programas e projetos.

Ocupagao: ECONOMISTA

- Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas € levantamentos de informagdes que fornegam subsidios a formulagéo de politicas,
diretrizes, planos e agdes para implantag&o, funcionamento e manutencéo de atividades relacionadas a area econémico-financeira-
orgamentaria e fiscal. - Participar da elaborag&o de estudos sobre aspectos de interesse econdmico e social do Municipio. - Participar
da elaboragdo de convénios, legislacdo e emitir pareceres de viabilidade econémico-financeira de agdes propostas pela PMV. -
Participar das providéncias exigidas para contratagdo e execugdo de empréstimos internos e externos. - Participar da elaboragdo e
acompanhamento do orgamento e de sua execugéo fisico-financeira. - Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira,
orcamentaria, comercial de crédito e outras, visando orientar a administrag&o na aplicagdo dos recursos publicos de acordo com a
legislag&o vigente. - Participar da elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA. - Controlar, sistematicamente, os investimentos previstos e realizados. - Elaborar prestagdo de contas dos recursos
aplicados pelo Municipio.

Analista em Gestao Publica
- Estatistico

Atividades comuns a todas as ocupagdes de Analista em Gestao Publica:

- Realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e levantamento de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes para implantag&o, funcionamento e manuten¢do de atividades relacionadas as areas administrativa,
econdmica, financeira, fiscal, orcamentaria, contabil, social, meio ambiente e outras. - Elaborar, executar e participar de planos,
programas e projetos.

Ocupagao: ESTATISTICO

- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para
implantagdo, funcionamento e manutencéo de programas nas varias areas de conhecimento e de atuagdo do servigo publico. -
Desenvolver métodos estatisticos aplicados as varias areas do conhecimento. - Orientar a construgao de instrumentos de coleta de
dados. - Supervisionar os trabalhos de pesquisadores e aplicadores de instrumentos na coleta de dados. - Participar dos trabalhos
de andlise e interpretacdo dos dados. - Emitir relatorio dos resultados dos estudos, pesquisas e levantamentos, de tal forma que
possibilite a sua utilizagdo pelos usuérios. - Orientar pesquisadores em aspectos quantitativos de projetos de pesquisa. - Realizar
analises estatisticas, tais como, regresséo, fatorial, discriminante e outras. - Avaliar os métodos e técnicas de estatistica aplicada
utilizados pelos demais especialistas, tendo em vista a sua validade e adequag&o aos objetivos de cada campo especificado.

Analista em Tecnologia da
Informagao -
Desenvolvimento

Planejar e executar os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de informacéo, rotinas de trabalho, de anélises de
informagdes para o estudo de viabilidade de implantagao ou reformulagdo de modelos funcionais e de quantificagdo de prazos de
execucdo de servigos e outros, na PMV.

Area de atuagdo: DESENVOLVIMENTO

- Quantificar, de acordo com padrdes de referéncia do Municipio, prazos de execugao de servigos, recursos de pessoal e equipame nto
necessario ao desenvolvimento do projeto de tecnologia da informagao. - Participar no desenvolvimento e manutengéo do projeto de
tecnologia de informagéo, segundo padrdes estabelecidos pelo Municipio. - Executar testes, a fim de verificar a validade dos
procedimentos definidos. - Auxiliar na preparagéo de informagées para documentar projetos de tecnologia de informag&o. - Executar
revisbes de projetos implantados, atendendo atualizagdes de padrdo de referéncia do Municipio as mudangas de legislagdo e
analisando seus desempenhos com a finalidade de otimiza-los. - Atender as Secretarias e desenvolver projetos de tecnologia
informag&o conforme a demanda, de acordo com padrdo estabelecido pelo Municipio. - Supervisionar o controle de projetos de
tecnologia da informag&o. - Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo, bem como participar de pericias técnicas, quando
designado. - Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuag&o.

Analista em Tecnologia da
Informagao - Infraestrutura
e Suporte

Planejar e executar os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de informagéo, rotinas de trabalho, de analises de
informagdes para o estudo de viabilidade de implantagdo ou reformulagéo de modelos funcionais e de quantificagdo de prazos de
execugao de servicos e outros, na PMV.

Area de atuagio: INFRAESTRUTURA E SUPORTE

- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e planos para
implantagao, funcionamento e manutengao do projeto de tecnologia de informagdo da PMV. - Executar trabalhos de levantamento
de sistemas de informacdes e procedimentos de trabalho, realizando entrevistas, reunides e/ou aplicando questionarios, para apurar
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necessidades dos diversos setores da PMV. - Analisar as informagdes coletadas junto aos diversos setores da PMV e os objetivos a
serem alcangados, para estudo de viabilidade de implantagédo ou reformulagéo do projeto de tecnologia de informagao. - Elaborar
projetos de tecnologia de informag&o, segundo padrao de referéncia estabelecido pelo Municipio. - Realizar procedimentos que visem
a seguranca dos softwares e hardwares do Municipio. - Participar de grupos de trabalho, orientando usuérios na utilizagéo de recursos
de tecnologia de informagao. - Supervisionar o controle de projetos de tecnologia da informagao. - Gerenciar os dados e os bancos
de dados corporativos da PMV. - Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagao, bem como participar de pericias técnicas, quando
designado. - Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuag&o.

Arquiteto

Descri¢ao Sumaria

Elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos do Municipio. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para implantag&o, funcionamento e manutencdo de projetos,
programas relacionados a sua area de atuagdo, bem como a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagdes
vigentes.

Descri¢ao Detalhada

- Elaborar e analisar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas e metodologia, analisando dados e informagdes. - Desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmica. - Elaborar
projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras. - Elaborar projetos paisagisticos destinados a parques e
outras areas de lazer, edificios publicos, escolas, areas residenciais e outros. - Elaborar planos e especificagbes detalhadas para
serem utilizados nas obras. - Participar da elaboragao do orgamento de custo, de projetos e cronogramas fisico-financeiros de obras.
- Elaborar desenhos e maquetes das construgdes. - Elaborar projetos de disposicéo de ambientes de trabalho. - Monitorar e fiscalizar
obras e servigos, tendo em vista o cumprimento das especificagdes arquitetdnicas e a legislagao vigente. - Realizar estudos de
viabilidade de obras do Municipio, observando area, terreno, local e outros. - Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e
estabelecimentos comerciais observando normas e legislagdes vigentes, de acordo com sua éarea de atuagdo. - Supervisionar 0s
trabalhos dos encarregados da construgao, tendo em vista o cumprimento das especificagdes da obra. - Projetar modificacdes e
reparos arquitetdnicos em edificios, monumentos e outras obras. - Elaborar € acompanhar projetos de ambientagdo das unidades
administrativas do Municipio. - Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condigdes do solo e subsolo, disposicdo
dos terrenos na area, etc., tendo em vista a garantia da ordenag&o estética e funcional da paisagem no planejamento das obras. -
Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagdo, bem como participar de pericias técnicas, quando designado. - Desenvolver
atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se pela aplicagdo das sangdes previstas na legislagdo sanitaria vigente, tais
como: notificagdes, autos de infragéo e termo de interdigdo, além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando estiver atuando na Vigilancia Sanitaria. - Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuacao.

Engenheiro - Ambiental

Descricdo Sumaria

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializag&o da Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua
regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Ocupagao: ENGENHEIRO AMBIENTAL

- Desenvolver projetos e estudos ligados a salide ambiental, desenvolvendo agdes de baixa, média e alta complexidades, nas areas:
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador, voltados ao controle e & preservagdo do meio ambiente. - Fazer pesquisas de
campo, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagbes e testes de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da area ambiental. - Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos, observando normas
e legislagdes vigentes, de acordo com sua area de atuag@o. - Planejar e supervisionar o plantio de horticultura nas escolas e
comunidades, quanto ao aspecto ambiental. - Programar e dirigir o plantio de bosques e a preservagdo e expansdo de zonas
arborizadas. - Estudar os efeitos de contaminagdo ambiental e das condigdes climaticas sobre os remanescentes florestais do
Municipio. - Aplicar as leis e regulamentos de prevengdo do meio ambiente. - Monitorar a qualidade da &gua. - Elaborar pareceres e
estudos de impacto ambiental causado pelas obras. - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco. - Planejar e atuar em agdes
de capacitagdo, formagédo e educagéo para fins de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias. - Efetuar agdes de
autuagdo, apreensdo e/ou interdigdo de equipamentos, produtos e servigos que estejam funcionando em desacordo com as
legislagdes sanitarias vigentes, colocando em risco a saude da populagdo. - Desenvolver atividades normatizadas e reguladas,
responsabilizando-se pela aplicagdo das sangdes previstas na legislagéo sanitaria vigente, tais como: notificagdes, autos de infragéo
e termo de interdi¢&o, além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de fiscalizagdo, quando estiver atuando na
Vigiléncia Sanitaria. - Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo, bem como participar de pericia técnica, quando designado.
- Desenvolver outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacéo.

Engenheiro - Civil

Descricao Sumaria

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua
regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Ocupacgao: ENGENHEIRO CIVIL

- Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na &rea de engenharia civil. - Planejar, elaborar, coordenar, dirigir e executar
projetos, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manute ngéo
e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos. - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar obras, servigos de
terraplenagem, projetos de locag&o, projetos de obras viarias e pavimentagédo, observando o cumprimento das especificagdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade, seguranga e prazos legais contratuais. - Analisar projetos de impacto
urbano, observando a legislagdo vigente. - Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos observando as normas e
legislagdes vigentes, de acordo com sua &rea de atuag&o. - Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteragdes ocorridas em relagédo ao projeto original. - Proceder a avaliagéo fisico-funcional dos projetos de edificagdes
dos estabelecimentos e equipamentos. - Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados. - Realizar estudos de
viabilidade de obras do Municipio, observando area, terreno, local e outros. - Acompanhar a manutengdo de obras publicas. -
Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em vista o cumprimento das especificagdes técnicas e de prazo
da obra. - Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se pela aplicagéo das sangbes previstas na
legislagdo sanitaria vigente, tais como: notificagdes, autos de infragédo e termo de interdicdo, além de emitir pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de fiscalizag&o, quando estiver atuando na Vigilancia Sanitaria. - Emitir pareceres técnicos na sua area
de atuagéo, bem como participar de pericia técnica, quando designado. - Desenvolver outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagao.

Engenheiro - Eletricista

Descricdo Sumaria
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Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializag&o da Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua
regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Ocupagao: ENGENHEIRO ELETRICISTA

- Executar, elaborar, analisar e acompanhar projetos de engenharia elétrica; - Desenvolver projetos de instalagdes elétricas prediais,
sistemas de iluminag&do publica, redes de distribuicdo e demais sistemas elétricos no dmbito municipal; - Realizar estudos de
viabilidade técnica e econdmica; - Fiscalizar a execugao de obras e servigos de engenharia elétrica, verificando a conformidade com
projetos, contratos, normas técnicas e legislages aplicaveis; - Realizar vistorias, inspe¢des técnicas, medicdes e avaliagdes, emitindo
laudos, pareceres e relatérios técnicos; - Analisar e aprovar projetos elétricos, quando de competéncia do Municipio, conforme
legislagdo vigente; - Planejar, coordenar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos sob
responsabilidade do Municipio; - Acompanhar e fiscalizar contratos administrativos relacionados a sua area de atuagéo; - Participar
da elaborag&o de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e projetos basicos, no @mbito de processos licitatorios; - Zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho aplicaveis as atividades com eletricidade; - Propor medidas voltadas a
eficiéncia energética, economicidade e modernizagdo dos sistemas elétricos publicos; - Prestar apoio técnico as demais unidades
administrativas; - Executar outras atividades correlatas a area de formacéo.

Engenheiro - Mecénico

Descricdo Sumaria

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializag&o da Engenharia, bem como fiscalizar quanto a sua
regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Ocupagio: ENGENHEIRO MECANICO

- Acompanhar projetos e executar trabalhos especializados referentes a montagem, funcionamento, manutengéo e reparos de
instalagdes de equipamentos mecanicos. - Inspecionar os equipamentos, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas por legislagdo especifica, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga. - Estudar e propor alteragdes nos projetos,
instalagbes e equipamentos visando ao melhor desempenho das atividades. - Fiscalizar obras, equipamentos, servicos e
estabelecimentos, observando normas e legislagées vigentes, de acordo com sua area de atuagéo. - Executar atividades relacionadas
ao controle e monitoramento ambiental de atividades mecanicas potencialmente ou efetivamente poluidoras, tais como: industrias
siderurgicas e petroliferas, oficinas mecanicas, postos de combustiveis, lava-jatos, fabricagdo de produtos metal-mecanicos,
fabricagdo de moveis e artefatos de madeiras e atividades de manuteng&o e fabricagdo em geral. - Preparar planos e métodos de
trabalho em areas especificas. - Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagdo, bem como participar de pericia técnica, quando
designado. - Desenvolver outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuago.

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Descrigdo Sumaria

Coordenar e/ou executar programas de engenharia de seguranga do trabalho, bem como proceder @ manuteng&o e cumprimento
das normas vigentes.

Descrigao Detalhada

- Elaborar normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas
para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais. - Coordenar e orientar as atividades relacionadas a execugao de projetos
de engenharia de seguranga de trabalho. - Promover e fiscalizar a utilizagéo de dispositivos especiais de seguranga do trabalho bem
como supervisionar as tarefas de inspegéo e operagdo de materiais, equipamentos, instalagées e utensilios. - Administrar e controlar
a utilizagéo dos recursos assistenciais que forem colocados & sua disposi¢&o. - Participar de programas de treinamento, no que
concerne a seguranga do trabalho, executando campanhas educativas, organizando palestras e distribuindo material informativo para
os servidores e populagdo. - Atuar nos programas de treinamento das equipes de atendimentos de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas para capacitar o pessoal responsavel em prestar primeiros socorros, em casos de acidentes graves
e catastrofes. - Participar da elaboragdo dos projetos de obras e instalagées da PMV no que diz respeito & seguranga do trabalho. -
Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes e arbitramentos sobre seguranga do trabalho. - Atender e proceder a vistoria e analise nos
locais em que forem constatados acidentes de trabalho. - Analisar acidentes, investigar suas causas e propor medidas preventivas e
corretivas. - Emitir laudos e pareceres técnicos sobre matérias de sua competéncia. - Exercer fungdes de assessoramento junto a
Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho — CIPA. - Prestar assessoria em assuntos de seguranga do trabalho, a
empreiteiras contratadas pelo Municipio, que ndo disponham dos servigos de seguranga do trabalho. - Manter contatos com 6rgédos
governamentais e outros ligados a area de engenharia de seguranga do trabalho. - Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agées para implantagao, funcionamento e
manutencdo de atividades relacionadas a engenharia e seguranga do trabalho. - Aplicar as leis e regulamentos de saude publica,
engenharia e seguranga do trabalho. - Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado. - Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuag&o.
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ANEXO IV i
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a) , portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

CID-10

, Que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato

(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

34



YR8 PreremURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA/ES
¥ VITORIA EDITAL N° 02, DE 16 DE ABRIL DE 2026

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comiss&o de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo
Prefeitura Municipal de Vitoria/ES - Edital n® 02/2026

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e

inscrito(a) no CPF sob o n° , N° de inscrig&o no concurso no Concurso Publico destinado

ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Vitdria, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condi¢des de

arcar com a taxa de inscri¢do do certame, e venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condigao para solicitagao da isengao da taxa de inscri¢ao:

Lei Municipal n® 9.972/2023, em decorréncia de critérios e da capacidade contributiva e da situagdo socioecondmica do candidato.
Declaro, especialmente, que:
e Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
e Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagéo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; e
o N3o utilizei da isencdo prevista na Lei Municipal n® 9.972/2023 mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.

Estou ciente que a declaragao falsa esta sujeita as sangdes previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de20__.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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i ANEXO VI
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE

COPIA SIMPLES:

* Apresentagéo de Declaragéo de Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada & Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil;

+ Comprovante de escolaridade (curso completo);

* RG (frente e verso, com o numero e a data de expedi¢ao);

+ Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/ Receita Federal;

- Com nome conforme consta na Certiddo de Nascimento ou Casamento apresentada.

+ Certiddo de Quitag&o Eleitoral;

- Certiddo entregue deve constar a informagéo de que esta “QUITE com a Justica Eleitoral”. Obs.: Caso ndo consiga emitir pelo site
http://iwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartorio Eleitoral.

+ Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

+ CPF do conjuge;

+ Certidao Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na ficha familiar);

+ Comprovagao da situacdo militar (no caso de candidatos do sexo masculino)

- Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagéo (antigo Certificado
de Reservista de 32 categoria), Certificado de Isencéo, Certidao de Situagao Militar, Carta Patente, Provisdo de Reforma, Atestado de
Situacado Militar, Atestado que comprove estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade Militar, Cartao de Identificagéo
Militar e Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo. Obs.: Homens a partir de 46 anos estao dispensados da apresentagéo deste
documento.

+ Comprovante de residéncia atual (energia, agua, telefone ou contrato de locagéo);

+ Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP atualizado (emitido pela CAIXA ou Banco do Brasil);

+ Comprovante de Consulta de Vinculos na Administragao Publica:
https://paineldecontrole.tcees.tc.br/areasTematicas/pessoal/consultaVinculo/2025/null/null/null/null/1

+ 01 (uma) foto 3 x 4 recente

* Registro no Conselho de Classe e certidao de quitagéo, quando o cargo exigir.

* Certiddo OU Declaragéo, devidamente assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

*Actimulo em 6rgdo externo: Pela area de Recursos Humanos Geral do 6rgdo (néo sera aceita declaragéo emitida pela Secretaria de
Lotagdo);

- Acimulo na SEME e SEMUS da PMV: Pelo RH da Secretaria de Lotagdo (néo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata). Conforme
determina o Decreto n° 17.953, de 20/12/2019, a Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admissdo, nome do
cargo/fungéo, tipo de vinculo, jornada de trabalho (carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime de escala ou néo.

* Aposentados em 6rgdo publico: documento que comprove a aposentadoria constando o nome do érgéo, nome do cargo € 0 nome
do servidor.

- Outros documentos poder&o ser solicitados no ato da posse para atendimento aos Orgéos de Controle.

36



e ]

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

VITORIA EDITAL N° 02, DE 16 DE ABRIL DE 2026
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicagao do edital 16/4/2026
Prazo para eventuais impugnacdes ao edital 20 a 23/4/2026

Periodo de inscri¢coes

16h de 27/4/2026 as 16h de 27/5/2026

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

16h de 27/4/2026 as 16h de 29/4/2026

Divulgacéo da andlise preliminar dos pedidos de isen¢do 13/5/2026
Prazo para interposigao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao 14 e 15/5/2026
Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 26/5/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 28/5/2026
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) 28/5/2026, até as 20h
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscrigdes (geral + reservas de vagas + atendimento especial) 16/6/2026
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des 17 e 18/6/2026
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricdes (geral + reservas de vagas + atendimento especial) 26/6/2026
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 29/6/2026
Realizagao da Prova Objetiva e Discursiva 5/7/2026
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 6/7/2026
Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgacgao preliminar dos gabaritos 7 e 8/7/2026

- Demais etapas intermedidrias serdao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este

Concurso Publico divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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