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ANEXO | - ATRIBUIGCOES E CONDICOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS
A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em

jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NIVEL ESCOLA ALFABETIZADO

Cargo: SEPULTADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado).
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando
o interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixao
na cova aberta, manipulando as cordas de sustengao, para facilitar seu posicionamento na mesma;
efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade de tumulo; realizar exumacéao dos cadaveres (devidamente autorizado);
fazer ftransferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; fazer reparos em
tumulos e dependéncias; executar tarefas de capina, varricao, remocao de lixo, limpeza e
desinfeccao de veldrio, colaborando para a manutengédo da ordem e limpeza do cemitério; manter
a limpeza e conservagao de jazigos e covas; orientar e atender a populagao, divulgando o que as
familias e responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adequado e
conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, que lhe s&o confiados, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condigdes de uso; requisitar material para
suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; zelar pela segurangca do cemitério;
preparar o cemitério para o dia de finados; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
informar ocorréncia no servigo de sua competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas
afins.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL 42 SERIE

Cargo: MECANICO DE VEICULOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto - minima 42 série e experiéncia minima de 01 ano na
funcéo.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Executar a manutengao de veiculos e maquinas, motores e similares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, orgaos de transmissao,
freios, direcao, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigbes de
funcionamento regular; observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos
ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;
estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificacbes técnicas ou de outras instrucbes, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o
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desmonte e limpeza do motor, 6rgéaos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar
e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as peg¢as para inspegao e
reparacao; proceder a substituicao, ajuste ou retificacao de pecas do motor, como anéis de Embolo,
bomba de 6leo, valvula, cabecgote, mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para assegurar-
Ihes as caracteristicas funcionais; executar a substituicao, reparacao ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulagao, sapatas e outras pegas), sistema de igni¢ao (distribuidor
e componentes, fiagao e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulagdes,
carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de
direcao e sistema de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a ignicao,
a carburagao e o0 mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para
obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais; montar o motor e demais componentes
do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especifica¢des pertinentes, para possibilitar a utilizacao
do mesmo; testar o veiculo uma vez montando, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado
da tarefa realizada; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direc&o e regulagem dos farois, enviando, conforme o caso, as partes danificadas
a oficinas especializadas, para complementar a manutengdao do veiculo; recondicionar pegas,
utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica e
ferramentas de usinagem manual em bancada; executar tarefas simples nas instalagbes elétricas
e no quadro do veiculo; executar outras atividades afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto - minima 42 série, experiéncia minima de 01 ano na
fungéo e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria "D".
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Conduzir um trator ou equipamento provido ou ndo de implementos diversos, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo
de tragao ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operac¢des de limpeza, terraplanagem
ou similares; dirigir o trator, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para desloca-lo, e ao
reboque, segundo as necessidades do trabalho; operar o equipamento rebocado, manipulando os
comandos, para possibilitar a execucao das tarefas requeridas; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Requisitos:

a) Ensino Médio;

b) Residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data da publicagdo deste Edital de
Abertura;

c) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

d) Apresentar na data da posse dois comprovantes de enderego: um com a data de publicagéo do
Edital de Abertura e um com a data da posse do candidato.

Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuigoes: Exercer atividades de prevencao de doencgas e de promog¢éo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as ac¢des e aos servigos de informagao, de saude, de promogao social e de protegao da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crdnicas, de agravos ou
de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; detalhar
as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigcdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude; mobilizar a comunidade e estimular a
participacédo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacao em agdes de educagao em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevengao de
quedas e acidentes domeésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e coletivas; da
pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e prevenir
doencgas; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e
prevenir doencas; realizar visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacao e
acompanhamento de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade
social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevencao de doengas e de educagdo em
saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéao;
acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras); participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; consolidar e a analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares; realizar agdes que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude; participar na elaboragao, na
implementacao, na avaliagdo e na reprogramagao permanente dos planos de agao para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; orientar os individuos e 0s grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;
planejar o desenvolvimento e a avaliagao de agbes em saude; estimular a participacao da
populagcao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agdes locais em saude;
desenvolver mobiliza¢des sociais por meio da Educagao Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade
quanto a adog¢ao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
de protecao individual e coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevengao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacao e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiologica; na realizagao
de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros
agravos. Sao ainda atribuicdes dos Agentes Comunitario de Saude que tenham concluido curso
técnico: aferir a pressao arterial, ministrar medigcéo de glicemia capilar e aferir a temperatura axilar
durante a visita domiciliar; encaminhar o paciente, quando necessario, para a unidade de saude
de referéncia; orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicacao de
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paciente em situagdo de vulnerabilidade; realizar verificagao antropomeétrica, executar outras
atividades afins.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos:

a) Ensino Médio e demais requisitos previstos na legislagao federal especifica;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor;
desenvolver agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doencgas e agravos a saude; realizar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a
saude, em interacao com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; identificar
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; realizar agbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; cadastrar e atualizar a base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas;
executar agbes de prevengéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biologico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; executar
acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéao para
prevengao e controle de doengas; registrar as informacgdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores; Participar
nas seguintes agdes, quando assistido por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica: no planejamento, execugao e
avaliacao das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacao de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento,
no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnoéstico
de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com
diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na
investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na
realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populagao de
animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude;
identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Participar de atividades de
forma integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educagao Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente na orientagao da comunidade quanto a
adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecdo individual e coletiva e de outras agbes de promogédo de saude, para a prevengao de
doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdao e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores
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ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiologica; na realizacao
de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissao de doencgas infecciosas e a outros
agravos, executar outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Executar os servicos administrativos gerais, tais como a separagao e classificagao
de documentos e correspondéncia, transcrigao de dados, langamentos, prestagao de informagdes,
participacao na organizacao de arquivos e ficharios, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; coletar dados
diversos, consultando documentos, transcri¢gdes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos, para
obter as informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar langamentos
em livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigbes comerciais, para permitir o controle
da documentacdo e consulta da fiscalizagao; participar da atualizacao de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos; Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; efetuar registros e manter atualizados
arquivos cadastrais através de terminais eletrénicos; manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢gdes e demais documentos; participar do
controle de requisigao e recebimento do material de expediente, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor
de trabalho; zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
elaborar documentos administrativos, tais como: memorandos, oficios, atas, circulares,
informagdes, relatorios, ordem de servigo, certiddes, portarias, regimentos, etc, revisar todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos
os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptag¢ao e conclus&do de curso; manter sigilo sobre assuntos pertinentes
ao servigo; responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada;
repassar ao Diretor, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento de
beneficio; encaminhar a Secretaria Municipal de Educacgao a cada més, a listagem dos alunos que
recebem o beneficio; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico da Escola; colaborar
na implementacao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola; acompanhar as diretrizes do calendario escolar,
participar das atividades da escola; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; contribuir para a integracao escola-comunidade; ter conhecimentos sobre
correspondéncia oficial, arquivo e sua documentagao, organizagdo de arquivos, escrituragao
escolar, documentos escolares individuais e coletivos, registros relativos ao estabelecimento
escolar; redigir textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atender a chamadas telef6nicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagbes; operar
maquinas de duplicagdo de documentos; controlar as condigbes de maquinas, instalacdes e
dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manuteng&o ou limpeza; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua
quantidade em relagao a ficha de estoque; elaborar e separar as solicitagées das Unidades Basicas
de Saude, e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas;
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relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda,
bem como, as validades proximas ao vencimento; auxiliar na elaboragao dos relatorios e pedidos
de medicamentos dos programas de Alto Custo; distribuir medicamentos aos usuarios de Saude;
participar de programas de educacao continuada; aplicar a legislacao farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; auxiliar o farmacéutico em suas atividades; executar outras atividades
afins.

Cargo: FISCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria B.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Executar tarefas inerentes a fiscalizacéo da Diretoria, Departamento ou Setor em que
lotado, podendo se dar nas areas de Licenciamento de atividades econémicas, Meio Ambiente,
Procon, Obras, Transportes coletivo, individual e especial, Sanitario, Tributario, Tributario de
Edificagbes ou outra area que demande atividade fiscalizatoria; executar o planejamento,
programacéo, orientagdo e controle das atividades no ambito de sua competéncia; fiscalizar o
cumprimento da legislacao Municipal, Estadual e Federal atinente a sua area de atuacdo; exercer
a funcao educativa, orientando e informando os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislagcao pertinente; lavrar termos, autos, intimagdes e notificagbes, de conformidade com a
legislacédo pertinente; aplicar penalidades no ambito de sua competéncia; proceder inspecoes;
executar auditoria; langar as taxas devidas, em razao do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagcao, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposicao; constituir o crédito tributario e nao tributario; proceder a
apreensao, remogao, embargo, interdicao ou ainda determinar a demoli¢ao nos casos e na forma
prevista na legislagédo pertinente; prestar informacgdes, elaborar relatorios, gerir cadastros; manter
em ordem a documentagao; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; exercer outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente; manter-se informado sobre a legislagcao aplicavel a sua area de atuacao; executar
outras atribuicdes afins.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB e
demais requisitos previstos na legislagdo municipal especifica.

Idade minima: 18 (dezoito) anos.

Idade maxima: 30 (trinta) anos.

Atribuicoes: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e coibir,
através da presenga ou vigilancia, as infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais, bem como dos parques, pragas e outros
bens do dominio publico; Proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com 0s
demais 6rgaos nas atividades de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil
para discussao de solugdo de problemas e projetos voltados a melhoria das condi¢cdes de
seguranga das comunidades; Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de Seguranga Publica,
em agdes conjuntas que contribuam para a paz social e realizando a¢des preventivas integradas;
Atuar mediante agbes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
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colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local; Auxiliar na seguranga de
grandes eventos e na proteg&o de autoridades e dignatarios;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, prestando-o direta ou indiretamente ao se
deparar com elas, encaminhando ao delegado de policia os casos de flagrante delito e, quando
possivel e sempre que necessario, preservando o local de crime; Colaborar com a pacificagao de
conflitos com respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Interagir e atuar conjuntamente com
0s 0rgdos municipais nas agodes interdisciplinares de seguranga no municipio e nas agbes de
policia administrativa em conformidade com o ordenamento juridico municipal; Atuar, preventiva e
permanentemente, para a protegao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; exercer as competéncias de transito, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal,
realizar agbes de fiscalizagdo ambiental, em especial: realizar fiscalizagao fazendo cumprir as
normas e leis vigentes no que se refere ao meio ambiente deste Municipio; executar servigos de
policia ambiental sistematica e de profilaxia das agressdes ao meio ambiente; investigar queixas
que envolvam situagdes contrarias ao meio ambiente saudavel; auxiliar na elaboragao de croquis,
mapeamentos e demais documentos necessarios para identificagao e caracterizagédo dos fatos que
sejam objeto de sua atuagao; expedir notificagdes e autos de infragcoes referentes a infragdes a
normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Participar das atividades de assisténcia de enfermagem, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao, nos servigo de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, pragas, etc.); Realizar visita domiciliar de acordo com
a organizagao da equipe; Realizar agbes de educagcao em saude a grupos e as familias, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado
funcionamento do servigo; Participar das campanhas de prevengdo; Atuar em sala de vacinas e
participar das campanhas de vacinagao; Apoiar as atividades dos Agentes Comunitario de Saude
e Agentes de combate as endemias nas agdes de promogao, prevengao e protecao da saude;
Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizar registros no prontuario do paciente;
Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos; Realizar notificagao de
doengas e agravos de notificagdo compulsoria; Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacao, definidas pela legislagéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede
de servico do sistema de saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Realiza atividades de acordo com a Lei do Exercicio Profissional; Realizar atividades
previstas na Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), contribuindo para a promogao,
prevencao, recuperacao e reabilitacado da saude individual e coletiva; Executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Requisitos: Curso técnico em Enfermagem e Certificado de concluséo para atuagcao na area do
trabalho, ministrado por instituicado especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da
Educacgao e registro no COREN.

Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuigoes: Verificar os sinais vitais, medindo pressao, temperatura, freqiéncia cardiaca e
respiratoria, a fim de passar as informagdes para a enfermeira assim como atualizar as informagdes
da pasta dos pacientes; prestar informagdes e orientagbes aos pacientes, a fim de obter a
colaboragcao dos mesmos para seu pronto restabelecimento; preparar, higienizar material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescrigdes, para permitir a realizagao
de procedimentos; manter organizado o posto de enfermagem; preparar pacientes para consultas,
realizando procedimentos ambulatoriais, e/ou acompanhando sempre que necessario; auxiliar o
meédico ou enfermeiro do trabalho a realizar procedimentos ambulatoriais, utilizando técnicas
apropriadas; carimbar e assinar fichas de atendimento ambulatorial, sempre que realizar algum
procedimento, para fins de identificacdo e controle de doencas ocupacionais; registrar
mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres, preenchendo, no minimo, os quesitos descrito nos modelos da NR-4 - Servicos
Especializados de Seguranga e em Medicina do Trabalho; atender ao publico, sempre que
necessario; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio completo, curso Técnico em Saude Bucal e Registro de Técnico em
Saude Bucal no CRO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Compete ao técnico em saude bucal, sob supervisédo do cirurgiao-dentista, organizar
e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagao do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Participar do treinamento e
capacitagao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a
saude; participar das ag¢des educativas atuando na promog&do da saude e na prevengao das
doencas bucais; participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doengas
bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a
remogcao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgiao-dentista;
supervisionar, sob delegagcdo do cirurgiao-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal,
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatodrio, antes e apoés atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio; e, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; executar outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Curso Técnico em Biblioteconomia.
Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuicoes: Planejar e administrar tarefas; realizar atividades, buscando a qualidade do
desenvolvimento de recursos e servigos na biblioteca em consonancia com o projeto politico
pedagogico da escola conforme as orientagdes da mantenedora; atender, recepcionar pessoas e
assessorar a comunidade escolar; redigir textos e documentos administrativos; assessorar o
planejamento e a execugao de reunides e eventos; elaborar instrumentos de comunicag&o, usando
microcomputadores, processadores de textos, agenda planilhas eletrénicas, bancos de dados e
outros programas; executar procedimentos relacionados com a alimentacao de sistemas
informatizados de recuperacao de informagdes; desenvolver estratégias e operagdes voltadas a
preservagao e conservagao de materiais; executar procedimentos de auxilio a organizagao,
tratamento, disseminacgdo, preservagéo, conservagao e recuperagcao das unidades de acervo da
biblioteca escolar; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Técnico na area da Tecnologia da Informagao, com carga horaria minima de
1.000h (mil horas).
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Prestar assisténcia basica de informatica na administragao da rede de computadores;
dar, suporte técnico basico aos usuarios; executar a recepgao e expedi¢ao de servigos; controlar
a demanda diaria de servigos; conferir as consisténcias e relatérios; elaborar e atualizar dados em
sistemas informatizados; treinar usuarios; instalar, configurar e prestar manutengao logica e/ou
suporte aos equipamentos de comunicagao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do
municipio, de acordo com as politicas de segurancga, obedecendo a topologia estabelecida para a
rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de copia de
seguranga e recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como monitorando o uso do
ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura; diagnosticar problemas; atender e orientar
usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas
provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a
solugao, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados; pesquisar
e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatorios necessarios; definir parametros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de
disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;
controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualizagdées na area, conforme
demanda e indicagao dos superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto
funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletrénico, web, aplicagdes,
autenticagdo, entre outros; montar e prestar manutengéo a equipamentos, bem como instalar os
sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usuarios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de
informagao e comunicagdo; preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais
de aquisicao, contratos de manutengdo e prazos de garantia; preparar relatorios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado; executar outras tarefas afins.

Cargo: TECNICO EM NUTRICAO
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Requisitos: Curso Técnico em Nutricdo e Registro no CRN.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Controlar o preparo de refeigcbes, observando e instruindo, quanto a aplicagao de
técnicas adequadas de higienizagao, pré-preparo, cocgcao e armazenamento de alimentos;
acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo o processo, desde
recebimento até distribuicao, de acordo com o estabelecido do manual de boas praticas elaborado
pelo nutricionista responsavel, atendendo as normas de seguranca alimentar; acompanhar e
orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢cao e alimentos, obedecendo
as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e
coordenar a execugao das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigoes,
observando o per capita e a aceitagao do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades
de higienizacao de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilio visando a segurancga alimentar
e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar funcionarios para o uso correto de uniformes
e de equipamento de protecdo individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario;
participar dos programas de educacao alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento
previamente estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem, mensuragcao e outras técnicas
definidas pelo nutricionista, para concretizacao da avaliagao nutricional e de consumo alimentar;
colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional/sanitaria; participar de pesquisas e
estudos relacionados a sua area de atuacgao; coletar dados estatisticos relacionados aos
atendimentos e trabalhos desenvolvidos. Colaborar no treinamento de pessoal operacional;
observar a aplicagao das normas de seguranga ocupacional; auxiliar no controle periddico dos
trabalhos executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos; controlar programas
de manutencao periddica de funcionamento e conservacao dos equipamentos; participar do
controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagao e nutrigdo, identificando doengas
relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando agdes preventivas; desenvolver juntamente com
o nutricionista campanhas educativas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; executar outras tarefas
afins.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Registro no Ministério do Trabalho.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Elaborar parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho;
orientar sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagao dos riscos; analisar os metodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presengca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagao ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo de prevencao em sua planificagcao, beneficiando o trabalhador; executar
programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizaggdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e de prevencao, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do

Fundagéo

Execugédo: | 57, Salle 63



MUNICIPIO DE ESTEIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Edital de Abertura n° 02/2026

trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e auto desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacao de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando meétodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminag¢ao, controle ou reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e gravidade destes para ajustes das ac¢des de
prevengao, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao
coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel pessoal; informar sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, e as medidas e alternativas
de eliminacdo dos mesmos; avaliar as condigcdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagédo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
articular-se e colaborar com os 6rgaos ou entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; executar outras tarefas afins.

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel
superior nas areas de Administracao, Direito, Contabilidade e Economia, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Realizar atividades administrativas, de nivel superior, as Secretarias Municipais
relacionadas com planejamento, organizacao, controle, supervisao, avaliagdo e execugao, com
atuacao nas areas de controle interno, documentagao, gestdo de pessoas, material, patrimonio,
licitacGes, contratos e convénios, tecnologia da informagéo, orcamento, finangas e contabilidade,
compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatérios estatisticos, planos,
programas e projetos; elabora planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo
e controlar o desempenho organizacional; pesquisar a legislagdo; emitir relatérios técnicos e
informagdes; distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; acompanhar a execugao e
fiscalizagdo de contratos; elaboragao e conferéncia de calculos diversos; elaboragéo, reviséo,
reprodugdo, expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao
publico interno e externo; a realizagao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior; executar outras atividades afins.
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Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior na area da Tecnologia da Informagéao.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Planejar, desenvolver, implantar e prestar suporte a sistemas; Analisar e indicar o
software e hardware que melhor atendem as necessidades do usuario a partir de analise de
informagdes coletadas, estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adog¢ao ou alteracao de
rotinas, estimando necessidade de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando
proposta de servigos em conjunto com o superior; Desenvolver e construir prototipos de telas;
Desenvolvimento e manutencao de aplicativos mobile de sistemas da Prefeitura Municipal de
Esteio; Elaborar projetos de paginas para internet e intranet; Desenvolvimento de estudos e
trabalhos de natureza técnico - operacional, incluindo pesquisas, diagnosticos, ensaios, analises e
afins e participagdes em processos produtivos internos ou de campo em todos os departamentos
da Prefeitura; Elaborar, implementar e testar os codigos de programas, de acordo com o plano de
teste dos sistemas e utilizando padrdes de desenvolvimento; Realizar atividades de levantamento
de requisitos e diagnostico das necessidades dos usuarios; Prestar assessoria técnica no que se
refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecgao,
analise e implementacdao de novas ferramentas de desenvolvimento; Realizar treinamentos
relativos a utilizagéo dos sistemas de informagao, ferramentas de acesso e manipulagao de dados;
Realizar manutengbes e adequagbes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;
Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as
medidas corretivas competentes; Administrar os componentes reusaveis e repositorios; Participar
da avaliagdo dos langamentos e recurso de software e hardware voltados a usuarios finais na
solucao de problemas de apoio e decisdo; Estabelecer o modelo I6gico e fisico da estrutura de
dados do municipio em conjunto com a area de Suporte de Rede indicando entidades e atributos
de banco de dados; Certificar e inspecionar os modelos e codigos de sistemas; Elaborar e manter
0 modelo corporativo de dados; Administrar os dados e criar usuarios em sistemas diversos;
Implementar banco de dados; Realizar modelagem de dados; Realizar elaboragao técnica de
modelos para integracao de sistemas; Planejar construgao do ambiente de testes e tipos de testes
adotados; Definir padrdes para nomenclatura de dados e procedimentos relativos as modificagdes
das estruturas de dados; Acompanhar o desempenho do software gerenciador do banco de dados;
Executar rotinas de testes globais; Elaborar cenarios, casos de testes, relatorio de testes e
implantagbes em ambientes de homologagdao e produgao; Executar testes funcionais/nao-
funcionais/integragao de sistema; Elaborar algoritmos para automatizagcao de testes; Elaborar
especificagcdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacao relacionados a sua area
de atuagao; Disponibilizar informagdes de apoio a decisdes estratégicas; Acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes; Executar e acompanhar migragdes de banco de dados e de sistemas internos e de
empresas contratadas; Configurar e definir as solugdes dos modulos dos sistemas da Prefeitura
objetivando a implementagdao e eficiéncia de controles, Propor revisdbes de processos para
aumentar a eficiéncia; Auxiliar na definicdo das solugdes de processos e nos sistemas para
atendimento das necessidades das areas usuarias; Sustentar o acervo de produtos e servigos da
Prefeitura implementando alteragbes de acordo com a necessidade da Prefeitura e mudangas na
legislacao, orientando quanto a instalagdo e uso pelo usuario, bem como acompanhar o
funcionamento do sistema na produgao, avaliando sua performance e propondo melhorias;
Elaborar processos de produgédo de sistemas e rotinas em implantagdo ou implantadas,
estabelecendo o seu funcionamento por meio de normas e instrugbes de procedimentos e
avaliando os riscos de descontinuidade de servigos e produtos, visando dar sustentagado técnica a
operacionalizacao dos Centros de Processamento; Homologar sistemas e rotinas em ambientes
de plataforma alta e baixa, analisando os produtos e servigos a serem implantados, interagindo
junto as areas de suporte técnico, desenvolvimento e operacdes para viabilizar o seu
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funcionamento na produgao, bem como propor e executar solu¢gbes em falhas/problemas
detectados e otimizar a performance dos produtos e servigos;. Manter os sistemas, realizando as
alteragdes necessarias; Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos; Criar, manter, testar e
corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas; Receber e estudar a documentacdo, analisando as
especificagdes e instrugdes para esquematizar a forma e fluxo de programa; Preparar e atualizar
manuais, instrugbes de operacgao e descricao de servicos e outros informes necessarios sobre
programas e sistemas para a base de conhecimento dos técnicos e para os usuarios; Treinar
usuarios ministrando cursos internos sobre software disponiveis e sistemas desenvolvidos; Apoiar
usuarios no que se refere a hardware, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos;
Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas; Testar criteriosamente
0s programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme definicao do analista
de sistemas; Auxiliar na realizacao de atividades de ensino e pesquisa; Executar outras atividades
de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de acgdes e servigos; Receber e validar
cobrangas e notas fiscais de servigos executados por empresas contratadas/; Elaborar termos de
referéncia para contratacao de novos sistemas e servigcos, bem como a fiscalizacdo dos mesmos
junto as empresas contratadas; Gerenciar contratos relativos a sistemas atuando como fiscal,
observando prazos contratuais, notas fiscais e notificagdes extra-judiciais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata; Programar em HTML, JavaScript, CSS, PHP,
MySQL, MariaDB, Orientagédo a Objetos, MVC, XML, JSON, jQuery, Joomla, WordPress, Moodle
e Java para Android.

Cargo: ARQUITETO

Requisitos: Curso Superior de Arquitetura, registro no CAU.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Supervisdo, coordenagao, gestdo e orientagado técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacao; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; dire¢gao de obras e de servigo técnico; desempenho de cargo e
fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, padronizagao, mensuragdo e controle de qualidade; elaboracao de
orcamento; produgéo e divulgagao técnica especializada; execugao, fiscalizagao e condugao de
obra, instalagao e servigo técnico; elaboracao, diregao de projetos arquitetonicos de edificagdes ou
interiores que Ihe forem solicitados pela administragao; avaliacao de custos, materiais e duragao
dos empreendimentos, reformas e outros; planejamento de plantas e especificagdes do projeto;
elaboragdo de projeto final; orientagdo dos trabalhos de construgao e reforma e outras que
pretender realizar o Municipio; preparagdo de previsao detalhada das necessidades das
construgdes, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duragao e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacao do
projeto; consulta aos engenheiros, economistas, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuicao dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto; preparagao de plantas, maquetes e estruturas de construgoes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez
terminada; prestacao de assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros e fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas,
para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia e especificagdes
contratuais; realizacao de vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramento, auditoria e arbitragem;
emissao de laudos e pareceres técnicos; planejamento de reformas do interior da prefeitura de
forma a torna-la funcional; executar outras atividades afins.
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Cargo: ARQUIVISTA

Requisitos: Curso Superior de Arquivologia e Registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Planejamento, organizagédo e diregéao de servigos de Arquivo; planejamento,
orientagao e acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacéo e
diregcao das atividades de identificagdo das espécies documentais e participagao no planejamento
de novos documentos e controle de multicopias; planejamento, organizacao e diregao de servigos
ou centro de documentacdo e informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
planejamento, organizagdo e direcao de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos;
orientagdo do planejamento da automagao aplicada aos arquivos; orientagcdo quanto a
classificacao, arranjo e descricdo de documentos; orientagdo da avaliacdo e selecéo de
documentos, para fins de preservagao; promog¢ao de medidas necessarias a conservagao de
documentos; elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento
de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso superior em servigo social e registro no CRESS.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes
de vida da populagéo, que subsidiem a formulagao dos planos das politicas publicas do municipio;
formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios do municipio, em 6rgaos
da Administracdo Publicas; elaborar, executar e avaliar os planos municipais das diferentes
politicas publicas, buscando interlocugdo com as diversas areas; participar da formulagao e
defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementag¢ao dos planos das politicas
publicas do municipio; favorecer e potencializar a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos
sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos das politicas
publicas do municipio; realizar estudos sistematicos com a equipe das politicas do municipio, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supde
assegurar espagos de reuniao e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais; estimular a
organizagao coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/das politicas publicas do
municipio a constituir entidades representativas; assessorar os movimentos sociais na perspectiva
de identificagao de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagao de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; realizar visitas, emitir pareceres em matéria do Servigo Social sobre acesso e
implementacao das politicas publicas do municipio; realizar estudos socioeconémicos para
identificacao de demandas e necessidades sociais na respectiva politica onde o profissional estiver
lotado; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou Coletivos nos servigos;
exercer fungbes de diregao e/ou coordenagado nas diferentes politicas publicas; participar nos
Conselhos municipais, estaduais e nacional das diferentes politicas publicas e atuar na condi¢ao
de conselheiro/a; organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagao das politicas publicas; elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos,
com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; supervisionar direta e sistematicamente
os/as estagiarias/as de Servico Social; participar de Programas e Recrutamento, selecéo e
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avaliacdao de desempenho de funcionarios; diagnosticar necessidades e desenvolver programas
de treinamento e desenvolvimento de funcionarios; executar outras atividades afins em especial as
previstas no Regulamento de sua profissao.

Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: EXxigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatorios dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigagao tributaria; lavrar termo,
intimag&o, notas de langamentos, auto de infragéo e auto de apreensao; fazer inspegdes, vistorias,
levantamentos e avaliagdes; atuar nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades
passiveis de tributagdo; apreender bens ou mercadorias quando necessario para comprovar a
existéncia de infragao a legislagao tributaria; exigir informagdes escritas ou verbais necessarias
para a apuracgéo de obrigacao tributaria; notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por
obrigacao ftributaria; autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagcao
tributaria; emitir pareceres; opinar sobre solicitacbes de restituicdes de tributos; orientar os
contribuintes; promover a educagao tributaria municipal; praticar outros atos previstos na legislagao
municipal; executar outras atividades afins.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Curso superior em Biblioteconomia e registro no CRB.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconébmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagao, classificacao, referéncia e
conservagao do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informagoes de carater geral ou
especifico, e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacgao; planejar a aquisigao de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores, para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servigos da catalogacao e
classificacao de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publica¢des oficiais e seriados,
bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informagbes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; organizar ficharios, catalogos e indices,
utilizando fichas padrbes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagcao da informagao; compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da
literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabulario
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar
a indexacao e controle da terminologia especifica; orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de
informagbes, para facilitar as consultas; organizar o servigo de intercambio, filiandose a
organismos, federagdes, associagdes, centros de documentos e outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informacgdes; supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauracéo de
livros e demais documentos, dando orientagao técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas, para assegurar a conservagao do material bibliografico; difundir o acervo da biblioteca,
organizando exposi¢des e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse pela
leitura; executar outras atividades afins.
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Cargo: BIOLOGO

Requisitos: Curso superior em Biologia e registro no Conselho de Classe.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposicéao
final do lixo, realizar estudos sobre o impacto da destinagdo dos residuos no ambiente,
estabelecendo ligagcdes com todos os projetos que envolvam obras de saneamento e tratamento
de agua, e outras atividades afins; participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a
area especifica; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua
profissao; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas nas varias areas da Biologia, bem como os
relacionados a preservacao, saneamento e melhoria da qualidade ambiental; integrar grupos
técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; desenvolver atividades de educagao ambiental;
elaborar diagnoésticos e prognosticos ambientais, na area relativa a sua profissao; realizar vistorias
técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizacdo ambiental; analisar processos de
licenciamento ambiental aplicando a legislagdo ambiental pertinente; integrar grupos técnicos para
analise de EIA/RIMA; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios
em assuntos de sua area de competéncia; realizar estudos referentes a impactos ambientais, bem
como a medidas mitigadoras e compensatorias; executar outras atividades correlatas.

Cargo: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; escriturar livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagao contabil
e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; planejar o sistema de registro e
operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil
e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdao dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, adequando-os ao plano de cotas, para assegurar a correta
apropriagao contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balan¢os e demonstrativos de contas,
observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagao pertinente para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugédo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugédo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagao de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
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area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pericias judiciais ou extra-judiciais, revisar
balangos e contas em geral, verificar haveres, revisar permanentemente ou periodicamente
escritas, regulagdes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional.

Cargo: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem, registro no COREN e especializagdo em saude
publica ou saude coletiva ou saude da familia ou residéncia em saude da familia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
saude publica, e chefia de servicos e de unidade de enfermagem; organizagao e direcao dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacao,
coordenacao, execugao e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; participagao na prevengao e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; desenvolver
atividades téecnicas administrativas na elaboragao de normas, instrugbes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; promover e prestar
atendimento a saude do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento basico de saude de
forma integral a cada membro da familia, identificando as condigbes de riso para a saude do
individuo, sendo que o atendimento integral a populagao podera ser continuo no domicilio e/ou
estabelecimentos assistenciais a saude; participar do planejamento das acgdes de saude da
comunidade atendida, integrando-se ao SUS de Esteio e realizando agbes intersetoriais,
integrando com os outros niveis de atengao a saude no municipio e buscando maior resolutividade;
realizar atividades administrativas, tais como a alimentag&o de sistemas de informag&o em saude;
participar das atividades de educagdo continuada e educagdo em servigo; realizar atividades
educativas, como reunides, seminarios, conferéncias e atividades de prevengédo no contexto da
saude publica, em locais discutidos e estabelecidos pela SMS; prestar supervisdo técnica na sua
area de competéncia; desenvolver programas especificos ou que venham ser criados, definidos
pela SMS; realizar visitas domiciliares, de acordo com o numero estabelecido pela SMS;
desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pela SMS, zelar pelo bom
atendimento ao usuario nas unidades de saude do municipio; propor medidas para organizagao do
servico de saude no municipio; colaborar na elaboragao de projetos, plano municipal de saude e
documentos afins; observar e cuidar para que sejam observados, os procedimentos € normas
técnicas exigidas por 6rgao e conselhos oficiais; quando lotado em uma equipe de Estratégia de
Saude da Familia, realizar atividades administrativas vinculadas a ESF; desenvolver suas
atividades nos campos de atuagao do municipio: UBS, ESF, CAPS e VISA; executar outras tarefas
afins.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Agrénoma e registro no CREA.
Idade minima: 18 anos completos.
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Atribuigoes: Analisar Processos de Licenciamento Ambiental e seus componentes (Projeto
Agrondmico, Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperagdao Ambiental, entre outros documentos
essenciais a legalidade dos mesmos) interpretando a Legislagao Ambiental vigente; analisar
processos relativos ao manejo da vegetac&do nativa e da arborizacao urbana; realizar vistorias
técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; elaborar relatorios, diagnosticos
e prognosticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissao; realizar as demais atividades para
as quais esteja habilitado legalmente; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais e no
paisagismo e embelezamento urbano, assim como nas varias areas da Engenharia Agronémica;
executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Agronémica, visando manter a qualidade
ambiental de solos e das aguas de irrigagdao e mananciais hidricos; promover uso € manejo
adequado de agrotoxicos e suas embalagens, o cadastramento de agrotoxicos; avaliar o uso de
residuos e efluentes organicos de diferentes origens como fertilizante ou corretivo de solos
agricolas; avaliar projetos e empreendimentos de florestamento, reflorestamento e recuperagéo de
areas degradadas; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificacdes, vias
publicas, pistas de rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de
saneamento e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, méetodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, manutencgao e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padroes exigidos; proceder a uma avaliagédo geral das condigdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgao; calcular os esforcos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessario e efetuando um
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administragdo e/ou outros orgaos
governamentais para aprovagao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas, e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrbes da qualidade e seguranca recomendadas; elaborar os orgamentos referentes
as obras que serao executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade dos
servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere
ao servigo técnico da obra; acompanhar a construcao de edificios, fazendo levantamentos
topograficos da regiao onde o prédio sera levantado a fim de analisar os dados aerofotogrameétricos
da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentacao de todo tipo, executando os
locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; realizagao de
pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico, executar outras tarefas afins.

Cargo: ENGENHEIRO DO TRABALHO
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Requisitos: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, registro no conselho de classe e
certificado de conclusao de especialista na area.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Realizar analises das atitudes dos funcionarios, equipamentos e ambientes de
trabalho, tendo como finalidade de preservar a integridade da saude dos funcionarios, fazendo
valer as NRs S e 6; aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente do trabalho
e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a preservar a saude
dos funcionarios, realizando estudos ergondmicos; colaborar quando solicitado, nos projetos e na
implantagédo de programas de promoc¢do da saude do trabalhador, e nas instalagbes fisicas e
tecnoldgicas; analisar os registros de atendimentos realizados pelo médico do trabalho, anotando
as conclusdes diagnosticas e evolugéo de doengas e, a partir destas informagdes realizar analises
e emitir relatorios de questdes ergondmicas das dependéncias fisicas; desenvolvimento de
programas da saude ocupacional; analisar e registrar em documentos especificos todos os
acidentes de trabalho e casos de doengas ocupacionais identificando e montando mapas de riscos;
determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagcao dos riscos e estes
persistirem, mesmo reduzidos, a utilizagdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protegcéo
individual (EPI), de acordo com a NR-6, desde a concentragao, a intensidade ou caracteristicas;
manter permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA),
valendo-se ao maximo de suas observagdes além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispbe a NR-5; elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); emissao de Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); realizar acompanhamento de pericias
judiciais como perito assistente do Municipio; executar outras tarefas afins.

Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no conselho da categoria.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Elaborar e executar projetos de distribuicao e utilizagdo de energia elétrica e outras
atividades afins, atendendo as necessidades de planejamento, padronizagao e mensuragao de
transmissdo de eletricidade; executar desenhos técnicos; emitir laudos técnicos, pareceres
referentes a execugao de distribui¢cao e utilizagao de energia elétrica de loteamentos, sistemas de
irrigagao e drenagem, tracados da cidade e estradas e seus servigos afins e correlatos;
confeccionar estudos de viabilidade técnico-econdmica de transmissao de eletricidade, e utilizagao
de equipamentos, materiais e maquinas elétricas através de assisténcias, assessorias e
consultorias com a utilizagao de sistemas de medi¢ao e controle elétrico; coordenar o andamento
de obras e servigos técnicos, assim como realizar vistorias, fiscalizagdes, avaliagdes, arbitramento
laudo e parecer técnico de obras e servigos técnico no que se refere a utilizagao de equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar ensaios, pesquisas, analise
e experimentagdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia
elétrica, assim como emitir divulgacao técnica dos mesmos; analisar orcamentos de equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; desenvolver programas de
padronizagdo, mensuragao assim como realizagao de controle de qualidade dos equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicao de energia elétrica; coordenar equipes de instalagéo,
montagem, operagao, reparo ou manutencao de servigos de equipamentos, materiais, maquinas
elétricas e distribuicao de energia elétrica; realizar a operagao e manutencao de equipamentos de
instalacdo; executar outras atividades afins.
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Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Quimica e registro no conselho da Categoria.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Quimica, visando manter a
qualidade e distribuicao de agua e disposi¢cao final de esgotos, preservando os mananciais
hidricos; Padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade; Participar como instrutor de
treinamento nos cursos voltados a area especifica; Responder, ainda, pelas demais atividades
previstas no regulamento de sua profissao; Analisar processos de licenciamento, interpretando a
legislacao ambiental e avaliando projetos da area da engenharia quimica; Realizar vistorias
técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; Emitir pareceres técnicos
quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos
e/ou convénios; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro no CRF.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Orientar os usuarios da farmacia basica municipal, quanto a formulacdo dos
medicamentos; regular a necessidade de compra de medicamentos através de controle de
estoque; requisitar medicamentos para estoque realizando procedimento para a compra; fiscalizar
o funcionamento geral da farmacia atendendo o que determina a legislacéo; analisar e auxiliar a
projetar os estoques da farmacia de dispensacgao; aviar receitas de acordo com as prescrigdes
meédicas; manter registro permanente de medicamentos inclusive controlados da farmacia e
material para procedimentos, assim como requisitar medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia com vista a estabelecer estimativas de consumo de tais itens conforme a demanda;
prestar informag¢des a comunidade sobre o uso adequado dos medicamentos prescritos; auxiliar a
equipe no atendimento, se necessario; inspecionar o recebimento dos medicamentos conforme
pedido realizado pela farmacia municipal; acondicionar de forma adequada os medicamentos,
garantindo seu principio ativo sem alterar a propriedade dos mesmos; atender ao publico, sempre
gue necessario, prestando informacgdes; executar outras atividades afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva e outras técnicas de reeducacao
muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos afetados; avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagao da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas
de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporose, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas; atender a amputados,
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preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando a treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagao sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparac¢ao e condicionamento
pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagcao no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucgao das tarefas, para possibilitar a execugao
correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; controlar o registro de
dados, observando as anotac¢des das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; assessorar as autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; executar outras atividades afins.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CRF.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: |dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala; avaliar deficiéncias
do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a selegao profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, afim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros; executar outras atividades afins.

Cargo: JORNALISTA

Requisitos: Curso superior em Comunicagao Social - Habilitagdo em Jornalismo e registro no
orgao da classe.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigcos técnicos de jornalismo;
levantar dados para divulgagao de matérias de interesse do Municipio; redigir, condensar e
interpretar matérias para divulgagao; organizar arquivos jornalisticos; examinar originais de livros,
jornais, revistas e publicacdes em geral, fazendo as sugestdes pertinentes; articular-se com 6rgaos
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de imprensa para publicagdo de matérias de interesse do Municipio; acompanhar as autoridades
quando em visita ao Municipio; executar outras atividades afins.

Cargo: MEDICO COMUNITARIO PSF

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro no CRM e especializagdo em
saude publica ou saude coletiva ou saude da familia ou residéncia nas areas citadas.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina e certificado de registro no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas
do corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios do territorio; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica
da saude coletiva; Fomentar grupos, agdes para patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc, realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade ou domicilio, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagcao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; seguir o que prevé a politica
nacional de atencao primaria (PNAB) vigente; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude; examinar o cliente fazendo
inspecdo, apalpacao e toque, para avaliar as condicdes gerais dos o6rgaos; realizar exames
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especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientagéo terapéutica; executar biopsia de 6rgaos
ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatologico e
estabelecer o diagnodstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias
ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair orgaos ou formacdes patologicas; participar da equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevengao do cancer ginecologico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Realizar atendimento médico de pessoas para tratar de doengas infecto-contagiosas,
promovendo ac¢des necessarias ao tratamento das mesmas; realizar atendimento médico e
ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagnostico de doenga contagiosa, independente da faixa
etaria, prescrevendo o tratamento necessario; registrar o diagnostico, bem como os apontamentos
necessarios, junto ao prontuario dos pacientes e/ou formularios proprios para acompanhamento e
controle do tratamento; orientar a populagdo quanto a necessidade e formas de prevengao de
doencgas infecto-contagiosas, através de palestras, participagdo em programas e/ou consultas
individuais; atender ao publico, sempre que necessario, prestando informagdes; executar outras
tarefas afins.

Cargo: MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Realizar consulta e atendimento médico a criangas e adolescentes para tratar de
doengas infectocontagiosas, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade
do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agdes de preveng¢ao de doencgas e promogao da saude, promovendo
acoes necessarias ao tratamento das mesmas; realizar atendimento médico e ambulatorial de
pessoas com suspeita ou diagnostico de doenga contagiosa, prescrevendo o tratamento
necessario; diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar de criangas e
adolescentes; proceder a investigagao epidemiologica em colaboragao com as equipes das
unidades envolvidas; registrar o diagnéstico, bem como os apostamentos necessarios, junto ao
prontuario dos pacientes e/ou formularios proprios para acompanhamento e controle do
tratamento; orientar a populagédo quanto a necessidade e formas de prevengdo de doengas
infectocontagiosas, através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais;
atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes; executar outras tarefas afins.
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Cargo: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido; avaliar-lne as condiges de saude e estabelecer
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
0s padrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢des, parasitoses
e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas; tratar lesdes, doengas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e
acompanhando o pos-operatério, para possibilitar a recuperacao da saude; participar do
planejamento, execugédo e avaliagao de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
0s aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢ao e recuperagao da saude
fisica e mental das criancas; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente,
adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacgao e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes
de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o
caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugao de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com
0S mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;
realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Requisitos: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Realizar atendimento psiquiatrico ambulatorial de criancas e adolescentes, avaliando
0 quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para o
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diagnostico; registrar diagnéstico em prontuario, bem como apontamentos relativos as consultas
para acompanhamento do tratamento; prescrever medicagdo psiquiatrica considerando
diagnostico, realizando e acompanhamento do paciente e reavaliando sempre que necessario;
participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevengao em saude
mental para faixa etaria de 0 a 12 anos; atender ao publico, sempre que necessario, prestando
informacdes, executar outras tarefas afins.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria e certificado de registro no CRMV.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio no que tange ao
tratamento e criacao de animais; planejar e desenvolver campanhas de incentivo a pecuaria;
executar atividades de combate as doencgas transmissiveis dos animais; desenvolver pesquisas e
meétodos; realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de terapéuticas; realizar cirurgias veterinarias;
pesquisar necessidades nutricionais dos animais; orientar a execugao das atividades relacionadas
a profilaxia e vigilancia sanitaria e epidemioldgica, tais como: vacinacao anti-rabica e profilaxia da
raiva; executar atividades a testes de sanidade de produtos de origem animal; expedir notificacoes
e autos de infracao referentes a irregularidades por infringir a normas e posturas municipais
relativas a vigilancia sanitaria; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e
0s objetivos das unidades de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua
profissao; executar outras atividades afins.

Cargo: MUSEOLOGO

Requisitos: Curso superior em Museologia e registro no Conselho Regional de Museologia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigoes: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicoes de
carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos museus e de
instituicdes afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;
solicitar o tombamento de bens culturais e o0 seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museologico; planejar e executar servigos de
identificagao, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas
sobre acervos museologicos; definir o espago museoldgico adequado a apresentagao e guarda
das colegoes; informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia
nas instituicdes governamentais da Administragao Direta e Indireta; prestar servigos de consultoria
e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico
ou cientifico de bens museologicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e
executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagao de pessoa das areas de
Museologia e Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de seminarios,
coloquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de
carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; (Lei 7287/84); cuidar da instalagao e
conservagao das pegas no local e da incorporagéo de outras obras ou documentos (de valor
historico, artistico, cultural e cientifico) ao museu, o que pode ser feito por meio de doacdes de
colecionadores, de compra ou de intercambio com outras instituicbes para troca ou empréstimo de
pecas; organizar exposi¢cdes, atuando em parceria com pesquisadores, artistas plasticos,
arqueologos, historiadores, gedlogos, zodlogos, arquitetos e outros; como educador, ele trabalhara
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com publicos de varias faixas etarias, planejando e desenvolvendo atividades, monitorando
exposig¢des e explicando a importancia e o estilo do trabalho do artista; atuar junto ao departamento
de documentagao e conservagéo, sistematizando os dados fornecidos pelo historiador; assessorar
0 Coordenador e o Diretor e trabalhar em parceria com o historiador/pesquisador, bem como com
0 restante da equipe do Museu Historico de Esteio, realizar outras tarefas afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior de Nutrigéo e registro no CRN.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-
se na observacgao da aceitacao dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas
de introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refeicdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo de pessoal auxiliar de nutrigéo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, habilidade de higiene e de
alimentagao pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padr&o técnico dos servigos; orientar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servico; preparar programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutricao,
avaliando a alimentagdo de criangas e adolescentes; efetuar o registro das despesas e das
pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para estimular
o custo médio da alimentagao; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigbes higiénicas,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecg¢ao de alimentacao sadia; promover o conforto e a seguran¢a do ambiente de
trabalho, dando orientagbes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissoes e grupos
de trabalho encarrega-los de compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicoes semipreparadas; aquisicao de equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo
opinides de acordo com seus conhecimentos teoricos e praticos, para garantir regularidade no
servigo; elaborar a relagao de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos
licitatorios; elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicao e horario da alimentagao; executar outras atividades afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso superior em Odontologia e registro no CRO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxiofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presencga de caries
e outras afecgdes; identificar as afecgbes; identificar as afec¢gdes quanto a extensédo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e
dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgbes mais
graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e estabelecer
a forma e a fungao dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos de infecgdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,

colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6érgao dentario, facilitar
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a mastigacao e restabelecer a estética; tratar de afecgcdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva, fazer pericia odonto
administrativa, examinado a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de empregados a servigos, concessao de licencas, abono de faltas e outros; fazer
odontolegal, examinado a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos
e dar outras informacgdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugao do tratamento, aconselhar aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protegao dos dentes e gengivas; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou
avulsdo, ou tratar de infecgcdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinado-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; realizar radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos
dentes, maxilares e osso da face; executar outras atividades afins.

Cargo: PREPARADOR FiSICO

Requisitos: Curso Superior de Educagéo Fisica (graduado em Bacharelado ou Licenciatura Plena
conforme Resolugéo do MEC n° 03/87) e Registro no CREF/RS.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto @ comunidade; veicular informacdes
que visem a prevencgao, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado; incentivar a criagao de espagos de inclusao social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagao permanente em atividade
fisica/praticas corporais; atuar liderando um grupo de professores/instrutores, planejando,
orientando, coordenando e ajudando na execugao das diversas atividades cotidianas inerentes aos
programas federais e estaduais, vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos, como
aulas, treinos de atletismo, avaliagbes, competicdes, demonstragdes, premiagdes, ginastica laboral
de carater preventivo ou compensatorio; executar outras atividades afins.

Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na OAB.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas agdes em que este for autor, réu
ou interessado, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
complementar ou apurar as informagoes levantadas, inquirindo os servidores responsaveis pelo
setor de onde origina-se a demanda, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgao; preparar a defesa ou acusagao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em
juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento atraves de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; representar a parte
de que € mandatario em juizo, comparecendo a sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacao,
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forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa da
administragao; prestar servigos proprios de consultoria juridica; emitir parecer em processos
licitatorios e aprovar os contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral anual sobre o
andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que
serao devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisicao de acervo juridico;
oferecer atendimento junto a Politica de do SUAS; prestar orientagdes juridicas aos Usuarios do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos junto aos érgaos da Politica
de Assisténcia Social; esclarecer procedimentos legais aos demais técnicos dos servigos do SUAS;
participar de palestras informativas na comunidade; executar outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior em Psicologia e registro no CRP.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Proceder estudos e pesquisas da dinamica psicolégica do individuo e de grupos,
utilizando-se de conhecimentos teoricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando
aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores, bem como estabelecendo
procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar; realizar e orientar estudos no campo
de assisténcia social que atendam aos interesses da populagao; analisar fatores psicossociais que
intervém no diagnostico, tratamento e prevencao de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; atender pacientes portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajuste familiar; confecciona e seleciona material psico-pedagdgico necessario ao
estudo e solucao de casos; participa da equipe multidisciplinar responsavel pelo levantamento de
dados; analises, formulacdo e execugdo das politicas, planos e programas de educagédo do
municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizagdo de outras instituicbes e
mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e selecao e avaliagéo de
desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento; identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza
psicossocial que afetam as condi¢cdes de trabalho e as relagdes funcionario-Prefeitura; realizar
avaliagdes psicologicas de funcionarios para fins de nomeacao, readaptagédo, acompanhamento e
movimentagao, desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos
da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao; executar
outras tarefas afins.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicopedagogia ou Curso Superior com certificado de conclusao
de especializagao em Psicopedagogia.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuicoes: Atribui¢cdes: Intervengéo psicopedagdgica, visando a solugédo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras
instituicbes onde haja a sistematizagédo do processo de aprendizagem; utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacgos
institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
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direcao de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos; avaliagdo para identificar
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
atendimento em grupo e individualmente, aos alunos ou pacientes e as familias; participagdo em
reunides e grupos de estudos de casos; organizacéo e atualizacao das anotagdes referentes a
frequéncia dos alunos e caderno de registros; direcao e/ou auxilio em todas as atividades que
envolvam o aluno, levando-o a conquistar autonomia; desenvolver atividades pedagdgicas e
ludicas, integrando as criangas; proporcionar o bem estar e a seguranga da crianga que esta sob
sua orientacao; participar da elaboragao e implementagao de projetos e programas educacionais
e de saude, em especial no Regimento, na Proposta Politico-Pedagodgica, Planos de Estudos e
Educacgao Inclusiva; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianca; participar de acdes de
prevengcao e promogao em saude no municipio; atuagdo, em conjunto, com as equipes
multidisciplinares, elaborando planos de intervengao, além de oferecer suporte a pacientes e
familiares e outros profissionais; identificacao dos transtornos de aprendizagem entre outros e suas
possiveis causas, desenvolvendo planos de intervengcao em dificuldades de aprendizagem,
visando a estimulacdo cognitiva e com foco na adequacao dos marcos do desenvolvimento, a
adaptagao social e ampliagédo da autonomia, direcionando para o bem-estar geral e qualidade de
vida; roordenar grupos terapéuticos psicopedagogicos; realizar atendimento compartilhado,
interconsulta, atendimento psicopedagdégico individual, visita e acompanhamento domiciliar e/ou
hospitalar, atendimento remoto, apoio matricial, projeto terapéutico singular, entre outros, trabalho
de suporte /apoio e assisténcia no manejo dos processos de reabilitagéo, cuidado e atengdo em
saude, propiciando maior abrangéncia de ac¢des reabilitadoras, focado em restaurar a
funcionalidade e a qualidade de vida do individuo, promovendo sua inclusao social e bem-estar;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
Idade minima: 18 anos completos.

Atribuigcoes: Tratar e desenvolver pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou mentais,
diagnosticando e prescrevendo tratamento para a habilitagao e reabilitagao de ordem neuroldgica,
fisica e mental; planejar e executar trabalhos criativos, manuais e de mecanografia entre outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigoes médicas;
programar as atividades diarias do paciente orientando-o na execugao das mesmas; elaborar e
aplicar testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao; orientar a familia ou
responsavel do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagdo no meio social; prestar orientacao para fins de adaptagéo ao uso de ortese e
protese; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da
unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar
outras atividades afins.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condicoes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitagao de condigbes especiais para as provas o Provas Objetivas ndo caracteriza o candidato
como Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundagéo La Salle, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicagao da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenagdo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de protese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
proteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitagdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da
transcrigcao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura Optica e
processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura Optica e
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processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.4 Utilizagao de recurso tecnologico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagao de atestado medico que ateste
a necessidade);

2.5 Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual do préprio candidato.

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao):

3.1 Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagdo no repasse orientagdes e/ou instru¢ées durante a
realizagao da prova pelo candidato;

3.2 Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagéo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

3.3 Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinagao do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instrugbes/orientacdes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da protese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a protese auditiva
durante leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das
provas.

4. Necessidades complementares:

4.1 Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publica¢gdes do certame);

4.2 Sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

4.3 Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizagéo das
Provas Objetivas, mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

4.4 Uso de aparelhos de medi¢cao de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medigdo de (glicemia devera enviar laudo meédico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéo do local de provas;

4.5 Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a
realizagao das Provas Objetivas podera solicitar um suporte adequado.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas

Observagéo: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo altera¢des e atualizagdes, legislagbes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orienta¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Conteudos Programaticos:

Interpretagao de texto. Analise global do texto. Separagéo silabica. Acentuagao grafica. Vocabulario.
Ortografia. Pontuagao. Aumentativo e diminutivo. Significado de palavras e expressdes. Significagao
das palavras: sinbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Identificacdo de regularidade de sequéncias e
determinagéo de elementos ausentes na sequéncia. Logica dedutiva e Associagéo de elementos a
pessoas, lugares, objetos, entre outros. Rela¢des de Igualdade e Equivaléncia. Nogdes de chance e
probabilidade basica.

Resolugdo de problemas de raciocinio logico matematico: Operagdes envolvendo diferentes
significados da adic¢ao, subtragéo, multiplicagéo e da divisao de numeros naturais. Nogdes e uso de
medidas (tempo, massa e comprimento). Sistema monetario brasileiro. Leitura e interpretacao de
dados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Interpretacao de texto. Géneros textuais. Analise global do texto. Classificacdao dos fonemas -
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas. Separagédo silabica. Acentuagao grafica.
Vocabulario. Ortografia. Pontuagéo. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo e verbo. Significado
de palavras e expressdes. Significagdao das palavras: sinGnimos e anténimos. Plural e Singular.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR 42 SERIE / 5° ANO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Identificacdo de regularidade de sequéncias e
determinagéo de elementos ausentes na sequéncia. Logica dedutiva e Associagéo de elementos a
pessoas, lugares, objetos, entre outros. Relagdes de Igualdade e Equivaléncia.
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Resolugdo de problemas de raciocinio logico matematico: Operagdes envolvendo diferentes
significados da adigdo, subtragao, multiplicacdo e da divisao de numeros naturais. Significados e
operacdes de metade, terga parte, quarta parte, quinta parte e décima parte. Calculo e conversao de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Calculo de probabilidade de eventos
equiprovaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oragao.
Processos de coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Analise global do texto. Géneros
textuais. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequagéo de linguagem. Figuras e fungdes
da linguagem. Estruturagao do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacao
do texto: recursos de coesao. Significado de palavras e expressdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteudos Programaticos:

Resolugao de problemas de raciocinio légico: Logica simples com conectivos. Sequéncias recursivas
e nao recursivas. Problemas de contagem e associagao de elementos (pessoas, lugares, objetos).
Principios basicos de contagem. Calculo de probabilidade como a raz&o entre o numero de resultados
favoraveis e o total de resultados possiveis em um espag¢o amostral equiprovavel.

Resolugao de problemas de raciocinio matematico: Problemas envolvendo diferentes significados da
adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao e potenciacao. Grandezas diretamente proporcionais e
grandezas inversamente proporcionais. Razéo e Propor¢édo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Resolugéo de equagdes polinomiais do primeiro grau. Média,
Moda e Mediana. Analise, interpretagéo e construgao de graficos e tabelas. Calculo e conversdo de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreenséo e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturagao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesao e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significagdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugao de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equagdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugao de problemas de raciocinio l6gico: Sentengas abertas; proposi¢des logicas simples e
compostas; conectivos l6gicos (conjungéo, disjungdo, disjungdao exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construgédo e interpretagédo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugéo, associagéo entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreenséo e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturagao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coesao e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significagdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenagao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagbes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equagdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugado de problemas de raciocinio logico: sentengas abertas; proposi¢des logicas simples e
compostas; conectivos l6gicos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construgédo e interpretagédo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugéo, associagéo entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).
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CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLAGCAO
TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Complementar n° 5.231/2011 - Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos estatutarios do municipio e da outras providéncias. Lei Municipal n°
7.899/2021 - Consolida o quadro de cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias. Lei Municipal 7661/2020 -
Disp&e sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Esteio (RS) - Prev-Esteio e da
outras providéncias.

Constituicdo Federal. Lei de Acesso a informagéo - Lei n® 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei n° 8.429/1992. Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEPULTADOR

Conteudos Programaticos:

Dos crimes contra o respeito aos mortos (arts. 209 a 212 do Cédigo Penal Brasileiro).

Nomenclatura correta de materiais equipamentos e ferramentas utilizadas para a realizagdo de
servigos de limpeza e higienizagao de ambientes em geral, incluindo pisos, paredes, muros e forros.
Conhecimento sobre o uso de materiais e ferramentas para auxilio na realizagao de mutirdes e
pequenas construgdes civis. Preparo de materiais e organizagéo do espaco de trabalho. Preparo e
assentamento de pisos. Execugao de pavimentagao. Preparo de massas e argamassas. Carros de
transporte de materiais. Conhecimento na utilizagao de pequenos equipamentos para cortar, rogar,
capinar, sulcar e cavar. Reciclagem e coleta seletiva do lixo. Seguranga. Etica. Seguranga no
trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 6 —
Equipamento de Protecéo Individual (EPI). NR 8 — Edificagdes. NR 11 — Transporte, Movimentacgao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12 — Seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. NR 18 Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao.
Nomenclatura e forma correta de utilizagcao e especificagdo de ferramentas e equipamentos para a
realizagdo de servicos de manutengao, capina e escavagao de terrenos, carga descarga, transporte
e arrumagao de materiais, bem como para a higienizagao e limpeza predial, jardinagem, plantio,
adubagado, poda e aplicacao de produtos quimicos. Conhecimento do uso de equipamentos de
varri¢ao, limpeza, escovagao e polimento de pisos. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de
seguranga (EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO DE VEICULOS

Conteudos Programaticos:

Sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - de alimentagédo de ar e combustivel, de
arrefecimento/refrigeragéo, de lubrificagcao e de escapamento.

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagao.
Sistema de arrefecimento: teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema de
freio e seus componentes. Sistema e componentes elétricos: bateria, motor de partida, de protegéo
e alternadores. Sistema de injec¢ao eletronica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos
com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, manémetros. Sistema de medidas,
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reconhecer e utilizar instrumentos de medigdes, zelo e aferigbes. Reconhecer pecas. Sistema de
dire¢do. Sistema de suspenséo e pneus. Cambagem, convergéncia, calibragem.

Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503/97 e legislagdo complementar atualizada.
Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranga (EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operagao de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores
agricolas, tratores com engates entre outras. Normas Regulamentadoras aplicadas a operacgao de
maquinas. Responsabilidades. Inspec¢do inicial da maquina e equipamento. Manuten¢do de
magquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operagao e normas de
seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual e equipamento de protecdo
coletiva. Seguranga na manutencgdo. Sistema de alimentagédo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e direcao). Calibragédo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Manutengdo preventiva. Execugéo de terraplanagem, nivelamento,
compactagao e pavimentagéo do solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes.
Procedimentos e execugédo de operagdes de construgdo, reconstru¢do ou conservacao de vias,
estradas e logradouros. Procedimentos e execugao de operagdes para abrir valetas e cortar taludes;
proceder com escavagdes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranga
(EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Conteudos Programaticos:

Elaboragdo e preenchimento de documentos de competéncia do Agente Comunitario de Saude.
Estratégia de avaliagao em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de
qualidade da ateng&o a saude: acessibilidade, humanizag&o do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Sistemas de informag¢ao em Saude. Politicas de promogao a saude e combate
a doencgas. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializagéo, microarea e area de abrangéncia. Diagndstico comunitario. Processo saude-doenga.
Determinantes e condicionantes em saude. Prevengéo de doengas. Indicadores epidemiologicos.
Nocgdes de saude coletiva. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). Nogbes sobre as doengas
mais prevalentes em cada fase do ciclo da vida. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario.
Medidas de inclusdo social e direitos legais das pessoas com deficiéncia. Etica e cidadania.
Alimentacao saudavel. Imunizagdes e carteira de vacinagédo. Condi¢des de risco social. Saude da
crianga. Saude do adolescente. Saude do adulto. Saude do idoso. Saude da Mulher. Visita domiciliar.
Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).

Lei Federal n° 11.350/2006 - Atribuicbes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Sistema
Unico de Saude: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS — Lei n°® 8.080/1990. Portaria n°® 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de
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Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atengao Primaria a Saude — APS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos Programaticos:

Cadastramento Familiar e Territorial. Medidas de seguranca e identificagao de riscos no combate as
endemias. Diretrizes operacionais para os Pactos pela vida. Politica Nacional de Humanizagao.
Vigilancia em Saude. Indicadores de saude: conceitos e aplicagao. Estratégias e agbes de educacgao,
promogao e prevengao da Saude. Nog¢des de epidemiologia. Doengas transmissiveis: agente
etiologico, reservatorio, hospedeiro, modo de transmissao, sintomas e medidas de controle.
Prevencao e Controle de Epidemias. Principais zoonoses: dengue, zika, chikungunya, leishmaniose,
leptospirose, raiva, hantavirose, febre amarela. A¢des de Controle vetoriais € manejo ambiental.
Entomologia Basica. Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢ao e o Controle de Epidemias de Dengue.
Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doenga da populagao. Visita domiciliar.
Programa Nacional de Imunizagdes. Uso correto de Equipamento de Protecao Individual - EPI.
Cuidados, armazenamento e manuseio de produtos quimicos e larvicidas. Etica e relagdo com a
comunidade. Sistemas de informagao em saude. Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Lei Federal n® 11.350/2006 - Atribuigcdes e atividades do Agente de Combate as Endemias. Sistema
Unico de Saude: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS — Lei n° 8.080/1990. Diretrizes para Organizagdo da Rede de Atencéo a
Saude no SUS. Modelos de Atencdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude — APS. Portaria n°
2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
para a organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Gestao de Materiais: patrimbnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais,
movimentacao de materiais e gestdao de estoque. Inventario. Logistica. Gestao Bens Patrimoniais.
Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados & Administragdo de Materiais e a Logistica.
Nogdes de Logistica, Estoque e Armazenagem.

Redacgédo Oficial. Documentos e expedientes oficiais. Manual de Redagédo da Presidéncia da
Republica (2018). Servigos e rotinas de protocolo e expedi¢cao. Gestdao de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicédo, tramitagado e expedicdo de documentos administrativos. Nogdes
de arquivologia. Classificagdao, arquivamento e ordenagdo de documentos. Tabelas de
temporalidade.

Atendimento ao publico, ética no servigco: atendimento, qualidade no atendimento, relagdes
interpessoais, reclamacgoes e técnicas de atendimento.

Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria, Planejamento, Despesas publicas:
classificagaéo, empenho, liquidagao e pagamento.

Nog¢des de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administragéo Publica e ato administrativo.
Fundamentos de Administragédo: planejamento, organizac¢ao, dire¢do e controle das organizagdes.
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitagdes: Principios,
Definicbes, Agentes Publicos, Compras, Servigos em Geral, Obras e Servigos de Engenharia,
Alienagbes, Edital de Licitagdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento,
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Contratacao Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo Licitatorio, Contratos
Administrativos, Disposi¢des Preliminares e Gerais, segundo a Lei n® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Conteudos Programaticos:

Lei Municipal n°® 785/1971 — Codigo de Posturas Municipais.

Lei Municipal n°® 1.397/1987 — Dispde sobre ruidos e sons excessivos e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 3.839/2004 — Dispde sobre o sistema de transporte e circulagdo no municipio de
Esteio, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao codigo de transito brasileiro e da
outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.672/2017 — Consolida o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio.

Lei Municipal n°® 6.990/2018 — Disciplina a instaura¢ao e a instrugao do processo administrativo no
ambito da Administragcao Publica Municipal, e da outras providéncias.

Lei Complementar Municipal n°® 6.978/2018 - Dispde sobre o Codigo de Obras do Municipio de Esteio,
e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 7.054/2018 - Institui o Cddigo Tributario do Municipio de Esteio, consolida a
Legislagdo Tributaria existente e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 7.255/2019 — Disp&e sobre normas relativas a livre iniciativa e ao livre exercicio de
atividade econdmica e disposi¢des sobre a atuagao do Municipio como agente normativo e regulador
e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n® 8794/2024 — Institui o Codigo Municipal De Gerenciamento de Residuos Solidos
Urbanos do Municipio de Esteio.

Lei Federal n°® 8.078/1990 — Disp&e sobre a protecao do consumidor e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 9.503/1997 — Institui o Codigo de Transito Brasileiro. (Capitulos I, I, IX, XIV, XV; XVI
e XVII).

Decreto Municipal n® 8.190/2024 - Institui a Politica de Prote¢cao e Bem-Estar Animal do Municipio de
Esteio e da outras providéncias.

Lei Federal n® 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 6.437/ 1977 — Configura infragdes a legislagao sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

Resolugao RDC n° 216/2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA MIUNICIPAL

Conteudos Programaticos:

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Organizagéo do Estado. Da Administragéo Publica.
Dos Servidores Publicos. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Seguranga
Publica.

Direitos Humanos e Cidadania.

Nocgdes de Direito Penal: Parte Geral: artigos 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25. Parte especial: Dos Crimes
Contra a Pessoa. Dos Crimes Contra a Vida. Das Lesdes Corporais. Dos Crimes Contra a Liberdade
Individual. Dos Crimes Contra a Liberdade Pessoal. Dos Crimes Contra a Inviolabilidade de Domicilio.
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Dos Crimes Contra o Patriménio. Do Furto. Do Roubo e da Extorsdo. Dos Crimes Contra a Dignidade
Sexual. Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual. Da Exposi¢ao da Intimidade Sexual. Dos Crimes
Sexuais Contra Vulneravel. Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Dos Crimes Praticados por
Funcionario Publico Contra a Administragao em Geral. Dos Crimes contra a Saude Publica. Nogbes
de Processo Penal: Da Prisdo em Flagrante.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Desarmamento. Lei de Abuso de Autoridade. Codigo de Transito Brasileiro. Lei Antidrogas.

Lei Federal 13.022/2014 - Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Lei Federal n® 13.675/2018 -
Sistema Unico de Seguranga Publica. Lei Municipal n® 6954/2018 - Dispde sobre a Guarda Municipal
de Esteio e da outras providéncias.

Gestdo integrada de fiscalizagao e seguranga urbana. Nog¢des sobre organizagao e planejamento de
servicos de recepgao/portaria. Seguranga Patrimonial. Formas de tratamento. Nogbes basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno
e externo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos: )
Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen vigente). Legislagao do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 e regulamentagdes do Cofen/Coren). Legislagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organiza¢do e funcionamento. Politica Nacional de Atengao
Basica — PNAB. Politica Nacional de Humanizagdao — PNH. Politica Nacional de Segurang¢a do
Paciente. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizagéo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagdo, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagao comunitaria no
contexto da Atengao Basica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administragdo de medicamentos: vias de
administragéo, calculo, reconstituicao e diluicdo. Verificagdo e controle de sinais vitais. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais biologicos para exames laboratoriais.
Esterilizagao, desinfecgao e biosseguranga. Assisténcia em urgéncias e primeiros socorros no ambito
da APS. Cuidados paliativos: principios e interveng¢des basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crianga, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do trabalhador.
Crescimento, desenvolvimento e alimentagcao saudavel em diferentes ciclos de vida.

Doengas Cronicas e Condi¢des Prioritarias na Atengcao Basica: Hipertensao Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doengas respiratérias crénicas. Doengas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doengas negligenciadas e
agravos de notificagdo compulsoria.

Vigilancia epidemiologica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificagdes. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Adversos Pos-Vacinagao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizagdes (52 ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doagao e transplante de
orgaos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doagéo e
Transplante de Orgéos e Tecidos. A¢des educativas individuais e coletivas em saude. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promogdo, prevengdo, protegdo e
recuperacgao da saude. Sistemas de informagao na Atengao Basica: e-SUS AB, Prontuario Eletrénico
do Cidadao (PEC). Registro adequado das agbes de saude e uso de indicadores.

Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. N° 32 — Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Saude da Crianga:
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atencgdo integral as doencas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N°
35 — Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevencgao
de violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doacéo e Transplante de Orgéos — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagnéstico e Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos — MS. Manual de Rotinas para Aten¢dao ao AVC (2013).
Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Seguranga do trabalho: histérico da Seguranga do Trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho.
Classificagéo dos riscos ambientais Normas regulamentadoras da Portaria n® 3.214/1978 e suas
atualizagdes: NRO1; NR 04; NR 05; NR 06; NR 07; NR 08; NR 09; NR 10; NR 11; NR 15; NR 16; NR
17; NR 19; NR 20; NR 21; NR 23; NR 24; NR 26; NR 32; NR 33; NR 35. Normas de Higiene
Ocupacional e suas atualizagées: NHO 1; NHO 6; NHO 11. Urgéncia e emergéncia em saude
ocupacional. Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas
seguras. Etica profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem.
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen vigente). Legislacdo do
exercicio profissional de enfermagem (Lei n® 7.498/1986 e regulamentagdes do Cofen/Coren).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conteudos Programaticos: ]
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ateng&o basica. Arcabougo legal do Sistema Unico
de Saude. Estratégia da Saude da Familia. Atribuigdes do Técnico de Saude Bucal. Equipamentos e
aparelhos odontolégicos. Materiais dentarios. Anatomia da cabega e pescogo. Anatomia das
denticdes. Sistema de numeragdo dentaria. Morfologia dentaria. Fundamentos basicos de
emergéncias. Doengas infectocontagiosas. Transmissao de doengas. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. Manutengcédo de equipamentos odontologicos. Ergonomia aplicada a
odontologia. Promogéao de saude bucal. Nogdes de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia
legal e odontologia do trabalho. Saude coletiva. Administragédo e nogdes de gestdo odontoldgica.
Etica profissional. Instrumental odontologico. Prevengao de doencgas bucais. Carie dentaria. Patologia
oral. Doencgas periodontais. Radiologia. Biosseguranga. Seguranga ocupacional. Uso de fluoretos no
Brasil. indices odontoldgicos. Controle de umidade na cavidade bucal. Diagnéstico oral e plano de
tratamento. Dentistica restauradora. Lei Federal N° 11.889/2008 - Regulamenta o exercicio
das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Conteudos Programaticos:

Planejamento e Gestao de Unidades de Informagado: Tipos de biblioteca: publica, escolar e
universitaria. Planejamento fisico, financeiro, de recursos humanos e materiais. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliacdo. Redes e sistemas de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Marketing e comunicagao visual em unidades de informagéo.
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Formacao, Desenvolvimento e Avaliagédo de Colegdes: Politica de desenvolvimento de colegdes:
selecao, aquisi¢ao, permuta, doagao e descarte. Avaliagao de colegdes: critérios e métodos. Analise
de catalogos e fontes para aquisicdo documental. Conservacao preventiva de colegdes.
Acessibilidade.

Contacao de Historias. Ergonomia em Bibliotecas. Gestdo Ambiental de Bibliotecas. Literatura
Aplicada a Biblioteconomia. Marketing em Bibliotecas. Pesquisa Escolar. Atendimento ao Publico em
Bibliotecas. Preservacao dos suportes informacionais em bibliotecas. Sinalizagdo em Bibliotecas.
Tratamento da Informacgao aplicado ao Técnico em Biblioteconomia. Apoio na organizag¢do do espaco
fisico da biblioteca e/ou centro de informagédo e o ambiente destinado ao usuario. Inclusao,
Diversidade e Acessibilidade. Alfabetizagdo Informacional e tecnologias ligadas as atividades do
Técnico em Biblioteconomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Estruturas e organizagdo dos Sistemas de Computagdo. Estruturas do Sistema Operacional.
Conversao de bases e aritmética computacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de
Memoria. Memoria Virtual. Memoria principal. Memaria cache. Memoéria secundaria. Memoria Cache.
Sistema de Arquivos. Gerenciamento do sistema operacional Linux. Gerenciamento do sistema
operacional Windows 10 ou superior. Introdu¢cao ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos.
Memorias. Placas Méae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados.
Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial. Impressoras.
Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentagédo. Particao e
formatacdo. Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas de 1/0. Conceitos de redes de
computadores. No¢des de Cabeamento Estruturado. Arquitetura de redes. Meios de Transmissé&o.
Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: switches e roteadores.
Protocolos de LAN/WAN. Enderegamento IP. Roteamento estatico e dinamico. TCP, UDP, ICMP.
VLAN. Modelo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). Transmissao de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceitos de
virtualizagéo e ambientes virtualizados de servidores e estagdes. Docker e Kubernetes. Conceitos
sobre modelo de disponibilizagdo de solugdes em nuvem: laaS - infrastructure as a service
(infraestrutura como servigo), PaaS — plataform as a service (plataforma como servigo) e SaaS —
software as a service (software como servi¢o). Conceito e tipos de copia de seguranga (Backup).
Proxy. Ferramentas de Monitoragao e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall. Segurancga
de Rede e Controle de Acesso. Certificagdo Digital. Programagéo: atribuigcdo, condicionantes e
repeticao. Subprogramas e parametros. Recursividade. Programagao orientada a objetos: conceito
de objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracao e
modularizagdo. Linguagem de Programacao Python, Java, PHP 7 ou superior, JavaScript e
WordPress. Conhecimentos em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git). Analise e
Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). No¢des de banco de dados.
Conceitos basicos e definigdes. Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL: introdugao ao gerenciamento
de servigos de Tl, operagao de servigo (processos e fungdes). Metodologia agil de desenvolvimento
utilizando Scrum. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informagéo. Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM NUTRICAO
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Conteudos Programaticos:

Nutricao fundamental: digestao, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutrigdo e obesidade. Alimentos:
propriedades fisicoquimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de servicos de alimentagdo e nutricdo: planejamento, organizacao, controle.
Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagao, rotulagem, informag&o nutricional obrigatoria,
informacao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Legislagao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Seguranca e Saude no Trabalho: Conhecimento dos elementos de integragéo do
trabalho e da seguranga. Técnicas de orientagdo e de conscientizagdo da forma laboral segura.
Minimizagao de riscos e de danos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho. Gestéo de Risco.

Riscos e Higiene Ocupacional: Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radiagbes n&ao-ionizantes.
Radiac¢des ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressées normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragao. lluminagéo. Ventilagao industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢ao e aferigcéo.
Metodologia de medigéo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Limites de tolerancia.

Prevencao e Controle de Acidentes: Incéndios; prevencao e combate. Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna de Prevencgéao de
Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protegéo Individual (EPI). Equipamentos
de Protegao Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspegao de seguranga. Técnicas de investiga¢ao de
acidentes de trabalho, de riscos ambientais e de riscos no ambiente de trabalho. Acidente de trabalho
e Comunicacao sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Campanhas e A¢des Educativas: CIPA/SIPAT.
Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).

Prevencdao e Protegdo Contra Incéndios: Inspe¢do de equipamentos de combate a incéndio.
Programa de Prevencdao e Protegédo Contra Incéndios (PPPCI). Sistemas de ventilacdo e de
exaustao. Programas de prevencao de riscos ocupacionais. Programa de conservagao auditiva
(PCA). Programa de prote¢ao respiratoria (PPR). Fichas de informagbes de seguranga de produtos
quimicos (FISPQ).

Residuos e Sustentabilidade: Uso de cores para o correto descarte de residuos solidos (cores e
procedimentos para descarte). Tipos de residuos.

Medicina e Saude Ocupacional: Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doengas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Ergonomia e Programas de Risco: Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Seguranga em Instalagdes e Operagdes: Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
Instalagbes elétricas. Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais.
Armazenamento de materiais. Normas de acessibilidade em edificagcdes. Analise de espagos para
trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagéo a seguranga de edificagdes, espagos publicos
e de circulagéo restrita.

Sinalizagdo e Comunicagéo Visual: Sinalizagdo de Seguranga e de adverténcia. Simbolos,
pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para
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instalagdes de fluidos (agua para combate a incéndio, vapor, gases, etc.). Leitura e interpretacao de
desenhos de Arquitetura e Engenharia.

Aspectos Legais e Responsabilidades: Insalubridade e periculosidade. Legislagédo na area da Saude
e Medicina do Trabalho. Responsabilidade civil e criminal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Administragdo Publica: fundamentos, principios e fun¢gdes da administragcdo; modelos de gestao
publica; administragao direta e indireta; governanga publica, accountability, integridade e gestédo de
riscos; controles interno, externo e social; ciclo de politicas publicas; planejamento governamental e
instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA). Decreto Federal n® 9.203/2017.

Gestao de Pessoas: recrutamento e selegéo, capacitagéo, avaliagao de desempenho, descrigcao e
analise de cargos, planos de carreira, clima organizacional, saude ocupacional e gestao por
competéncias; legislagéo aplicavel ao servigo publico (constitucional e municipal).

Administragcdo de Materiais e Logistica: gestéo e classificagao de estoques, compras, almoxarifado,
catalogagéo, armazenagem, inventario, sistemas de suprimentos e patrimonio; pesquisa de precos e
tramitagéo interna.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: principios orgamentarios, receita e despesa publicas,
execucao orgamentaria e financeira, restos a pagar, créditos adicionais, programagao financeira,
equilibrio fiscal; Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); classifica¢cdes contabeis;
etapas da despesa; responsabilidade fiscal e metas fiscais.

Gestao de Processos, Organizagao e Métodos: mapeamento, analise, redesenho e padronizagéo de
processos; elaboragao de fluxogramas; melhoria continua; indicadores, metas e monitoramento;
gestao da qualidade.

Gestao de Projetos: conceitos basicos, ciclo de vida, escopo, cronograma, custos, riscos e partes
interessadas; nogdes das boas praticas do guia PMBOK 72 ed e metodologias aplicaveis ao setor
publico.

Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n® 12.527/2011 (LAl), principios éticos na administragdo
publica e codigo de conduta; prevencao de conflitos de interesse; participagao social.

Licitagdes e Contratos Administrativos: nogdes gerais da Lei n° 14.133/2021 (modalidades, critérios
de julgamento, fases da contratacao, gestao e fiscalizagéo contratual, sangdes e responsabilidades);
planejamento das contratagbes e gestao de riscos; elaboragao de termos de referéncia e estudos
técnicos preliminares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos Programaticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informag¢ao, hardware e software. Governanga de
Tecnologia da Informagédo. Gestédo da Tecnologia da Informacgao. Sistemas operacionais Windows e
Linux. Algoritmos e logica de programagdo. Operadores e expressdes. Estruturas de controle,
selecao, repeticao e desvio. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores, grafos, métodos de
ordenacgao, pesquisa e hashing. Estrutura de arquivos. Paradigmas de programagéo. Programacao
orientada a objetos. Padrbes de projeto de desenvolvimento de software. Gerenciamento de versdes
de software. Depuragao de programas. Interpretacao do funcionamento de programas desenvolvidos
em linguagens estruturadas ou orientadas a objeto. Banco de dados. Modelagem de dados.
Diagrama Entidade-Relacionamento. Mapeamento de objetos para o modelo relacional. Linguagem
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de Programacao Python. Linguagem de Programacgao PHP 7 ou superior. Framework Simphony 4 ou
superior. Conhecimentos avangados em Sistema de Controle de Versionamento de Software (Git).
Programacgéo Web HTML 5 ou superior, CSS e JavaScript. MySQL, MariaDB, Orientagéo a Objetos,
MVC, XML, JSON, jQuery, Joomla, WordPress, Moodle.

Analise e projeto orientado a objetos com UML (Unified Modeling Language). Analise e modelagem
de sistemas. Engenharia de software: requisitos, analise, projeto, testes e implementagao.
Engenharia de requisitos. Métricas de software. Ciclo de vida de software. Processo de
desenvolvimento de software. Prototipagem. Teste de software. Melhoria do Processo de Software.
Métodos Ageis. Sistemas legados. Domain-Driven Design. Manutengdo de Software.
Desenvolvimento de sistemas Web. Desenvolvimento de aplicativos moveis. Especificacdao de
hardware. Conceitos de metodologia ITIL. Conceitos de metodologia COBIT. Nogbes de
infraestrutura de sistemas. Nog¢des de boas praticas de LGPD. Nogdes de geoprocessamento.
Nogdes de gestdo de mudangas. Noc¢des de acesso logico. Boas praticas em service desk.
Metodologia agil de desenvolvimento utilizando Scrum. Gestédo de Projetos. Guia PMBOK 72 ed. Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informacgao. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Teoria, Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Tipologias arquiteténicas Projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo: etapas, compatibilizagdo, normativas, metodologia e técnicas.
Coordenagao modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econdmica,
anteprojeto, projeto legal, projeto executivo. Projetos de instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas,
sanitarias, ar-condicionado. Tecnologia da construgédo e execugdo de projetos arquitetdnicos.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Prevengao e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificagbes. Construgao convencional e construgao industrializada.
Materiais de construgéo e acabamento. Especificagdo de materiais, técnicas e servigos. Patologias
construtivas. Elaborag@o de orgamentos e controle de obra. Conforto ambiental (Térmico, Ventilagao,
Acustico, Luminico, Ergonémico). Luminotécnica. Avaliagao Pos-ocupagao. Projeto e adequagao dos
espacos visando a utilizagcao pela Pessoa com Deficiéncia. Legislagéo do exercicio profissional do
arquiteto. Resolugdes do CAU. Evolugao urbana. Projeto de urbanizagao. Equipamentos e servigos
urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e localizagéo. Controle do uso e da
ocupagao do solo. Estrutura urbana. Estatuto da Cidade. Leis das Licitagdes. Elaboragéo de Planos
Diretores. Desenho Urbano. Legislagao de prote¢do ao patriménio ambiental e cultural. Sistemas de
Informagdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Mobilidade urbana e acessibilidade.
Instrumentos de gestdo urbana. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal,
eletricidade, gas, iluminagéo. Topografia. Arborizagao urbana. Licenciamento ambiental. Avaliagcao
de impacto ambiental. Representagéo grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Informatica
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Revit, Sketchup. Normas ABNT relativas ao projeto de
arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n°® 785/1971 — Codigo de Posturas Municipais.

Lei Municipal n° 6.672/2017 — Consolida o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio.

Lei Complementar Municipal n°® 6.978/2018 - Dispde sobre o Codigo de Obras do Municipio de Esteio,
e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUIVISTA
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Conteudos Programaticos:

Teoria Arquivistica: Principios e conceitos; fungdes arquivisticas. Documento Arquivistico:
Caracteristicas do documento arquivistico. Terminologia Arquivistica. Ciclo vital dos documentos e
Teoria das Trés Idades. Gestdo de documentos: conceitos e fundamentos tedricos e metodolégicos
de organizagéo, classificacdo e avaliacdao de documentos arquivisticos. Protocolo: Recebimento,
registro, distribuicao, tramitagcéo e expedi¢cao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Diagnostico arquivistico. Classificagao arquivistica: Plano de Classificagéo, critérios e elementos de
classificagdo. Avaliagdo arquivistica: Tabela de Temporalidade de Documentos. Diplomatica:
fundamentos. Preservagcao e conservacao de documentos de arquivo: agbes de conservacao
preventiva; politicas de preservacao documental. Microfilmagem: fundamentos; microformas e
legislagéo correlata (Lei n° 5.433/1968 e Decreto n° 1.799/1996). Digitalizagdo de documentos:
Recursos, técnicas e recomendagdes de digitalizagdo de documentos. Documentos arquivisticos
Digitais: contextos de produgdo, caracteristicas e composi¢cao de documentos digitais; presungao de
autenticidade; o documento arquivistico digital segundo a Diplomatica. Gestdo de documentos
arquivisticos digitais: Sistemas de Gestao Eletrénica de Documentos (GED); e-Arq Brasil e utilizagao
de Sistemas Informatizados de Gestéao Arquivistica de Documentos (SIGAD); padrdes de metadados
aplicados a documentos arquivisticos. Preservagéo de documentos arquivisticos digitais: principios
e fundamentos, estratégias de preservagdo de documentos digitais, repositorios confiaveis, politica
de preservagao digital e acesso, diretrizes do produtor e do preservador, cadeia de custddia
arquivistica. Legislagdo arquivistica e direito a informagéo: Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011); Lei de arquivos (Lei n° 8.159/1991); Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD - Lei n°
13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos do trabalho do assistente social. Os fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos
do servigo social brasileiro na contemporaneidade, conforme Yazbek, Maria Carmelita, 2009. Servigo
social: fundamentos, formagao e trabalho profissional, conforme Lewgoy, 2016. O projeto ético-
politico do Servigo Social, conforme TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M, 2009.

Legislagdo profissional do assistente social: Lei de Regulamentagéo da profissao — Lei Federal
8662/1993; Codigo de Etica Profissional —- CFESS/1993; e o Projeto Etico Politico da profisséo. Etica
profissional e as instituicdes empregadoras: Uma analise a partir do codigo de ética da assistente
social, conforme Oliveira, Sobral e Sampaio, 2020.

Politicas publicas, questéo social e Servigo Social. Legisla¢des e politicas publicas: Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto da
juventude: atos internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n°® 10.741/ 2003. Lei
Maria da Penha — Lei Federal 11.340/2006. Lei de Execugao Penal: Lei n. 7.210/1984.
Planejamento e gestdo no Servigo Social. Planejamento em servigo social: tensées e desafios no
exercicio profissional, conforme Bertollo, K., 2017.

Dimensdes do trabalho do assistente social: teérico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
Trabalho social com familias no SUAS: requisi¢cdes profissionais e especificidades metodologicas,
conforme Braga, Iracilda Alves, 2018.

Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Categorias fundamentais para a compreenséao da
instrumentalidade no trabalho do assistente social, conforme Fernandes, 2016. Dimensbes
profissionais do Servigo Social: sistematizagdo dos documentos do CFESS e da ABEPSS em tempos
de pandemia, conforme PESSOA et. Al, 2020.
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Servigo social e pesquisa cientifica: uma relacao vital para a formagédo profissional, conforme
ARAUJO et. Al, 2020. As diretrizes curriculares da ABEPSS e a tematica familia, conforme Horst,
2021.

Interdisciplinaridade e Servigo Social. O trabalho do Servico Social com familias. A
Interdisciplinaridade e o Servigo Social: estudo das rela¢des entre profissées, conforme Jorge E.M.
e Pontes R.N, 2017. Politica Social e Servico Social: os desafios da intervengdo profissional,
conforme Mioto R.C e Nogueira, V.M.R, 2013. )

Lei Municipal n°® 8.207/2022 - Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
do Municipio de Esteio e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Conteudos Programaticos:

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Gastos Publicos: Classificagao funcional e econdmica das
despesas. Receita Publica: Classificagéo, estrutura e financiamento (tributos e divida publica). Ciclo
Orcamentario: Estagios da receita e despesa; principios orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei n°® 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000 e topicos
constitucionais.

Contabilidade Geral: Patriménio: Ativo, Passivo, Situagéo Liquida e Equagao Fundamental. Contas:
teoria, conceitos, fung¢ao e estrutura, Débito, Crédito e Langamentos. Escrituragdo: Processos, livros,
erros e corregdes. Demonstragdes Financeiras, conceitos, estrutura e analise: Balango Patrimonial,
DRE (Lei n°® 6.404/76), Fluxo de Caixa (DFC), Mutagbes do Patriménio (DMPL) e Valor Adicionado
(DVA).

Auditoria: Conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distin¢gdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Execugéo: Procedimentos de auditoria. Planejamento,
papéis de trabalho, testes de observancia e testes substantivos. Riscos e Fraudes: Avaliagcdao de
controles internos, amostragem e estimativas. Riscos da auditoria. Evidéncia e Relatorios: Pareceres
de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria.
Carta de responsabilidade. Presuncédo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas) Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: Estrutura Conceitual para Trabalhos
de Asseguracao, NBC TA 200 (R1), NBC TA 230 (R1), NBC TA 240 (R1), NBC TA 500 (R1).

Direito Tributario e Reforma Tributaria: Tépicos da Constituicdo Federal, Codigo Tributario Nacional,
Lei Complementar 116/2003, Lei Complementar 123/2006 e jurisprudéncias relacionadas ao IPTU,
ISS E ITBI. Emenda Constitucional 132/2023, Lei Complementar 214/2025, Lei Complementar
227/2026 e alteragdes

Legislacdo: Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD). Lei Organica Municipal.

Lei Municipal 7661/2020 - Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Esteio (RS) - Prev-Esteio e da outras providéncias.

Lei Complementar n® 7.054/2018 - Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Esteio, consolida a
Legislagdo Tributaria existente e da outras providéncias.

Decreto Municipal n° 6.753/2020 - Regulamenta o procedimento da tramitagdo do expediente
administrativo de isengao do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) de que trata a
Lei Municipal n°® 7.562, de 26 de agosto de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO
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Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informacao: Origens e evolugao da Biblioteconomia
e da Ciéncia da Informagé&o no Brasil e no mundo. Ciclo informacional: produg&o, organizagao,
disseminagao e uso da informagao. Leitura aplicada a Biblioteconomia. A mediagao da informacao
nas praticas do bibliotecario.

Planejamento e Gestao de Unidades de Informacgdo: Tipos de biblioteca: publica, escolar e
universitaria. Planejamento fisico, financeiro, de recursos humanos e materiais. Relatérios como
instrumento de planejamento e avaliacdo. Redes e sistemas de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Marketing e comunicagao visual em unidades de informagéo.

Formacao, Desenvolvimento e Avaliagédo de Colegdes: Politica de desenvolvimento de colegdes:
selecao, aquisi¢ao, permuta, doagao e descarte. Avaliagao de colegdes: critérios e métodos. Analise
de catalogos e fontes para aquisi¢do documental.

Representagédo da Informagao: Catalogagéo: Codigo AACR2, principios descritivos. Classificagéo:
sistemas bibliograficos (CDD e CDU), classificagbes facetadas. Indexagdo: conceitos, linguagens,
vocabulario controlado, descritores, cabegalhos de assunto e tesauros. Normalizagdo: Normas da
ABNT para documentagao.

Servigos Técnicos e Atendimento ao Usuario: Servico de Referéncia e Informagéo: conceito,
objetivos, métodos e fontes. Disseminacdao seletiva da informagdo e alertas informativos.
Atendimento ao publico e assisténcia a pesquisas juridicas, técnicas e escolares.

Preservagdo e Conservacao de Documentos: Técnicas de conservagédo e restauragéo.
Armazenagem e acondicionamento adequados. Agbdes preventivas contra fatores climaticos,
biologicos e fisicos. Acessibilidade em Bibliotecas: Principios de acessibilidade fisica,
comunicacional, atitudinal e tecnoldgica.

Inclusdo de pessoas com deficiéncia nos servigos informacionais. Normas e diretrizes para
acessibilidade em unidades de informagao.

Legislagdes importantes as atividades bibliotecondmicas: Lei de Acesso a Informacéo, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Codigo de Etica Profissional. Decreto 56725. Lei sobre a
universalizagao das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Biologia: Organizagao da célula: célula procariotica e eucariética. Estrutura, fungéo
e metabolismo celular. Genética: transmisséo, mutagdes e expressdo génica. Teoria da evolugao:
mecanismos e evidéncias evolutivas. Classificagao bioldgica, filogenia e diversidade dos organismos.
Anatomia e fisiologia animal e vegetal. Adaptagdes ecoldgicas e evolutivas.

Ecologia e Conservacgao: Populagdes, comunidades e ecossistemas. Sucessao ecologica e dinamica
das populagdes. Ecossistemas brasileiros e sua conservagéo. Manejo de fauna e flora. Espécies
bioindicadoras e invasoras. Planejamento e gestdo de areas naturais protegidas.

Educagdo Ambiental e Extens&o: Principios e praticas da educacao ambiental. Estratégias
educativas e campanhas publicas. Comunicagao cientifica e elaboragdo de materiais didaticos.
Atividades de extensdo e formagao de agentes ambientais.

Biotecnologia e Métodos Cientificos: Introdugédo a biotecnologia e suas aplicagbes. Técnicas
laboratoriais basicas em biologia molecular e celular. Bioética e legislagdo sobre biosseguranga.
Metodologia cientifica aplicada as ciéncias biolégicas. Bioestatistica: medidas estatisticas, testes de
hipoteses, amostragem e analise de dados biologicos. Redagéo técnico-cientifica e estrutura de
relatorios.

Analises Clinicas e Laboratoriais: Fundamentos de analises clinicas: exsudatos, transudatos e outros
materiais biologicos. Técnicas de esterilizagao, desinfec¢ao e biosseguranga. Microbiologia basica:
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bactérias, virus, fungos e parasitas de importancia médica. No¢cdes de controle de qualidade
laboratorial.

Vigilancia em Saude e Saneamento: Fundamentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Doengas
de notificagdo compulséria e vetores de importancia em saude publica. Principais conceitos de
saneamento basico. Estagbes de Tratamento de Agua (ETA) e de Esgoto (ETE): processos e
operagao. Qualidade da agua para consumo humano e parametros microbioldgicos e fisico-quimicos.
Gestéo e Licenciamento Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal n® 6.938/1981.
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e seus 6rgéos. Licenciamento ambiental: conceitos,
fases, instrumentos e responsabilidades - Lei Complementar n® 140/2011, Resolugado CONAMA n°
237/1997 e Resolugdo CONSEMA n° 372/2018 e suas altera¢des. Avaliagdo de Impacto Ambiental
(AlA) e Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Residuos solidos: conceitos e gestao - Lei Federal
n® 12.305/2010. Areas contaminadas: investigagdo e gerenciamento - Resolugdgo CONAMA n°
420/20009.

Responsabilidade civil, penal e administrativa por danos ambientais - Lei Federal n°® 9.605/1998 e Lei
n°® 7.347/1985. Infragbes e san¢des administrativas ambientais - Decreto Federal n° 6.514/2008 e
suas alteragdes. Qualidade do ar e emissdes atmosféricas - Resolugdo CONAMA n° 506/2024.
Residuos de servicos de saude - RDC ANVISA n° 222/2018. Residuos da construgéo civil -
Resolugdo CONAMA n° 307/2002 e suas alteragdes. Qualidade da agua e corpos hidricos -
Resolugdes CONAMA n° 357/2005 e 430/2011. Codigo Florestal - Lei Federal n® 12.651/2012.

Lei da Mata Atlantica - Lei Federal n°® 11.428/2006. Legislagéo estadual: Lei Estadual n® 9.519/1992,
Lei Estadual n® 14961/2016 e Lei Estadual n°® 15.434/2020 e suas alteragbes — Cédigo Ambiental do
RS. Reposigéo Florestal Obrigatoria - Instrugdo Normativa SEMA n° 01/2018.

Decreto municipal N° 7.437/2022 - Estabelece procedimentos e critérios para a emissao da Licenga
Ambiental por Compromisso (LAC), para as atividades passiveis de licenciamento ambiental no
municipio de Esteio.

Lei Municipal n°® 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n°® 6255/2015 - Dispde sobre a politica municipal de saneamento basico, cria o fundo
municipal de saneamento, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido. Composi¢ao patrimonial e situa¢gdes patrimoniais. Atos administrativos
e fatos contabeis. Origem e aplicagéo dos recursos. Contas: Conceito, classificagéo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e
despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituragéo Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Erros de escrituragdo e suas retificagbes Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise dos
indicadores econdémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integracao com as demonstra¢des basicas. Contabilidade Publica.

Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas Contabeis:
or¢gamentario, patrimonial, financeiro e de compensagéo e Subsistemas de Informagdes Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungao das contas.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagéo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal
e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdao de
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Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento.
Transparéncia. Controle e Fiscalizagdo. Composi¢ao do Patriménio Publico. Gestdo Patrimonial.
Mensuragao de Ativos e Passivos. Variagdes Patrimoniais. Contabilizagao das transagdes no setor
publico. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais.
Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado
Econdmico, Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Depreciagao, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, varia¢des
patrimoniais ativas e passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores. Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). Lei Or¢amentaria
Anual (LOA).

Conceitos e principais definigdes sobre licitagdes conforme a Lei n® 14.133/21. Direito Administrativo.
Manual de contabilidade societaria da USP, 42 edigéo de 2022. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP 112 edigéo. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestao
fiscal. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orgcamentos e balangos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual.
Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até
NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Lei Complementar n® 7.054/2018 - Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Esteio, consolida a
Legislagdo Tributaria existente e da outras providéncias.

Decreto Municipal n° 6.753/2020 - Regulamenta o procedimento da tramitagdo do expediente
administrativo de isengao do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) de que trata a
Lei Municipal n°® 7.562, de 26 de agosto de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Conteudos Programaticos:

Planejamento, coordenagao e acompanhamento do Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Legislagdo, ética e bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na APS, consulta de enfermagem, sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Seguranca do paciente e qualidade do
cuidado na Atencgao Primaria.

Avaliagao, cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar
e do adolescente, saude da mulher, gestante e puérpera, saude do homem, saude do adulto e idoso
e saude do trabalhador.

Administragdo de medicamentos; Calculos, técnicas, reconstituicao e diluigdo de medicamentos.
Avaliagao, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengéo e controle de doengas cronicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Infecgdes sexualmente transmissiveis (I1ST).

Atencao basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras IST.
Promocgéao, protecado e recuperacao da saude; Saude Mental; Cadernos de Atencao Basica do
Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria de Atengéo Primaria a
Saude, Manual de gestagdo de alto risco (2022). Urgéncias e emergéncias na Atencao Primaria,
primeiros socorros, suporte basico de vida e encaminhamentos.

Atencao ao Diagnostico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual de
diagnostico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atencdo ao Acidente
Vascular Cerebral (AVC) — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Acidente Vascular Cerebral
Isquémico Agudo (2021). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos
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adversos poés-vacinagao 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés 22 ed (2023). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbes 5% ed.
Calendario nacional de vacinagédo. Doagéo e Transplante de Orgéo e Tecidos; Manual de Doacao e
Transplantes: Informagdes praticas sobre todas as etapas do processo de doagéo de orgaos e
transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doagéo e
transplante de 6rgéos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Competéncias gerenciais do processo de trabalho de
enfermagem e seguranga assistencial. Gerenciamento e diagnostico de enfermagem. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Indicadores de Saude e Informatica em Saude. Processos de
Planejamento e Programagao Local em Saude. Metodologias de Educagao Permanente. Registros
em saude, prontuario eletrénico do cidadéo, e SUS APS, confidencialidade e ética profissional.
Planejamento, monitoramento e avaliagcao das a¢des de saude na APS, indicadores de saude, metas
e avaliagao de desempenho.

Politica/Programa Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos Programaticos:

Principais classes de solos do Rio Grande do Sul e sua distribuicdo. Quimica dos solos. Solos e
aptidao agricola das terras. Planejamento de uso conservacionista do solo. Manejo e conservacao
dos solos e da agua.

Irrigacé@o e Drenagem para fins agricolas. Planejamento e dimensionamento de sistemas de irrigagéo
e drenagem. Recursos hidricos. Saneamento ambiental: conceitos, praticas e legislagéo vigente. Uso
sustentavel de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/1997, suas
alteragdes e decretos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua.
Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

Produgdo de sementes e mudas - Lei n°® 10.711/2003 e Decreto n° 10.586/2020. Técnicas de
propagacgao vegetativa e implantacao de florestas. Paisagismo urbano. Entomologia e fitopatologia
agricola.

Manejo Integrado de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Pragas quarentenarias. Controle quimico,
fisico e biolégico de pragas, doengas e plantas daninhas. Toxicologia e classificagao dos agrotoxicos.
Tecnologia e seguranga na aplicagao de agrotoxicos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
Lei dos Agrotoxicos - Lei 14.785/2023, e suas alteragbes e decretos. Lei dos Biologicos - Lei n°
15.070/2024, e suas alteragdes e decretos.

Fisiologia Vegetal. Agricultura organica: Conceitos, principios e normas do sistema de produgéo
organica vegetal. Lei da Agricultura Organica - Lei n° 10.831/2003, suas alteragdes e decretos.
Agroecologia.

Agroindustria, mercado e comercializagdo. Legislagéo vigente sobre agroindustrias. Decreto no
9.013/2017, e suas alteragdes. Controle da unidade produtiva. Organizagao rural. Conhecimentos
gerais sobre organizagdes formais e informais. Rastreabilidade. Certificagéo de produtos e servigos.
Desenvolvimento rural.

Ecologia e preservacao dos recursos naturais. Codigo Florestal - Lei n® 12.651/2012, suas alteragdes
e decretos. Preservagao de recursos naturais. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas
e procedimentos.

Experimentagao agricola. Maquinas e implementos agricolas para preparo de solo, semeadura, tratos
culturais e colheita. GPS: nogdes basicas de funcionamento e operac¢ao. Plano Agricultura de Baixa
Emissao de Carbono ABC+ (2020-2030).
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Norma Regulamentadora 31 - Seguranga e Saude no trabalho na agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploragcao Florestal e Aquicultura, e suas atualizagdes. Normas Técnicas ABNT pertinentes.
Seguranga no Trabalho, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs. Demais
legislagbes vigentes da area. Lei Organica Municipal.

Decreto municipal N° 7.437/2022 - Estabelece procedimentos e critérios para a emissao da Licenga
Ambiental por Compromisso (LAC), para as atividades passiveis de licenciamento ambiental no
municipio de Esteio.

Lei Municipal n° 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n° 6255/2015 - Dispde sobre a politica municipal de saneamento basico, cria o fundo
municipal de saneamento, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagdes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contengdes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentagao.
Materiais de construgéo civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construgéo civil. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizagao na construgéo.

Fisica aplicada a construgéo civil. Elementos de conforto das edifica¢gdes. Saneamento ambiental e
urbanizagao. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.

Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Esta¢des
elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagdes hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metalicas na construcao civil de edificagbes. Projeto e execugao de
instalagdes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensado, sistemas de logica,
automacao e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulagao vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilagéo e demais
instalagdes da construgéo civil. Patologia das edificagbes, manutenc¢ao e reparos. Planejamento,
programagcao e fiscalizagéo na construgéo civil de edificagdes. Gerenciamento na construgéo civil de
edificagbes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagdes e processos
administrativos. Higiene e seguranc¢a no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Reciclagem e disposigéo final de residuos sdlidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Tecnologia de obras de edifica¢des, rodoviarias e ferroviarias, incluindo obras arte, pontes, bueiros
e passagens de nivel. Pavimentagdes (construgao e reparos), equipamentos fora de estrada, tipos
de solo. Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a
realizagao de Projetos. AutoCad.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei Municipal n°® 785/1971 — Codigo de Posturas Municipais.

Lei Municipal n° 6.672/2017 — Consolida o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Esteio.

Lei Complementar Municipal n°® 6.978/2018 - Dispde sobre o Codigo de Obras do Municipio de Esteio,
e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Fundagéo
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Conteudos Programaticos:

Seguranga e Saude no Trabalho. Direito do Trabalho. Conjunto de Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho suas alteragbes/atualizagdes. Analise de risco em ambientes de trabalho.
Perfil de acidentes. Estatisticas de acidentes. Afastamentos. Estudo de maquinas e equipamentos.
Utilizagcao e interpretacao de dados gerados por equipamentos de monitoramento de poluigéo,
especialmente em espago urbano. Normas técnicas referentes a Seguranga e Saude no Trabalho.
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC). Mapas de riscos. Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT). Estatistica de acidentes e quase acidentes, custos de incidentes. Ergonomia. Insalubridade
e periculosidade. Limites de tolerancia. Agentes Fisicos quimicos e biolégicos. Nomenclatura basica
da Medicina do trabalho. Acidente de trabalho e Comunicagéo sobre acidentes do Trabalho (CAT).
Inspecao de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislagao na area da Saude
e Medicina do trabalho. Analise de espacos para trabalhos especificos. Verificagéo de equipamentos,
maquinas e acessorios de uso cotidiano em servigos de construgdo e manutengéo de vias publicas,
passeios, jardins, arborizagdo, bem como de sinalizag&o viaria, pintura horizontal e implantagao de
sinalizagdo viaria. Recomendagdes para seguranga na sinalizagao de bloqueios, desvios e alteragdes
de fluxos viarios; pedestres, veiculos e maquinas. Normas Brasileiras com relagcao a seguranca de
edificagbes, espagos publicos e de circulagao restrita. Sinalizagédo de Seguranca e de adverténcia.
Simbolos, pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Alertas de perigo.
Seguranga em eletricidade. Uso de tenséo de seguranga. Cores utilizadas para instalagdes de fluidos
(agua para combate a incéndio, vapor, gases, etc). Leitura e interpretagcao de desenhos de Arquitetura
e Engenharia. Uso de cores para o correto descarte de residuos soélidos (cores e procedimentos para
descarte). Tipos de residuos. Programa de Prevengédo e Protecdo Contra Incéndios (PPCI).
Ergonomia. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos.
Circuitos eletromagnéticos. Eletronica industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e
caracteristicas das lampadas e luminarias, métodos de calculo de iluminagao). Instala¢des elétricas
de baixa tensdo e média tensao. Instala¢des elétricas industriais, prediais e residenciais. Instala¢des
elétricas para forga motriz (instalagéo de motores). Instalagdes elétricas para servigos de seguranga
(grupos motor-gerador, nobreaks). Correcao de fator de poténcia. Dispositivos de seccionamento,
protecao e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos de protecao
contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Geragao, transmisséao e distribui¢do de energia
elétrica. Sistemas elétricos de poténcia (SEP). Subestagdes elétricas. Prote¢ao de sistemas elétricos,
coordenagéo e seletividade. Transformadores. Instrumentagdo e controle. Regulamentos de
instalagdes consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagdes elétricas de
baixa tensdo. Norma técnica NBR 5419: protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.
Norma técnica NBR 14039: instalagbes elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 Kv. Fundamentos
de gestdo de projetos. Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade (Norma
Regulamentadora n® 10). Recomendagbes basicas para contratagédo e fiscalizagédo de obras e
edificagbes publicas.
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CONHECIMENTOS ESFfECiFICOS
ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudos Programaticos:

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atémica. Classificagdo periddica dos elementos. Ligagdes
quimicas. Fungdes inorganicas. Reagdes inorganicas. Reagdes de oxirredugao. Quimica Organica e
Bioquimica: Propriedades dos compostos organicos. Fungdes organicas e principais fungdes
bioquimicas.

Reacdes organicas. Isomeria. Estereoquimica. Polimeros. Fisico-Quimica: Solugbes. Teorias acido-
base. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica. Reag¢des nucleares.
Termodinamica: leis da termodinamica e equilibrio de reagbes quimicas. Transferéncia de calor e
massa. Quimica Analitica: Analise gravimétrica. Analise termogravimétrica. Calorimetria exploratdria
diferencial. Titulagéo volumétrica. Métodos eletroquimicos. Espectroscopia de absor¢gdao molecular no
ultravioleta e visivel. Espectroscopia atémica. Espectroscopia no infravermelho. Espectrometria de
massas. Ressonancia magnética nuclear (RMN). Cromatografia. Difracdao de raios-X. Erros e
tratamentos dos dados analiticos: tipos de erros, desvio, exatidao e precisdao. Técnicas basicas de
laboratério. Quimica Ambiental e Saneamento: Polui¢gdo das aguas e poluigao atmosférica. Principais
poluentes: metais pesados, organoclorados, hidrocarbonetos poliaromaticos (HPA), agrotoxicos,
fertilizantes, detergentes, material particulado e gases. Métodos de tratamento de efluentes
industriais e domeésticos. Supervisao de sistemas de tratamento de agua e esgoto. Gestao e
tratamento de residuos quimicos. Avaliagao da qualidade da agua potavel e de mananciais hidricos.
Operagdes Unitarias: Filtragdo. Sedimentacao. Destilagao. Extragao liquido-liquido. Extragéo solido-
liquido. Adsorgdo. Separagao por membranas.

Seguranga Quimica e de Laboratério: Armazenamento de produtos quimicos. Equipamentos de
seguranga. Gerenciamento de residuos solidos. Riscos quimicos e biolégicos. Normas de seguranga
e higiene em laboratorios. Boas Praticas de Laboratorio (BPL) — NIT-DICLA 035. Sistema de gestao
da qualidade conforme a ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. Validagao de métodos analiticos.
Fundamentos da educagao ambiental. Praticas e estratégias de educagédo ambiental na gestao
publica.

Nocdes de Vigilancia Sanitaria: conceito, objetivos e campo de atuagao. Normas sanitarias aplicaveis
a agua potavel, alimentos e residuos. Avaliagéo da qualidade sanitaria de ambientes e processos.
Controle e fiscalizagao de residuos quimicos, produtos saneantes e agrotoxicos. Analise e controle
de qualidade dos alimentos: contaminantes quimicos, metais pesados, residuos de agrotoxicos.
Toxicologia de alimentos: principios gerais. Seguranga alimentar e responsabilidade técnica na
cadeia produtiva.

Legislacao e Etica Profissional: Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei n® 12.305/2010. Portaria
GM/MS n° 888/2021 (padrdes de potabilidade da agua). Politica Nacional de Educagdo Ambiental —
Lein®9.795/1999. Lei n° 7.802/1989 e regulamentos relacionados ao controle de agrotdxicos (MAPA,
ANVISA, IBAMA). Responsabilidade técnica do engenheiro quimico: legislagdo do CREA/CONFEA.
Cadigo de Etica Profissional.

Decreto municipal N° 7.437/2022 - Estabelece procedimentos e critérios para a emissao da Licenga
Ambiental por Compromisso (LAC), para as atividades passiveis de licenciamento ambiental no
municipio de Esteio.

Lei Municipal n°® 7.341/2019 — Dispde sobre o licenciamento ambiental no Municipio de Esteio.

Lei Municipal n°® 6255/2015 - Dispde sobre a politica municipal de saneamento basico, cria o fundo
municipal de saneamento, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Fundagéo
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Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranca. Boas praticas de manipulagédo e dispensagéo de
medicamentos. Boas praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias. Diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atengao basica. Etica, Bioética e Codigo de Etica Farmacéutica.
Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos,
similares e referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualizagdes).
Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizagéo e
manutengdo de estoques. Operagbes farmacéuticas na produgdo e no controle da garantia da
qualidade em industria de medicamentos, saneantes e cosméticas. RDC 430/2020 — Boas Praticas
de Distribuicao de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Principios da qualidade: gestéo da qualidade, politica e sistemas
da qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacao e fungdes,
recomendacgdes e normas de regulamentagdo. RDC-67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de
Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC 44/2009 - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo e da comercializagao de
produtos e da prestagéo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. RDC 658/2022 -
Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricagcao de Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema
Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Saude publica e coletiva. Servigos
farmacéuticos. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e Decreto n°
7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagdo do
sistema musculoesquelético. Eletrotermofototerapia. Bases biomecanicas do movimento humano.
Avaliagdao da marcha, da postura e do equilibrio. Reabilitagdo Cardiopulmonar. Ortopedia e
Traumatologia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doengas neurologicas,
neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratérias. Fisioterapia em
Fisioterapia em Gerontologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. Fisioterapia Desportiva.
Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica
e Hidroterapia. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagnostico em Fisioterapia
Neurofuncional. Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagndstico e avaliagéo audiologica infantil e no
adulto. Préteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiologicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliagéo e intervengdo no processamento auditivo
central. Avaliagédo e reabilitagdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neurologicas na crianga e no adulto.
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Avaliagao, diagnostico diferencial, prevencao e intervencao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuacgao fonoaudiologica no TEA. Voz: Produgao vocal. Disturbios da
VOZ e seus aspectos clinicos, avaliagao, diagnostico diferencial, prevencgéo e intervengao terapéutica
nos disturbios vocais Prevencgéao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes
fonoaudioldgicas. Alteragcdes de respiracao, mastigacédo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, satde
do trabalhador, saude do idoso. Codigo de Etica Profissional. Resolugdes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA

Conteudos Programaticos:

Cddigo de Etica do Jornalista. Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores.
Comunicagao publica: conceito de comunicagao publica, conceito de opinido publica, instrumentos
de comunicagao publica. Comunicagao organizacional. Comunicagao de Crise. Novas tecnologias de
comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).
Jornalismo e meios de comunicagao de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao,
apuracao, entrevista, redacao e edigéo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e
orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. Produg&o, elaborag¢éo e edi¢ao da noticia no
Radio e na TV. Jornalismo institucional. A produgao da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
O papel do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagao
de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa escrita. Géneros de redagao:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagéao jornalistica: lead, sub-
lead, piramide invertida. Critérios de seleg¢do, redacao e edicao. Projeto grafico. Webjornalismo.
Conhecimentos pertinentes a area de atua¢ao. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO COMUNITARIO PSF

Conteudos Programaticos:

Organizagéo da Estratégia de Saude da Familia. Nogdes de funcionamento do SUS. Promogao da
Saude. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencao Primaria em Saude:
idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice. Assisténcia a gestagéo normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afec¢des
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento,
primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria. Diagnostico das
patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e poés-
operatorios das intervengbes cirurgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Nogbes de saude ocupacional. Promogéo de agbes de educagédo em
saude e agbes em parceria com a comunidade. |dentificagdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.
Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Resolugbes do CFM/CREMERS.
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Caodigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA

Conteudos Programaticos:

Nog¢des de funcionamento do SUS. Promogéao da Saude. Diagnostico e tratamento das afec¢gdes mais
prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher.
Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestagao
normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecgdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia
e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e
encaminhamento em Psiquiatria. Diagndstico das patologias cirurgicas mais frequentes e
encaminhamento. Orientagéo e cuidados pré e pos-operatorios das intervengdes cirurgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. Nogbes de saude
ocupacional. Identificagédo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugbes do CFM/CREMERS.
Cddigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Conteudos Programaticos:

Ginecologia: Embriologia do aparelho genital feminino. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia
infanto-puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e cronica. Sangramento
uterino anormal. Miomatose uterina. Adenomiose. Endometriose. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Doencga inflamatoria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica.
Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepgéo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo cronica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodu¢dao humana. Climatério. Osteoporose. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e dos ovarios. Anomalias da
diferenciagéo sexual, do utero e da vagina. Diagnéstico por imagem em ginecologia. Cédigo de Etica
Médica. Bioética médica.

Obstetricia: Diagnostico de gestagéo. Modificagdes fisiologicas na gestagdo. Semiologia obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-
termo. Gestagéo pos-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenga hemolitica perinatal.
Restricao de crescimento fetal. Gemelaridade. Avaliagéo da vitalidade fetal. Infec¢des pre-natais.
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Infecgdo intra-amniotica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto disfuncional. Indugéo do
parto. Forcipe e cesariana. Puerpério. Infeccao puerperal. Amamentagéo. Doencga hipertensiva na
gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestagao.
Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestagao. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na
gestacdao. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pos-parto. Gestagao ectopica.
Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagéo. Drogas na gestagao e amamentagéo.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Resolugbes do CFM/CREMERS.
Caodigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conteudos Programaticos:

Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. Infecgbes causadas por
microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses.
Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose.
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.
Infecgbes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral; Febre Tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo;
Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imuniza¢gdes. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Codlera. Raiva. Malaria. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos
notificaveis.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cddigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INFECTOLOGISTA INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Pediatria preventiva. Imunizagdes.
Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e dos adolescentes. Necessidades nutricionais.
Aleitamento materno. Alimentac¢ao de lactentes e criangas. Desnutrigdo. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico: tratamento da desidratagdo. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. Neonatologia:
gestacao de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto, disturbios metabdlicos, disturbios
respiratorios, doenga hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infecgbes congénitas,
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malformagbdes congénitas e prematuridade. Erros inatos do metabolismo. Imunodeficiéncias
primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Doengas alérgicas: asma, dermatite atopica,
rinite, urticaria e angioedema. Doencgas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria,
citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, doenga da arranhadura do gato,
infecgbes estafilococicas e estreptococicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose,
helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. Doengas do sistema nervoso:
convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. Doengas do sistema respiratorio: infecgdes do
trato respiratério superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. Doengas do
sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica
e insuficiéncia cardiaca. Doengas do sistema digestorio: diarréias agudas e crénicas, sindrome de
ma absorgao, constipagao intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crénicas. Doengas
do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias e purpuras. Doengas neoplasicas:
leucemias, linfomas,tumor de Wilms e neurobastoma. Doengas do sistema urinario: infec¢ao urinaria,
glomerulonefrites e sindrome nefrética. Doengas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa
estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal, obesidade e hipotireoidismo congénito. Doengas do
sistema osteoarticular: luxagdo congénita do quadril, escoliosee cifose. Doengas da pele: eczemas,
infecgdes bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele. Doengas reumaticas: artrite
reumatodide infantil, lupus eritematoso sistémico, doengca de Kawasaki e sindrome de vasculites.
Afecgbes cirurgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia diafragmatica e
abdémen agudo. Emergéncias: insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, choque,
coma, hipertenséo arterial, intoxicagbes agudas, insuficiéncia renal aguda, traumatismo Cranio-
encefalico.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Resolugbes do CFM/CREMERS.
Cadigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteudos Programaticos:

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de
imunizagao. Crescimento e desenvolvimento. Alimentag&o da crianga. Desnutricao proteico-calorica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Parasitoses intestinais. Doengas
respiratorias na crianga. Doengas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Cardiopatias na crianga. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitagao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencao e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga
e do adolescente. Organizagéo da atengdo a crianga.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cddigo de Etica Médica. Bioética médica.
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Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagdo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos Programaticos:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicoético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagéo, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edigéo.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Resolugbes do CFM/CREMERS.
Cadigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Classificagéo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios
gerais do desenvolvimento e avaliagao psiquiatrica de criangas e adolescentes. Transtornos do
desenvolvimento. Transtornosde comportamento e de linguagem. Transtorno de ansiedade da
separagao. Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excreg¢do. Transtorno da
alimentagdo da primeira infancia. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade.
Transtornos do sono. Esquizofrenia de inicio precoce. Abuso de substancia na adolescéncia.
Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Psicoterapia e psicologia médica. Escalas de
Avaliagao para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. Politicas publicas de saude mental
infanto-juvenil. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edigao.
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Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevengéo de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Resolugbes do CFM/CREMERS.
Caodigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas altera¢des. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Ateng¢ao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagao — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Conteudos Programaticos: ]

Resolugao n® 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - Cédigo de Etica do Médico
Veterinario.

Produgdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagao do solo e ecossistemas, Alimentagéo
dos animais, Gestéo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domeésticos. Doengas
causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnostico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (tipos de doengas e classificagéo, vias de
transmissao, hospedeiros, vias de infecgéo, doengas transfronteiricas e controle). Doengas dos
bovinos. Doengas dos pequenos ruminantes. Doengas dos suinos. Doengas das aves. Doengas de
notificagao obrigatoria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para
animais.

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria.

Farmacologia Veterinaria: principios de absorgéo, distribuicdo e agdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal.

Sanidade Animal: animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgao de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de
produgdo. Produtos para alimentagdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos
Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informagédo em saude animal; Boas praticas de
produgcdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigildncia sanitaria internacional.
Educacao Sanitaria.

Inspecao de produtos de origem animal: Inspe¢ao Industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo, Procedimento Padrédo de Higiene
Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises
microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de
produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educacao Sanitaria. Foruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagao
Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacao para Agricultura e Alimentagao (FAO). Comisséo
do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagéo Mundial do Comeércio (OMC).

Prote¢cdo dos animais, maus-tratos, cuidados. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998) - Dos
Crimes contra a Fauna.

Decreto Municipal n® 8.190/2024 - Institui a Politica de Prote¢cao e Bem-Estar Animal do Municipio de
Esteio e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MUSEOLOGO

Conteudos Programaticos:

Constituigdo do Patriménio Historico e Artistico Nacional. Estatuto dos Museus. Criagcao do IBRAM.
Registro de Bens Culturais Imateriais. Regulamentacao da Profissao de Musedlogo. Gestao: Criagao
de museus. Plano Museoldgico. Gestdo de Museus. Pesquisa. Gestdo do Acervo — processamento
técnico: Documentagdo Museologica. Preservacao e Conservagdo. Comunicagédo: Exposigao.
Educagédo Museal. Teoria museologica: Estudos tedricos sobre museus e museologia. Museu e
Museologia: Histéria dos Museus e da Museologia. Conceituagao. Legislagéo patrimonial e dos
museus: Lei federal n° 11.904, de 2009 - Institui o Estatuto de Museus e da outras providéncias.
Decreto 8.124/2013 - Regulamenta dispositivos da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que
institui o Estatuto de Museus, e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto
Brasileiro de Museus - IBRAM. Decreto-Lei 25/1937 - Organiza a protegéo do patriménio historico e
artistico nacional. Decreto 3.551/2000.Institui o Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que
constituem patrimdénio cultural brasileiro, cria 0 Programa Nacional do Patriménio Imaterial e da outras
providéncias. Lei federal 7.287/1984 - Regulamentacdo da Profissao de Musedlogo. Lei federal
11.904/2009 - Institui o Estatuto de Museus. Lei federal 11.906/2009 - Cria o Instituto Brasileiro de
Museus — IBRAM. Legislagdo sobre museus, Camara dos Deputados, Edicdes Camara, 32. ed.
(2017).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Nutricao escolar: Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricao. Programa Nacional de Alimentagao do
Escolar. Programa Saude na Escola. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. A¢des
do nutricionista no ambiente escolar.

Nutricado Materno-Infantil: Nutricdo e gestacao. Aleitamento materno. Composi¢ao do leite materno,
fatores que interferem na sua produgao e técnicas de aleitamento. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Necessidades e recomendagbes nutricionais para criangas. Planejamento, execugao e
avaliagéo dietética individual e coletiva para o grupo materno infantil. Guia Alimentar para a
Populagéao Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2 anos.

Planejamento de refeigdes: Elaborag¢ao de planos alimentares, Calculo de necessidades energéticas
e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais.

Gerenciamento de armazenamento de alimentos e materiais e o controle do estoque.

Nutrientes: Conceito, classificagéo, fun¢des, requerimentos, recomendagdes nutricionais, fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promogao da saude. Alimentagéo vegetariana. Alergias alimentares.

Alimentacdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso. Alimentacdao de gestante.
Alimentacao da nutriz. Nutrigdo Comportamental: Fatores psicoloégicos e comportamentais que
influenciam a alimentagéo.

Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliagéo alimentar e nutricional. Guia alimentar para a
populagéo brasileira. Planejamento de agbes nutricionais em saude publica. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutrigao.

Avaliagao Nutricional: Métodos de avaliagao nutricional. Técnicas de medigédo. Avaliagao do estado
e situagéo nutricional da populagao. Conceito e importancia da avaliagao nutricional para grupos
especificos.

Nutricdo Clinica: Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses disturbios. Intervencao
nutricional em condig¢des especificas. Desnutricdo. Doengas gastrointestinais. Doencgas crénicas nao
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transmissiveis. Doengas cardiovasculares. Doengas renais. Doengas hepaticas. HIV/AIDS e
neoplasias. Sindromes de ma absorgdo. Alergias e intolerancias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes.

Codigo de Etica Profissional. Principios éticos e responsabilidade social aplicados a pratica da
nutricao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Dentistica operatoria e restauradora. Principios do
preparo cavitario. Isolamento do campo operatorio. Adeséo aos tecidos dentais. Resinas compostas
e polimerizacao de compositos. Remocgéo de tecido cariado e o complexo dentino-pulpar.
Restauragdes provisorias. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades. Colagem de
fragmento dental.

Diagnostico e tratamento das doengas periodontais. Exames e testes das doencgas pulpares.
Disfungéo temporomandibular. Traumatismos dentarios.

Cirurgia oral menor: extragdes simples, exodontias multiplas, drenagem de abscesso, biopsias.
Urgéncias odontolégicas: controle de dor, infecgdes, traumatismos e hemorragias.

Protese dentaria: protese total, protese parcial removivel. Preparo e ajuste de dentaduras. Materiais
e técnicas em protese.

Patologia bucal: diagnéstico das principais lesbes e condigdes da cavidade oral. Doencgas sistémicas
com manifestagdes bucais.

Radiologia odontoldgica: anatomia radiografica, flmes e processamento, técnicas radiograficas,
radiografia panoramica, fatores que influenciam na imagem radiografica, efeitos biologicos da
radiagdo. Principios e diretrizes da Atengdo Primaria a Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.
Farmacologia aplicada a odontologia. Manejo da dor e controle de infecgao. Anestésicos locais: tipos,
técnicas e indicagdes. Prevencgéo e controle das doengas bucais. Orientagdes de saude bucal no
atendimento clinico individual. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PREPARADOR FiSICO

Conteudos Programaticos:

Educagéo em Saude. Respostas fisiologicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagédo com o
lazer. Prescrigdo, planejamento, periodizagdao do treinamento fisico para as mais diversas
manifestacgdes fisicas e populagdes diversas. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica
na Atencdo Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude, Atributos da Atengao
Primaria em Saude, Sistemas de Informagéao, Sistema de notificagéo de vigilancia epidemiologica e
sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atengao basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de
financiamento e custeio no sus. Resolugdes do conselho federal do 6rgéo de classe e codigo de ética
do profissional. Acolhimento na atengao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROCURADOR MUNICIPAL
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Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo: Lei n® 12.016/2009 e alteragdes. Agao Popular: Lei n® 4.717/1965 e alteragdes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n® 9868/1999 e alteragdes. Agdo Civil Publica: Lei n® 7.347/1985 e
alteragdes. Mandado de Injungao: Lei n® 13.300/2016 e alteragdes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizagdo Administrativa:
Administragdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdao, revogagao,
prescricao. Licitagdbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 e alteragbes. Lei n°
13.019/2014 e alteragbes. Lei 11.079/2004 e alteragbes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consorcios Publicos: Lei n° 11.107/2005 e alteragdes. Lei n® 13.334/2016
e alteragbes. Desapropriagdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. Decreto-Lei n° 3.365/1941 e
alteracdes. Bens publicos: conceito, utilizagao, afetagéo e desafetagao, regime juridico, formas de
aquisicao e alienagao. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92
e alteragdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragbes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n° 10.257/2001 e alteragdes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n° 13.303/2016 e alteragdes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e alteragdes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteracdes. Lei de Acesso a Informacgao: Lei n® 12.527/2011 e alteragcdes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissao da prestacao de
servigos publicos - Lei Federal n°® 8.987/1995 e alteragdoes. Regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e alteragdes. Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboragéo e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

Direito Civil e Empresarial: Direito das Obrigagbes e Responsabilidade Civil. Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n® 4657/1942 e alteragbes. Codigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteragbes. Regula a recuperagao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria - Lei federal 11.101/2005 e alteragbes.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteragbes. Sumula
vinculante: Lei n°® 11.417/2006 e alteragdes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteragbes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992 e alteragbes. Execugdo contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatorios e requisigdes de pequeno
valor (RPV). Agbes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assunc¢ao de Competéncia (IAC).

Direito Tributario: Crédito Tributario e suas Modalidades de Extingao, Suspenséo e Exclusdo. Sistema
Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional: Lei n°® 5.172/1966 e alteragbes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteragbes. Execugao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragdes. Lei Complementar n° 7.054/2018 - Institui o Codigo Tributario do Municipio
de Esteio, consolida a Legislagéo Tributaria existente e da outras providéncias.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteragdes.

Direito Previdenciario: Organizacao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n°® 8.212/1991 e alteragdes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n° 8.213/1991 e alteragdes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n° 1.079/50 e alteragdes. Organizagdes criminosas:
Lei n°® 12.850/13 e alteragbes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteragdes.
Crimes de "lavagem" ou ocultagédo de bens, direitos e valores; a prevencgao da utilizagao do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteracgdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n° 4657/1942 e alteragbes. Caodigo Civil - Lei n°® 10.406/2002 e alteragbes. Codigo de Defesa do
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Consumidor: Lei n® 8.078/1990 e alteragdes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relag¢des de
Consumo.

Etica e Legislagéo Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragdes. Codigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolugdo
CFOAB n° 02/2015 e alteragbes. Dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na produc¢ao
e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario e da outras providéncias - Resolugéo n°
332/2020 do CNJ.

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteragbes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n® 182/2021 e altera¢des. Lei do Processo Eletronico - Lei n°
11.419/2006 e alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

Histdria da Psicologia, desenvolvimento da disciplina até as diferentes escolas de pensamento atuais.
Etica Profissional: principios e valores que regem o trabalho do psicologo, a partir dos materiais
(referéncias, relatérios, normas e demais publicagdes) do Conselho Federal de Psicologia. Psicologia
do Desenvolvimento: mudangas psicolégicas e as fases da vida, desde a infancia, adolescéncia,
adultez, até a velhice. Avaliagdo Psicologica: técnicas para avaliar o estado mental e o
comportamento de individuos. Psicologia Social e Politicas publicas, dos efeitos da interagao social
no comportamento individual e em grupos a saude (hospitais, unidades basicas de saude, entre
outros), educagao (e aprendizagem), assisténcia social, direitos humanos, a justica e seguranca.
Psicologia Organizacional e do Trabalho/trabalhador: atuagdo em empresas e suas distintas
possibilidades. Psicologia Hospitalar: abordagens com pacientes e familiares. Psicologia Clinica e
psicoterapia: suas inumeras abordagens e todas as suas técnicas, desde a avaliagéo, diagnoéstico e
tratamento de questdes psicologicas em psicanalise, behaviorismo, humanismo, terapia cognitivo-
comportamental (TCC), junguiana, gestalt-terapia, entre outras. Psicopatologia: doengas mentais e
seus tratamentos. Metodologia da pesquisa e suas técnicas. Diagnostico Clinico de acordo com o
CID-10 e DSM-5-TR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Psicopedagogia: historia, fundamentos teoricos e evolugao no Brasil e no mundo.
Campos de atuagao clinica e institucional. A Psicopedagogia no contexto das politicas publicas de
educagdo e saude. Etica profissional, sigilo, limites e responsabilidades no exercicio da fungao
publica. Legislagao educacional, diretrizes curriculares nacionais e normas que orientam a atuagéao
psicopedagogica em instituicdes publicas.

Desenvolvimento humano e aprendizagem: teorias de aprendizagem de autores contemporaneos.
Epistemologia genética e estagios do desenvolvimento cognitivo. Aspectos afetivos, cognitivos,
sociais e culturais da aprendizagem. Fungdes cognitivas e fun¢des executivas. Neuropsicopedagogia
e as contribuigdes das neurociéncias para a compreenséo dos processos de aprendizagem e suas
dificuldades.

Diagnostico e intervencao psicopedagogica: conceituagao, etapas e objetivos. Métodos, técnicas e
instrumentos proprios da Psicopedagogia. Estratégias de avaliagéo, prevengao e interven¢ao nos
diferentes contextos de aprendizagem. Planejamento e acompanhamento de casos individuais e
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institucionais. Registros, relatérios técnicos e devolutivas. Consultoria e assessoria
psicopedagogicas.

Dificuldades e transtornos de aprendizagem: distingdo entre dificuldades, disturbios, sindromes e
transtornos que interferem na aprendizagem. Diagnostico diferencial e encaminhamentos
interdisciplinares. Estratégias de interveng¢do, mediagdo e acompanhamento escolar. Relagdes entre
aprendizagem e aspectos emocionais, afetivos e sociais.

Incluséo e diversidade: fundamentos da educagdo inclusiva, legislagdo e praticas pedagogicas.
Adaptagdes curriculares e metodolégicas. Transtornos do Espectro Autista (TEA), Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), deficiéncia intelectual, altas habilidades e superdotacgao.
Respeito a diversidade cultural, étnico-racial, social e de género nos processos educativos.

Pratica psicopedagogica institucional: o papel do psicopedagogo na escola e na rede publica de
ensino. A relagcdao sujeito, familia, escola e comunidade. Acompanhamento e orientagédo a
professores, equipes pedagogicas e gestores escolares. Trabalho interdisciplinar e intersetorial com
profissionais da educagéo, psicologia, fonoaudiologia, servi¢o social e saude. Elaboragéo, execugao
e avaliacao de projetos e programas psicopedagogicos de preveng¢ao e promogao da aprendizagem.
Temas contemporaneos da Psicopedagogia: alfabetizagdo e letramento sob a perspectiva
psicopedagaogica. Tecnologias digitais aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem. Avaliagéo
psicopedagogica mediada por recursos tecnologicos. Gestao emocional e promogao da saude mental
no ambiente escolar. Praticas inclusivas, equidade educacional e enfrentamento das desigualdades
no contexto das politicas publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Métodos de avaliagdo em Terapia Ocupacional. Uso de
ferramentas para avaliagao funcional. Métodos de intervengdo em Terapia Ocupacional. Raciocinio
clinico e planejamento terapéutico ocupacional. Técnicas, metodologias e abordagens aplicadas a
Terapia Ocupacional. Morfologia, anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Nogdes de patologias
e Classificagdo Internacional de Doengas. Neurociéncia. Transtornos (globais do
neurodesenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada na ortopedia e traumatologia, neurologia,
reumatologia, pediatria, geriatria, saude mental, assisténcia hospitalar, saude do trabalhador,
reabilitagdo cognitiva, contexto escolar. Educagao inclusiva. Atuagao da Terapia Ocupacional nos
diferentes niveis de atengdo a saude publica. Lei Organica da Saude. Politica Nacional da Atencao
Basica. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo nas deficiéncias fisicas e/ou psiquicas. Prescricao de orteses, proteses e cadeira de
rodas. Analise das ocupagbes e atividades. Tecnologias assistivas. Ergonomia. Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Diagnostico e estatistica de transtornos
mentais.
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ANEXO IV - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS I:\REAS DE A:I'UAC[\O DOS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UBS CRUZEIRO

Lado 1: Inicia na esquina da Rua La Salle com a Rua Padre Felipe, seguindo pela Rua
Padre Felipe até a esquina da Rua Rio Grande (residéncias que estejam do lado esquerdo
de quem vai em dire¢cao a Rua Rio Grande).

Lado 2: Comega na esquina da Rua Padre Felipe com a Rua Rio Grande seguindo pela Rua
Rio Grande, até a Av. Brasil (residéncias que estejam do lado esquerdo de quem vai em
direcéo a Av Brasil).

Lado 3: Inicia na esquina da Rua Rio Grande com Av. Brasil seguindo pelo arroio Sapucaia
(lado esquerdo) até o encontro da Rua Nossa Senhora Aparecida (residéncias de ambos os
lados da Rua Nossa Senhora Aparecida).

Lado 4: Esquina da Rua Tri Campeao do Mundo com a Rua Quarai, incluindo a Rua Nossa
Senhora Aparecida (residéncias de ambos os lados da rua), até o encontro do Arroio
Sapucaia.

Lado 5: Inicia na esquina da Rua na Rua Roquete Pinto (residéncias de ambos os lados da
rua) com a Rua Santana, seguindo pela Rua Santana, passando pela Rua 24 de Agosto até
a esquina com a Rua Padre Felipe (residéncias do lado esquerdo de quem vai em dire¢cao
a Rua Padre Felipe).

UBS ESPERANCA

Lado 1: Inicia no encontro entre a Rua Roque Pinto com a Rua Santana, seguindo pela Rua
Santana, passando pela Rua Olga Benario até a esquina com a Rua Taquara incluindo o
prolongamento da Rua Taquara (residéncias que ficam do lado direito de quem vai em
direcdo a Rua Taquara).

Lado 2: Inicia na esquina da Rua Olga Benario com a Rua Taquara, seguindo pela Rua
Taquara, até o encontro com o Arroio Sapucaia (residéncias de ambos os lados da Rua
Taquara).

Lado 3: Inicia no encontro entre a Rua Taquara com o Arroio Sapucaia, segundo por ele até
0 encontro com a Rua Trés Caravelas (residéncias do lado direito de quem vai em direcao
a Rua Trés Caravelas).

Lado 4: Inicia na esquina entre a Rua Tri Campeao do Mundo com a Rua Quarai, incluindo
a Rua Trés Caravelas (residéncias em ambos os lados da rua) até o encontro com o
Arroio Sapucaia.

Lado 5: Inicia na esquina entre a Rua Quarai com a Rua Tri Campeao do Mundo, tragando

uma linha até o encontro entre a Rua Roque Pinto com a Rua Santana (residéncias do lado
direito da Rua Santana).
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UBS CAIC

Lado 1: Inicia no ponto de encontro da Estrada Passo do Nazario com a Rua 8 de Margco
seguindo pela Estrada do Nazario, até a esquina da Av. Luiz Pasteur com a Estrada do
Boqueirao (residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregao a Av. Boqueirao).

Lado 2: Inicia na esquina da Av. Luiz Pasteur com a Estrada da Boqueirdao seguindo até o
Arroio Sapucaia (residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregao ao Arroio
Sapucaia).

Lado 3: Inicia no cruzamento da Estrada do Boqueirao com o Arroio Sapucaia seguindo pelo
Arroio Sapucaia até o cruzamento com a Rua 8 de Margo (lado esquerdo em sentido
Cachoeirinha).

Lado 4: Inicia no cruzamento do Arroio Sapucaia com a Rua 8 de Margo seguindo pela Rua
8 de Marcgo até a Estrada Passo do Nazario (ambos os lados da Rua 8 de Margo, incluindo
0s becos).

UBS VOTORANTIM

Lado 1: Inicia na esquina da Rua Bruno Sperb com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela Luiz
Pasteur até o encontro com a Rua Airton Senna da Silva (residéncias que ficam do lado
esquerdo de quem vai em diregdo a Rua Airton Senna).

Lado 2: Inicia na esquina da Rua Airton Senna com a Extensao da Av Luiz Pasteur, seguindo
pela extensao da Luiz Pasteur, passando pela Estrada do Nazario, até o encontro com a Rua
8 de margo (residéncias que ficam do lado esquerdo de quem vai em direcao a Rua 8 de
Marcgo).

Lado 3: Inicia na esquina entre a Extensdo da Av Luiz Pasteur com a Estrada do Nazario,
seguindo pela Estrada do Nazario, até a esquina com a Rua Nova Pinheiros (lado esquerdo
de quem vai em diregdo a Rua Nova Pinheiro).

Lado 4: Inicia na esquina da Rua Nova Pinheiros, seguindo em linha reta até a esquina da
Rua Bruno Sperb com a Av. Luiz Pasteur (lado esquerdo de quem vai em direcao a Rua
Bruno Sperb).

UBS EZEQUIEL

Lado 1: Inicia na esquina da Rua Rio Grande com Av. Dom Pedro seguindo pela Rua Dom
Pedro, passando pela Rua Engenheiro Henner de Souza Nunes até o encontro com o muro
do TRENSURB na esquina com a Rua Mauricio Cardoso (residéncias que estejam do
lado esquerdo de quem vai em diregao aos trilhos do trem).

Lado 2: Inicia na BR 116 na altura do Prefeitura lado esquerdo sentido Canoas, seguindo
até o Arroio Sapucaia.

Lado 3: Da BR 116 onde cruza com o Arroio Sapucaia segue pela Av. Brasil até o inicio da
Rua Rio Grande (lado esquerdo de quem vai em dire¢cao a Rua Rio Grande).
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Lado 4: Inicia na esquina da Av. Brasil com a Rua Rio Grande, seguindo pela rua Rio Grande
até o cruzamento com a Av. Dom Pedro (residéncias que estejam do lado esquerdo de quem
vai da Av. Brasil em diregao a Av. Dom Pedro).

UBS NOVO ESTEIO

Lado 1: Inicia no encontro da BR 116 com a Av. Luiz Pasteur até o Rio dos Sinos (lado
esquerdo de quem vai em diregdo ao Rio dos Sinos).

Lado 2: Pelas margens do Rio dos Sinos (lado esquerdo até o Arroio Sapucaia).

Lado 3: Inicia no encontro do Rio dos Sinos com o Arroio Sapucaia seguindo por este até
BR, 116(lado esquerdo de quem vai em diregao a BR 116).

Lado 4: Inicia no Arroio Sapucaia com a BR 116 (lado esquerdo) seguindo pela BR 116 até
o cruzamento com a Av Luiz Pasteur (residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregcao
a Av. Luiz Pasteur).

UBS PEDREIRA

Lado 1: Inicia na BR 116 na altura na Estagao Esteio, seguindo pela BR 116 até inicio da
empresa Votorantim (residéncias que ficam do lado direito de quem vai em diregdo a
empresa).

Lado 2: Inicia no encontro da BR 116 com o muro da empresa Votorantim, seguindo por ele
ate os trilhos do trensurb (residéncias que ficam do lado direito de quem vai em dire¢gao ao
trilho do trem).

Lado 3: Inicia no encontro do muro da empresa Votorantim com o trilho do trem, seguindo
por ele até a Estag&o Esteio (residéncias do lado direito de quem vai em sentido a Estagao).

UBS TAMANDARE

Lado 1: Inicia na esquina Rua Senador Salgado Filho com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela
Av Luiz Pasteur até o encontro com a BR 116 (residéncias do lado esquerdo de quem
vai em diregdo a BR 116).

Lado 2: Inicia no encontro da Av Luiz Pasteur com a BR 116, seguindo pela BR 116 até
a esquina com a Rua Osvaldo Kroeff (residéncias do lado esquerdo de quem vai em
direcdo a rua Osvaldo Kroeff).

Lado 3: Inicia na esquina da BR 116 com a Rua Osvaldo Kroeff, seguindo para Rua
Osvaldo Kroeff até o encontro com os trilhos do trem (residéncias que ficam a esquerda
de quem vai em diregdo aos trilhos).

Lado 4: Inicia no encontro dos trilhos do trem com a Rua Soledade, seguindo pela Rua
Soledade, passando pela Rua Senador Salgado Filho, até a esquina com a Av Luiz Pasteur
(residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregdo a Rua Senador Salgado Filho).
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UBS PARQUE DO SABIA

Lado 1: Inicia na esquina da Rua Bruno Sperb com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela Av
Luiz Pasteur até a interseccao da divisa do municipio de Esteio com Cachoeirinha
(residéncias do lado direito da Av Luiz Pasteur no sentido de quem vai para Cachoeirinha).

Lado 2: Inicia na esquina da Av Luiz Pasteur com a Rua Bruno Sperb, seguindo pela Rua
Bruno Sperb até o final da rua (residéncias de ambos os lados da rua Bruno Sperb).

Lado 3: Inicia no final da Rua Bruno Sperb em diregao ao arroio Sapucaia, seguindo pelo
Arroio Sapucaia até a divisa entre o municipio de Esteio com Cachoeirinha e Sapucaia
(residéncias que ficam do lado esquerdo do arroio de quem vai em sentido a Cachoeirinha).

UBS PLANALTO

Lado 1: Inicia no cruzamento entre a Av Jodo Paulo | com a Av Governador Ernesto
Dorneles, seguindo pela Av Governador Ernesto Dorneles até a esquina com a Av Padre
Antoénio Vieira (residéncias do lado esquerdo de quem vai em sentido a Av Padre Antonio
Vieira).

Lado 2: Inicia na esquina entre a Av Governador Ernesto Dorneles com a Av. Padre Antonio
Vieira, seguindo pela Av Padre Antbnio Vieira até o Arroio Sapucaia (residéncias do lado
esquerdo de quem vai em diregdo ao Arroio Sapucaia).

Lado 3: Comega no cruzamento entre a Av. Padre Antonio Vieira com o Arroio Sapucaia
seguindo pelo Arroio Sapucaia até o encontro com a Tv Alvina Francisca (lado esquerdo).

Lado 4: Inicia na esquina entre a Av Governador Ernesto Dorneles com a Av Joao Paulo
|, seguindo pela Av Jodo Paulo | até o encontro com a Tv. Alvina Francisca (residéncias que
ficam do lado direito de quem vai em diregao a Tv Alvina Francisca).

Lado 5: Inicia na esquina entre a Av Joao Paulo | e a TV Alvina Francisca, seguindo pela Tv
Alvina Francisca até o encontro com o Arroio Sapucaia incluindo os becos da Tv Alvina
Francisca (residéncias de ambos os lados da Tv Alvina Francisca).

UBS GALVANI

Lado 1: Inicia na esquina da Estrada do Boqueirdo com a Av Luiz Pasteur, seguindo pela
Luiz Pasteur até o encontro com a Rua da Paz (residéncias do lado esquerdo de vai em
direcdo a Rua da Paz).

Lado 2: Inicia na esquina da Av Luiz Pasteur com a Rua da Paz, seguindo pela Rua da PAZ,
passando pela Av Padre Antonio Vieira, até o encontro com a Av Governador Ernesto
Dorneles (residéncias do lado esquerdo de quem vai em diregdo a Av Governador Ernesto
Dorneles).

Lado 3: Inicia na esquina da Av Padre Antonio Vieira com a Av Governador Ernesto

Dorneles, seguindo por ela até o encontro com a Av Joao Paulo | (residéncias que ficam do
lado esquerdo de quem vai em diregao a Av Joao Paulo ).
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Lado 4: Inicia na esquina da Av Governador Ernesto Dorneles com a Av Joao Paulo |,
seguindo por ela até o encontro com a Estrada do Boqueirdo (residéncias do lado esquerdo
de quem em diregéo a Estrada do Boqueirao) - incluindo as ruas Hélio Arnold Sperb, Rua
Enoir Douglas Faveiro, Rua José Soares e Rua Monsignor Geraldo Penteado Queiroz
(residéncias em ambos os lados das ruas).

Lado 5: Inicia no encontro da Av Jodo Paulo | com a Estrada do Boqueirado, seguindo por
ela até o Arroio Sapucaia (residéncias do lado direito de quem vai em diregédo ao Arroio
Sapucaia).
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