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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Assistente Social

Atribuigcoes: Descricdo Analitica: Desenvolver programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pelo municipio;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do admbito de atuagdo do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil; efetuar o planejamento, a organizagdo e administragdo de servigos sociais
nas unidades de prestagcdo desses servigos em nivel municipal; realizar estudos socioecondmicos com o0s usuarios
para fins de concessao de beneficios e execugédo de programas e servigos sociais; prevenir as dificuldades de ordem
social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas,
mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a
evolugédo dos assistidos apdés a implementagdo de agdes para melhoria de suas condigdes; solicitar levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; elaborar laudos técnicos, estudos
sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do servigo social;
executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢cdes a usuarios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitagdo profissional; treinar, avaliar e
supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social; realizar atividades de servigo social no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, no
ambito dos programas Bolsa Familia, Atengéo Integral a Familia - PAIF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de
convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar tarefas afins.

1.2. Contador

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se
pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragdes contabeis, inclusive
dos balangos publicos; apuragao, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagédo e
atualizagao dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econémica e financeira das empresas
em processos de licitagdo; classificagdo da receita e da despesa orgamentaria e extra-orcamentaria para registro
contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;
realizar, conferir e ratificar conciliagdo de contas; controle de formalizagdo, guarda, manuten¢ao ou destruicdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigagdes acessdrias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: reten¢des previdenciarias, retengcdes
de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacgao e
outros orgédos federais e/ou estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou
patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragbes contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o
movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao
patrimonio e as variagdes patrimoniais dos 6rgaos da administragcéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas
ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislacao
vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organizagdo dos
processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administragdo publica municipal direta e indireta, a
serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares; organizagdo dos servigos contabeis
quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas, com a
descricao das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente;
programacgao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte
fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; executar tarefas afins

1.3. Controlador Interno

Atribui¢des: Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracao
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execug¢do dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagao
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito e dos
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Secretarios Municipais, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; comunicar aos servidores as
irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas; cientificar o Prefeito das irregularidades
encontradas; informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias ndao foram tomadas pelo
administrador no sentido de sana-las; arquivar os relatérios produzidos e a documentagdo em ordem e a disposi¢ao
da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagdo; regulamentar as atividades de controle através de Normas
Internas quando necessario; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as operagbes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; verificar e assinar o Relatério de Gestédo Fiscal juntamente com o Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo, conforme o caso; prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fung¢des
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagcdes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar sindicancias administrativas, auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio e/ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungbes
publicas, a realizagdo de concursos publicos; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagbes, concessdao de vantagens; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagao
legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescrigdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, analisar a
escrituracdo contabil e balancetes; fiscalizar a aplicagdo e cOmputo das despesas relativas a manutengao e
desenvolvimento de ensino e as agdes e servigos publicos de saude; verificar a exatidao e suficiéncia dos dados a
admissao de pessoal, concessao de aposentadorias e pensdes, submetendo os resultados a apreciagdo do TCE/RS,
para fins de registro; avaliar e acompanhar eventuais contratacbes de consultorias e auditorias; estimular as
entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdo de programas executados com
recursos do Orgamento do Municipio; auxiliar nas solugdes dos apontamentos constatados em auditoria e
fiscalizagdo emitindo parecer especifico para cada caso; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno.

1.4. Dentista

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Executar atividades envolvendo diagndstico, tratamento dental, pequenas cirurgias
e odontologia preventiva; fazer extragdes de dentes e raizes, se necessario; realizar restauragcdes e obturacgoes;
ajustar e fixar dentaduras posticas ou artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar condi¢gdes patoldgicas da boca e
da face; aplicar anestesia local e troncular; efetuar identificagdo de doengas buco-faciais e encaminhamentos a
especialistas, quando fora da area de sua competéncia; realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagédo da placa bacteriana, escovacéo supervisionada, orientagdes de
escovacado, uso de fio dental, entre outros; realizar visitas domiciliares e atividades preventivas nas escolas do
municipio; participar, elaborar, orientar e difundir programas de saude publica na area através de palestras,
impressos, escritos, etc.; coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvido por pessoal auxiliar; controlar e
relacionar estoques de material odontolégico, bem como zelar pela limpeza e conservagdo de equipamentos;
executar tarefas afins.

1.5. Enfermeiro

Atribuigcoes: Descricdo Analitica: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agées desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS, da
equipe de enfermagem e saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em
situagdes de emergéncia; fazer curativos, aplicar vacinas; ministrar remédios e zelar pelo bem estar e seguranca dos
pacientes; executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; executar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisbes imediatas; participar no planejamento, execugao e avaliagdo da programacgao de saude; participar na
elaboragao, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; atuar na prevencgao e controle sistematico de
infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; atuar e participar na elaboragdo de medidas
de prevencgao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de
enfermagem; atuar e participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
planejar e coordenar campanhas de imunizagéo; fiscalizar a armazenagem das vacinas; desenvolver programas
preventivos; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; elaborar, orientar e difundir programas e atividades
de educacéo sanitaria, através de impressos, cursos, palestras e outros, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educac¢éo continuada; desenvolver programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; executar tarefas afins

1.6. Engenheiro Civil

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Avaliar as condi¢bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo, aplicando as técnicas e determinagdes legais vigentes;
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desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de
solos para localizagdo e prospecgdo de materiais necessarios as diversas construgdes (fundagdes, estradas,
residéncias, prédios, etc.); elaborar o projeto de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos,
a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para aprovacgéo; preparar e dirigir a execugdo do programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, orgamentos, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras; efetuar calculos e projetos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentagdo em geral; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservagédo de estradas de rodagem e
vias publicas, pontes, viadutos, elevados e grandes estruturas, bem como obras de captagéo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; acompanhar e controlar a execugédo de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos; aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagoes
particulares; dirigir e fiscalizar a construgao e conservagao de edificios publicos e obras complementares; realizar
pericias, avaliagcbes, laudos e arbitramentos; exercer atribuicbes relativas a engenharia de trafego; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o disposto em
legislagdao municipal; atuar nas vistorias do cadastro técnico-imobiliario; participar do Plano Diretor, analisando as
propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; participar dos processos de licitagdo
de obras; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; executar tarefas afins.

1.7. Farmacéutico

Atribuigoes: Descricao Analitica: Aviar receitas e dispensar medicamentos de acordo com as prescricoes médicas,
controlando as quantidades a serem fornecidas; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendam
no balcao da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento prescrito, que sejam informados do seu uso correto e racional e a
forma adequada de armazenamento; orientar sobre os perigos da automedicagao; realizar e manter atualizado o
cadastro de usuarios de medicagao controlada; manter os médicos informados sobre quais os medicamentos
disponiveis na farmacia da Unidade Basica de Saude - UBS; verificar as condigbes de funcionamento das geladeiras,
a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigcdo de conservacgao e utilizagao; realizar o controle
de estoque de medicamentos e outros produtos farmacéuticos, assim como as requisi¢des e/ou processos de compra
dos mesmos; prestar orientagdes a Comisséo de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pelo Municipio
sejam entregues dentro das especificagbes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar das ag¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; executar tarefas afins.

1.8. Fonoaudidlogo

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes medicas, nos resultados dos testes de avaliagcao
fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corre¢ao de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audigao, objetivando a reeducacédo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo o0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou ministrando palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho / e ou
reunides com os estabelecimentos de saude, educagdo e assistenciais, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes de situagbes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; executar tarefas afins.

1.9. Médico |

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; atender a consultas médicas em
estabelecimentos de saude do Municipio; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, perturbagdes e lesdes do organismo
humano aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagao; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; realizar intervengdes cirurgicas de acordo com
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a sua especialidade; efetuar a notificagdo compulséria da doenga; prescrever através de nomenclatura genérica
conforme determinagdo legal; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar ou atendimento especializado,
quando necessario; acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar; assessorar a elaboragao e participar
de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; fazer inspegéo de saude em servidores
municipais para fins de licenga, readaptacao, aposentadoria, reversdo ou outros, bem como em candidatos a servidor
publico municipal; emitir laudos; acompanhar, quando necessario, os pacientes transportados pela ambulancia do
Municipio para o hospital local ou hospitais de outros municipios; participar de grupos terapéuticos, através de
reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos; elaborar, orientar e
difundir programas de saude publica através de palestras, cursos, impressos, etc.; executar tarefas afins.

1.10. Médico Il

Atribuigcoes: Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; atender a consultas médicas em
estabelecimentos de saude do Municipio; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, perturbagdes e lesdes do organismo
humano aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagao; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; realizar intervengdes cirlrgicas de acordo com
a sua especialidade; efetuar a notificacdo compulséria da doenca; prescrever através de nomenclatura genérica
conforme determinagdo legal; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar ou atendimento especializado,
quando necessario; acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar; assessorar a elaboragao e participar
de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; fazer inspegédo de saude em servidores
municipais para fins de licenga, readaptag¢éo, aposentadoria, reversdo ou outros, bem como em candidatos a servidor
publico municipal; emitir laudos; acompanhar, quando necessario, os pacientes transportados pela ambulancia do
Municipio para o hospital local ou hospitais de outros municipios; participar de grupos terapéuticos, atraveés de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos; elaborar, orientar e
difundir programas de saude publica através de palestras, cursos, impressos, etc.; executar tarefas afins.

1.10. Professor (TODOS)

Atribuigoes: Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

1.11. Psicélogo Il

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Atender, estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas apropriadas para orientar o diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, reduzindo o sofrimento psiquico e qualificando as relagdes do
sujeito com seu meio; trabalhar com equipe multidisciplinar para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos de pessoas; atender e encaminhar os pacientes da rede municipal de saude; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
diferentes situagdes; manter atualizado o prontuario registrando informacgdes a respeito de pacientes para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo; realizar estudos e pesquisas de clima organizacional nas unidades do
municipio, propondo medidas preventivas e corretivas; apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e acompanhamento do seu
rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcao ou reabilitagao profissional por diminuigao
da capacidade de trabalho; atuar nos programas do CRAS - Centro de Referéncia e Assisténcia Social e em especial
do PAIF do Municipio; executar tarefas afins.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico em Contabilidade

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Abertura e encerramento da escrita contabil, bem como escrituracdo regular de
todos os fatos relativos ao patriménio e as varia¢cdes patrimoniais dos 6rgaos da administragdo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; analise, classificacdo e contabilizacdo de receitas e despesas
orgcamentarias e extra orgamentarias, por qualquer processo, inclusive informatizado, e respectiva validagao dos
registros e demonstragdes; analise, organizacao e elaboragao dos processos de prestacédo de contas das entidades e
o6rgaos da administragcédo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas
ou 6rgaos similares bem como informar sobre o andamento dos respectivos processos; auxiliar na elaboracéo de
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planos de contas; auxiliar na organizagdo dos servigos contabeis; auxiliar no fornecimento de informagdes contabeis
e fiscais aos usuarios internos e externos visando o cumprimento de obrigacdes acessoérias em matéria contabil,
orcamentaria e tributaria, tais como: retengdes previdenciarias, retengcdées de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros o6rgidos federais e/ou
estaduais; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagédo; conciliagdo de
contas; efetuar ou conferir langamentos contabeis; dar apoio técnico na elaboragdo do plano plurianual, lei de
diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual; efetuar e conferir calculos de quaisquer espécie; elaboracado de
balancetes contabeis, or¢camentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracbes
contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de
forma analitica ou sintética; formalizagdo, guarda, manutengcdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; instruir e acompanhar a elaboracédo dos expedientes
relativos aos créditos adicionais; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela
legislagao vigente bem como a integragao e/ou consolidagao, quando exigivel; levantar dados estatisticos e subsidiar
a elaboragéo de relatérios e quadros demonstrativos; operagao e funcionamento do sistema de controle patrimonial e
de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; programagao orgamentaria e financeira,
e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; receber,
conferir e classificar documentos relacionados com a area de atuagao; rever fichas de langamentos e outros
documentos contabeis, conforme determinagao superior; subsidiar as analises da evolugao da receita; tomada de
contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugao de tarefas afins correlatas ao exercicio da fungao;
executar tarefas afins.

2.2. Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Verificar sinais vitais e registra-los nos prontuarios; preparar as pessoas para
consultas, exames e tratamentos; orientar os pacientes na pds-consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e/ou médicas; ministrar medicamentos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo e vacinas; efetuar curativos
diversos, empregando medicamentos e materiais adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e
queimaduras, seguindo orientagcdo médica; colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo
infecgbes hospitalares e realizando controle das doencgas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as
pessoas durante a assisténcia de saude; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protegcdo da saude de grupos prioritarios; atender
prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou vias publicas, prestando os primeiros socorros necessarios
e acompanhando o paciente até a unidade basica ou hospital; fazer a esterilizagdo de materiais; zelar pela limpeza e
ordem dos equipamentos e materiais; executar tarefas afins.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Cadastrar e atualizar os registros das familias de sua area através de visitas
domiciliares; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; executar e promover
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva com énfase na promogdo da saude e prevengao de
doengas; registrar, para controle das ac¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
orientar as familias para a utilizagcdo adequada dos servigos de saude; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; participar ou promover agdes que fortalegcam o elo entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desempenhar demais atribuigcbes constantes na
Portaria de Consolidagao n°® 2/2017 do Ministério da Saude; executar tarefas afins.

3.2. Agente de Combate a Endemias

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Realizar visitas e vistorias em domicilios, areas publicas, privadas, terrenos
baldios, imdveis, industrias, estabelecimentos comerciais e afins para identificar a existéncia de possiveis focos de
doencgas contagiosas; registrar, para controle das agbées de saude, doengas e outros agravos a saude; fazer a
identificacdo e tratamento de focos de vetores; coletar materiais/amostras para exames laboratoriais; orientar a
populagdo, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; participar de
atividades inerentes as agdes basicas de saude publica; participar ou promover agées que fortalegam o elo entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver agdes de educagéo e
vigilancia a saude através de impressos, cursos, palestras e outros; manter atualizado o cadastro de informagdes e
outros registros; desempenhar demais atribuicdes constantes na Portaria de Consolidagédo n°® 2/2017 do Ministério da
Saude; executar tarefas afins.

3.3. Assistente Administrativo

Atribuigoes: Descricdo Analitica: Examinar processos relacionados com a legislagcdo e os assuntos gerais da
reparticao; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informac¢des ou expedientes que se fizerem
necessarios para decisdes na 6rbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contratos e de projetos de leis; executar e ou verificar a
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exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos
de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragédo de ficharios e
arquivos de documentagdo e legislagdo; supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa; auxiliar no
levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou nao,
de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; realizar e atualizar o cadastramento de empresas fornecedoras
e/ou participantes de licitagdes publicas; executar tarefas afins.

3.4. Auxiliar em Saude Bucal

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; realizar o acolhimento do
paciente e prepara-lo para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; executar limpeza, assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos € do ambiente de trabalho; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; organizar a agenda de atendimentos odontologicos; acompanhar o Dentista nas
visitas domiciliares e nas atividades preventivas desenvolvidas nos estabelecimentos de saude e ensino do
municipio; executar tarefas afins.

3.5. Monitor de Escola

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Sob orientagdo do professor e sem atuagao em atividades pedagogicas e de
regéncia de classe, cuidar e estimular e incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas
maneiras, de educagéo informal e de saude; promover agdes com os alunos para o exercicio da responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender, acompanhar e estimular as criangas ou adolescentes nas suas
atividades em classe, extraclasses e em recreagao; auxiliar aqueles que tém dificuldades sociais ou de aprendizado e
encontrar solugdes de engajamento, sempre com apoio e orientacdo dos professores, coordenadores e diregdo da
escola; e realizar outras atividades envolvendo a execucgao de trabalhos relacionados a atendimento de criangas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacado de bons habitos e senso de responsabilidade,
interacdo com os mesmos, cuidados pessoais, descanso, e acompanhamento na realizagao de tarefas que lhe forem
estabelecidas pelos professores.

3.6. Secretario de Escola

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagao da dire¢cdo da escola; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro
atualizado dos alunos; efetivar matriculas; realizar a efetivagdo dos censos e frequéncia escolares; manter em dia a
escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao
ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época
habil os calculos de apuragédo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; digitar listas de aprovacdes e
reprovacoes; colaborar na elaboracdo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar
recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar
boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragédo escolar; redigir e subscrever documentos de ordem da dire¢do, como editais e avisos em geral etc,;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria;
executar tarefas afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Motorista

Atribui¢des: Descricdo Analitica: Dirigir automodveis, caminhonetes, caminhdes, Onibus, ambulancias, e demais
veiculos de transporte de passageiros, efetuando a coleta e a entrega de cargas e documentos diversos;
responsabilizar-se pela manutengao preventiva, vistoriando as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo, especialmente pneus, radiador, bateria, 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel e outros itens para o seu funcionamento; fazer reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicbes de uso; zelar permanentemente pelas boas condicdes de conservagdo e
funcionamento do veiculo, pela seguranga de passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado de portas e
tampas; tratar com cordialidade os passageiros transportados conduzindo-os em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; transportar e encaminhar pacientes observando as normas
e auxiliando em atividades correlatas; auxiliar na carga e descarga de materiais diversos; manter atualizada a
validade da carteira de habilitagao de motorista; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa;
respeitar as normas de transito; manter atualizado o preenchimento do diario de bordo com relagéo, a data, horario,
quilometragem, abastecimento, troca de dleo, filtros, pneus, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo para a garagem ou outro local destinado, apds o servigo, deixando-
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o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se os acessorios, equipamentos obrigatérios estdo em
perfeitas condigbes de uso, comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou substituigio;
executar tarefas afins.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5.1. Doméstica

Atribuicdes: Descricdo analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagéo nas diversas dependéncias
dos prédios publicos municipais; limpar pisos, portas, janelas, vidros, moveis, instalagdes sanitarias, remover lixo e
detritos; lavar e encerrar assoalho; limpar paredes e foro; retirar pd de livros, estantes e armarios; proceder a
arrumacao, conservagao e remocgao de méveis, maquinas e materiais; lavar e passar roupas, cortinas e demais pecas
quando necessario; realizar trabalhos de cozinha relativos a preparagao de café, cha, chimarrdo, sucos e lanches;
zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranca; receber e controlar o estoque, solicitando a reposi¢do de produtos de limpeza e
demais mantimentos, quando necessario; executar tarefas afins.

5.2. Merendeira

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Preparar e servir a merenda escolar, de acordo com o cardapio elaborado pela
Nutricionista; preparar refeigdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com a orientagao recebida; distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; organizar e armazenar os alimentos conforme
orientagao nutricional; verificar e controlar o prazo de validade e o estado de conservagado dos alimentos, separando
0s que nao estejam em condigbes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas;
zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranga; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; receber e controlar o estoque, solicitando a reposi¢cado de alimentos e produtos de limpeza em
geral, quando necessario; executar tarefas afins.

5.3. Operador de Maquinas

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Operar maquinas e equipamentos como motoniveladoras, carregadores, retro
escavadeiras, rolo compactador, tratores e outros, para execugao de servicos de abertura e limpeza de valas e
cérregos, escavagodes, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de materiais, entre outros; realizar servigos agricolas; responsabilizar-se pela manutengao
preventiva, vistoriando as condigdes de funcionamento da maquina, antes de sua utilizagdo, principalmente pneus,
radiador, bateria, dleo, sinaleiras, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e outros itens para o seu
funcionamento; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; manter a maquina ou implementos limpos, interna e externamente, e em condigbes de
uso, levando-o a manutengao quando necessario; zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das
operacgbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; conhecer as instrugdes do
fabricante da maquina ou implementos para sua utilizagdo e manutengéo, a fim de evitar danos; acompanhar os
servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; respeitar as normas de transito;
manter atualizado o preenchimento do diario de bordo com relagéo, a data, horario, quilometragem, abastecimento,
troca de dleo, filtros, pneus, revisdes, manutencao preventiva, servigos realizados e outras ocorréncias; recolher as
maquinas e equipamentos ao Parque de Maquinas ou outro local destinado, apds o servigo; responsabilizar-se pelos
acessorios, equipamentos de seguranga e equipamentos obrigatérios da maquina, comunicando a chefia imediata
qualquer necessidade de reparos ou substituicdo; executar tarefas afins.

5.4. Operario

Atribuicdes: Descricdo Analitica: Carregar e descarregar moveis, materiais, equipamentos, ferramentas, entre
outros; auxiliar em tarefas de construgédo, pintura, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa,
concreto; proceder a abertura de valas e covas; recolher as ferramentas e materiais utilizadas no servigos guardando-
os em lugar apropriado, realizar pequenos consertos em ferramentas e demais equipamentos; efetuar servicos de
capina e podas em geral; auxiliar em servigos de jardinagem na remog¢ao das partes danificadas, transplantar mudas,
erradicar ervas daninhas e proceder a limpeza dos jardins e gramados; preparar a terra, arrar, adubar, irrigar e
efetuar outros tratos necessarios sob orientagdo, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramas e
outras plantas ornamentais, cuidar dos jardins em pragas e locais publicos; varrer e remover o lixo e detritos das ruas,
pragas e prédios publicos e cemitério; recolher lixo a domicilio; zelar pela limpeza e conservagdo dos sanitarios;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de lavagem dos veiculos;
manter limpo e organizado o Parque de Maquinas; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

(]
o RRf: 0 i
N° de Pontos/ e e Pontos

Cargo Componentes das Provas/Carater ~ = Acertos p/ | de Pontos
Questoes Questao do
Componente | do total

total
Nivel _ Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
ggﬂfrig't'o Legislagdo (E/C)* 10 2,50 01

(excerio Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
cargos de | Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C)* 05 2,50 01
Professores) | Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
; Legislagcéo (E/C)* 10 2,50 01

'Il\'ltlé\::enlico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 | 100,00
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua F’Nortuguesa (E/C)* . 10 225 01
I(_Ee/gcli’lcagao/Estrutura e Funcionamento 10 225 01

Professores Fundamentos da Educaggo (E/C)* 10 2,25 01 45,00 90,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
, L Legislagado (E/C)* 10 2,50 01

Nivel Méd 50,00 100,00
vetiviedio Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Fundamental | Legislacao (E/C)* 10 2,50 01

50,00 100,00
Completo e | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Incompleto | \yatematical Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/Carater N°. minimo de N°. Pontos do
(*) Pontos do total total
Professores Prova de Titulos (C) - 10,00**
Operador de Maquinas Prova Pratica (E) Apto/Inapto -

(*) Carater:  (C) Classificatério (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura 10/04/2026

. - : ] . 10/04 a
Periodo de Inscri¢gbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 08/05/2026
Periodo para impugnagao do Edital de Abertura 10 a 15/04/2026
Envio das respostas as impugnagoes do Edital de Abertura 30/04/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 11/05/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

o 11/05/2026
I?ef|C|enC|a
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

o . ; X 11/05/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 11/05/2026
Ultimo dia para alteragéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estéo de acordo para
- ) e s 11/05/2026
fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 22/05/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de
Solicitagdo de Corregdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagédo de Laudo|25 a 27/05/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s analise dos

03/06/2026
recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 03/06/2026
Edital de Divulgagéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 11/06/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 11/06/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais
. ) e . ~ . 19/06/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais.
Aplicacao das Provas Teoérico-Objetivas — data provavel. 21/06/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 22/06/2026
Publicagdo dos Modelos de Provas Teodrico-Objetivas aplicadas 22/06/2026
Perllc?do de_ R_eceblmento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 23 a 25/06/2026
Teorlco—ObJetlvas
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificagao
: ~ ; . - ; 29/06/2026
Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 07/07/2026
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas
s o 07/07/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e 10/07/2026
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Obijetivas no site da FUNDATEC
. o . - - 10/07 a
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 10/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Teodrico-Objetivas
Edital de Divulgacao Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para

13 a 15/07/2026

Manutengao/Alteragédo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 21/07/2026
Edital de Divulgagdo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico

. 22/07/2026
de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos
Realizagado do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos 27/07/2026
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Resultado do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos 27/07/2026
Edital de Divulgagdo da Homologac¢ao do Resultado Final do Concurso Publico — exceto cargos

o . 29/07/2026
com Prova Pratica e de Titulos

SOMENTE CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Divulgagéao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 22/07/2026
Publicagdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 22/07/2026
Periodo para Entrega de Titulos 23 e 24/07/2026
Edital de Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 05/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos | 06 a 10/08/2026

Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das Justificativas
para Manutencgao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagao para Sorteio Publico 21/08/2026
de Desempate — cargos com Prova de Titulos

19/08/2026

Realizagao do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 26/08/2026

Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 26/08/2026

Edital de Divulgagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com
. 28/08/2026
Prova de Titulos

CARGO COM PROVA PRATICA

Divulgacgéao da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva 30/07/2026
Edital de Convocacéo para a Prova Prética 30/07/2026
o fes 08 e/ou
Realizagao da Prova Pratica 09/08/2026
Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Pratica 14/08/2026
Consulta do Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica 14/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica 17 a 19/08/2026

Edital de Divulgagédo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgagao das Justificativas para 26/08/2026
Manutencao/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica

Edital de Divulgagdo da Homologac¢ao do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com
Prova Pratica

28/08/2026

Obs1: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e www.saomartinho.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execug¢ao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Cargos
Data Provavel Domingo— |Cargos de Nivel Superior completo (exceto Professor de Anos Iniciais), Nivel
Manha Fundamental completo e incompleto.
conforme
Cronograma Domindo —
de Execucao Tardge Professor de Anos Iniciais e cargos de Nivel Técnico e Médio completos.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagcbes adaptativas

no desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () P6s-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptacao para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?
( )Nao ( ) Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagado ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

( ) Visao monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emisséo deste documento: /1

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — QUADRO DEMONSTRATIVO DA AREA E SUAS MICROAREAS

AREA ESF AZALEIA

Abrangéncia

Avenida Egidio Gregory 01: Rua Fausto Amadeu Nichele até Venancio Motta no lado norte
€ no lado sul. Comunidade Bom Sossego, Interior: Em toda a sua extensdo. Comunidade
Lajeado das Canas, Interior: Em toda a sua extensdao. Comunidade Lajeado do Meio,
Interior: Em toda a sua extensdo. Comunidade Linha Floresta, Interior: Da Chacara do Sr.
Arnaldo da Silva até a propriedade do Sr. Jorge Luis Hensel. Comunidade Sao Sebastido,
Interior: Saindo da cidade rumo a Sado Sebastido iniciando na propriedade do Sr. Elevar
Budtinger segue em linha reta até a propriedade da Sra Nelci Didone. Rua Mariovalti
Microarea | Preusse, Nichele: Em toda a sua extensdo. Rua Fausto Amadeu Nichele, Nichele: Vindo da
comunidade do Bom Sossego em direcao a cidade acessando pela Rua Fausto Amadeu
Nichele até o domicilio do Sr. Adriano José de Oliveira.

Divisa com Microareas: I, V. VIil e XIII.
Numero de pessoas: 288 pessoas.
Nudmero de imoveis: 151 imoveis.
Numero de domicilios: 126 domicilios.

Comunidade Barra do Mineiro 07, Interior: Em toda a sua extensdo. Comunidade Esquina
Wachter 07, Interior: Em toda a sua extensdo. Comunidade Flor da Serra 07, Interior: Segue
RS 210 lado sul da propriedade do Sr. Francisco Barth até propriedade do Sr. Ezequiel
Fabiano Muller. Comunidade Linha Mineiro 07. Interior: Em toda a sua extensao.
Comunidade S&o Luis 07, Interior: Em toda a sua extens&do. Rodovia Ers 210 07, Esquina
Blasi: RS 210 no lado sul. Rua Clemente Hartmann 07, Acesso Ers 210 Km 65: RS 210 lado
o norte. Rua Esquina Otto 07, Esquina Blasi: RS 210 lado norte. Rua Osvaldo Graeff 07,
Microarea VI Esquina Blasi: Em toda a sua extensdo. Rua do Cemitério 07. Novo: Em toda a sua
extensao.

Divisa com Microareas: VI, VII, VIII E IX.
Numero de pessoas: 360 pessoas.
Numero de imdveis: 136 imoveis.
Numero de domicilios: 139 domicilios.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150501 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 47




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 10/04/2026 11:54 — Rev4

ANEXO VI — AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUAGAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em coépia autenticada ou com possibilidade de
autenticagcao, conforme disposto no subitem 2.1.2 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;
b) Comprovante ou declaracao de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2. TABELA DE PONTUAGAO
Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descrigao do Curso

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serao aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragbes
de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.

Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00

Especializacdo nas

modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na

1] 2 150 3.00 area de atuagdo da descrigdo do cargo,
- Lato Sensu ’ ' conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.

b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

Pontuagdo maxima para Cursos de c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado
Formagéao e Aperfeigoamento - - 10,00 e Pods-Doutorado CONCLUIDOS até
Profissional data de aplicagdo da prova teérico-

objetiva, desde que ndo sejam os
citados como requisito do cargo.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2. Abrangéncia para Pontuacgao:

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagéao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou

outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituigdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacgéo neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagéo

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.

2.1.4.1. Para comprovagédo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagdo da carteira de
inscricdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
quando for o caso.
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2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagcdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeacgao/convocagao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pdés-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sédo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divoércio ou Documento com Nome Social ou de alteragcao/retificacao registro civil), sob pena de
invalidacado da pontuagao ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracédo devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagbes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de n&o serem aceitos.

2.1.10. N&o serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor
Publico Juramentado (tradugdo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital de | -
Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a | Declaragdao de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | apresentacdo da declaragdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,
alteragao de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem | Documento da instituicdo que contenha
data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, sem | informacdes faltantes.

assinatura do declarante.

21134

Documento da instituicdo que contenha

2.1.13.5 | Documento sem a devida descricdo do nome do candidato. . ~
informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

2113.8 Documento apresentado ndo condiz com a descricdo do |
A formulario.

2.1.13.9 | Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituigéo,
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documento.

com informacoes faltantes.

Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim

Documento complementar da institui¢cao,

2.1.13.10 dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
I Documentos referentes ao mesmo titulo

Em desacordo com os regramentos para validagdo dos . ~
2.1.13.11 - ! que possam esclarecer informagbes

documentos comprobatdrios dos titulos.

faltantes.

Documento sem autenticagdo ou sem de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 o X . o L

autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario para | Verso que se possa identificar ser do

T a avaliagao. mesmo documento.

2113.14 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando lingua | Tradugédo juramentada e/ou documento

estrangeira.

que comprove a revalidagao no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido.
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211316 ] Documento que esclarega a titularidade
19 Documentos n&o pertencente ao candidato. do titulo.

2.1.13.17 | Documentos nao referenciados neste anexo para avaliagdo. | -

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. -

2.1.13.20 | Nao relacionado com a area ou com as atribui¢des do cargo. | -

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacoes. -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticagdo do
2.1.13.22 | emitente da instituicdo (documento assinado unicamente
pelo préprio candidato)

Reenvio do documento com possibilidade
de autenticagao.

Tradugéao por Tradutor Publico

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagées citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pos-graduacao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacgéo,
devera apresentar atestado ou declaragédo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serao
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagao vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagédo corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagéo.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.2.4.1 | Curso ndo concluido. -
29492 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
% | cursos de formagéo.
Nao se enquadra como pés-graduagao nas modalidades
2243 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2044 Documento apresentado n&o especifica a carga horaria | Documento complementar da institui¢do,
| realizada. com informagdes faltantes.
Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢gao do o
, ~ . . ~ Documento complementar da instituigao,
2.2.4.5 | conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacéao . ~
) ) com informacoes faltantes.
direta com as atribuicbes do cargo.
2246 Nao relacionado com a area ou com as atribuicbes do |
7| cargo.
Pés-Graduagado, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido
2247 . X ; -
até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagao e/ou defesa -
~ : . ~ Documento com as caracteristicas corretas
2.2.4.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou

tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

referente ao mesmo curso.

2.5. DOS MODELOS

2.5.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrdnica vélida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vélidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso;

- Periodo de realizag&o do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual

é socio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGCAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao seréo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasidao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragao de alteracdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
traducgao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentacao da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,

Funbatec

Concursos

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatdérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagao posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgagédo das
notas definitivas.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VII — ATIVIDADES DA PROVA PRATICA

1. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica, de carater eliminatoério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUAGAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e ancoragem 30.00
da maquina. ’
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da
. . : 38,00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno
emparelhado.
Rotacéo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execugéo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢ao da maquina.

Os critérios de avaliacdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser
subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagao
na Prova Pratica.

No Edital de Convocacao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de
calca comprida e sapato fechado firme no pé.

Caso o candidato ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de
forca maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicdo
ocorra por veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.



ANEXO VIIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagao: situagao comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos,
parébnimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagédo grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagées entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas rela¢des no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagédo e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagédo (regras e implicagdes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS, EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2004). Plano de Carreira do Municipio (Lei
Municipal n°® 01/2019). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2013). Cédigo de Posturas
Municipal (Lei Municipal n® 12/2002). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°).
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d)
Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas
(Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizacado do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacédo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagido, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS, EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagbdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacado),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Matrizes e determinantes. Razbes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisao em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades). Sistema
monetario brasileiro. Calculo algébrico: mondmios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretacao de
graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma
fungdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungdo exponencial e
logaritmica. Fungdes trigonométricas. Triangulo retdngulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema
de Pitagoras e suas aplicagbes, razdes e relagdes trigonométricas no tridangulo retadngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de tridngulos, calculo de éarea e perimetro das figuras geométricas
planas. No¢des de geometria espacial: célculo de areas e volume de prismas, pirdmides e corpos redondos.
Matematica financeira: porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdo, moda e mediana. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugdo de
problemas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagoes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrdes e logica de argumentagdo, sequéncias logicas de
nuameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposigao,
valores légicos das proposi¢des, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operagbes légicas sobre
proposi¢des: negagao, conjungao, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢do de
tabelas-verdade. Tautologias, contradigdes e contingéncias. Implicagéo légica, equivaléncia logica. Leis de
De Morgan. Argumentacdo e deducdo légica. Sentengas abertas e operagdes ldgicas sobre sentencas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negag¢do de proposi¢cdes quantificadas.
Argumentos légicos dedutivos e argumentos categdricos.

Ni_VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacgdo. Politica Nacional de Educagao Digital.
Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgio: Orientagbes e Agbes para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para Desenvolvimento e Uso
Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacéao, 12 Edicao - 2026. Lei n® 15.211/2025 — Estatuto Digital
da Crianga e do Adolescente.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Educagédo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educagao
3.0, 4.0 e 5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para
0 uso consciente da internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e
perspectivas. Mediacdo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e
tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestao
e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliagdo. Inclusao
escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O
planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formagdo docente.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch.
Educar pela Pesquisa.
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NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacédo e relagao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicagao: situagao comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo
com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos,
parébnimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagédo grafica conforme sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e
suas relagdes de sentido na construgédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagéo de
palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no
periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e
Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha
e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagédo e subordinagdo: emprego de
conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2004). Plano de Carreira do Municipio (Lei
Municipal n°® 01/2019). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 11/2013). Cdédigo de Posturas
Municipal (Lei Municipal n® 12/2002). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°).
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d)
Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas
(Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade
Administrativa. Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragcdo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul.

NIiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizacado do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacéo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.
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NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operagbdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacado),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades e transformagao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo
algébrico: mondmios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagcao de graficos, dominio e imagem,
fungéo do 1° grau, fungéo do 2° grau — valor de maximo € minimo de uma fung¢éo do 2° grau. Equagdes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas. Progresséo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG). Anadlise combinatdria. Fungbes trigonométricas, razdes e relagdes trigonométricas no
tridangulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos lados e angulos internos. Condigéo de existéncia
do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagbes. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanga de
tridangulos, calculo de érea e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e circulos),
célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e pirdmides, calculo
do volume de cones e cilindros circulares retos. Mateméatica financeira: porcentagem e juro simples.
Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos conteudos
acima listados em resolugao de problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo de padrdes e loégica de argumentagao,
sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos:
conceito de proposigcao, valores logicos das proposi¢cdes, proposigdes simples, proposicdes compostas.
Operagdes légicas sobre proposi¢cdes: negagdo, conjungao, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional,
bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificagdo de ideias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacdo grafica. Relagédo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras. Flexado, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagdo dos numerais.
Emprego de preposi¢cdes, combinagdes e contragdes. Emprego e classificagdo dos advérbios. Nogdes
basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagéo:
Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagao. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Elementos de
coeséao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2004). Plano de Carreira do Municipio (Lei
Municipal n°® 01/2019). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2013). Cdédigo de Posturas
Municipal (Lei Municipal n® 12/2002). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n°® 13.694/2011). Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°).
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d)
Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). €) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas
(Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade
Administrativa. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul.

Loncuries Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
e e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.




CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagédo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Toépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros naturais: operag¢des (adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niumeros
primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros
fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagéo, operagdes (adicao, subtracao,
multiplicacdo e divisdo). Niumeros decimais: representacdo e leitura, transformagdes (escrita de fragdo e
numero decimal), comparacao, operacgdes (adigdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo). Razdes e proporgdes:
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, Regra
de trés simples e composta. Equagdes de 1° grau. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e
tempo. Porcentagem. Nogbes de geometria: classificagdo das formas geométricas bidimensionais e
tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e
circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (calculo de area
e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos conteidos acima
listados em resolugcéo de problemas. Identificacdo de padrdes e légica de argumentagéo, sequéncias logicas
de ndmeros, letras, palavras e figuras.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacédo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos
de vogais e de consoantes). Silaba: separacdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicido de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexao de verbos regulares. Acentuagéo
grafica e tonica. Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,
s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos
e digrafos. Pontuacao (ponto final, ponto de exclamacao, ponto de interrogagao, dois pontos, travesséo e
virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2004). Plano de Carreira do Municipio (Lei
Municipal n® 01/2019). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 11/2013). Cdédigo de Posturas
Municipal (Lei Municipal n® 12/2002). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicao Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°).
b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d)
Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas
(Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade
Administrativa. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto
Estadual n? 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos
publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Estado do Rio Grande do Sul.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizagao do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca.
Toépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagao,
seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagido, saude, cultura,
tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e
geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragao decimal. Sistema romano de numeragdo. Numeros naturais:
operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo), expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, numeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Numeros fracionarios: representagao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao,
operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura,
transformagdes (escrita de fragdo e numero decimal), comparacdo, operagdes (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo). Nogcbes de porcentagem. Nogdes de geometria: reconhecimento de figuras e
planificagcbes. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo.
Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas. Identificagdo de padrdes e logica de
argumentacédo, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO IX - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio
profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervencao profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na
formagao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude
investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo de Etica do/a Assistente
Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificagdo nacional dos
servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagao de Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para
Atuagéo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagado de Assistentes
Sociais na Politica de Educagdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. O espago sdcio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragcdo de planos, programas e projetos sociais.
Supervisdo de Estagio em Servico Social. Cfess Manifesta. Publicagdes. (Conselho Federal de Servico
Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Cadernos do
Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos
Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e
direitos humanos. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela
lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espacos
ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servigo Social na contemporaneidade e as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo
Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: CONTADOR

PROGRAMA: Nocodes de Administragdo Publica. Administragédo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composi¢cdo patrimonial e situagbes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas
Dobradas. Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstragbes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagido, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de
compensacgdo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e
funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extra orcamentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo, Composigdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos,
Variagbes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagao
e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor
Publico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracéo e
suas retificagdes. Registro Contabil. Opera¢des de encerramento do exercicio. Demonstragbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Resultado Econdmico,
Demonstragcdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagao.
Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacbes das
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entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e
mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagcdo e Execugdo do Orgcamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos
adicionais: conceito, classificagado, condi¢gdes gerais de sua ocorréncia indicagao e especificagao de recursos.
Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragcdo Publica. Finalidades, Obijetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: CONTROLADOR INTERNO

PROGRAMA: PARTE 1: Nogbes de Administragdo Publica. Administragao Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimonio, conceito, composi¢cao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e
fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos
Contabeis; Procedimento de Escrituragao Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas
Dobradas. Elaboragdo, Apuracdo e Analise das Demonstragdes Contabeis (Financeiras): Conceitos,
Espécies, Formas de Elaboragdo, Conteudos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da
Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de
Caixa. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil basica. Principios Contabeis
aplicados a custos. Classificagcbes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de obra Direta. Custos
Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. Analise das Demonstracdes
Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e
rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: anadlise, entendimento e integragdo com
as demonstragfes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos
Gerais, campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensacgéo e Subsistemas de Informacgdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa
Publica: conceito; classificagao; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cao do Patriménio Publico,
Gestao Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das
transacdes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas.
Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos
essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracao e suas retificagdes. Registro Contabil. Operacgdes
de encerramento do exercicio. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das Variagoes Patrimoniais, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Demonstragcdo do Resultado Econdémico, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagbes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio
publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdbes e mecanismos retificadores, Processo
Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacao e Execu¢do do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Licitagao: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. PARTE 2:
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Contabilidade Gerencial — Sistema de Informagéo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de
gerenciamento de custos e desempenho. Implementagdo de um sistema de informagbes gerenciais.
Controller: Funcdes e atribuicdes. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagcdo de desempenho. Gestao e
Andlise de Orgcamentos: Ponto de equilibrio, margem de segurancga, anadlise financeira de orgcamentos.
Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituagéo e objetivos da auditoria interna. Papéis de
trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de
auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos
dos auditores em relagdo a organizagao, sua atuagao e capacitagdo. Controles internos e governanga
corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes de auditoria.
Auditoria continua. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por
absorgao. Sistema de custeio variavel, margem de contribuigdo e analise custo/volume/lucro. Custo padréo.
Custeio baseado em atividades. Formagédo de pregcos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios or¢amentarios. Receita Orgamentaria.
Despesa Orgamentaria. Fonte e destinagado de recursos. Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais:
Composigao do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial.
Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestagao. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa,
precatérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario, Financeiro e Balango
Patrimonial. Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Muta¢des do Patriménio
Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das Demonstracées Contabeis. Administragdo e Finangas
publicas: Administracdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e
deveres administrativos. Estruturas e Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e classificagdo e dos 6rgéos e
entidades que compdem a Administragao Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos: Atributos,
classificagao, perfeicao, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagcdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa
de licitagao. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteido, formalidades, normas relativas a
execugdo, prazos e extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificagbes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungédo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. Financas Publicas: Orgamento Publico:
Planejamento, execugao e controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil,
financeiras e orgamentaria prevista na Constituicido Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Planejamento.
Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle
exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribui¢gdes; Tipos de processos do TCU.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: DENTISTA

PROGRAMA: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais
(solicitacao e interpretacado dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretagédo). Etiologia,
prevencdo, diagndstica e tratamento de carie dentaria. Doengca periodontal. Lesdes cancerizaveis e
estomatoldgicas. Cancer bucal. Ma oclusao dentaria. Infecgdes viréticas, bacterianas e micéticas na cavidade
oral. Doengas sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais.
Promogéo e protecdo a saude. Educagdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude.
Aspectos soécio-econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos.
Organizagédo e administragdo de servigos odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em
equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevengéao e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicagdes e contraindicagdes. Farmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico).
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e nado invasivo de lesbes
cariosas. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicagdes e contraindicacdes.
Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. Funcbes administrativas de
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planejamento, execucdo e avaliagdo de atengdo odontoldgica coletiva. Supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercussao na
cavidade bucal. Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a
saude de maior complexidade. Biosseguranga. Politicas de saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia
aplicada a enfermagem. Educagédo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica nacional de humanizagao. Acolhimento e classificagdo de risco. Atendimento ao paciente grave.
Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei
Federal n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica.
Politicas de Saude — Modelos de atengao a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atengao Primaria a Saude —
conceitos, principios e organizacdo no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH — Atendimento Pré-
Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avangado no
trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avangado de vida. Bioética e Etica profissional.
Norma Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias
clinicas e cirurgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saudde mental. Enfermagem em
Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirargico e sala de recuperagao.
Enfermagem em salde da crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doengas
infectocontagiosas. Enfermagem na saude do Homem. Alteragdes metabdlicas. Controle de infecgéo.
Calculos de: gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e
seus conceitos. Cddigo de Etica e legislagéo da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na
construcdo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e
projeto executivo. Orgcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e
de orgcamento publico. Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de
apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). Nog¢des gerais de engenharia e
arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural,
hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura.
Instalagbes Elétricas. Instalagées hidrossanitarias. Prevengcdo de incéndios. Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e
servigos. Acessibilidade. Constru¢do industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575).
Nogdes de patrimbnio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de
obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagdes.
Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &gua (captacgédo,
tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento).
Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagao e Terraplenagem:
Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperagao e conservagao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise
de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagéo de
solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogbes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario
(caracterizagao e hierarquizagéo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagao, estudos de
viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢cdes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura
para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao,
drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios.
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Regularizagdo fundiaria. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdo de Manutengcdo Predial: Tipos de Manutengao (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutengéo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengédo e gestdo de ativos
patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecdo permanente e de protegdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogdes de analise de risco.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPI;CiFICOS
CARGO 07: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selegdo, programagéo,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras
ferramentas de gestdo). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagcées Adversas a
Medicamentos). Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranca do
Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n® 529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizagbes - Boas Praticas de
Manipulacédo de Preparacdes Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao de produtos
e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Portaria n® 344/1998 e atualizagbes -
Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes -
Controle de medicamentos a base de substéncias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescri¢ao, isoladas ou em associagao. Lei Federal n® 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas. Lei Federal n° 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Cédigo de Etica Farmacéutica.RDC n°
222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servicos de Saude. Resolugdo CFF n°® 585/2013 - Atribuicbes
clinicas do farmacéutico. Resolugdo CFF n° 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farmacias das unidades
de saude em quaisquer niveis de atencao, seja, primaria, secundaria e terciaria, e em outros servigos de
saude de natureza publica ou privada. Resolugdo CFF n° 735/ 2022 - Atribuicbes do farmacéutico na
Comisséo de Farmécia e Terapéutica. Resolugdo CFF n° 11/2024 - Atribuicdes do farmacéutico no controle
de infec¢gdes relacionadas a assisténcia a saude e no gerenciamento de antimicrobianos. Padrées minimos
para farmacia hospitalar e servigos de saude. Conselho Federal de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audiologica de
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia
auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, na crianga, no
adulto e no idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a
patologias neurolégicas. Voz: Produgédo vocal. Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacao e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude do
trabalhador, saude do idoso.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 09 E 10: MEDICO | E MEDICO II

PROGRAMA: Promogdo da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e
atividade fisica. Prevengéo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica.
Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doengas. Selegdo e interpretagcdo de exames
laboratoriais € complementares. Exames diagnésticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste,
razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengdo Primaria a
Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saiude do homem e
da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de
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doencas, epidemiologia, manifestagdes e quadro clinico, diagndstico, evolugéo, progndstico, critérios de
gravidade, diagnéstico diferencial de doengas, indicagdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirurgicas de
enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios
acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reagées adversas, intoxicagdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atengao
Basica. Manifestagcao e apresentagao de doengas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doengas da pele, sincope, confusao
mental, distirbios da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipagao e diarreia, prurido, edema, disturbio
hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagao, sopro cardiaco, dor toracica,
abddébmen agudo clinico e cirurgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis.
Doengas parasitarias. Exames diagndsticos em doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infecgao
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e
transplantados, controle de infecgao hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-
negativas, doengas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢gdes nosocomiais. Verminoses.
Indicagdes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina
estavel e instavel. Hipertensido arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda,
oclusao arterial aguda e cronica. Doengas da aorta, dissecc¢éo adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar.
Dislipidemias. Complicagbées do infarto agudo do miocardio e prevengdo de doencga cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteragbes do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratério. Provas de
funcao pulmonar, asma brdénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica,
doencgas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulmao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,
insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doengas
pulmonares parenquimatosas difusas, ndédulo pulmonar solitario, manifestagbes de doencgas respiratérias.
Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecgbes do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema
digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doengas do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absorgao,
sindrome do célon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, subocluséo
intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: disturbio
do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal, diabetes
melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas,
sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, disturbio extrapiramidal.
Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral,
acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do
trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem e
tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular.
Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de
coagulagédo, policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagbes terapéuticas,
diagnostico e prognostico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao,
tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas
de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em
emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematolégicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em
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intoxicagées. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais
pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacdo e
gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e
gestdo financeira. Atencdo Primaria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico de saude da comunidade. Trabalho
em equipe. Abordagem comunitéria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na
Atencdo Primaria & Saude. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina,
normas diceolégicas e deontolégicas. Covid-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PROGRAMA: Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusao escolar.
A construgao do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educagao atual.
Interagao professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacao e letramento nos anos iniciais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

PROGRAMA: As implicagbes pedagogicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em Arte.
Relagcdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média — Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizagdes
orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino,
romanico e gotico. Historia da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Relag¢des entre metodologia conteudo e
pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de
abordagens metodolégicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de Arte no Brasil: Concepgbes
modernas e poés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas
educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino.
Processos de criagcao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Fundamentos da
Arte na Educacao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGO 13: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra:
composicao e alteragdes da litosfera, hidrosfera e atmosfera. Tectdnica de placas e deriva continental.
Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: organizagéo basica e seu papel
como unidade funcional e estrutural dos seres vivos. Seres vivos: niveis de organizagéo e interagbes com o
meio. Ecossistemas brasileiros: caracterizagcdo e avaliagdo de impactos. Biodiversidade e sustentabilidade:
Unidades de Conservagdao, consumo consciente e solugdo de problemas ambientais. Flora e fauna.
Evolugéo: origem da vida e formagéo de espécies. Primeiras ideias evolucionistas. Reprodugdo: mecanismos
de reprodugdo em plantas e animais. Reprodugdo humana, puberdade e sexualidade. Métodos
contraceptivos e ISTs. Gametas e a transmissao de caracteristicas hereditarias. Genética Mendeliana. Corpo
humano: sistemas do corpo. Visdo e defeitos de visao. Condicdes de saude: doengas, indicadores de saude
e politicas publicas. Vacinas: importancia, agao e histérico. Equilibrio ambiental e alteragbes climaticas.
MATERIA E ENERGIA: Matéria e suas transformagdes: Atomos e moléculas. Mudancas de estado fisico.
Substancias e misturas. Métodos de separacdo. Transformag¢des quimicas. Tecnologia: novos materiais e
tecnologias. Producdo de medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor: temperatura,
calor e sensagdo térmica. Propagagdo de calor. Equilibrio termodindmico. Combustiveis e maquinas
térmicas. Radiagdes: tipos, aplicacdes e fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos
elétricos. Consumo de energia. Fontes e tipos de energia. Otimizagao e habitos de consumo responsavel.
Transformacgdes de energia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 14: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: Educacéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcdo pedagdgica. Educagao
Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo
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Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico,
regulamentos e regras, atividades em geral. Educagdo Fisica Escolar (Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepgdo de aprendizagem, obijetivos,
planejamento, metodologia, conteudos e avaliagéo. Inclusao dos alunos com deficiéncia na Educacéo Fisica:
principais caracteristicas, implicagbes e consideragbes sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldgicas ao exercicio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 15: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histdria da Educagao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil. O Cuidar e
0 Educar. A organizacao dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagéo Infantil. A importancia do
Brincar na Educagéao Infantil. Documentagdo Pedagdgica. O Curriculo na Educagéo Infantil. Os Projetos na
Educacéo Infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao
Infantil. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. A avaliagado na Educacéo Infantil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago
geogréfico. As diversas areas da Geografia. Aplicagées da Geografia. Cartografia: Meios de orientagédo e de
representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de proje¢cdes. Fusos horarios e escalas. O
planeta Terra: origem, formagédo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢ao interna da Terra. Fendmenos
na crosta terrestre e a formagéo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificagao climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os
biomas terrestres e as formacgdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas
climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a
produgdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de
relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia
litordnea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragées e
distribuicdo da populagéo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de
producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago
geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do poés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagao e a industrializagcdo no mundo e no Brasil. O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros.
As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagoes.
A organizacao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes
regibes brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populacdo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia.
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares
para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagao
— diretrizes legais: Lei Federal n°® 9.394/1996; Lei Federal n°® 10.639/2003; Lei Federal n° 11.645/2008; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao
conteudo de histoéria. HISTORIOGRAFIA: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato
histérico e nogdes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os
caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Modos de produg¢ado na histéria da humanidade.
PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia,
Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos
politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia.
Revolugao Comercial. Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagao da
América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
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Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era napolednica.
Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificagdes ltaliana e Alema. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre
Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da Russia: formacgao e desintegracdo da URSS. Colapso do mundo
socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica: impacto das agbes terroristas no mundo. Relagéo entre
a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos
geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem a
atualidade. Lutas pela independéncia das nagdes africanas. Guerras civis e entre as nag¢des africanas no
periodo poés-colonial. ASIA: aspectos geograficos, histdricos, politicos, econémicos, sociais, culturais e
religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos
no Oriente Médio: passado e presente. Historia dos paises do extremo oriente: China, Japdo e Tibete.
AMERICA: aspectos geogréaficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do
continente e dos paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagbes Maia, Asteca e Inca e a conquista
espanhola. As independéncias da América espanhola. Processos de formagao dos estados americanos.
Revolugdes e ditaduras civil-militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a
crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano - Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagao. Brasil na Atualidade. Relagéo entre a sociedade, economia e
0 meio ambiente, em diferentes momentos da histéria brasileira. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL:
sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na
atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — INFORMATICA

PROGRAMA: Sistemas de Computagao: Software: definicdo, tipos de software, fungdes, caracteristicas,
instalacdo e solugdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituagado, caracteristicas, identificagcao,
fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagao, upgrade, manutencao e solugéao
de problemas de computadores do tipos desktop, notebook, netbook e servidores: placa mae, meméria,
processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CDR/RW:; unidade de disco flexivel, disco removivel,
pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB, tecnologia e dispositivos firewire,
placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som, etc.). Sistemas operacionais:
Microsoft Windows (XP e versdes superiores): fundamentos basicos, instalagido, utilizacdo, comandos,
configuragdo e administragdo. Algoritmos e Estruturas de Dados: conhecer, elaborar, interpretar e testar
algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocodigo (Portugol), Fluxograma e
diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (seqiiéncia, sele¢cdo e repeticdo),
procedimentos e fungdes. Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas
e arvores. Microsoft Word e Excel (versdes 2007 e superiores): 1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibigdo do documento e zoom; 2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa
de Opcgdes, teclado e/ou mouse; 3) identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos, documentos e planilhas; 4)
saber identificar as configuragdes e configurar as Opc¢des do Word e Excel; 5) identificar células e utilizar
féormulas; e 6) saber usar a Ajuda. Google Chrome versdo 43 ou superior: 1) identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; 2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do
Google Chrome.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions
and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 20: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreensado de textos. Estruturacdo do texto: ldeias principais e secundarias.
Relagao entre ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de
sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacido. Elementos de coesdo e coeréncia textuais.
Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formacgado de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias.
Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuagao grafica e acentuagao
tébnica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto:
colocacao de termos e oragbes no periodo. Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das
locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Relagdes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansido. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe
de colocagao. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento
indicativo de crase. Sinais de pontuagao. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos
literarios.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
CARGO 21: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag¢des fundamentais (adigéo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo) propriedades das operagdes, mdultiplos e
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e Proporcdes:
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgéo de unidades), sistema monetério brasileiro. Fun¢des Reais: Ideia de fungao, interpretagédo de
graficos, dominio e imagem, fung¢édo do 1° grau, fungdo do 2° grau, fungédo exponencial e logaritmica — valor
de maximo e minimo de uma func¢éo do 2° grau. Célculo algébrico: Mondmios e polinémios. Equacdes de 1°
e 2° graus, equacgdo exponencial e equacado logaritmica. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incégnitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razbes trigonométricas no tridngulo
retdngulo. Fungdes circulares. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: calculo
de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.
Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagées. Geometria Analitica:
distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagao geral e reduzida da reta;
construgcdo e interpretacado grafica; condigcbes de paralelismo e perpendicularismo; intersecgdo de retas;
distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equagdo normal e reduzida da circunferéncia; posi¢cdes
relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos soélidos
geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressbes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagdo dos
conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS E§PECiFICOS
CARGO 22: PSICOLOGO I

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagéo
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagndstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Produgéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publicagbes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicologicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Nocodes de Administracdo Publica. Administragao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
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porte. Parcerias Publico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composi¢ao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos
Administrativos e Fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimbnio Liquido. Contas: Conceito,
classificagéo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Fatos e Langamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo.
Conceito e divisdo do Patrimbnio Liquido. Operagbes Comerciais: equagdes basicas, estoques, inventarios e
operagbes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestagdo de servigos. Operagdes de
encerramento do exercicio, apuragcdo do resultado, demonstragdes financeiras. Provisdes e reservas.
Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacado, exaustao e amortizagdo. Custo das
Mercadorias Vendidas — C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orgamento
Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de
compensacgao e Subsistemas de Informagbes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, homenclatura e
funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo, Composi¢cao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragao de Ativos e Passivos,
Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagao
e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor
Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragédo e
suas retificagcoes. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Orgamento Publico: conceito
geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdbes e mecanismos retificadores, Processo
Orgcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orgcamentaria Anual (LOA), Classificagcdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta
Orgamentaria, Planejamento, Programacéao e Execucédo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito,
classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicagcéo e especificacdo de recursos.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislacédo e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990 e
Lei n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengio Basica.
Politicas de Saude — Modelos de atengao a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais
de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Atencdo Primaria a Saude —
conceitos, principios e organizagao no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. Conhecimento em ambulancia e
equipamentos de suporte basico de vida. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de
Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de Vida Avangado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS).
Suporte Avangado de Vida (ACLS). Bioética e ética profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua
aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e
enfermagem. Nogdes basicas de enfermagem em patologias clinicas e cirurgicas. Enfermagem em saude do
idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirurgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em
saude da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do homem.
Alteragbes metabdlicas. Administragdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. Nogoes
basicas de eletrocardiograma. Nogdes basicas do controle de infecgdo. Prontuario do paciente e registros de
enfermagem. Calculos de gotejamento, diluigdo de medicamentos e balango hidrico. Acolhimento e triagem
nos servigos de urgéncia e emergéncia. Doencas de notificagdo compulsoéria em territério nacional. Termos
utilizados em enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislagdo da Enfermagem.
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