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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade poderéa ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita
sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicag¢ao no site do Concurso em www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicacdo do Edital 08/04/26
Prazo de Impugnac3o do Edital de Abertura e Inscricbes 08/04/26 14/04/26
(8 Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condicdo
es;,)eci‘al de pro'va; envio ('1a CNH par.’f 0s cargos .de Motori’sta e O;{erador de 08/04/26 08/05/26
Maquinas; e Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos (até as 18h do
ultimo dia)
S, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 08/04/26 14/04/26
Publicacdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 17/04/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢3o 18/04/26 23/04/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 27/04/26
pedidos de isen¢ado
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 11/05/26
Publica¢gdo da Homologacdo das inscricbes 15/05/26
Prazo Recursal: homologac¢&o das inscri¢des 16/05/26 20/05/26
f’ubli'c:igéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das 22/05/26
inscricoes
Publicacdo do Resultado da homologacao das inscri¢Ges 22/05/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicacdo na Area do Candidato dos locais de prova 22/05/26
B  Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 31/05/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 12/06/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 02/06/26 05/06/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 17/06/26
Publica¢io do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 17/06/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 18/06/26 22/06/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 25/06/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 07/07/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 08/07/26 10/07/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de
Titulos 14/07/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o®  Publicacdo da Convocacdo para a Prova Prética 25/06/26
®  Aplicagdo da Prova Préatica 05/07/26
Publica¢3o do resultado da Prova Prética 07/07/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 08/07/26 10/07/26
Publicacdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Prética 14/07/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicacdo do Resultado do Concurso e Homologacdo Final do Concurso 15/07/26
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Anexo I PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislacdo e normas poderao abranger alteracGes havidas até a data da publicacdo do
Edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avalia¢do, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AUXILIAR ESCOLAR, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO ESPECIALIZADO.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. InformacGes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formacao
de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente).
RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicacGes
de sentido). Coordenac3o e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locu¢Ges conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracgao decimal.

b. Nameros naturais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacdo de medidas).

Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizacdo, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporadnea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributéria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questGes urbanas e mobilidade; satide publica, doencas
endémicas e desafios sanitarios; educacdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizacdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econdémicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudancas climaticas, aguecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas rela¢des laborais; satide mental; alimentacdo e inseguranca alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminacdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagcdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operacGes policiais em areas urbanas; Regulamentacdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 541/2007 (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 692, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.
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d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislacdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacdes); Lei

Complementar n2 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gest3o Fiscal).

Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacgdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicacGes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulac3o,
revogacado e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacio e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitacdo (Lei n® 14.133/2021).
Sanc¢Bes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais
ou necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e
obrigac¢Oes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogac¢ao e renovacao do contrato. Inexecugao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegacio: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacio e
controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do
servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das
disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n3do oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupac¢do temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio
econdmico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: funcGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade;
a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura
organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho
estrutural das organizagGes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contelido; motiva¢cdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos
governamentais); organizacdo, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdao funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,
projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das
decisGes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decis3o,
técnicas de solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forga, diagrama
de arvore de decisdo, método cartesiano).

Noc¢des de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de segurancga, sistemas de controle
de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de
suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n? 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal).
Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescricdo, anulacdo, revogacao, convalidacdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo. Comunicabilidade e
apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
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(apresentacdo, cortesia, interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR ESCOLAR

swm o

—

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar,
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Préaticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientacGes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para pessoas
com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientacGes Técnicas: Servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepc¢des e fundamentos e Caderno 2 recomendacGes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

a.

Sm e o

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei ne 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar
em Saude Bucal).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Organica da Satde).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a satde. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Satude (Politica Nacional de Atencdo Bésica).

Cadernos de Atencdo Basica n? 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Aten¢do Primdria a Satde.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentac¢do Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de desinfeccado.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencao e Controle de Riscos em Servigcos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de satde.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranca. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

. Brasil. Ministério da Saude. A saGde bucal no Sistema Unico de Sadde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Noc¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classifica¢cOes, caracteristicas e recomendacdes de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Caodigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Conducédo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo
Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
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orgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducdo, manutencao, limpeza e conservacgao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros. Conducdo de transporte de escolares.
Conducao de veiculos leves e pesados.

Noc¢oes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinacdo e Projecdo. Capacidade Real e
Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinacdo do Nivel de Servigo de Estruturas Viarias.
Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programac¢do Semaférica:
Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenacdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de
Sinalizacdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo
motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e
Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Nog¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Caodigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Conducado de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de
transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo
Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Conducado de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios
que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho; Reabastecimento do equipamento;
Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-
carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢des de mecanica, identificacdo dos principais componentes
mecanicos, hidrdulicos e elétricos, verificacdo da manutencado diaria pelo operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e
cuidados basicos, procedimentos corretos de operacdo, principios de equilibrio, no¢Ges de movimentacdo e seguranga do
equipamento e da operacao.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdao de dleo do
motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos e gera¢Oes dos tratores; Normas de seguranca na manutencdo e operacdo de maquinas; Simbologia universal
para magquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes;
Sistema de alimentacdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de combustivel
do trator; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificacdo da transmissao;
Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manutencgdes e acoplamentos de
implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizacdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador; Pulverizadores;
Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores; Condicionadores;
Enfardadora; Preparo do solo e aplicacdo de insumos. Ferramentas bdasicas para uso em maquinas agricolas e instalagdo de
britagem.

Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instala¢cdo de britagem.

Noc¢oes de Seguranca, Meio Ambiente e Satide: normas de satide e seguranca do trabalho visando a identificacdo dos riscos de
acidentes e critérios de prevencao; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicdo ambiental e medidas
de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saiide e seguranca e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

. Nocdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formacao dos solos,

suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicacbes de estabilidade.
Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactacdo e Adensamento.
Construcdo de Vias: servicos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
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terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nog¢des basicas de construcdo de pontes, viadutos, tineis e obras de
contencao.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentac¢ado de Vias). Técnicas Basicas
de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asféalticas Convencionais.
Classificacdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnolégico. Pavimentos
de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nocoes de Geréncia e Conservacao: DefinicGes gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais
da Manutencdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservac¢ado de estradas e rodovias, principais problemas, causas
provaveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, auscultacdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

Nocdes de Hidrologia e Drenagem: Introdug3o a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolucdo
dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria.
Técnicas alternativas de drenagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERARIO ESPECIALIZADO

- o a0

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos de
vegetacdo e a forma adequada de execucdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios. Descarte de
residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencao e conservagao de jardins.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construcao civil, pavimentacao e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.

Maquinas: Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de britagem.

Pintura e Servicos de pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicacdo;
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicacdo no trabalho de pintura predial.
Pneus: diferentes tipos e usos, indicagdes e contraindicacdes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias, técnicas de
manutencdo e de consertos pontuais e gerais.

Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para manutencao,
cuidados com cada tipo de madeira.

Prevencdo de acidentes. Nog¢oes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

. Normas de Segurancga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢Ges de primeiros socorros.

Normas de higiene pessoal.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, MONITOR E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacado. Informacg6es implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e
coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao
de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relac6es morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréfica, sistema oficial vigente).
RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicacGes
de sentido). Coordenac3o e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

Sm oo

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgoes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operacses,
multiplos e divisores, niimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razoes e ProporcGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisio em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

EquacGes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equag¢des de 1° grau com duas incognitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Analise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema;
Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e
gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar,
renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuracbes do Windows
(Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizacdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade,
Privacidade e Seguranca e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializacdo); Central de
NotificacGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); nocoes de seguranca; aplica¢do de teclas de atalhos; identificacdo
e utilizacdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensées mais comuns; e uso de teclado e mouse para
navegacao, organizacdo e configuracgdo do sistema.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo
numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e
grupos da Faixa de Opcoes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacado de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opcoes do Word; Saber usar
a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrio;
Importar favoritos e configuracées; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade
ou excluir o historico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao;
Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do
Chrome; Desativar o bloqueador de antincios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir
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sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos;
Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas;
Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuractes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracoes de privacidade; Verificar se a conexdo
de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e antncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro
dispositivo; Configuractes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notifica¢cdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracées do
Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com
conteudo da Web e corrigir erros de conexao).

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizacdo, infraestrutura e politicas publicas locais

e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributéria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questbes urbanas e mobilidade; saide publica, doencas
endémicas e desafios sanitarios; educacdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizacdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuracdes de poder; integracdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudancas climaticas, aguecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas rela¢des laborais; salide mental; alimentacdo e inseguranca alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminacdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagOes por substdncias adulteradas,
seguranca publica e operacGes policiais em areas urbanas; Regulamentacdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 541/2007 (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.

d. Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacdes); Lei
Complementar n2 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gest3o Fiscal).

Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicacGes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidacgdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacio e revogacio da licitacdo. Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021).
Sanc¢Bes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais
ou necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e
obrigac¢Oes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegacio: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacio e
controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do
servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
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natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das
disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupac¢do temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio
econdmico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: funcGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade;
a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura
organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho
estrutural das organiza¢des); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetido; motivacdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos
governamentais); organizacao, sistemas e métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por
processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos,
projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das
decisGes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao,
técnicas de solucdo de problemas; ferramentas de diagnostico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forca, diagrama
de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA,
Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de
verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correla¢io/dispersio, fluxograma e gréfico de controle); Programa 58, Six
Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacgdo de sistemas; conceitos de gerenciamento de
projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e
controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas). Guia do
Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Noc¢des de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de segurancga, sistemas de controle
de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de
suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n? 9.784/1999 (Processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal).
Fases do processo administrativo (instauragdo, instrucdo, relatorio, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescricdo, anulacdo, revogacao, convalidacdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo. Comunicabilidade e
apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicagdo
(apresentacdo, cortesia, interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacdo de Estagio Probatorio; Avaliacdo
de Desempenho dos servidores; Andlise e Descricdo de Cargos; Plano de Cargos e Func¢Ges; Plano de Carreira; Exoneracao;
Aposentadoria.

. Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos; Contribuicdo
previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentacdo do cartdo ponto.

Decreto Federal n2 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escritura¢do Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial e da outras providéncias).

Instru¢do Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteracdes (Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Organica da Satde).

Territorio e acdes de salde: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.
AcOes e programas de salide, em especial o Programa de Salde da Familia. Estratégias e a¢cOes de educacdo e promocao da
Saude. Vigilancia e prioridades em satde.

Atencdo primdria a saide: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude.

Salde e suas estratégias: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Estratégia de
salde da familia na Atencdo Basica a salide. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de satiide/doenca da populacdo; Coleta de dados do e-SUS Atencdo Bésica.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo.

Imunologia e Calendarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac3o da Lei Orgénica da Satde).

Educacdo, vigilancia e salde: Estratégias e acGes de educacdo e promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcGes e programas de salde, em especial o Programa de Satide da Familia; Atencado
primaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitério;
técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populacdo; indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do
territério para a atuacdo da vigilancia.

Vigilancia epidemioldgica de doencas transmitidas por alimentos.

Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas exantematicas, cdlera, sarampo,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de
exames de laboratério.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulacdo, transmissao, notificacdo
de caso e prevencao.

Controle da populacdo de cédes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; situacdo do programa de
controle populacional de cédes e gatos.

Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua); no¢des basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de Atencdo Bésica
- PNAB - Portaria n? 2.436/2017. Atenc3o Primdaria em Saude. Educac¢io em Saude.

Noc¢des Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR

Sm oo

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar,
Prevencado de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das RelagSes Etnico-
Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacao especial.
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O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientacGes técnicas sobre o servico de protecdo social especial para pessoas
com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientacGes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepc¢des e fundamentos e Caderno 2 recomendacGes para fazer avangar o
BPC na escola. Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE

o oo o

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n® 60/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n? 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal e da
outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario apliciveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificac3o de Obrigac¢des Tributdrias Acessorias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicdo Social sobre
Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacdo tributaria.

. Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; No¢des sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo

Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012); Nocbes de Custos; Controle Patrimonial; Publicacdes obrigatérias
(Resolugdo n2 1.134/2020 TCE/RS).

NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaborac¢do e Divulgacdo de Informacdo Contabil de
Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edic3o.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edic3o.

Instrucdes de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organiza¢cdo administrativa: Administracdo direta e indireta.
Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas.

Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orcamentario; Processo
de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual.

Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracGes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas
publicas: execucdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR - AREA JURIDICA,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PSICOLOGO E
VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacado. Informacg6es implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e
coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formacdo
de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: RelacGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente).
RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicaces
de sentido). Coordenac3o e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locu¢Ges conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Professor)

a.
b.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgoes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operacses,
multiplos e divisores, niimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razoes e ProporcOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Equacdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equac¢des de 1° grau com duas incognitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagcdes, perimetro, area superficial e volume de cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e prismas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populacdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizacdo de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construcdo de tabelas; elaboracdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informacoes;
comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de
tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade
(experimento aleatério; evento; espaco amostral; cdlculo da probabilidade); Analise combinatéria (principio multiplicativo;
permutacdes (inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA (exceto para o cargo de Professor)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema;
Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e
gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar,
renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuracdes do Windows
(Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizacdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade,
Privacidade e Seguranca e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de
NotificacGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); nocoes de seguranca; aplica¢do de teclas de atalhos; identificacdo
e utilizacdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para
navegacao, organizacao e configurac¢do do sistema.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo
numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcoes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
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Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opcoes do Word; Saber usar
a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botGes; Definir e
identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opc¢Ges; Saber
selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatac¢do de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; Identificar e utilizar os botdes
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo; Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrio;
Importar favoritos e configuracGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade
ou excluir o historico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao;
Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do
Chrome; Desativar o bloqueador de antincios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir
sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos;
Navegar como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas;
Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacao; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracdes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracoes de privacidade; Verificar se a conexdo
de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e antncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatorios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro
dispositivo; Configuraces do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracées do
Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com
conteudo da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.
b.
c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Municipal n2 541/2007 (todos os artigos).
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para Professores)

a.
b.

Pensadores da educacdo e histdria da educacao.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formacdo docente e técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcGes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagodgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Muiltiplas. O
ladico na educacao.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educa¢do. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagogico” e “Avaliacdo: Concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliacdo escolar”, de Celso dos Santos
Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo; “Educacdo: um tesouro a
descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educacdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma
construcdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n® 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei
Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacio em Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios
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de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacao Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

e oo

23 -F

°

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Municipal n® 60/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gest3o Fiscal e da
outras providéncias).

Resolucbes e Instrucdes Normativas do TCE/RS: Resolucdo n® 936/2012, Resolugdo n® 1.134/2020, Instru¢do Normativa n°
1/2016.

Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigac¢des Tributdrias Acessérias).

Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicdo Social sobre
Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagao tributaria.

Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edic3o.

. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edicao.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composicdo
patrimonial e situacGes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas
e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contdbeis; Procedimento de
Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos, retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentdarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA), Classificacdo Orgcamentdria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e
Execucdo do Orcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, Vinculacdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo,
condic¢des gerais de sua ocorréncia, indicacdo e especificagdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administra¢do Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria,
Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e
integracdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributdrio: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacoes do poder de tributar.
Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributdrias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSESSOR - AREA JURIDICA

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das ConstituicGes. Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; ac3o declaratéria de inconstitucionalidade por omiss3o (Lei n2 9.868/1999) e argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental (Lei n? 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
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organizagdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do
Poder Judiciario: disposi¢cOes gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da tributacdo e orgamento (arts. 145 a 169): do sistema
tributdrio nacional e das financas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n®
12.016/2009), a¢io popular (Lei n2 4.717/1965), habeas data (Lei n2 9.507/1997), mandado de injunc&o, aco civil piblica (Lei n®
7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Constitucional.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo,
revogacdo e convalidacgdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacio e revogacio da licitacdo. Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021).
Sanc¢Bes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n? 11.462/2023). Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais
ou necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e
obriga¢Oes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensdo e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegacio: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacio e
controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do
servico. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das
disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico.
Desapropriacdo. Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupag¢do temporaria. Limitacdo administrativa. Atua¢cdo no dominio
econdmico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Direito Municipal: A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas Municipais. A Lei
Orgéanica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remunerac¢ao
do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervencdo nos
Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo municipal. Administracdo publica
municipal. Criacdo, desmembramento, anexacao, incorporacao e fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle
Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos
Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguicdo direta de
inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de
Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Satide e as atribui¢des do Municipio. A Lei Organica da Satde.
O Cddigo Municipal de Satde. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. O Conselho Tutelar.
O Conselho Municipal de Direitos. O Cddigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da
Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases.
O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB.
Participacdo Popular no Municipio. A participacdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As
formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as
audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. InfracGes politico-administrativas dos Prefeitos. Organizacdo judiciaria do Estado do Rio
Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade.
DecisGes do STF em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: DisposicOes gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens mdveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das
ObrigacGes: Das obrigacGes de dar; Das obrigacOes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigac6es: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da
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compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro
(DisposicOes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imdvel (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade.
Stmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das
normas processuais. Da funcao jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do
processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciagdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae.
Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunica¢do dos atos processuais. DisposicOes gerais. Da citagado.
Das cartas. Das intimacdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria. Disposi¢coes
gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formac3o, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento
Comum. DisposicGes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial.
Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acdo Individual em Ac¢do Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de
Mediacdo. Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N3o Incidéncia dos
Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Da Extincdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado
Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instru¢cdo e Julgamento. Das Provas. Da
Sentenca e da Coisa Julgada. DisposicGes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do
Julgamento das Ac¢des Relativas as PrestacOes de Fazer, de N3do Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de
Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Pablica. Dos Recursos. Disposicoes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de
Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do
Recurso Extraordindrio e do Recurso Especial. Disposicdes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n2 13.105/2015. Lei
n2 9.099/1995. Lei n? 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Processual Civil.

Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento
Ambiental (Resolu¢do n2 237/1997 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e
responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e
integracdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacoes do poder de tributar.
Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparti¢cdo das
receitas tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n2 6.830/1980). Siimulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais
e orcamento. Disciplina constitucional dos precatdrios. Principios orcamentarios. Leis orcamentdrias: espécies e tramitagdo
legislativa. Divida puablica. SGmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolu¢do n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n? 5.194/1966
(Regulamenta a profissao).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicacbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentacdo Urbana - orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes
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d. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificagOes: materiais de construcdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto armado -
dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto
armado - tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edifica¢es.

f. Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e
alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das edificacbes. Telhados
ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

g. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tenstes, deformacgdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexao,
cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitagdes normais,
flexdo normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, tor¢cdo, deformacdes na flexdo,
pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais.
Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria.
Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagdes.

h. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazoes; Adutoras; estacOes
elevatodrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitdrio; sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede
coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢des; galerias e canais; limpeza publica;
coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalacGes hidraulico-sanitarias; projeto e
dimensionamento de instalacGes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instala¢Oes prediais de esgotos sanitarios.
Projeto e dimensionamento de instalacGes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalacGes elétricas, hidrossanitarias e de prevencao contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos.

i. Matematica financeira aplicada a construcao civil.

j. Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencao.
Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencao predial.

k. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

I. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencdo de pavimento; mecanica dos solos,
levantamento topografico.

m. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, anélise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas; Contratacdo de
obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitaces (14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE TRIBUTOS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Lei Federal n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c. Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal: todos
os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Or¢camento); Politica Urbana, art. 182/183.
Lei Federal n°® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario apliciveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

f. Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢des Tributérias Acessérias).

g. Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

h. Lei Municipal n° 60/1993 (Cédigo Tributario Municipal).

i. Cédigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execuc3o.

j. Direito Tributério: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da
legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias
Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributéria. Langcamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributario. Revisdo
do lancamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas.
ContribuicGes. Empréstimo compulsdrio. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as rela¢des de consumo.

k. Receita Pdblica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo.
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I.  REDESIM: Lei Federal n® 11.598/2007.

m. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte); Resolu¢do n°® 140/2018 do CGSN.

n. LeiFederal n® 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

0. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores
publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio
publico; Interesse publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO

a. Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Salude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da Satde).

c. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de laringectomia,
distarbios articulatoérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia
da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.

e. Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem,
dislexia, dificuldade/disttrbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses
infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo
das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

f. Avaliacdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e
deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianca de O a 6 anos. EmissOes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicacdo). Aparelhos individuais de
amplificacdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selecdo, indicacdo e adaptagdo; orientagdo
a familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas
auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

g. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. AlteragGes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo: diagnoéstico e tratamento.

h. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, satide do trabalhador, saide do
idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Organica da Satde).

c. Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de
cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagado.
Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

f. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do intestino, Diabete
Mellitus, renais agudos e cronicos. Célculo do numero de refei¢des didrias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero
de substitutos.

g. Contaminacdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC)
e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcao,
Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

h. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentacdo e controle
de qualidade. Desnutri¢do. Digestdo, Absor¢do. Educacdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Intera¢des entre
drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a
presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. IndicacGes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais.

i. Legislacdo em geral aplicdvel ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n® 11.346/2006; Decreto n2 7.508/2011; Resolucdo n2 26/2013;
Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n 216/2004; RDC n® 11/2014.

j. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacdo. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e
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nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude
psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e
cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de carddpios para escolares.
Planejamento de um lactéario. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.
Recomendacgdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s.

. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecao,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das formulas
enterais.

Terapia Nutricional em condi¢Ges especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doenc¢as Cronicas Ndo transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de M& Absorc3o,
Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicacGes em nutricdo enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigildncia em Salde; Politica Nacional de Atencdo Basica - Portaria n2 2.436/2017; Politica Nacional de
Promocdo da Satde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Salude na Hora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

a.
b
c.
d.
e
f
8
h

- x

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

Historico da Educacdo Especial.

Educacdo Especial, Educacado Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

Inclusdo. Integracdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacdo Especial.

Declaracdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e historia da educacdo. Elementos da pratica pedagodgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacgdo docente, técnicas didaticas.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢Ges pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Mliltiplas. O lidico na educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos:

diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas:
identidade e diferenca. RelacGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educacao e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e
liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizacdo. A constituicdo da didatica
nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcdes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e
da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Organica da Satde).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de
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Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fenbmenos de grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0os grupos sociais e seus
papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema familiar,
caracteristicas e funcGes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adocdo e
acolhimento provisoério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento
dos lagos afetivos. Estratégias de intervencao psicolégica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de
rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situacdes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social.
Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacdo e desinstitucionalizacdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma,
disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na satide mental e nos processos de subjetividade. Reforma
psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldgica em
contextos sociais. Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacdo do Psicdlogo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promoc#o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social.
Participacdo Social. Concepc¢do de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orienta¢cOes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de direitos associada ao consumo de alcool e
outras drogas.

Publicac6es do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuacado de
Psicologas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliacdo Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacao
de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias
Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicologas(os) na Atencdo Basica a Salude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educacgdo Basica; Referéncias
técnicas para atuacdo de psicélogas(os) em politicas publicas de 4&lcool e outras drogas. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VETERINARIO

a.

AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 1138, de 16 de dezembro de 2016 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (Codigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producdo de alimentos - bovinos,
bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de producdo. Produtos para alimentacdo animal;
Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informacdo em satide animal;
Boas praticas de producdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional. Educacdo Sanitaria.
Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservacdo do solo e ecossistemas, Alimentacdo dos animais, Gestdo e
manejo dos efluentes, salde puablica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes). Doencas
causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes
(doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doencas, hospedeiros e vetores, vias de infeccdo, classificacdo das
zoonoses, principais zoonoses, doencas transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos bovinos (ectoparasitas,
endoparasitas, doencas viricas, doencas bacterianas, doencas multifatoriais, doencas nutricionais, intoxicacbes e
envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas).
Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencas de origem bacteriana e doencas parasitarias). Doencas das aves
(sintomas de doengas, viroses, doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas). Doencas de
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notificacdo obrigatoria. Programas oficiais de salde animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da dgua para abeberamento animal.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Anélise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle - APPCC; Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de
origem animal; Doencas transmitidas por alimentos. Educa¢do Sanitdria. Foruns internacionais de referéncia; Organizacdo
Mundial de Satde Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de Satide (OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimentacdo
(FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolédgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
Veterindria: principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses
endémicas, emergentes e reemergentes.

Pagina 42 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEVEDOS CONCURSO PUBLICO ® 001/2026
@- www.legalleconcursos.com.br

Anexo lll  ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; substituir
outras fungdes, tais como: fiscais, tesouraria, etc.; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de
material.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, Instrucées, exposicoes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracGes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades administrativas; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e
reduzir os custos operacionais; efetuar levantamentos com vistas a elaboracdo da proposta orcamentaria; colaborar em estudos
relativos a estrutura organizacional da Prefeitura; efetuar levantamentos da necessidade com vistas ao desenvolvimento de
programacao do setor do trabalho; pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores;
elaborar, quando determinado, folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar processos que tratam
de assuntos relacionados com a legislacdo, especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; colaborar
em estudos relacionados a analise, avaliacdo e remuneracao de cargos; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e
patriménio; organizar o controle de planilhas de custos de combustiveis, organizar planilhas de controle de veiculos que Ihe forem
determinados, preencher requerimentos de contratacdo; organizar arquivos e ficharios de controle; organizar o controle de
pagamento de muitas de transito; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonio; orientar e coordenar as
tarefas de recebimento, venda, guarda e conferencia, bem como controle de valores ou bens publicos; passar certidGes com base
nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinacdo superior; prestar informacGes ao publico, quanto ao
andamento de expediente; participar de estudos relativos a lotacdo de cargos nas unidades administrativas, colaborar na
programacao das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal, executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e de digitacdo de textos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos
municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; classificar documentos ou papéis em
geral a serem protocolados; protocolar processos e documentos, registrando entrada e saida e movimenta¢do; auxiliar no
arquivamento de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo
de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventarios e balangos de material movimentado ou em
estoque; auxiliar no levantamento de dados para proposta orcamentaria, auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados
pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor
do trabalho de acordo com a orientacdo recebida; efetuar registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia de
pessoal, comunicando as alteracdes ocorridas, bem como organizar a efetividade de pessoal para fins de pagamento de acordo com
a orientacdo recebida; elaborar, sob orientacdo, folhas de pagamento de pessoal; efetuar, sob supervisdo, os assentamentos
individuais do pessoal; elaborar grades ou certiddes de tempo de servico; executar tarefas de rotina administrativa em
estabelecimento de ensino de acordo com a orientagdo recebida; efetuar trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou
permanente, mediante tomada de preco, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas; requisitar e manter suprimento em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir material de
consumo necessario ao servico de acordo com as instrucGes existentes, bem como providenciar no recolhimento do material
inaproveitavel, redigir textos que lhe forem determinados; digitar correspondéncias; registrar e controlar a aquisicdo e empréstimo
de livros e publicacbes de acordo com critérios predestinados; operar com maquina simples de reproducdo e duplicacdo de
documentos; atender ao publico, atender a telefone, anotar e transmitir recados, providenciar no adequado registro de livros e
documentos, prestar informacses solicitadas e executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da satide, bem como
programas educativos, desenvolvidos em conformidade com as diretrizes que lhe forem determinadas e sob supervisido de gestores.

DESCRICAO ANALITICA: Atribuicdes: realizar visitas nos domicilios de sua drea de abrangéncia; realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
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consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saide, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acGes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Salide da Familia e/ou Primeira
Infancia Melhor a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; e Identificar espacos coletivos e grupos sociais para o
desenvolvimento das a¢Ges educativas e preventivas em salude. Outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog¢do da satde, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢Oes de saide, doencas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas de salude; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores
com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover acées que fortalecam
os elos entre o setor de satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a
eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver acGes de
educacdo e vigilancia a saltde; informar o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboracdo por parte dos
municipes; manter atualizado o cadastro de informacGes e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de
Agente.

AGENTE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o Sistema de Controle interno, avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros
dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execucdo or¢amentaria.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o Sistema de Controle Interno, avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos
no Plano Plurianual; verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO; realizar auditorias e
inspecdes financeiras e administrativas de acordo com as atribuicdes previstos para o Controle Interno, verificar os limites e
condicGes para a realiza¢cdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite
da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias
tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; controlar a
execuc¢do orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a realizagcdo da receita e da despesa publica; verificar a correta
aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante da
divida e as condi¢bes de endividamento do Municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestao patrimonial;
apreciar o relatério da gestao fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execuc¢do dos programas de
governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solug¢des; verificar a
implementacdo das solugdes indicadas; criar condi¢cGes para atuacdo do controle externo; desempenhar outras atividades
estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicGes; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; digitar documentos e formalizar processos; auditar langcamento e
cobranca de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliacGes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da Tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacGes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo
contabil, balancetes, exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ASSESSOR - AREA JURIDICA

DESCRICAO SINTETICA: Atender, no &mbito administrativo aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito ou por
este autorizado para atender Secretarios Municipais, a dirigentes de drgaos, conselhos e comissGes municipais; realizar estudos no
campo do Direito Administrativo, emitir pareceres e interpretacoes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacado local
atualizada

DESCRICAO ANALITICA: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e
Secretarios, emitindo parecer; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicacGes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas e providenciar na adaptacdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento,
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convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; examinar, sob aspecto juridico os atos praticados nas secretarias e autarquias
municipais, sempre que lhe for formalmente solicitado, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens; prestar assessoria aos integrantes da Comissdo de Controle Interno e/ou integra-la como membro; assessorar a Comiss3o
de Licita¢Oes; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou nao;
revisar atos e informacGes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; reunir as informacdes que se fizerem
necessarias para decisGes importantes na orbita administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgao de trabalho ou de interesse
para o mesmo propondo as modificacGes necessarias; propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de
outros aspectos dos servigos publicos; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar, sob supervisdo de Diretores, Professores, Equipe Pedagdgica ou outras chefias e ainda de Monitores,
a realizacdo de atividades e monitoramento de discentes, organizacdo do ambiente, auxilio nas tarefas de zeladoria e de apoio em
ambientes escolares, creches e escolas infantis municipais e excepcionalmente em outras unidades da Administracao.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar Diretores, Professores, Monitores e Equipe Pedagégica no desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, recreativas e administrativas ou a chefia respectiva nas tarefas que lhe forem determinadas e sob supervisdo destes;
acompanhar os alunos nos deslocamentos internos e externos no ambiente escolar, zelando pela seguranca e disciplina; prestar
apoio nos cuidados de higiene, alimentacdo e bem-estar dos estudantes, sempre que necessario; colaborar na organizacao,
conservacao e disciplina dos espacos e materiais didaticos, educacionais e recreativos escolares, assegurando ambiente adequado ao
processo educativo; auxiliar no preparo, organizacao, distribui¢do e recolhimento de materiais e equipamentos utilizados em sala de
aula ou em atividades coletivas; apoiar a supervisdo dos alunos durante intervalos, recreios, entrada, saida e demais momentos de
convivéncia escolar; comunicar imediatamente a direcdo, coordenacdo ou professores quaisquer situacOes de risco, acidentes,
conflitos ou ocorréncias relevantes envolvendo os alunos; cooperar na realizacdo de eventos, projetos e atividades pedagogicas,
culturais e esportivas promovidas pela escola; cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e as normas da instituicdo, respeitando
as orientac¢Oes da equipe diretiva e pedagdgica; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
gestdo escolar ou pela chefia da unidade em que for lotado; outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA: Promocdo e prevengdo do campo da satde bucal, programando e realizando o trabalho nas escolas, nas
creches, asilos (quando existirem), envolvendo desde o ensino da correta escova¢do a evidenciagcdo da placa bacteriana e aplicacdo
topica de fluor.

DESCRICAO ANALITICA: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades basicas de saude; identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satdde bucal;
estimular e executar medidas de promocao da salde, atividades educativo-preventivas em saude bucal, como evidenciar existéncia
de placa bacteriana, orientacGes a escovagdo com o uso de fio dental; executar a¢cdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua
area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da Saude da Familia e do plano municipal de
saude; sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencao da satde; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados, garantindo as condicGes de biosseguranca; preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho), instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada; Recepcionar
e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; realizar a
conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; organizacdo de arquivos, ficharios e controle de estoque; executar
tarefas associadas ao seu cargo; registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacdo e programar e realizar visitas
domiciliares de acordo com as necessidades identificadas.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: elaborar projetos de edificaces publicas; executar obras ptblicas com pessoal da administragio municipal;
fiscalizar construgdes realizadas sob regime de empreitada; aprovar projetos de construcdes de particulares.

DESCRICAO ANALITICA: Promover e fiscalizar as obras municipais por empreitada ou executd-las administrativamente quando
autorizadas; atender a construgdo e pavimentacao das ruas e de todas as obras de arte do municipio; elaborar projetos de rede de
esgoto pluvial e cloacal; executar os projetos de redes de esgoto pluvial e cloacal; fiscalizar as construgGes publicas; elaborar projetos
de pontes, pontilhGes, pisos de concreto, terraplanagem; elaborar projetos de edificagdes publicas; fiscalizar as edificacGes publicas;
aprovar em acordo com a legislacdo municipal projetos de construcdes de particulares; fornecer habite-se mediante a fiscalizacdo do
setor competente; assessorar tecnicamente os processos de tombamento de bens; elaborar desmembramentos de imdveis publicos;

Pagina 45 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEVEDOS CONCURSO PUBLICO ® 001/2026
@- www.legalleconcursos.com.br

aprovar desmembramentos de imdveis particulares; aprovar projetos de urbanizacdo e regularizacdo de vias; aprovar projetos de
loteamentos; auxiliar na elaboracdo do Cddigo de Obras e do Plano Diretor, assim como, introduzir alteracGes para submeté-las ao
Prefeito Municipal; elaborar e executar projetos de preservacdo de areas verdes; dar pareceres quando solicitado sobre propostas
apresentadas em concorréncia publica, desde que relacionadas com a secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos; manter
atualizada a planta do Municipio; manter atualizado o mapa rodovidrio do municipio; fornecer, mediante fiscalizacdo, habite-se;
efetuar avaliagOes de imdveis para fins de recolhimentos municipais; executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO ANALITICA: executar, privativamente, a fiscalizacdo, o planejamento, a programac3o, a supervisio, a coordenac3o, a
orientacdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislacdo em vigor;
orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributéria; constituir o crédito tributario, mediante lancamento,
inclusive por emissdo eletroénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisao das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo; tratar a divida ativa tributaria e ndo tributaria; controlar, executar
e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao
de livros, documentos e assemelhados; executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas
ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria principal e assessoria; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; proceder o arbitramento do crédito tributério, nos casos e na
forma prevista na legislacdo pertinente; realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; examinar
documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicaces financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo
bancario seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo,
indispensavel para a conclusdo da fiscalizacdo; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal e detectar fraudes; lavrar auto de infracdo e aplicar multas; lavrar
termos, intimacGes e notificacGes, de conformidade com a legislagdo pertinente; supervisionar o compartilhamento de cadastro e
informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
fomentar a arrecadacdo tributaria municipal; proceder a cobranga de tributos municipais impulsionando a extrajudicial e
encaminhando a judicial a Procuradoria para execu¢do, bem como dos acessérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em
lei; controlar as receitas originadas de transferéncias federal e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislacdo
aplicavel; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdo, exclusoes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com
a legislacdo; proceder quaisquer diligéncias exigida pelo servico, nas tarefas de fiscalizacdo de tributos, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servico e outras atividades; proceder quaisquer diligéncias pelo servico,
prestar informacGes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos, inclusive de producdo; emitir pareceres sobre a
criacdo, alteragdo ou suspensdo de tributos; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisoes, isen¢des, imunidades,
demoli¢des de prédios e pedido de baixa de inscricdo; analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de
declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de crédito tributario previsto na Lei Federal n25.172,
de 25 de Outubro de 1966 e em observancia a legislacdo tributaria Municipal, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducao de tributos
e contribuicGes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionado a Administracdo Tributaria;
estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processo de consulta; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicGes; apresentar estudos e
sugestOes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e
procedimentos; promover o lancamento dos créditos tributarios e das contribuicdes de melhorias; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em pesquisas, prevengio, avaliacdo e terapias fonoaudiolégicas na rea de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo, bem como em aperfeicoamentos dos padroes da fala e da voz.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacio escrita e oral, voz e audi¢do.
Participar de equipe de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e da fala; colaborar em palestras promovidas por entidades publicas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e
praticas fonoaudioldgicas para instruir professores municipais para orientar criancas com problemas para encaminhamento e
acompanhamento; dirigir servicos de fonoaudiologia na Unidade Municipal de Satde Junto a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, Saude e Assisténcia Social, prestando assessoramento no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e

Pagina 46 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEVEDOS CONCURSO PUBLICO ® 001/2026
@- www.legalleconcursos.com.br

planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; fornecer pareceres nas areas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; exercer atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
disturbios auditivos e de linguagem efetivamente realizados; Elaborar, juntamente com as autoridades competentes na organizacao,
planejamento, implantacdo e execucdo de projetos de educacdo e satde publica que visem a prevencdo na area da comunicacao oral
e escrita, voz e audi¢do; elaborar relatério das atividades desempenhadas e entregar para o chefe de setor/secretaria competente;
realizar outras atividades afins.

MONITOR

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar a executar atividades didrias de acompanhamento das necessidades de alimentagdo, educacio,
recreacao, higiene, deslocamento, supervisio e saide de lactentes, criangas e adolescentes; organizar materiais, atender servigos de
recepcdo a publico, arquivo e registros de dados, elaborar relatdrios, supervisionar atendimentos e tarefas correlatas sob supervisdo
de profissionais de nivel superior.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias envolvendo atividades de recepcdo em diferentes unidades da Administracdo
Municipal, inclusive anotagdes de registros de dados de pessoas ou materiais diversos, supervisdo ou cuidados com lactentes,
criangas e adolescentes desenvolvendo sob supervisdo de profissional habilitado trabalhos educacionais, acompanhando-os nas
atividades diarias, de alimentacdo, higiene e recreacao, inclusive passeios externos ou ainda acompanhamento em locomoc¢do no
percurso casa/trabalho; supervisionar préaticas de asseio e higiene, desenvolvimento da coordenagdo motora; auxiliar no controle de
horarios de medicamentos prescritos por médico; cientificar o superior imediato em caso de qualquer ocorréncia; orientar os
menores no desenvolvimento de habitos saudaveis; vigiar e manter a disciplina dos menores sob sua responsabilidade; observar a
habitualidade de horario para tarefas escolares; auxiliar no recolhimento e entrega de menores que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do transporte e daqueles com necessidades especiais fornecendo o acompanhamento integral
quando necessdrio, zelando assim pela sua seguranca; fornecer informacoes conforme as normas estabelecidas; zelar pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua responsabilidade; sugerir praticas necessarias ao
aprimoramento do processo educativo; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior e executar tarefas
afins contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto ou regulamento; proporcionar cuidados basicos a crianga, incluindo
higiene, auxilio na escovagao, banho e troca de fraldas, além de orientar e auxiliar as criangas em suas praticas de higiene pessoal,
transformando esses momentos em atos de carinho e prazer, aproveitando para estimular o desenvolvimento, com tarefas de
incentivo a habitos de higiene, boas maneiras, educacdo informal e saude, além de ajudar a despertar o senso de responsabilidade
nas criangas; auxiliar a alimentar com higiene adequada e cuidados pertinente a faixa etaria das criancas; zelar pelo periodo de
repouso em ambiente propicio ao sono, de acordo com as necessidades de cada crianga; oferecer atencdo individual,
acompanhando-as integralmente durante o tempo que passam na escola, sem inibir suas iniciativas criativas, inclusive em espacos
ou programas de leitura e ou outras atividades de ensino, culturais ou recreativas, proporcionando suporte a seguranca fisica e
emocional da crianca desde a chegada até a saida do ambiente educacional ou outro ambiente publico dentro da esfera publica
municipal; auxiliar na organizacdo do espaco e sua arrumacdo, mantendo o ambiente higienizado e de forma a estimular o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianca, de acordo com sua fase de evolucdo; manter constantemente
atualizado o registro dos trabalhos afetos ao ambiente de trabalho, inclusive de desenvolvimento individual da crianca e a frequéncia
diaria; participar de reunides com os pais, a equipe diretiva e a equipe de estudos para aprimorar a pratica profissional ou ainda de
consulta ou retirada de materiais ou medicamentos, livros, consultas ou atendimentos; coordenar o fluxo de alunos no
estabelecimento de ensino, tanto na entrada quanto na saida, durante as aulas, intervalos, recreios e merendas e quando em
ambientes de recepcdo coordenar a agenda, encaminhamento e atendimentos com respectivos registros; acompanhar e encaminhar
alunos durante atividades extracurriculares e extraclasse; apoiar as atividades curriculares e extracurriculares, facilitando o uso de
material didatico pedagdgico; receber e entregar documentos, tanto internas quanto externas; orientar o acesso da comunidade
escolar e visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar profissionais quando necessario, inclusive Professores; informar a direcdo da
escola sobre situa¢des que possam colocar em risco a seguranca dos alunos; zelar pela manutencdo e conservacao dos aparelhos e
equipamentos existentes no ambiente de trabalho; zelar pelo recolhimento e entrega das criangas que utilizam o transporte escolar,
garantindo sua seguranca na entrada e saida; observar a salide e o bem-estar das criancas, comunicando qualquer alteracdo no
comportamento e, quando necessario, auxiliando no encaminhamento para atendimento médico e ambulatorial e executar outras
tarefas similares, a orientacdo de chefia, Diretor, Secretario, Coordenador ou Professor.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; realizar as limpezas dos veiculos, sob sua responsabilidade em horarios que nao
estiver em utilizacdo;fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem entregues; encarregar-se de
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entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; s promover o abastecimento de combustiveis; revisar o nivel de dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando necessaria ; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar
tarefas afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atender no desempenho de suas fungdes as normativas em alimentaco e nutri¢do no ambiente escolar.
DESCRICAO ANALITICA: Promover a educacgdo alimentar e nutricional e a oferta de alimentagdo adequada e saudével, contribuindo
para o crescimento e o desenvolvimento do escolar, em conformidade com a sua faixa etdria e seu estado de saude, inclusive dos
que necessitam de atencdo especifica garantindo a oferta de alimentos de acordo com os padrdes higiénico-sanitarios vigentes; com
elaboracdo de cardapios e listas de aquisicdes com incentivo a aquisicdo de alimentos variados, seguros e preferencialmente
produzidos em ambito local, orgénicos e/ou agroecolégicos; ofertar o apoio/conhecimento ao monitoramento do estado nutricional
dos estudantes; atuar em conjunto com o Conselho de alimentacdo escolar e articular a realizagdo das atribuicGes de Alimentacdo e
Nutricdo no Ambiente Escolar na rede municipal de ensino, e, no ambito do PNAE, realizar as atividades obrigatdrias previstas nas
resolucdes vigentes inclusive coordenar as acOes para o avaliacdo do estado nutricional por meio de levantamentos
antropométricos, elaborar o Plano Anual de Trabalho, contemplando as a¢Ges que serdo adotadas para o desenvolvimento das
atribuicGes, planejar, monitorar e manter registro do desenvolvimento de a¢Ges de educac¢do alimentar e nutricional (EAN), para os
alunos, envolvendo a comunidade escolar, considerando a necessidade de que estas entre outras; planejar, elaborar, acompanhar a
execucdo e avaliar o cardapio ofertado nas escolas, considerando os alunos com necessidades especiais, conforme previsto na Lei n?
12.982, de 2014, assim como as Resolu¢des CD/FNDE - PNAE vigentes; elaborar e/ou implementar fichas técnicas atualizadas das
preparacbes que compdem o carddpio contemplando a identificacdo de estudantes com necessidades alimentares especiais;
proceder a especificacdo e a previsdo quantitativa de géneros alimenticios e de outros insumos da alimenta¢do dos estudantes para
subsidiar o Termo de Referéncia/Edital dos processos de aquisicdo e coordenar o processo de avaliagio de amostra de géneros
alimenticios, quando houver necessidade técnica, emitindo relatério técnico; avaliar, quando demandado, a necessidade do
recebimento de doac¢des de alimentos oriundos de programas de incentivo a agricultura familiar, outras formas de doacdo devem
seguir a Lei n? 14.016, de 2020; dirigir, coordenar, gerir ou atividades afins da execu¢do do PNAE nas Entidades Executoras devera
ser de Nutricionista habilitado, conforme previsto no Inciso Il do art. 32 da Lei n? 8.234, de 1991, e no art. 11 da Lei n 11947, de
2009; participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios das
areas de recebimento, armazenamento, processamento, distribuicdo e consumo da alimentacdo escolar; atuar em equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos
(encontros técnicos, congressos, oficinas técnicas, seminarios, entre outros) relacionados a alimentacdo escolar; entre outras
atribuicGes complementares e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, tratores e equipamentos maéveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeira, motoniveladoras, carregadores,
maquinas rodovidrias, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo de
terrenos, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom estado de funcionamento; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializac3o.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacado de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagoes, pulverizacoes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA: Atendimento educacional especializado, sendo uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua
utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular; participar do processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes ao processo
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ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; organizar o
tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre
outros.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacdo educacional e da clinica
psicoldgica.

DESCRICAO ANALITICA: Participar no planejamento e execucdo de projetos para o desenvolvimento da satide coletiva, analisando e
apresentando possiveis solugdes para situacGes e problemas; Assistir as equipes responsaveis por planejamento e outros projetos da
Secretaria de Assisténcia Social e da rede multidisciplinar da Secretaria de Satide e nos diversos setores da Administracdo Municipal,
onde seja necessario seu conhecimento técnico; Atender a criangas, adolescentes, escolares, adultos e idosos em sessdes individuais
e/ou coletivas; desenvolver acbes preventivas em grupos e comunidades; desenvolver a¢des de educagdo para a Assisténcia Social e
demais atividades que |he forem atribuidas, procedendo a orientacdo individualizada e quando aplicavel aos pais ou responsaveis;
Atender portadores de deficiéncias ou desajustes, inclusive familiares promovendo a melhora do quadro e a integracdo social com
vistas a possibilitar o melhor desenvolvimento; Participar e/ou promover reunides e debates com a comunidade de cardter
educativo e informativo em grupos de trabalho; Realizar psicodiagndstico, diagndstico diferencial, tratamento psicolégico e
encaminhamento a outros profissionais quando necessario; Planejar, coordenar ou participar de atividades motivacionais e projetos
de desenvolvimento para os servidores municipais; participar efetivamente das politicas social e de satide do municipio, através dos
programas implantados pelas pastas; assessorar os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social e de
conselhos municipais; integrar equipe de referéncia do CRASS quando designado; Executar atividades administrativas correlatas as
funcbes do cargo com o fim de impulsionar o registro documental quando aplicavel e outras tarefas correlatas a sua formacao..

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contabeis e interpretar legislacio referente a contabilidade publica.

DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, escriturar mecanica e manualmente, livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacao; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
magquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de bens modveis e imoveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas de defesa sanitdria animal, de protecdo, de desenvolvimento e
aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento técnico a pecuaristas e outros criadores do Municipio, sobre o modo de tratar e criar
os animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos e fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das cria¢cGes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar
exames, diagndsticos e aplicacGes terapéuticas médicas e cirurgias veterindrias; atestar o atestado sanitario de produtos de origem
animal; fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar as necessidades nutricionais dos animais;
estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
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necessarios as atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.
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Anexo IV AREAS DE CONHECIMENTO

®  Administragdo de Sistemas Educacionais
®  Administracdo de Unidades Educativas
®  Administracdo Educacional

®  Antropologia Educacional

®  Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas
Educacionais

®  Avaliacdo da Aprendizagem
®  Curriculo

®  Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de
Educacdo

®  Economia da Educagdo

®  Educacdo

®  Educacdo de Adultos

®  Educacdo em Periferias Urbanas
®  Educacdo Especial

®  Educacdo Permanente

®  Educacdo Pré-Escolar

®  Educacdo Rural

®  Ensino Profissionalizante
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Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educacdo

Fundamentos da Educacdo

Historia da Educacao

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientacdo e Aconselhamento
Orientacdo Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliacdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educacdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrucgado

Topicos Especificos de Educacao

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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AnexoV  PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade vigente,
para realiza¢cdo da prova prética.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética podera ser aplicada com Onibus.
A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicao.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descricdo da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

12. Inspecdo verbal do veiculo;
o Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simula¢do de estacionamento entre

dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio
e a prova sera realizada em uma Unica execucdo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Durante esse periodo,
o candidato podera realizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de manobra para posicionar o veiculo na vaga,
considerando-se como tentativa cada acionamento da marcha a ré com a finalidade de ingressar na vaga; e,

32, Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulac¢do de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizacdo vertical
e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calgado fechado e camiseta.
Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) Nao realizar verificagOes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de dleo cambio, nivel de dleo diferencial, nivel
de dleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicdo, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:
1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
2) Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes do local, circulacdo, veiculo e clima;
3) Fazer conversado incorretamente;
4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
6) Desengrenar o veiculo nos declives;
7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N3o usar corretamente o cinto de seguranca;

Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatorias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

Avancar sobre o meio fio;

Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas de manobra, no tempo estabelecido;
Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

Transitar em contramao de direcdo;

N&do completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

Exceder a velocidade regulamentada para a via;

Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente); 12)
Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

OPERADOR DE MAQUINAS

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacGes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada em Retroescavadeira.

A Prova terd a duracdo maxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo. Os tempos
serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

Descricdo da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12. Inspecdo verbal da maquina;

2°. Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32, Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente)
com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52, Posicionamento correto da maquina (posicdo inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica

Faltas Leves

1.

NounpewN

N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

Demorar mais de um minuto para iniciar a operac¢do a contar do giro da ignicdo;

Realizar movimentos irregulares na operac¢io da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;

Pdgina 53 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEVEDOS CONCURSO PUBLICO » 001/2026

&

www.legalleconcursos.com.br

8. Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rota¢do por minuto) inadequados;

9. Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);

10. Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

11. Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo;

12. Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;

13. Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

14. Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da lanca traseira;

15. Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

1. Na&o realizar verificacGes verbais (nivel de 6leo, nivel de 4dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias e pneus);

2. Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

3. Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de prote¢io);

4. Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

5. N3o efetuar a coordenacio hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;

6. Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execucdo das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operacdo do maquinario;

7. Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estaciondria inicial;

9. Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

10. Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

11. Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

o

Faltas Graves

1. Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da maquina;

2. Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condicGes do solo, em qualquer
direcdo;

3. Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo de
deslocamento);

4. Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

6. Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

o

Faltas Eliminatorias

1. Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
2. Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
3. Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

4. Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

OPERARIO ESPECIALIZADO

A prova pratica consistird na execucdo de atividades de demonstragdo pratica da funcdo, consistindo em realizagdo de
rogada com rogadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realiza¢cdo da prova.
A prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da prova.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Descricdo da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
12. Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;
2°. Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;
39, Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

o Ligar a rocadeira e apos realizar rogada com rocadeira costal de uma area demarcada de aproximadamente
20m?; e,
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52, Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.
Quesitos que serdo avaliados na execugado da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucio da tarefa;

2) N3o otimiza¢do do tempo de prova e/ou coordena¢do motora para fazer a rocada;

3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

4) Nao realizar verificagGes prévias ao uso da rocadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de seguranca;

5) Na&o fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, avental, faixa refletiva, luvas, 6culos de protec¢do, perneira e
protetor auricular;

6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s e demorar mais de 1
minuto para iniciar a operacdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

7) Utilizar a rocadeira em posi¢io inadequada e/ou incorreta em relacio a vegetacio;

8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

9) Tentar colocar a rocadeira em funcionamento com a chave na posi¢do de operacao;

10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢do de arranque;

11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergondmico;

12) Operacdo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

Faltas Médias:
1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclus3o da prova;
2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacao);
3) Utilizacdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;
4) Engasgar/entupir a lAmina/fio de corte da rocadeira com vegetac¢do densa e/ou entrelacada;
5) Na&o conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque; e.2.6) Afogar a rocadeira na tentativa
de liga-la;
6) Derrubar a rocadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilhés do gancho do cinturdo;
7) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);
8) Investir a rocadeira contra vegetacdo “ndo-rocavel”;
9) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢io dos itens utilizados na atividade.

Faltas Graves:
1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rocada no tempo da prova;
3) Danificar a ldmina/fio de corte da rocadeira;
4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;
5) Colocar a rocadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
6) Inabilidade com a rocadeira;
7) Exceder o tempo maximo de execuc¢do da prova.

Faltas Eliminatorias:
1) N&o usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3) Na&o conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.
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