ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOIPORA/GO
EDITAL N2 001/2026 - CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAO: INEP BRASIL

ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL

ITEM ATO DATA/PRAZO
2 Periodo de impugnacio ao Edital.
11/04/2026 a12/04/2026
3 Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao. das 09:00 do 12 dia as 23:59 do tltimo dia
(Seguir orientac¢des contidas no subitem 3.14 e subitem 3.18 do Edital)
4 Divulgacdo do resultado ap6s analise da(s) impugnacao(¢des) do Edital. 23/(\)4/2026
apo6s as 18 horas
5 Divulgacao das isenc¢des deferidas e indeferidas. De ?3/04/2026
apo6s as 18 horas
Periodo de Inscricoes.
6 (Seguir orientacdes contidas no item 3.2 do Edital) De 11/05/2026 a 04/06/2026
L s . g i .(" . . : N . Encerramento as 23:59 do ultimo dia.
Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscri¢do, no endereco eletronico, no Portal do(a) candidato(a).
7 Prazo de interposicao de recurso contra o indeferimento da isen¢ao da Taxa de Inscrigao. De 08/05/2026 a 09/05/2026
(Seguir orientagdes contidas no subitem 14.1.2 do Edital) Prazo conforme aba de recursos no site
8 Divulgacdo do resultado apés andlise do(s) recurso(s) acerca do indeferimento da isencdo da Taxa de Inscric¢do. 14/05/2026
[0(A) candidato(a) podera consultar a justificativa do recurso impetrado através da AREA DO CANDIDATO.] ap6s as 18 horas
9 Periodo para requerimento de condi¢io especial para realizagdo da prova e envio de documentos referentes a solicitacdo de atendimento especial.
(Observar as orientac¢des contidas no item 7 do EDITALL.)
Periodo para upload da documentagio referente a solicitagcdo de vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD). De 11/05/2026 a 25/05/2026
(Observar as orientagdes contidas no item 6 do EDITALL.) das 09:00 as 17:00
10 - . < . - — .
Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.
(Observar as orientacdes contidas no item 6 do EDITAL.)
11 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de condi¢des especiais para realiza¢do da Prova.
ga¢ ¢ coes esp P ¢ 27/05/2026
12 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD). ap6s as 18 horas
13 Prazo de interposicao de recurso contra o indeferimento de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou Condi¢des Especiais. 28/05/2026 a29/05/2026
(Seguir orientagdes contidas no subitem 14.1.2 do Edital) Prazo conforme aba de recursos no site
14 Divulgacdo do resultado apds andlise do(s) recurso(s) para vaga de pessoa com deficiéncia (PcD). 01/06/2026
[0(A) candidato(a) podera consultar a justificativa do recurso impetrado através da AREA DO CANDIDATO.] ap6s as 18 horas
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ITEM ATO DATA/PRAZO
15 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario. 05/06/2026
16 Divulgacdo Resultado Preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas. 10/06/2026
apo6s as 18 horas
17 Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigao. 11/06/2026a12/06/2026
(Seguir orientagdes contidas no subitem 14.1.2 do Edital) Prazo conforme aba de recursos no site
18 Divulgacdo do resultado apés andlise dos recursos acerca do indeferimento de inscri¢ao.
[0(A) candidato(a) podera consultar a justificativa do recurso impetrado através da AREA DO CANDIDATO.] 17706/ 2:26
6s as 18
19 Publica¢do do Resultado Final das inscrigdes e Homologacao das Inscri¢cdes deferidas e indeferidas. aposds 1B horas
20 Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva, com data, local, horario e demais informacdes. 19/06/2026

ap6s as 18 horas

22 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da PROVA OBJETIVA. 06/07/2026
apo6s as 18 horas
23 Prazo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da PROVA OBJETIVA. 07/07/2026 a 08/07/2026
(Seguir orientac¢des contidas no subitem 14.1.2 do Edital) Prazo conforme aba de recursos no site
. ~ . . . - . o 21/07/2026
24 Divulgacdo do Gabarito Oficial, ap6s andlise do(s) Recurso(s) contra o Gabarito Preliminar da PROVA OBJETIVA. o35 181
apos as oras
25 Divulgacdo do Resultado Preliminar da PROVA OBJETIVA. 2%/(\)7/2026
ap6s as 18 horas
26 Prazo de interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar da PROVA OBJETIVA. 25/07/2026a26/07/2026
(Seguir orientac¢des contidas no subitem 14.1.2 do Edital) Prazo conforme aba de recursos no site
27 Divulgacdo da(s) resposta(s) do(s) Recurso(s) contra o Resultado Preliminar da PROVA OBJETIVA.
[0(A) candidato(a) podera consultar a justificativa do recurso impetrado através da AREA DO CANDIDATO.] 29/07/2026
28 Divulgacdo do Resultado Final da PROVA OBJETIVA. apés as 18 horas
29 Edital de Convocagio para a AVALIACAO DE TiTULOS, com data, local, horario e demais informagées. 30/07/2026
[SOMENTE os candidatos ao cargo de Professor PII Pedagogo de acordo com o estabelecido item 12 do Edital] apos as 18 horas

AVALIACAO DE TiTULOS - [ETAPA 2]

30 , . . o X . . 01/08/2026 a 03/08/2026
Realizar o upload dos titulos (prova de titulos) conforme orienta¢des contidas no Edital de Convocagio.
32 Divulgagio do Resultado Preliminar da AVALIACAO DE TiTULOS. 07/08/2026
Prazo de interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da AVALIACAO DE TiTULOS. 08/08/2026a 09/08/2026
(Seguir orientac¢des contidas no subitem 14.1.2 do Edital) Prazo conforme aba de recursos no site
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ITEM ATO DATA/PRAZO
33 Divulgacéo da(s) resposta(s) do(s) Recurso(s) contra o Resultado Preliminar da AVALIAGAO DE TIiTULOS.
[0(A) candidato(a) podera consultar a justificativa do recurso impetrado através da AREA DO CANDIDATO.] 12/08/2026
34 Divulgacio do Resultado Final da AVALIAGAO DE TITULOS. apds 25 18 horas
35 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Geral do Concurso. ;DZ 2581/ ;}?jfs
36 Divulgacio do Resultado Final do Concurso Piblico para fins de homologacao pelo Chefe do Executivo Municipal. A definir
De acordo com o subitem 1.8.1 “Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo realizadas as providéncias ou o evento em questdo, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para aprova

correspondente, condicdo que serd publicada nos enderecos eletrénicos https://inepbrasilselecao.net.br,
https://acessoainformacao.moipora.go.gov.br/cidadao/concursos selecoes/concursos devendo o candidato acompanhd-Ilas, ndo podendo alegar desconhecimento.”

[*] As datas para realizacdo das etapas previstas poderao sofrer alteracdes.
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ANEXO 11
CARGO, VAGAS IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CODIGO CARGO VL CR. PcD C.R. REGIME JURIDICO ]O%NP"I‘DA REMUNERACAO
AAD AGENTE ADMINISTRATIVO 3 8 1 ESTATUTARIO | 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Médio Completo; Aprovacio em Concurso Publico [conforme ANEXO da Lei n. 1025,/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Realizar atividades de apoio a administragio da entidade onde esta lotado, sob a orientagio, supervisdo e avaliacio do chefe imediato;
alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; atender pessoas, funcionarios e dirigentes
da Prefeitura Municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos
e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas
telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservacdo e manuteng¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento
de telefone com ramais e troncos; exercer suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissado e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacao
e atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentacio e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicio de correspondéncia. realizar outras
atribuicdes correlatas.

CODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%N:DA REMUNERACAO
AGRO AGRONOMO 1 3 ESTATUTARIO 20 horas semanais R$ 2.597,50

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel superior completo. Exigido registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Aprovacdo em Concurso Publico [conforme ANEXO
da Lei n.21025/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Desempenhar atividades de andlise e elaboragio de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados referentes
preservacdo dos recursos naturais, qualidade e produgao vegetal. Efetuar supervisio, planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agronémica.
IAplicar as técnicas adequadas para a conservacgao de solo, com vistas a efetiva produtividade e preservacdo do meio ambiente. Pesquisar assuntos relacionados com a area
agrondmica, visando a inovacdo de recursos tecnoldgicos, bem como a sua aplicacdo. Coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos agrondmicos. Elaborar,
implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperagdo e preservacdo ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacdo, classificacdo e
cadastramento de dados relativos a protecao da flora. Organizar colegbes vivas de plantas. Participar de expedi¢des botanicas dentro e fora do Municipio. Orientar a
implantacdo de infraestrutura de herbarios, colecoes vegetais, bem como a aplicagdo correta de técnicas de conservagio de plantas vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e
orientar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizacdo agricola. Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relacionadas a espécies vegetais.
Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des voltadas a recuperagdo e preservacao das matas ciliares e bosques naturais. Planejar e orientar a implantacdo de infraestrutura de
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viveiros para a producao de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragao, folhagem, hortalicas, frutiferas e outros). Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando
desenvolver substratos para a produgdo vegetal. Elaborar e orientar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas de
controle de manejo de pragas e doengas. Elaborar e orientar a implantagao de sistemas de irrigacao nas diversas areas de producdo e ajardinamento. Analisar e interpretar
imagens aéreas. Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacgao
profissional. Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.
Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formacao profissional. Atuar como assistente técnico
nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formacao profissional.

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]ORCNP‘?DA REMUNERAGAO
ASS ASSISTENTE SOCIAL 2 6 ESTATUTARIO 30 horas semanais R$. 3.574,39

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso Superior Completo de servico social com registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais, quando exigido em legislacdo federal;
Carteira Nacional de Habilitagdo; Aprovacdo em Concurso Publico [conforme Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Executar programas de trabalhos comunitarios; Elaborar Projetos especificos nas areas de Servico Social de caso ou de grupos; Elaborar
projetos de pesquisas visando a implantacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; promover acdes, métodos e sistemas para conhecimento
da realidade social do individuo; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de suas
capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no municipio; elaborar e viabilizar a politica social de instituicio com a
participacdo da comunidade; executar outras tarefas correlatas.

CODIGO CARGO VL CR. REGIME JURIDICO ]ORCNP‘I‘DA REMUNERACAO
ACI AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Médio Completo; Aprovagio em Concurso Publico [conforme ANEXO da Lei n. 1025,/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribui¢es inerentes ao cargo de
Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizacdo de servicos de natureza especializada; Acompanhar a elaboracgao e avaliar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias; Acompanhar a elaboracao e avaliar a execug¢do dos programas e dos or¢amentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito
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publico e privado; Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orcamentdaria; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricao de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade funcional dos agentes
da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; Colaborar com o Controlador
Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas;
Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; Fazer conferéncia de documentos; Manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia dos tribunais;
Examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

CODIGO CARGO VL CR. REGIME JURIDICO ]O%NP‘?DA REMUNERACAO
ARH AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Médio Completo; Aprovagido em Concurso Publico [conforme ANEXO da Lei n. 1025/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Dar suporte em processos de recrutamento selegio, admissio e demissdo de funcionarios, gestdo de beneficios e folha de pagamento, e
controles administrativos. Manter registros e arquivos atualizados e atende a duvidas de funcionarios sobre politicas da administragdo publica e direitos dos servidores e
trabalhadores. Apoiar no processamento da folha de pagamento, garantindo o cumprimento das obrigacdes legais e o controle dos dados dos funciondrios. Atualizar e
manter os arquivos e registros de todos os funcionarios de forma organizada e segura. Auxiliar na organizacdo e execuc¢io de a¢des de treinamento e desenvolvimento.

Garantir que todos os processos estejam em conformidade com a legislacdo vigente.

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%NP‘I‘DA REMUNERACAO
ELP [ELETRICISTA PREDIAL 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 2.181,90

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Médio Completo; Aprovagio em Concurso Piblico [conforme ANEXO da Lei n. 1025/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Executar servicos de manutencio elétrica, preventiva e corretiva, em maquinas, equipamentos e instalagées em geral; Instalar, ajustar, regular
e reparar pecas, aparelhos e equipamentos elétricos, encaminhando para assisténcia técnica quando necessario; Cuidar da iluminagio publica e da rede elétrica de escolas
e demais prédios municipais; Executar ligagdes provisorias ou definitivas de luz e for¢a; Executar servigos externos de substituicdo e manuteng¢io de materiais e acessorios
elétricos, tais como: lampadas, fotocélulas, bragos, luminarias, reatores e outros; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, fios, interruptores, painéis de controle e outros; Executar o corte,
dobraduras e instalacdes de condutos isolantes e enfiacdo; Realizar trabalhos em alturas, com auxilio de guinchos e guindastes; Providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execucdo dos servicos; Instalar e realizar a manutengio de redes de iluminacdo de palcos e cenarios, internos e externos; Realizar instalagdes elétricas

em eventos culturais; Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Testar a seguranca e funcionamento de servigos elétricos; Interpretar desenhos
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técnicos de instalagdo elétrica; Executar o trabalho observando desenhos, esquemas, croquis, especificacdes e outras informacdes; Testar circuitos de instalacdo, utilizando
aparelhos de comparacdo e verificacdo; Realizar manutencdo da boia e substituicio da bomba elétrica; Elaborar documentag¢des técnicas; Providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; Conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da funcdo; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos
de auxiliares; Desempenhar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CODIGO CARGO V.I. C.R. REGIME ]URiDICO ]OIEN:DA REMUNERACAO
FAM FISCAL AMBIENTAL: 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Médio Completo; Aprovacio em Concurso Publico [conforme ANEXO da Lei n. 1025,/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo das politicas de meio ambiente, formuladas no ambito da
Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a regulacao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestao, prote¢io
e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao,
estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educagdo ambiental, além, da execu¢do de planos, programas, projetos e acdes de gestdo ambiental municipal e das demais
atividades vinculadas as competéncias legais. Fiscalizar, orientar, emitir pareceres, laudos, auto de infracdo e outros documentos voltados a atividade ambiental; orientar
e fiscalizar as atividades e obras para prevenciao, preserva¢do do meio ambiente, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas; participar das reunides dos conselhos
quando integrante e demais agendas do municipio; agir com zelo e presteza aos cidadios e demais servidores, bem como observar a hierarquia. Desempenhar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

CODIGO CARGO VL CR. REGIME JURIDICO ]ORCNP‘I‘DA REMUNERACAO
FPO FISCAL DE POSTURA 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Médio Completo; Aprovagio em Concurso Publico [conforme ANEXO da Lei n. 1025,/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre obras, edificagdes, do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, em logradouros publicos em geral. Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta:
examinar os livros fiscais e de escrituraciao contabil, fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao municipio; expedir autuacdes
fiscais e intimacdes; funcionar junto aos 6rgios de arrecadacgio dentro de sua area de atuacio; expedir guias de recolhimento; dentre outras atividades pertinentes ao seu
cargo.
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cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%NP‘;\DA REMUNERAGAO
MVE MEDICO VETERINARIO 1 3 ESTATUTARIO 20 horas semanais R$ 3.117,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Superior Completo. Exigido registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria; Aprovagio em Concurso Ptiblico [conforme ANEXO
da Lei n. 1025/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Promover satide ptiblica. Analisar processamento, fabricagio e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar
produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacao
de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo
de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satide publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Fomentar producdo animal. Dimensionar plantel; estudar viabilidade
econOmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagcdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacdo e funcionamento dos
sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimenta¢do animal; orientar
criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgido animal. Praticar clinica médica
veterinaria, em todas as suas especialidades. Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas
de protecdo prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e interven¢des de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias. Exercer defesa sanitdria animal. Elaborar diagnostico situacional para elaboragdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndéstico de doengas; avaliar programas
de controle e erradicacdo de doengas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Elaborar laudos,
pareceres e atestados. Emitir atestado de satide animal; emitir laudo de necroépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos. Executar andlises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produtos. Atuar na area de biotecnologia. participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CODIGO CARGO VL CR. REGIME JURIDICO JORRADA REMUNERAGAO
MER MERENDEIRO(A) 2 6 ESTATUTARIO |40 horas semanais R$ R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Fundamental (In)Completo; Aprovagio em Concurso Publico [conforme regulamentado no Decreto n.2 033/1999]
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ATRIBUICOES GENERICAS: Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; Arrumar mesas para refeicdo; Zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranca, higiene
e conservacdo; Verificar se os géneros fornecidos para utilizacio correspondem a quantidade e as especificagdes das merendas ou de outros alimentos; Manter limpos os
refeitérios, cozinhas e utensilios; Controlar o total de merendas distribuidas; Frequentar cursos para a sua especializacdo; Pesar e medir os ingredientes para a confecgdo
da merenda, ou de outros alimentos; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CODIGO CARGO V.1 C.R. REGIME JURIDICO ]OEEN:DA REMUNERACAO
NUT NUTRICIONISTA 1 3 ESTATUTARIO 20 horas semanais R$ 2.285,80

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Superior Completo. Exigido registro no Conselho Regional de Nutri¢io; Aprovagio em Concurso Ptiblico [conforme ANEXO da Lei n.°
1025,/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Planejamento, implantagio e acompanhamento da UAN; avaliagdo nutricional; educacdo alimentar para a populagio em geral com énfase em
atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontaliza¢do de técnicas de otimizacido dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacao
ecoldgica e ambiental; educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solu¢ido/estabilizacdo do quadro; participacio efetiva em equipe
multiprofissional; promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar; promover adequacio alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando toda populacdo; executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a
alimentacdo da crianca e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar a UAN, de
acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentacio coletiva; velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificacio, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatorios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%N:DA REMUNERAGAO
PEF |PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1 3 ESTATUTARIO 30 horas semanais R$ 2.200,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Superior Completo. Exigido registro no Conselho Regional de Educagio Fisica; Aprovagio em Concurso Piiblico [conforme ANEXO da Lei
n.1025,/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Participar da elaboracio da proposta pedagégica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo
escola/familia/comunidade. Responsabilizar-se pelo atendimento aos fins educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem; proporcionar vivéncias nas
atividades esportivas, atividades ritmicas e expressivas, de cultura corporal, desenvolvendo jogo, ginastica e esporte; formar alunos que sejam capazes de participar de
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atividades corporais, adotando atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade; conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade da manifestacdo da cultura
corporal; conhecer a diversidade de padrdes de satide e desempenho existentes nos diferentes grupos sociais.

CODIGO CARGO VL CR. PcD C.R. REGIME JURIDICO IO'::NHADA REMUNERACAO
PPE PROFESSOR PII PEDAGOGIA 3 8 1 ESTATUTARIO 30 horas semanais R$ 2.840,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Superior Completo em Pedagogia; Aprovagio em Concurso Piiblico [conforme ANEXO da Lei n. 1025/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: Exercer atividades docentes na educacio infantil e no ensino fundamental 12 fase (12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares
da educacdo infantil e do ensino fundamental; ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacGes humanas e nogdes de ética e
cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente;
participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros
pedagébgicos, sempre que convocados pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, buscando
sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua area de atuagdo; cumprir com as atribui¢des regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituicdo ao
qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica, transmitindo os contetidos tedricos/praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagcdes apropriados, para desenvolver a formagio dos alunos, sua capacidade de analise e criticas as suas aptidoes motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras atribuicdes afins; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacoes da direcdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar; orientar os alunos na formulacio e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos
de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizagdo das atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino; participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades afetas as atribui¢des do cargo.
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cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%NP‘;\DA REMUNERAGAO
ENF ENFERMEIRO PADRAO 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 4.935,25

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nivel Superior Completo em Enfermagem. Exigido registro no Conselho Regional de Enfermagem; Aprovagio em Concurso Publico [conforme
IANEXO da Lei n. 1025/2025]

ATRIBUICOES GENERICAS: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio. prestar
servicos em hospitais, unidades sanitarias ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relavas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucio das tarefas relacionadas com a prescrigido alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisio; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo; executar tarefas AFINS, Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CODIGO CARGO VL CR. PcD CR.PCD | REGIME JURIDICO IO%N:DA REMUNERACAO
ASG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 12 1 3 ESTATUTARIO | 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental (in)completo; Aprovagio em Concurso Piiblico [conforme Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos; Executar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios; Limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear méveis; Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e
lavatorios; Remover lixos e detritos; Desinfetar bens mdveis e imdveis; Lavar e limpar veiculos; Colocar e retirar placas de sinalizacdo; Roc¢ar pastos e lotes, fazer e consertar
cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Marcar campos, colocar e retirar redes
e bandeirolas; Executar servicos auxiliares de comunicacdo e administrativos em geral; Desempenhar tarefas de conservacdo e limpeza em geral; Executar servigcos na area
de viveiros, jardinagem, horticultura e criagcdo de animais de pequeno porte; Desempenhar tarefas de seguranca e portaria; Executar servicos em geral tais como: colocar e
retirar placas de sinalizacdo, servigos de lavar e passar, transportar e carregar material de um local para outro, operar maquina copiadora, encadernar documentos e

grampear; Executar servicos auxiliares de pedreiro, pintor, marceneiro, eletricista, encanador, pré-moldados e ceramica; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOIPORA - GO
Rua Getulio Vargas, n° 01 Centro, Moipora - GO CEP: 76135-000



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOIPORA/GO
EDITAL N 001/2026 - CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAO: INEP BRASIL

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]OIENP‘;\DA REMUNERAGAO
ASO |AUXILIAR DE SERVICO ODONTOLOGO 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental completo; Aprovagio em Concurso Publico [conforme Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao
cirurgido-dentista; Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada; Auxilia o dentista,
colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamento em geral; Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica; Orienta na aplicacdo de fldor para a prevencio de carie, bem como
demonstra as técnicas de escovacdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convoca e acompanha os escolares da sala de aula
até o consultério dentdrio, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; Zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizado na execuc¢do
dos trabalhos; Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacdo; Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do THB realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidencia¢do de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientacdes de escovacio, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumento e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.), necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THB durante a realizacio de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da
manutengao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a Equipe de Satide da Familia, no tocante a satide bucal e outros tarefas correlatas.

CcODIGO CARGO V.I. C.R. REGIME JURIDICO ]O%N:DA REMUNERACAO
GAR GARI 2 6 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental (in)completo; Aprovagio em Concurso Piiblico [conforme Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros ptblicos, varrendo-os e coletando
os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Executa os servicos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servigos de limpeza
e remocdo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Prepara
a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessdrios, pra proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua podagem
das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o
plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento; Efetua a formagao de novos jardins
e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado
de conservagdo; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zela
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pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; Desenvolver outras funcdes de

mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

CODIGO CARGO V.L C.R. REGIME JURIDICO ]OIEN: DA REMUNERACAO
MOT MOTORISTA 3 9 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 2.984,93

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental (in)completo; Portador da Carteira Nacional de Habilitago, categoria "D"; Aprovacdo em Concurso Piiblico [conforme
Decreto n.090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de
saida e chegada e outros; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacio e condi¢Oes de funcionamento, comunicando a quem de direito as
falhas verificadas; Efetuar pequenos reparos de emergéncia; Providenciar abastecimento dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros; Examinar as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser percorrido e a programacio estabelecida; Dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao
local dos reparos; Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencio aos locais preestabelecidos; Dirigir o caminhao basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o
abastecimento das obras; Zelar pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou nao,
ligadas a sua area de atuacao.

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%NP‘I‘DA REMUNERACAO
OPM OPERADOR DE MAQUINAS 2 6 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.621,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental (in)completo; Portador da carteira nacional de habilitacdo, categoria "D"; Aprovacdo em Concurso Publico [conforme
Decreto n.090/2009]

ATRlBUl(,‘f)ES GENERICAS: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; Operar motoniveladoras,
observando as condicdes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimento; pas escavadeiras, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e
abertura; Operar a pas carregadeiras, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinacao da pa (lamina); Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e
horas trabalhadas; Zelar pelo bom estado de conservacio e funcionamento das maquinas; Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza, eventuais ou nio, ligadas a sua

area de atuacio.
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cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]OIENP‘;\DA REMUNERAGAO
PSI PSICOLOGA (0) 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 3.574,38

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro profissional no érgio de classe; Aprovagio em Concurso Publico [conforme Decreto
n.090,/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicio, fazendo o acompanhamento da movimentagio de pessoal, orientando os
servidores e obtendo dados e informacgdes tteis para o diagndstico e tomada de decisdes relativas as diferentes funcdes de recursos humanos e outras areas; executa
trabalhos de readaptacdo funcional, realizando andlise , diagnosticos e orientacdo sobre a relacdo do servidor com a organizacdo; planeja, executa, coordena, avalia e
acompanha programas de treinamento; orienta e executa diretamente, ou em colaboragdo com outros profissionais da area, a selecdo de estagidrios de psicologia, bem
como a supervisdo deste trabalho, no dmbito dos 6rgdos do Municipio; presta atendimentos a alunos que apresentam disttirbios de aprendizagem, incluindo a orientacdo
a0s respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento leito pela direcao de outro profissional aos alunos e a servidores da instituicdo onde trabalha; realiza,
individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de recursos humanos, trabalhos de orientacdo vocacional e profissional aos alunos e a servidores onde
trabalha; presta orientacdes psicopedagdgica em colaboracao aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino do estado; realiza psicodiagnosticos a partir de
aplicacdo de testes, entrevistas e dinamicas de grupo, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas institui¢cdes de satide, educagdo ou de
assisténcia social do Municipio; realiza psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da d&rea médica e social, em atendimento a pessoas
assistidas pelo municipio em hospitais, penitenciarias, servicos sociais e outras institui¢des; realiza aconselhamento psicolégico junto a alunos de estabelecimentos de
ensino, detentos de penitenciaria, menores carentes assistidos pelo municipio e servidores que necessitem tal servico; executa outras atividades correlatas ao cargo.

CODIGO CARGO VL CR. REGIME JURIDICO ]ORCNP‘I‘DA REMUNERACAO
TEM TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 1 3 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 3.619,46

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso Técnico especifico na area; Registro profissional no 6rgio de classe - COREN; Aprovagdo em Concurso Publico.
[conforme Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Auxilia na elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagio
alimentar, para prevencdo da desnutri¢cdo; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controla a pressdo venosa, monitorizardo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controla o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Desenvolve outras fun¢gdes da mesma
natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOIPORA - GO
Rua Getulio Vargas, n° 01 Centro, Moipora - GO CEP: 76135-000



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOIPORA/GO
EDITAL N 001/2026 - CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAO: INEP BRASIL

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%NP‘;\DA REMUNERAGAO
TRA [TECNICO EM RADIOLOGIA 1 3 ESTATUTARIO 24 horas semanais R$ 2.544,14

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso Técnico especifico na area; Registro profissional no 6rgio de classe; Aprovagio em Concurso Ptblico [conforme
Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: - prepara o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizagio da area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez;
aciona o aparelho de raio "x", observando as instru¢des de funcionamento; encaminha os chassis com o filme a camara escura e, efetua a revelacdo da chapa; registra o
numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracao do boletim estatistico; - controla o estoque de filmes e de
outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servico; opera qualquer tipo de maquina para a revelacao, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; executa outras atividades correlatas ao cargo.

cODIGO CARGO V.L CR. REGIME JURIDICO ]O%N:DA REMUNERAGAO

VIG VIGILANTE 2 6 ESTATUTARIO 40 horas semanais R$ 1.806,31

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental; Aprovacio em Concurso Publico. [conforme Decreto n. 090/2009]

ATRIBUICOES GENERICAS: Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, violéncia e outras infracdes 3 ordem e seguranga; Verificar
se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estido fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades
e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalacdes publicas; Prestar informagdes a
servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; Zelar pela conservacido e guarda do material de trabalho; Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; inspecionar as dependéncias da organizacio, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;- Desenvolver outras fun¢des da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacio.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1.1. Compreensio e interpretacio de textos. 1.2. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. 1.3. Géneros textuais. 1.4.
Palavras sinénimas e antonimas. 1.5. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e
possessivo), verbo. 1.6. Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacido e ponto de exclamagdo. 1.7. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. 1.8.
Variacio linguistica. 1.9. Ortografia. 1.10. Acentuagio grafica. 1.11. Separacao de silabas.

2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: 2.1. Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolu¢io de problemas). 2.2. Produtos notaveis e
fatoracdo. 2.3. Problemas com equagdes e sistemas de 12 e 22 graus. 2.4. Funcdo polinomial do 12 e 22 grau. 2.5. Resolucao de problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. 2.6. Sistema Monetdrio Nacional - Real. 2.7. Razdo e proporg¢do. 2.8. Regra de trés
simples e composta. 2.9. Porcentagem e juros simples.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: 3.1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 3.2. Pobreza e fome. 3.3.
Mundo do trabalho. 3.4. Sauide, surtos e epidemias. 3.5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres ambientais. 3.6. Aspectos fisicos do territorio goianiense:
vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 3.7. Natureza, cultura e turismo em Goias. 3.8. Aspectos histérico-geograficos de Moipora/GO. 3.9. Politicas publicas e programas
sociais (municipal, estadual e federal). 3.10. Nogdes bésicas de direito e cidadania (direitos humanos, participagio social). 3.11. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogoes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho: Importincia da higiene pessoal; limpeza, conservagio e higienizacdo de ambientes internos e externos. 2.
Técnicas basicas: limpeza de pisos, tetos, portas, rodapés, lumindarias, vidracas e persianas, ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios, paredes,
sanitdrios, cozinhas, salas, patios e dreas comuns; Limpeza de diferentes superficies e materiais; Procedimentos de varricdo, lavagem, desinfec¢do e polimento de
superficies; Organizacdo e arrumacao de ambientes de trabalho; Coleta seletiva, separacdo, acondicionamento e descarte adequado de residuos so6lidos. 3. Produtos de
limpeza: Manuseio de produtos de limpeza; Classificacao, finalidades, diluicao, armazenamento e precaucdes de uso. 4. Zelo e conservacao do material de trabalho:
Identificacdo e uso adequado de utensilios e equipamentos de limpeza (vassoura, rodo, balde, pano, escova, aspirador, entre outros); Manuseio, cuidados e manutencao
dos equipamentos e materiais de limpeza; Armazenamento correto dos materiais, Procedimentos para reposicdo de materiais e equipamentos. 5. Seguranca no
Trabalho: Nogdes de seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Utilizacdo e conservacao de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Identificacdo de situacdes de risco; No¢cdes basicas de primeiros socorros;
Cuidados no manuseio de produtos quimicos e inflamaveis. 6. Etica, Disciplina e Rela¢des Interpessoais: Etica profissional no servico publico; Relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho; Atendimento ao publico interno e externo; Comportamento no ambiente de trabalho; Responsabilidade, pontualidade, disciplina
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e organizacdo; Sigilo e zelo pelo patriménio publico; Boas maneiras; Trabalho em equipe; Comunicacdo basica no ambiente institucional. 7. Procedimentos
Operacionais: Planejamento e organizacdo das rotinas de trabalho; Cumprimento de normas e procedimentos internos;

GARI

1. Conhecimentos sobre a Funcdo de Gari: Nogdes de limpeza urbana, Atividades de varricdo e limpeza de ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos e areas
urbanas; Tipos de residuos urbanos (organicos, reciclaveis, perigosos); Residuos industriais, hospitalares e de construcdo civil; Procedimentos de coleta de residuos
solidos domiciliares e comerciais; Noc¢oes de reciclagem e coleta seletiva; No¢oes sobre acondicionamento e disposicdo de lixo e residuos; Execucao de capina, rogagem,
limpeza de areas verdes, podas leves e manutenc¢io de espacos publicos; Uso e conservacdo de ferramentas, maquinas e equipamentos correlatos as atividades de
limpeza urbana; Cuidados no transporte e destinacdo adequada de residuos e entulhos; Aterros sanitarios e lixdes; Procedimentos, técnicas e normas de saneamento
basico; Norma Regulamentadora N. 38 - Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. 2. Higiene, Satide e Meio Ambiente: No¢des de higiene pessoal e
coletiva (uniforme e habitos pessoais); Relacdo entre a pratica de trabalho e a preservagdo do meio ambiente; Principios de conservacao ambiental, polui¢do urbana e
impactos dos residuos sélidos; Educagdo ambiental e praticas sustentaveis aplicaveis as fun¢des cotidianas do gari. 3. Equipamentos de Protecdo e Seguranca do
Trabalho: Equipamentos de Protecao Individual (EPI) utilizados na fungao (luvas, botas, coletes, protetores etc.) e equipamentos de protecao coletiva (EPC);
Procedimentos de uso, conservacao e substituicdo de EPIs; Normas basicas de seguranca no trabalho; Prevencao de riscos e acidentes no manuseio de ferramentas;
Comportamento profissional seguro no ambiente urbano; Prevencao de acidentes de trabalho e procedimentos de primeiros socorros basicos. 4. Material de trabalho:
Zelo e conservacdo do material de trabalho; cuidados e manuten¢do dos equipamentos e materiais de limpeza, armazenamento correto dos materiais. 5.
Relacionamento e Conduta Profissional: Etica no servigo publico e responsabilidade no desempenho das tarefas; Relacdo interpessoal; Organizacdo do tempo e
cumprimento de rotinas de trabalho; Postura profissional e disciplina no ambiente de trabalho.

MERENDEIRA (0)

1. Boas Praticas de Manipulacio de Alimentos: Higiene e seguranca no preparo, porcionamento e distribuicdo de alimentos; Organizacdo do local de trabalho;
Normas sanitarias aplicaveis a servicos de alimentacgdo escolar - RDC 216/2004 - Boas Praticas para Servicos de Alimentac¢do; Controle de temperatura na conservacao
de alimentos; Areas limpas e sujas na cozinha escolar e fluxos seguros de produgio; Preparo de refeicdes em conformidade com normas nutricionais da alimentagéo
escolar; Prevencdo de contaminagdo e controle de residuos sdlidos no ambiente de trabalho; Armazenamento de alimentos. 2. Higiene Pessoal e Limpeza do
Ambiente: Higiene pessoal do manipulador de alimentos (lavagem de maos, uso de uniformes, cuidados com satde e comportamento no ambiente de trabalho);
Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré preparo e preparo e distribuicdo; Limpeza e organizacdo de areas de preparo de
alimentos e utensilios; Uso adequado e conservacdo de utensilios, equipamentos e superficies; Armazenamento de produtos de limpeza; Cuidados no uso de produtos
de limpeza. 3. Nutricdo Basica Aplicada a Alimentacido Escolar: Preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Assisténcia no planejamento de cardapios equilibrados
e adequados as faixas etarias atendidas; Alergias e intolerancias alimentares; Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
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Seguranca do Trabalho e Equipamentos de Protecdo: Nocdes de seguranca no trabalho aplicadas ao ambiente de cozinha; Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Cuidados no uso de equipamentos e utensilios de cozinha; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes:
queimaduras, cortes, quedas e riscos comuns; Sinalizacdo de seguranca e rotinas em caso de emergéncia. 5. Estoque: Controle de estoque dos materiais da cozinha. 6.
Etica, Comunicacio e Relacdes Interpessoais no Ambiente Escolar: Etica profissional no servigo publico e na execucio das atribui¢des da merendeira; Relagido com
equipe de trabalho e com usudrios (estudantes, professores e gestores); Técnicas basicas de comunicacdo e atendimento a demandas da comunidade escolar; Boas
maneiras.

MOTORISTA

1. Legislacao de Transito e Normas Aplicaveis: Codigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n. 9.503/1997) e suas alteragdes, regras gerais para circulacido de veiculos,
sinalizacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, infracées, penalidades, medidas administrativas e recursos;
Obrigacdes, deveres e responsabilidades do condutor; Resolugdes e normativas do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos;
Equipamentos obrigatérios dos veiculos. 2. Dire¢do Defensiva e Seguranca Veicular: Conceitos, principios e técnicas de direcio defensiva; Prevenc¢io de acidentes,
postura do condutor e antecipacao de situacoes de risco; No¢des de ergonomia e condi¢des de seguranca para transporte de passageiros e cargas; Utilizacao correta de
cintos de seguranca. 3. Conhecimentos Basicos de Veiculos e Mecanica Aplicada: Identificacdo e funcionamento basico dos principais sistemas de um veiculo
(motor, sistema de freios, transmissao, suspensao, direcdo e sistema elétrico); Manuten¢do preventiva e inspecdo basica dos sistemas do veiculo (freios, pneus,
iluminacdo, 6leo e fluidos); Pneus, rodas e alinhamento; Verificacdo e troca de fluidos (6leo, 4gua de radiador, fluido de freio); Cuidados basicos de limpeza e
conservacdo do veiculo. 4. Primeiros Socorros e Condutas em Emergéncias: Nocdes basicas de primeiros socorros voltadas a situagdes comuns no transito;
Procedimentos imediatos em caso de acidentes; Sinalizacdo do local de acidente e agdes de seguranca. 5. Relacionamento interpessoal e Cidadania no transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Atribuicdes e Principios de Operacio de Maquinas: Atribuicdes e responsabilidades do operador de maquinas; Tipos de maquinas e equipamentos; Principios
basicos de operacdo de maquinas e dos comandos hidraulicos e mecanicos; Leitura e interpretacdo de manuais, especificacdes técnicas e painéis de comando; Manobras
basicas e avangadas na condugdo e posicionamento das maquinas. 2. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo: Procedimentos e normas de seguranca
no ambiente de trabalho; Uso, conservacdo e substituicio de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de Protecao Coletiva (EPC); Normas Regulamentadoras
aplicaveis a operacdo de maquinas - NR-6 e NR-12; Prevencdo de acidentes e medidas de emergéncia. 3. Manutencdo e Conservacio de Maquinas: Noc¢des de
manuten¢do preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos; Verificacdo de niveis de 6leo, agua, fluidos hidraulicos e combustiveis; Identificagio de falhas
mecanicas e elétricas; Lubrificacdo, limpeza, inspecdo didria e conservagdo geral dos equipamentos; Procedimentos de armazenamento e conservagio de ferramentas e
pecas. 4. Nocoes de Mecanica Basica Aplicada: Conceitos basicos sobre motores (diesel e gasolina) e sistemas auxiliares; Sistema de alimentagdo de combustivel e de
ar; Sistema de arrefecimento, lubrificagcdo e transmissdo; Sistema elétrico da maquina (bateria, alternador, partida); Pneus, rodas, sistemas de freios e suspensao leves.
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5. Primeiros Socorros e Condutas de Emergéncia: No¢des basicas de primeiros socorros em situacoes de acidente; Procedimentos imediatos de seguranca em caso
de sinistros; Sinalizacdo de local de risco e comunicacdo de emergéncia. 6. Habilidades Operacionais: Técnicas de posicionamento e nivelamento de terreno;
Operacdo de maquinas em diferentes tipos de solo e condi¢des climaticas; Comunicagdo entre operador e equipe de apoio.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO | TECNICO

TODOS 0S CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1.1. Leitura, compreensio e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. 1.2. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 1.3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 1.4. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. 1.5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 1.6. Regras de acentuagao grafica. 1.7. Crase.
1.8. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacgdo. 1.9. Classes de palavras: classificacdes e flexdes. 1.10. Morfologia e flexdes do género, ndmero e grau. 1.11.
Termos da oracao: identificacdo e classificacdo. 1.12. Processos sintaticos de coordenacio e subordinacio; classificacido dos periodos e oracdes. 1.13. Concordancias
nominal e verbal. 1.14. Regéncias nominal e verbal. 1.15. Estrutura e formacgao das palavras.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: 2.1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.2. Pobreza e fome. 2.3.
Mundo do trabalho. 2.4. Saude, surtos e epidemias. 2.5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres ambientais. 2.6. Aspectos fisicos do territério goianiense
tocantinense: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 2.7. Natureza, cultura e turismo em Goids. 2.8. Aspectos historico-geograficos de Moipora/GO. 2.9. Politicas
publicas e programas sociais (municipal, estadual e federal). 2.10. Nogdes basicas de direito e cidadania (direitos humanos, participagio social). 2.11. Etica profissional.

3. INFORMATICA: 3.1. Conceitos basicos de operagio de microcomputadores. 3.2. Conceitos basicos de operagido com arquivos em ambiente de rede Windows. 3.3.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. 3.4. Word, Excel, Internet e PowerPoint. 3.5. Noc¢des
basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. 3.6. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. 3.7. Conceitos basicos para utilizacdo
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. 3.8. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 3.9. Backup. 3.10. Virus. 3.11. Tecnologia, inteligéncia artificial e impactos sociais. 3.12.
Atualizagdo para Microsoft Office 365. 3.13. Seguranca da informacao e crimes cibernéticos. 3.14. Softwares de colaboracdo online (Google Workspace, Microsoft
Teams).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: conceito, finalidade e principios. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
invalidacdo e exting¢do. Poderes administrativos. Organizacdo administrativa. 2. Nog¢des de direito constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. 3. No¢des de direito administrativo: Regime juridico dos servidores publicos.
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Direitos, deveres e responsabilidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Responsabilizacdo do agente publico. 4. Gestdo administrativa e rotinas de
escritorio: Atendimento ao publico. Comunicacdo organizacional. Arquivamento: classificacdo, organizacdo, conservacdo e destinacdo de documentos. Protocolo.
Correspondéncia oficial. Tramitagio de processos. Elabora¢do de documentos administrativos. 5. Etica no servigo publico. 6. Lei Organica do Municipio de Moipora.

AUXILIAR CONTROLE INTERNO

1. Administracdo Publica: conceito, finalidade e principios. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
invalidagdo e extingdo. Poderes administrativos. Organizagdo administrativa. 2. Nog¢des de direito constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica na Constituicdo Federal. 3. Nog¢des de direito administrativo: Regime juridico dos servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Responsabilizacdo do agente publico. 4. Controle interno na administracao
publica: conceito, finalidade e objetivos do controle interno. Sistemas de controle interno. Controle interno, controle externo e controle social. Papel do controle interno
na prevencao de irregularidades. Nog¢des de auditoria governamental. Acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do or¢amentdria e financeira. 5. Nogdes de
contabilidade publica: Conceito de contabilidade publica. Receita e despesa publica. Estagios da receita e da despesa. Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Nog¢des de balangos publicos. 6. No¢des de orgamento publico: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. 7. Licitacdes e contratos administrativos: Principios das licitagdes. Modalidades de licitagdo. Dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos. Fiscalizacdo e execuc¢do contratual. 8. Etica no servigo publico. 9. Lei Organica do Municipio de Moipora.

AUXILIAR DE RH

1. Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos, objetivos e evolucao histérica da gestdo de pessoas; Fungdes do setor de Recursos Humanos; Papel estratégico e
operacional do Recursos Humanos nas organizacdes. 2. Administracdo de Pessoal: Rotinas de departamento pessoal; Documentagdo admissional e demissional;
Registro de empregados; Controle de ponto e jornada de trabalho; Arquivamento e organizacdo de documentos funcionais. 3. Folha de Pagamento: Conceitos basicos;
Proventos e descontos; Calculo de horas extras, adicionais (noturno, insalubridade e periculosidade); Beneficios; No¢des de encargos sociais. 4. Recrutamento e
Selecdo: Conceitos, tipos e técnicas de recrutamento (interno e externo); Etapas do processo seletivo; Triagem de curriculos; Entrevistas; Integracdo e admissao de
novos colaboradores; Treinamento e avaliacdo de desempenho. 5. No¢cdes de gestio de pessoas em Administracdo Publica: provimento e requisitos para
investidura em cargos publicos, nomeacdo, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptacgdo, substituicdo, portaria, exoneracio,
demissao, licengas, beneficios/direitos e regras para acumulacdo de cargos e remuneracio; efetivacdo em cargo publico. 6. Nocdes de Direito Administrativo: Atos
administrativos; Agentes publicos; Principios da Administracdo Publica; Regime juridico dos servidores publicos. 7. Legislacao Trabalhista: Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT); Direitos e deveres do empregado e do empregador; Contrato de trabalho; Férias; 132 salario; Aviso prévio; Rescisdo contratual; Encargos sociais e
trabalhistas; No¢oes sobre FGTS e INSS. 8. Sauide e Seguranca do Trabalho: Nog¢des basicas de normas regulamentadoras (NRs); Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); Atestados médicos e afastamentos previdencidrios. 9. Comunicacdo Organizacional: Atendimento ao publico interno; Comunica¢do interpessoal;
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Trabalho em equipe; Etica profissional e sigilo das informagées. 10. Nogées de Arquivologia: Classificagio, organizagio e manutengio de arquivos fisicos e digitais.

AUXILIAR DE SERVICO ODONTOLOGO

1. Nogdes de satide ptiblica: Sistema Unico de Satide (principios, diretrizes e organizacdo). Atengdo basica em satide. Promogio, prevengio e protecdo da satide.
Humanizacao no atendimento. 2. Biosseguranca em odontologia: Conceitos basicos de biosseguranca. Riscos bioldgicos, fisicos e quimicos. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Higienizacdo das maos. Desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Gerenciamento de residuos em servigos de satde. 3. No¢des de anatomia e
fisiologia bucal: Estrutura da cavidade bucal. Dentes (tipos e funcdes). Tecidos dentarios. Gengiva e estruturas de suporte. 4. Materiais, instrumentais e
equipamentos odontoldgicos: Instrumentais clinicos bdasicos. Materiais odontolégicos mais utilizados. Conservacdo, limpeza e organizacdo do consultério
odontolégico. Manuseio e preparo de materiais. 5. Auxilio ao cirurgido-dentista: Preparacdo do paciente. Organizacio do campo operatorio. Auxilio em
procedimentos clinicos. Preparo e acondicionamento de materiais. Agendamento e controle de prontuarios. 6. No¢des de controle de infec¢ao: Cadeia de transmissao
de doencas. Medidas de prevencéo e controle. Imuniza¢do do trabalhador da satide. 7. Etica no servico ptiblico. 8. Lei Organica do Municipio de Moipora.

ELETRICISTA PREDIAL

1. Instalacdes Elétricas Prediais de Baixa Tensao: Execuc¢ido e manutencio de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo; Dimensionamento de circuitos elétricos;
Distribuicdo de cargas; Sistemas monofasicos, bifasicos e trifasicos; Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos; Simbologia técnica; Quadros de
distribuicido; Dispositivos de protecdo (disjuntores, fusiveis, DR - diferencial residual). 2. Normas Técnicas e Seguranc¢a do Trabalho: Norma Regulamentadora NR-
10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; Nocdes da NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo; Sistemas de aterramento elétrico; SPDA -
Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas; Procedimentos de seguranca; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecido Coletiva
(EPC); Prevencio de acidentes e primeiros socorros. 3. Materiais, Componentes e Equipamentos Elétricos: Cabos e condutores elétricos; Eletrodutos e eletrocalhas;
Interruptores, tomadas e luminarias; Reatores e lampadas; Motores elétricos e transformadores aplicados a instalagdes prediais; Ferramentas e instrumentos de
trabalho; Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos. 4. Calculos e Medidas Elétricas: Conceitos basicos de eletricidade; Corrente elétrica, tensao,
resisténcia e poténcia; Lei de Ohm; Calculo de poténcia e consumo de energia elétrica; Dimensionamento de condutores; Queda de tensio; Fator de poténcia; Utilizacao
de instrumentos de medi¢do (multimetro, alicate amperimetro). 5. Manutencio e Conservacio de Instalacdes Elétricas: Diagnostico de falhas em sistemas elétricos
prediais; Reparos e substituicio de componentes; Testes de funcionamento; Procedimentos técnicos de manutengio preventiva e corretiva. 6. Etica e Conduta
Profissional: Responsabilidade no exercicio da fun¢ao; Organiza¢do do ambiente de trabalho; Relacionamento interpessoal; Postura profissional.
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FISCAL AMBIENTAL

1. Meio ambiente e sustentabilidade: Conceitos de meio ambiente. Recursos naturais renovaveis e nio renovaveis. Preservacdo, conservacdo e recuperacao
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Polui¢do do ar, da agua e do solo. Impactos ambientais. 2. Legislacdo ambiental basica: Politica Nacional do Meio Ambiente
(principios, objetivos e instrumentos). Licenciamento ambiental. Crimes ambientais e san¢des administrativas. Responsabilidade ambiental. Areas de preservagio
permanente e unidades de conservacao. 3. Fiscalizacao ambiental: Poder de policia administrativa. Atribuicdes do fiscal ambiental. Procedimentos de fiscalizacao.
Autos de infracdo, notificacdes e relatérios. Apreensdo de bens e embargo de atividades. Dentincias ambientais. 4. Nocdes de direito constitucional: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Meio ambiente na Constituicdo. 5. No¢cdes de direito administrativo: Principios da administracdo publica. Atos
administrativos. Poderes administrativos. Responsabilizacdo do agente publico. Processo administrativo. 6. Satide, seguranca e educacio ambiental: Nocoes de
seguranca do trabalho. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Educacdo ambiental: conceitos e praticas. Conscientizagio da comunidade. 7. Etica no
servigco publico. 8. Lei Organica do Municipio de Moipora.

FISCAL DE POSTURA

1. Administracdo Publica: conceito, finalidade e principios. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
invalidagdo e extingdo. Poderes administrativos. Organizacdo administrativa. 2. No¢des de direito constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 3. No¢des de direito administrativo: Regime juridico dos servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Responsabilizacdo do agente publico. 4. Ordenamento territorial,
urbanistico e uso do solo: Parcelamento do solo urbano: loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes. Controle e ordenamento do uso do solo. Uso e
ocupacio de iméveis publicos (com ou sem construcdo). Uso e ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem constru¢do). Zoneamento urbano. Regularizacdo de areas
e edificagOes. Patrimonio histdrico, cultural e paisagistico. 5. Licengas, autorizacdes e alvaras: Autorizacées e licencas urbanisticas. Alvara de localizacdo e
funcionamento. Licen¢a para edificar: conceito, procedimentos e alteracdo de projeto. Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. 6.
Acessibilidade e mobilidade urbana: Normas de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e pessoas
acompanhadas de criancas de colo. Sinalizacdo de vias publicas e de obras. No¢des de mobilidade urbana. 7. Sauide piiblica, higiene e sossego: Atividade de protecio
da sadde publica. Higiene urbana. Controle de ruidos, polui¢ido sonora e perturbacgdo do sossego. Fiscalizagdo de estabelecimentos quanto as condi¢des sanitarias, de
seguranca e funcionamento. 8. Fiscaliza¢do municipal e poder de policia: Poder de policia administrativa. Atribui¢cées do Fiscal de Posturas. Procedimentos de
fiscalizagdo. Autos de infracdo, notificacdes, termos de embargo, interdicdo e apreensdo. Relatérios de fiscalizagdo. Processo administrativo no ambito municipal. 9.
Atendimento ao publico e mediacdo de conflitos: Postura profissional. Comunicacdo eficaz. Técnicas de atendimento ao cidadio. No¢des basicas de mediacdo e
resolucdo de conflitos. 10. Etica no servigo ptiblico. 11. Cédigo de Posturas do Municipio de Moipora. 12. Lei Organica do Municipio de Moipora.
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VIGILANTE

1. Funcgoes do Vigilante: Registro de ocorréncias e elaboracdo de relatorios de seguranca.; Seguranca fisica de instalacdes, bens, pessoas e patriménio; Controle de
acesso de pessoas, veiculos e materiais; Postos fixos de vigilancia e rondas preventivas. 2. Segurancga e Vigilancia: Servicos de vigilancia; Portaria; Vigilancia diurna e
noturna nas dependéncias de edificios e areas proximas; Nogoes de Seguranca Eletronica; Tipos de Vigilancia. 3. Comunicag¢ao: Formas de tratamento; Atendimento ao
publico; Telefones publicos de emergéncia; Sigilo profissional; Relacionamento interpessoal; Etica no trabalho. 4. Conhecimentos Basicos: Sistema de Seguranca
Publica; Normas de seguranca no trabalho; Primeiros socorros; Direito e Deveres do Vigilante; Hierarquia; Seguranca de autoridades; Seguranca de documentos;
Rela¢des Humanas no Trabalho; Prevencdo de incéndios e uso de extintores; Protocolos de evacuacdo e resposta inicial. 5. Higiene Corporal: uniforme e habitos
pessoais. 6. No¢coes de Seguranca Eletronica: Alarmes, sensores e sistemas de monitoramento; CFTV (Circuito Fechado de Televisao) e vigilancia por imagem;
Equipamentos eletronicos de apoio a vigilancia; Comunicacdo entre equipes e uso de sistemas de radiocomunicacao.

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

1. Legislacio, Etica e Deontologia Profissional: Sistematizacido da Assisténcia de Enfermagem (SAE - Lei n.7.498/1986); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem - Resolucdo Cofen n® 564/2017; Atribuicoes, responsabilidades e limites legais do técnico em enfermagem; Etica profissional, sigilo e postura no cuidado
de sadde; Diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude-NR32; Sigilo profissional. 2.
Fundamentos de Enfermagem e Procedimentos Técnicos: Anatomia e fisiologia basicas aplicadas a assisténcia de enfermagem; Técnicas de higiene, conforto e
mobilizacio do paciente; Medicdo de sinais vitais (temperatura, pulso, pressdo arterial, respiracdo); Administracdo de medicamentos: principios, calculo de doses, vias
e segurancga; Oxigenoterapia, nebuliza¢do, aspiracdo de vias aéreas, curativos e curativos complexos; Coleta de materiais para exames laboratoriais; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias: suporte basico de vida e condutas iniciais. 3. Assisténcia do(a) técnico(a) de enfermagem: Assisténcia do(a) técnico(a) de
enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas. Assisténcia do(a) técnico(a) de enfermagem na seguran¢a do paciente. Assisténcia do(a) técnico(a) de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas transmissiveis. Assisténcia do(a) técnico(a) de enfermagem no atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Nocbes de
farmacologia: acdo das drogas, possiveis reagdes adversas, vias de administracdo de medicamentos, diluicdo de medicamentos. 4. Técnico(a) De Enfermagem no
Centro Cirurgico: atuagdo no pré-operatorio, transoperatdrio e pos-operatdrio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo
anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucdes universais, exposicdo a material biologico. 5. Processo de
Trabalho do(a) Técnico(a) em Enfermagem: Procedimentos para passagem de plantdo, admissao, transferéncia, alta e 6bito do paciente; Anotacdes e registros de
enfermagem no prontuario do paciente; Relagio interpessoal e comunicacdo no ambiente de trabalho;
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia Humana e Radioldgica: Morfologia humana: sistemas e estruturas anatomicas relevantes a radiologia; Anatomia radioldgica aplicada a producio de
imagens diagnésticas. 2. Fisica das Radiacoes: Conceitos fisicos relacionados a producio, interacdo e deteccdo de radiagdes ionizantes; Principios basicos de fisica
aplicados aos equipamentos radiologicos; Elementos de Radiografias. 3. Técnicas Radiolégicas, Imagem e Equipamentos: Materiais e equipamentos em radiologia;
Técnicas radiograficas convencionais: exames simples, exames contrastados, exames pediatricos e de urgéncia; Principios da tomografia Procedimentos de tomografia
computadorizada e fungdes dos equipamentos; Processamento de filmes radiolégicos e sistemas digitais de obtencdo de imagem (RIS/PACS); Imagem Radioldgica;
Filmes Radiograficos; Processamento Radiografico. 4. Protecdo Radioldgica e Biosseguranca: No¢des de protecdo radioldgica e efeitos bioldgicos das radiacdes sobre
o organismo; Biosseguranca aplicada a pratica radiolégica; Normas de seguranca e controle de qualidade em servigos de radiodiagnéstico; Cuidados com
procedimentos radiograficos; Riscos e precaucdes; Meios de protecdo das radiaces ionizantes; efeitos biolégicos das radiacdes. 5. Aparelhos: Aparelhos de Raios-X;
Ampola de Raios-X; Tomoégrafo linear e computadorizado; Principios da tomografia; Angidgrafos e seridgrafos, Aparelhos e Tubos de Raio X; Equipamentos e acessorios
radioldgicos. 6. Legislacdo: Lei Organica da Saude n2 8.080/1990; Principios e diretrizes do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade. 7. Meios de Contraste e
Técnica de Imagem Avancada: Classificacdo e uso dos meios de contraste em procedimentos radiolégicos; Técnicas de densitometria 6ssea; Introdugdo a ressonancia
magnética (conceitos fundamentais); No¢des de mamografia. 8. Higiene, Preparo e Atendimento ao Paciente: Protocolos de preparo, posicionamento e recep¢do de
pacientes para exames; Cuidados gerais de higiene, conforto, mobilizacdo e cuidados com pacientes; No¢des de comunicagdo com o paciente e assisténcia humanizada;
Nog¢des de higiene pessoal e coletiva (uniforme e habitos pessoais). 9. Seguranca no Trabalho: No¢Ges de segurancga individual e coletiva no ambiente de trabalho;
Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Utilizacdo e conservacdo de EPI (Equipamento de Protecao Individual) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC); Identificagido de situagdes de risco; Nogdes basicas de primeiros socorros. 10. Etica e Conduta Profissional: Responsabilidade no exercicio da fungio;
Organizacdo do ambiente de trabalho; Relacionamento interpessoal; Postura profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA: 1.1. Leitura, compreensio e interpretagio de textos e géneros textuais diversos. 1.2. Tipologias textuais. 1.3. Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). 1.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 1.5. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 1.6. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo
de silabas. 1.7. Regras de acentuacdo grafica. 1.8. Crase. 1.9. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 1.10. Classes de palavras: classifica¢des e flexdes. 1.11.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 1.12. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo. 1.13. Processos sintaticos de coordenacio e subordinacio; classificagio
dos periodos e oragdes. 1.14. Concordancias nominal e verbal. 1.15. Regéncias nominal e verbal. 1.16. Estrutura e formacdo das palavras. 1.17. Redacao oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: 2.1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual. 2.2. Pobreza e fome. 2.3.
Mundo do trabalho. 2.4. Satde, surtos e epidemias. 2.5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres ambientais. 2.6. Aspectos fisicos do territério goianiense
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tocantinense: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 2.7. Natureza, cultura e turismo em Goias. 2.8. Aspectos historico-geograficos de Moipora/GO. 2.9. Politicas
puiblicas e programas sociais (municipal, estadual e federal). 2.10. Nogdes basicas de direito e cidadania (direitos humanos, participagio social). 2.11. Etica profissional.

3. INFORMATICA: 3.1. Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. 3.2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. 3.3.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. 3.4. Word, Excel, Internet e PowerPoint. 3.5. Nogdes
basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. 3.6. Conhecimento de interface grafica padrdao Windows. 3.7. Conceitos basicos para utilizacdo
dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresenta¢do e Excel. 3.8. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRONOMO

1. Ciéncias do Solo (Edafologia): Génese, morfologia e classificacdo dos solos. Fisica, quimica e biologia do solo. Fertilidade do solo. Nutricio mineral de plantas.
Capacidade de uso e aptiddo agricola das terras. Manejo e conservacido do solo e da dgua. Matéria organica do solo. Adubacio, calagem, gessagem e fosfatagem.
Corretivos e fertilizantes. Manejo sustentavel do solo.; 2. Fitotecnia e Produc¢ao Vegetal: Técnicas de cultivo de grandes culturas, olericultura, fruticultura e culturas
perenes. Producdo de sementes e mudas. Fisiologia vegetal: germinacao, crescimento e desenvolvimento. Sistemas de produg¢do agricola. Sistemas agroecolédgicos e
producdo organica. Sistemas agroflorestais. Agricultura familiar. Melhoramento genético vegetal.; 3. Fitossanidade: Fitopatologia, entomologia agricola e ciéncia das
plantas daninhas. Diagndstico de doencas, pragas e plantas infestantes. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Controle biolégico. Uso, manejo e
legislacdo de agrotdxicos. Receituario agronomico. 4. Engenharia Rural: Topografia aplicada. Georreferenciamento. Construgdes rurais. Maquinas e implementos
agricolas. Mecanizacdo agricola. Hidraulica agricola. Irrigacdo e drenagem. Conservacdo e uso eficiente da agua. 5. Agrometeorologia: Meteorologia e climatologia
agricola. Relac¢do clima-planta-solo. Zoneamento agricola. Impactos das varidveis climdaticas na producdo. Riscos climaticos e planejamento agricola. 6. Tecnologia de
Producao e Pés-Colheita: Colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. Conservacdo e qualidade de produtos agropecuarios. Perdas
pos-colheita. Logistica e comercializacdo de produtos agricolas. 7. Sistemas Sustentaveis de Produc¢io e Meio Ambiente: Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia.
Manejo de recursos naturais. Recuperacdo de areas degradadas. Sistemas integrados de produgdo. Biomas brasileiros. Educacdo ambiental. Agricultura e meio
ambiente.; 8. Zootecnia e Produciao Animal: Producdo animal. Manejo de pastagens. Alimentacdo e nutricio animal. Sistemas integrados lavoura-pecuaria.; 9.
Economia Rural, Administracdo e Extensdo Rural: Economia agricola. Planejamento e gestdo da propriedade rural. Organiza¢do da producdo. Comercializacdo
agricola. Politicas publicas agricolas. Extensao rural. Agricultura familiar. 10. Geotecnologias e Agricultura de Precisao: Nocdes de geoprocessamento. Sistemas de
informacdo geografica. Sensoriamento remoto. Agricultura de precisdo. 11. Legislacido Agraria, Ambiental e Profissional: Legislacio Agraria, Ambiental e
Profissional: Politica Agricola (Lei n® 8.171/1991 e legislacdo correlata); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); Codigo Florestal (Lei n®
12.651/2012); Licenciamento Ambiental (Resolucdo CONAMA n2 237/1997 e Lei Complementar n® 140/2011); Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998); Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997); Lei dos Agrotoxicos (Lei n? 14.785/2023 - que altera a Lei n? 7.802 /1989 alterada - e legislacdo correlata); Politica
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Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); Legislacdo profissional do Engenheiro Agronomo (Lei n? 5.194/1966, Lei n® 6.496/1977 e normas do
CONFEA/CREA). 12. Pericia, Avaliacio e Assisténcia Técnica: Elaboracio de laudos, pareceres e relatorios técnicos. Avaliacdo de iméveis rurais. Assisténcia técnica e
extensdo rural.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servico Social: Historia e evolugdo do Servigo Social no Brasil; Projetos tedrico-metodolégicos do Servigo Social; Competéncias e atribuicdes do
assistente social; Identidade profissional e principios éticos; Trabalho social e fatores sociopoliticos contemporaneos; Intervencao profissional em contextos publicos e
privados. 2. Questdo Social e Processo Sociopolitico: Conceito de Questio Social e variaveis sociais (desigualdade, pobreza, trabalho); Movimentos sociais, politicas
publicas e cidadania; Conjunturas socioecondmicas e seus impactos nas demandas sociais; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono
de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar. 3. Politicas Sociais e Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Centros de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS; Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS; A Assisténcia Social no contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Programas sociais de transferéncia de renda e inclusio social. 4. Legislacdo e Normativas Relacionadas a Area Social: Lei regulamentadora da profissio do
Assistente Social (Lei n. 8.662/1993); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/1993); Constituicdo Federal de 1988 - principios de seguridade social e direitos
sociais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990); Politicas de atencio ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar,
abandono - Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003); Politicas de Aten¢do a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - Lei Maria da
Penha (Lei n. 11.340/2006); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n. 11.343/2006); Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010); Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015); Lei Orgénica da Saide (Lei n. 8.080/90). 5. Atuacdo Profissional e Métodos de Intervencido: Métodos, técnicas e
instrumentos de trabalho do Assistente Social; Processo de trabalho: diagndstico, planejamento, acdes e avaliacdo profissional; Elabora¢do de relatérios, pareceres
sociais e registros técnicos; Visitas técnicas; Articulacdo intersetorial e atuacdo em equipes multiprofissionais; Estratégias de intervencdo em contextos de
vulnerabilidade social; Intervencdo em servigos publicos e organizacdes ndo governamentais; Avaliacdo e monitoramento de programas sociais.

ENFERMEIRO (A) PADRAO

1. Fundamentos, Etica, Legislacio e Deontologia Profissional: Atribuicées e responsabilidades; Anatomia e fisiologia basicas; Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem (SAE - Lei n. 7.498/1986); Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem- Resolucio Cofen n® 564/2017; Diretrizes basicas para a implementacéo de
medidas de protecio a seguranga e a satide dos trabalhadores dos servicos de satide-NR32; Sigilo profissional, 2. Sistema Unico de Satide (SUS): Principios e diretrizes
do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade; Organizacio da atencdo a satide nas esferas federal, estadual e municipal; Leis Federais - Lei Organica da Saude n.
8.080/1990 e Lei n. 8.142/1990; Regulacao, planejamento, financiamento e controle social no SUS; Politica Nacional de Atencao Basica e Estratégia Sadde da Familia
(ESF). 3. Procedimentos Técnicos e Cuidados de Enfermagem: Cuidados gerais de enfermagem: higiene, conforto, mobilizacdo e cuidados com pacientes;
Administracdo de medicamentos (principios, vias e seguranca) e preparo de solucdes; Coleta de sinais vitais e monitorizacao de estado geral; Calendario Nacional de
Vacinagio, vias de administracdo e contraindicacdes; Desinfeccdo e esterilizagdo de ambientes. 4. Assisténcia de Enfermagem: Saide da Mulher: Assisténcia de
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enfermagem no pré-natal; Distirbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Saude sexual e reprodutiva da mulher e autocuidado; Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia ao parto normal e cuidados obstétricos; Aleitamento Materno; Assisténcia de enfermagem a paciente cirtrgico no pré,
trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas); Assisténcia de enfermagem
na Integridade da pele e cuidados de feridas; Assisténcia de enfermagem em curativos e sondagens; Assisténcia de enfermagem no atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 5. Processo de
Trabalho em Enfermagem: Acolhimento, avaliacdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do cuidado; Protocolos, rotinas e fluxos de atendimento de enfermagem;
Registros e documentacdo técnica de enfermagem. 6. Gestio em Enfermagem: Planejamento, organizacdo e supervisdo de servicos e equipes de enfermagem; Controle
de insumos, recursos materiais e servigos de enfermagem; Rela¢des interpessoais, trabalho multiprofissional e humanizacdo da assisténcia; Estratégias de melhoria
continua da qualidade assistencial. 7. Satide Coletiva e Epidemiologia: Conceitos de vigilancia em satude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Métodos de prevencao
e controle de doencas transmissiveis e cronicas; Satide da familia, saide da crianga, do adulto e do idoso no contexto da Atencdo Basica; Biosseguranca nas acoes de
enfermagem: precau¢des universais, exposicdo a material bioldgico.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

1. Legislacao Municipal Aplicada: Estudo e interpretacdo das Leis Municipais n? 327/2014, n? 505/2023 e n? 001/2010. 2. Zoonoses: Conceito. Vigilancia
epidemioloégica, prevencdo e controle das zoonoses em geral, bem como dos acidentes causados por animais peconhentos e venenosos de relevancia para a sadde
publica. 3. Doencas Infectocontagiosas de Importancia em Saude Publica Veterinaria: Brucelose; Tuberculose; Leptospirose; Esporotricose; Salmonelose;
Criptococose; Histoplasmose; Toxoplasmose; Ascaridiase; Ancilostomiase; Teniase; Cisticercose; Febre amarela; Leishmaniose Visceral Canina. Para cada
enfermidade: conceito, etiologia, formas de transmissdo, diagndstico oficial, tratamento e condutas de saude publica. 4. Raiva: Conceito, etiologia, formas de
transmissao, sintomatologia, diagndstico, profilaxia animal e humana. 5. Animais de Fauna Sinantroépica: Biologia, vigilancia e controle de vetores e reservatérios de
interesse em saude publica, incluindo roedores, quirdpteros, pombos, caramujo-africano e escorpides. 6. Vigilancia em Saude: Estrutura organizacional e
competéncias no ambito municipal, estadual e federal. 7. Epidemiologia Geral e Aplicada: Principios gerais; conceitos e classificagdes; cadeia epidemiolégica;
mecanismos de transmissdo das doengas. 8. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde (PGRSS): Fundamentos legais, classificagdo dos residuos,
manejo, acondicionamento, armazenamento, transporte e destinacdo final. 9. Boas Praticas para a Eutanasia de Animais: Fundamentos éticos, legais e técnicos;
métodos preconizados; biosseguranca e bem-estar animal. 10. Armazenamento e Conservacdo de Vacinas: Rede de frio, monitoramento de temperatura,
transporte, acondicionamento e controle de qualidade. 11. Controle Populacional Urbano de Animais Domésticos: Castracdo cirurgica de caninos e felinos;
principios de anestesiologia basica; interpretacdo de hemograma; métodos de identificagio individual de cies e gatos.
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NUTRICIONISTA

1. Avaliacdo Nutricional. 1.1 Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. 1.2 Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional: antropométricos, clinicos,
bioquimicos, dietéticos, socioecondmicos. 1.3 Dietoterapia nas Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT). 1.4 Caréncias nutricionais. 1.5 Alergias e intolerancias
alimentares. 1.6 Erros inatos do metabolismo. 2. Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). 2.1 Planejamento de programas de Educag¢do Alimentar e Nutricional. 2.2
Execucdo de acdes de EAN. 2.3 Avaliacdo de programas e a¢des de EAN. 2.4 Principios das a¢des de Educagdo Alimentar e Nutricional. 3. Alimentac¢ao e Nutri¢iao na
Atencio Basica. 3.1 Promocio de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida. 3.2 Elaboracio de planos terapéuticos. 3.3 Elaboracao de rotinas de
atencdo nutricional. 3.4 Vigilancia alimentar e nutricional. 3.5 Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. 3.6 Programas de prevencio de caréncias nutricionais. 3.7
Politicas publicas de alimentacdo e nutrigdo: politicas, gestdo, papel do nutricionista em programas de saude, alimentacdo e nutricdo. 3.8 Planejamento alimentar nos
diferentes ciclos de vida e em situagdes especiais: preceitos fundamentais (finalidades e leis), recomendacdes nutricionais, plano alimentar. 4. Legislacao Aplicada ao
Sistema Unico de Satide (SUS). 4.1 Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil. 4.2 Construgio do Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e
arcabouco legal. 4.3 Controle social no SUS. 4.4 Principais legislagdes: Constituicio Federal de 1988, artigos 194 a 200, Lei n. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde, Lei n.
8.142/1990 - participacao da comunidade no SUS, Decreto n. 7.508/2011 - regulamentacao da organiza¢do do SUS, Resolucdo n. 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude - participacdo e controle social. 4.5 Seguranca Alimentar e Nutricional: Lei n. 11.346/2006, criacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN). 5. Nutricao Escolar. 5.1 Planejamento, elaboracdo e avaliacdo de carddpios escolares. 5.2 Promo¢do da alimentacdo saudavel no ambiente escolar. 5.3
Educacgio alimentar e nutricional para escolares. 5.4 Avaliacdo nutricional de criancas e adolescentes. 5.5 Controle de qualidade e aceitabilidade das refei¢cdes escolares.
5.6 Seguranca alimentar nas escolas. 5.7 Atuacao do nutricionista na alimentacdo escolar. 5.8 Diretrizes e execucdo do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar
(PNAE). 5.9 Legislacdo e politicas publicas de alimentacido escolar. 5.10 Prevencdo da obesidade infantil e de deficiéncias nutricionais no ambiente escolar. 5.11
Legislacdo da alimentacdo escolar: Lei n. 11.947/2009 - dispde sobre a alimentacdo escolar e regulamenta o PNAE, Resolu¢dao FNDE n. 6/2020 - diretrizes da
alimentacdo escolar.

PSICOLOGA (0)

1. Fundamentos, Etica e Legislacdo Profissional Atualizada - Histéria da Psicologia: Evolugido como ciéncia e profissio; principais escolas teéricas. Etica
Profissional: Cédigo de Etica Profissional (Resolugio CFP n° 010/2005). Publicidade Profissional: Normativas sobre divulgagdo de servigos, autopromogio e o uso ético
das redes sociais (Nota Técnica CFP n2 01/2024). Elaboracdo de Documentos: Normas para redacdo de laudos, pareceres e relatérios (Resolu¢do CFP n2 06/2019).
Atendimento Tecnoldgico: Prestacdo de servigos via tecnologia da informacdo e comunicacdo (Resolugdo CFP n2 11/2018). Tecnologia e Dados: Uso ético de
Inteligéncia Artificial na Psicologia, protecdo de dados (LGPD) e seguranca digital no prontuario eletronico (Guia de Orientagdo CFP 2025). 2. Diversidade, Género e
Direitos Humanos - Identidade de Género: Atuacdo profissional no atendimento a pessoas trans, travestis e ndo bindrias; combate ao cissexismo e a patologizacao
(Nota Técnica CFP n? 11/2025). Orientagao Sexual: Normas de atuacdo em relagdo a orientagdo sexual e combate a "cura gay" (Resolucdo CFP n2 01/1999). Intersexo:
Prote¢do dos direitos e autonomia de pessoas intersexo (Resolucdo CFP n2 16/2024). 3. Psicologia Juridica e Sistema Prisional - Atuagido no Sistema Prisional: O
papel do psic6logo na execucdo penal e no acompanhamento de custodiados. Exame Criminolégico: Critérios éticos e técnicos para a realizacdo do exame e a autonomia
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profissional frente a Lei n® 14.843 /2024 (Nota Técnica CFP n® 26/2025). Avaliacdo Compulsoéria: Limites da atuagdo psicoldgica em contextos de privacdo de liberdade.
4. Satide Piiblica e Mental (SUS E RAPS) - Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal n? 8.080/1990 e suas alteracdes. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS):
Funcionamento de CAPS, SRT e unidades de acolhimento. Estratégia Satide da Familia (ESF): Matriciamento e apoio as equipes de base. NASF-AB: Portaria Federal n®
154/2008 e a Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n? 2.488/2011). Reforma Psiquiatrica: Lei Federal n? 10.216/2001. 5. Assisténcia Social e Politicas
Publicas (SUAS) - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Lei Federal n2 8.742/1993. Protecdo Social: Gestdo do CRAS (Basica) e CREAS (Especial). Programas de
Renda: Bolsa Familia e Cadastro Unico (Lei n 14.601/2023). Violéncia Doméstica: Aplicagio da Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006) no suporte psicolégico as
vitimas. 6. Infancia, Adolescéncia e Dindmica Familiar - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n2 8.069/1990 (Direitos fundamentais e medidas de
protecdo). Escuta Protegida: Protocolos de atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia (Lei n? 13.431/2017). Conflitos Familiares: Psicologia do
divorcio, separacdo, guarda compartilhada e alienacdo parental (Lei n2 12.318/2010). Desenvolvimento Humano: Natureza da tendéncia antissocial e intervengdes em
comportamento desviante. 7. Inclusdo e Educacao Especial - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015 (LBI). Educacao Inclusiva: O psicologo
na rede publica de ensino (Lei n? 13.935/2019). 8. Psicodiagnéstico e Avaliacdo - Entrevista Psicolégica: Técnicas de anamnese e acolhimento. Testagem:
Fundamentos de testes psicométricos e projetivos. Uso do SATEPSI. Psicopatologia: Diagnostico baseado no DSM-5-TR e na CID-11.

PROFESSOR(A) PII PEDAGOGIA

1. Educacdo como direito social na Constituicio da Republica Federativa do Brasil (arts. 205 a 214). 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n.
9.394/1996): principios, fins da educagdo, organizacdo da educacdo basica (niveis e modalidades), incumbéncias dos entes federados e dos docentes, e disposi¢cdes
sobre os profissionais da educacdo. 3. Plano Nacional de Educacao (Lei n. 13.005/2014): metas e estratégias estruturantes para a educagao basica. 4. Financiamento da
Educacgao: Novo Fundeb (EC n. 108/2020 e Lei n. 14.113/2020) - conceito, fontes, distribuicdo e complementacao da Unido. 5. Sistema de Avaliacao da Educacao Basica
(SAEB) e Indice de Desenvolvimento da Educa¢do Basica (IDEB): conceitos, finalidades e indicadores educacionais. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/1990): direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer (arts. 53 a 59); deveres do Estado e da escola; medidas de protecdo (arts. 98 a 102); prevencao e
informacdo (arts. 70 a 73); e o papel do Conselho Tutelar (arts. 131 a 140) no contexto escolar. 7. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura, fundamentos
pedagogicos e as dez competéncias gerais. Etapas da Educacdo Infantil (direitos de aprendizagem e campos de experiéncia) e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(areas do conhecimento e componentes curriculares). 8. Base Nacional Comum para a Formagao Inicial de Professores da Educac¢ao Basica (BNC-Formacao - Resolucao
CNE/CP n. 2/2019 e atualizagdes): competéncias gerais docentes, fundamentos e principios da formacao. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil
(Resolugdo CNE/CEB n. 5/2009). 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos (Resolu¢cdo CNE/CEB n. 7/2010). 11.Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/2008). 12. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
n. 13.146/2015): disposi¢des sobre o direito a educagdo. 13. Lei n. 14.254/2021: acompanhamento integral para educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e outros transtornos de aprendizagem. 14. Atendimento Educacional Especializado (AEE): publico-alvo, funcdo, objetivos,
organizacdo e articulacao com o ensino comum (Decreto n. 7.611/2011 e Resolugao CNE/CEB n. 4/2009). 15. Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) e inclusao
digital. 16. Legislagdo e diretrizes para a Educacgo das Relacdes Etnico-Raciais: Plano Nacional de Implementacgio das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio
das Relagbes Etnico-Raciais (2013); Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008; educagio antirracista e praticas promotoras de igualdade racial no ambiente escolar. 17.
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Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: fung¢do sociocultural da escola publica contemporanea e a relagdo escola-comunidade. 18. Tendéncias e teorias pedagdgicas
na educacdo brasileira: concepcdes e principais representantes. 19. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel para a pratica pedagogica. 20. Competéncias e habilidades na educacdo basica. Educacdo socioemocional e cultura digital no contexto escolar. 21. Curriculo:
teorias (tradicional, critica e pds-critica), fundamentos, dimensdes (conceitual, procedimental e atitudinal) e diversidade. Interdisciplinaridade e transversalidade. O
curriculo na perspectiva da educagio inclusiva. 22. Organizagao do trabalho pedagdgico: Projeto Politico-Pedagogico (PPP), regimento escolar, documentos referenciais
da escola. 23. Gestdo democratica, construgdo participativa e autonomia escolar; conselho de classe - funcio e organizacdo; media¢do de conflitos e clima escolar; ética
profissional docente. 24. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem (diagndstica, formativa e somativa); avaliagdo institucional; planejamento conforme as
unidades tematicas da BNCC para os Anos Iniciais. 25. Alfabetiza¢do e Letramento: concep¢des, processos e implicacdes pedagdgicas. Psicogénese da lingua escrita
(Emilia Ferreiro) e métodos de alfabetizacao (sintético, analitico e fénico). 26. Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA - Decreto n. 9.765/2019): principios, objetivos e
énfase na instrucao fonica. Consciéncia fonoldgica e lexical no processo de alfabetizacdo. 27. Avaliacdo e intervencido pedagégica nas dificuldades de aprendizagem da
leitura e da escrita. 28. Educacdo Infantil: fundamentos legais (CF, LDB, DCNEI) e concep¢des de crianca, curriculo e avaliagio. 29. A indissociabilidade entre cuidar e
educar. Os direitos de aprendizagem e os campos de experiéncia na BNCC da Educacao Infantil. Marcos do desenvolvimento infantil (cognitivo, motor, socioemocional e
linguistico). 30. Organizacdo do tempo, do espago e da rotina na Educagao Infantil; ludicidade (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, literatura infantil);
bercario como espago de desenvolvimento; psicomotricidade; processo de adapta¢do da crianga. 31. Histéria social da infancia; concepg¢do de infancia e de crianga;
contribuicdes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para a Educacdo Infantil. 32. Ensino Fundamental de 9 anos - inclusdo da crianca
de seis anos; sequéncia didatica; conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais; pedagogia de projetos; metodologias ativas. 33. Desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico; processos mentais basicos para aprendizagem da matematica nos Anos Iniciais.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394/1996). 2. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - Educacio Fisica. 3. Fundamentos Historicos e
Filoséficos da Educacdo Fisica. 4. Abordagens Pedagégicas da Educagdo Fisica Escolar. 5. Crescimento, Desenvolvimento Motor e Aprendizagem. 6. Capacidades Fisicas
e Habilidades Motoras. 7. Didatica e Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. 8. Processo de Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. 9. Jogo como Conteudo e
Estratégia Pedagdgica. 10. Esporte na Escola. 11. Ginastica Escolar. 12. Dan¢a e Expressdo Corporal. 13. Lutas no Contexto Escolar. 14. Saide, Qualidade de Vida e
Atividade Fisica.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE

Nome da Candidata:
Numero da Inscricao:
Candidata ao Cargo:
Data de Nascimento: / /

CPF:

Municipio: UF:
Telefone: ( )
e-mail:

A candidata acima qualificada vem pelo presente requerer condi¢do especial para realizagdo de prova, juntando
os seguintes documentos exigidos pelo Edital n2 001/2026 - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Moipora-GoO.

1. Cépia do boleto bancario quitado (exceto para candidatos que obtiveram isencio do pagamento da
taxa de inscricao);

2. Atestado Médico original, indicando a condicdo de lactante.

(cidade/UF) , de de 2026.

Assinatura por extenso da candidata

Observacgao: Para a realizacdo da prova, a candidata lactante deverd levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficard
com a guarda da crianca em ambiente externo ao de realizagdo da prova. A amamentagdo dar-se-d nos momentos que se
fizerem necessdrios, sem a presenga do acompanhante, porém com a presenga de fiscal. Ndo haverd compensagdo do tempo
de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.
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ANEXO V
LAUDO MEDICO

O Laudo Médico deverd ser digitalizado e anexado (upload) na pdgina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente comos exames exigidos dentro do prazo previsto no
Cronograma do Concurso Piiblico da Prefeitura de Moipord-GO - Edital n° 001/2026. Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo
atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), )
portador(a) do documento de identificacdo n® ,CPFsobo n? ,
telefone (__) , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo
identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes posteriores; com o Art. 52 do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a
Lei n.2 14.126, de 22 de margo de 2021; com o pardgrafo 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.22 da Lei Federal n.2 12.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( )Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia |15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées. O(A) candidato(a) com
deficiéncia fisica deverd apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
tltimo dia das inscrigées.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées, acompanhado do relatdrio do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica.

( ) Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual
ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcado dptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores

que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (A0), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. ( ) Comunicagao 3. ( ) Habilidades sociais 5.( ) Saudde e seguranca 7.( ) Lazer
2.( )Cuidado pessoal |4.( ) Utilizacdo dos 6.( ) Habilidades académicas |8.( ) Trabalho
recursos da comunidade
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*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico(a) psiquiatra ou
por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigades.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia miiltipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos documentos comprobatdérios
previstos no Edital de uma das deficiéncias.

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nido verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacoes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrodes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento

ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico deverd vir acompanhado de documentos que comprovem
o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislagdo
pertinente.

I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):
I1 - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacgao
com a respectiva justificativa).

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 salarios-minimos ou beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda)

Eu, , CPF n® , RGn? ,
UF do RG___, Data de nascimento___/____/__, Nome da mae:

venho requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura de
Moipord/GO para o cargo de: conforme disposto no

subitem 3.11 do Edital de Abertura do Concurso n? 001/2026.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS-
MINIMOS

() Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de
baixa renda (inferior a 2 salarios minimos) e, em funcao de minha condig¢ao financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
() Declaro estar ciente de que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia.
() Declaro, ainda, saber que familiade baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2
(dois) salarios-minimos.
() Declaro, também, ter conhecimentode que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n2 6.125/2007.
() Declaro,por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios-minimos,
juntamente com este requerimento, entrego a sequinte documentagdo:

() Documento de identidade RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneracao mensal inferior a 02
(dois) salarios-minimos ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacao e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

() Outra documentag¢ao comprobatoria.

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
() Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo, ser beneficiario de programa
federal ou estadual de transferéncia de renda.

() Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.
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Como beneficidrio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente com
este requerimento, entrego a sequinte documentagdo:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Cartdo original do Numero de Identificagdo Social (NIS) com data de validade vigente;

() Certidao, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que
comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e
() Outra documentac¢do comprobatdria.

Qual:

Declaro ainda que meu grupo familiar é composto de acordo com o descrito a seguir:

POSSUI RENDA?

NOME COMPLETO

Sim Nao

| | e | e | e | e | e [ N/

el el el e el e e e e
| N | | N | N | N | N | N | N
il el e el e e e

e’/

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e a entrega, no
prazo regular, dadocumentacao requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2026.

Assinatura do(a) candidato (a)
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