ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data

Publicacao do Edital no site oficial da Prefeitura Municipal de
Maraba e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Para - FAMEP

02/04/2026

Impugnacéao do Edital

06/04/2026

Periodo de inscricao no enderego eletrdénico:
https://www.even3.com.br/processo-seletivo-
simplificado-pss-012026-sdumaraba-707418,

00;00 horas de 08/04/26 as 23:59:59
10/04/2026

Divulgagao do resultado preliminar da 12 e 22 Etapa 24/04/2026
.~ H : a a
:Enterposu;ao de Recursos do resultado preliminar da 12 e 2 27/04/2026
tapa
?;v;lz%aé:%%:o resultado dos Recursos e Resultado Final da 05/05/2026
~ . a .
Convocagédo para Entrevista (3% Fase), dos Candidatos 05/05/2026

Classificados na 12 e 22 Etapa

Realizagédo das Entrevistas (3 Fase)

06/05/2026 a 16/05/2026

Resultado Preliminar da Entrevista (32 fase) 20/05/2026
Interposi¢do de Recursos da Fase de Entrevista (32 fase) 21/05/2026
Resultado da Interposicdo de Recursos, Resultado Final e 29/05/2026

Homologagéo do PSS.




ANEXO Il - FUNCOES, ESCOLARIDADE MiNIMA, ATRIBUICOES

FUNGAO

ESCOLARIDADE MiNIMA

ATRIBUICOES

Administrador

Bacharel em Administragao,
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) .

Planejar e executar atividades administrativas no
ambito da SDU, promovendo a organizagéo de
rotinas internas, gestdo de processos e
assessoramento técnico a direcdo Administrativa
e Financeira da SDU.

Atuar na gestado de recursos humanos, incluindo
acompanhamento de contratos, controle
administrativo de pessoal e apoio a processos
seletivos.

Instruir e acompanhar processos licitatérios e
contratagdes administrativas, nos termos da
legislagdo vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021, compreendendo elaboragao de
DFD, participacdao em ETP, elaboragédo de Termo
de Referéncia, analise de riscos e realizagao de
pesquisa de precos com consolidagdo do valor
estimado da contratacao.

Acompanhar a execugdo de contratos
administrativos, promovendo controle de prazos,
andlise documental e apoio a fiscalizagao
contratual, executando outras atividades
correlatas compativeis com a fungao.

Arquiteto

Bacharel em Arquitetura e
Urbanismo, diploma
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

Atividades de supervisdo, planejamento,
coordenacgdo, estudos e execuc¢do especializada,
em grau de maior complexidade, de projetos
urbanos e obras de interesse do Municipio de
Marabd, bem como exames e elaboragdo de
normas para conservagdo dos proprios
municipais; Analisar dados e informacdes para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas de

ordenamento  territorial e regularizacdo
fundidria; Processar imagens e dados
geoespaciais, elaborar mapas e estudos

cartograficos para subsidiar o planejamento
urbano e os instrumentos de politica territorial,
desenvolver e manter sistemas de informacgdes
geograficas e bases de dados territoriais, entre
outras atividades correlatas na darea de
geotecnologias; Analisar e compatibilizar
produtos técnicos elaborados por terceiros,
prestar assisténcia, assessoria e consultoria
técnica no ambito da arquitetura e do
planejamento urbano, participar de comissoes,
grupos de trabalho e atividades institucionais
relacionadas a politica urbana; Elaborar laudos
técnicos, inclusive de avaliacdo de imdveis, em
processos administrativos; analisar processos
administrativos relacionados a aprovagdo de
projetos arquitetdnicos e complementares para




emissdo de alvard de construgdo, cartas de
habite-se e averbacdo; realizar conferéncia
técnica de projetos quanto a conformidade com
a legislacdo urbanistica e edilicia municipal;
proceder a andlise de documentacdo técnica e
dominial em processos de regularizagado; atuar
na instrucdo e andlise técnica de processos de
auto de infragdo, inclusive apreciacdo de defesa
administrativa técnica e emissdo de parecer
técnico conclusivo; e executar outras atividades
correlatas no ambito da arquitetura e da gestao
urbanistica.

Assistente
Social

Bacharel em Servigo Social,
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério

da Educacdo (MEC) .

Atividades de planejamento, direcao,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas  sociais em  seus  aspectos
econOmicos, politicos e sanitdrios; orientar a
superintendéncia em suas a¢bes no ambito do
conhecimento especifico.

Engenheiro
Civil

Bacharel emEngenharia
Civil, diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar
e coordenar a execucdo de projetos e
construcBes, ampliacbes e/ou reformas de
prédios; executar vistorias técnicas em
edificacbes e outros imdveis destinados ao uso
da instituicdo; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados na area de construgdo civil;
inspecionar a execu¢dao dos servicos técnicos e
das obras, apresentando relatérios sobre o
andamento dos mesmos; emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servicos no
ambito da engenharia civil; Elaborar laudos
técnicos, inclusive de avaliacdo de imdveis, em
processos administrativos; analisar processos
administrativos relacionados a aprovagdo de
projetos arquiteténicos e complementares para
emissdo de alvard de construcdo, cartas de
habite-se e averbacdo; realizar conferéncia
técnica de projetos quanto a conformidade com
a legislacdo urbanistica e edilicia municipal;
proceder a andlise de documentacdo técnica e
dominial em processos de regularizagao; atuar
na instrucdao e andlise técnica de processos de
auto de infragdo, inclusive apreciacdo de defesa
administrativa técnica e emissdo de parecer
técnico conclusivo; e executar outras atividades
correlatas no ambito da engenharia civil e da
gestdo urbanistica.

Engenheiro
Ambiental

Bacharel emEngenharia
Ambiental, diploma
devidamente registrado,

Analisar e emitir pareceres e laudos técnico-
ambientais, sempre que solicitados,
orientando a SDU quanto a aplicagdo dos
instrumentos da politica de desenvolvimento




fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

urbano no Municipio de Maraba, em
obediéncia a legislagao de protegdo ao meio
ambiente natural e construido; realizar
atividades correlatas

Geodgrafo

Bacharel em Geografia;
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério

da Educacdo (MEC).

Executar reconhecimento, levantamento e
estudos do espaco urbano e rural para apoiar
planejamento urbano, regularizagdo fundiaria,
gestao territorial e demandas judiciais;

Elaborar/atualizar diagndsticos socioespaciais,
relatérios, pareceres e mapas tematicos;

Coordenar a atualizacdo da malha urbana nos
sistemas vigente da SDU;

Operar e/ou supervisionar geoprocessamento
/SIG, bases cartograficas, tratamento de dados
geoespaciais;

Apoiar cadastro territorial, definicdo de areas,
andlise de ocupagao, riscos, restrigdes
ambientais/urbanisticas (conforme competéncia
da SDU);

Realizar trabalho de campo, coleta de dados,
validagdo de informagbes e articulagao com
equipes multidisciplinares;

Executar outras atividades correlatas
compativeis com a formagdo e com as
competéncias da SDU.

Assistente
Administrativo

Ensino Médio Completo.

Executar atividades administrativas de nivel
médio no admbito da SDU, prestando apoio as
areas de regularizagao fundiaria, atendimento ao
publico, emissao e controle de alvaras, setor de
desenvolvimento urbano e habitacional, setor
juridico e administrativo financeiro.

Realizar atendimento presencial e eletronico aos
municipes, organizar e instruir processos
administrativos, elaborar e conferir documentos,
realizar langamentos e registros em sistemas
informatizados, controlar arquivos fisicos e
digitais, apoiar a tramitacdo de processos,
auxiliar no controle de prazos e na organizagao
de expedientes internos.

Prestar apoio nas rotinas de recursos humanos,
controle de materiais, organizagdo orgamentaria
basica, elaboragdo de relatérios e demais
atividades administrativas correlatas, conforme
determinacao da chefia imediata.

Agente de
Regularizagao
Fundiéria

Ensino Médio Completo.

Executar atividades de apoio operacional e
administrativo em processos de regularizagao
fundiaria  (urbana e/ou rural conforme
competéncia da SDU);

Organizar e instruir processos: conferéncia de
documentos, controle de prazos, emissdo de




notificagdes/expedientes, atendimento

publico;

ao

Realizar vistorias e diligéncias para coleta de
informacdes (fotos, croquis, identificacdo de
ocupagdo, confrontantes), sem  substituir
atribuicdes privativas de profissionais habilitados;

Alimentar sistemas e bases (cadastro, planilhas,
protocolo, GIS simplificado se houver);

Apoiar agdes de campo com equipes técnicas
(gedgrafos, agrimensores e fiscais), registrando
informacgdes e relatérios.

Técnico em
Agrimensura

Ensino Técnico em Agrimensura
ou denominacgao equivalente de

Técnico em Geodésia e
Cartografia, Registro
profissional  atualizado  no
conselho competente
(CFT/CRT.

Cursos reconhecidos pelo MEC.

Executar levantamentos
/planialtimétricos,
campo;

topograficos
locagcbes e medigbes de

Operar equipamentos (GNSS/GPS, estacao
total, nivel) e produzir cadernetas, croquis e
relatorios;

Processar dados e elaborar plantas, memoriais
descritivos, perfis, seg¢des, calculos de area,
croquis de confrontacao;

Apoiar cadastro territorial, georreferenciamento
municipal e rotinas de regularizagdo (quando
envolver medi¢ao/levantamento);

Apoiar fiscalizagdo e obras com informagdes de
alinhamento, arruamento e demarcagdes
(quando competéncia da SDU);

Outras atividades correlatas dentro do limite
técnico e normativo.

Técnico em
Informatica

Certificado de formagao em nivel
médio e Curso Técnico
Profissionalizante na area de
informatica.

Nogdes de Manutengéao (formatagao de sistemas
operacionais, manutengao preventiva/corretiva,
configuragdes e instalagdo de programas);

Nocoes em Infraestrutura de Rede de
Computadores (cabeamento estruturado,
organizagdo e geréncia de roteador, switch,
patch panel, configuracdes de sub-
redes/enderecamento, monitoramento e
segurancga);

de Administracdo de Servidores
Server, Active Directory, Linux,
virtualizagao de sistemas

Nogoes
(Windows
backups,
operacionais);

Nogdes de Controle de Usuarios, acesso e
permissdes de sistemas;

Nogdes de Planejamento e Governanga em TI.

Nocdes de manipulagdo de arquivos e pastas
(copiar, excluir, mover, renomear, compactar e
"zipar" de pastas, manipulagcado de PDFs, dentre
outros);

Nogdes de conectorizagao de periféricos (teclado
e mouse, monitor e dispositivos
USB/Bluetooth/Wi-Fi).




Motorista

Ensino
Completo.

Fundamental

Conduzir veiculos oficiais da Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano de Maraba — SDU,
transportando  servidores, documentos e
materiais, conforme determinagao da autoridade
competente, observando as normas de transito e
de seguranca.

Zelar pela conservacgédo, limpeza e higienizagéo
dos veiculos sob sua responsabilidade,
realizando verificagdes periddicas das condi¢des
mecanicas, niveis de 6leo, combustivel, agua e
demais itens de seguranga, comunicando
eventuais irregularidades.

Controlar a utilizagdo do veiculo, registrando
deslocamentos, abastecimentos e ocorréncias,
executando outras atividades correlatas a fungao




NIVEL SUPERIOR: Administrador, Arquiteto,

ANEXO Il

Assistente Social,

Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental e Gedgrafo

AVALIACAO PONTOS
Experiéncia Profissional 10
Capacitacao Profissional (Cursos de 10
Capacitacao)

Qualificagao Profissional (Escolaridade- 06
Titulos)

TOTAL DE PONTOS 26

1.1. Para efeito de apuragdao das notas dos candidatos de

serdo obedecidos os seguintes critérios:

Nivel Superior,

AVALIACAO

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

PONTOS

Experiéncia
Profissional

Tempo de Servico, na area da fungao
pretendida, comprovado com Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada;

Contrato de prestacdo de servicos, area da
fungdo pretendida, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da
declaracdo do contratante com firma
reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso).

Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, na
area da funcdo pretendida, em que conste o
periodo e as atividades desenvolvidas. Se
realizado na Administracdo Publica, deve a
mesma ser emitida pelo setor de Gestdao de
Pessoas do orgao.

1,00 ponto
acadalanode
trabalho completo,
até no maximo 10
pontos.

Capacitagao
Profissional
(Cursos de

Capacitacao
Profissional)

Certificados de cursos de capacitacdo, com
carga hordria minima de 40 horas, area da
funcdo pretendida, devidamente registrados
pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga  hordria e
conteddos ministrados, cuja realizacdo tenha
sido até 5 anos anteriores a data deste edital.

1 ponto por cada
curso apresentado,
até o maximo de 10
pontos.

Qualificacgao

Titulo de Especialista (Pds-Graduagdo Lato

Maximo de 06




Profissional
(Escolaridade
— Titulos)

Sensu):

Certificado de curso de especializacdo com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido pelo MEC e
compativel com area da funcdo pretendida.
Serd aceita declaragdo de conclusdo
acompanhada de histérico escolar — 1,00 ponto.

Titulo de Mestre (Pés-Graduacgdo Stricto Sensu):
Diploma de Mestrado reconhecido pelo MEC,
compativel com a area da funcdo pretendida —
2,00 pontos.

Titulo de Doutor (Pés-Graduacgdo Stricto Sensu):
Diploma de Doutorado reconhecido pelo MEC,
compativel com area da funcdo pretendida —

3,00 pontos.
Também serd aceita declaracdo de conclusdo
de curso, desde que acompanhada de

documentacdo comprobatéria da defesa e
aprovacao da tese.

pontos, caso o
candidato possua
as 03 titulagOes.

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Técnico em Informatica e Agente de

Regularizagao Fundiaria

AVALIAGAO PONTOS

Experiéncia Profissional 10

Capacitacao Profissional (Cursos de 10

Capacitacao)

TOTAL DE PONTOS 20
AVALIACAO DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PONTOS
Experiéncia Tempo de Servico, na area da fung¢do | 1,00 ponto
Profissional pretendida, comprovado com Carteira de | acadalanode

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, se na iniciativa privada;

Contrato de prestacdo de servicos, na area da
fungdo pretendida, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da
declaracdo do contratante com firma
reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso).

Declaracdo ou certiddo de tempo de servico em
gue conste o periodo e as atividades
desenvolvidas na drea da funcdo pretendida. Se

trabalho completo,
até no maximo 10
pontos.




realizado na Administracdo Publica, deve a
mesma ser emitida pelo setor de Gestdo de
Pessoas do érgao.

Capacitagao
Profissional
(Cursos de

Capacitacao
Profissional)

Certificados de cursos de capacitagdao, com
carga horaria minima de 40 horas, na drea da
funcdo pretendida, devidamente registrados
pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contetudos
ministrados, cuja realizacdo tenha sido até 5
anos anteriores a data deste edital.

1 ponto por cada
curso apresentado,
até o maximo de 10
pontos.

NIVEL MEDIO: Técnico em Agrimensura

AVALIACAO PONTOS
Experiéncia Profissional 10
Capacitacao Profissional (Cursos de 10
Capacitacdo Técnica)
TOTAL DE PONTOS 20
AVALIACAO DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PONTOS
Experiéncia Tempo de Servico, na 4drea da fungdo | 1,00 ponto
Profissional pretendida, comprovado com Carteira de | acadalanode
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a | trabalho completo,
identificacdo do candidato e do contrato de | até nomaximo 10
trabalho, se na iniciativa privada; pontos.
Contrato de prestagdo de servigos, na area da
fungdo pretendida, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da
declaracdo do contratante com firma
reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso).
Declaracao ou certiddao de tempo de servico, na
area da fungao pretendida, em que conste o
periodo e as atividades desenvolvidas. Se
realizado na Administracdo Publica, deve a
mesma ser emitida pelo setor de Gestao de
Pessoas do orgao.
Capacitacao Certificados de cursos de capacitacdo, com | 1 ponto por cada
Profissional carga hordria minima de 40 horas, na area da | curso apresentado,
(Cursos de funcdo pretendida, devidamente registrados | até o maximo de 10

Capacitacao

pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e contetdos

pontos.




Profissional)

ministrados, cuja realizacdo tenha sido até 5
anos anteriores a data deste edital.

NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista

AVALIACAO PONTOS
Experiéncia Profissional 10
Capacitagao Profissional (Cursos de 10
Capacitacao)
TOTAL DE PONTOS 20
AVALIACAO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PONTOS
Experiéncia Tempo de Servico, na 4area da funcdo | 1,00 ponto
Profissional pretendida, comprovado com Carteira de | acadalanode
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a | trabalho completo,
identificacdo do candidato e do contrato de | aténo maximo 10
trabalho, se na iniciativa privada; pontos.
Contrato de prestagao de servigos, com firma
reconhecida da pessoa que assina o documento,
acrescido da declaracdo do contratante com
firma reconhecida, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso).
Declaragao ou certiddao de tempo de servico em
que conste o periodo e as atividades
desenvolvidas. Se realizado na Administracao
Publica, deve a mesma ser emitida pelo setor de
Gestdo de Pessoas do 6rgao.
Capacitacao Certificados de cursos de capacitacdo, com | 1 ponto por cada
Profissional carga horaria minima de 40 horas, na darea da curso apresentado,
fungcdo pretendida, devidamente registrados | até o maximo de 10
(Cursos de o
o pela instituicdo  formadora, legalmente | pontos.
Capacitagao autorizada, contendo carga horaria e contetdos
Profissional) ministrados, cuja realizacdo tenha sido até 5
anos anteriores a data deste edital.




1.FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR: A entrevista avaliard competéncias técnicas, capacidade

ANEXO IV - ENTREVISTA

analitica e adequacao ao perfil institucional da SDU.

Critérios:

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento técnico | Avaliagigo do  dominio 4,00
especifico da area tedrico e pratico

relacionado as atribuicoes

da funcao.
Experiéncia profissional | Capacidade de demonstrar 2,00
aplicada a funcdo vivéncia pratica compativel

com as atividades da SDU.
Capacidade de andlise, | Avaliacdo da habilidade de 2,00
resolucdo de problemas e | interpretar situacdes
tomada de decisao praticas e propor solugoes

adequadas.
Comunicagao, postura | Clareza na exposicdo de 2,00
profissional e adequacdo ao | ideias, comportamento
servico publico ético e alinhamento aos

principios da Administragdo

Publica.
Pontuacdo Maxima 10,00

2. FUNCAO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM AGRIMENSURA: A entrevista avaliara
competéncias operacionais, organizacdo e capacidade de execucdo das atividades

atribuidas a funcao.

compativel com a fungao.

anteriores relacionadas as
atividades  administrativas
ou operacionais

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento bdsico das | Demonstracao de 4,00
atribuicdes da funcao compreensao das atividades

a serem desempenhadas
Experiéncia pratica | Relato de vivéncias 2,00




Organizacao, Avaliacao da postura 2,00
responsabilidade profissional,
capacidade de execugdo comprometimento e
capacidade de cumprimento
de rotinas
Comunicagao Clareza na comunicagao, 2,00

atendimento ao publico

cordialidade e capacidade
de relacionamento
interpessoal

Pontuacdo Maxima

10,00




ANEXO V

DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Eu,

, portador(a) do RG n® , expedido em

, orgdao expedidor , e do CPF(MF) n@

, ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaracao

(art. 297 e de falsidade ideoldgica; art. 299 do Cddigo Penal, além do que dispse o art. 249
da Lei 869/52), declaro, para os devidos fins, que tenho dominio do uso dos recursos basicos
de informatica nos seguintes tépicos: Pacote Office; Navegacdo na internet e seguranca de
dados; Utilizacdo de softwares de criacdo e edicdo de textos e planilhas; nocdes de
manipulacdo de arquivos e pastas (copiar, excluir, mover, renomear, compactar e "zipar" de
pastas, manipulacdo de PDF, dentre outros) e no¢des de conexdo de periféricos (teclado e

mouse, monitor e dispositivos USB/Bluetooth/Wi-Fi).

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Maraba/PA, de de 2026

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO VI
CURRICULO PROFISSIONAL

NOME COMPLETO:

1- DADOS PESSOAIS

Funcdo Pretendida:

Endereco:

Telefones: ( )

Data de nascimento: / /

Estado Civil:

E-mail:

2- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
2.1- ESCOLARIDADE

Nivel fundamental completo

Nivel médio incompleto

()

()

( ) Nivel médio completo

() Nivel superior incompleto
()

Nivel superior completo

Curso: Instituicao:
Semestre (se em andamento): Ano de conclusao:
2.2 - TITULOS

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Instituicdo — periodo — cargo — principais atividades — motivo da
saida).

A) Instituicdo: Cargo:

Principais atividades:




Motivo da saida:

B) Instituicdo:

Principais atividades:

Cargo:

Motivo da saida:

C) Instituicdo:

Principais atividades:

Cargo:

Motivo da saida:

D) Instituicdo:

Principais atividades:

Cargo:

Motivo da saida:

E) Instituicdo:

Principais atividades:

Cargo:




Motivo da saida:

F) Instituicdo: Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

G) Instituicdo: Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

H) Instituicdo: Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

) Instituicdo: Cargo:

Principais atividades:




Motivo da saida:

J) Instituicdo: Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

4- CONHECIMENTO EM INFORMATICA (Windows, Word, Excel, Access, Internet, outros):

( ) Basico () Intermediario ( ) Avancado

5- DIGITACAO (Avalie em termos de velocidade):

() Basico () Intermediario ( ) Avancado

6- CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Descreva nessa ordem: nome do curso — instituicdo- carga horaria- ano.

7- INTERESSES PESSOAIS (descreva quantos interesses quiser. Informacgdes para fins de banco
de dados de hobbies):



8- INFORMAGOES ADICIONAIS

Descreva qualquer outra informagdo que ndo tenha sido solicitada e que vocé acha necessaria
para o seu curriculo.

Marabd/PA, de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2026 — SDU
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A

Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Maraba — PA

LU R P PUUPURRRRE ettt ettt e et eetaeeta e et aeaa e etar e arraeaaaannns ,
portador(a) do CPF N e erree s , inscricao ne

candidato(a) a funcdo de
...................................................................................................... , venho, com fundamento no item 10.1, inciso X,
do referido edital, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisdo proferida na ..............
etapa do certame, especificamente quanto ao ato administrativo que

(Descrever, de forma clara e objetiva, a decisdo que estd sendo contestada).

| — DOS FATOS E FUNDAMENTOS
A decisdo recorrida merece reforma pelas seguintes razdes:

Il- DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se o conhecimento e provimento do presente recurso, com a consequente
revisdo da decisdao impugnada.

Declaro, por fim, ter plena ciéncia de todas as disposi¢des constantes no item X — DOS RECURSQS, do
referido Edital.

Maraba —PA, .......... (o 1IN de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



