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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2026

Descrigcao Periodo
Publicacdo do edital 01/04/2026
Periodo de impugnacdo do edital 02/04/2026
Periodo de inscri¢es, exclusivamente pela internet, no site i
. 02/04/2026 4 14/04/2026
www.hcassessoriaadm.com.br
Republicagdo do edital, somente em caso de impugnagdes 06/04/2026
Periodo de solicitagdo de isenc¢do da inscri¢cdo 02/04/2026 a 07/04/2026
Manifestacdo referente a solicitagdao de isen¢do da taxa de inscricdo 08/04/2026
Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscri¢do 09/04/2026 a 10/04/2026
Manifestacdo referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao 13/04/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 14/04/2026
solicitagcdes de condigGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 15/04/2026
Publicagdo das |.n?cr|<;6es homologadas, inclusive as referente a condigdo de 16/04/2026
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologac¢do das inscricdes 17/04/2026 a 20/04/2026
Divulgacao dos resultados dos recursos referente as inscricoes homologadas 22/04/2026
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigOes especiais para o dia da prova, horario e salas, além da convocacgdo para a 23/04/2026
prova tedrico-objetiva
Realizacdo da Prova Teérica Objetiva 25/04/2026
. ) o o 25/04/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva L. .
(apds as 18h00min)

Periodo de interposi¢do de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 27/04/2026 a 28/04/2026

Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 30/04/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 30/04/2026

Corregdo dos cartdes respostas em ato publico 04/05/2026

Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva e de titulos 04/05/2026

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova
P posie L , p # 05/05/2026 a 06/05/2026
objetiva e de titulos

Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva e de

. 07/05/2026

titulos
Divulgac¢ao da pontuacdo e classificagao final do concurso publico 07/05/2026
Homologac&o do resultado final 08/05/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Jupia/sc.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na drea de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagdo
de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de salde; Desenvolver atividades que visem a promog¢ao, protecdo e a recuperacgao
da saude da populagdo, ocupando-se da aplica¢des sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagédo
saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populagdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagdo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das a¢Ges de educa¢do em salde; Participar das agdes que visem a promogado dos servidores
da instituicdo; desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO FEMININO

ATRIBUICOES:

Executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; providenciar os servicos de manutengao
em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservagdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar
e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutenc¢do e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e préprios municipais; zelar pela conservagao e manutengao de sanitarios publicos; executar outras tarefas semelhantes
e afins.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO MASCULINO

ATRIBUICOES:

Zelar pela manutencgdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bracais; executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da
conservacdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢do e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza
de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
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mercadorias, materiais de constru¢do, moéveis e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servico
de capina em geral; auxiliar em tarefas de construcgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais
sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e conservag¢ao do solo de pragas e jardins
publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produ¢do de mudas; controlar a produgdo e distribuicdo de
mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autoriza¢do superior as
mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais
como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar
servigos de operagdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o pessoal
na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa e aliena¢do dos veiculos considerados inserviveis;
zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar servigos nas redes elétricas e hidraulicas, de
pedreiro e carpinteiro indispensdveis a conservagcdao dos imoveis e ou edificacdo de obras; executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos; executar servicos de troca de
embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos de pegcas em uso e de
lubrificacdo de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentac¢do, de pesquisa de
reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos
afetados; planejar e executar tratamento de afec¢bes reumadticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afecgOes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a
fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanglinea; efetuar
aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, letroterapia e contragdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar
massagem terapéutica; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo profissional.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servigos de nutricdo nas areas de saude,
educagdo e do trabalho, entre outros; realizar anélise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservac¢do, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢Ges educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de
acOes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de salide do municipio através dos programas implantados pela
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secretaria municipal de saude; planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica,
educacao e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de artes no ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do processo ensino —
aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar
o desempenho dos alunos, atribuindo —lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino—aprendizagem
diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam
dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogodes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educac¢do; cumprir e fazer
cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatdrios de suas atividades; zelar
pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualiza¢do do profissional da educacgdo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de educagéo fisica no ensino de educagdo infantil e ensino fundamental, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos
com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides e outras promoc¢oes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educacdo municipal; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; garantir o desenvolvimento
fisico e social dos alunos; promover atividades que visam desenvolver a expressdo corporal do aluno; dar suporte
técnico- profissional ao setor de esportes do municipio, desenvolvendo atividades referentes a praticas esportivas
propostas pelo setor; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE INFORMATICA
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas de informética no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade através de
laboratdrios de informatica, garantindo a efetivagdo do processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho didrio de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes
notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas
em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas
individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promog¢des, desde que convocado pelo Diretor da
escola ou pela Secretaria Municipal de Educac¢do; cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar
dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome
da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos
Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver
projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da
educacao; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE INGLES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de lingua estrangeira no ensino infantil e fundamental, garantindo a efetivagdo do
processo ensino — aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de
ensino—aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promogdes, desde que convocado pelo diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; cumprir e
fazer cumprir os horarios e calenddrio escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatdrios de suas atividades; zelar
pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional da educagdo; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na
biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR |

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino da educagdo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do
processo ensino- aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema
de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
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as aulas, festividades, reuniGes e outras promogodes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo;
cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela preservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reunidées com
pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualiza¢do do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR I

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino da educagdo infantil e no ensino fundamental, garantindo a efetivacdo do
processo ensino - aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de
relagcdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do sistema
de ensino; promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais; promover
aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reuniGes e outras promogoes, desde que convocado pela Secretaria Municipal de Educacgdo;
cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela preservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e organizar reuniées com
pais de alunos; seguir as diretrizes emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualiza¢do do profissional de educacdo da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na Biblioteca publica; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
CONHECIMENTOS GERAIS

PAGINA 32 DE 41
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO
REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais, culturais e ambientais a nivel
estadual, nacional, internacional e do Municipio de Jupia/SC. Poderdo ser exigidas quest8es pertinentes aos eventos e
fatos de destaque ocorridos nos anos de 2025 e 2026.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia,
acentuagdo e pontuac¢do basica, além de leitura e interpretacdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e

palavras, formacdo de frases e compreensdo de informagées explicitas e implicitas. Compreende também a producdo
de textos simples, escrita de palavras e frases, construgcdo de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica,
uso correto de letras, formacgdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro.
Inclui ainda consciéncia fonoldgica, percep¢do e manipulagdo de sons da fala, rimas, segmentacdo de palavras em silabas
e identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdo, leitura compartilhada, jogos de
linguagem, abordagem fonica e global, ampliacdo de vocabulario, compreensdo do sentido de palavras e expressoes,
relacdes de sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervengdo pedagdgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como narrativos,

descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. Identificacdo de ideias principais e secundarias,
relacdes de causa e consequéncia, inferéncia de informacdes implicitas e analise da intencionalidade comunicativa.
Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia textual:
reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, cronicas, cartas, relatérios, resumos, textos
técnicos, comunicados e instru¢cdes. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade comunicativa.
Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal) e adequacdo
linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdo da norma padrdo e da importancia da linguagem técnica e
profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e composicdo,
identificacdo de prefixos e sufixos, uso de sindbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, ampliacdo e precisdo
vocabular. Classes de palavras e estrutura da oragdo: estudo das classes gramaticais e suas funcdes na frase, incluindo
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Estrutura e
classificagdo das oragdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocagdo pronominal. Pontuacgdo e aspectos sintaticos: uso correto dos sinais de pontuagdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao, parénteses e reticéncias —, além da aplicagdo dos principios de coesdo
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuagdo:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distingdo entre palavras homonimas e parénimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturacdo e
elaboracdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organiza¢do dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrdo da lingua. Literatura brasileira e
interpretacdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
analise de obras e autores representativos, compreens3do das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literdrio. Comunicacdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicacdo no ambiente de trabalho, leitura e elaboracdo de textos técnicos, relatdrios, instrucoes,
memorandos e comunicagoes internas, com adequacgdo da linguagem as situagdes profissionais e institucionais.
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NIVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressao tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informagdes implicitas, relagdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na constru¢do de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e ndo literarios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacdo ao contexto de producdo e recepgao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interagdo social. Variagdo linguistica: aspectos histéricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferengas entre linguagem formal e informal e adequagdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrdo da lingua em textos orais e escritos. Analise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcgdes na oragdo e no periodo. Estrutura e classificagdo das oragdes e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocagdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos, e ampliacdo do vocabuldrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboragdo, revisdao e adequacgdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literarias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizagdo histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, andlise e interpretacdo de obras literarias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicagao cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragdo de relatdrios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA:

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros, naturais e decimais, operacdes bdsicas como adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo, além de nogGes simples de fragGes e porcentagem. Inclui também medidas de

comprimento, peso, capacidade, tempo e dinheiro, no¢des de sequéncia, comparacdo e ordenagdo de numeros,
interpretacdo de informacgGes em tabelas, graficos simples e listas, e resolu¢cdo de problemas do cotidiano envolvendo
calculos elementares.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des

fundamentais e suas propriedades. ExpressGes numéricas e problemas envolvendo as quatro operagdes. Razdes,
proporcoes e regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas lineares. Fungdes: conceito, dominio, imagem e graficos de fungdes do 12 e 22 graus. NogOes basicas de funcdo
exponencial e logaritmica. Grandezas e medidas: comprimento, drea, volume, massa, tempo e capacidade. Conversdo
de unidades. Geometria plana: figuras geométricas, perimetro, drea e semelhanca de triangulos. Geometria espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas — calculo de areas e volumes. Raciocinio légico e interpretagdo de
problemas. Resolucdo de situacdes cotidianas que envolvem propor¢do, variagdo e porcentagem. Tratamento da
informacdo: leitura, interpretacdo e representacdo de dados em tabelas e gréficos. Média aritmética simples e
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ponderada. Nog¢Ges de matematica financeira, opera¢cées comerciais e cdlculos aplicados ao contexto técnico e
profissional.

NIVEL SUPERIOR: Algebra, Andlise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Célculo Diferencial e Integral,
Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Fragdes, Divisibilidade, Equac¢des e Inequagbes do 12 e 22 grau, Equacdes
e Sistemas de Equacdes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Fun¢bes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacdo e Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacdo de Sequéncias, Limites
e Continuidade de Fungbes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matematica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, NiUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Operagdes Fundamentais, Progressdes Aritmética e Geométrica, Produtos Notdveis, Relagdes e
Funcgodes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeragdo, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

INFORMATICA:

Noc¢des de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolugdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informatica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos moveis; identificacdo e fung¢do dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitdrios. Sistemas operacionais: conceitos, funcdes e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configura¢des basicas do sistema; instalacdo e desinstalagdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edi¢do e formatacdo de
documentos; aplicacdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdaginas; inser¢cdo e manipulagdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletronicas: conceitos basicos;
estrutura e organizacdo em linhas, colunas e células; utilizagdo de formulas e fungdes basicas; formatacdo de dados e
tabelas; elaboracdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentacdo: criacdo, formatacdo e edi¢do de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animacgodes; aplicacdo de
transicoes e efeitos; no¢des de design e apresentacdo de conteudos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento bdsico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criacdo, configuracdo e uso de e-mails; principios de comunicagdo digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguranga da informacgdo: nog¢des de prote¢do de dados;
ameagas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criacdo e uso de senhas; realizagdo de backups;
utilizacdo de softwares antivirus e atualizacdo de sistemas. Integracdo pratica: aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresentacdes; simulagdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucdo de projeto integrador para consolida¢do do aprendizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Evolugdo do Servico Social no Brasil e seus
compromissos ético-politicos. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei n2 8.662/1993, que regulamenta a
profissdo. Politicas publicas e sociais brasileiras: principios, objetivos, gestdo e financiamento. Politica de Assisténcia
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Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): estrutura, prote¢do social basica e especial, gestdo do trabalho e
controle social. Politicas de Saude, Educacgdo, Previdéncia, Trabalho, Habita¢cdo e Direitos Humanos. Planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas do Servigo Social:
entrevista, visita domiciliar, relatério, parecer, estudo e acompanhamento social. Atua¢cdo do assistente social em
diferentes espacos institucionais: hospitais, escolas, CRAS, CREAS, conselhos e unidades de acolhimento. Questdo social,
desigualdade, vulnerabilidade e exclusdo. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Etica, sigilo profissional, compromisso
com a cidadania e os direitos humanos. Legislacdo social: Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei
Maria da Penha.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVACAO FEMININO E MASCULINO

Noc¢des basicas de manutencgdo predial; atribuicGes e responsabilidades do profissional de manutengdo e conservacao;
limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos; técnicas de higienizacdo de pisos, paredes, mdveis e
equipamentos; uso correto de produtos de limpeza; manuseio e conserva¢dao de materiais e ferramentas; organizacao
do ambiente de trabalho; coleta, separacdo e descarte de residuos; no¢des de sustentabilidade e preservacao
ambiental; conservacdo de areas verdes e espagos comuns; noc¢oes bdsicas de pequenos reparos elétricos; no¢oes
basicas de pequenos reparos hidraulicos; manutengdo simples de portas, janelas e fechaduras; pintura e retoques em
superficies; conserva¢do de equipamentos e instalagdes; nog¢bes de seguranca no trabalho; uso de equipamentos de
protec¢do individual (EPIs); prevengdo de acidentes e riscos ocupacionais; primeiros socorros bdsicos; atendimento e
relacionamento interpessoal; ética e postura profissional no servigo publico; trabalho em equipe; zelo pelo patrimonio
publico; cumprimento de normas e rotinas institucionais.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos, técnicos e cientificos da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas
ao movimento humano. Avaliagdo e diagnéstico fisioterapéutico: anamnese, exames fisicos e funcionais. Planejamento
e execugdo do tratamento fisioterapéutico nas disfungdes musculoesqueléticas, neurolégicas, respiratorias,
cardiovasculares e reumatoldgicas. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, crioterapia,
fototerapia, mecanoterapia e hidroterapia. Reabilitacdo fisica e funcional em diferentes niveis de atenc¢do a saude.
Fisioterapia preventiva e ergonomia. Atuacdo do fisioterapeuta na atenc¢do basica, ambulatorial e hospitalar, com foco
na promogao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo da saude. Procedimentos de fisioterapia respiratéria em pacientes
criticos e ndo criticos. Fisioterapia em saude coletiva e no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislacdo
profissional: Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, Lei n2 6.316/1975 e resolu¢cdes do COFFITO. Registro e
controle das acdes fisioterapéuticas. Biosseguranga, controle de infec¢do e uso de equipamentos de protecdo individual.
Comunicacgdo terapéutica, trabalho multiprofissional e humaniza¢do do atendimento

NUTRICIONISTA

Fundamentos tedricos e praticos da nutricdo e dietética. Anatomia, fisiologia e bioquimica da nutri¢do. Avaliacdo
nutricional: antropometria, exames bioquimicos e indicadores clinicos e dietéticos. Planejamento, prescri¢do e
acompanhamento dietoterapico individual e coletivo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia,
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gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Nutricdo clinica: manejo nutricional em doengas metabdlicas,
cardiovasculares, renais, gastrointestinais e enddcrinas. Alimentacgdo coletiva: planejamento de cardapios, boas praticas
de fabricagdo, controle higiénico-sanitdrio, armazenamento e distribuicdo de alimentos. Legislagcdo sanitaria e normas
da ANVISA e do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Politicas publicas de alimentagdo e nutri¢do, incluindo o
Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa Familia.
Educacdo alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Etica e legislagdo profissional: Lei n® 8.234/1991 e
Cdédigo de Etica do Nutricionista. Gestdo de unidades de alimentagdo e nutri¢do, controle de custos e qualidade. No¢des
de microbiologia e controle de infec¢do alimentar. Biossegurancga e utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacgdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educa¢do Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educa¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educag¢do Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodoldgico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Produc¢do, Contextualizagcdo. Artes Visuais. Leitura e Representac¢do das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histdria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neocldssico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neoclassico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepgdo sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclérico. Formas musicais. Organologia. Nota¢do musical. Histéria da
musica ocidental. A voz humana e classificagdo. O coral. As formas vocais e 0s conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfGnica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisa¢do. Personagens. Apreciacdo de Espetdculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A moderniza¢do do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢des (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos tedricos, filoséficos, histdricos e pedagdgicos da Educagdo Fisica. Corpo, movimento e cultura corporal
como eixos da pratica educativa. Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica: psicomotora, desenvolvimentista,
construtivista, critico-superadora e critico-emancipatdria. Educagao Fisica escolar: objetivos, conteldidos, metodologias
e avaliagdo. A Educagdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Dimensodes conceituais, procedimentais e atitudinais do movimento. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Crescimento, maturac¢do e aptidao fisica relacionada a saude. Jogos, brincadeiras e atividades ladicas na infancia e nas
diferentes fases do desenvolvimento humano. Esportes: fundamentos técnicos, taticos e pedagdgicos; modalidades
individuais e coletivas. Ginastica, danga, lutas e atletismo: conceitos, caracteristicas, classificacdo e aplicacdo escolar.
Atividades ritmicas e expressivas. Atividades recreativas e de lazer. Primeiros socorros e seguran¢a nas aulas de
Educagdo Fisica. Adaptagdes curriculares e inclusdo de alunos com deficiéncia nas praticas corporais. Avaliagdo da
aptidao fisica e satide do escolar. Planejamento e organizacdo de programas de Educacdo Fisica para a educagao infantil,
ensino fundamental e projetos extracurriculares. Relagdo entre Educacdo Fisica, salide e qualidade de vida. Promocao
de habitos saudaveis e prevencdo de doencas através da atividade fisica. Etica e responsabilidade profissional no
exercicio docente. Legislacdo e politicas publicas da Educacgdo Fisica e do esporte. Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional), Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n? 9.696/1998 (que
regulamenta a profissdo de Educagdo Fisica e cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica —
CONFEF/CREFs), e demais normas correlatas. Educacdo Fisica como componente curricular essencial na formacgdo
integral do aluno, contribuindo para o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Memdria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memdadria ROM; memdria virtual; caché de memoaria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: Execu¢do das instrugles; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introdugdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolugdo dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de
armazenamento de dados. Organizagdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramacgdo e multiprocessamento;
conceitos bdsicos em relacdo a configuragdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de
Programacdo: Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacdo, fluxogramas, logica estruturada,
arvores e tabelas de decisdo. Concepgdo e programacdo: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic,
Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunica¢do de dados,
meios de comunica¢do, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede,
conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrées e interfaces,
conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e
gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao,
ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de
rede: servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢coes; Sistemas Operacionais
Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacdo de banco de dados,
criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word;
MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em portugués: uso de ambiente grafico; execugdo de
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programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area
de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Sistema
Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca,
pesquisa e seguranca; organizac¢do de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informacdo e arquivos. Prote¢do e segurancga da informacdo.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa, compreensdo das habilidades de leitura, escrita, escuta e
fala, vocabulario, estruturas gramaticais, fonética e praticas comunicativas; estudo de textos auténticos, géneros
textuais, interpretacdo e producdo escrita em diferentes contextos; desenvolvimento da oralidade, compreensao
auditiva, pronulncia, entonagdo e comunicag¢do intercultural; uso de metodologias ativas, recursos didaticos, tecnologias
digitais e atividades ludicas aplicadas ao ensino de inglés; planejamento de aulas, sequéncias didaticas, avaliagdo
continua e estratégias para atendimento a diversidade dos estudantes. Conhecimento da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC para Lingua Inglesa, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Linguas Estrangeiras, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n?
8.069/1990); atencdo as politicas de inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado; promogdo de
praticas que favorecam comunicacdo significativa, respeito cultural, autonomia, pensamento critico e participacdo ativa
dos estudantes no processo de aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR |

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. RCNEI. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacgdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Aprendizagem Significativa.
ConcepgOes Pedagdgicas. Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educagdo Infantil — Direitos
de Aprendizagem. Concepg¢ao de crianga enquanto sujeito social histérico. LDB.

PROFESSOR I

Diddtica e Metodologia de Ensino, Desenvolvimento Cognitivo, Social e Emocional de Criangas e Adolescentes,
Planejamento e Organizagdo de Aulas, Avaliagdo Educacional e Instrumentos de Avaliagdo, Técnicas de Ensino e
Aprendizagem, Gestdo de Sala de Aula, Educacdo Inclusiva, Adaptacdo Curricular, Legislagdo e Politicas Publicas da
Educacdo, Curriculo Escolar e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Recursos Didaticos e Tecnoldgicos, Estratégias
de Ensino para Diferentes Modalidades de Aprendizagem, Alfabetizacdo e Letramento, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, Etica e Conduta Profissional, Orientacdo e Acompanhamento de Alunos, Atendimento a Diversidade e
Necessidades Educacionais Especiais, Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal na Escola, Interpretacdo de Textos,

PAGINA 39 DE 41
www.hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
PROCESSO SELETIVO
REALIZACAQ: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Producgdo de Conteldos e Materiais Pedagdgicos, Incentivo a Participacdo e Motivagdo dos Alunos, Gestdo de Projetos
Educacionais e Atividades Complementares.

PSICOLOGO

Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da Psicologia. Principais abordagens psicoldgicas: comportamental, cognitiva,
humanista, psicanalitica e fenomenoldgica. Psicologia do desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida:
infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia e salde mental. Avaliagdo psicoldgica:
instrumentos, técnicas, entrevistas e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia social, comunitaria e institucional.
Psicologia organizacional e do trabalho: recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento humano. Psicologia
escolar e educacional: dificuldades de aprendizagem, orienta¢do vocacional e media¢do escolar. Psicologia clinica:
processos de escuta, acolhimento e intervencgdo individual e grupal. Politicas publicas de saide mental e atuagdo do
psicélogo no Sistema Unico de Saude (SUS), na atengdo basica, CAPS e NASF. Atua¢do em politicas de assisténcia social:
CRAS, CREAS e medidas protetivas. Psicologia e direitos humanos, diversidade e inclusdo social. Etica e legislacdo
profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo e Lei n? 4.119/1962, que regulamenta a profissdo. Registro e sigilo das
informagodes profissionais. Trabalho multiprofissional, comunicagdo terapéutica e humanizagdo do atendimento.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Necessidades de Condigcoes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM:

)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital

de Abertura e Inscrigdes.

de 2026.
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