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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva serd assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes gramaticais: clas-
sificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal. Semantica: sindbnimos, an-
tonimos, homonimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).
Funcées da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos
acessdrios da oracdo. OragGes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Bra-
sileira.

1.1.2 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas, condutas,
comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; In-
tegridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade. Constituicao Federal, artigos 1 ao
19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n2 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n2 101 de 04 de maio
de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificagdo, empregos e flexdes. Conjugagao verbal. Con-
cordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos e parénimos. Ni-
veis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2 CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene pessoal e postura profissional (higiene do
corpo e maos, uniforme); higiene e organiza¢do do veiculo (limpeza interna, organiza¢gdo de materiais, descarte de
residuos); embarque e desembarque seguro (formacgdo de filas, apoio a criangas e pessoas com necessidades espe-
cificas, verificagdo de portas/travas, conferéncia e contagem de alunos, avaliagdo do entorno da parada); seguranca
durante o trajeto (permanéncia sentada, uso de cinto quando houver, preveng¢do de condutas de risco, comunica-
¢do com o motorista); prevencdo de acidentes e EPIs (nogbes de risco, leitura de sinais/placas, uso basico de luvas
e colete refletivo, ergonomia ao auxiliar embarque e manusear mochilas); procedimentos em incidentes e emer-
géncias (acionamento de ajuda, registro de ocorréncias, evacuagdo segura do veiculo); no¢des basicas de primeiros
socorros (mal-estar, quedas, cortes leves, engasgo); prevencdo e combate inicial a incéndios (cuidados no veiculo,
uso basico do extintor em condic¢des seguras, desligamento de aparelhos, no¢Ges de seguranca elétrica); seguranga
no transito e no transporte escolar (travessia segura, pontos cegos do 6nibus, condutas em chuva/baixa luminosi-
dade/vias movimentadas);

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1.1 Agente de Servicos Gerais e Servente de Obras: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Conhecimentos bdsicos para a
realizacdo de servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencado de acidentes de trabalho. Nog¢Ges sobre primeiros
socorros. Uso de equipamentos de protecado individual - EPIs. No¢des de combate a incéndios. Cuidados
com o manuseio de energia elétrica.

1.1.2 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético politicos; instrumentalidade; estratégias de a¢do do Servico Social; dimensGes da competéncia
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profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e
operacionaliza¢ao das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.1.3 Farmacéutico: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislagao:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n2 8.080/1990, Lei Federal n?
8142/1990; Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata
da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de Saude.
Organizacao de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacio para o setor
farmacéutico. Educacdo em saude - nog¢Ges basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcbes da
Farmdcia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacado e estimativas de
necessidade de medicamento. Noc¢Ges bdasicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servigcos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmdcia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos,
guimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farméacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos.
Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

1.1.4 Fisioterapeuta: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pedidatricas; conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisioldgicos, indicagcdes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicacGes e tipos de prdtese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cddigo de ética e legislacao profissional.

1.1.5 Meédico Veterinario: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de
uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos.
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Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitdria. Desenvolvimento e execucdo de programas de
nutricdo animal. Formulacdo e balanceamento de racdes. Prevencdo de doencas, caréncias e aumento da
produtividade. Doengas infectocontagiosas em Saude Publica veterindria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses,
peste bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa;
determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides:
esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboracdo e execugao de projetos agropecuadrios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e
orientacdo. Acompanhamento de projetos. Produc¢do racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto a aplica¢do dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional.
Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica.
Diagndstico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de
prevencdo e conduta na infeccdo alimentar. Inspecdo e fiscalizagdo sanitdria em locais de producao,
manipula¢cdo, armazenamento e comercializa¢cdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislacdo pertinente. Inspec¢do sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacao artificial. Sele¢do das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento
da exploracdo pecuaria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do
rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisdo e execucao de programas de defesa sanitdria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios, fiscalizacdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infec¢do. Profilaxia das intoxicacGes e
infeccGes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de
laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao.
Zoonoses: conceituagdes e classificacado.

1.1.6 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcdo civil.
Manejo dos objetos de acordo com as atribuicGes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia
da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicdes e
objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientiza¢do sobre o
uso de EPI’s. Principais doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranca,
saude organizacional e aspecto.

1.1.7 Técnico em Enfermagem: A inser¢do dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude
(SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de
humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento bdsico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. NocOes bdsicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
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emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do. Classificacdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nog¢des de
administracdo e organizagao dos servicos de saude e de enfermagem.

1.1.8 Vigilante Sanitario: Conhecimento do Sistema Unico se Satide (SUS): Legislac3o Basica do SUS; Leis
8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para o
Brasil. Indicadores de Saude. Legislagao; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle
de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemioldgica.
Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue,
Esquistossomose MansOnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinac¢do e vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitdria Federal e Vigilancia Sanitaria
ANVISA, Vigilancia Sanitdria e Ambiental Saude do Trabalhador,).
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instru¢des do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Il - propiciar condi¢gdes de inclusao e programa social, como o fortalecimento dos vinculos de
pertencimento comunitdrio e familiar;

Il - identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social local:

IV - propiciar atendimento sdcio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a situac¢do social
diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais;

V - prevenir situacbes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou
marginalizacao e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;

VI - estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢bes que busquem
o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou
a0 meio social;

VIl - aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

VIII - ajudar as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacao de pessoas com problemas de salde;

IX - elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do comportamento individual;
X - assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmodnica entre os membros;

XI - organizar programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

XII - elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relacdo
de material e medicamentos necessarios;

XIII - participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doencgas ou acidentes decorrentes do trabalho;

XIV - identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar:

XV - articular-se com profissionais especializados em 4areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e
reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;

XVI - executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situacdesproblema; requisitar
acomodac0des e vagas em equipamentos sociais;
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XVII - aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,

projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho;
XVIII - desempenhar atribui¢des administrativas; providenciar documentacgao oficial;

cadastrar usuadrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

XIX - colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

XX - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

XXI - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo
a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierarquico;

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao Basica;

Il - atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS;

Il - auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das ac¢des e servigos na 34

Atencdo Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de salde;

IV - promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atencao
Basica, por intermédio de acbes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso;

V - assegurar a dispensacdao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo
Farmacéutica na Atencdo Basica;

VI - selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servicos, inclusive conferéncia da validade e numero de lotes dos
medicamentos;

VIl - promover organizacdo da aquisicdo, armazenamento, dispensacdo, controle e fracionamento de
medicamentos;

VIII - acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qgualidade de vida da populacdo;

IX - subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informacOes relacionadas a morbimortalidade
associada aos medicamentos;

X - elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemiolégico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territdrio de responsabilidade;

Xl - intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a
equipe de Atencao Basica, visando a uma farmacoterapia racional e a obtenc¢ado de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

XII - participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracao e
duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcancgar
os objetivos terapéuticos;

XIII - garantir a qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em a¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

XIV - supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: Comprovar origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de
distribuicdo. Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;

Pagina 24 de 33

PREFEJJURA DE ' 88890-000
GRAO-PARA e

Rua Bar&o do Rio Branco @ graopara.sc.gov.br




INSTITUTO @

propor acoes;

XV - orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos;

medir pressado arterial; prestar servicos de inaloterapia;

XVI - informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a salude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;

XVIl - elaborar materiais educativos destinados a promog¢ao, protecao e recuperagdo da saude e
prevencao de doengas e de outros problemas relacionados;

XVIII - operacionalizar os sistemas de informacao especificos de controle de medicamentos, inclusive dos
psicotrdpicos e outros medicamentos controlados;

XIX - responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saude, em casos de
necessidade;

XX - promover orientacdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos disponibilizados pelo SUS,
por outras esferas de governo;

XXI - participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico
cientificos e, consequentemente, atualizacao e aperfeicoamento dos servicos prestados;

XXII - obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execuc¢ao de suas atribuicdes;

XXIII - colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

XXIV - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

XXV - desenvolver acbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierdrquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados.

Il - realizar a avaliacdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterdpicas, com o objetivo
de detectar desvios fisicos funcionais;

Il - diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos érgdos afetados;

IV - avaliar fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes
posturais, manuais, érteses, préoteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urolégicas;

V - prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas prdprias da Fisioterapia, usando
a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterdpicas, erioterdpicas, fototerdapicas,
eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterdpicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros;
VI - prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das proéteses;

VIl - ensinar, orientar e treinar pacientes em correcdes de posturas ou exercicios ginasticos especiais,
visando promover correc¢do, recuperacao ou ainda, reeducacao funcional dos érgaos afetados;

VIl - ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes
e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério;

IX - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
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X - executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saude;

XI - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do paciente;

XIl - planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doencga;

XIII - diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacgao;
XIV - tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

XV - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execuc¢ao das
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

XVI - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida
de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

XVII - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunidoes administrativas, visitas domiciliares etc.;

XVIII - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIX - manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

XX - acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperac¢ao dos pacientes, bem como auxiliar
nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas pelo Municipio;

XXI - promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencado, recuperagdao da
saude e elevacdo de sua autoestima;

XXII - desenvolver projetos objetivando a reducdo de estresses no trabalho junto aos servidores publicos
municipais;

XXIII - controlar o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicacGes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

XXIV - assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;
XXV - colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXVI - dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas atividades, quando necessario, desde
gue autorizado por superior hierdrquico;

XXVII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes
com animais peconhentos;

Il - elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria;

Il - realizar inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem
ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializagdo exclusiva no
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municipio;

IV - participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;
V - participar de equipe multiprofissional de programas governamentais;

VI - realizar vacinagao e inseminacao artificial em animais;

VIl - orientar sobre o manejo adequado para cada espécie animal e garantir a profilaxia dos animais, bem
como a higiene, a adequa¢ao e manutencao das instalagdes;

VIII - participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccao
hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica;

IX - participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

X - fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacao
vigente;

Xl - instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producado e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos;

XIl - promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doencas;

XIIl - analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

XIV - proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

XV - planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

XVI - colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem
como de seus produtos;

XVII - instaurar processo administrativo ambiental;

XVIII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

XIX - supervisionar e realizar inspe¢ao, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnolégico e de seguranca, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

XX - auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislacdes, no dmbito de sua competéncia;

XXI - auxiliar no desenvolvimento de a¢cbes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;

XXIl - desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses
antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;

XXIII - elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica;

XXIV - controlar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, peri-urbanas e rurais;

XXV - avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producdo e manipulacdo de alimentos;

XXVI - realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacdo epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses;
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XXVII - promover a educacdo ambiental;

XXVIII - avaliar condi¢des de bem-estar animal;

XXIX - atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;
XXX - participar de analises e avaliagdo de riscos ambientais;

XXXI - elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;

XXXII - promover acdes com outras secretarias municipais e participar na formulagao de politicas publicas;
XXXIII - elaborar, desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitdrio/epidemioldgico/ambiental, bem como representagdo de 6rgdos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

XXXIV - proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de doencas de
interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencgas de
interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitdrio da populagdo animal;

XXXV - desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacio — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

XXXVI - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXXVII - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo
do enfermeiro;

Il - auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo;

lll - preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos;

IV - colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo;
V - orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VI - verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricdio médica e de
enfermagem;

VIl - preparar e administrar medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdao do Enfermeiro;

VIl - cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

IX - realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

X - auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Xl - realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;
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Xl - efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do
municipio, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

XIIl - controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

XIV - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas;

XV - executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicao;

XVI - auxiliar na prevencao e execugdo de programas de assisténcia integral a salde e participando de
programas de higiene e seguranga do trabalho, e de prevenc¢ao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

XVII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVIII - proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar vacinas;

efetuar pequenos e grandes curativos; executar pungdes de artérias e veias; entre outros procedimentos
ndo privativos da enfermagem;

XIX - acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

XX - participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

XXI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

XXII - operacionalizar sistemas de informacdes especificos dentro de sua area de atuacao;

XXIII - desenvolver a¢bes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

XXIV - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - zelar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevencdo e repreensao de tudo que
possa comprometer a saude publica;

Il - fiscalizar estabelecimentos alimentares: industria de alimentos: doces, massas frescas, panificacao,
congelados, sorvetes, outras; locais de elaboracdo e ou venda de alimentos: acougue, cantina escolar,
casa de frios (lacticinios e embutidos), comércio/depdsito atacadista de produtos pereciveis, confeitarias,
cozinhas industriais, escolares, de clubes, padarias, confeitarias, restaurantes, lanchonetes, pizzarias,
cantinas, mercados, mercearias, sorveteria, bares, fruteiras, quiosques, outros;

Il - fiscalizar estabelecimentos de saude: clinicas em geral, consultdrios em geral, outros;
estabelecimentos farmacéuticos, estabelecimentos laboratoriais e outros estabelecimentos afins;

IV - fiscalizar estabelecimentos de interesse em saude: estabelecimentos de ensino: pré — escola (creche,
maternal, jardim), ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, outros; estabelecimentos
comerciais: distribuidoras e transportadoras de medicamentos, de produtos laboratorial, de produtos
médico, odontolégico e veterindrio, agropecudrias, desinsetizadora, desratizadora, outros; outros
estabelecimentos: clubes recreativos, boite, colonia de férias, ginasio de esportes, academias de ginastica,
piscinas de uso coletivo;

V - fiscalizar estabelecimentos e locais de interesse em saneamento bdsico: comércio em geral oficinas
em geral; postos de combustivel; servico de limpeza/desinfec¢do de caixa d'agua, de fossa, vistorias em
habitacdes rurais e urbanas e outros;

VI - fiscalizar de outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitdria, conforme pactuacdes
realizadas entre executivo municipal, estadual e federal;

VIl - atender e fiscalizar as reclamacgoes e denuncias;
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VIII - fazer vistorias prévias;

IX - elaborar, emitir notificacdes, autos (intimacao, infracdo, imposicdo de penalidades, outros);

X - elaborar os relatdrios de inspecdo dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando solicitados por
outros 6rgaos (Administracao Direta, Promotoria Publica, Receita Municipal, Estadual e Federal, Procon e
outros 6rgdos);

Xl - atender ao publico (orientagGes técnicas, recebimentos de denuncias, outros);

XIl - fazer a conferéncia técnica de documentos e certiddes recebidas (balancetes substancias sujeitas a
controle especial de drogarias e farmacias, planos de gerenciamento de residuos de servigos de salde,
outros);

XIII - compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugao e avaliacdao do processo de vigilancia
sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador;

XIV - atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos nos limites do municipio; e
desenvolver agdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de vetores.

XV - executar, sob supervisao, as tarefas relativas ao controle da populacdo de vetores e reservatérios,
envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

XVI - realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

XVII - classificar os estabelecimentos e produtos segundo os critérios de risco epidemioldgicos e sanitarios;
XVIII - participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas;

XIX - realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina;

XX - validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacao
das condigOes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo;

XXI - analisar relatérios das atividades desenvolvidas, autos de infracdo, multas, autos de apreensdo de
alvaras, concessdo de alvaras e outros;

XXII - fiscalizar a execucdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

XXIII - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

XXIV - colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XXV - executar outras tarefas previstas na Lei Municipal n2 2.238/2021, seus regulamentos ou outras
XXVI - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XXVII - desenvolver ag¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo - CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierdrquico;

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais;

Il - executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins e outros),
utilizando os produtos de limpeza apropriados;

Il - ajudar no transporte de méveis e objetos em geral e servigos de carga e descarga de materiais;

IV - executar servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha,
etc.);
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V - executar o servico de limpeza das ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos,
utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacao e limpeza do
municipio;

VI - preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

VII - prestar servigos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros;

VIII - auxiliar em atribuicdes de construgdo, calgamento, constru¢ao de pontes e pavimentagao em geral;
IX - proceder a abertura de valas;

X - proceder a limpeza de fossas e bueiros;

XI - auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
0 ambiente harmonico, limpo e agradavel;

XIl - combater as pragas e controla as doencgas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza;

XIlI - separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento,
para proteger o ambiente;

XIV - executar servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitacdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

XV - verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

XVI - cuidar da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e manutencdo das
instalagGes, tais como servicos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas
e equipamentos eletrdnicos, restauragao de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento
com seguranga;

XVII - zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XVIII - responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

XIX - atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

XX - auxiliar no servico de recepg¢do e encaminhamento de usuario aos respectivos destinos controlar a
entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos respectivos setores.

XXI - controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

XXII - carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem
como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios;

XXIII - retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os materiais
reciclaveis para descarte;

XXIV - proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicos e outras atribui¢des correlatas;

XXV - desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurancga e/ou seguranca
do trabalho;

XXVI - estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagdo de servigos no territério do
Municipio;

XXVII - desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

XXVIII - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO
ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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| - executar, de acordo com as especificacdes e necessidades da Administracdo Municipal, servicos de
construgao, reconstrugao e reparos, utilizando-se de processos e instrumentos pertinentes ao oficio;

Il - verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer
o trabalho e orientar-se na escolha do material;

Il - misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada
no assento de tijolos, ladrilhos e materiais afins;

IV - assentar tijolos macicos ou ocos e outros materiais de constru¢ao, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, bem como, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos;

V - construir passeios, ruas e meios fios;

VI - revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar;

VIl - construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa;

VIII - rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

IX - realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros;

X - dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos, azulejos, ceramicas,
pedras, batentes, pias, vitrais, grades, manilhas, telhas, aparelhos sanitarios, valvulas, etc;

XI - montar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos para a execuc¢do da obra desejada;

XIX - colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;

XX - fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;

XIl - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

| - auxiliar os servigos do pedreiro e do carpinteiro do municipio;

Il - misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada
no assento de tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Il - assentar tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes e
outras obras, bem como, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos;

IV - executar servicos de limpeza e conservagao de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em
geral, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal, varrendo, lavando, encerando, lustrando,
tirando o pd e recolhendo o lixo, para preservar as condi¢des de higiene

e manter a boa aparéncia destes locais;

V - realizar atividades variadas e simples, tais como: abertura de valas, capina limpeza

de areas; poda de arvores, limpeza e conservacao de jardins; preparo de madeira para

construcdo; preparo de terreno, compactacdo, preparo de massa de concreto, servico simples

de marcenaria e carpintaria, limpeza urbana, escavagao, vedacado, desmonte e transporte;

VI - manusear equipamentos, utensilios e maquinas de operacdo simples;

VIl - fazer calcamento de ruas;

VIII - vigiar o patrimoénio publico, zelar pela abertura e fechamento das reparticdes

municipais, principalmente em areas externas;

IX - coleta de lixo; acompanhamento de operadores de maquinas;

X - providenciar e zelar pela boa organizacao dos servicos de copa e cantina, limpandoas e conservando-
as para manter a ordem e higiene local;
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XI - recolher ferramentas e equipamentos utilizados na manutencdo de maquinas e
equipamentos, zelando pela sua guarda e conservacao;

XIl - executar ou auxiliar na execugdo de qualquer servigo de natureza bracal, conforme
instrucoes e solicitacdo da chefia e de acordo com sua area de atuacao;

XIll - fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;

XIV - exercer outras atividades afins, atendendo a ordens superiores.
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