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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
LEI N2 855/25, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

TOTAL DE
TOTAL VAGAS - CARGA H
COD. CARGO LOTACAO CXADC;‘S\:I:- 0 DE AMPLA vll’\c (I;)ﬁs VRN** CR¥*** sl:lliz::l(.) HORAR REQUISITOS M::;l::zs EXIGIDOS NA
RESERVA VAGAS |CONCORRENCIA 1A
ASSISTENTE SOCIAL | SECRETARIA MUNICIPAL RS Superior Completo em Servigo Social
01 DE ASSISTENCIA 03 02 02 - - 01 30h/s com registro no respectivo conselho
2.400,00
de classe.
PSICOLOGO SECRETARIA MUNICIPAL RS Superior Completo em Psicologia
02 DE ASSISTENCIA 03 02 02 - - 01 40h/s com registro no respectivo conselho
2.400,00
de classe.
AGENTE SECRETARIA MUNICIPAL RS . P
03 ADMINISTRATIVO DE ASSISTENCIA 05 04 03 - 01 01 1.621,00 40h/s Ensino médio completo
ZELADOR DE SECRETARIA MUNICIPAL RS .
04 PATRIMONIO DE ASSISTENCIA 04 03 02 - 01 01 1.621,00 40h/s Ensino fundamental completo
MOTORISTA SECRETARIA MUNICIPAL RS .
05 CATEGORIA D DE ASSISTENCIA 03 02 02 - - 01 1.621,00 40h/s Ensino fundamental completo
AGENTE DE SECRETARIA MUNICIPAL RS Nivel Superior Completo em direito,
06 FISCALIZACAO DE GESTAO E FINANCAS 02 01 01 - - 01 2.000.00 40h/s economia, administragdo ou
MUNICIPAL T contabilidade.
ANALISTA SECRETARIA MUNICIPAL - - Curso Superior em Engenharia
AMBIENTAL DO MEIO AMBIENTE Ambiental, Engenharia Civil,
RS Engenharia Florestal, Engenharia
07 02 01 01 01 20h al . -
2.500,00 /s Agrondmica, Engenharia de Pesca,

Biologia, Biotecnologia ou Zootecnia,
Gestdo Ambiental ou Tecnélogo em
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Recursos Hidricos / Saneamento
Ambiental, com registro no érgdo
fiscalizador da classe.

FISCAL AMBIENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE

04

02

02

02

RS
2.500,00

20h/s

Curso Superior em Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica, Engenharia de Pesca,
Biologia, Biotecnologia ou Zootecnia,
Gestdao Ambiental ou Tecnélogo em
Recursos Hidricos / Saneamento
Ambiental, com registro no érgdo
fiscalizador da classe.

TOTAL:

26

17

15

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: (Todos nivel fundamental)
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO | NOTA MiNIMA
APROVAGAO
CONHECIMENTOS -Lingua Portuguesa 10
GERAIS

-Matematica e

Raciocinio Logico 25 PONTOS

-Conhecimento sobre 10 2,5 PONTOS

0 municipio

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO: (Todos nivel médio)
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO | NOTA MIiNIMA

APROVACAO

-Lingua Portuguesa 10

- Nogdes de

informatica

CONHECIMENTOS - Nogdes de Direito 25 PONTOS
GERAIS Administrativo e 10 2,5 PONTOS

Constitucional

- Matematica e

Raciocinio Logico

- Conhecimentos

sobre o Municipio

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS

3. CARGO DE NIVEL SUPERIOR: (Agente de Fiscalizacio Municipal, Analista Ambiental, Fiscal

Ambiental)

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Nogoes de
informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica e
Raciocinio Légico

- Conhecimentos
sobre o Municipio

10

Conhecimentos Especificos.

20

2,5 PONTOS

25 PONTOS

25 PONTOS

24
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4. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: (Assistente Social; Psicélogo)
~ - NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOs | - Nosdes de Direito
Administrativo e 25 PONTOS
GERAIS .
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS 20 25 PONTOS

25
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

1.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2.PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de
textos, planilhas, apresentagGes, comunicagdes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,

26



PREFEITURA DE ~

OREAVU -

CONSULPAM

Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servigo (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)

2.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. NogGes de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Servicos publicos. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos
— arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-Administrativa —arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da
Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do
Municipio de Coread.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocédigos,
fluxogramas, programagdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos
e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagéo.
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Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagao de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagao
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372
ao 41°.

3.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra bésica

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Coreal. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos
Servidores.

4, PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

PROVA DE LEGISLA(,‘AO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Assistente Social; Psicélogo)

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 e suas alteragdes - Dispdem sobre as condigGes para a promogao, protegdo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema tnico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre
a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011 e sua alteragdo (Decreto n? 11.161, de agosto de 2022) - regulamenta a Lei n2 8.080/1990 e dispde
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa; Portaria GM/MS n? 1.580/2012 - afasta a exigéncia de adesdo ao “Pacto pela Salde
2006”, consolidando a nova sistematica de pactuagdo e repasse de recursos; fundamentos histéricos do Pacto
pela Saude 2006 (Portarias GM/MS n2 399/2006, n? 699/2006 e n2 372/2007) e seus componentes: Pacto pela
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Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo. Decreto Federal n.2 1232/1994 e atualizagdo - Dispdem sobre
as condigoOes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos
de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e dd outras providéncias. Instrumentos de Gestdo e
Pactuagdo Interfederativa do SUS; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e
Agravos de Notificagdo Compulsdria, conforme portaria vigente do Ministério da Saude. Determinantes sociais
da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transigdo demografica, transigdo epidemioldgica,
condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e agles especificas. Principios da Atengdo
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): historico, definigdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuigdo de
correspondéncia. Nogbes bdasicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. NogBes de recebimento e transmissdo de informagdes.
Nogdes basicas de informética: editore de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
Nogbes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sao da
Constituicdao Federal de 1988. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios;
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao.
Prescri¢do. Contratos, servicos, Dispensas. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagdes.

AGENTE DE FISCALIZA(}AO MUNICIPAL

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio. Conhecimentos do Cédigo Tributario
Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo
Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN).
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis
(ITBI). Crédito Tributério. Isengdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnag¢do de Auto de Infragdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial; langamentos
contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributdria. Pregos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracSes e atualizagdo. Organizagao
Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos
previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos;
Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
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demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos
de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composi¢ao do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdao dos
elementos patrimoniais. Demonstragdes contdbeis - balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orcamentdria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contetido da proposta
orcamentaria. Classificagbes orgcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa;
classificagdo institucional, funcional-programatica e econOmica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extraorgamentdrias. Execugdo orgamentdria: fases da receita - previsao, langamento, arrecadagao e recolhimento;
e fases da despesa - programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentdria anual, programagao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. Licitagbes - Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigGes e
critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangGes. Controle da administragdo publica: controle
interno e controle externo. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Codigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo
Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico
Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissao de relatérios, laudos
e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigacao.

MOTORISTA CATEGORIAD

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes
do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automodveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Diregdo defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

PSICOLOGO

Saide mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuiges da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversées na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
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adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.

ZELADOR DE PATRIMONIO

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao,
organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e
os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo
dos equipamentos de protegao individual (EPIs).

ANALISTA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Legislagdo Federal, Legislagcdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservagdo e Conservagao de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecolégico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdao e manejo em unidades de conservagao.
Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educagcdo Ambiental. Polui¢do da agua, do solo e do
ar. Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragGes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e
alteragGes; LEI N2 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e
alteragGes; Resolugdo CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.

FISCAL AMBIENTAL
Legislagdo ambiental (Lei n? 11.428/2006; Lei n2 12.651/2012; Decreto Federal n2 6.514/2008). Educagao,

Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo ambiental.
AlteragOes bidticas e alteragGes abidticas. Poluigdo: aguas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto ecoldgico das
grandes obras. Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis.
Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental.
Educagdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, prote¢do a seguranga e ao sossego, controle
da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissao de
alvara, emissdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulacdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo, notificagdo, auto de infracdo,
penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenga e demoligdo. Nogbes gerais de execugdo de obras e de
elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenga.
Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n2 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal
n? 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n? 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de
dezembro de 1997. Resolugdo n2 303, de 20 de margo de 2002. Lei n2 12.305/2010.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de recursos
humanos, administragdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar
informagGes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagées
de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral; Fornecer suporte
administrativo com o auxilio de ferramentas digitais e sistemas de informagao;
Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as ages proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico; Organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formuldrios do CadUnico, prontuérios, protocolos,
dentre outros; Controlar estoque e patrimbnio; apoiar na organizagdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizagOes de assisténcia social.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL —
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

Exercer atividades de fiscalizagdo em geral no ambito municipal; realizar e entregar
notificagBes; inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de servigcos e obras,
verificando o cumprimento da legislagdo urbanistica, ambiental, sanitaria, tributaria e de
posturas; verificar o funcionamento regular de atividades econémicas, aplicando medidas
administrativas quando constatadas infragdes; fiscalizar obras particulares e publicas
quanto a conformidade com normas técnicas, alvaras e projetos aprovados; fiscalizar a
limpeza publica, a ocupagdo de areas comuns e a destinagdo adequada de residuos;
verificar condigbes de higiene, saide e seguranga em estabelecimentos sujeitos a
vigilancia sanitaria; atuar na fiscalizagdo ambiental, verificando licengas, autorizagdes e a
ocorréncia de praticas lesivas ao meio ambiente; promover a orientagdo da populagdo e
dos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo municipal; elaborar relatérios,
registros e autos decorrentes da atividade fiscalizatéria; cumprir e fazer cumprir normas
legais e regulamentares, zelando pelo interesse publico e pelo exercicio da cidadania;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e
CREAS; Planejar e implementar do PAIF e PAEF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Mediar grupos de familias do PAIF e PAEF;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS e CREAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territdrio, Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos wusudrios; organizagdio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

MOTORISTA CATEGORIA D - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Exercer atividades de condugdo de veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, transportando servidores, beneficiarios, materiais e equipamentos. Dirigir veiculos
de pequeno, médio e grande porte, incluindo vans, micro-6nibus e outros compativeis
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com a categoria D. Zelar pela seguranga dos passageiros, adotando medidas de diregdo
defensiva e respeitando normas de transito. Realizar verificagdes didrias do veiculo, como
niveis de o6leo, agua, combustivel, pneus e equipamentos obrigatérios, comunicando
irregularidades e providenciando manutengdo preventiva e corretiva. Manter o veiculo
limpo, organizado e em perfeitas condigdes de uso. Auxiliar no embarque e desembarque
de beneficiarios, garantindo conforto, cuidado e integridade fisica, especialmente em
situagdes de transporte de pessoas com vulnerabilidade social ou mobilidade reduzida.
Cumprir rotas, horarios e itinerdrios estabelecidos, respeitando normas de seguranga e
sigilo profissional. Preencher relatdrios, controles de viagem, quilometragem, consumo
de combustivel e demais registros exigidos. Atuar com responsabilidade, ética e zelo pelo
patrimonio publico, garantindo a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PSICOLOGO — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e
CREAS; Planejar e implementar do PAIF e PAEF , de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Mediar grupos de familias do PAIF e PAEF;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS e CREAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territdrio, Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agles
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdio dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

ZELADOR DE PATRIMONIO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos
e organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento de leis e regulamentos; recepcionar e controlar movimento de pessoas
identificando, orientando e encaminhando aos locais solicitados; controlar a entrada a
saida de veiculos, objetos e cargas; prestando informagdes ao publico. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - SECRETARIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo
das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito da Unido, em especial as
que se relacionam com as seguintes atividades; regulagdo, controle, fiscalizagdo,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protegdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais, pesqueiros e
faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e execugdo de programas de
educagdo ambiental.

FISCAL AMBIENTAL- SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE

Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a
legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos
servigos publicos, patrimonio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente; promover a
execucao de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas
com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar
notificagGes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar

todas as medidas necessdrias para interromper a fato gerador de danos ambientais e a
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qualidade de vida da populagdo, ndo havendo motorista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito
cumprimento das atribui¢cdes do cargo; executar outras atividades afins.
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ANEXO V - FORMULAS E PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA NA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
(_) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(_) MESA PARA CADEIRANTE

(_) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(_) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(_) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(_) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO
ESPECIAL

ATENGAO: Esta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

Eu,
candidato ao cargo de , Cod.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2026 para
fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coreau.

’

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO|
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Coreau, regulamentado pelo Edital N¢ , de de de 2026,
DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razao de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Coreau, regulamentado pelo Edital N¢ , de de de 2025, DECLARO

nao ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a)

Certiddo de antecedentes criminais dos (tltimos 05 anos) na COMARCA (FORUM) DO SEU DOMICILIO.
Copia da folha de identificagdo e o verso da Carteira de Trabalho - CTPS.

01 foto 3x4.

Original e cépia do Certificado de Reservista.

Original e copia do Titulo de Eleitor.

Certiddo de Quitagao Eleitoral (Emitido pelo site do TSE).

Original e cépia do CPF.

Original e cépia da Cédula de Identidade (RG).

Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Original e cépia do Traslado de Escritura Publica Unido Estavel.

Original e cépia do Certificado de vacinagdo antitetanica.

Original e cépia do PIS OU PASEP.

Original e cépia do Comprovante de Residéncia.

Original e cépia do Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Conclusdo.
Original e cépia do Comprovante do Conselho Regional a que pertence.
Original e cépia do Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a que pertence.
Copia do cartdo ou contrato da conta corrente do Itau do candidato.
Original e Cépia do Comprovante do RESENPREVI.

Declaragdo de acimulo de cargo (com carga hordria e dias trabalhados).
Original e cépia da CNH (Somente para o cargo de Motorista).

Original e cépia da Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos.
Comprovante Escolar dos filhos menores de 18 anos.

Original e cépia do CPF dos filhos menores de 18 anos.

Original e cépia do atestado de vacinagdo dos filhos menores de 18 anos.
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 — CARGOS GERAIS

Cronograma de Eventos do Concurso

ITEM DESCRI(,‘AO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 07/04/2026
Impugnacdo ao Edital 08/04/2026
2 | Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail a
editais@institutoconsulpam.com.br 09/04/2026
. 10/04/2026
Inscricdo no Concurso a
3 | Ainscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso
10/05/2026
(www.consulpam.com.br).
Isengao da Taxa de Inscricao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet no 13/04/2026
4 | site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a a
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concurso e 14/04/2026
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.
Retificacao do Edital
5 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se for o 17/04/2026
caso.
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da
6 . 27/04/2026
taxa de inscrigdo.
. . 28/04/2026
4 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), a
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.
29/04/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da
g |taxa de inscrigdo* 05/05/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
S taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 01/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigGes especiais, para realizagdo das Provas,
apos andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar | 02/06/2026
10 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos a
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); 03/06/2026
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Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 02/06/2026
11 | questionando o resultado dos pedidos de Condigdes Especiais, para realizagdo das a
Provas. 03/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apos
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apos confirmagdo do pagamento da
12 |taxa deinscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 10/06/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condiges especiais, para realizagdao das Provas, apods
andlise da documentagdo pertinente.
Cartdo de Identificagdo do Candidato
13 | pivulgacdo do Cartdo de Identificacio do Candidato, contendo os locais e horarios de | 22/07/2026
aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicagdo das Provas Objetivas*
(*) Os hordrios e locais de aplicacdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informagdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.
TODOS OS CARGOS (EDITAL 001) 26/07/2026
14 Abertura dos portdes: 08:00
Fechamento dos port&es: 08:40
Inicio das provas: 09:00
Término das provas: 12:00
Divulgagdo no site do Concurso, do e segue:
|vug. ca N i 0 ncur qu gu 27/07/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . 28/07/2026
15 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos o
reliminares.
P 29/07/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
16 | Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 13/08/2026
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
17 17/08/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas. 108/
18/08/2026
18 | Recurso, somente online, questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas. e
19/08/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
19 gac=0 f quesee 25/08/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.
26/08/2026
20 Prova de Titulos /08/
e
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso.
& 28/08/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
21 gagao T quesee 07/09/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
. . . . 08/09/2026
29 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar
e
da Prova de Titulos
09/09/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
23 gas aue seg 17/09/2026

Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.
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Resultado Final do Concurso
24 . ~ . . 21/09/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final.




