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DE CONCURSOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO / NIVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretaciao de textos e frases; Pontuacido; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocilicos e consonantais; Silabas: niimero e separacio; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sin6nimos e antdnimos das palavras; uso de maitisculas e mintisculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

z z - -

Concordéancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal, flexdao
de verbos. Concordincia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracio: sujeito e predicado, posi¢cao do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacio e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao
e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocacao pronominal; classificacido dos termos da oracio; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacio: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construciao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuac¢do; Semantica: denotacio e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formac¢ido de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos
e Oracgoes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ALFABETIZADO / NiVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; Niimeros inteiros; Operac¢oes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; No¢oes
de posicoes e formas; Expressoes numeéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de dreas e peso; Muiltiplos e divisores de niimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas légicos. Niimeros inteiros: operacées e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razio e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdao entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucao de situacées problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacoes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacoes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas 16gicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operacoes e suas
propriedades (adi¢do, subtra¢do, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracées ordinarias e decimais, niimeros decimais, propriedades e operacoes;
Express6es numeéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgées do 1° e 2° graus; Fun¢ées do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retingulo; relacées métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais, razoes e propor¢oes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, tecnologia, energia,
relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacoes
histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacao de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Protocolo. Recep¢do. Relacoes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacio: organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracao de relatérios e
registros. Nocoes de tipos de organizacdo. No¢oes de estoque. No¢oes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de
compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Nocoes
de Administracio Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicac¢io telefoénica. Meios de Comunicac¢io. Correspondéncia empresarial e
oficial. Formas de tratamento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tinico de satide — odontologia em satide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacido em satide bucal coletiva; recursos humanos em satide coletiva;
modelo de atencdo em satide bucal; Odontologia preventiva; prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide bucal; biosseguranca em saiide bucal;
equipamentos de protec¢io individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminagio previa e esterilizacio.

MONITOR DE APOIO

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alterag¢des. Psicomotricidade como desenvolvimento
na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianca e o lidico. Adaptacdo da crianca. Organizacao do trabalho
na educacido infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. No¢des de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; preven¢do de doencas mais comuns; satide oral. No¢des de nutricio. Organizacio dos
espacos, do tempo e selecido de atividades de rotina e para recreacio. Relagio entre educacio, sociedade e cultura.

FISCAL DE RENDAS

Lei Organica do Municipio. Noc¢oes basicas do Cédigo Tributério Nacional - Lei n® 5172 /66 e suas alteracoes. Nogcoes basicas
de escrituracao dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. No¢oes
Basicas de Direito Tributdrio: Normas gerais de direito tributério: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia,
aplicacao, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceito, natureza juridica,
classificacdo e espécies de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacao: competéncia para fiscalizar, agoes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizacao, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o ptiblico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio ptiblico. Etica no servico piiblico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Instrumentos de autuacao (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensao). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracao do projeto): HABITE-SE, Licenc¢a para Reforma e Reconstrucio, Licenc¢a para Demoli¢des, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. No¢oes de legislacdo tributaria municipal;
Especificacoes técnicas e de acabamentos de obra Or¢camentacdo para obras; Execucao de obras de habitacdo: canteiro de
obras, locacao de obras, fundagées profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacoes hidrossanitarias, instalacées elétricas e telefonicas, limpeza de obras,
normas de seguranca. Fiscalizagao e acompanhamento de obras: especificacao de materiais, medicao de servicos, controle
de mao de obra, elaboraciao de diario de obras, acompanhamento de medicao de obra, aceitacdo de servicos. Nogoes de
higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Poder de policia do Municipio: meios de atua¢ido da fiscalizacao. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizacao e licenca.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacao de materiais e técnica e preparo para esterilizacao e desinfeccao de materiais.
Técnica de administracao de sangue e hemoderivados. Técnica de administracao e infusio de medicamentos. Nocoes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restricoes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacio de medicacdo: drogas, solucoes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracao; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacoes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Lei n2 8.080/1990;
Lein28.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lein? 11.105/2005; Lei n2 11.343/2006; Portarias de Consolidacao
GM/MSn?1 a6, de 28 de setembro de 2017
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

O programa de satde da familia; Vigildncia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infeccio Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Conhecimentos de
biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. Nocdes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano.
Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de
esterilizacdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfec¢io de materiais. Técnica de administragao de
sangue e hemoderivados. Técnica de administragao e infusao de medicamentos. Nogdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restricées de pacientes;
bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacdo: drogas, solucoes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas de
preparo e administragido; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque,
queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacoes, perda de
consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios. Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990;
Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Lei n® 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidacio GM/MSn2 1 a 6,
de 28 de setembro de 2017.

OPERADOR DE RAIO X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgiaos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagées, do aparelho
urindrio, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento - producido de Raios X, estrutura bésica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura.
Documentacio da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacio e
fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento
bésico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagao especifica), indica¢des e contraindicacées, em
exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacido do Raios X. Conhecimento em aquisicio de imagens
tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢oes de
anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiogréfico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdao
concernente ao operador de Raios X. Efeitos biolégicos das radiacdes ionizantes e meios de protecio. Riscos e precaugoes -
equipamentos de protec¢io individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacio das demandas e reconhecimento das situagoes de vida das
populacoes, servicos proprios da assisténcia social, dreas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracao e avaliagao do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direc¢ido e coordenacdao em CRAS, CREAS, campanhas ptiblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nog¢oes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepg¢io de territério,
participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta
a profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de salide e participagio comunitaria. Intervengdes metodolédgicas do
Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas ac6es de inclusao social. Diretrizes do Nticleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Bioquimica: Causas de variacao nas determinagoes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacoes e erros devidos a
amostra biolégica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacao nas andlises clinicas.
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacio clinica de exames de:glicemia, fun¢ao renal, funcdo hepatica, colesterol,
triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacao das andlises. Hematologia Clinica: Interpretacao clinica do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes qualitativas e
quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacao e hemostasia:
técnicas usadas, interpretacdes. métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID.
Métodos de coloracio GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas sorolégicas, fixacio do complemento, aglutinacao, inibicao da
aglutinagao, precipitacao e imunofluorescéncia.

DENTISTA
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia,
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diagnéstico, prevencao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacio das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e acio tépica; métodos de aplicacio; potencial de reducio de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacio de emergéncia. Procedimentos endodoénticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obtura¢do do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccio focal, foco de infec¢ao.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicio, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satude
Coletiva: Niveis de prevencio e aplicacdo. Principais problemas de satide bucal em satide publica. Epidemiologia do cincer
bucal. Biosseguranca: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacio; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus
principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicido Federal, Leis, Conselhos de Satide e suas competéncias. Politicas
Nacionais de satide bucal; Estratégia em satde da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da atencao basica
odontoldgica; Educacio em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusdo: fundamentos bioldgicos,
etiologia e classificacdo das ma” - oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e
Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencao das doencas
periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencido e controle da doenca cérie;
Diagnoéstico das lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais
odontoldgicos; Materiais para protecao do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento;
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas na
atencdo basica; Fratura de restauracoes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor;
principio de cirurgia odontoldgica; Diagndstico e tratamento das alteracbes pulpares e periapicais; Esterilizacao,
desinfeccao e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a* Odontologia; E' tica odontoldgica e cédigo
de ética odontoldgica

DENTISTA DO ESF

0 programa de satde da familia; VigilAncia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Semiologia oral: anamnese,
exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencio,
fluorterapia e toxicologia. Fluoretacao das dguas de abastecimento ptblico: beneficios; controle. Fluoretos: agao sistémica e
acao topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia,
diagnoéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecido e de restauracao. Anestesia loco-regional oral: técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e
obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccao focal, foco de infec¢ao. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos,
cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicao, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satide Coletiva:
Niveis de prevencao e aplicacdo. Principais problemas de satide bucal em satide ptblica. Epidemiologia do cancer bucal.
Biosseguranc¢a: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios
e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Satide e suas competéncias. Politicas Nacionais de
saude bucal; Estratégia em satide da familia e satide bucal; Tratamento integral no campo da aten¢ao basica odontoldgica;
Educacdo em saiide bucal; Farmacologia e terapéutica e Odontologia; Oclusao: fundamentos bioldgicos, etiologia e
classificacio das ma” - oclusées; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia.
Placa bacteriana; Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doencas periodontais
prevalentes; Cariologia; Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencao e controle da doenca carie; Diagnéstico das
lesdes da cavidade bucal; Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontolégicos;
Materiais para protecio do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento; Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontoldgicas na atencao
basica; Fratura de restauracoes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentario; Cirurgia oral menor; principio
de cirurgia odontoldgica; Diagnoéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Esterilizacdo, desinfeccao
e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a® Odontologia; E' tica odontolégica e cédigo de ética
odontoldgica

ENFERMEIRO

O programa de satide da familia; Vigildncia a satude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infeccio Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Etica, deontologia, bioética e
legislacio em Enfermagem. Nocdes de satde coletiva e epidemiologia. Nutricido e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacao da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
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Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administra¢cdo e Gerenciamento em Satide. Satide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacao.
Programa Nacional de Imunizacio. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizacio e
funcionamento; Politicas de satide: programas, acdes e estratégias do Ministério da Satde; Etica e bioética: principios e
dilemas éticos na pratica profissional da satide; Satide coletiva: conceitos, determinantes sociais da satide e epidemiologia;
Promociao da satide e prevenciao de doencas: agGes e estratégias para promogao da satide e prevengao de agravos; Vigilancia
em saude: vigildncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; Atencdo basica a satide: Estratégia Satide da Familia, Nicleo
Ampliado de Satide da Familia e outros modelos de atencdo primaria; Sistemas de Informacio em Saude; Relacées
Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n® 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicido Federal Arts. 196 a 200; Lei n®
11.105/2005; Lei n® 11.343/2006; Portarias de Consolidagio GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestio da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de compra e distribuicao de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo piiblico; armazenamento de medicamentos; gestio de materiais
na farmicia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacio de medicamentos e outros produtos para a satde; Dispensacio,
receitudrio e manipulacio de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigildncia sanitaria. Legislacio
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmécia Clinica, Atencao Farmacéutica, Intervencio Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacio de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdoes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacao de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio e acondicionamento; sistemas de liberaciao de
fArmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacées
adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e flingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao; farmacologia e farmacoterapia nos distiirbios
da coagulacao; farmacologia do sistema nervoso central, auténomo e periférico; seguranga do processo de utilizacao de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e satide publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de
associacao e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacao de
epidemias. Avaliacdo de programas de satide ptiblica; avaliacao de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacio pertinente a profissio farmacéutica e
legislacao sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliacao da Fun¢ao Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcao pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; fungao muscular respiratéria). Bases Fisiol6gicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indica¢oes, Contraindicacées e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagio ndo-invasiva e ventilacdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumadtica e ortopédica.
Principios e aplica¢oes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnoéstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacao de Krusen. Fisioterapia: Avaliacao e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o ptiblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico
publico.

FONOAUDIOLOGA

Fonoaudiologia em Satide Prtiblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacao e diagnéstico audioldgico, reabilitacao auditiva, reabilitacao do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracao oral, disttirbios
fonéticos, desenvolvimento das fun¢oes orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracoes de fala - disartrias, apraxias
neurolégicas, distirbios fonolégicos. Disfagia: biomecanica da degluticao, avaliacdo, reabilitacio e gerenciamento das
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disfagias, manobras e recursos para protecao e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisi¢ao, desenvolvimento, avaliacio e
intervencao fonoaudioldgica, distiirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

-

PSICOLOGO i

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ltidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢oes de psicopatologia geral. No¢oes de nosologia
psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagcdes sintomdticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicagoes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
definicoes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitirios: métodos, objetivos, indicacoes e limitacoes. Etica dos
profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicoes, sigilo, compromisso com atualizacido do conhecimento.
Legislacao em satide mental (Lei Federal n®. 10.216 de 06/04 /02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Puiblica: a inser¢io do psicélogo na satide puiblica. Cédigo de
Etica profissional. A Psicologia Escolar/Educacional, 0 que é Psicologia Escolar e o que faz o psicélogo escolar; O psicélogo
escolar/educacional - Histérico. Histérico e formacao, Psicologia Escolar no Brasil, A Psicologia Escolar Contemporanea; e
ainda questoes como: Objetivos da Psicologia Escolar/Educacional; Onde atua a Psicologia Escolar/Educacional; Principais
abordagens; Os focos de Intervencio; Politicas Puiblicas e a Psicologia Escolar; O cotidiano da Psicologia Escolar/Educacional.
Conceitos de Desempenho Social; Habilidades Sociais; Competéncia Social; T.H.S - Treinamento de Habilidades Sociais.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educa¢do. Desenvolvimento
psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de
estudo sobre a aprendizagem, as relacées familiares). A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e
comportamento escolar - relacoes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos
psiquiétricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relacées familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e
escrita. Diversidade e inclusao social. Diagndstico psicopedagégico. O papel do jogo na atuacao psicopedagdgica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento
neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, aten¢ao, linguagem, pensamento. Diversidade e inclusio social.

EDUCADOR FISICO

0 esporte no contexto escolar; As concep¢oes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacio, metodologia, métodos gimnicos, organizacio e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualizacdo sécio-
politica da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacio
Fisica escolar de séries iniciais e educacdo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e
controle.

PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 - Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Satde.

Lei Complementar n242/2018 - INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF MODALIDADE 2, DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA
SUA IMPLANTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei Complementar n2 102/2025 - ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.2 42, DE 19 DE MARCO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricao. Fundamentos basicos em nutrigio humana. Microbiologia dos
alimentos, satde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producido: administracdo de servicos de
alimentacao. Planejamento do servi¢o de nutricio e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricao e dietética; sistema de
distribuicdo de refei¢oes; servicos de alimentacido hospitalar. Critérios para elaboracao de cardapios. Saneamento e
seguranca na producao de alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Ptblica: avaliagcao nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino
e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade
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e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Aten¢io nutricional ao idoso. Avaliacao
e internacao de exames laboratoriais de rotina. Internacao droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional;
orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacio nutricional na recuperacio do desnutrido, orientacio
nutricional nas afec¢oes renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacio
dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide;
Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de satide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcio civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢ao de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacao de materiais e servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de
tempo. Projeto e execucao de obras de construcio civil: Topografia, terraplanagem, locaciao da obra, sondagem, instalagdes
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecio e seguranca, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagoes. Escavac¢des. Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto, forma,
armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instalacoes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construcgio civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacio e propriedades, pressoes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos, compactagiao, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundacoes superficiais e profundas. Nocdes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da
elasticidade, andlise de tensdes, tensoes principais, flexao simples, flexio composta, tor¢iao, cisalhamento e flambagem.
Anélise estrutural: esforcos em uma se¢io: esforco normal, cortante tor¢io e momento fletor. Relacdo entre esforcos. Apoio
e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variacio de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificacdo de barras submetidas a tracio simples, compressio simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tra¢do, dimensionamento a compressio. Instalacoes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e dgua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de 4gua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltracao, evaporacao, previsao, propagacao e controle de enchentes e inunda¢ées. Engenharia publica: fiscalizacao;
acompanhamento de aplicacao de recursos (medi¢ées emissao de fatura, etc). Documentacao da obra: didrio e documentos
de legalizacao. Nogoes de planejamento e de or¢amento publico. Elaboracao de or¢camento para obras de construcio civil.
Indice de atualizacio de custos na construcio civil.

ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Interpretacao da lei. Lei de Introducao as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos Ilicitos.
Da Prescricao e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigac6es. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos
Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Servidoes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacao. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca
e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de
Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cdodigo de Processo Civil (Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Func¢ao Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formacao, Da
Suspensio e da Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execuc¢io. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisoes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da Excecao
de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acao Popular, A¢do Civil Publica e A¢do de
Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicaciao da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominac¢io das penas; da aplicacao das penas; da suspensao condicional da pena;
do livramento condicional; dos efeitos da condenacio; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionario ptiblico contra
a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao geral. Dos crimes contra a
administracao dajustica. Dos crimes contra as financas puiblicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacao
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da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da acio civil. Da jurisdi¢ao e da competéncia. Da prova e da sentenca.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

DIREITO PREVIDENCIARIO E SEGURIDADE SOCIAL: Lei n° Lei n? 8.212/1991 -Dispde sobre a organizacio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias; Lei n 8.742/1993- Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS) -
Dispoe sobre a organizacio da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da
relacao de trabalho e da relacio de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico. Do contrato
individual de trabalho. Da suspensio e interrupg¢io do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso
prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duracio do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do
salario e da remuneracgio. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecao ao trabalho do menor. Da protec¢io ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das
comissoes de Conciliaciao Prévia. Da rentincia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho. Do Ministério Piblico do Trabalho. Do processo judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicao. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excecdes. Das
audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracio de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos
dissidios coletivos. Da execu¢do. Dos embargos a execucio. Da praca e leilao; da arrematacido; da remicio; das custas na
execucio. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Puiblica. Despesa Piblica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributa¢do e Do Or¢camento na Constituicdo (art. 145 a 169
da CF/88). Da Ordem Econémica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretaciao e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes
tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito,
natureza, lancamento, revisao, suspensao, extin¢ao e exclusio. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, classificacio e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos.
Da organizacio politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracao Publica. Da
organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢oes e responsabilidades do Presidente da Reptblica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢ca; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacao e
Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢ées essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. Disposi¢ao Geral. Da Seguridade Social.
Disposicoes Gerais. Da Satide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administra¢ao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Puiblicos: conceito e principios; delegacao:
concessao, permissiao e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacio e
convalidacao; discricionariedade e vincula¢io. Organizacdo administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgios piiblicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacao, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacio da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e contratos administrativos; Decreto n° 10.024/2019 (Pregao);
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacao, fiscalizacao, alteracao, execugao, inexecuc¢io, rescisao. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢do do contrato. Sancdao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucio. Bens ptiblicos. Controle da Administra¢do Publica. Intervencao
do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. Leis Municipais: Lei Organica
do Municipio.

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. - Cédigo Florestal Brasileiro. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecio Judicial do Meio Ambiente: Acoes
constitucionais e Meio Ambiente: Acao Civil Piblica ambiental e Acao Popular ambiental; Ordem econémica e meio
ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e func¢ao social); Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos,
Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacao
juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das relacées juridicas ambientais; Os sujeitos das relacoes juridicas
ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas
juridicas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Metodologia para o ensino da Educacio Fisica; As teorias da Educacio Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacoes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢cdo, cooperacio e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacio Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satide. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforc¢o e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacio fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

e Brincadeiras e jogos;

Esportes;

Ginasticas;

Dangas;

Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educac¢io. Base Nacional Comum Curricular — Educac¢io é a Base. Secretaria de Educacdo Bésica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

Legislacdo educacional: Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Lei n® 13.005/14 - Aprova
o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito 2 Educacio, 2 Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao
59. Constituiciao Federal 1988: CAPITULO III - Se¢do I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR

Histéria da Educacido. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Ensinar - conceitos,
competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importincia e requisitos gerais. O projeto
politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacao. Objetivos de ensino. Avalia¢ido escolar. Inclusao
Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢ao escolar: planejamento - comunicacdo - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relacées com a comunidade -
arquivo - avaliacao. Educacio construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de
Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Especificidades da escola puiblica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolu¢ao de Problemas; plano de Ac¢ao.

Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d4 outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito 3
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicio Federal 1988: CAPITULO III - Secdio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

SUPERVISOR ESCOLAR

A especificidade da fun¢ido supervisora numa perspectiva histérica; A supervisao de ensino a servico da garantia de educacao
escolar de qualidade como direito de todos; a dimensao cooperativa e integradora do trabalho da supervisao nos espacos
intra e interescolares; Didatica e Pratica de Ensino; Planejamento, organizacao curricular, estratégias pedagogicas, gestao e
avaliacao nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem; Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na
aprendizagem. Lideranca. Relagoes interpessoais; Educacao inclusiva; Gestido Democratica e autonomia da escola, Projeto
politico-pedagdgico; Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educacao; Dinamizacao do
processo de comunicacao como fator de gestao da acao Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de
Ensino e Plano de Aula; A relacao do trabalho do supervisor com os demais componentes da escola; Contribui¢ées para a
melhoria continua das condi¢oes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicées
de ensino; Pedagogia de Projetos; Educacio escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva:politicas de inclusao, questées
culturais e educacao escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizaciao do trabalho pedagégico na escola. O
processo de planejamento: concep¢ao, dimensoes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacao da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. Educacao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagégicos e aadaptacao curricular.

Lei n? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.
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Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.

Lei n2 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituicio Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

ENFERMEIRO DO ESF

O programa de satde da familia; Vigildncia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infeccio Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Etica, deontologia, bioética e
legislacio em Enfermagem. Nocbes de saiide coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianc¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Satide. Satide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacao.
Programa Nacional de Imunizacio. Etica Profissional. Lei n® 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicio Federal Arts. 196
a200; Lein® 11.105/2005; Lei n® 11.343/2006; Portarias de Consolidagio GM/MS n? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.

MEDICO DO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumaética, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e tlcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinérias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disttirbios de coagulacio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressio. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doengca meningocécica, infec¢bes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢ées bacterianas imunolégicas, doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenc¢a inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cAncer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satide - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Satde
da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Satide da Familia - Ministério da
Satide - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Constituicao
Federal Arts. 196 a 200; Lei n? 11.105/2005; Lei n? 11.343/2006; Portarias de Consolidacado GM/MS n? 1 a 6, de 28 de
setembro de 2017. Cédigo de Etica profissional
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AUXILIAR DE SERVICOS INTERNO E EXTERNO

Fazer e distribuir café e lanches em horario prefixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais; Promover a limpeza e conservacao externa dos prédios municipais, bem
como varri¢ao de ruas e coleta de lixo; Providenciar e zelar pela boa organizac¢io dos servicos de copa e cozinha dos prédios
publicos sob sua responsabilidade, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais; Repor nas
dependéncias sanitirias o material necessario para sua utilizacdo; Executar servicos de limpeza e conservacio de
instalacoes, mdveis, equipamentos e utensilios em geral; Promover a limpeza e conservagio externa dos prédio Ptblicos;
Executar servicos de entrega de documentos dentro dos diversos 6rgaos da administracao, e mesmo externamente; Efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

GARI

Exercer atividades de limpeza urbana, varri¢io, limpeza de vias urbanas bem como atividades de menor complexidade;
Promover a limpeza e conservacio externa dos prédios municipais, bem como varri¢cdo de ruas e coleta de lixo; Promover
a limpeza e conservacio externa dos prédio Publicos; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

SERVENTE ESCOLAR

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horéario prefixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Promover e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e
cantina dos prédios escolares limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais; Conservar limpas e
repor nas dependéncias sanitirias o material necessario para sua utilizacao; Executar servicos de limpeza e conservacao de
instalacoes, mdveis, equipamentos e utensilios em geral; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢io superior.

VIGIA

Vigiar prédios e demais patrimoénios ptblicos, especialmente no periodo noturno; Zelar pela boa manuten¢io do patriménio
municipal e evitar depredacio ou atos de vandalismo; Recorrer a autoridade policial, quando necessario; Manter fechados
os portoes, portas e demais entradas dos prédios publicos; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

ZELADOR ESCOLAR

Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio, dos edificios e reparti¢coes escolares; Atender e controlar a movimentacao
de pessoas e veiculos no estacionamento e entorno; Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos nas reparticées
escolares; Realizar pequenos reparos nas unidades escolares; Zelar pelo patrimonio publico; Cuidar da entrada e saida de
pessoas nas unidades escolares; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢ao superior.

COVEIRO

Manter a limpeza e organiza¢do do cemitério municipal executando tarefas como abertura e fechamento de valas e covas,
capina, limpeza de area, podas de arvores, preparo de massa, coleta de lixo internamente; Enterrar e desenterrar defuntos;
Zelar e manter o patriménio municipal, bem como todas as instalacées do cemitério; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Serao dimensionados de acordo com a lotagdo do servidor; Efetuar atividades variadas e simples, tais como: abertura de
valetas, capina, limpeza de drea, podas de arvores, preparo de terreno, compactacao, preparo de massa, preparo de madeira
para construgio, varricao de ruas e coleta de lixo, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;
Executar tarefa no cemitério municipal, inclusive enterrado defuntos; Zelar e mantes o patriménio municipal, vigiar prédio
publico; Efetuar tarefas na praca de esportes, mantendo, zelando e limpando suas dependéncias; Conservar as estradas
municipais, cortando aguas, rocando, tapando buracos; Efetuar tarefas no ginasio poliesportivo, mantendo, zelando e
limpando suas dependéncias; Zelar pela garagem da Prefeitura; Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas, jardins); Utilizacao de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servicos de
carga e descarga de materiais; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS
Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo — residuos sélidos, bem como atividades de menor complexidade;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MOTORISTA
Serdao dimensionados de acordo com a lotacdo do servidor; Dirigir caminhao (transportando lixo, pedras, materiais
diversos); Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacdo superior; Vistoriar o veiculo
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diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Zelar pela
documentacao do veiculo e carga, para apresenté-lo as autoridades competentes, quando solicitada; Examinar as ordens de
servicos, verificando o itinerario a ser seguido a localizacio do estabelecimento para onde serdo transportados os
funcionérios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura; Providenciar os servicos mecinicos de manutencio corretiva
e preventiva, comunicando ao setor competente quando houver necessidade de reparos; Recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem; Transportar pacientes (na Ambuldncia ou em carro comum) para outras cidades;
Transportar funcionarios em viagens a trabalho; Dar plantio na UBS 24hrs; Conduzir Unidade Mével de Satde (6nibus);
Transportar estudantes dos bairros rurais para as escolas na cidade, dirigindo o 6nibus, manipulando seus comandos de
marcha e direcio e observando o fluxo do transito e a sinalizagio; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencio ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; Vistoriar veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carte, o estado dos
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢coes de funcionamento; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacio superior.

CALCETEIRO

Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; Recobrir
o solo utilizando areia ou p6-de-pedra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; Colocar cada pe¢a, posicionando-
asobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; Recobrir juntas, preenchendo-
as com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a superficie; Fazer meio-fio;
Confeccionar as guias utilizadas nas ruas; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢io superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar quaisquer tipos de maquinas operatrizes, tais como motoniveladora, pacarregadeira, retroescavadeira e outras,
executando servicos de abertura, melhoramento e conservacio de estradas municipais; Executar servicos de conservacao
de ruas, preparo de areas para qualquer finalidade e outras; Zelar pela manutencio dos equipamentos em geral, efetuando
simples reparos limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior;
Operador de Maquinas em servicos de obras ptblicas e na agricultura; Operar maquinas motoniveladoras e patrol abrindo
estradas, rampagem em barrancos e nivelando aterros; Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e
direcao, para possibilitar a movimenta9ao da terra; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Executar a manutenc¢io da
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢ées de funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadastrar pessoas que buscam a area social; Atendimento ao ptiblico pessoalmente e por telefone; Emissdo e recebimento
de e-mail; Marcacao de exames; Pesquisa de prédios para consultas, exames e medicamentos para carentes; Organizar
arquivo e area de trabalho; Entregar correspondéncias; Pegar medicamentos na farmacia; Redaciao de oficios; Uso de
microcomputador; Examinar as correspondéncias que lhes sdo encaminhadas, analisando-a e reunindo as informacdes
necessdrias, para redigir e enviar respostas; Preparar a correspondéncia rotineira, consultando registros ou outros dados
necessarios, para atender as exigéncias do processo informativo; Conferir a documentacio, efetuando os célculos
necessarios, para fazer os respectivos lancamentos; Atender as solicitacdes do superior, em atividades simples da area;
Entrar em contato com os cidaddos que procuram os servicos rotineiros da area, comunicando-se diretamente com essas
pessoas, para lhes prestar o atendimento cabivel; Operar maquinas simples de escritério, como de datilografia, calculadora,
xerox e outras, manipulando-as, para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos;
Efetuar registros em livros, com o recebimento de correspondéncias; Elaborar relatérios, preparando-os de acordo com as
normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; Completar formularios, preenchendo-os de acordo com normas
estabelecidas ou orientacées do superior, para atender as necessidades de servicos; Prestar informagoes de rotina,
atentando para as chamadas telefonicas, a fim de atender a solicitacoes dos clientes da drea; Arquivar correspondéncias,
requisicoes, formularios, empenhos e outros documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica ou alfabética ou de outra
forma usual na area, para facilitar o controle e a consulta desses documentos; Zelar pela organizacio do ambiente de
trabalho; Zelar pelo patrimonio publico; Participar ativamente do fechamento da Folha de Pagamento dos funcionarios
municipais ativos e inativos; Emitir relatério de frequéncia dos funcionarios; Emitir relatérios da folha de pagamento para
a Contabilidade; Fazer célculo de rescisao contratual e desligamento para a Contabilidade; Elaborar relatério e cumpre
legislacao para: RAIS, PIS/PASEP, DIRF, SEFIP, GPS, etc. Providenciar pedido de conta-salario para novos funcionarios, junto
ao Banco; Controlar férias e férias-prémio; Digitar contratos de trabalho temporarios e envia relatérios peridédicos ao
Tribunal de Contas do Estado; Atender funcionarios, contribuintes, fornecedores; Fazer avaliacoes de escrituras, calculando
taxas; Receber impostos e taxas; Emitir certidées diversas (IPTU, ISS, Contagem de Tempo de Servico, etc.); Atualizar
cadastro de funcionarios constantemente; Atualizar cadastro do IPTU no sistema informatizado e planilhas manuscritas;
Fazer inscri¢oes de contribuintes no ISS/Alvara de licencas; Emitir guias de impostos e taxas; Arquivamento de notas de
empenho para pagamento; Preenchimento de cheques para pagamento de fornecedores; Fechamento didrio do caixa;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar a atencao em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacio e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencio e a conservaciao dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de satide de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades nas
acoes de prevencao e promocao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagio; Participar das ac6es educativas atuando na promocao da
saude e na prevencao das doencas bucais; Realizar atividades programadas e de aten¢do 3 demanda espontinea; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

MONITOR DE APOIO

Executar atividades de orientacio e recreacio infantil; Acompanhar as criancas junto ao transporte escolar, entrada e saida
do ambiente escolar; Zelar tanto pelas necessidades bésicas da crianga, incluindo a troca de fraldas e todo o tipo de cuidados
em relacio a higiene e alimentagio, como por sua educacio; Buscar o desenvolvimento integral da crianc¢a; Promover o
bem-estar da crianga, a ampliacio de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade; Elaborar e aplicar o planejamento diario das atividades a serem desenvolvidas com as
criancas; planejar e participar de todas as atividades e eventos, pertinentes a sua fun¢io; atuar diretamente com grupo de
criancas, conforme o planejamento; Observar e seguir as normas de rotina e orientacio, estabelecidas pelo Diretor ou
Supervisor Pedagdgico; Encaminhar a Direcdo, criangas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, fonitrica,
neuroldgicas ou outras, para avaliacdo; Informar ao Diretor ou Supervisor Pedagégico sobre o desenvolvimento das
atividades nos grupos, com resultados alcancados e problemas detectados; Buscar a atualizacio constante, pela participacao
em cursos e seminarios, para o bom desempenho do seu trabalho; Manter o ambiente de trabalho organizado e decorado
de acordo com orientacdo pedagdgica; Receber as criancas e encaminha-las para as atividades; Acompanhar as criancas
durante as refei¢coes; Monitorar atividades criativas junta as criancas, visando o desenvolvimento sdcio- educativo, fisico e
cultural; Manter atualizada a frequéncia das criancas; Preencher ficha de avaliacdo individual das criancas; Executar demais
tarefas correlatas, conforme orientacgao superior.

FISCAL DE RENDAS

Serdao dimensionados de acordo com a lotacdo do servidor; Executar e fiscalizar o comercio em geral, tais como: bares,
lanchonetes, mercados e supermercados, feiras livre, acougues, servicos autonomos, comércios ambulante e demais
estabelecimentos; Fiscalizar, cobrar, e receber quaisquer tributos municipais; Fiscalizar e orientar os produtores rurais
quanto 4 sistematica do controle fiscal para efeito do calculo VAF; Executar as demais tarefas inerentes a fiscalizacao e
arrecadacao; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Preceder ao controle e avaliacao dos pianos de fiscaliza¢cdo, acompanhando sua execu¢ao e analisando os resultados obtidos,
parajulgar o grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de fiscalizacao de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Autuar contribuintes em infracao, instaurando processo administrativo-fiscal, e providenciando as respectivas notificagoes,
para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacao,
acompanhando as divulgacoes feitas em publicacoes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar
instituicoes atualizadas; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concernente a obras ptiblicas e
particulares; Exercer acao fiscalizadora, observando as normas contidas em leis ou em regulamentos especificos; Instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacio, enteroclisma, executar tarefas referentes a conservacido e aplicacdo de vacinas, efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de
diagnostico, colher material para exames laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré-operatorios, circular em sala
de cirurgia, se necessario, instrumentar, executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimentd-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e dependéncia de unidades de satide; Efetuar todos os trabalhos de escrituracao nos
Postos de Satde; Auxiliar os enfermeiros e os médicos no que for necessario; Participar ativamente na campanhas de
multivacinacio, divulgando, enfim ajudando os profissionais da satide no que for necessario; Controlar os estoques de
medicamentos. porventura existentes nos postos de atendimento urbanos; Fazer curativos, aplicar injecoes, fazer pequenos
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atendimentos encaminhando os casos mais sérios para os médicos; Medir pressdo arterial, ministrando primeiros
atendimentos nos casos mais sérios; Acompanhar remocao de pacientes para outras localidades; Executar demais tarefas
correlatas, conforme orienta¢ido superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

Sem prejuizo das atribui¢cdes contidas nas normas que regulamentam o Programa de Satide da Familia, sio atribuicées dos
Auxiliares de Enfermagem do Programa de Satde da Familia; Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de satide e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infec¢io; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias; Executar assisténcia basica e a¢oes de vigilincia epidemioldgica e
sanitaria; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

OPERADOR DE RAIO X

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao
do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niimeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiogréificas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame; Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizacao
da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; Acionar o aparelho de raios X, observando as instrucées de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o
filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o niimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regioes e requisitantes, para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar
a continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucoes, para evitar
acidentes; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgiao da administracido publica, bem como avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacao de Servico Social com participacdo da Sociedade Civil; Aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sabre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas; Prestar servigcos de Ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas
e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracao dessas pessoas a
sociedade; Realizar visita domiciliar; Trabalhar com familias; Atender as Entidades Conveniadas; Beneficio LOAS, etc.;
Encaminhamentos médicos para pessoal doente e carente; Elaboracao de relatérios; Entrevistas; Elaboracdo de projetos
para atendimento a populagao carente; Reunidoes com Associacdes de representacdo de Bairros; Confecciao de diagndsticos;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracao puiblica; Executar as demais atividades relacionadas na Lei
n28.662/93; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Executar analise clinica em geral, tais como: exame hematolégico, exame parasitolégico, exame de bioquimica, exame de
hematose, exame de urina, exame de sorologia, exame de provas de atividades reumaticas e demais exame de laboratoério;
Gerenciar e administrar o laboratério municipal de andlise, conservando-o higienicamente limpo, sob a fiscalizacdo dos
poderes publicos; Participar de programas e atividades de educacio sanitario, visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da popula¢do em geral; Efetuar coleta de materiais em geral destinado a andlise no laboratério; Examinar a
andlises, efetuado as leituras técnicas e datilografando os resultados para posterior entrega aos respectivos interessados;
Responsabilidade e gerenciar a farmdcia interna do hospital da prefeitura, intercalando este trabalho com os servicos do
laboratério; Executar os demais trabalhos inerentes ao cargo, mediante determinacao superior; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior.

DENTISTA

Executar as atribuicoes inerentes a qualificacao profissional; Executar atividade de natureza especializada, envolvendo a
realizaciao de exames, diagnoésticos, tratamentos clinicos e cirtrgicos de afeccoes a anomalias dentarios dos estudantes das
escolas municipais e estaduais, de servidores municipais e pessoas carentes em geral; Efetuar estudos de planos e
programas que vissem a ado¢ao no municipio de medidas de protecdo a satide dentaria da populac¢io, especialmente da
populacio estudantil, da zona rural e urbana; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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DENTISTA DO ESF

Executar as atribuicoes inerentes a qualificacdo profissional; Executar atividade de natureza especializada, envolvendo a
envolvendo a realizaciao de exames, diagnésticos, tratamentos clinicos e cirtirgicos de afec¢oes a anomalias dentarios dos
estudantes das escolas municipais e estaduais, de servidores municipais e pessoas carentes em geral; Efetuar estudos de
planos e programas que vissem a ado¢do no municipio de medidas de protecdo a saide dentdria da populacio,
especialmente da populacido estudantil, da zona rural e urbana; Executar outras tarefas correlatas, Municipal mediante
determinacio superior.

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de satide e chefia de unidade de enfermagem;
Organizar a direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Prestar consultoria e efetuar auditoria,
emitindo parecer sobre matéria de enfermagem; Prestar consulta e prescricio de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimento adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas; Participar no planejamento, execucio e avaliacao da
programacio de satdde; Participar na elaboragdo, executar e avaliacio de planos assisténcia de satde; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programa de satide piiblica e em rotina aprovada pela instituicao de satde;
Prever o controle sistemético de infec¢ao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées; Participar na
elaboracdo de medidas de prevencio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigildncia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido;
Acompanhar a evolu¢do do trabalho de parto; Executar assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia; Executar as
demais atividades relacionadas pelo Decreto n? 94.406, de 08/06/87; Cumprir a lei N© 7.498 de 25 de junho de 1986 e
Decreto n°94.406 de 08 de junho de 1987e, suas alteracdes, que dispdoe sobre a regulamentacido do exercicio da
Enfermagem; Prestar assisténcia ao paciente; Coordenar, planejar a¢des e auditar servicos de enfermagem e/ou perfusio;
Implementar acées para a promocio da satide junto a comunidade, dirigem o 6érgido de enfermagem integrante da estrutura
bésica da instituicao de satde; Coordenar o trabalho dos servidores sob sua orientacao, no intuito de prestar o melhor
servigo possivel para o tratamento e recuperagao dos pacientes; Orientar o servigo de enfermagem; Opinar na compra de
materiais de enfermagem fornecendo especificacoes técnicas e verificando necessidades; Solicitar a substituicao dos
servidores sob sua supervisao, quando necessario; Conhecer e nortear suas ac¢ées fundamentadas no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua pratica didria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Responsabilizar pela realizacdo de diversos programas na area da Satide, tais como: Programa de Vigilancia
Epidemiolé6gica: visitas domiciliares, notificacdo de doencas, investigacao de casos, supervisiao e organizacao do programa,
controle de dados estatisticos, entre outros; Programar imunizacao: aplicacio de vacinas especiais, coordenac¢io de
campanhas, supervisao da sala de vacinas, treinamento das auxiliares de enfermagem, controle de estoque de materiais
especificos; Programar Controle de cancer de colo: realizacao de exames preventivos, controle de marcac¢ao, controle de
resultados, visitas domiciliares, controles estatisticos e mapas, treinamento e divulgacao; Emitir de relatérios estatisticos e
mapas; Responsabilizar pela compra e supervisiao dos materiais para o Posto de Satide e para o Laboratério; Atender aos
diabéticos; Realizar teste do pezinho (orientacio e coleta); Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico,
para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de
assisténcia; Participar ativa em diversas campanhas (amamentacao, hipertensiao, DST..); Realizar cauterizagoes
ginecoldgicas; Fazer curativos, imobilizagoes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacoes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas; Supervisionar e orientar auxiliares na Sala de Curativas, Sala de Medicacao, Sala
de Esterilizacao; Atender ao ptiblico em geral; Orientar, apoiar e supervisionar as equipes dos Postos de Satide nos Bairros
Rurais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadasaoambiente organizacional;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

FARMACEUTICO

Manter responsabilidade técnica sobre os medicamentos existentes das Unidade Bésicas de satide do municipio; Controlar
os estoques de medicamentos das farmacias das Unidades Basicas das satide do Municipio; Supervisionar a entrega de
medicamentos a populacdo; Realizar o atendimento e esclarecer duvidas da populacio quanto a utilizacdo dos
medicamentos; Promover palestras, cursos, seminarios sobre a area; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Executar reunides e/ ou palestra com professores e equipe técnica; Promover atendimento com pacientes com patologias
neurolégicas, portadores de deficiéncias e sequelas; Diagnosticar os casos para tratamento e efetua-los; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA
Executar tratamento fisioterdpicos a pacientes de patologia ortopédica; neuroldgica e respiratérias; Executar palestras
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preventivas; Detectar problemas e encaminhar ao profissional quando nao forem de sua drea; Implantar novos programas
de tratamento no municipio; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

-

PSICOLOGO

Prestar orientacdo aos servidores, pessoas doentes carentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos especialmente os de natureza neurdticas; Prestar servicos de Ambito de satide publica, executando atividades
de esclarecimento e orientagao 4s pessoas de poucos conhecimentos culturais, incentivando e outras coisas mais; Incentivar
as vocacoes dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissées com as quais
se identifiquem; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

PSICOPEDAGOGO

Detectar possiveis perturba¢des no processo de aprendizagem; Orientar a coordenadora escolar e professores para a
melhoria no desempenho escolar dos educandos; Participar da dindmica das relacées da comunidade educativa, a fim de
favorecer processos de integracdo e a troca de experiéncias; Promover orientacées metodoldgicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e dos grupos; Atuar na prevencao, identificagcao e reduciao dos problemas educacionais nos
diversos niveis de escolaridade; Realizar orientagao profissional em conjunto com o psicélogo educacional; Fazer mediacao
entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos e funcionarios); Transformar
queixas em pensamentos; Criar espacos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas a familia e a equipe escolar,
pedagdgica e administrativa; Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; Colaborar com a direcao
e o corpo docente da escola na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e demais projetos desenvolvidos pelas escolas e
nas reunioes em que envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia; Promover encontros socializadores entre corpo
docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; Encaminhar, quando necessario, a solucao
de dificuldades apresentadas pelos alunos, a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientacio e prestar esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados;
Avaliar junto com a direc¢ao e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo
de escolaridade normal; Clarear papeis e tarefas nos grupos; Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui
entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacio e respeito mituo); Estabelecer um vinculo psicopedagdgico; Realizar
sondagens de avaliacdo psicopedagégica clinica individual dentro da instituicao escolar e quando necessario realizar o
encaminhamento ao setor responsavel; Compor a equipe técnica-pedagdégica da escola e comunidade escolar; Cooperar na
fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusao de alunos com necessidades de atendimento educacional
especializado; Ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, participando de forma que o ingresso
desses profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem; Promover encontros socializadores entre corpo
docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; Efetuar outra tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

EDUCADOR FISICO

Sem prejuizo das atribui¢ées contidas nas normas que regulamentam a Estratégia de Satide da Familia, sdo atribuicées dos
Educadores Fisicos: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; Planejar acoes e desenvolver educaciao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atenc¢ao;
trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acoes intersetoriais;
Participar dos Conselhos Locais de Satide; Realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satide do impacto
das acoes implementadas através de indicadores preestabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criancas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espacos ptiblicos ja existentes; Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan
e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja existentes; Acompanhar usudrios da ATI; Formar grupos de
danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes; Avaliar e acompanhar os casos
encaminhados pelas ESF; Oferecer orientacoes que promovam o auto cuidado e a prevencao de riscos em todas as suas
acoes; Mobilizar a comunidade para participar da comemoracao do dia mundial da atividade fisica; Integrar-se na rede de
servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

NUTRICIONISTA

Preparar programas de nutri¢io e alimentacao da coletividade, dentro dos planos de satide publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; Examinar o estado de nutri¢ao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentac¢io, coma a classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir
a populacdo; Proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacio da
aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicoes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do
pessoal auxiliar, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Orientar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio das refei¢cées, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Preparar programas de educacao e de
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readaptacio em matéria de nutriciao, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refei¢oes, fazendo anotacoes em formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao; Zelar pela
ordem e manutencio de boas condicdes higiénicas, inclusive a extincio de moscas e insetos em todas as areas e instalages
relacionadas com o servigo e alimentacao, orientando e supervisionando os funcionirios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a elaboracao de alimentacao sadia; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho,
dando orientacoes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da
compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicoes preparadas, aquisicio de equipamentos, maquinaria
e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade
no servico; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia em geral; Acompanhar as obras em execucio, sendo o responsavel técnico da mesmas;
Elaborar planilhas de custo e quantitativo dos matérias a serem utilizados nas obras; Dar parecer, auxiliar, quando
necessarios, 3 Comissao de licitacdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
hierarquico.

ADVOGADO (INCLUIDO PELA LEI 1036/2023)

Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, nos formatos: individual, familiar, grupo;
Participacdo, em conjunto com a equipe técnica de: estudos de caso, intervencdes, elaboracio de planos de
acompanhamento familiar, encaminhamentos; Promoc¢io de escuta qualificada; Fornecimento de suporte social, emocional
e juridico-social aos usuarios; Elaboragao e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagoes de risco e violacdo
de direitos; Atuacio interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter resultados mais efetivos para a vida dos
usudrios em conjunto com outras 4reas do conhecimento; Notificacio de situacdes de violacio de direitos aos Orgios de
Defesa de Direitos; Prestacao de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusacdo, em agdes que envolvam crimes
contra criangas ou adolescentes; Interlocugao em demandas que envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema de Justiga; Busca
aos autos de acgoes judiciais com o objetivo de utilizar essas informacées para levar a juizo e proteger o usuario; Outras
funcgées correlatas mediante determinagao superior.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Ministrar aulas que incentivem a pratica de esportes pelos alunos da rede piblica municipal; Organizar e participar de
eventos esportivos do municipio; Incentivar os municipes atendidos por programas especificos a pratica de esporte;
Participar efetivamente da proposta pedagdégica da escola com o objetivo de fundamentar e esclarecer a concep¢ao, o papel
da Educacao Fisica no espaco escolar, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formac¢ao humana; Planejar suas a¢oes
com os demais educadores, considerando as experiéncias culturais que a crian¢a traz para entdo ampliar os seus
conhecimentos, a partir de atividades lidicas que estimulem a imaginacao, a expressao, a criacdo em diferentes espacos e a
socializacio.

PROFESSOR (REDACAO DADA PELA LEI 1106/2024)

Ministrar Aulas: Orientar o aluno no processo de construcdo da leitura e da escrita; Orientar o aluno no processo de
construcao de conceitos de ciéncias naturais; Orientar o aluno no processo de construcdo das no¢ées de tempo e espaco;
Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais; Iniciar o aluno no processo de codificacdo e simboliza¢ao; Orientar o
aluno no processo de construcao de conceitos matematicos; Orientar o aluno para atitudes de convivio social; Convencionar
regras de convivéncia; Propor situagdes-problema aos alunos; Propor atividades de comunicac¢ao oral ao aluno; Empregar
atividades de recuperacio paralela; Discutir o contetido cientifico com os alunos; Propor atividades visando a prevencao do
uso das drogas e de doencas sexualmente transmissiveis (DST); Trabalhar conceitos de familia e cidadania; Propor
trabalhos e atividades; Trabalhar contetidos de acordo com os problemas sociais dos alunos; Monitorar trabalhos em grupo;
Relacionar os contetidos aos temas transversais; Expor os trabalhos dos alunos durante a aula; Propor atividades diversas
baseadas no mesmo tema; Preparar Aulas: Definir metodologias de ensino; Criar atividades de acordo com o contetido e
objetivos; Determinar objetivo da aula; Selecionar material didatico; Criar material didatico; Pesquisar material didatico;
Analisar material didatico; Produzir material didatico; Criar atividade paralela de reforgo; Revisar contetidos; Listar fontes
de pesquisa para o aluno; Explorar contetido de acordo com a maturidade e diversidade da turma; Efetuar Registros
Burocraticos Pedagégicos: Preencher fichas descritivas; Registrar contetidos e atividades ministrados; Anotar ocorréncias
andmalas; Redigir relatério sobre alunos com problemas; Registrar frequéncia dos alunos; Registrar aulas previstas e dadas;
Registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem; Registrar conceitos e notas dos alunos; Relatar evasao escolar;
Participar na Elaboracao do Projeto Pedagdgico: Sugerir objetivos gerais e especificos; Opinar sobre propostas pedagdgicas;
Sugerir metodologias de ensino; Definir estratégias de ensino; Definir temas transversais e interdisciplinares; Caracterizar
a demanda qualitativa e quantitativa dos alunos; Sugerir formas para qualificacio do docente; Amoldar o projeto
pedagdgico ao espaco fisico e vice-versa; Sugerir projetos para a comunidade escolar; Integrar propostas pedagégicas
pessoais ao projeto da escola; Planejar o Curso de Acordo com as Diretrizes Educacionais: Estabelecer objetivos gerais e
especificos do curso; Ajustar o projeto pedagogico ao tipo de aluno; Ajustar planejamento a classe; Estabelecer contetidos
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minimos por série; Planejar as atividades periddicas da area; Estabelecer cronograma de atividades; Estabelecer
estratégicas de recuperacio do aluno; Avaliar os Alunos: Acompanhar trabalho diario do aluno; Levantar o perfil cognitivo
e social dos alunos; Acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno; Fixar objetivos de avaliacio;
Corrigir trabalhos dos alunos; Aplicar instrumentos diversos de avaliacdo; Avaliar o aproveitamento dos alunos nos
eventos; Atribuir conceitos/notas ao desenvolvimento do aluno; Refletir sobre os aspectos qualitativos e quantitativos das
avalia¢des; Acompanhar reunides de conselho de classe e série; Aplicar instrumentos de auto avaliacdo do aluno; Definir
critérios de avaliacio; Estabelecer estratégias de avaliacdo; Acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor
do aluno; Atuar em Reunides Administrativas e Pedagdgicas: Escolher temas para reunioes; Programar pauta das reunioes;
Atuar em reunides periddicas de planejamento; Atuar em assembleias escolares e conselhos de escola; Atuar em reunioes
de pais; Atuar em reunides de professores; Organizar Eventos e Atividades Sociais, Culturais e Pedagdgicas: Organizar
visitas a espacos culturais; Instruir os alunos para participar dos eventos; Tracar os objetivos dos eventos; Preparar roteiro
de observagdo para os alunos; Formar grupos para atuagdo nos eventos; Preparar instrumentos para registro do evento;
Solicitar autorizac¢io da dire¢io da escola para realizacao do evento; Organizar palestras; Solicitar autoriza¢do dos pais para
participacao dos alunos nos eventos; Preparar o cronograma dos eventos; Desenvolver uma boa comunica¢do: Conversar
com os pais dos alunos; Interagir com a comunidade escolar; Dialogar com os alunos; Comunicar-se com diferentes faixas
etérias; Apresentar relatérios as autoridades competentes; Divulgar os eventos da escola; Divulgar a produgio da escola na
comunidade; Divulgar os trabalhos dos alunos; Expressar-se em varios niveis de linguagem; Notificar os pais sobre a
situacdo dos alunos; Trocar experiéncias com os pares e especialistas; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacio superior.

SUPERVISOR ESCOLAR

1 - Atribui¢ées comuns a todas as areas de atuagido: Implementar a Execucio do Projeto Pedagdgico: Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho docente; Assessorar o trabalho docente; Administrar a progressio da aprendizagem;
Observar o processo de trabalho em salas de aula; Visitar rotineiramente as escolas; Acompanhar a producio dos alunos;
Acompanbhar a trajetéria escolar do aluno; Elaborar textos de orientacdo; Produzir material de apoio pedagdgico; Observar
o desempenho das classes; Analisar o desempenho das classes; Reunir-se com conselhos de classe; Observar conselhos de
classe e de escola; Analisar as reunioes de conselho de classe e de escola; Analisar a execu¢ao do plano de ensino e outros
regimes escolares; Sugerir mudancas no projeto pedagégico; Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da
aprendizagem; Fiscalizar o cumprimento da legislacio e do projeto pedagégico; Coletar diferentes propostas de
coordenacao, supervisao e orientacido como subsidios; Administrar recursos de trabalho; Administrar conflitos
disciplinares entre professores e alunos; Intervir na aplicacao de medidas disciplinares; Aplicar san¢ées disciplinares em
consonancia com o regimento escolar; Emitir pareceres para autorizacao de escolas particulares; Organizar encontro de
educandos; Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos de ensinar e de
aprender; Avaliar o Desenvolvimento do Projeto Pedagégico: Construir sistema de avaliacao; Construir instrumentos de
avaliacao; Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas; Detectar eventuais problemas educacionais; Propor solucoes
para problemas educacionais detectados; Assegurar-se da consonancia da concepc¢ido de avaliacao com os principios do
projeto pedagégico; Possibilitar a avaliagio da escola pela comunidade; Avaliar o desempenho das classes; Avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem; Verificar o cuamprimento das metas; Avaliar a instituicdo escolar; Auto avaliar-se;
Avaliar o desempenho profissional dos educadores; Avaliar a implementacao de projetos educacionais; Avaliar os planos
diretores; Participar das avaliac6es externas; Avaliar os processos de maturacao cognoscitiva, psicomotora, linguistica e
grafo perceptiva da crianca; Propor a¢des que favorecam a maturacao da crianga, Viabilizar o Trabalho Coletivo: Criar
mecanismos de participacdo; Criar espacos de participacdo; Organizar os espa¢os e os mecanismos de participacao;
Estruturar os tempos pedagégicos; Estimular a participacdo dos diferentes sujeitos; Equalizar informacées; Contribuir para
que as decisoes expressem o coletivo; Estimular a transparéncia na conducio dos trabalhos; Organizar reunides com equipe
de trabalho; Valorizar a participacao das familias e dos alunos no projeto pedagdgico; Estimular a participacao nas
instituicoes associativas; Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; Planejar reunioes
com equipes de trabalho; Formar equipes de trabalho; Promover estudos de caso, Coordenar a (Re)Construcao do Projeto
Pedagdgico: Levantar necessidades educacionais e sociais; Caracterizar o perfil dos alunos; Fornecer subsidios para reflexao
das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais; Contextualizar historicamente a escola; Levantar recursos
materiais, humanos e financeiros; Identificar os principios norteadores da escola; Explicitar os principios norteadores do
projeto pedagdgico; Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagégico da escola; Fornecer
subsidios tedricos; Tracar objetivos educacionais; Tragar metas educacionais; Planejar acées de operacionalizacio;
Articular a acdo da escola com outras institui¢des; Articular a acao conjunta da escola com as instituicoes de protecao a
crianga e ao adolescente; Assessorar as escolas no planejamento e no atendimento a demanda por vagas; Administrar a
demanda por vagas; Participar da elaboracao e reelaborac¢ido de regimentos escolares; Buscar assessoria para viabilizar o
projeto pedagdgico; Assessorar as escolas; Estabelecer sintonia entre a modalidade de aprendizagem e a modalidade de
ensino; Promover o estabelecimento de relacées que favorecam a significacao do docente, do discente, da institui¢cao escolar
e da familia, Promover a Formacao Continua dos Educadores (Professores): Formar-se continuamente; Atualizar-se
continuamente; Estudar continuamente; Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filosé6fico e tecnoldgico;
Pesquisar praticas educativas; Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem; Aprofundar a reflexao sobre
curriculos e metodologias de ensino; Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criancas e jovens; Selecionar
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referencial tedrico; Selecionar bibliografia; Organizar grupos de estudos; Promover trocas de experiéncias; Orientar
atividades interdisciplinares; Realizar cursos, oficinas e orientagio técnica na escola; Participar de cursos, seminérios e
congressos; Participar de diferentes foruns: académicos, politicos e culturais; Registrar a produciao do conhecimento sobre
a pratica pedagégica, Desenvolver uma boa comunicacdo: Olhar com intencionalidade pedagdgica; Expressar-se com
clareza; Socializar informacées; Divulgar deliberacgdes; Elaborar relatérios; Sistematizar registros administrativos e
pedagdgicos; Emitir pareceres; Entrevistar; Divulgar resultados de avaliacio; Divulgar experiéncias pedagdgicas; Publicar
experiéncias pedagdgicas; Organizar encontros, congressos e seminarios.

2 - Atribui¢des da area de atuagdo Supervisio Pedagogica: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
atividades profissionais, através de assessoria técnico-pedagdgico; Colaborar na elaboragdo de curriculo, adaptacgio de
programas, organizacao de calendario escolar e preenchimento de quadros de classe; Elaborar, avaliar e selecionar material
didatico a ser utilizado nas unidades escolares; Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdes que visem tornar o ensino mais eficiente; Orientar e supervisionar a aplicacio de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execu¢ao dos planos e programas estabelecidos; Elaborar programas de habilitacao
e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacao; Participar de reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino; Elaborar na busca e selecao de
recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das
escolas; Promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacido das
técnicas aplicadas; Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe
para a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula¢ées adequadas

3 - Atribuigdes da area de atuacgio Orientagdo educacional: Participar do processo de composi¢io, caracterizacio e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando; Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos; Proporcionar as escolas os recursos técnicos de
orientacdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizacao possivel de seus recursos individuais; Estudar e
orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacdo, mantendo atualizados
os respectivos registros; Proceder a avaliacdo e ao diagnéstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos e especificos, a fim de descobrir potencialidade e detectar dreas defasas do aluno
para definir e desenvolver o atendimento adequado; Proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informacoes relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades apresentadas; Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios, psicomotores,
blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, afim de promover o desenvolvimento do aluno; Preparar material
pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando testos e adaptando recursos didaticos, para aplicar
no atendimento especifico da crianca; Participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacées apresentados, trocando informacoes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e
consistente ao aluno; Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junta
a crianga, para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho.

ENFERMEIRO DO ESF

Sem prejuizo das atribuicées contidas nas normas que regulamentam o Programa de Satide da Familia, sdo atribuicées dos
Enfermeiros do Programa de Saiide da Familia; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacées conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Satde e as Disposi¢coes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianc¢a, adolescente, mulher, adultos e idosos; no nivel de suas
competéncias; Executar assisténcia basica e acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar acdes de satide em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente nas areas prioritarias
de intervencao na Atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS; Aliar a atuacao clinica a
pratica da satide coletiva; Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc., Supervisionar e coordenar as acoes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Satde
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas atribui¢des; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

MEDICO DO ESF

Sem prejuizo das atribuicées contidas nas normas que regulamentam o Programa de Satide da Familia, sdo atribuicées dos
Médicos do Programa de Satde da Familia; Prestar assisténcia médico-cirturgica e preventiva; Diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos usuarios; Executar as a¢oes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, Prefeitura adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Satide da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervenc¢io na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da

Assisténcia a Satide (NOAS); Aliar a atuacao clinica a pratica da satide coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
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tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito;
notificacdo de todas as doencas compulsoérias, inclusive o DSTs; Integracdo com a equipe do PSF - com a comunidade,
atividades de promocio e prevencio da satide da comunidade, escolas, posto de satide, feiras de satide e outros; Capacitacao
dos agentes comunitdrios de satide em conjunto com a enfermeira, participar de reunides de equipe e de capacitacdo
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac¢ao superior.
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NIVEL ALFABETIZADO
2o N2 de e " Pontuagio por =
Matéria Alternativas N2 de Questoes e Pontuagio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00
MATEMATICA 04 10 0,30 3,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00
Total - 30 questoes - 10 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
2o N2 de o . Pontuagio por =
Matéria Alternativas N¢ de Questdes s Pontuagio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,30 6,00
Total - 40 questies - 10 pontos
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 16/04/2026

02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 16/06/2026 a20/07/2026

03 Periodo de solicitacdo de isenc¢ao da taxa de pagamento. 16/06/2026 218/06/2026

04 | Listade Isencoes Deferidas. 25/06/2026

05 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 21/07/2026

06 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 28/07/2026
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 | EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 11/08/2026
horarios.

08 | Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS. 23/08/2026

09 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 24/08/2026

10 | Divulgacao dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 01/09/2026

11 | Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 02/09/2026

12 | Divulgagio do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS PRATICAS. 02/09/2026

S p 05/09/2026

13 | Realizagido das PROVAS PRATICAS. 06/09/2026

14 | Divulgagio do RESULTADO DA PROVA PRATICA. 07/09/2026
Divulgacao das listas provisorias pés-recursos com as notas da Prova de

15 Titulos e com os resultados da Prova Pratica. 07/09/2026

16 | LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 14/09/2026

17 | HOMOLOGAGAO. 14/09/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da

Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagio de acompanhar as publicacdes oficiais no site

www.abconcursospublicos.org
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Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , nho municipio de

, estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n? , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgao expedidor , CPF n®
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Bom Repouso, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscricdo, conforme item “6.1” do Edital.
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*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /] , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, o6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nuimero de inscrigao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n2 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insergao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o inico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

Bom Repouso, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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