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ANEXO I CRONOGRAMA PREVISTO
RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
MS CONCURSOS Publicagdo do edital 13/04/2026

MS CONCURSOS

Periodo de Inscrigdo

22/06/2026 a

19/07/2026

22/06/2026 e

CANDIDATO Periodo de Isencgdo das Inscricdes 23/06/2026
Publicacdo das respostas dos pedidos de
MS CONCURSOS Isencdo da Taxa de Inscrigdo 26/06/2026
CANDIDATO Recurso referente aos -pedl_dcls de Isencdo da 27/06/2026
taxa de inscrigéo
Resposta aos recursos dos pedidos de Isencdo
MS CONCURSOS da taxa de Inscricdo e Publicagdo da Relagdo 30/06/2026
de Isentos da Taxa de inscrigdo
MS CONCURSOS Con.fltmagéo da_ |_nscrigéo como PCD e das 22/07/2026
condigdes especiais para realizagdo da prova
Recurso referente a confirmagdo de inscrigdo
CANDIDATO como PCD e das condicBes especiais para 23/07/2026
realizagdo da prova
MS CONCURSOS Resgltado~dos Rgcur§o§ referente a 24/07/2026
confirmacgdo de inscricdo como PCD
CANDIDATO Consulta da Homologacgdo da Inscricdo 24/07/2026
Publicacdo do Edital de Convocagdo dos
Candidatos inscritos para aplicagdo das provas
MS CONCURSOS pelo site: https://concursos.msconc.com.br/e 03/08/2026
o relatério no quadro de Avisos da P.M Bom
Jardim de Minas-MG
MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 16/08/2026
MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 17/08/2026
CANDIDATO Prazo de recebiment_o de recursos Referente ao 18/08/2026
Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS Publicacdo da Resposta aos recursos 26/08/2026

interpostos pelos candidatos, referente ao
Gabarito Preliminar

MS CONCURSOS

Resultado Preliminar

26/08/2026
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CANDIDATO Recurso contra o Resultado Preliminar 27/08/2026
MS CONCURSOQOS Resultado dos Recursos do Resultado 03/09/2026
Preliminar
Envio dos Documentos Referente a Prova de
CANDIDATO Titulos 04/09/2026
Edital de Convocagdo para Prova Pratica
MS CONCURSOS (Operador de Maquinas e Trator) 04/09/2026
MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 11/09/2026
CANDIDATO Recurso contra Resultado da Prova de Titulos 12/09/2026
CANDIDATO Prova Pratica (Operador de Maquinas e Trator) 13/09/2026
MS CONCUROS Resultado Preliminar da Prova Pratica 15/09/2026
CANDIDATO Recurso Contra o Resultado Preliminar da 16/09/2026
Prova Pratica
MS CONCURSOS Resultado do Recurso Referente a prova de 18/09/2026
Titulos e da Prova Pratica
MS CONCURSOQOS Resultado Final 18/09/2026
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ANEXO II CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LEINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Texto literédrio e n&o literario.
Dominio do sistema de escrita, acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das
palavras. Pontuagdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos.
Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sinénimos e Anténimos. Colocagdo Pronominal e
Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacées matematicas com as quatro operagdes. Numeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 niumeros no divisor com resolugdo
de situagbes problemas. Numeros inteiros: operacées e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Niumeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolucgdo de situacdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histoéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Racismo e Discriminagdo Social.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. Relagbes de subordinagdo entre oragées e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais
da redacgdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Opera¢des Fundamentais (adico,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagGes. Numeros
Fracionarios. NiUmeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 niumeros no divisor com resolugdo
de situagbes problemas. Numeros inteiros: operacées e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Numeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Légica: proposi¢cées, conectivos,
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equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros
inteiros, racionais e reais e suas operacgdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagées fornecidas
e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacgdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relagbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area. NogGes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Racismo e Discriminagdo Social.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo. RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuacgédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura
de orages e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais
da redacgdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Opera¢des Fundamentais (adigo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo) e situagbes matematicas com as quatro operagses.
NumerosFracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 niumeros no divisor com
resolugdo de situagbes problemas. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Numeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposi¢cées, conectivos,
equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensédo e
analise da loégica de uma situacgdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
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discriminagdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relagbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e drea. NogGes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Racismo e Discriminagdo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nocdes de Politicas
Publicas. Seguridade Social: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Salde (Lei n°® 8.142, de 28.12.1990); Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (Lei n© 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340,
de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292, de 19.12.2017).
Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social;
Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social;
Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social;
Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgbes de familia e politicas publicas de
atencgdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem,
a criancga e o idoso nas novas relagbes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto- Juvenil, Apoio Matricial, consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacédo
em saude; acolhimento na atengdo basica; saude mental; terapia ocupacional e saude da crianga,
adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e 2002). Diretrizes do SUS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ARQUIVISTA: Arquivologia Geral:
Conceito, objeto e funcdo da Arquivologia; Principios arquivisticos: Proveniéncia; Organicidade;
Unicidade; Indivisibilidade; Cumulatividade. Teoria das trés idades dos documentos; Ciclo vital dos
documentos; Tipos de arquivos: corrente, intermedidrio e permanente; Arquivos publicos, privados e
especiais. Gestdo de Documentos: Conceito e objetivos da gestdo documental; Producdo, tramitagdo,
uso, avaliacdo e destinagcdo de documentos; Plano de Classificacdo de Documentos; Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos; Avaliagdo documental; Eliminagcdo e recolhimento de
documentos; Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD). Classificagdo e Arranjo:
Métodos e sistemas de classificagdo arquivistica; Classificagdo funcional, estrutural e por assunto;
Arranjo de arquivos permanentes; Instrumentos de organizagdo. Descricdo Arquivistica: Conceitos e
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objetivos da descricdo; Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catalogo, indice; Normalizagdo da
descrigdo arquivistica: ISAD(G); ISAAR(CPF); ISDF;, ISDIAH; NOBRADE (Norma Brasileira de
Descrigdo Arquivistica); Metadados arquivisticos. Legislacdo Arquivistica e Acesso a Informagdo: Lei
n° 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados; Decreto n° 4.073/2002; Lei n©
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo (LAI); Decreto n® 7.724/2012; Sigilo, classificacdo e
desclassificacdo da informacgdo; Transparéncia ativa e passiva; Protecdo de dados pessoais aplicada
aos arquivos. Etica e Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica do Arquivista; Responsabilidades
do arquivista na administracdo publica; Atuacgdo profissional e interdisciplinar. Arquivos Permanentes
e Difusdo: Politicas de acesso e difusdo documental; Ac¢des educativas e culturais em arquivos;
Usuarios da informagdo arquivistica; Arquivos como instrumentos de cidadania e memodria.
Normalizacdo e Politicas Arquivisticas: CONARQ: estrutura, competéncias e resolugbes; politicas
publicas de arquivos; Planejamento arquivistico institucional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Direito
Constitucional: Principios do Estado Democratico de Direito, poderes da Unido, direitos e deveres
fundamentais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, atos administrativos,
responsabilidade civil do Estado. Direito Tributario: Conceitos, tipos de tributos, legislacdo. Direito
Penal: Conceitos, crimes, aplicacdo da lei penal. Financas Publicas: Orcamento publico, execugdo
orgamentaria, finangas publicas, divida publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracgdo de resultados. Demonstragdes
contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Prestacdo de cuidados de
salde e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem.
Educacdo da saude e promogédo da saude. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem
na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem.
AfeccbGes reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmolégicas, neuroldégicas e do sistema urinario.
Programa nacional de imunizacdo; doencgas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislagdo
vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Atuagdo do
Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude.
Processo saude-doenca das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria: atuagdo da equipe de
enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada & enfermagem. Sistema Unico de Saude:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e
2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Temas especificos
relacionados & Fonoaudiologia. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Saude. Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia 13. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa.
Politicas e Legislacdo Relacionadas a Fonoaudiologia. Politicas e Legislagdo Relacionadas a Saude do
Trabalhador. Politicas de saude e formagdo politico institucional do SUS. SUS e suas principais
legislagdes. Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em saude. Fonoaudiologia Escolar: disturbios de
aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala
e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva
(indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e
patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Diretrizes do SUS. Sistema
Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS -
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(NOAS-SUS de 2001 e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA DO HOSPITAL:
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgles, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da alimentacgdo. Valor caldrico.
Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos bdasicos de cocgdo: pré-preparo,
preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicéo.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia. Educacdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE APOIO: Documento da
Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Principais tedricos e as bases filosoficas e
socioldgicas para educacgdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan
Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educagdo - Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. Lei n®10.639/03 - Histoéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educagdo a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre escola-professor-comunidade. Gestdo Educacional e Gestao
Escolar na perspectiva democratica e participativa. Os principios filosoéficos e metodoldgicos da
Educacdo do Campo. As tecnologias da informagdo e da comunicagdo (TIC's). Constituicdo Federal Da
Republica Federativa Do Brasil - Capitulo III: Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto- Secdo I - Da
Educacdo. Alfabetizacdo e Letramento; Processo de alfabetizagdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao
39) e principio alfabético; Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento;
Alfabetizacdo Matematica e a lingua materna. Letramento matematico: construgdo do numero,
sistema decimal, operagbes basicas, analises de erros e avaliagdo (do 3° ao 59); Concepgles e
metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino
fundamental.; A BNCC e as praticas pedagdgicas para a resolugdo de problemas matematicos nos
anos iniciais do ensino fundamental. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da
matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de
oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizagdo e
letramento na sala de aula.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Documento da Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo n.°
7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Principais tedricos e as bases filosdficas e sociolégicas para educacdo brasileira:
Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional
de Educacdo - Lei n.© 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n©10.639/03 - Historia e
Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.°© 8.069/1990, Capitulo
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IV Do Direito a Educacgdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre escola-
professor-comunidade. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e
participativa. Os principios filoséficos e metodoldgicos da Educacdo do Campo. As tecnologias da
informagdo e da comunicacdo (TIC's). Constituicdo Federal Da Republica Federativa Do Brasil -
Capitulo III: Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto- Secdo I - Da Educacdo. Alfabetizacdo e
Letramento; Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 3°) e principio alfabético;
Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; Alfabetizacdo Matematica
e a lingua materna. Letramento matematico: construcdo do numero, sistema decimal, operagdes
basicas, analises de erros e avaliagdo (do 39 ao 59); Concepgdes e metodologias para o ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental.; A BNCC e as praticas
pedagodgicas para a resolugdo de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental.
Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5°
ano); Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na
sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA:
O Sistema Nacional de Educagdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
- Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacéo inclusiva. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96:
1.1. Lei 10.793/03. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacgdo Fisica (todas as
séries). Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica. Fungdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos.
Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagédo
fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacgdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de
Ensino-AprendizagemTreinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educagdo
Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Pardmetros para o
funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacgédo
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura
e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR: Documento da
Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Principais tedricos e as bases filosoficas e
socioldgicas para educacgdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan
Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educagdo - Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. Lei n®10.639/03 - Histoéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educagdo a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre escola-professor-comunidade. Gestdo Educacional e Gestao
Escolar na perspectiva democratica e participativa. Os principios filoséficos e metodoldgicos da
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Educacdo do Campo. As tecnologias da informagdo e da comunicagdo (TIC's). Constituicdo Federal Da
Republica Federativa Do Brasil — Capitulo III: Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto- Secdo I - Da
Educacdo. Alfabetizacdo e Letramento; Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao
39) e principio alfabético; Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento;
Alfabetizacdo Matematica e a lingua materna. Letramento matematico: construgdo do numero,
sistema decimal, operagdes basicas, analises de erros e avaliagdo (do 3° ao 59); Concepgles e
metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino
fundamental.; A BNCC e as praticas pedagdgicas para a resolucdo de problemas matematicos nos
anos iniciais do ensino fundamental. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da
matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de
oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizacdo e
letramento na sala de aula.



S0M 25DV

CONCURSOS

ANEXO III ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SANEAMENTO: Executar as tarefas de preparacdo da area de servigo, tais como:
limpeza, abertura, fechamento e nivelamento de valas; Executar servigos de instalagdo, assentamento
e conserto de canalizagdo de ferro fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo ceramico, tubo de
concreto e outros para redes de agua e esgoto em geral; Montar quadros, colocar e retirar
hidrometros; Executar ligagGes e ramais de agua e esgotos; Proceder ao corte e o restabelecimento
de dgua; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgotos
e distribuidores de agua, assim como bater juntas; Fazer rosca em canos de todos os tipos; Auxiliar
em trabalhos de topografia; Armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc.; Assentar grades de
cimento; Construir caixas e pogos de esgotos; Proceder a escavacdes e reenchimento de valetas;
Colocar registros, receptores, sifées, aparelhos e outros tipos de dispositivos componentes de
instalagGes hidrossanitarias; Desobstruir e consertar instalagées hidraulicas e sanitarias; Reparar
cabos e mangueiras; Manobrar, consertar, montar e desmontar os diferentes tipos de bitolas de
registros; Trabalhar com instrumentos de nivelamento: prumo, colher de pedreiro, alavanca, marreta,
ferro de corda e junta, pa, picareta, assim como equipamento para corte de tubo e bomba de sucgéo;
Trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;
Cortar pedras, operar com grupo motor-bomba para escoamento de valas, compressores, geradores,
vibradores, motosserra, marteletes pneumaticos; Operar zelar e limpar ferramentas ou equipamentos
especiais para a execugdo de tarefas; Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execucdo do trabalho; Executar servigos de higienizagdo, recolhimento e destinacdo de residuos;
Efetuar a limpeza das unidades operacionais, vidragarias e equipamentos, tais como floculadores,
decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos, reservatérios, boosters,
tanques de aeragdo, gradeamentos, laboratérios, entre outros; Auxiliar no transporte, distribuigdo e
armazenagem de materiais necessarios a execucgdo de suas atividades; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proéprias do cargo determinando o uso e zelo dos
equipamentos de seguranca individuais e coletivos; Sinalizar os locais de trabalho em via publica;
Executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente
padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir
calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas e fazer sintese de
assuntos; preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e
arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e
estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritério que
envolvam conhecimento das atribuicées da unidade.

ALMOXARIFE: Controlar a entrada e saida de mercadorias e materiais permanentes e de
consumo, controlando o respectivo estoque; Receber e guardar material, procedendo a fiscalizacdo
do mesmo; Controlar a entrada e saida do material para as obras em que é empregado; Controlar a
entrega de material e a sua devolugdo aos servidores do municipio; Controle de ordens de entrega de
material e de servigos; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

ARQUIVISTA: Planejamento, organizacdo e diregcdo de servigos de Arquivo; Planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Planejamento, orientagdo e
direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicépias; Planejamento, organizacdo e direcdo de servigos ou
centro de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientagdo da
avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo; Elaboracdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo
superior.
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ATENDENTE DE FARMACIA DE MINAS: Auxiliar na execucdo das atividades relacionadas com
a farmacia; Atender pessoas que buscam remédios através de receituario, controlando o consumo e
drogas atendendo a exigéncia legal; Manter sob boa guarda todos os documentos da farmacia; Ajudar
na limpeza do local de trabalho; Organizar os medicamentos nas prateleiras de forma a facilitar sua
posterior localizacdo e controlar a inutilizacgdo dos que estdo vencidos; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinag&o superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Receber e registrar pacientes em consultérios
dentadrios; Auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia;
Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigées, principios de higiene
e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritério; Participar do treinamento do ACDI; Colaborar nos programas
educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdo e tratamento de doengas bucais; Fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACDI; Realizar a remogdo de indultos, placas e calculos
supragengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; Na falta do
auxiliar de consultério dentario I, fazer o papel de ACDI I junto ao cirurgido dentista. Demais
atribuicdes conforme disposto pela Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ASSISTENTE SOCIAL (Saude): Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a Secretaria Municipal de Saude; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos da Secretaria Municipal de Saude que envolvam Assisténcia Social;, Encaminhar providéncias
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e utiliza-los no atendimento e na defesa
de seus direitos; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agGes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a Secretaria
Municipal de Saude; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais em geral; Atender, quando necessario e determinado pela Secretaria Municipal de
Saude, o Hospital Municipal “Dr. Armando Ribeiro” ou qualquer outro 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL (Educacdo): Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade. Subsidiar a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos. Participar da
elaboragdo, execucgdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educagédo. Contribuir no processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. Contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo
de todas as formas de preconceito. Intervir e orientar situagées de dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado. Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar. Criar estratégias de intervencgdo frente a impasse e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagbes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar. Atuar Junto as
familias no enfrentamento das situagées de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educacgdo. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais. Participar de acées que promovam a acessibilidade. Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidade de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicdes além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar. Realizar assessoria técnica
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junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes. Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola que se relacionem com areas e de atuacgdo. Contribuir
na formagdo continuada dos profissionais da rede publica de educacdo basica.

ATENDENTE BIBLIOTECARIO: Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as
publicagdes existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar
e manter atualizados fichdrios simples da classificagdo dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras
publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo
nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Elaborar, expedir e publicar Instrucdes Normativas e ou
Orientagdes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administragdo publica
municipal, e acompanhando a sua regular aplicacdo; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, com
vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e bens publicos; Exercer a supervisdo
técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatério de Gestdo
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;
Supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle dos limites e das condigbes para
realizacdo de operagdes de crédito; Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria,
tendo em vista as restrigbes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000; Avaliar no
minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orgamentarias bem como acompanhar a execugdo fisica e financeira dos
programas, projetos, atividades e de operagbes especiais; Acompanhar periodicamente o resultado
da execucdo do Orgamento do Municipio, bem como as metas de arrecadacgdo, a programacao
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n©
101/00, podendo propor as autoridades competentes a adogdo, das medidas de limitagdo de empenho
e de movimentagdo financeira, previstas em lei; Ter acesso bem como acompanhar na medida em
que dispuser, a movimentacdo dos créditos orgamentdrios do Municipio seja por transposicdo,
remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem como acerca da
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; Apoiar interna e
externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do
orcamento do Municipio; Nas condigbes em que se estabelecer no plano anual de trabalho da
Controladoria Geral ou as necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro,
supervisionar e realizar procedimentos de deteccdo, orientacdo, recomendacgdo, auxilio a auditoria e
fiscalizacdo dos atos e agdes no ambito da Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais,
e, quando necessario expedindo relatérios com recomendacdes, alertas (...) para o aperfeicoamento
dos controles; Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos
publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo; Analisar com auxilio da Auditoria Interna as
contas dos responsaveis por aplicacdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo
aquele que, por agdo ou omissdo, der causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando
necessarias; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema
de Controle Interno dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder
Legislativo do Municipio; Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestacdes
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de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento
das diligéncias; Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando provocado,
relatérios, recomendagdes e pareceres; Interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou quando
provocado, por meio de ato, oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislagdo concernente a
execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial; Na medida das suas condi¢cbes, por meio de
atividades programadas ou ndo, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na
aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; Supervisionar periodicamente com
fins legais e gerenciais o0 acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdes em gastos com a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agbes e servigos publicos de salde, os
limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; Nos casos em que extrapolados os limites
previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n® 101/00; Nos casos em que extrapolados os
limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei
Complementar n°® 101/2000; Efetuar acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, Acompanhar o
processo de planejamento estratégico e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio; Ao seu alcance, propor a melhoria, inovagdo ou
implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informagdes; Alertar formalmente a autoridade administrativa para que
instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar fatos
e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e
ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriagdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores
publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Emitir parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Obter
acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela
Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; Emitir
parecer na forma da legislagcdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias
de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a
titulo de subvengdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes e adiantamentos, bem como
nas condigbes de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposicdo de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu home assuma obrigagdes
de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o caso; Supervisdo e
emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de
aposentadoria e pensdo; Emitir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado; Nas condigGes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo
do processo de langcamento, arrecadacdo, baixa e contabilizagdo das receitas proprias, bem como
quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa, e, renuncia de receita; Acompanhar o cumprimento
dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema;
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Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento
de denuncias e manifestagées do cidaddo sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada
aplicagdo de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a
informagdo no municipio e a participagdo em audiéncias publicas; Acompanhar e colaborar com os
trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no processo da promogdo a Transparéncia e
acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da administragdo municipal na forma e nos critérios
da lei; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia nos
servicos de ouvidoria municipal; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de
correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a agdes e documentos;
Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevengdo e combate a corrupgdo para os
quais deve obter livre acesso a agdes e documentos; Dado seu conhecimento, seja por denuncia e ou
apuracdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal
recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de
gue se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para
a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do erario eventualmente
existentes; Quando por iniciativa da propria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do
processo de normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos oérgdos e entidades publicas
pertencentes ao Municipio; Por iniciativa propria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada
de decisbGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir
geragdo, comparacdo e analise de informagdes de receitas e despesas, objetivos e metas da
administragdo municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungdo institucional; Requerer
ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao Presidente da Camara de
Vereadores quando necessario a apuracgdo de fatos, a colaboragdo técnica existente no servigo publico
ou a contratagdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado; Tomar providéncias
imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico; Receber denuncias que lhe forem formalizadas; Supervisionar e acompanhar
tempestivamente a remessa de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

COVEIRO: Proceder na abertura de covas para realizagdo de sepultamentos; Realizar
sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; Construir, preparar, limpar abrir e
fechar sepulturas; Realizar sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Carregar e
colocar o caixdo na cova aberta e manipular as cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento
do caixdo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do timulo; manter a limpeza e conservagdo dos jazigos e covas, realizar
exumacdo e inumacgdo de cadaveres, traslados de corpos e despojos; Assentar tijolos, preparar a
massa de cimento e concreto quando necessadrio; Efetuar servicos de capinas em geral, varricdo,
rogadas, aplicar herbicidas e inseticidas, limpezas e conservacdo em geral, recolhimento de flores e
coroas, manutencdo de ossdrio, ajardinamento e manutengdo de tumulos; Zelar pela limpeza e
conservacgao do cemitério; e outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

ENFERMEIRO: Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude,
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protegdo e recuperagdo da salde individual e coletiva;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiolégicos; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicdo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

FISCAL DE POSTURA: Programar, organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de campo



368 JARDIM
CONCURSOS 2/)’;71%@

pertinentes a fiscalizacdo de edificacGes e obras particulares, com o objetivo de fazer respeitar a
legislacdo municipal e impedir as construgdes clandestinas; Programar e coordenar as vistorias de
Instalagdes mecanicas e sanitarias de equipamentos residenciais ou publicos que estiverem sob
suspeita de prejudicar a segurancga ou a salubridade publica; Providenciar a interdicdo ou demoligdo
de obras e imdveis considerados ameacgadores da seguranca e da salubridade publicas; Indicar e
justificar perante as autoridades competentes da Prefeitura, para efeito de cassacdo de licenca, os
estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas municipais;
Providenciar, em colaboracdo com os érgdos competentes, a fiscalizacdo de géneros alimenticios
destinados ao publico; Promover o recolhimento de animais e materiais encontrados nas vias publicas,
assim como devolvé-los quando o infrator se desobrigar das penalidades impostas; Fiscalizar o
cumprimento da Lei Complementar 021/2020 - Plano Diretor Municipal; Fiscalizar o cumprimento da
Lei Complementar 022/2020 - Cédigo Municipal de Postura; Fiscalizar o cumprimento da Lei Municipal
1.516/2018 - Lei que disciplina o comércio ambulante; Auxiliar nas a¢ées da coordenadoria da Defesa
Civil; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior do Secretario Municipal de
Obras e Urbanismo e do Prefeito Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Trabalhar a linguagem e a fala de criancas, adolescentes e adultos que
tenham dificuldades de comunicagdo ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando a melhoria de seu
comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular as fungdes intelectivas dos
pacientes como: atencdo, memdria, organizagdo de pensamentos, raciocinio légico, percepgao visual,
auditiva e tatil; Utilizar exercicios especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem
como para os o6rgdos fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer exames
audiométricos e outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia,
Deslalia, Deglutinagdo atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc.
Executar trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE: Conduzir veiculos leves, para o transporte de pessoas e
escolares, em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos
que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo, testarem os
freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, bem como o local para onde serdo realizados
os transportes; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Transportar cargas, entregando-as nos locais de
servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta; Manter o veiculo em condigdo de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade
de consertos, reparos e outros, visando a manutencdo de segurancga; Preencher relatério do veiculo,
de acordo com o itinerdrio percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e a
programacdo do servigo;, Atender as normas de seguranga do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior.

NUTRICIONISTA DO HOSPITAL: Elaborar carddpio das dietas dos pacientes do Hospital
Municipal Dr. Armando Ribeiro. Auxiliar os programas de saude primaria e social para combater
problemas com a desnutricdo, desidratacdo, raquitismo e outras patologias decorrentes de ma
alimentacgdo e baixa qualidade de vida, controlar pesos e medida de criangas, adolescentes e adultos
do Municipio, executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitdria e seguranga do trabalho
auxiliando a secretaria municipal de salude e outras afins que necessitem de orientagdo de profissionais
de nutrigdo para o desenvolvimento de suas atividades.

OPERADOR DE MAQUINA E TRATOR: Executar trabalho de operacdo em tratores em geral e
outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecédnico quanto aos defeitos apresentados
pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que
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porventura a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas
para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinacgdo superior.

OPERARIO I: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; Efetuar servicos de capina, de remogdo de detritos e outros; Executar trabalhos
auxiliares de construgdo e conservacdo de vias; Preparar argamassas e armar andaimes sob
orientacdo; Executar trabalhos com marretas, procedendo a abertura de valas e canteiros; Auxiliar na
tarefa de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; Cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento. ATRIBUICOES PARA FUNGCAO DE VIGIA: Rondar prédios, depésitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes; Percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmissdo de energia
elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacéo, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los
a eletricistas encarregados de sua reparagdo; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que
0 caso exigir; receber e transmitir recados; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios publicos, procurando identifica-las e registrando-as em formuldrios apropriados, visando
manter a ordem e a seguranca dos funciondrios, autoridades e visitantes. ATRIBUICOES PARA FUNCAO
DE CALCETEIRO: Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas linhas, para orientar o
assentamento do material; Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir
o assentamento das pegas; Colocar cada peca posicionando a sobre a areia e assentando-a com golpes
de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; Recobrir jungdes, preenchendo-se com alcatréo
ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra. ATRIBUICOES PARA
FUNCAO DE JARDINEIRO: Fazer servicos gerais de jardinagem; Cortar grama e adubar a terra,
enxertar, podar, fazer sementeiras; Regar plantas diariamente; Manter a limpeza do jardim.
ATRIBUICOES COMUNS DAS FUNCOES: Cuidar de ferramentas e maquinas, que sdo usadas para
consecucgdo de suas atribuigdes; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.
ATRIBUICOES PARA FUNCAO DE PINTOR: Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios
e outras obras civis, raspando-as, limpando-as e amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e
nos desenhos; Pintar carrocerias de automéveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos automotores.
ATRIBUICOES PARA FUNGCAO DE CARPINTEIRO: Construir, encaixar e montar, no local das obras,
armacgbes de madeira, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armacoes de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajuntar esquadrias de madeira a outras
pecas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisoria, forro e guarnigdes; Construir formas
de madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira; Substituir, total ou parcialmente,
pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas; Afiar ferramentas de corte.
ATRIBUICOES PARA FUNCAO DE ARMADOR: Preparar a confeccdo de armacgdes e estruturas de
concreto e de concretos armados; Cortar e dobrar ferragens de lajes; Montar e aplicar armagdes de
fundacdes, pilares e vigas; Moldar corpos de prova; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior.

PROFESSOR DE APOIO: Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo. Promover as condigbes para a inclusdo
dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Orientar a elaboracgéo
de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula. Indicar e
orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade. Desenvolver formas de comunicacdo simbdélica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula. Prover
recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa. Garantir o suprimento de material especifico de
comunicacdo Aumentativa Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outras), que atendam
necessidade comunicativa do aluno no espacgo escola. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de
histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicacdo e ampliagdo de vocabuldrio de simbolos graficos. Identificar o melhor recurso de
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tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel. Ampliar o repertério
comunicativo do aluno, por meio de atividades curriculares e de vida diaria.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Atuar de forma
colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas
que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagdo no grupo. Promover as condigGes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional. Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula. Indicar e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade. Desenvolver formas
de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva. Preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula. Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa. Garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo Aumentativa Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacdo e outras), que atendam necessidade comunicativa do aluno no
espaco escola. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e
construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliagdo de vocabulario de
simbolos graficos. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informatica acessivel. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio de atividades
curriculares e de vida diaria.

PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA: Desenvolver, com criancas, jovens e adultos,
atividades esportivas e de lazer; Ministrar aulas nos projetos desportivos sociais do Municipio; Ensinar
técnicas desportivas; Promover e desenvolver torneios e jogos, com acompanhamento sistematico;
Realizar treinamentos especializados com pessoas nos diferentes esportes; Elaborar e aplicar
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada modalidade desportiva;
Elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas demonstrando resultados; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

PSICOLOGO (EDUCAGAO): Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Participar
da elaboracgdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo. Contribuir para a
promocdo dos processos de aprendizagem, buscando juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes. Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizagdo. Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo de ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagédo basica
na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formagéo continuada
de profissionais da educagdo. Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo
profissional. Participar da elaboracdo de projetos de educacgéo e orientagdo profissional. Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre escola e comunidade. Colaborar com agdes de enfretamento a violéncia e os
preconceitos na escola. Propor articulagdo Inter setorial no territério visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo
Social. Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial. Promover agbes de
acessibilidade. Propor acgdes juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnicos-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condicées objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender. Avaliar condicGes sociais e histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos.
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RECEPCIONISTA: Recepcionar as pessoas que buscam atendimento nas reparticGes
administrativas, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe
informacgdes; Marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones e interfones para prestar informagdes e anotar
recados; Organizar pequenos fichdrios e arquivos de interesse da recepgdo, mantendo-os atualizados
e em ordem; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

SUPERVISOR ESCOLAR: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo
do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da escola; atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento
pedagdgico e a eficiéncia de sua execucdo; assessorar os professores na escola e utilizagdo dos
procedimentos para elaboracdo de projetos e utilizagdo de recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares; orientar os professores na solugdo de problema de métodos
e técnicas didaticas; participar da reunido com os pais; executar atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV
Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) érgédo e CPF n©°
, residente a
nacidade de , DECLARO, para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscrigdo no Concurso Publico n® 001/ da Prefeitura Municipal de Bom Jardim
de Minas-MG, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condigGes estabelecidos no item
6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes
adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal
de até trés saldrios minimos;

III. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes
programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




