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CONSULPAM

ANEXO | — RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

VAGAS AMPLA

VAGAS

SALARIO

* % * %k % A 1
COD LOCAL CARGO CONCORRENCIA PcD* VRN CR INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
EQUIPE Curso Superior em Servico Social, com registro no
1 MULTIPROFISSIONAL ASSISTENTE SOCIAL 1 0 0 1 RS 3.603,57 | 150 Horas Mensais . P . g ! &
respectivo Conselho profissional.
(SME)
2 AMA ASSISTENTE SOCIAL 1 0 0 0 | R$3.603,57 | 150 Horas Mensais | CUrsC Superior em Servico Social, com registro no
respectivo Conselho profissional.
EQUIPE Curso Superior com Bacharelado em Educacdo Fisica, e
3 MULTIPROFISSIONAL EDUCADOR FiSICO 1 0 0 1 RS 2.789,87 | 200 Horas Mensais . P X .. ¢ !
registro no respectivo Conselho profissional.
(SME)
4 AMA EDUCADOR FiSICO 1 0 0 0 | R$2.789,87 | 200 Horas Mensais | CUrsC Superior com Bacharelado em Educagdo Fisica, e
registro no respectivo Conselho profissional.
EQUIPE Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no
5 | MULTIPROFISSIONAL | FONOAUDIOLOGO 1 0 0 1 | R$3.254,84 | 200 Horas Mensais >up 108 g3, &
respectivo Conselho profissional.
(SME)
p C S i F diologi ist
6 AMA FONOAUDIOLOGO 1 0 0 0 | R$3.254,84 | 200 Horas Mensais | - > >uPerior em Fonoaudiologla, com registro no
respectivo Conselho profissional.
EQUIPE Curso Superior em Nutricdo, com registro no respectivo
7 | MULTIPROFISSIONAL NUTRICIONISTA 1 0 0 0 | R$3.603,57 | 200 Horas Mensais perior e §40, 8 P
Conselho profissional.
(SME)
8 AMA NUTRICIONISTA 1 0 0 0 | R$3.603,57 | 200 Horas Mensais | CU"sC Superior em Nutrigdo, com registro no respectivo
Conselho profissional.
9 ALMOXARIFADO NUTRICIONISTA 1 0 0 1 | R$3.603,57 | 200 Horas Mensais | (S0 Superior em Nutricgo, com registro no respectivo
Conselho profissional.
EQUIPE Curso Superior em Psicologia, com registro no respectivo
10 | MULTIPROFISSIONAL PSICOLOGO 1 0 0 1 | R$3.254,84 | 150 Horas Mensais perior @ gia, & P
(SME) Conselho profissional.
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coD LOCAL CARGO CONCORRENCIA | PeD* VRN CR INICIAL CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
11 AMA PSICOLOGO 1 0 0 0 | R$3.254,84 | 150 Horas Mensais | CUrsC Superior em Psicologia, com registro no respectivo
Conselho profissional.
12 SEDE, SEDE RURAL E PSICOPEDAGOGO 1 0 1 0 RS 3.465,52 | 200 Horas Mensais Curso -Superlor em PS|.cop.)edagog|a, com registro no
NASCENTE respectivo Conselho profissional.
13 AMA PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 | R&3.465,52 | 200 Horas Mensais | CUrs© Superior em Psicopedagogia ou formagdo superior
com especializagdo em Psicopedagogia.
GOSTOSA, VAIOTA,
POCO CUMPRIDO, .| Curso Superior em Psicopedagogia ou formagdo superior
14 LAGOA GRANDE E PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 RS 3.465,52 | 200 Horas Mensais com especializaciio em Psicopedagogia.
ARACATIARA
GARCAS, MOSQUITO, Curso Superior em Psicopedagogia ou formagdo superior
15 | MIRANDA E PATOS BELA | PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 | R$3.465,52 | 200 Horas Mensais perior en pedagogla ot £a0 sup
com especializagdo em Psicopedagogia.
VISTA
16 MOITAS E ICARAI PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 | R$3.465,52 | 200 Horas Mensais | CUTSC Superior em Psicopedagogia ou formagdo superior
com especializacdo em Psicopedagogia.
17 SABIAGUABA PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 | RS$3.465,52 | 200 Horas Mensais | CUTSC Superior em Psicopedagogia ou formagdo superior
com especializacdo em Psicopedagogia.
SEDE, SEDE RURAL E SECRETARIO . . . = . .
18 NASCENTE ESCOLAR 2 0 1 1 RS 1.621,00 | 200 Horas Mensais | Ensino Médio completo ou formagdo especifica na area.
GOSTOSA, VAIOTA,
POCO CUMPRIDO, SECRETARIO . . - ~ . .
19 LAGOA GRANDE E ESCOLAR 2 0 1 0 RS 1.621,00 | 200 Horas Mensais | Ensino Médio completo ou formac&o especifica na area.
ARACATIARA
GARCAS, MOSQUITO, SECRETARIO
20 | MIRANDA E PATOS BELA 2 0 1 0 RS 1.621,00 | 200 Horas Mensais | Ensino Médio completo ou formac&o especifica na area.
ESCOLAR
VISTA
. ECRETARI
21 MOITAS E ICARAI S ECSCOLARO 2 0 0 0 RS 1.621,00 | 200 Horas Mensais | Ensino Médio completo ou formagao especifica na drea.
ECRETARI
22 SABIAGUABA S E(;COLARO 1 1 0 0 RS 1.621,00 | 200 Horas Mensais | Ensino Médio completo ou formagao especifica na drea.
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EQUIPE TERAPEUTA Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no
23 MULTIPROFISSIONAL 1 0 0 1 RS 3.254,84 | 150 Horas Mensais . P p. . P ’ 8

(SME) OCUPACIONAL respectivo Conselho profissional.

TERAPEUTA .| Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no
24 AMA OCUPACIONAL ! 0 0 0 R$3.254,84 | 150 Horas Mensais respectivo Conselho profissional.
TOTAL: 28 1 4 7

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**V/RN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.
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CONSULPAM
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
o ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica

- Matematica e
Raciocinio Légico
- NogGes de Direito 10 2,5 PONTOS 50 PONTOS
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
sobre o Municipio

CONHECIMENTOS
GERAIS

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogGes de
informatica

- Matematica e
Raciocinio Légico
- Nogdes de Direito 10 2,5 PONTOS 50 PONTOS
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
sobre o Municipio

CONHECIMENTOS
GERAIS

Conhecimentos Especificos e Didatica e

Legislacdo 20
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpreta¢do de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta e outros. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo,
periodo, enunciado, pontuagao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacgdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperag¢do contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos,
planilhas, apresentagbes, comunica¢des, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢ées fundamentais: adicao,
subtragdao, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacOes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica — arts. 372 ao 419.
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1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Amontada. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpreta¢do de textos: situagcdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, Javascript etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritério: edigcdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicagGes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversGes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢gdes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos:
servicos de rede, autentica¢do e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacOes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62

31



(=

CONSULPAM

AMONTADA-cp
= BRS SER <

ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica — arts. 372 ao 41°.

2.4. NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica — arts. 372 ao 41°.

2.5. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

3. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA CADA CARGOS:

DIDATICA E LEGISLACAO

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo da didatica.
O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de
autoridade ou de participagdao? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O
Plano de Ensino e Plano de Aula. RelagGes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteldos de ensino. A relagdo
objetivo-conteddo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliacdo. Superacdo
da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96 e
atualizagdes: do Ensino Fundamental; da Educagdo de Jovens e Adultos; da Educagao Especial. A LDB e a formacgao
dos profissionais da Educa¢do. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagdo e
profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do
SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. O Servico
Social na contemporaneidade. A dimensdao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histdrico
Dialético e a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos
e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigacdo.
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EDUCADOR FiSICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educac¢do Fisica e o PSF. O
profissional de Educacdo Fisica e o NASF. Programas de interven¢do em atividade fisica e saide no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e saude.
Baterias de testes. Exercicios resistidos para a salde e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencgao,
tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude.
Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgao da cultura
corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagado Fisica. Crescimento
e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagndstico Audioldgico, Préotese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fona¢do e sistema estomatognatico, NogGes Bdsicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Preven¢do dos disturbios da
comunicagdo humana, Disturbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticéo,
Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes
neuroldgicas, Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fung¢des, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacédo nutricional. Papel que desempenha a educacgdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. ModificagcGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendag¢Ges nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacgao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias.
Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancgas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
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Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgbes de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdao da educagdo. Agdo do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas.
Aspectos histdricos e politicos da formagdao do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepgOes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as
relagGes entre trabalho e educacgdo; Elementos da pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia;
Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. NogBes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicbes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem.
Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos. Diretrizes
Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial e da Educagao de Jovens e
Adultos. Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizagdo do Magistério. Normas
Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizagdo e Niveis da Educag¢do Basica.
Plano Decenal de Educagdo. Plano Nacional de Educagdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacgdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da
Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificacdo
dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execu¢do dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacgao,
Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferséncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo Curricular, Verificagdo do
Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo,
objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdao muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenac¢do (causas de incoordenacgdo). Tipos de
preensdo. Mobilizacdo das articula¢des, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacgOes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigGes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Codigo de Etica.

34



CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Planejar, executar e avaliar politicas publicas de assisténcia social; realizar atendimentos, estudos e
ASSISTENTE SOCIAL acompanhamentos sociais: elaborar relatdrios técnicos; atuar em programas, projetos e servigos
socioassistenciais do Municipio, em conformidade com a legislagdo vigente.
Planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e recreativas: promover agdes voltadas a
EDUCADOR FiSICO salde, ao esporte e a qualidade de vida; atuar em programas institucionais, educacionais e

comunitdrios do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Realizar acGes de prevencgdo, avaliacdo, diagndstico e intervengdo em disturbios da comunicagdo
humana; atuar em atendimentos individuais e coletivos; desenvolver agGes integradas as politicas
publicas de saude e educagao.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar acdes de alimentagdo e nutricdo; elaborar e acompanhar
carddpios; promover a seguranga alimentar e nutricional; atuar em programas institucionais do
Municipio.

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e coletivos: desenvolver agdes de promogao da saude

PSICOLOGO mental: atuar em programas psicossociais e interdisciplinares; contribuir para a formulagéo e execucgdo
de politicas publicas municipais.

Atuar na prevencdo, diagndstico e intervengdo dos processos de aprendizagem; prestar

PSICOPEDAGOGO assessoramento técnico as unidades educacionais: desenvolver agdes de apoio a estudantes, docentes

e familias.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar atividades administrativas e de apoio a gestdo escolar; organizar e manter registros
académicos e documentagdo escolar; controlar matriculas, frequéncia e histdrico escolar; prestar
suporte administrativo as unidades de ensino.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e executar agdes terapéuticas voltadas a promogao da autonomia, funcionalidade e inclusdo
social; atuar em processos de reabilitacdo e atengdo integral; integrar equipes multiprofissionais no
ambito das politicas publicas municipais.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

36



(=

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (__)SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do
periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato

37




(=

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

Eu, ,

candidato ao cargo de ,

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N2 001/2026 para

fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso publico da Prefeitura Municipal de Amontada.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, ,

aprovado(a) e classificado(a) em lugar, no cargo de ,

do concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos

para a Prefeitura Municipal de Amontada, regulamentado pelo Edital N2 , de de

de 2026, REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo

ter interesse, nesse momento, em ser contratado no referido cargo.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a)

e classificado(a) em lugar, no cargo de , do

Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da

Prefeitura Municipal de Amontada - CE, regulamentado pelo Edital N¢ , de de

de 2026, DECLARO n&o ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera apresentar, no ato da posse, os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Numero do PIS/PASEP.

h) Comprovante de Endereco.

i) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais atualizado (retira no INSS).

j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

k) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

1) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos
e obrigagdes.

0) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagao.

p) Declaragdao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais - Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato - dentro do prazo de validade consignado no documento.

r) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e niumero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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