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ANEXO I – RELAÇÃO DOS CARGOS DO CONCURSO PÚBLICO, 

NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORÁRIA E ESCOLARIDADE 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

CÓD. LOCAL CARGO
VAGAS AMPLA
CONCORRÊNCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SALÁRIO
INICIAL

CARGA HORÁRIA REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

1
EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL
(SME)

ASSISTENTE SOCIAL 1 0 0 1 R$ 3.603,57 150 Horas Mensais
Curso Superior em Serviço Social, com registro no
respectivo Conselho profissional.

2 AMA ASSISTENTE SOCIAL 1 0 0 0 R$ 3.603,57 150 Horas Mensais
Curso Superior em Serviço Social, com registro no
respectivo Conselho profissional.

3
EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL
(SME)

EDUCADOR FÍSICO 1 0 0 1 R$ 2.789,87 200 Horas Mensais
Curso Superior com Bacharelado em Educação Física, e
registro no respectivo Conselho profissional.

4 AMA EDUCADOR FÍSICO 1 0 0 0 R$ 2.789,87 200 Horas Mensais
Curso Superior com Bacharelado em Educação Física, e
registro no respectivo Conselho profissional.

5
EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL
(SME)

FONOAUDIÓLOGO 1 0 0 1 R$ 3.254,84 200 Horas Mensais
Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no
respectivo Conselho profissional.

6 AMA FONOAUDIÓLOGO 1 0 0 0 R$ 3.254,84 200 Horas Mensais
Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no
respectivo Conselho profissional.

7
EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL
(SME)

NUTRICIONISTA 1 0 0 0 R$ 3.603,57 200 Horas Mensais
Curso Superior em Nutrição, com registro no respectivo
Conselho profissional.

8 AMA NUTRICIONISTA 1 0 0 0 R$ 3.603,57 200 Horas Mensais
Curso Superior em Nutrição, com registro no respectivo
Conselho profissional.

9 ALMOXARIFADO NUTRICIONISTA 1 0 0 1 R$ 3.603,57 200 Horas Mensais
Curso Superior em Nutrição, com registro no respectivo
Conselho profissional.

10
EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL
(SME)

PSICÓLOGO 1 0 0 1 R$ 3.254,84 150 Horas Mensais
Curso Superior em Psicologia, com registro no respectivo
Conselho profissional.
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CÓD. LOCAL CARGO
VAGAS AMPLA
CONCORRÊNCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SALÁRIO
INICIAL

CARGA HORÁRIA REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

11 AMA PSICÓLOGO 1 0 0 0 R$ 3.254,84 150 Horas Mensais
Curso Superior em Psicologia, com registro no respectivo
Conselho profissional.

12
SEDE, SEDE RURAL E

NASCENTE
PSICOPEDAGOGO 1 0 1 0 R$ 3.465,52 200 Horas Mensais

Curso Superior em Psicopedagogia, com registro no
respectivo Conselho profissional.

13 AMA PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 R$ 3.465,52 200 Horas Mensais
Curso Superior em Psicopedagogia ou formação superior
com especialização em Psicopedagogia.

14

GOSTOSA, VAJOTA,
POÇO CUMPRIDO,
LAGOA GRANDE E

ARACATIARA

PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 R$ 3.465,52 200 Horas Mensais
Curso Superior em Psicopedagogia ou formação superior
com especialização em Psicopedagogia.

15
GARÇAS, MOSQUITO,

MIRANDA E PATOS BELA
VISTA

PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 R$ 3.465,52 200 Horas Mensais
Curso Superior em Psicopedagogia ou formação superior
com especialização em Psicopedagogia.

16 MOITAS E ICARAÍ PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 R$ 3.465,52 200 Horas Mensais
Curso Superior em Psicopedagogia ou formação superior
com especialização em Psicopedagogia.

17 SABIAGUABA PSICOPEDAGOGO 1 0 0 0 R$ 3.465,52 200 Horas Mensais
Curso Superior em Psicopedagogia ou formação superior
com especialização em Psicopedagogia.

18
SEDE, SEDE RURAL E

NASCENTE
SECRETÁRIO
ESCOLAR

2 0 1 1 R$ 1.621,00 200 Horas Mensais Ensino Médio completo ou formação específica na área.

19

GOSTOSA, VAJOTA,
POÇO CUMPRIDO,
LAGOA GRANDE E

ARACATIARA

SECRETÁRIO
ESCOLAR

2 0 1 0 R$ 1.621,00 200 Horas Mensais Ensino Médio completo ou formação específica na área.

20
GARÇAS, MOSQUITO,

MIRANDA E PATOS BELA
VISTA

SECRETÁRIO
ESCOLAR

2 0 1 0 R$ 1.621,00 200 Horas Mensais Ensino Médio completo ou formação específica na área.

21 MOITAS E ICARAÍ
SECRETÁRIO
ESCOLAR

2 0 0 0 R$ 1.621,00 200 Horas Mensais Ensino Médio completo ou formação específica na área.

22 SABIAGUABA
SECRETÁRIO
ESCOLAR

1 1 0 0 R$ 1.621,00 200 Horas Mensais Ensino Médio completo ou formação específica na área.
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CÓD. LOCAL CARGO
VAGAS AMPLA
CONCORRÊNCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SALÁRIO
INICIAL

CARGA HORÁRIA REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

23
EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL
(SME)

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1 0 0 1 R$ 3.254,84 150 Horas Mensais
Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no
respectivo Conselho profissional.

24 AMA
TERAPEUTA

OCUPACIONAL
1 0 0 0 R$ 3.254,84 150 Horas Mensais

Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no
respectivo Conselho profissional.

 TOTAL: 28 1 4 7   

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA;

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2026

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 PONTOS 50 PONTOS

- Noções de
informática
- Matemática e
Raciocínio Lógico
- Noções de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos 20

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

PROVAS N.º QUESTÕES VALOR QUESTÃO
NOTA MÍNIMA

APROVAÇÃO

CONHECIMENTOS

GERAIS

Língua Portuguesa 10

2,5 PONTOS 50 PONTOS

- Noções de
informática
- Matemática e
Raciocínio Lógico
- Noções de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
sobre o Município

10

Conhecimentos Específicos e Didática e
Legislação

20
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EDITAL CONCURSO PÚBLICO 001/2026

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:

1.1. LÍNGUA PORTUGUESA
Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,
figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de
divulgação científica, ofício, carta e outros. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração,
período, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância
nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego
dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos
básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de
coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação
pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA

Noções de Sistema Operacional: fundamentos e operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritório: edição de textos,
planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos, ferramentas, aplicativos, endereçamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites de busca e pesquisa, grupos de discussão,
redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrônico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Soluções de
Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurança da Informação:
fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
segurança (antivírus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO
Raciocínio lógico. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Operações fundamentais: adição,
subtração, multiplicação e divisão. Resolução de problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria
básica. Sistema monetário brasileiro. Noções de lógica. Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatística.

1.4. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios
Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º
ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-
Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º.
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1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO

História de Amontada. Aspectos geográficos e Municípios circunvizinhos. Emancipação e Fundação da Cidade.
Promulgação da Lei Orgânica da Cidade. Administração Municipal. Fatores Econômicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

2.1. LÍNGUA PORTUGUESA

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambiguidade, ironia,

figurativização, polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo,

expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de

divulgação científica, ofício, carta. Estrutura textual: progressão temática, parágrafo, frase, oração, período,

enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade linguística, formalidade e informalidade, formas de

tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuação, emprego do sinal

indicativo de crase. Pontuação. Formação de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância

nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de colocação. Produção textual. Semântica: sentido e emprego

dos vocábulos; campos semânticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em português. Fonologia: conceitos

básicos, classificação dos fonemas, sílabas, encontros vocálicos, encontros consonantais, dígrafos, divisão silábica.

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oração. Processos de

coordenação e subordinação. Transitividade e regência de nomes e verbos. Padrões gerais de colocação

pronominal no português. Estilística: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituição, deslocamento,

paralelismo. Norma culta.

2.2. NOÇÕES DE INFORMÁTICA

Algoritmos e Programação de Computadores: fundamentos, construção e análise de algoritmos, pseudocódigos,

fluxogramas, programação estruturada (Python, Javascript etc.). Noções de Sistema Operacional: fundamentos e

operação, organização e gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas, arquitetura de

computadores, procedimento de backup e recuperação contra desastres, sistemas operacionais modernos

(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saída: conceitos, tipos, funcionamento, instalação.

Aplicativos para Escritório: edição de textos, planilhas, apresentações, comunicações, banco de dados e demais

programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importação e Exportação de Dados: tipos de documentos e

formatos, conversões, importação e exportação. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos básicos,

ferramentas, aplicativos, endereçamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegação, sites

de busca e pesquisa, grupos de discussão, redes sociais, aplicativos de navegação (Microsoft Edge, Mozilla Firefox

e Google Chrome). Correio Eletrônico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla

Thunderbird e similares). Soluções de Comunicação: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicação

(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computação em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de

oferta de serviço (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementação, serviços e provedoras (Google, Amazon,

Microsoft etc.). Segurança da Informação: fundamentos e princípios, procedimentos de segurança, malware (vírus,

worms, trojan etc.), aplicativos de segurança (antivírus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos:

serviços de rede, autenticação e autorização, domínio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos.

Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista,

expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade

administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios

Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º
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ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-

Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º.

2.4. NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administração Pública: princípios da Administração Pública. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitações e contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e função pública. Órgãos públicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituição da República Federativa do Brasil: dos Princípios
Fundamentais – arts. 1º ao 4º; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5º; dos Direitos Sociais - arts. 6º
ao 11º; da Nacionalidade - arts. 12º e 13º; dos Direitos Políticos - arts. 14º ao 16º; da Organização Político-
Administrativa – arts. 18º e 19º; dos Municípios – arts. 29º ao 31º; da Administração Pública – arts. 37º ao 41º.

2.5. MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO

Raciocínio Lógico. Conjuntos: relações de pertinência, inclusão, igualdade e operações. Razão e Proporção.
Geometria Plana e Espacial. Regra de três simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória e Probabilidade. Estatística: média, moda e mediana.
Trigonometria no Triângulo Retângulo. Sequência lógica. Álgebra básica.

3. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECÍFICOS PARA CADA CARGOS:

DIDÁTICA E LEGISLAÇÃO
Educação, escola, professores e comunidade. Papel da didática na formação de educadores. A revisão da didática.
O processo de ensino. Os componentes do processo didático: ensino e aprendizagem. Tendências pedagógicas no
Brasil e a didática. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didática e Metodologia. Disciplina, uma questão de
autoridade ou de participação? O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O currículo e seu planejamento. O Projeto Pedagógico da escola. O
Plano de Ensino e Plano de Aula. Relações professor-aluno: a atuação do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importância. Requisitos gerais. Os conteúdos de ensino. A relação
objetivo-conteúdo-método. Avaliação da aprendizagem. Funções da avaliação. Princípios da avaliação. Superação
da reprovação escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional - Lei n.º 9.394/96, de 20/12/96 e
atualizações: do Ensino Fundamental; da Educação de Jovens e Adultos; da Educação Especial. A LDB e a formação
dos profissionais da Educação. Temas contemporâneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissão. Teorias
do currículo. Acesso, permanência com sucesso do aluno na escola. Gestão da aprendizagem. Planejamento e
gestão educacional. Avaliação institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formação e
profissão.

ASSISTENTE SOCIAL
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgânica da
Saúde: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS). Política
Nacional de Assistência Social (PNAS). Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Norma Operacional Básica do
SUAS – NOB/SUAS. Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com
Deficiência. Estatuto da Criança e do Adolescente. Política Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentação da Profissão (Lei no 8662/1993). Código de ética
profissional do assistente social. Fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do Serviço Social. O Serviço
Social na contemporaneidade. A dimensão pedagógica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histórico
Dialético e a práxis profissional. Serviço Social e Economia Política. Serviço Social e a emissão de relatórios, laudos
e pareceres. Instrumentalidade do Serviço Social. Instrumentos e técnicas do Serviço Social. Metodologias
participativas. As políticas sociais e as políticas públicas e setoriais. Políticas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-político do Serviço Social. Interdisciplinaridade. Participação e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliação de projetos e programas. Questão social e Serviço Social:
debate contemporâneo. Pesquisa social. A práxis profissional: relação teórico prática. Serviço Social e família. O
cotidiano como categoria de investigação.
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EDUCADOR FÍSICO
A Educação Física e os fatores que afetam o crescimento físico. O profissional de Educação Física e o PSF. O
profissional de Educação Física e o NASF. Programas de intervenção em atividade física e saúde no Brasil e no
mundo. Epidemiologia da atividade física. Métodos de medida da atividade física. Crescimento e desenvolvimento
humano. Fisiologia do exercício. Cinesiologia. Cineantropometria. Análise de dados em atividade física e saúde.
Baterias de testes. Exercícios resistidos para a saúde e desempenho. Prescrição de exercício na prevenção,
tratamento e controle dos agravos crônicos não transmissíveis. Saúde coletiva e atividade física. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptidão física: conceitos, componentes básicos e as possíveis causas e consequências. O
esforço, intensidade e frequência nos exercícios. Esporte adaptado. Avaliação saúde no trabalho. Qualidade de
vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade física e saúde. Prescrição de exercício físico para saúde.
Diretrizes gerais para prescrição de exercício e orientação de atividades físicas. Atividade física e idoso. Atividade
física para crianças e adolescentes. Atividade física para gestantes. Corpo e sociedade e a construção da cultura
corporal de movimento. Nutrição e atividade física. Socorros de urgência aplicados à Educação Física. Crescimento
e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

FONOAUDIÓLOGO
Anatomofisiologia da audição , Desenvolvimento da Audição, Avaliação e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnóstico Audiológico, Prótese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitação Vestibular,
Anatomofisiologia da fonação e sistema estomatognático, Noções Básicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevenção dos distúrbios da
comunicação humana, Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz, audição, fluência e deglutição,
Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e
lingugem, Atuca fnudilogi n súde mtern‐infntil, Trnstrns d Cmunica ssids  lesões
neurológicas, Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar

NUTRICIONISTA
Nutrição básica. Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações e fontes alimentares.
Aspectos clínicos da carência e do excesso. Dietas não convencionais. Aspectos antropométricos, clínico e
bioquímico da avaliação nutricional. Nutrição e fibras. Utilização de tabelas de alimentos. Alimentação nas
diferentes fases e momentos biológicos. Educação nutricional. Conceito, importância, princípios e objetivos da
educação nutricional. Papel que desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. Aplicação de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas em nutrição. Avaliação
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliação nutricional. Técnicas de medição. Avaliação do estado e
situação nutricional da população. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificação, características, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleção e preparo dos alimentos. Planejamento, execução e
avaliação de cardápios. Higiene de alimentos. Análise microbiológica, toxicológica dos alimentos. Fontes de
contaminação. Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutrição e dietética. Recomendações nutricionais. Função social dos alimentos. Atividade física e alimentação.
Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operações unitárias.
Conservação de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnológico de produtos de origem vegetal
e animal. Análise sensorial. Nutrição em saúde pública. Análise dos distúrbios nutricionais como problemas de
saúde pública. Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importância e interpretação. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo químico bromatológico dos alimentos: proteínas, lipídios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICÓLOGO
Saúde mental: conceito de normal e patológico. Contribuições da Psiquiatria, Psicologia e Psicanálise.
Psicopatologia: produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na clínica com
crianças, adolescentes e adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianças,
adolescentes e adultos: intervenções individuais e grupais; critérios de indicação; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento à família. Abordagem psicanalítica do tratamento individual e
grupal. Ética profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
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Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar. Concepções de saúde e doença. Psicologia
Hospitalar: teoria e prática. Intervenções do psicólogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO
Políticas educacionais brasileiras contemporâneas e legislação correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestão da educação. Ação do psicopedagogo na organização do trabalho pedagógico nas instituições públicas.
Aspectos históricos e políticos da formação do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educação: teorias e
concepções pedagógicas. A educação e suas relações com os campos sócio-econômicos-políticos e culturais; as
relações entre trabalho e educação; Elementos da prática psicopedagógica; Pedagogia voltada à autonomia;
Pedagogia da presença, do vínculo e do oprimido. Noções gerais de psicologia; A instituição escolar; A política
social no Brasil e o processo de organização das instituições escolares; Psicodiagnóstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicações para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurológicos dos problemas de aprendizagem.
Práticas de atendimento psicopedagógico. Dificuldades de aprendizagem em Matemática. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. Ética profissional.

SECRETÁRIO ESCOLAR
Avaliação de Desempenho dos Alunos. Avaliação de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagógicos. Diretrizes
Curriculares: da Educação Infantil, do Ensino Fundamental, da Educação Especial e da Educação de Jovens e
Adultos. Fundos de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização do Magistério. Normas
Municipais de Escrituração Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organização e Níveis da Educação Básica.
Plano Decenal de Educação. Plano Nacional de Educação. Políticas Educacionais Brasileiras. Princípios e Fins da
Educação. Proteção da Criança e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagógica da
Instituição Escolar. Ética profissional. Escrituração Escolar: Conceito, Fundamentação Legal, Objetivos. Classificação
dos Registros Individual: Guia de transferência, Ficha Individual, Histórico Escolar, Ficha de Aptidão Física,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diário de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execução dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organização,
Escrituração e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matrícula,
Transfersência, Aproveitamento de Estudos, Equivalência de Estudos, Adaptação Curricular, Verificação do
Rendimento, Circulação de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunções físicas: princípios básicos do tratamento: avaliação,
objetivos, seleção e análise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de ação
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducação muscular. Facilitação neuromuscular,
proprioceptiva (princípios, técnicas básicas). Tratamento da coordenação (causas de incoordenação). Tipos de
preensão. Mobilização das articulações, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesões articuladas,
contraturas e aderências, determinação da mobilidade articular. Atividades da vida diária (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferências, higiene, alimentação, vestuário, deambulação e transporte. Atividades de vida
prática (AVPs): próteses, órteses e adaptações (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada às condições
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurológica. Terapia Ocupacional Neuropediátrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saúde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatológica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saúde Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitação psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitação Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na área social. Terapia Ocupacional na educação. A importância do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitação: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Código de Ética.
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIÇÕES

ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, executar e avaliar políticas públicas de assistência social; realizar atendimentos, estudos e
acompanhamentos sociais: elaborar relatórios técnicos; atuar em programas, projetos e serviços
socioassistenciais do Município, em conformidade com a legislação vigente.

EDUCADOR FÍSICO
Planejar, coordenar e executar atividades físicas, esportivas e recreativas: promover ações voltadas à
saúde, ao esporte e à qualidade de vida; atuar em programas institucionais, educacionais e
comunitários do Município.

FONOAUDIÓLOGO
Realizar ações de prevenção, avaliação, diagnóstico e intervenção em distúrbios da comunicação
humana; atuar em atendimentos individuais e coletivos; desenvolver ações integradas às políticas
públicas de saúde e educação.

NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar e supervisionar ações de alimentação e nutrição; elaborar e acompanhar
cardápios; promover a segurança alimentar e nutricional; atuar em programas institucionais do
Município.

PSICÓLOGO
Realizar atendimentos psicológicos individuais e coletivos: desenvolver ações de promoção da saúde
mental: atuar em programas psicossociais e interdisciplinares; contribuir para a formulação e execução
de políticas públicas municipais.

PSICOPEDAGOGO
Atuar na prevenção, diagnóstico e intervenção dos processos de aprendizagem; prestar
assessoramento técnico às unidades educacionais: desenvolver ações de apoio a estudantes, docentes
e famílias.

SECRETÁRIO ESCOLAR
Executar atividades administrativas e de apoio à gestão escolar; organizar e manter registros
acadêmicos e documentação escolar; controlar matrículas, frequência e histórico escolar; prestar
suporte administrativo às unidades de ensino.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Planejar e executar ações terapêuticas voltadas à promoção da autonomia, funcionalidade e inclusão
social; atuar em processos de reabilitação e atenção integral; integrar equipes multiprofissionais no
âmbito das políticas públicas municipais.
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

ANEXO V - FÓRMULA - PONTUAÇÃO FINAL

PF = PONTUAÇÃO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TÍTULOS

PONTUAÇÃO FINAL PARA CARGOS DO NÍVEL MÉDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAÇÃO FINAL PARA CARGOS DO NÍVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

ANEXO VI

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL

NOME: _____________________________________________________________________________________

INSCRIÇÃO: ___________________________ RG: ______________________________________________

CÓDIGO/CARGO/EMPREGO: ___________________________________________________________________

TELEFONE: ____________________________ CELULAR: _________________________________________

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? (__) SIM (__) NÃO

Se sim, especifique a deficiência:

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

N.º do CID: _____________________

Nome do médico que assina o Laudo:

_________________________________________________________________________________________

N.º do CRM: ____________________

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? (__) SIM (__) NÃO

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA)

(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(__) INTÉRPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDIÇÃO

ESPECIAL__________________________________________________________________________________

ATENÇÃO: Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão ser encaminhados até o último dia do

período de inscrição, conforme disposto neste Edital.

 
Cidade:_________________________, Data: ______ de ____________________ de 2026.

_______________________________________________________

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII – REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÕES 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

Eu,_________________________________________________________________________________________,

candidato ao cargo de _________________________________________________________________,

Cód. __________, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentação dos documentos

anexos. Estes são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital Nº 001/2026 para

fins de isenção do pagamento da Taxa de Inscrição no Concurso público da Prefeitura Municipal de Amontada.

Por ser expressão da verdade,

 
Pede deferimento.

_____________________, ______ de _______________de 2026.

______________________________________________________

CANDIDATO

CPF:__________________________________________________

 

Recebido e conferido por _____________________________________________________________

Nome do técnico responsável pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos são recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIII – FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA

E MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA  

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

FORMULÁRIO I

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE RECLASSIFICAÇÃO PARA O FIM DA FILA 

Eu, _________________________________________________________________________________________,

aprovado(a) e classificado(a) em ________ lugar, no cargo de ________________________________________,

do concurso público para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos públicos efetivos

para a Prefeitura Municipal de Amontada, regulamentado pelo Edital Nº _________, de __________ de

_______________de 2026, REQUEIRO a inclusão do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razão de não

ter interesse, nesse momento, em ser contratado no referido cargo.

Nestes termos, pede deferimento.

_____________________, ________ de _______________ de 2026.

______________________________________________________________

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULÁRIO II

MANIFESTAÇÃO DE DESISTÊNCIA

Eu, ______________________________________________________________________________, aprovado(a)

e classificado(a) em ________ lugar, no cargo de ______________________________________________, do

Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva em cargos públicos efetivos da

Prefeitura Municipal de Amontada - CE, regulamentado pelo Edital Nº _____________, de ______ de

_________________de 2026, DECLARO não ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desistência é de caráter total e irrevogável.

_________________, ________ de ____________________ de 2026.

 
 
 

________________________________________________________

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX – REQUISITOS PARA ADMISSÃO 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 001/2026

1. O candidato deverá apresentar, no ato da posse, os documentos a seguir:

a) Documento de identificação com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social.
c) Título de eleitor (com os comprovantes de votação da última eleição ou certidão de quitação eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Física (CPF).
e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviço militar obrigatório ou

outro documento hábil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscrição do PIS ou PASEP (caso não seja o primeiro emprego).
g) Número do PIS/PASEP.
h) Comprovante de Endereço.
i) CNIS - Cadastro Nacional de Informações Sociais atualizado (retira no INSS).
j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital.
k) Comprovação de estado civil (certidão de nascimento ou de casamento, averbação de divorciado ou

separação).
l) Certidão de nascimento dos filhos e dependentes legais.
m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitação com o órgão

correspondente, se houver.
n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatório da igualdade de direitos

e obrigações.
o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatório de naturalização.
p) Declaração de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaração negativa.
q) Certidão negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartórios judiciais - Federal e Estadual ou

Distrital do domicílio do candidato - dentro do prazo de validade consignado no documento.
r) Laudo médico caracterizador de deficiência, emitido no máximo nos últimos 12 meses anteriores ao

último dia de inscrição deste concurso público. O laudo deve ser assinado pelo médico responsável,
contendo seu carimbo e número de inscrição no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nível da deficiência, bem como um parecer detalhado sobre as limitações funcionais.
Essa exigência aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Caso haja necessidade, a Administração Municipal poderá solicitar outros documentos complementares.

2. Caso não sejam comprovadas as referidas exigências, o candidato convocado será automaticamente
eliminado do certame.


