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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

ANEXO | - REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao.
b) Certificado de conclusdo de Curso de Atendente de Nutrigdo ou comprovagdo de formagdo
ATENDENTE equivalente, ambos com carga horaria minima de 180h;
DE NUTRICAO ou
Experiéncia comprovada no cargo ou fungdo em servigo de nutri¢cdo hospitalar, de no minimo
6 (seis) meses.
AUXILIAR a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministé-
ADMINISTRATIVO rio da Educacao.
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida

AUXILIAR

pelo Ministério da Educacgdo.

; b) Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na fungdo;
DE FARMACIA ou
Comprovacgado de formagdo na drea com carga hordria minima de 100 horas.
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
b) Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Laboratdrio em Analises Clinicas; ou em Patolo-
AUXILIAR gia Clinica; ou Curso Técnico em Biotecnologia, fornecido por instituicdo de ensino reconheci-
DE LABORATORIO da por 6rgdo competente.
c) Registro no Conselho Regional de Farmacia/RS como Auxiliar/Técnico de Laboratério; ou no
Conselho Regional de Biologia — CRBio-03/RS ou no Conselho Regional de Biomedicina -
CRBM-5/RS; como Técnico em Analises Clinicas, em Patologia Clinica ou em Biotecnologia.
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Informatica, OU Técnico em Desen-
PROGRAMADOR volvimento de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao competen-
te.
c) Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Programador.
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
TECNICO pelo Ministério da Educagao.
DE ENFERMAGEM b) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por insti-
(GENERALISTA) tuicdo de ensino reconhecida por érgao competente.
c) Registro no COREN-RS.
a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
b) Certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de en-
3 sino reconhecida por 6rgdo competente.
TECNICO c) Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Unidade de
DE ENFERMAGEM

(INTENSIVISTA ADULTO)

d)

Tratamento Intensivo Adulto; ou Intensivismo; ou Terapia Intensiva, com carga horaria minima
de 300 horas, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgdao competente;

ou

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da especialidade técnica.
Registro no COREN-RS.
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TECNICO

DE ENFERMAGEM
(SAUDE DO TRABALHA-
DOR)

a)

b)

<)

d)

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao;

Certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de en-
sino reconhecida por érgdo competente;

Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
do Trabalho, com carga hordria minima de 300 horas, fornecido por Instituigdo de ensino reco-
nhecida por 6rgdo competente;

Registro no COREN-RS.

TECNICO DE NUTRICAO

a)

b)

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutrigdo fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida por 6rgdo competente.

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas — 22 Regido como Técnico de Nutrigdo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de Técnico de Radiologia; ou Tecndlogo de Radiologia, for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao competente.

Registro no CONTER/RS.

TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Informatica; OU Técnico em Manutengdo e Su-
porte em Informatica; OU Técnico em Redes de Computadores, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida por 6rgdao competente.

Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses na area de Tecnologia da Informagdo
realizando servigos de Manutengdo de Hardware e Suporte em Informatica.

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho; ou de curso de Supervi-
sor de Seguranga do Trabalho; reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia; ou Re-
gistro de Supervisor de Seguranc¢a do Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia.

Registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

ADMINISTRADOR

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Administragdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no Conselho Regional de Administragdo CRA/RS como Administrador.

ANALISTA
(GESTAO DE PESSOAS)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Gestao de Recursos Humanos; OU Ges-
tdo de Pessoas; OU Processos Gerenciais; OU Gestdao Publica; OU Administragao; OU Adminis-
tragdo Publica e Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagao.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na area de Gestdo de Pessoas; OU Gestdo
de Recursos Humanos; OU Desenvolvimento de Pessoas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/RS.

ANALISTA
(GESTAO HOSPITALAR)

b)

<)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Gestdo Hospitalar; OU Gestdo em Saude;
OU Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

Quando formado em Administragdo, possuir énfase em Administragao Hospitalar; OU curso de
pos-graduacgao, especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado, na drea de Gestao Hospi-
talar; OU Gestdo em Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao.

Registro no Conselho Regional de Administragdo CRA/RS.
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ANALISTA (JORNALISTA)

a)

b)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social, com Habilitagdo em
Jornalismo; OU bacharelado em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), na condigdo de jornalista.

ANALISTA
(SANITARISTA)

b)

<)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Saude Coletiva; OU Saude Publica forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; OU Diploma
de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de conhecimento fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Quando formado em outras dreas de conhecimento (excetuam-se graduados em Saude Coleti-
va e Saude Publica), possuir curso de pos-graduagdo, especializagdo, residéncia, mestrado ou
doutorado, na area de Saude Coletiva; OU Saude Publica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Registro no respectivo érgdo de classe profissional, conforme area da graduagdo, quando hou-
ver.

ARQUITETO

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
Registro no CRESS/RS.

CONTADOR

b)

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui-
¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no CRC/RS.

ENFERMEIRO
(CENTRO CIRURGICO,
SALA DE RECUPERACAO
E/OU CENTRO DE MATE-
RIAL E ESTERILIZAGAO)

a)

b)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdao em Enfermagem em Centro Cirurgico, Re-
cuperagdo Anestésica e/ou Centro de Materiais e Esterilizagdo; OU Residéncia em Atenc¢do ao
Paciente Cirurgico; ou em Enfermagem em Centro Cirurgico, Sala de Recuperagdo e/ou Centro
de Material e Esterilizagdo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
OU Titulo de Especialista em Centro Cirtirgico, Recuperagdo Anestésica e Centro de Material e
Esterilizagdo, fornecido pela Associagdo Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirurgico, Recupe-
ragdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo.

Registro no COREN/RS como especialista na area de atuagado.

ENFERMEIRO
(GENERALISTA)

a)

b)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Registro no COREN/RS.

ENFERMEIRO
(INTENSIVISTA ADULTO)

b)

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em Intensivismo; ou Intensivismo Adulto;
ou Enfermagem em Terapia Intensiva; OU Certificado de Conclusdo de Residéncia em Terapia
Intensiva; ou Paciente Critico; ou Adulto Critico, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo; OU Titulo de Especialista em Terapia Intensiva Adulto, fornecido pela As-
sociagdo Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva.

Registro no COREN/RS como especialista na area de atuagado.

ENFERMEIRO
(SAUDE DO TRABALHA-
DOR)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo em Saude do Trabalhador; ou Enferma-
gem do Trabalho, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuagao.

ENGENHEIRO
(ENGENHARIA CIVIL)

b)

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Civil, fornecido por instituigdao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no CREA/RS.
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a) Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia: Eletronica; ou Elétrica; ou
Mecanica; ou de Controle e Automagdo, ou Biomédica; fornecido por institui¢do de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
ENGENHEIRO 3 b) Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduagdo em Engenharia Clinica para os cursos de
(ENGENHARIA CLINICA) nivel superior Bacharelado em Engenharia: Eletronica, Elétrica, Mecanica e de Controle e Au-
tomagao, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
c) Registro no CREA/RS.
a) Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Elétrica, fornecido por institui-
ENGENHEIRO . ¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
(ENGENHARIA ELETRICA) | ) Registro no CREA/RS
ENGENHEIRO a) Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Mecanica, fornecido por insti-
(ENGENHARIA MECANI- tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
CA) b) Registro no CREA/RS.
a) Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por insti-
ENGENHEIRO B tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
(ENGENHARIA QUIMICA) b) Registro no CREA/RS e/ou no Conselho Regional de Quimica da 52 Regido (CRQ-V).
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura,
ENGENHEIRO fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
(SEGURANGA DO TRABA- | b) Certificado de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em Seguranga do Trabalho, fornecido por
LHO) instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
c) Registro no CREA/RS ou CAU como Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
a) Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Farmacia, fornecido por instituigdo de en-
FARMACEUTICO sino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
b) Registro no CRF/RS.
a) Diploma de nivel superior Bacharelado em Farmacia; ou Farmacia com habilitagdo — Farma-
FARMACEUTICO céutico Bioquimico; ou Farmacia com habilitagdo em Analises Clinicas; fornecido por institui-

(BloQUIMICO)

¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no CRF/RS.

FISIOTERAPEUTA

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no CREFITO/RS.

FONOAUDIOLOGO

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no CREFONO/RS.

NUTRICIONISTA

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Nutri¢do, fornecido por instituigdo de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Registro no CRN/RS.

ODONTOLOGO
(BUCO-MAXILO-FACIAL)

<)

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de conclusdao de curso de Pds-graduagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Registro no CRO/RS como especialista na area de atuagao.

a) Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Psicologia, fornecido por institui¢do de en-
PSICOLOGO sino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
b) Registro no CRP/RS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
TERAPEUTA b) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo ou de Programa de Residéncia na drea da
OCUPACIONAL Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou Saide Comunitaria; ou Saude da Familia; ou Saude Men-

<)

tal; fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida por érgao competente.
Registro no CREFITO/RS.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

ATENDENTE DE NUTRICAO

Descrigdo das Atividades:
e Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e areas fisicas para manipulagdo de alimentos.
e Realizar procedimentos em central de preparo de nutrigdo enteral.
e Realizar atividades relacionadas a conferéncia, organizagdo, higienizagdo, pré-preparo de alimentos e preparo de pe-
quenas refeigdes.

e  Realizar o preparo de férmulas infantis.

e Porcionar e distribuir refeigdes normais e especiais.

e  Buscar leite materno cru para ser envasado e distribuido aos pacientes ou para ser congelado, caso necessdrio.

e Realizar a contagem do material sob sua guarda e solicitar material para realizagdo das tarefas, sempre que necessario.

e Porcionar e distribuir as refeicdes conforme Manual de Dietas e/ou esquemas alimentares elaborados pelo nutricionis-
ta.

e  QOperar e higienizar equipamentos e utensilios seguindo as escalas de trabalho e os procedimentos operacionais padro -
nizados.

e Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

e  Executar atividades de sua drea de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

e Auxiliar na realizagdo de atividades de ensino e pesquisa.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdo ambi-
ental do GHC.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo das atividades:

e  Realizar atividades auxiliares administrativas, tais como: entregar e coletar correspondéncia interna e externa; organi-
zar arquivos; protocolar documentos; recepcionar visitantes e usuarios.

e Digitar e organizar relatérios, memorandos, oficios e documentos em geral através de editores de texto, editores de

apresentagdo grafica e planilhas eletronicas.

Fazer uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo das atividades administrativas.

Atender o publico interno e externo fornecendo informagdes de atendimentos, localizagdo de servigos e profissionais

do GHC.

Atender ligagGes telefonicas, prestando informagdes.

Realizar o processo de controle, protocolo, organizagao e arquivo de documentos.

Fazer o controle de agendas de salas.

Realizar cadastro dos pacientes em busca de atendimento, via sistema informatizado.

Emitir boletins de atendimento.

Agendar consultas e exames dos pacientes e empregados via sistemas informatizados e manualmente.

Realizar atividades administrativas relacionadas a processos de trabalho na area de atuagao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da gestdo ambi-
ental do GHC.
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ILIAR DE FARMACIA

Descrigdo das Atividades:

e Realizar dispensagdo e estorno de medicamentos e materiais médicos e implantaveis, nos dispensarios e na farmdcia,
para publico interno e externo.

e  Requisitar, receber, conferir, organizar, armazenar, transportar e distribuir medicamentos, solugdes parenterais, antis-
sépticos, saneantes, insumos, implantaveis materiais médicos e de escritério.
Unitarizar medicamentos (sélidos, liquidos e semi-sdlidos), materiais médicos e implantaveis.
Preparar e fracionar formulas magistrais e oficiais.
Auxiliar na diluicdo e preparagdo de medicamentos oncoldgicos, citotdxicos, radio farmacos e preparo de Nutri¢do Pa-

renteral.

e Controlar a temperatura e a umidade da farmdcia e a temperatura da geladeira de medicamentos nas Unidades de Sau-
de.

e Auxiliar no controle de estoques e de validade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.

e  Auxiliar no controle dos medicamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Saude.

e  Preparar, separar e higienizar insumos e medicamentos.

e Organizar, higienizar e preparar os ambientes e equipamentos para a manipulagdo de medicamentos.

e  Executar langamentos, controles e inventdrios no sistema informatizado do Grupo Hospitalar Conceigao.

e  Prestar suporte administrativo, arquivar e organizar documentos pertinentes a rotina de trabalho da farmacia, utilizan-
do materiais, equipamentos e recursos disponiveis.

e Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pela Institui¢do, sob supervisdo do farmacéutico.

e  Executar atividades de sua drea de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descrigdo das Atividades:
e  Coletar, receber, analisar e distribuir material biolégico de usudrios, preparando as amostras conforme protocolos es-
pecificos.
e Realizar coleta de material biolégico em parasitologia, microbiologia, imunohematologia, patologia clinica e hemotera-
pia.
Realizar procedimentos técnicos conforme protocolos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.
Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.
Limpar e desinfectar os materiais e equipamentos das atividades da sua drea de atuagdo, mantendo o ambiente organi-
zado.
Acompanhar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico, efetuando registros.
Orientar usuarios, familiares e equipes de saude sobre rotinas e fluxos do servigo de andlises clinicas.
Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de
analises clinicas.
Planejar atividades da sua drea de atuagdo em laboratérios de analises clinicas.
Executar atividades de sua area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.
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e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da gestdao ambi-
ental do GHC.

PROGRAMADOR

Descrigdo das atividades:
e Elaborar programas e/ou sistemas, conforme defini¢do do solicitante.

Executar testes para assegurar que os programas e os sistemas funcionam corretamente.

Identificar erros em programas e sistemas e soluciona-los.

Preparar relatérios sobre uso dos programas e sistemas.

Manter e atualizar programas e sistemas do GHC.

Criar, manter, testar e corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas em sistemas préprios ou adquiridos.

Receber e estudar a documentagdo, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas para esquematizar a forma e

fluxo de programa.

Preparar manuais, instrugdes de operagao e descrigdo de servigos e outros informes necessarios sobre o programa.

Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas na Geréncia de informatica.

Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme defini¢cdo do ana-

lista de sistemas.

Integrar sistemas com o desenvolvimento e implementagdao de WebService.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢dao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA)

Descrigdo das atividades:

e  Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n2 94.406 de 08.06.87 que

regulamenta a Lei n2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes areas de atuagdo da sua especia-
lidade técnica no Grupo Hospitalar Conceigdo, incluindo servigo de saiide comunitdria, centro de atengdo psicossocial,
programa de atendimento domiciliar e de satide da familia.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisao de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber e comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo subsequente.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Trabalhar em conformidade as boas préticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga nos servi-

¢os de saude, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de en-

fermagem.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.
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TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

Descrigdo das atividades:
e  Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n? 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente adulto criticamente en-
fermo.
Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
Organizar o ambiente de trabalho.
Receber e comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo subsequente.
Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro supervisor.
Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga nos servi-
¢os de saude, de ética e conduta.
Realizar registros e elaborar relatérios.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de en-
fermagem.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢dao ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.
e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdo ambi-
ental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAUDE DO TRABALHADOR)

Descrigdo das Atividades:

e  Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n2 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem na Saude do Trabalhador.

Prestar assisténcia de enfermagem, procedimentos técnicos de enfermagem e agGes de enfermagem em Sadide do Tra-

balhador junto aos empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo, atuando sob supervisao de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condigdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranga nos servigos

de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de en-

fermagem.

e  Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou drea de atuagdo na rede de servigos do Grupo Hos-

pitalar Conceigdo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelas permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.
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TECNICO DE NUTRICAO

Descrigdo das Atividades:

e  Supervisionar os processos de produgdo e de distribui¢do de alimentagdo, atualizando a escala de servigo dos profissio-
nais da drea de nutrigdo.

e Controlar e revisar as dietas dos pacientes, comunicando intercorréncias aos nutricionistas e altera¢Ges aos atendentes
de nutrigdo.

e Solicitar materiais, equipamentos e géneros alimenticios.

e Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, higienizac¢ao, esterilizagdo e manutengdo de equipa-
mentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de trabalho.

e Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuigdo dos ali-
mentos.

e  Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos pereciveis e registrar os dados de temperatura e validade em
planilhas e/ou sistemas.

e  Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos e equipamentos de refrigeragdo, efetuando o controle de qualida-
de e realizando anotagées em planilhas e/ou sistemas.

e  Realizar registros dos procedimentos de nutricdo e da contagem de materiais.

e  Coletar dados para atualizagdo de mapa de alimentagdo do servigo de nutrigdo, utilizando sistemas informatizados.

e  Realizar calculos adequados para preparagoes liquidas, férmulas infantis e nutrigdo enteral.

e  Supervisionar o processo de preparacao de férmulas dietéticas, monitorando o preparo, o envase, o transporte, a via
de administracdo e o volume prescrito.

e Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais.

e  Registrar e manter atualizados os dados sobre doadoras de leite humano.

e |dentificar recipientes e insumos de acordo com os protocolos de lactario e banco de leite humano.

e Realizar o balango e a identificagdo de leites humanos disponiveis para o transporte e registrar as informagées em for-
mulario.

e  Fazer a coleta de amostras de alimentos e férmulas infantis.

e Supervisionar o treinamento de novos empregados da area.

e Zelar pela seguranga e boas praticas de servigos alimentares.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

e  Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descrigdo das Atividades:
e Realizar e processar os exames em radiologia, mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, litotripsia.
Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagndstico por imagem.
Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizagdo de exames radioldgicos.
Elaborar relatérios de produgdo, indicadores e metas inerentes a sua drea de atuagao.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agdes que visem a radioprotegao.
Orientar e supervisionar estagiarios da sua area de atuagao.
Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Aucxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigcdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
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e  Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdao ambi-
ental do GHC.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigao das Atividades:
e Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software.
e Promover a manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e internet).
e  Auxiliar servicos de manutengdo de equipamentos biomédicos no diagndstico de problemas e solugGes interligadas e
relacionadas a informdtica e softwares.
Efetuar treinamentos de sistemas de informacgdo, aplicativos e hardwares para usuarios finais.
Elaborar documentacgdo técnica da infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagéo.
Configurar e dar manutencdo em redes de computadores (redes LAN e Wi-Fi), bem como dar manuteng¢do no cabea-
mento da rede logica.
Emitir laudos técnicos de equipamentos de informatica.
Especificar requisitos técnicos para aquisigdo de equipamentos de informatica.
Instalagdo, configuragdo e analise de logs de ferramenta antivirus.
Instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas gestores de bancos de dados.
Fazer copias de seguranga, armazena-las em local prescrito, e fazer testes de recuperagao de acordo com a periodicida-
de estabelecida.
Gerenciar contas de usuarios e permissoes de acessos a recursos computacionais e sistemas de informagao.
Gerenciar regras de seguranca de rede (firewall).
Instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas operacionais para microcomputadores e servidores nas plataformas
Windows e Linux.
Instalar, configurar e realizar manutengdo preventiva e corretiva de hardwares, softwares e aplicativos.
Monitorar periodicamente recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento e consumos de capacida-
de, registros de erros, recursos de rede e comunicagdo e disponibilidade de sistemas de informagao.
e Monitorar sistema de chamados para suporte em informatica (planejamento, priorizagdo, registro de atividades, cadas-
tro de software e hardware).
Prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas de informagdo, aplicativos e hardwares.
Realizar procedimentos do sistema da qualidade.
Solicitar e acompanhar chamados de suporte técnico aos fornecedores ou prestadores de servigo para apoio ou manu-
tengdo de hardwares e sistemas de informagao.
e  Verificar periodicamente equipamentos de energia, temperatura e umidade do ambiente fisico da Central de Tecnolo-
gia da Informagdo e Comunicagado (CTIC).
Configurar aparelhos de telefone IP.
Executar atividades de sua area de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.
e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo das Atividades:
e  Cumprir normativas do exercicio profissional conforme Lei n® 7.410/1985, Decreto n2 92.530/1986, Portaria MTE n?
3.275/1989, Portaria MTE 3.214/1978 e Portaria MTE 262/2008.
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e Inspecionar locais, instalagdes, equipamentos, observando as condigdes de trabalho para identificar situagGes de riscos
de acidentes, determinando as medidas de prevengao.

e Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas pro-
fissionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminagdo ou seu controle.

e Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigcGes e local da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

e Instruir empregados e gestores sobre normas de seguranga.

e Informar empregados e gestores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas técnicas de eliminagdo ou neu-
tralizagdo.

e  Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, adequando-os as estratégias utilizadas, e avaliar os re-
sultados alcangados de maneira a integrar o processo prevencionista.

e Inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndios, de forma permanente, para certificar-se de suas perfeitas
condigdes de funcionamento.

e Orientar as atividades da Brigada de Incéndio, através de cursos, reunidoes, manuais e outros recursos de ordem didati-
ca e pedagdgica.
Divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Participar do gerenciamento adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva.
Orientar e acompanhar os aspectos de seguranca e higiene do trabalho nas atividades desenvolvidas por empresas con-
tratadas.
Efetivar as politicas de satde do trabalhador do Ministério da Saude.
Executar atividades administrativas e correlatas necessarias para o desenvolvimento das atividades relacionadas a Sau-
de e Segurancga do Trabalho.

e  Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou drea de atuagdo na rede de servigos do Grupo Hos-
pitalar Conceigao.
Elaborar relatérios de producdo, indicadores e metas inerentes a sua area de atuagao.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela
guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissao.
Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdao ambi-
ental do GHC.

ADMINISTRADOR

Descrigdo das atividades:

e Planejar, organizar e executar atividades da sua area de atuagdo nos servigos do GHC.

e Propor e executar diagndsticos e formular alternativas para organizagao e reorganizagao estrutural, operacional e admi-

nistrativa.

e Planejar, elaborar e programar agdes e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas administrativas e
processos de gestao.
Contribuir com o planejamento institucional e das equipes de trabalho.
Monitorar metas, indicadores e dados.
Avaliar relatdrios de planejamento e controle de processos de trabalho.
Participar da organizagdo dos processos de avaliagao e de controle institucionais.
Estudar métodos de mensuragdo da qualidade dos servigos prestados, propondo melhorias nos setores do GHC.
Avaliar impactos financeiros e econdmicos para implantagdo de projetos institucionais.
Realizar estudos sobre planejamento e administragdo de recursos para dreas administrativas e assistenciais do GHC.
Realizar estudos de racionalizagdo, processos, sistemas e fluxos, aperfeigoando a qualidade dos servigos administrativos
e assistenciais do GHC.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigao e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-

ental do GHC.

ANALISTA (GESTAO DE PESSOAS)

Descrigdo das Atividades:

e Planejar, organizar e executar atividades na drea de Gestdo de Pessoas do GHC.

e  Executar tarefas tipicas de Gestdo de Pessoas nos processos de Recrutamento e Selegdo, Cargos e Salarios, Contrata-
¢do, Dimensionamento da Forca de Trabalho, Controle do Quadro de Vagas, Administragdo de Pagamentos e Remune-
ra¢do, Beneficios, Movimentagdo de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, entre outras.

e Planejar, elaborar e programar agoes e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas administrativas e

processos de gestdo na area de Gestdo de Pessoas.

Elaborar, redigir e consolidar relatérios com informagdes da drea de Gestdo de Pessoas.

Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implanta¢do e operacionalizagdo de sistemas de informagdo, em espe-

cial aqueles que envolvam a drea de Gestdo de Pessoas.

Contribuir com o planejamento institucional e da sua area de trabalho.

Monitorar metas, indicadores e dados.

Avaliar relatérios de planejamento e controle de processos de trabalho.

Participar da organizagdo dos processos de monitoramento e de controle institucionais.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do

Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC

ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR)

Descrigdo das Atividades:

e Planejar, organizar, gerenciar e executar processos de trabalho nas unidades hospitalares do GHC, envolvendo diversas
areas hospitalares.
Organizar e controlar custos, estoques e infraestrutura das unidades hospitalares do GHC.
Supervisionar e acompanhar contratos de servigos das unidades hospitalares do GHC.
Organizar e acompanhar servigos administrativos e de apoio dos hospitais, tais como: hotelaria, higienizagdo, nutrigao,
seguranga fisica e correlatos.

e Organizar e acompanhar processos de melhorias da gestao hospitalar, participando e operacionalizando projetos envol-
vendo o cuidado em saude, gestdo da clinica, gestao da informagdo em saude, sistema lean em saude, entre outros cor-
relatos.
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Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de informagdo em saude.

e Desenvolver suas atividades em dreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do

Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdao ambi-
ental do GHC.

ANALISTA (JORNALISTA)

Descrigdo das Atividades:

o Recolher informacgdes, redigir textos, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos (reporter e entrevistador).

e  Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

e Treinar e capacitar pessoas para entrevistas.

e  Produzir matérias para o site e redes sociais.

e Realizar cobertura jornalistica e fotografica de eventos com a organizagdo ou participagdo da Instituigdo.

e Elaborar o conteudo para comunicagdo (comunicados, e-mails, murais internos, informativos e boletins eletronicos,
produgdo, edicdo e revisdo de textos para materiais da Instituigdo).

e  Contatar veiculos de comunicagdo, agendar entrevistas, elaborar e enviar releases e sugestGes de pauta.

e Acompanhar publicagdes e noticias relacionadas ao SUS, a area da satide e a Instituigdo.

e Organizar o acervo de Comunicagao Social.

e Atender a imprensa, agendar entrevistas e levantar informag8es para a imprensa ou entrevistado.

e Redigir oficios, textos para folders, internet e publicagées institucionais.

e Monitorar redes sociais e elaborar respostas aos questionamentos demandas relacionadas a instituigdo

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comiss6es multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e

solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao
ambiental do GHC.

ANALISTA (SANITARISTA)

Descrigdo das Atividades:
e Planejar, pesquisar, e supervisionar atividades de saude coletiva no ambito do Grupo Hospitalar Conceigdo.
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Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder notificages de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de
riscos e agravos a saude da populagdo.

Atuar em ag0es de vigilancia em salde, inclusive no gerenciamento e supervisdo de politicas institucionais em conso-
nancia aos principios do SUS;

Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de atenc¢do a saude, de programas de atendimen-
to biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevengdo, prote¢do e promocao da saude, da educagdo, da
comunicagdo e do desenvolvimento comunitario.

Executar servigcos de analise, classificagdo, pesquisa, interpretagdo e produgdo de informagdes cientificas e tecnoldgicas
de interesse da saude, atuando no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da saude coletiva e do SUS, levando em
consideragdo o compromisso com a dignidade humana e a defesa do direito a satude.

Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formagao nas areas de sua competéncia em consonancia
com o SUS.

Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de educagdao em saude dirigidas em articulagdo com a populagao assis-
tida, trabalhadores e agentes publicos envolvidos no processo.

Elaborar e operacionalizar agdes institucionais de disseminagdo das principais politicas em saide publica, por meio de
educacgdo permanente e participagdo nas diferentes areas do GHC.

Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantagdo e operacionalizagdo de sistemas de informagdo em satde.
Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atua¢do em diferentes frentes de trabalho.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicado e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢dao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdao ambi-
ental do GHC.

ARQUITETO

Descrigdo das Atividades:

Fiscalizar, executar e conduzir obras, instalagdes e servigos técnicos.

Elaborar orgamentos e estudos de viabilidade técnica e ambiental.

Prestar servigos de assisténcia técnica, consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
Realizar vistorias, avaliages, monitoramento, relatdrios e pareceres técnicos de Arquitetura.

Analisar, padronizar e controlar a qualidade de servigos e produtos.

Coletar dados, realizar levantamentos, elaborar estudos e planos, associados a arquitetura para todas as areas do Gru-
po Hospitalar Conceigdo, inclusive para areas de risco e controladas.

Elaborar projetos de arquitetura em todas as suas etapas: memoriais descritivos, especificagdes técnicas, materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.

Coordenar e compatibilizar o projeto de arquitetura com os projetos complementares.

Elaborar documentacdo para licitagdes (projetos, memoriais, termo de referéncia e outros).

Assumir a responsabilidade técnica de obras e servigos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
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e  Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituigado e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicita-

¢do de reposigdo.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao das Atividades:
e Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagdo, execugao, assessoria, elaboragdo e avaliagdo de planos, progra-

mas e projetos na sua area de atuagao.

Socializar informagdes necessarias para orientacdo de usudrios e empregados.

Buscar recursos e vinculos na comunidade.

Desenvolver contatos e trabalhos em equipes multiprofissionais.

Desenvolver e orientar estudos e pesquisas no ambito do servigo social.

Realizar encaminhamentos para recursos externos.

Realizar acompanhamento de pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e resolugdo de si-

tuagdes de conflito.

Realizar acompanhamentos especificos aos pacientes com casos especiais.

Realizar entrevistas para investigacdes e estudos sociais com familiares e pacientes.

Realizar assessoria de apoio e atendimento aos empregados, bem como realizar acompanhamento de situagdes caso

seja solicitado.

e |dentificar recursos na comunidade e fazer uso desses no atendimento e defesa dos direitos dos pacientes e usuarios
dos servigos do GHC.

e  Participar de reuniées em equipes multidisciplinares para discussdo e atuagdo em casos clinicos.
Realizar atividades no ambito das competéncias de atuagdo do Servigo Social.
Realizar atividades nas diversas dreas do GHC, em nivel de saude ocupacional, internagdo, ambulatério, saude comuni-
taria e/ou em domicilio.

e Planejar solugdes, organizar e intervir em questoes relacionadas a satide e manifestagdes sociais do trabalhador e do
paciente, para elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogao da saude.

e Realizar acompanhamento psicossocial de empregados e pacientes do GHC, buscando alternativas de enfrentamento
de problemas de saude no individual e coletivo.

e  Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Institui-

¢ao sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais.

Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos.

Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagao profissional.

Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servigo social.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituigcdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.
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e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da gestdao ambi-
ental do GHC.

CONTADOR

Descrigdo das Atividades:

e Realizar estudos e trabalhos técnicos que visem racionalizagdo, padronizacdo e regularidade nos servigcos de analise,
processamento, revisdo e conciliagdo de contas, de acordo com a legislagdo em vigor, com as diretrizes do Grupo Hospi-
talar Conceigdo e com as necessidades inerentes aos trabalhos contdbeis.

e Participar da analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e ajustando os possiveis
erros, afim de controlar os processos contdbeis e assegurar a corre¢do das operagdes contabeis.

e  Produzir, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do GHC.

e Apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer elementos contdbeis necessarios aos relatorios e to-

madas de decisao.

Realizar auditoria contabil, pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais.

Realizar conferéncia do célculo das guias de impostos, separando por tipo de receita.

Realizar analise de balango e andlises contabeis de demandas como: planilhas de custos e formagdo de pregos e possibi-

lidades de reajustes, reequilibrios e repactuagdes financeiras das contratagGes vigentes.

Estruturar centros de custo e orientar as dreas do GHC sobre custos.

Elaborar, analisar e acompanhar orgamentos.

Definir os procedimentos contdbeis internos da empresa.

Emitir as solicitagdes de notificagdo quando da observéncia de fato relevante frente as fiscalizagdes administrativas rea -

lizadas.

Realizar a fiscalizagcdo administrativa dos contratos firmados com terceiros onde haja dedicagdo exclusiva de mao de

obra ou interesse especifico da institui¢do.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagoes da gestdao ambi-
ental do GHC.

ENFERMEIRO (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERACAO E/OU CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO)

Descrigdo das atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 que
regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispGe sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providén-
cias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em
Centro Cirurgico, Recuperagao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.

Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Centro Cirurgico, Recuperagdo Anestésica e
Centro de Material e Esterilizagdo dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho, comissoes, comités, atividades e matérias especificas da saide e enfermagem.
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e  Participar na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria.

e  Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas institu-
cionais.

e Desenvolver planos de segurancga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, promovendo o
alinhando com politicas institucionais.

e  Reportar as instancias responsdveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para mitiga-las.

e  Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicado e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e  Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

ENFERMEIRO (GENERALISTA)

Descrigdo das atividades:

e  Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 que
regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispGe sobre o exercicio da Enfermagem e da outras providén-
cias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na
sua area de atuagao.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.

Coordenar, planejar, implementar e avaliar todas as atividades de enfermagem e salde na sua drea de atuagdo dentro
da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salide na sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da satide e enfermagem.

e  Participar na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria.

e  Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas institu-
cionais.

e Desenvolver planos de seguranga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, promovendo o
alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para mitiga-las.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
e Desenvolver suas atividades em dreas diversas, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobili-
dade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigcdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
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e  Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

Descrigao das atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 que
regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispGe sobre o exercicio da Enfermagem e de outras providén-
cias.

¢ Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
para pacientes em cuidados intensivos.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

e  Executar as fungdes pertinentes a sua profissdao que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre
o atendimento do paciente critico.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua drea de atuagao.

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saiide e enfermagem.
Participar na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria.

e  Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas institu-
cionais.

e Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, promovendo o

alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para mitiga-las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,

considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitacdo de reposigao.

e  Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR

Descrigdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n 2 94.406 de 08.06.87 que regulamenta
alein 27.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo a Saude do Trabalhador.
Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador dentro da
rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
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Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de enfermagem.

Participar de grupos de trabalho, comissoes, comités, atividades e matérias especificas da saiide e enfermagem.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.

Participar das acOes e programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profis-

sionais e do trabalho.

e  Participar na prevengao e controle de infecgdo hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria.

e  Participar da execugdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas institu-
cionais.

e Desenvolver planos de segurancga do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, promovendo o
alinhando com politicas institucionais.

e  Reportar as instancias responsaveis as situagoes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para mitigalas.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do

Grupo Hospitalar Conceigao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,

considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacado institucional e servigos externos, quando demandado.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecgao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicita-

¢ao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-

ental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)

Descrigdo das Atividades:

e Elaborar projetos, analises, avaliagGes, vistorias, laudos, pericias e divulgagao técnica de Engenharia Civil no Grupo Hos-

pitalar Conceigdo.

e Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técni-
cas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.
Desenvolver projetos e realizar calculos de estruturas, dimensionamento de fundagdes, escavagdes, obras de estabiliza-
¢do e contengao.
Dimensionar e projetar redes de drenagem urbana, sistemas de esgotos e sistemas de abastecimento de agua.
Controlar e supervisionar obras e projetos de instalagdes prediais de agua, esgoto, gas, eletricidade e ventilagao.
Desenvolver trabalhos técnicos na sua area de especialidade.
Elaborar relatérios sobre o andamento de obras e execugdo de servigos de Engenharia Civil.
Atuar na diregao, fiscalizagao e execugdo de servigos de Engenharia Civil da instituigdo.
Elaborar projeto, especificagdo técnica e realizar o recebimento de mobilidrio e equipamentos de hotelaria hospitalar.
Realizar a orgamentagdo e cotagdo de todos os elementos relacionados ao projeto de engenharia civil e arquitetura.
Realizar palestras e treinamentos relacionados a disciplina de engenharia civil
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigao e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdao ambi-

ental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA)

Descrigdo das Atividades:

e Elaborar projetos, analises, avaliagGes, vistorias, laudos, pericias e divulgacdo técnica de equipamentos médicos-assis-
tenciais.
Planejar, definir e estabelecer politicas de gestdo de projetos, custos e tecnologias em satde.
Realizar interface entre a area técnica e area usudria.
Elaborar texto técnico e fiscalizar contratos de manutengdo e/ou fornecimento de equipamentos hospitalares em anda-
mento.
Atuar na diregdo, fiscalizacdo e execugdo de obras e servigos técnicos da institui¢do.
Participar da elaboragdo das especificagdes e codificacdo de pecas para reposicdo e aquisicdo de equipamentos médi-
cos junto as areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC.
Realizar produgdo e avaliagdo técnica e especializada com padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacgdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigdo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuacdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.
Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdao ambi-
ental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA)

Descrigdo das Atividades:
e Elaborar projetos, andlises, avaliagGes, vistorias, laudos, pericias e divulgagdo técnica de Engenharia Elétrica no Grupo
Hospitalar Conceigao.
e Elaborar planos e projetos associados a engenharia elétrica em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Planejar, definir e estabelecer politicas de gestdo de projetos e tecnologias em saude.
Dimensionar, projetar, monitorar e avaliar qualidade das redes elétricas.
Controlar e supervisionar projetos de instalagées prediais de eletricidade.
Participar da elaboragdo de Planos de Prevengdo e Protegdo contra Incéndios.
Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Elétrica
Elaborar relatérios sobre o andamento de obras e execugdo de servigos de Engenharia Elétrica.
Atuar na diregdo, fiscalizagdo e execugdo de servigos de Engenharia Elétrica da instituigdo.
Elaborar texto técnico de contratos de manutengdo de equipamentos médicos.
Realizar assessoria técnica as demais dreas da Eletrotécnica.
Coordenar e fiscalizar contratos de fornecimento e/ou manutengao.
Realizar interface entre a area técnica e area usudria.
Elaborar projetos de baixa e média tensdo de acordo com as normativas.
Supervisionar obras, instalagdes e manutengdes em baixa e alta tensdo na area de Eletrotécnica.
Fiscalizar contratos de obras e servigos na area de Eletrotécnica em baixa e média tensao.
Executar servigos elétricos, analisando propostas técnicas.
Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos, executando testes e ensaios.
Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, bem como elaborar sua documentagao técnica.
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e Elaborar projeto, especificagdo técnica e realizar o recebimento de mobilidrio e equipamentos de hotelaria hospitalar.

e Realizar a orgamentagdo e cotagao de todos os elementos relacionados ao projeto de engenharia elétrica.

e  Realizar palestras e treinamentos relacionados a disciplina de engenharia elétrica.

e  Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

e  Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigado e da profissdo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

e  Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA)

Descrigdo das Atividades:

e Elaborar projetos, analises, avaliagGes, vistorias, laudos, pericias e divulgacdo técnica de equipamentos médicos-assis-
tenciais e equipamentos mecanicos.
Planejar, definir e estabelecer politicas de gestdo de projetos e tecnologias em saude.
Realizar interface entre a area técnica e area usudria.
Elaborar texto técnico e fiscalizar contratos de manutengdo e/ou fornecimento de equipamentos hospitalares em anda-
mento.
Atuar na diregdo, fiscalizacdo e execugdo de obras e servigos técnicos da instituicdo.
Participar da elaboragdo das especificagdes e codificagdo de pecas para reposi¢do e aquisicdo de equipamentos junto as
areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC.

e Realizar produgdo e avaliagdo técnica e especializada com padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade.

e Elaborar projetos e supervisionar obras, instalagdes e manutengdes de servigos mecanicos e de ar condicionado.

e  Projetar sistemas de ar condicionado, com célculos e desenhos das propostas.

¢ Implementar atividades de manutengao, testagem de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes.

e  Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais,
especificando limites de referéncia para célculo.

e Desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e de manutengdo de equipamentos.

e  Executar servigos de Engenharia Mecanica, analisando propostas técnicas.

e Elaborar projeto, especificagao técnica e realizar o recebimento de mobilidrio e equipamentos de hotelaria hospitalar.

e Realizar a orgamentagdo e cotagdo de todos os elementos relacionados ao projeto de engenharia mecanica.

e Realizar palestras e treinamentos relacionados a disciplina de engenharia mecanica.

e  Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

e  Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢dao ao meio ambiente.

e  Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)
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Descrigdo das Atividades:

e Elaborar projetos, analises, avaliagGes, vistorias, laudos, pericias e pareceres técnicos de Engenharia Quimica no Grupo
Hospitalar Conceigdo.

e Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas, metodologi-

as, analisando dados e informacdes.

Planejar, definir e estabelecer politicas de gestdo de projetos, custos e tecnologias.

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area.

Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Quimica.

Elaborar orgamentos, estudos de viabilidade técnica-econémica e relatorios.

Atuar na diregdo, fiscalizagdo e execugdo de servigos de Engenharia Quimica da instituigdo.

Conduzir trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo € manutengao.

Instalar, montar, reparar, operar e realizar manutencdo de equipamentos e instalagdes na area afim.

Executar desenho técnico.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicado e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢dao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdo ambi-
ental do GHC.

ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

Descrigdo das Atividades:
e Elaborar andlises ergonémicas, identificar e encaminhar solugdes em ergonomia dos postos de trabalho.
e Atuar junto aos Comités de Ergonomia.
e  Participar do planejamento, implantagdo e validagdo das mudangas ergondmicas apontadas nas andlises ergondmicas.
o  Aplicar as ferramentas de avaliagdo de risco ergondmico — OCRA, Owas, REBA, RULA e outras aplicdveis em estabeleci-
mentos de salde.
Elaborar planos e projetos associados a engenharia de seguranga do trabalho em todas as suas etapas, definindo mate-
riais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar os aspectos de seguranga do trabalho em obras e servigos.
Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.
Inspecionar possiveis riscos ocupacionais e realizar proposi¢des para a superagdao dos mesmos.
Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco.
Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas previstos na legislagdo previdencidria e trabalhista.
Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢ao aos riscos ocupacionais.
Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos.
Fiscalizar os sistemas de protegdo coletiva e os equipamentos de protegdo individual, instruindo sobre o uso dos mes-
mos.
Acompanhar a aquisigdo de substancias e equipamentos que oferegam riscos.
Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Grupo Hospitalar Conceigao.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagdo e solicita-

¢do de reposigdo.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-

ental do GHC.

FARMACEUTICO

Descrigdo das Atividades:

e Realizar a selegdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, dispensacao e controle de medicamentos, solugées paren-
terais, antissépticos, saneantes, insumos, materiais médicos e implantaveis.
Administrar, registrar e monitorar a rastreabilidade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.
Gerir o processo logistico e executar as atividades sob sua responsabilidade referentes aos medicamentos, materiais
médicos e implantaveis.

e Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos.

e  Preparar férmulas magistrais, oficiais, parenterais e saneantes.

e  Promover o uso seguro e racional de medicamentos, insumos, materiais médicos e implantaveis.

e Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e ser-
vigos farmacéuticos.

e  Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e  Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao meio ambiente.

e  Utilizar os equipamentos de protegao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitacao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

FARMACEUTICO (BIOQUIMICO)

Descrigdo das Atividades:
e  Preparar provas para analise e estabelecimento de diagndstico.
Realizar experimentos, provas e analises para determinagdo da composigdo quimica dos conteudos organicos.
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico.
Elaborar laudos dos exames realizados.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituigdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.
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e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da gestdao ambi-
ental do GHC.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo das Atividades:
e Realizar avaliag0es solicitadas pelas diversas dreas, em nivel de internagdo, ambulatério, saiide comunitaria e em domi-
cilio.
e Atender pacientes para prevencgdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisi-
oterapia.
e  Avaliar condigdes de funcionamento pulmonar, neuroldgico e muscular, atuando no diagndstico, reabilitagdo e trata-
mento destas condigdes.
Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético.
Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese.
Solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos.
Realizar diagndsticos especificos a partir da avaliagdo das condigdes dos pacientes.
Desenvolver programas de educagdo, promogao de satde e qualidade de vida.
Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente.
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética.
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secrec¢do, fortalecimento muscular, recondici-
onamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério.
e  Monitorar os parametros cardiorrespiratérios dos pacientes, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente criti-
co ou potencialmente critico.
Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva.
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servigo de fisioterapia. @ Executar outras ativida-
des correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.
e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo das Atividades:

e  Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas areas de audiologia, disfagia, motricidade orofacial, voz e linguagem.

e Realizar audiometria adulta e/ou infantil.

e Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internagdo, ambulatério e/ou em domicilio.

e Avaliar as deficiéncias do usudrio, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias.

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensa-
mento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostagdo de voz, treina-
mento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras.

e Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a pratica da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do trata-
mento e dar alta.
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e Aplicar procedimentos de adaptagdo em unidades de internagdo, pré e pds-cirtrgico e reabilitagdo em Unidades de Tra-

tamento Intensivo.

Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos de agdo na sua drea de atuagdo profissional.

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicado e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdao ambi-
ental do GHC.

NUTRICIONISTA

Descrigdo das Atividades:
e Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a produgdo e distribuigdo da alimentagédo de in-
dividuos sadios e enfermos.
e Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo,
mantendo-os atualizados.
Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas.
Propor adequacgdo nos carddapios visando a promogao da alimentagdo saudavel, considerando os aspectos econdmicos
e sazonais.
e Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des e/ou prepara-
¢oes.
Realizar teste de analise sensorial e aceitabilidade de preparagdes/refeigdes.
Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartavel e outros.
Organizar e supervisionar as atividades de compras de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.
Monitorar as atividades de selegdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.
Elaborar critérios técnicos para subsidiar contratos na drea de prestagdo de servigos de fornecimento de refeigdes para
coletividade.
e  Realizar visitas técnicas aos estabelecimentos de fornecedores de géneros alimenticios do GHC e as creches convenia-
das do GHC, para parecer técnico do cardapio e condigdes higiénico- sanitdrias dos locais e dos mesmos.
e Realizar, supervisionar, controlar e atualizar planilhas estatisticas de produtividade, controle de estoque de géneros ali-
menticios, insumos, leite humano ordenhado e outras, para atender as necessidades de gestdo do setor.
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

e  Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, encaminhando-os ao superior hierar-
quico e as autoridades competentes, quando couber.

e  Realizar gerenciamento de custos e incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

e Prescrever, elaborar, orientar, acompanhar e adequar o tratamento dietético a pacientes internos e externos.

e Realizar atividades de prevengdo e promogao de saide dos empregados, dando suporte a area ocupacional.

e Realizar atendimentos e orientagdes nutricionais aos empregados em nivel ambulatorial.

e Desenvolver atividades de matriciamento nas areas da saude comunitaria.

e  Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para pacientes e usuarios.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando demandado.

e  Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Institui¢cdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.
e Supervisionar residentes e estagiarios.
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Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituigdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e  Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da gestdao ambi-

ental do GHC.

ODONTOLOGO (BUCO-MAXILO-FACIAL

Descrigdo das Atividades:

e Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes.

e  Realizar cirurgias com finalidade protética, ortodontica e ortognatica.

e Realizar diagndstico e tratamento cirargico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doencas das glandulas sali-
vares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, ma forma-
¢do congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo.

Interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas.

Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando

aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

Utilizar os sistemas de informacdo vigentes para alimentar dados de produgdo de procedimentos, notificagdo de agra-

vos, encaminhamentos e demais procedimentos necessarios para o atendimento do usuario.

Realizar referéncia e contra-referéncia nos servigos de saude.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestao ambi-
ental do GHC.

PSICOLOGO

Descrigdo das Atividades:

e  Entrevistar, avaliar e acompanhar pacientes, familiares e grupos na sua area de atuagao.

e  Realizar avaliag0es psicoldgicas na sua area de atuagdo ou especialidade, quando solicitado pelas areas do Grupo Hospi-
talar Conceigao.
Atuar, fundamentado no conhecimento psicolégico, na promogdo, prevengao, tratamento e reabilitagdo dos usudrios.
Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos, com vistas a prevengdo, ao tratamento e a reabilitagdo de problemas
psiquicos.

e Realizar atendimento, orientagdo/psicoterapia no ambiente individual, familiar e de grupos, conforme demanda da
area de atuacdo.
Promover atividades de discussdo dos casos em acompanhamento nas unidades do Grupo Hospitalar Conceigao.
Participar, fundamentado nos conhecimentos psicolégicos, na atuagao das equipes multidisciplinares.
Preparar o usuario para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive nos servigos de saude mental e unidades psi-
quidtricas.
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e Atuar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com

relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares.

Elaborar planos terapéuticos de saide mental e atengdo psicossocial.

Atuar em situagdes de crise conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicdo e especificidade de sua area.

Atuar na reinserg¢do social dos pacientes.

Atuar, fundamentado nos conhecimentos psicolégicos, no planejamento, na execugdo e na avaliagdo das agGes e dos

programas no ambito da saude, do lazer, da educagdo e do trabalho.

Facilitar e apoiar o processo de integragdo e adaptagdo do individuo a institui¢do.

Atuar nas relagdes e nos processos de trabalho no ambito institucional respeitando sua drea de atuagdo.

Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigcdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicado e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da gestdo ambi-
ental do GHC.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo das Atividades:
e Realizar agdes de prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando-se de protocolos e procedimentos espe-

cificos de terapia ocupacional.

Orientar usuarios, familiares e responsaveis.

Avaliar baixa visdo.

Exercer atividades técnico-cientificas.

Avaliar usuarios encaminhados para atendimento terapéutico ocupacional.

Realizar avaliagdo funcional no desempenho de tarefas.

Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme necessidade.

Definir materiais necessarios as atividades conforme plano de tratamento e patologia.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua drea de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituigdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagdo e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdao ambi-
ental do GHC.
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 16/04/2026 (10h as 21h)
Periodo para postagem da documentagdo comprobatdria referente as isengées 16/04/2026 (10h as 23h59min)
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigao 20/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 22/04/2026
Divulgagdo do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo pés-recurso 24/04/2026
Periodo para solicitagdo de inscrigao . 10h do -dia 16/04

as 20h do dia 27/04/2026

10h do dia 16/04
as 23h do dia 27/04/2026

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia
27/04/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Periodo para upload do documento caracterizador da deficiéncia para candidatos inscritos como
PcD

Periodo para upload dos documentos para fins de comprovacgao de:
1) Requisitos Especificos do cargo (formagdo e habilitagado);

Il) Requisitos Gerais para Admiss&o;

Ill) Avaliagdo da Experiéncia Profissional

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia
27/04/2026

10h do dia 16/04

Periodo para upload dos documentos comprobatérios para o Procedimento de Heteroidentificagdo as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do deferimento das inscrigdes 29/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 30/04 e 01/05/2026
Divulgagdo do deferimento da inscri¢ao poés-recurso 04/05/2026
ANALISE DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO DATA
Periodo para upload dos documentos para fins de Andlise dos Requisitos Especificos do cargo . i d'? 16/ 04
(formagéo e habilitagdo) 3s 23h59min do dia
ca ¢ 27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Analise dos Requisitos Especificos do cargo 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Analise dos Requisitos Especificos do cargo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Andlise dos Requisitos Especificos do cargo pos-recurso 18/05/2026
ANALISE DOS REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO DATA
10h do dia 16/04
Periodo para upload dos documentos para fins de Analise dos Requisitos Gerais para Admissao as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Andlise dos Requisitos para Admissdo 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Andlise dos Requisitos para Admissdo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Analise dos Requisitos para Admissdo pos-recurso 18/05/2026

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
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10h do dia 16/04

Periodo para upload dos documentos para fins de Avaliagdao da Experiéncia Profissional as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo da Experiéncia Profissional 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo da Experiéncia Profissional 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Avaliagdo da Experiéncia Profissional pos-recurso 18/05/2026

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ONLINE DATA

Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdao 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo 18/05/2026

RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DATA

Divulgagdo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 19/05 e 20/05/2026
Divulgagdo do resultado final e classificagdo pos-recurso 22/05/2026

Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo

22/05/2026
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026
ANEXO Il — AUTODECLARAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ONLINE

AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Informo que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas
aos candidatos negros, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informagéao prestada no ato
da inscrigao. (preta ou parda)

Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento de
Heteroidentificagao, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n°® 15.142/2025, Decreto n°
12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, sendo avaliado exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo (Art. 9° da
Portaria).

Declaro ciéncia de que nao serao considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais (art. 9. § 2°, da Portaria).

Neste ato, autorizo a obtengdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenétipo, para fins de
avaliagcdo de minha condigéo de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n® 15.142/2025, Decreto n°® 12.536/2025 e
a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025. A recusa de filmagem serd motivo de eliminagéo do
processo (Art. 10°, paragrafo Unico da Portaria).

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)



