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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CRMV-SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N.2 001/2026

ANEXO Ill — Cédigos, Empregos publicos e Atribuicées do Emprego
1. NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Atuacdo Judicial Elaborar e protocolar petigGes iniciais, contestagdes, recursos, manifestacdes, memoriais e demais pegas
processuais. Representar o CRMV-SC em juizo e acompanhar a¢des no Poder Judiciario e Orgdos de Controle; Participar de
audiéncias, negociagbes e acordos. Acompanhar prazos judiciais diariamente. Cobranca Judicial e Administrativa Ingressar
com agOes de execucdo fiscal e reclamagdo pré-processual. Realizar acordos de cobranga com profissionais e empresas;
Acompanhar parcelamentos, negocia¢des e tratativas da divida ativa. Consultoria e Pareceres Juridicos Emitir pareceres
sobre temas administrativos, licitagGes, contratos, nomeagdes, processos éticos, fiscalizagdes, defesas, convénios, atos
normativos e documentos internos; Orientar empregados, coordenadores e diretores sobre interpretagdes legais; Auxiliar na
elaboracso, revisdo e adequacdo de normas internas. Processo Etico-Profissional (SEPEP). Assessorar o SEPEP em todas as
fases dos Processos Eticos; Elaborar, revisar e ajustar votos, pareceres, decisdes e acérddos. Apoiar conselheiros relatores e
instrutores. Atuacdo Administrativa Analisar minutas de editais, contratos, termos aditivos e processos de compra. Emitir
pareceres sobre licitagbes (Lei 14.133/21); Auxiliar setores em duvidas juridicas: Atendimento, Fiscalizagdo, Defesas, RH,
Financeiro, Comunicac¢do, Tecnologia. Elaborar notas técnicas e despachos juridicos. Apoiar processos disciplinares internos,
sindicancias e demandas de compliance. Suporte Estratégico Apoiar Diretoria Executiva e Plendrio com consultas juridicas.
Prestar suporte em reuniGes e sessGes. Apoiar eventos institucionais quando solicitado.

AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Fiscalizacdo Técnica Presencial e Remota Realizar fiscalizacbes técnicas em estabelecimentos, profissionais e atividades
vinculadas as dreas de atuacdo da Medicina Veterindria e Zootecnia. Verificar conformidade com resolu¢des do CFMV/CRMVs
e legislagGes correlatas. Emitir Autos de Infragdo, Relatdrios de Fiscalizagdo, Termos de Orientacdo e demais documentos
fiscalizatérios. Realizar fiscalizagGes remotas (INOFISC), quando aplicavel. Orientagdo Técnica Orientar profissionais,
responsaveis técnicos e empresas sobre adequagles necessarias. Esclarecer irregularidades e providéncias obrigatdrias.
Incentivar boas praticas e atualizagdo técnica. Planejamento e Preparagdo das FiscalizagGes Analisar previamente cadastros,
dendncias e informagdes disponiveis no SISCAD. Organizar rotas, agendas e ordens de servi¢o. Preparar materiais e
equipamentos (tablet, celular, documentos, veiculo). Conferir regularidade de equipamentos e veiculos antes das viagens.
Documentacdo e Sistemas Alimentar SISCAD, SUAP e INOFISC com relatérios, fotos, evidéncias e documentos. Registrar acGes,
pareceres técnicos e determinacdes de forma clara e completa. Manter histdrico atualizado das fiscalizacGes realizadas.
Utilizar ferramentas digitais oficiais e sites externos para confirmacdo de informagdes. Apoio Institucional e Relacionamento
Externo Representar o CRMV-SC em fiscalizagGes conjuntas com oérgaos parceiros (Vigilancias Sanitarias, MAPA, Policias,
Prefeituras, MP, entre outros). Participar de reunides técnicas, palestras e a¢Ges educativas. Apoiar Diretoria, Comissdes
Técnicas e Plenario quando solicitado. Atuar como referéncia técnica para outros setores, quando necessario.

ANALISTADETI

Planejar, instalar, configurar, administrar, monitorar, manter e aperfeigcoar a infraestrutura de tecnologia da informacao e
comunicacdo do CRMV-SC, compreendendo equipamentos de informatica, servidores, rede de dados, ativos de rede,
comunicagao, internet, telefonia, cabeamento estruturado e demais recursos tecnoldgicos. Prestar suporte técnico presencial
e remoto aos usudrios internos, orientando quanto ao uso adequado de equipamentos, sistemas, aplicativos, servigcos de rede,
correio eletronico institucional e demais ferramentas tecnoldgicas adotadas pela Autarquia. Realizar atendimento de
chamados técnicos, identificar falhas e adotar providéncias para correcao de problemas relacionados a software, hardware,
conectividade, acesso a sistemas, impressoras, periféricos e demais recursos de tecnologia da informacgdo. Executar pequenas
correcOes, ajustes, parametrizacdes, reinstalacdes, atualizacGes, configuracGes e intervencBes necessdrias ao adequado
funcionamento de softwares, sistemas operacionais, aplicativos, utilitarios, equipamentos e dispositivos utilizados pelo
Conselho. Instalar, configurar, atualizar, testar, remover e reinstalar softwares, hardwares, sistemas operacionais, drivers,
aplicativos, utilitarios, impressoras, scanners, certificados digitais e demais componentes necessarios as atividades
institucionais. Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica e periféricos, sempre que
tecnicamente viavel, bem como acompanhar servigos especializados de manuten¢do prestados por terceiros, quando
necessario. Administrar contas de usuarios, perfis, credenciais e niveis de acesso aos sistemas corporativos, redes, correio
eletronico e demais ambientes tecnoldgicos, promovendo concessao, revisdo, suspensdo e revogacdo de acessos, conforme
normativos internos. Guardar sigilo sobre dados, credenciais, informacgdes, documentos, relatérios, sistemas e conteddos
internos acessados em razdo do exercicio do cargo, observando a legislacdo aplicavel e os normativos institucionais.
Administrar, acompanhar e dar suporte a operagao dos sistemas utilizados pelo CRMV-SC, inclusive os fornecidos ou mantidos
pelo CFMV, tais como SUAP, SISCAD e SISCAD Web, intermediando demandas técnicas com fornecedores, prestadores de
servico e dreas responsaveis. Auxiliar os setores internos na utilizacdo dos sistemas informatizados, solucionando
inconsisténcias operacionais, orientando rotinas de uso e contribuindo para a melhoria dos fluxos de trabalho apoiados por
tecnologia. Administrar, configurar, manter e acompanhar bancos de dados, rotinas de armazenamento, integridade,
segurancga, copias de seguranga e recuperacao de informagGes, no ambito de sua area de atuagdo. Executar e acompanhar
rotinas de seguranca da informacdo, atualizacdo de ambientes, controle de acessos, copias de seguranca, restauragdo de
dados, prevengdo de incidentes e continuidade dos servicos de tecnologia da informagdo. Elaborar, revisar e manter
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inventdrios, registros, documentacdes técnicas, procedimentos operacionais, manuais internos, diagramas e controles
relacionados ao ambiente tecnolégico do CRMV-SC. Apoiar tecnicamente a manutencdo e atualizagdo das paginas
institucionais, dos canais de comunicagdo web, dos formuldrios eletrénicos, das inscricbes para eventos, das listas de
participantes, dos cadastros eletronicos e de outras ferramentas digitais utilizadas pelo Conselho. Configurar, gerenciar e
prestar suporte as contas de e-mail institucional, calendarios, ferramentas colaborativas, plataformas de comunicagdo,
videoconferéncia e demais solugdes de produtividade adotadas pela Autarquia. Auxiliar os setores administrativo, financeiro,
técnico, de fiscalizagdo, de cobranca, de processos éticos, de comunicagdo, de planejamento, de controle interno e juridico na
extracdo, tratamento, consolidagdo e disponibilizacdo de dados e relatdrios gerenciais oriundos dos sistemas institucionais.
Processar, quando solicitado, arquivos de dados, retornos bancdrios, importagdes, exportagdes, integracGes, conferéncias e
demais rotinas informatizadas necessarias ao regular funcionamento do Conselho, encaminhando os resultados ao setor
responsdvel. Apoiar tecnicamente a geragdo de boletos, relatérios, planilhas, bases de dados e demais informagdes
necessarias a cobrancga de anuidades, taxas, multas e outras obrigacdes devidas ao CRMV-SC, observadas as competéncias das
areas responsaveis. Auxiliar o setor de processos éticos e demais unidades na organizagao, ajuste, conversdo, compactagdo e
disponibilizagdo de arquivos digitais, inclusive grava¢ées de oitivas, sessdes de julgamento, reunides e eventos institucionais.
Auxiliar a assessoria de comunicacdo e demais areas nas operacgdes técnicas relacionadas as ferramentas e plataformas de
informagdo, comunicagdo, transmissdo, publicacdo, atendimento digital e suporte audiovisual. Gerar, organizar e
disponibilizar informagGes técnicas de sua area para inser¢do no Portal da Transparéncia, sitio institucional e demais canais
oficiais, observado o dever de sigilo e a legislagdo aplicavel. Participar do planejamento estratégico institucional e propor
melhorias, solugdes, projetos, rotinas e agdes voltadas ao aperfeicoamento da infraestrutura tecnoldgica, da seguranca da
informacdo, da transformacgdo digital e da eficiéncia administrativa. Elaborar, coordenar, acompanhar e executar projetos de
tecnologia da informagdo, no ambito de sua area de atuagdo, observadas as diretrizes institucionais e a disponibilidade
orcamentaria. Auxiliar a Diretoria e os setores competentes na elaboracdo de levantamentos, relatérios técnicos, informacées
para prestacdo de contas, auditorias, fiscalizagcbes, respostas a drgdos de controle e outras demandas institucionais
relacionadas a sua area de atuacgdo. Auxiliar o setor de compras e contratacdo publica na elaboragdo de especificacGes
técnicas, estudos, pareceres, pesquisas, termos de referéncia e analises necessarias a aquisicdo de equipamentos, softwares,
servicos e solugdes de tecnologia da informagdo. Acompanhar a execugao de contratos e servigos terceirizados relacionados a
tecnologia da informagdo, prestando apoio técnico a fiscalizagdo contratual, ao recebimento de bens e servigos e a verificagao
de conformidade técnica. Assessorar tecnicamente a Diretoria, os Conselheiros, as Comissdes e as unidades administrativas
durante reunibes, sessdes plenarias, eventos e demais atividades institucionais que demandem suporte tecnoldgico.
Promover orientacdo basica e treinamento interno aos usuarios quanto a utilizacdo adequada dos recursos tecnoldgicos, boas
praticas de seguranca da informacdo e correta operagdo dos sistemas institucionais. Pesquisar, avaliar e propor a adogdo de
novas ferramentas, tecnologias e solu¢ées de mercado compativeis com as necessidades institucionais, observados os
critérios de viabilidade técnica, seguranca, economicidade e aderéncia ao interesse publico. Exercer outras atribui¢Ges
compativeis com a natureza do cargo, a formagdo profissional e a drea de atuagdo.

CONTADOR

Registros Contabeis: Lancamentos de atos e fatos contabeis. Conciliagdo: Realizar conciliagdes bancarias, de contas a pagar e a
receber para garantir a precisdo dos dados. Conformidade Fiscal: Preparar e enviar obrigacGes acessorias (impostos federais,
estaduais e municipais) e garantir conformidade com as normas. Relatdrios Financeiros: Elaborar balancetes, balangos
patrimoniais e Demonstra¢des de Resultados do Exercicio (DRE) para a gestdo. Gestdo de Folha: Auxiliar no processamento de
folha de pagamento e encargos sociais. Supervisionar os processos do setor pessoal. Auditoria: Colaborar com auditorias
internas e externas. Planejar e supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria do CRMV/SC. Assessorar a diretoria,
conselheiros e chefias em matéria de sua competéncia. Orientar o preparo da prestacdo de contas. Coordenar os processos
financeiros do CRMV- Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orgamentarias, procedendo toda a contabilidade do CRMV-SC.
Encaminhar o processo de documentacdo para tomada de contas. Controlar e supervisionar o processamento de contas a
pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais. Manter-se atualizado com as regras e
resolugées do CFMV.

2. NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Fiscalizagdo e Orientagdo Fiscalizar profissionais e estabelecimentos conforme o Plano Nacional e Regional de Fiscalizagdo.
Verificar conformidade administrativa e técnica durante visitas presenciais. Emitir Autos de Infragdo, Termos de Fiscalizagdo e
Relatérios Complementares. Orientar fiscalizados sobre procedimentos corretos e regularizacdo. Realizar triagem e
fiscalizacdo remota quando aplicavel. Planejamento e Preparacdo Organizar rotas de fiscalizacdo. Preparar materiais e
equipamentos: blocos, termos, tablet, celular, veiculos. Conferir funcionamento, abastecimento e manutengdo dos veiculos.
Consultar cadastros no SISCAD, SUAP, sites oficiais e redes sociais. Andlise e Regularizagdo Analisar documentos, licencas,
ARTs, registros e declaragbes. Acompanhar e analisar regularizagcbes recebidas por e-mail. Conferir pendéncias e
inconsisténcias nos autos. Encaminhar autos ajustados para Defesas e Juridico. Registro e Sistemas Alimentar SISCAD, SUAP,
INOFISC e Reporte. Anexar relatérios, documentos, fotos e evidéncias. Registrar movimentos e atualizagGes de fiscalizagdo em
tempo habil. Apoio Institucional Representar o CRMV-SC em ag¢Ges conjuntas com outros érgdos quando designado. Participar
de reunides, treinamentos e eventos técnicos. Prestar apoio as comissdes técnicas, Diretoria e Plenario.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades Administrativas Registrar, analisar, atualizar e tramitar documentos e processos no SUAP e SISCAD. Organizar,
arquivar e digitalizar documentos e processos. Emitir oficios, declara¢des, certiddes, relatérios e comunicagdes internas.
Realizar atendimento ao publico (presencial, telefone, e-mail, WhatsApp/Chatbot). Utilizar e atualizar sistemas internos:
SUAP, SISCAD, Reporte, BotConversa. Atendimento e Suporte Operacional Orientar profissionais e empresas quanto as
normas, prazos e procedimentos. Alimentar planilhas, relatérios e controles administrativos. Acompanhar prazos e fluxos
processuais, garantindo agilidade e precisdo. Prestar apoio aos coordenadores, fiscais, advogados e assessores conforme
demanda. Apoio Intersetorial Interagir com: Fiscalizagdo. Defesas. Juridico. Comunicacgdo. Financeiro. RH. Tl. Gabinete. SEAT.
SERHU e Delegacia. Responsabilidade e Sigilo Manter sigilo sobre dados pessoais, processos éticos, informacgdes sensiveis e
documentos internos. Atuar com ética, cuidado e zelo pelo patrimonio publico.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

Composi¢ao Familiar
Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:
(obrigatoriamente esposa e filhos dependentes do Imposto de Renda)

Nome CPF Parentesco Salario / Renda mensal

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isengdao de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Edital
001/2026, do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC, que atendo as condigbes e
aos requisitos estabelecidos no referido Edital.

, / /2026.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério.
2. Leia com atencgdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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ANEXO V- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endere¢o completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de empregos publicos no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC - Edital 001/2026, vem requerer condi¢do especial para
realizagdo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigao Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigéo Fisica — Carteira de fécil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condicdo Visual — Prova ampliada (tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia (somente se PcD)

[ 1 Outro (especifique) [Nos termos do item 3.15.9 do Edital, a decisdo dos requerimentos previstos no item 3.15 cabera ao
IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade]

, / /2026.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atengdo o item 3.15 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VI - PROVAS E PROGRAMAS

EM TODAS AS PROVAS, QUANDO DA CITACAO DE LEGISLACAO, DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES DA LEGISLACAO
PUBLICADAS ATE 13 DE ABRIL DE 2026.

1. NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos publicos de nivel superior e tera 20 (vinte) questdes, como segue:
LINGUA PORTUGUESA — 05 (CINCO) QUESTOES

Gramatica e Sintaxe: Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso de crase. Pontuagdo: Uso de virgulas, pontos,
ponto e virgula, dois-pontos e aspas; Elipse, zeugma e silepse. Ortografia: Novo Acordo Ortografico; Palavras homonimas e
parénimas. Vocabuldrio e Semantica: Significagdo das palavras (sinOnimos, antdnimos, homénimos, parénimos); Campo semantico e
campo lexical; Figuras de Linguagem: Metdfora, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, etc. Estilistica: Niveis de linguagem
(formal, coloquial, técnico, etc.); Variagdo linguistica. Compreensdo Textual: Identificagdo da ideia central e argumentos de apoio;
Tipos de argumentacdo (indutiva, dedutiva, etc.). Producdo Textual e Redacdo: Coesdo e coeréncia textual; Estruturagdo de
paragrafos e desenvolvimento de argumentos. Literatura Brasileira: Principais autores e obras da literatura brasileira; Movimentos
literarios (Barroco, Arcadismo, Romantismo, etc.). Interpretacdo de Textos Complexos: Textos técnicos, cientificos ou filoséficos;
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas em contexto textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Aritmética: Operacdes basicas (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Fracdes e decimais; Percentuais. Algebra: Resolugdo de
equagdes de primeiro grau; Manipulacdo de expressdes algébricas; Sistemas de equagdes. Calculo: Derivadas; Integrais; Limites.
Estatistica: Média, moda, mediana; Distribuicdo normal; Probabilidade bdsica. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Valor presente e valor futuro; Taxas de juros e inflacdo. Légica Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo, se... entdo...); Tabelas-
verdade; Implicagdes e equivaléncias. Analise Combinatéria e Probabilidade: Combinacdes e permutagdes; Probabilidade
condicional. Padroes e Sequéncias: ldentificagdo e continuacdo de padrGes numéricos ou geométricos; Séries aritméticas e
geométricas. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo; Raciocinio indutivo; Raciocinio abstrato. Problemas de Palavras e
Interpretagdo de Texto: Traducdo de situagcdes do mundo real para expressOes matematicas; Interpretacdo de enunciados e
problemas de palavras.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO CRMVSC e CFMV - 10 (DEZ) QUESTOES

Lei n? 5.517/1968 (exercicio da profissdo de médico-veterindrio e criacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). Lei n2 5.550/1968 (exercicio da profissdo de Zootecnista). Resolu¢gdo CFMV n? 1475/2022 (Inscricdo, movimentagdo e
cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimentacdo, cancelamento e suspensao de estabelecimentos e equiparados no
ambito do Sistema CFMV/CRMV). RESOLUCAO n® 1666/2025, (Aprova o Cédigo de Processo Etico Profissional no &mbito do Sistema
CFMV/CRMVs). Resolugdo CFMV n? 1267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). Resolucdo do CFMV n2 1.138/2016 (Cddigo de Etica
do Médico Veterindrio). Resolucdo CFMV n2 1120/2016 (Normatiza procedimentos para recuperacdo de créditos resultantes de
anuidades, multas, taxas, emolumentos e demais créditos das pessoas fisicas e juridicas, e altera a Resolugdo CFMV n? 1005/2012).

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos publicos de nivel superior e tera 20 (vinte) questbes
como segue:

ADVOGADO - 20 (vinte) questdes:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; a¢cdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito
de peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Fungdo social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econdémico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Interven¢do do Estado no dominio econdmico.
Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade economica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores
e do Tribunal de Justica de Santa Catarina. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administragao
centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundag¢Oes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade,
auto executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade
do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime
juridico; requisitos extrinsecos; vinculacdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extincdo dos atos
administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoéria,
regime juridico e limites a revogacdo; atos afins a revogacdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da
competéncia anulatéria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econémico. Contratos administrativos: regime juridico;
requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equa¢do econdmico-financeira do contrato; extingdo. Licitagao:
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obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacdo na administracdo indireta;
adjudicagdo; homologacgdo; representacdo; reconsideragao e recurso; sangées administrativas; efeitos dos recursos administrativos.
Improbidade administrativa, Lei 8.429/92. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime Juridico- Administrativo:
principios do Direito Administrativo brasileiro; Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias,
fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagao; vinculagdo e discricionariedade; revogac¢do, convalidagdo e invalidagao; Controle
dos atos administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao
Direito Administrativo. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma
juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao Cédigo
Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da
forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescri¢cdao e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios
juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil.
Sociedades, associag¢des, fundagbes. Das obrigacdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos.
Juros. Correcdo monetaria. ObrigacOes pecuniarias e dividas de valor. ObrigacGes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes
e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecuc¢do das obrigacGes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e
danos. Clausula penal. Transmissdo das obriga¢des. Cessdo de crédito e assungdo de divida. Cessdo da posicdo contratual.
Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito.
Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos.
Conceito. Formagdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdao. Contratos imobilidrios. Classificacdo e
principios. Interpretacdo. Modalidades de extin¢do. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos
e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos.
Doacdo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria
da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga;
seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servigos; Sociedade; Franchising; know-how; engineering.
Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos
Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagao fiducidria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Registros. LimitacGes ao direito do autor. Sang¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicao das
partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Citagdo; antecipagdo de tutela; tutela inibitdria.
Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo;
saneamento do processo; agao declaratdria incidental. Resposta do réu: contestagao, reconvengdo, exce¢des, impugnacgdo ao valor
da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecdo judicial. Recursos: apelagdo e agravo de instrumento; embargos de declara¢do; declaracdo de inconstitucionalidade;
correicdo parcial ou reclamacgdo; agravo regimental; recurso ordindrio para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso
extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacdo de sentenga estrangeira. A¢do resciséria. Do processo de
execucdo: execugao em geral; execugao fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia
certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execugao; remigao. Processo Cautelar. A¢do popular. Agdo
civil publica. Mandado de seguranca. Execugdo em geral. Execugo judicial. Execugdo extrajudicial. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de
tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificacdo
dos impostos. Obrigacdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢do do crédito tributdrio. Consignacdo em pagamento. Tributos
e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execugao fiscal: peti¢do inicial e modalidades de citagdo. Competéncia.
Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execucdo fiscal contra o responsdvel tributdrio. Legitimidade passiva na
execucao fiscal. Legitimidade ativa na execucgdo fiscal. Modalidades de garantia na execugado fiscal. Embargos, sua natureza juridica e
excegdes na execugdo fiscal. Litisconsércio na execugao fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acao
anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Administracdo tributdria. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial
tributario. Mandado de seguranca. A¢do de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacdo e recursos. Excecdo de
pré-executividade. Bitributacdo e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho.
Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho.
Terceiriza¢do no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condi¢des de trabalho. Extingdo da
relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessagdao do contrato de emprego.
Remuneragdo e salario. Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento do saldrio. Prote¢do ao salario. Equiparagdo
salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungdo. Interrupc¢do e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de
trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representacdo Sindical. Acordo e Convengdo
Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdencidria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orientag¢des
Jurisprudenciais do TST. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretagao. Integragdo. Eficacia. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de
seus Orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢gdo trabalhista. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagao. Competéncia.
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Atribui¢des. Lei Complementar 75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsdrcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. Art. 769/CLT e a aplicagdo
do Direito Comum e Direito Processual Comum. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo,
principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual:
procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia.
“Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contesta¢do. Compensacdo.
Reconvengdo. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios
individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema
recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de peticao, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de
mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execugdo Trabalhista. Execugdo proviséria e execugao
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdo da Sentenga. Mandado de Cita¢do. Penhora. Embargos a
Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo.
Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas
de pequeno valor. Execugdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragao de
falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. AcGes civis
admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagcdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de segurancga e
acdo monitoria. Agdo anulatdria: de sentenga e de clausula de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho. Acdo civil publica. Agdo
civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio
Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitima¢do e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisGes e revisdo. A¢do de Cumprimento. Acgdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.
Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada.
Sociedade an6nima. Forma das ag¢Ges. A¢des nominativas. A¢Ges da sociedade anGnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversao.
Certificados. Debéntures. Consércios. Bonus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de
assembleias. Conselho de administracdo e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos.
Conselho fiscal. Comité de Auditoria Estatutdria. Capital social. Dividendos. Dissolugdao da sociedade. Liquidagdo da sociedade.
Transformacao da sociedade. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienagdo de controle.
Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consadrcio. Titulos de crédito. Acdo de cobranca. Faléncia.
O sindico. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Etica Profissional e
empresarial. Governanga corporativa. Mercado privado. Leis 6.404/76, 8.176/91, 11.638/07, 11.941/08, 12.529/11, 12.846/13,
12.973/14 e 13.303/16.

AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL — 20 (vinte) questdes:

Conhecimentos Especificos: sistema CFMV/CRMVs, finalidade institucional, competéncias administrativas e fiscalizatorias,
organizagdo e funcionamento dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria e do Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
exercicio profissional da Medicina Veterindria e da Zootecnia, habilitacdo legal para o exercicio profissional, registro profissional,
inscricdo principal e secunddria, transferéncia, cancelamento e regularidade cadastral de pessoas fisicas e juridicas,
responsabilidade técnica, requisitos para assun¢do e baixa de responsabilidade técnica, limites, deveres e impedimentos do
responsavel técnico, fiscalizagdo do exercicio profissional, poder de policia administrativa no ambito dos conselhos de fiscalizagao
profissional, identificagdo de exercicio ilegal, irregular e antiético da profissdo, apuragdo de infragdes administrativas relacionadas
ao exercicio profissional e ao funcionamento de estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo do sistema CFMV/CRMVs, procedimentos
de fiscalizagdo técnica presencial e remota, planejamento, prepara¢do, execugao, registro e acompanhamento de fiscalizagGes,
analise prévia de cadastros, denuncias, histéricos e informacgdes disponiveis em sistemas oficiais, elaboracdo de roteiros, definicdo
de prioridades, organizacdo de ordens de servigo, conferéncia prévia de documentos, materiais, equipamentos e veiculos utilizados
em diligéncias, técnicas de inspecdo em estabelecimentos, verificagdo documental, coleta e registro de evidéncias, producdo de
registros fotograficos e documentais, elaboragdo de relatdrios técnicos, autos de infracdo, termos de orientagdo, notificagOes,
certidOes, informagGes e demais documentos fiscalizatorios, formalizagdo de constatagGes com clareza, objetividade, precisao
técnica e adequacado juridica, orientagdo técnica a profissionais, empresas e responsaveis técnicos, comunica¢do de irregularidades,
indicacdo de providéncias obrigatdrias, medidas corretivas e prazos para regularizagdo, acompanhamento de cumprimento de
determinacdes, incentivo a boas praticas profissionais e atualizagcdo técnica, fiscalizacdo de estabelecimentos, servigos, atividades e
eventos vinculados a Medicina Veterinaria e a Zootecnia, verificacdo de conformidade com normas profissionais, sanitdrias, técnicas
e administrativas aplicaveis, no¢des de funcionamento e regularidade de clinicas, consultdrios, hospitais veterinarios, ambulatérios,
laboratdrios, pet shops, estabelecimentos agropecudrios, criadouros, locais de comercializagdo e demais empreendimentos sujeitos
a atuacgdo profissional de médico-veterindrio ou zootecnista, biosseguranca, higiene, organizagdo documental, rotinas minimas de
controle e adequagdo técnica em ambientes fiscalizados, no¢des de bem-estar animal relacionadas a atividade fiscalizatdria, maus-
tratos e situagGes de risco sob a dtica de encaminhamento institucional e articulagdo com érgaos competentes, uso de sistemas
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informatizados institucionais, alimentacdo, atualizacdo e consulta de dados em SISCAD, SUAP, INOFISC e plataformas correlatas,
insercdo e gestdo de relatdrios, pareceres, fotos, documentos e evidéncias, manutengdo de histdrico fiscalizatério, rastreabilidade
de agles, consisténcia e integridade das informagdes registradas, utilizacdo de ferramentas digitais oficiais, dispositivos modveis,
aplicativos corporativos, sitios eletronicos oficiais e bases publicas para confirmag¢do de dados cadastrais, societarios, fiscais e
profissionais, documentagdao administrativa aplicada a fiscalizagdo, atos administrativos, motivacgao, finalidade, competéncia, forma
e objeto, atributos do ato administrativo, presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade e imperatividade, invalidagdo, anulagdo e
revogacdo, processo administrativo, principios do contraditério e da ampla defesa, formalizacdo de expedientes, instrucdo
processual basica e encadeamento documental, no¢des de direito administrativo aplicadas a atividade de fiscalizacdo, principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, poder regulamentar, poder disciplinar e poder de policia,
responsabilidade civil, administrativa e funcional do agente publico, ética, deveres funcionais e conduta profissional, atendimento
ao publico e relacionamento institucional, comunicagdo clara, técnica e respeitosa com profissionais, empresas, denunciantes e
cidaddos, mediacdo de situagdes de resisténcia e conflito em diligéncias, atuagdo integrada e representagdo institucional em
fiscalizagGes conjuntas com Vigilancias Sanitarias, MAPA, policias, prefeituras, Ministério Publico e outros érgaos, cooperagdo
interinstitucional, elaboracdo de informacgGes técnicas para Diretoria, ComissGes Técnicas e Plenario, apoio em reunides, palestras,
atividades educativas e agGes de orientacdo institucional, redacdo oficial aplicada ao servico publico, produgdo de textos técnicos e
administrativos, interpretacdo de normas, leitura e aplicagdo de resolugGes, portarias, instrugdes e atos normativos relacionados a
fiscalizacdo profissional, no¢des de transparéncia administrativa, acesso a informacdo, protecdo de dados pessoais no tratamento
de informagdes cadastrais e fiscalizatérias, organizacdo do trabalho, gestdo do tempo, planejamento de rotas e diligéncias,
seguranga no deslocamento e na execugao de atividades externas, conferéncia da regularidade de equipamentos e veiculos antes
das viagens e nogdes de conservagdo e uso adequado dos recursos publicos vinculados a atividade de fiscalizagao.

ANALISTA DE Tl - 20 (vinte) questdes:

Governanca e gestdo de tecnologia da informacgdo no setor publico, planejamento, organizacdo, operagdo e melhoria continua da
infraestrutura de tecnologia da informa¢do e comunicagdo, administracdo de ambientes computacionais, estagées de trabalho,
notebooks, periféricos, impressoras, scanners, dispositivos moveis, servidores fisicos e virtuais, ativos de rede e recursos
tecnoldgicos corporativos, fundamentos e administracdo de sistemas operacionais cliente e servidor, instalagdo, configuracao,
atualizagdo, parametrizagdo, manutengdo, backup, restauragdo, virtualizagdo, politicas de atualizagdo e gerenciamento de servigos,
arquitetura de computadores, hardware, diagndstico de falhas, manutengdo preventiva e corretiva, substituicdo de componentes,
drivers, firmware e compatibilidade entre dispositivos, redes de computadores, modelos de referéncia, protocolos, enderecamento
IP, subnetting, VLANs, NAT, DNS, DHCP, TCP/IP, roteamento, switching, wireless, VPN, acesso remoto, internet, telefonia IP,
comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, organizacdo de racks, patch panels, conectores, certificagdo e boas praticas de
infraestrutura fisica de rede, administragdo, configuracdo, monitoramento, desempenho, disponibilidade e seguranga de redes
corporativas, gerenciamento de ativos de rede, firewalls, proxies, controle de trafego, segmentacgdo de rede e politicas de acesso,
suporte técnico presencial e remoto a usuarios internos, atendimento de chamados, registro, triagem, classificagao, priorizagao,
diagndstico, tratamento e encerramento de incidentes e requisi¢des de servigo, gestdao de central de servigos e boas praticas de
atendimento em tecnologia da informacdo, instalacdo, configuracdo, teste, remocdo, reinstalacdo e suporte de softwares, sistemas
operacionais, aplicativos corporativos, utilitarios, navegadores, certificados digitais, extensGes, impressoras e periféricos,
administracdo de contas de usuarios, credenciais, autenticacdo, perfis, grupos, permissdes e revisdo periddica de acessos em
sistemas, rede e correio eletronico institucional, diretérios e servigos de identidade, seguranca da informacdo aplicada ao ambiente
corporativo, confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade, rastreabilidade, classificacdo da informagdo, gestdo de
acessos, gestdo de vulnerabilidades, hardening, politicas de senha, autenticacdo multifator, criptografia, certificados digitais,
prevencdo, detecgdo e resposta a incidentes, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres, copias de seguranga, tipos de
backup, politicas de retengédo, testes de restauracdo, redundancia e disponibilidade de servigos, administracdo de bancos de dados,
conceitos de modelagem, integridade, segurancga, usuarios, permissdes, backup, restauracdo, importacdo, exportacdo, tratamento,
consolidacdo e consulta de dados, linguagem SQL e rotinas de apoio a geragdo de relatérios gerenciais, administra¢do, suporte e
operacdo de sistemas institucionais e corporativos, fluxos informatizados, parametriza¢do funcional, identificacdo de inconsisténcias
operacionais, apoio ao uso de plataformas como SUAP, SISCAD e SISCAD Web, integracdo com fornecedores e prestadores de
servico, documentacdo técnica, elaboragdo e manutencdo de inventarios, registros, procedimentos operacionais, manuais internos,
diagramas logicos e fisicos, mapeamento de ambiente, catdlogo de servigos e controle patrimonial de recursos tecnoldgicos,
ferramentas de produtividade e colaboragao, administragdo de correio eletronico institucional, calendarios, listas, grupos, agendas
compartilhadas, plataformas de videoconferéncia, mensageria corporativa e solugdes colaborativas, apoio técnico a paginas
institucionais, canais web, formularios eletronicos, inscricdes on-line, cadastros eletronicos, listas de participantes e ferramentas
digitais de atendimento e comunicacdo, nogGes de publicacdo web, gerenciamento de conteddo, hospedagem, dominios, DNS,
certificados SSL/TLS, acessibilidade digital e disponibilidade de servigos on-line, processamento de arquivos de dados, importagdes,
exportagdes, integragdes, retornos bancarios, conferéncias, saneamento e validagdo de dados, apoio tecnolégico a cobranga de
anuidades, taxas, multas e outras obriga¢Oes, geracdo e conferéncia de boletos, relatérios, planilhas, bases de dados e arquivos
eletronicos, organizagdo, conversdo, compactagdo, armazenamento e disponibilizagdo de arquivos digitais, dudio, video e
documentos eletrbnicos, suporte técnico a reunides, sessdes plenarias, oitivas, eventos presenciais e remotos, transmissao,
gravacdo, projecdo, videoconferéncia, audiovisual e ferramentas de comunicagdo institucional, extragdo, tratamento, consolida¢édo
e disponibilizacdo de informagGes para areas administrativa, financeira, técnica, fiscalizagdo, cobranca, processos éticos,
comunicacdo, planejamento, controle interno e juridico, elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres, levantamentos, indicadores e
informacgGes para auditorias, prestagdes de contas, fiscalizagdes e respostas a érgdos de controle, contratagdo publica aplicada a
tecnologia da informagdo, apoio a elaboragao de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, especificagdes técnicas,
pesquisas de mercado, pareceres e critérios de aceitagao de bens e servigos de Tl, acompanhamento de contratos, acordos de nivel
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de servico, fiscalizagdo contratual, recebimento de bens, conferéncia de conformidade técnica, gestdo de fornecedores e
terceirizagdo de servigos de tecnologia, projetos de tecnologia da informagdo, levantamento de requisitos, escopo, cronograma,
riscos, custos, implantacdo, testes, homologagao, transicdo para operagao e avaliagdo de resultados, transformacao digital, inovagao
e melhoria de processos apoiados por tecnologia, viabilidade técnica, economicidade, aderéncia ao interesse publico e apoio ao
planejamento estratégico institucional, protecdo de dados pessoais e sigilo da informagdo no ambito da administragdo publica,
tratamento de dados, perfis de acesso, registros de operagao, compartilhamento, transparéncia e limites legais de divulgagao,
nocdes de legislagdo aplicada a tecnologia da informagdo no setor publico, administracdo publica e atos administrativos
relacionados a area de TI, treinamento e orientacdo de usudrios, boas praticas de uso de recursos tecnoldgicos, seguranca da
informacdo, uso adequado de sistemas institucionais e conscientizagdo sobre riscos digitais.

CONTADOR - 20 (vinte) questodes:

Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. NBC TSP - do setor publico. MCASP, parte geral. Conceitos
e campo de aplicagao da contabilidade governamental. Patrimdnio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Langamento e
escrituracdo contabil de operacgGes tipicas. MCASP, parte Il, Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Preparacdo e elaboracdo das
demonstracGes contabeis do setor publico, inclusive inventario e controle de bens patrimoniais. MCASP, parte Ill, Procedimentos
Contabeis Especificos. MCASP, parte IV, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP, parte V, Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Balango Orgcamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrativo das VariagGes
Patrimoniais. Orgamento publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentdria Anual. Ciclo orcamentario: prazos, elaboragdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo do orgamento. Restituicdo e
Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Receitas e Despesas Or¢gamentdrias e Extra orgamentarias. Receita e despesa publica: conceito,
classificagBes e etapas. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82
edicdo, parte |, Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Lei Federal 4.320/64. Lei complementar 101 de 4 de maio de 2000 e suas
alteragOes posteriores. Contabilidade tributaria: NogGes basicas sobre direito tributario: sistema tributario nacional, competéncia
tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios. Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribui¢des sociais ou para fiscais Transferéncias constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social.
Retengdo e Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas, Decreto Federal n2 3.048/99, Instrugdo
Normativa RFB n2 971/2009. Retengbes: PIS/PASEP, COFINS, CSLL e imposto de renda, IN SRF 1234/2012. Nogbes de licitagdes
contratos e convénios: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades e tipos de
licitacdo. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: corre¢do monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Convénios:
transferéncias voluntarias. Proposicdo, execucdo e prestacdo de contas. Lei Complementar 091/2009.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos publicos de nivel médio e tera 20 (vinte) questes, como segue:
LINGUA PORTUGUESA — 05 (CINCO) QUESTOES

Ortografia: Uso de S e Z, X e CH, G e J, entre outras; Acentuacgdo grafica. Gramatica Basica: Classes de palavras: substantivos,
adjetivos, verbos, etc.; Tempos e modos verbais. Sintaxe: Sujeito e predicado; Tipos de sujeito e predicado. Pontuac¢do: Uso de
virgulas, pontos, ponto e virgula e dois-pontos; Concordancia: Concordancia verbal e nominal. Regéncia: Regéncia verbal e nominal;
Uso da crase. Vocabulario: Sinbnimos e antonimos; Significado de palavras e expressdes no contexto. Compreensdo Textual:
Identificagcdo da ideia principal e secundaria; Inferéncias e conclusdes a partir do texto. Interpretacdo de Textos Diversos: Textos
jornalisticos, publicitarios e literarios; Graficos e tabelas simples. Produgdo e Estrutura Textual: Coesdo e coeréncia textual;
Introducgdo, desenvolvimento e conclusao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Aritmética: Operag0es basicas (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo); Uso de parénteses em expressGes matematicas; Fragdes e
decimais. Percentuais e Proporg¢des: Calculo de percentuais; Razdes e proporcdes. Algebra Basica: Resolugdo de equacBes de
primeiro grau; Termos desconhecidos e constantes. Geometria Basica: Area e perimetro de figuras planas (quadrados, retangulos,
triangulos); Volume de sdlidos simples (cubos, esferas, cilindros). Unidades de Medida: Conversdo entre unidades. Ldgica
Proposicional: Conectivos logicos (e, ou, ndo); Tabelas-verdade bdasicas. Sequéncias e Padrdes: Reconhecimento de sequéncias
numéricas ou geométricas; Preenchimento de lacunas em sequéncias. Raciocinio Espacial e Geométrico: Rotacionar e refletir
formas; Reconhecimento de padrGes geométricos. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo simples; Problemas de légica como
charadas, quebra-cabecas. Interpretacdo de Texto e Problemas Verbais: Transformacdo de problemas do mundo real em expressoes
matematicas simples; Interpretacdo de informagdes em enunciados.

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO CRMVSC e CFMV — 10 (DEZ) QUESTOES

Lei n? 5.517/1968 (exercicio da profissdo de médico-veterindrio e criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). Lei n? 5.550/1968 (exercicio da profissdo de Zootecnista). Resolugdo CFMV n2 1475/2022 (Inscrigdo, movimentacdo e
cancelamento de profissionais; cadastro, registro, movimentacdo, cancelamento e suspensao de estabelecimentos e equiparados no
ambito do Sistema CFMV/CRMV). RESOLUCAO n2 1666/2025, (Aprova o Cédigo de Processo Etico Profissional no ambito do Sistema
CFMV/CRMVs). Resolugdo CFMV n? 1267/2019 (Cédigo de Etica do Zootecnista). Resolugdo do CFMV n2 1.138/2016 (Cédigo de Etica
do Médico Veterinario). Resolu¢do CFMV n? 1120/2016 (Normatiza procedimentos para recuperacdo de créditos resultantes de
anuidades, multas, taxas, emolumentos e demais créditos das pessoas fisicas e juridicas, e altera a Resolu¢do CFMV n2 1005/2012).
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PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos publicos de nivel médio e tera 20 (vinte) questdes
como segue:

AGENTE DE FISCALIZAGAO - 20 (vinte) questdes

Sistema CFMV/CRMVs, competéncias institucionais dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, finalidades da fiscalizagdo do
exercicio profissional, nogdes sobre exercicio legal e ilegal da Medicina Veterindria e da Zootecnia, registro profissional e de pessoas
juridicas, responsabilidade técnica, anotagdo de responsabilidade técnica, regularidade cadastral e documental de profissionais e
estabelecimentos, fiscalizacdo de profissionais e estabelecimentos conforme o Plano Nacional e Regional de Fiscalizacéo,
procedimentos de fiscalizacdo presencial e remota, triagem fiscalizatdria, preparagdo, execu¢cdo e acompanhamento de diligéncias,
verificagdo de conformidade administrativa e técnica em visitas de fiscalizagdo, analise de documentos, licencgas, alvaras, registros,
ARTs, declaragdes e demais documentos relacionados ao exercicio profissional e ao funcionamento de estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagdo, identificagdo de pendéncias, irregularidades e inconsisténcias documentais, emissdo de autos de infragdo, termos de
fiscalizagdo, relatérios complementares, notificacdes e demais documentos administrativos de fiscalizagao, formalizagdo de
constatacdes com clareza, objetividade, precisdo e coeréncia, orientacdo aos fiscalizados quanto a procedimentos corretos,
exigéncias normativas e providéncias de regularizacdo, acompanhamento de regularizacdes encaminhadas por e-mail ou por
sistemas institucionais, conferéncia de cumprimento de exigéncias, analise de saneamento de pendéncias e encaminhamento de
autos ajustados aos setores de Defesas e Juridico, consulta, registro e atualizagcdo de informagGes em SISCAD, SUAP, INOFISC e
Reporte, alimentacdo de sistemas com relatérios, documentos, fotos, evidéncias e movimentagdes da fiscalizagdo, controle de
prazos, atualizacdo tempestiva dos registros e manutengao do histérico das ag¢des fiscalizatdrias, consulta a bases de dados, sitios
oficiais, cadastros publicos e redes sociais para apoio a atividade fiscalizatéria, planejamento e organizagdo de rotas de fiscalizacao,
ordens de servigo, cronogramas e priorizagdo de diligéncias, preparacao e conferéncia de materiais, blocos, termos, tablet, celular,
equipamentos e veiculos, verificacdo de funcionamento, abastecimento, conservacdo e manutengdo basica dos veiculos utilizados
nas diligéncias, no¢des de redagdo oficial e elaboragdo de documentos administrativos aplicados a fiscalizagdo, principios da
administracdo publica aplicados a atividade fiscalizatdria, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, poder de
policia administrativa, atos administrativos, motivacdo, finalidade, competéncia e forma, processo administrativo, encadeamento
documental, nog¢Ges de contraditério e ampla defesa em procedimentos administrativos, atendimento ao publico, comunicagdo
institucional, postura funcional, relacionamento interpessoal, mediacao de situa¢des de resisténcia e orientagdo em campo, sigilo
funcional, protecdo e uso adequado de dados e informagdes obtidas no exercicio do cargo, atuagdo integrada e representagao do
CRMV-SC em ag¢les conjuntas com outros orgdos, nogdes de cooperacgdo institucional com Vigilancia Sanitaria, MAPA, prefeituras,
policias, Ministério Publico e drgdos correlatos, participacdo em reuniGes, treinamentos e eventos técnicos, apoio administrativo e
operacional as comissdes técnicas, a Diretoria e ao Plenario, organizacdo do trabalho, cumprimento de rotinas, uso adequado de
ferramentas digitais e observancia das normas internas relacionadas a atividade de fiscalizagao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 20 (vinte) questGes

Sistema CFMV/CRMVs, nocdes sobre a finalidade institucional dos Conselhos Regionais de Medicina Veterindria, rotinas
administrativas aplicadas ao ambiente de autarquia profissional, protocolo, registro, andlise, tramitacdo, movimentagao,
distribuicdo e controle de documentos e processos administrativos, organizacdo de expedientes, juntada, conferéncia, autuagao,
instrucdo e acompanhamento processual, utilizacdo de sistemas informatizados institucionais, especialmente SUAP, SISCAD,
Reporte e BotConversa, inser¢do, atualizagdo, consulta, acompanhamento e extracdo de informagdes em sistemas internos,
organizagdo, classificagdo, arquivamento, guarda, conservagao, digitalizacdo e recuperagdo de documentos fisicos e eletrdnicos,
gestdo documental, temporalidade, ordenagdo e controle de arquivos, emissdo de oficios, declaragGes, certiddes, relatdrios,
memorandos, comunicag¢des internas e documentos administrativos diversos, redagao oficial, elaboragdao de textos administrativos
com clareza, objetividade, correcdo e padronizagdo, atendimento ao publico presencial e remoto, atendimento por telefone, e-mail,
WhatsApp e chatbot, técnicas de comunica¢do institucional, orientacdo a profissionais e empresas quanto a normas, prazos,
exigéncias e procedimentos administrativos, recepgdo, triagem, encaminhamento e resposta de demandas, rotinas de apoio
administrativo aos setores de fiscalizagdo, defesas, juridico, comunicagao, financeiro, recursos humanos, tecnologia da informacao,
gabinete, SEAT, SERHU e delegacia, alimentacdo e atualizacdo de planilhas, relatérios, controles internos, cadastros e
acompanhamentos administrativos, conferéncia de dados, consisténcia de informagGes e prevencdo de erros em registros
administrativos, acompanhamento de prazos, fluxos processuais e cumprimento de rotinas, nogdes de processo administrativo,
encadeamento documental, controle de andamento e observancia de formalidades, organizagao do trabalho, gestdo do tempo,
priorizacdo de tarefas e apoio operacional a coordenadores, fiscais, advogados e assessores, nocdes de legislacdo administrativa
aplicada ao servico publico e aos conselhos profissionais, principios da administracdo publica, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, atos administrativos, formalizacdo de expedientes e responsabilidade funcional, ética no
servico publico, postura profissional, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, sigilo funcional, protecdo de dados
pessoais, tratamento de informagdes sensiveis, resguardo de processos éticos, documentos internos e informagdes restritas, zelo
pelo patrimdnio publico, uso adequado de bens, equipamentos e sistemas institucionais, no¢des de transparéncia administrativa,
acesso a informagdo e limites legais de divulgacdo de dados e documentos, apoio intersetorial e comunicagdo entre unidades
administrativas, padronizacgdo de rotinas, controle de qualidade das informac&es e suporte a eficiéncia dos fluxos internos.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endere¢o completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC - Edital 001/2026, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Coépia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢gdes, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM e do CPF do médico.

) / /2026.

(Local) (data)

(Assinatura)
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ANEXO VIIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS, QILOMBOLAS OU INDIGENAS PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endere¢o completo:

CEP: Cidade: Estado:

Emprego publico a que concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC - Edital 001/2026, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas
reservadas a Negros, Quilombolas ou Indigenas, anexando:

Para negros, pardos ou quilombolas

a. Copia do Boleto bancério impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras ou quilombolas, e seu
numero de inscrigdo (este formulario);

c. Autodeclaragdo do candidato de ser preto, pardo ou quilombola;

d. 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete), de rosto inteiro: do topo da cabeca até o final dos ombros, com

fundo neutro, sem sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem (a data deve
ser estampada na frente da foto);

Para indigenas

a. Copia do Boleto bancério impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas indigena e seu nimero de
inscricdo (este formulario)

c. Copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI ou declaragao de sua condigao de

pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida em sua comunidade ou assinada por, pelo
menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

d. 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete), de rosto inteiro: do topo da cabeca até o final dos ombros, com
fundo neutro, sem sombras e datadas ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem (a data deve
ser estampada na frente da foto);

) / /2026.

(Local) (data)

FOTO5X7

(Assinatura)
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ANEXO IX - Sede, endereco e horarios de atendimento

Municipio ‘ Enderego Hordrio de Atendimento
Floriandpolis Rodovia Admar Gonzaga, 755, 22 Andar, Bairro Itacorubi Das 08:00h as 16:00h

Chapecé Rua Lauro Muller, 1005-E - Sala 1 - Santa Maria 8h as 12h e das 13h as 16h
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo dos calendarios de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informagdes constantes do segundo (texto do Edital).

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscri¢des

Término do Periodo de Inscri¢cdes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.

Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova
Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢des

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova e da decisdo

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscriges, de condi¢bes especiais de prova e da decisdo

sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo

Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva
Data das provas objetivas, discursivas e de titulos

Divulgacgdo das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de questGes da prova objetiva

Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo das provas discursivas e de titulos

Inicio do Pedido de revisdo das provas discursivas e de titulos

Término do Pedido de revisdo das provas discursivas e de titulos

Divulgac¢do da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva

Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliacdo da prova, dos pontos e classificagao preliminar

Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)
Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

WWW.crmvsc.ieses.org
quarta-feira, 15 de abril de 2026
sexta-feira, 8 de maio de 2026
quarta-feira, 15 de abril de 2026
segunda-feira, 20 de abril de 2026
quarta-feira, 29 de abril de 2026
quarta-feira, 29 de abril de 2026
quinta-feira, 30 de abril de 2026
quarta-feira, 6 de maio de 2026
sexta-feira, 8 de maio de 2026
sexta-feira, 8 de maio de 2026
sexta-feira, 8 de maio de 2026
quarta-feira, 20 de maio de 2026
quarta-feira, 20 de maio de 2026
quarta-feira, 20 de maio de 2026
quarta-feira, 20 de maio de 2026

quinta-feira, 21 de maio de 2026

sexta-feira, 22 de maio de 2026

quarta-feira, 27 de maio de 2026
quarta-feira, 27 de maio de 2026
domingo, 31 de maio de 2026
segunda-feira, 1 de junho de 2026
segunda-feira, 1 de junho de 2026
quarta-feira, 3 de junho de 2026
quarta-feira, 17 de junho de 2026
quinta-feira, 18 de junho de 2026
sexta-feira, 19 de junho de 2026
quarta-feira, 24 de junho de 2026
quarta-feira, 24 de junho de 2026
quinta-feira, 25 de junho de 2026
sexta-feira, 26 de junho de 2026
terca-feira, 30 de junho de 2026




