Estado gle Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
23/04/2026 Publicacdo do Edital
24/04/2026 a P . ~ Edital
razo para impugnacdes ao Edital.
27/04/2026 para imptghas
28/04/2026 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
29/04/2026 a , i
Periodo de Inscrigoes
28/05/2026
29/04/2026 a
/04/ Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo
12/05/2026
29/04/2026 a , . A
Periodo de solicitacdo de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
28/05/2026
29/04/2026 a
/04/ Periodo de solicitacdo de pedido de condi¢des especiais para as provas
28/05/2026
29/04/2026 a , . .
Periodo de envio de documentos para prova de titulos
28/05/2026
Divulgacdo dos resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de
14/05/2026 gas P . - ’ ’
inscricdo
15/05/2026 a
/05/ Prazo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao.
18/05/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de
19/05/2026 . -
inscrigdo.
Divulgagdo dos resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de
19/05/2026 . -
inscricdo
29/05/2026 Data limite para pagamento da inscrig3o.
01/06/2026 Publicagdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
02/06/2026 a . s
Prazo para recurso das inscrigcdes
03/06/2026
08/06/2026 Publicagdo das solicitacdo de vagas reservas PCD
08/06/2026 Publicacdo da lista de condi¢des especiais para as provas
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09/06/2026 Homologac3o da lista de inscritos
09/06/2026 a Prazo para recurso das inscricdes das solicitacbes de vagas reservas PCD e
10/06/2026 dos pedidos condicdes especiais para as provas

11/06/2026 Publicacdo da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD
11/06/2026 Publicacdo da lista definitiva de condi¢des especiais para as provas
26/06/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

05/07/2026 Realizacdo das provas objetiva.

Publicagdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
06/07/2026
provas.
07/07/2026 Publicagdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local da prova pratica
07/07/2026 a . ) L
Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

08/07/2026

19/07/2026 Realizac¢do da prova pratica.

22/07/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicacdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificacao preliminar da
22/07/2026 L , -
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
23/07/2026 Prazo de recurso da classificacao preliminar da prova objetiva, prova de
24/07/2026 titulos e prova pratica
Resposta ao recurso da classificagao preliminar da prova objetiva, prova de
28/07/2026 P sticacao prefiminarda p jetva, p
titulos e prova pratica
28/07/2026 Homologacdo final.
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA AMAUC
ANEXO lI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e Portarias; Defender o Municipio em
Acbes de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario; Elaborar pareceres e
estudos relacionados a area; Outras atribuicdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a
participacao em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras
atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS (LIMPEZA E HIGIENIZAGAO):

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Zelar pela manutencao
das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracais; Executar
0s servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagao das
maquinas; Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servigos definidos em Decreto.

AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS (TRABALHO BRACAL EXTERNO):

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Zelar pela manutencéo
das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao; Executar trabalhos bracgais; Executar
0s servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagao das
maquinas; Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servicos definidos em Decreto.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL.:

Atuar na garantia do acesso, permanéncia e sucesso escolar dos estudantes, identificando e
intervindo nos fatores sociais, familiares e econbmicos que interfiram no
processo educacional; Realizar estudos sociais e diagndsticos socioeducacionais destinados
a compreensao da realidade social dos estudantes e suas familias, subsidiando o
planejamento pedagdgico e institucional; Prestar orientagédo social a estudantes, familias e
profissionais da educagado, no ambito das demandas socioeducacionais relacionadas ao
contexto escolar; Desenvolver acgdes preventivas e socioeducativas voltadas ao
fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e comunidade; Atuar na prevengao e
enfrentamento da evasao, infrequéncia e abandono escolar, propondo estratégias de
acompanhamento em articulagdo com a equipe escolar; Identificar situagdes de
vulnerabilidade social e possiveis violagbes de direitos que impactem a vida escolar,
adotando as providéncias técnicas cabiveis e realizando os encaminhamentos necessarios;
Articular agdes com a rede intersetorial de politicas publicas, especialmente
assisténcia social, saude, protegdo a crianca e ao adolescente e sistema de garantia de
direitos; Promover agbes educativas, palestras, oficinas e atividades socioeducativas com
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estudantes, familias e comunidade escolar, abordando cidadania, direitos sociais,
convivéncia escolar, fortalecimento comunitario e outros; Orientar gestores e profissionais da
educagao acerca das expressdes da questido social presentes no ambiente escolar e seus
impactos no processo de aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), e outros documentos escolares ou da secretaria de
educacao, contribuindo para a construgcédo de praticas educacionais inclusivas e equitativas;
Contribuir para o desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas a inclusao escolar,
equidade social e respeito a diversidade sociocultural; Elaborar relatérios sociais, pareceres
técnicos e demais documentos profissionais necessarios ao acompanhamento
socioeducacional, observadas as normativas do Conselho Federal de Servigo Social;
Participar de reunides pedagdgicas, conselhos escolares e demais espacos institucionais
relacionados as demandas socioeducacionais; Monitorar indicadores relacionados a
vulnerabilidade social, acesso e permanéncia escolar, contribuindo para o planejamento de
politicas educacionais; Realizar encaminhamentos a rede socioassistencial e demais
politicas publicas quando as demandas identificadas extrapolarem o ambito educacional;
Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional da educagéo, respeitando as atribuigcbes
especificas das demais areas profissionais; Observar as normas técnicas e éticas do
Conselho Federal e do Conselho Regional de Servigo Social, garantindo o sigilo profissional
e 0 uso ético das informacgdes obtidas no exercicio da fungio; Os profissionais poderdo
integrar equipes multiprofissionais em projetos intersetoriais de carater educacional,
inclusivo e socioeducacional, vinculados a politica publica de educacao, respeitadas as
atribuicdes especificas de cada profissdo; Planejar e desenvolver oficinas e atividades
coletivas de carater educativo e preventivo, incluindo praticas corporais, integrativas e de
atencdo plena, voltadas a promogdo do bem-estar, convivéncia escolar saudavel,
autorregulacdo emocional e desenvolvimento socioeducacional dos estudantes. Demais
atribuicdes inerentes ao cargo definidas por decreto.

CONTADOR:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os
balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar
registros de operagdes contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria; Outras
atribuigdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em
Decreto.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas da escola,
garantindo alinhamento ao curriculo e as diretrizes educacionais vigentes; Coordenar junto a
equipe gestora na organizagdo e execugcao das acdes pedagogicas da unidade escolar;
Orientar e acompanhar a elaboragao, execugéo e avaliagdo dos planejamentos de ensino
dos professores; Promover a articulagdo entre planejamento anual, planos de aula,
avaliagdo da aprendizagem e objetivos curriculares; Monitorar a coeréncia entre praticas
pedagogicas, metodologias e objetivos educacionais previstos no Projeto Politico-
Pedagogico (PPP); Apoiar e orientar os professores na organizagao didatica e na
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adequacido de estratégias pedagogicas as necessidades dos estudantes. Planejar e
desenvolver acbes de formacdo continuada no contexto escolar; Promover estudos
pedagogicos, grupos de trabalho, reunides pedagdgicas e momentos de reflexao sobre
praticas educativas. Incentivar o uso de metodologias inovadoras, avaliacdo formativa e
praticas inclusivas. Acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas,
analisando indicadores de aprendizagem. Auxiliar professores na construcdo de
instrumentos avaliativos coerentes com os objetivos pedagdgicos. Coordenar processos de
elaboracdo, revisdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Orientar praticas
pedagdgicas inclusivas e estratégias de atendimento as diferentes necessidades
educacionais dos estudantes, em articulagdo com os demais profissionais da equipe
multidisciplinar; Articular agdes com professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e demais servigos de apoio escolar. Mediar questdes pedagdgicas entre professores,
estudantes e equipe gestora. Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
processos avaliativos institucionais. Favorecer o trabalho interdisciplinar e a integracao entre
etapas e componentes curriculares. Implementar orientagdes pedagdgicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacgao. Participar e, quando necessario, coordenar formagoes e
programas institucionais promovidos pela rede de ensino. Adequar todas as atribuigbes de
acordo com a etapa de ensino que ira atuar (educacgao infantil, anos iniciais).

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER:

Participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas em saude;

2 - Participar da formulagdo de normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidos pelas instituicbes. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; Atuar em
programas e agodes voltados a saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia
até a velhice, com foco em saude reprodutiva, gestagido, parto, puerpério, climatério e
menopausa, além de saude mental e prevencdo de doengas. Suporte ao aleitamento
materno, agdes de planejamento familiar, métodos contraceptivos. Engajamento/organizar
em projetos e programas como: saude na escola, equipe multiprofissional, grupos de saude
mental, demais programas em grupo. Outras atribuicbes e servicos inerentes ao cargo,
inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como,
outras atribuicdes e servigos definidos em Decreto.

ENGENHEIRO CIVIL:

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construcao, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacbes e equipamentos; Executar servigos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragéo arquitetdnica; Orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais; Outras
atribuicdes e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e servicos definidos em
Decreto.

FISIOTERAPEUTA:
Atuar na Atencao Primaria a Saude, no ambito do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo
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agdes de promogao, prevengao, tratamento e reabilitagdo, com base nos principios da
integralidade, equidade e universalidade. Realizar avaliagao fisioterapéutica individual e
coletiva, mediante diagndstico cinético-funcional, identificando alteracbes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratérias e outras disfungdes relacionadas ao
movimento humano. Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, utilizando
recursos da Fisioterapia, com foco na funcionalidade, autonomia e qualidade de vida dos
usuarios. Desenvolver atividades de promogao a saude e prevencado de agravos, por meio
de grupos educativos, orientagcdes posturais, praticas corporais, exercicios terapéuticos e
acdes comunitarias. Realizar atendimentos individuais e em grupo na unidade de saude,
bem como, quando necessario, em domicilio, especialmente para pacientes acamados, com
mobilidade reduzida ou em situagéo de vulnerabilidade. Atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional da Atengao Basica, especialmente no contexto da Estratégia Saude
da Familia, participando de reunides, discussbes de casos e constru¢cdo de projetos
terapéuticos singulares. Apoiar techicamente as equipes de saude, contribuindo para a
identificacdo precoce de agravos relacionados a funcionalidade e orientando condutas
preventivas e reabilitadoras. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das acdes de
saude no territério adscrito, considerando os determinantes sociais, epidemioldgicos e
culturais da populacdo. Realizar agcdes de educagcdo em saude voltadas a comunidade,
promovendo a autonomia dos usuarios e incentivando praticas de autocuidado. Registrar os
atendimentos e procedimentos em prontuario eletrénico ou fisico, garantindo a adequada
documentagao das acgdes realizadas. Encaminhar usuarios, quando necessario, para outros
niveis de atencdo, assegurando a continuidade do cuidado dentro da rede de saude.
Supervisionar estagiarios e colaborar na formacado de profissionais de saude, quando
designado. Zelar pelos equipamentos e materiais da unidade, assegurando seu uso
adequado e conservagdo. Cumprir as normas técnicas, éticas e administrativas
estabelecidas pelos o6rgdos competentes, especialmente pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo,
conforme diretrizes da gestdo municipal de saude e necessidade do servico que Ihe forem
atribuidas e definidas em Decreto.

MEDICO:

Realizar consultas meédicas, diagnésticos, tratamentos e acompanhamento clinico de
pacientes no ambito da atencido basica; Prestar atendimento ambulatorial nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio; Solicitar e interpretar exames laboratoriais e
complementares, bem como emitir diagndsticos e prescrever tratamentos adequados;
Prescrever medicamentos e orientar os pacientes quanto ao uso correto de medicamentos e
demais procedimentos terapéuticos; Realizar encaminhamentos para servigos
especializados quando necessario; Participar da execucdo de programas, campanhas e
acdes de saude publica desenvolvidas pelo Municipio, pelo Estado ou pela Unido; Atuar na
promogao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacéo atendida pelo Sistema Unico
de Saude — SUS; Participar de atividades de vacinagao, vigilancia epidemiolégica, sanitaria
e programas de saude coletiva; Realizar visitas domiciliares quando necessario,
especialmente em casos de pacientes acamados ou com dificuldade de locomogéao; Emitir
atestados médicos, laudos, pareceres e demais documentos inerentes a atividade médica;
Registrar adequadamente os atendimentos em prontuarios, sistemas de informacgédo e
demais instrumentos adotados pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides
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de equipe, planejamento, capacitagbes e atividades de educacdo permanente em saude;
Orientar e supervisionar equipes de apoio da area da salude, quando necessario; Cumprir e
fazer cumprir as normas do Sistema Unico de Saude — SUS e da Secretaria Municipal de
Saude; Executar outras atividades compativeis com a fungcdo meédica que lhe forem
atribuidas e definidas em Decreto.

MERENDEIRA:

Suprir a demanda de alimentacéo das criancas, evitando desperdicios, por meio do controle
da quantidade de alimentos a ser preparada; Preparar refeigbes para serem servidas aos
educandos nos mais diversos horarios recebendo e observando o cardapio estipulado pela
nutricionista; adotando o método mais adequado para o preparo; higienizando os alimentos;
utilizando temperos especificos; atentando-se ao tempo de cocgdo; preocupando-se com
aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas;
Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e
ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundacao
ou Autarquia em que esta atuando; Zelar pelas condicdes de saude dos educandos
atendidos pelo seu trabalho, por meio de cuidados com os alimentos: utilizando técnicas
adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos; controlando o prazo de
validade dos mesmos; 13. guardando e descartando corretamente os alimentos, de modo
que nao sofram contaminacido. 14. Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de
trabalho: limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do
depdsito, cozinha e outros; utilizando-se de acessérios e EPIs pré-determinados (como
luvas, touca, avental, entre outros); Cumprir as determinagbes da Vigilancia Sanitaria e
Medicina do Trabalho, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha,
bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude, conforme legislacao vigente;
Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros),
solicitando a reposicdo do material e dos alimentos sempre que necessario, para que nao
faltem condicbes para realizar as refeigbes; Manter atualizados os indicadores e
informagbes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitacdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagao,
segurancga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade
e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e conforme demanda; outras atribuicbes e servigos
inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribui¢cdes e servigos definidos em Decreto.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas com zelo; Zelar
pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Outras atribuicbes e servigos
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inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

NEUROPSICOLOGO:

Realizar Entrevistas Iniciais: Coletar informagdes sobre a histdria da crianga/adolescente e a
dindmica familiar, estabelecendo um vinculo de confianga. Atendimentos Terapéuticos:
Aplicar técnicas e recursos que promovam a melhoria da comunicagao, desenvolvimento de
habilidades sociais e treino comportamental, visando a reducdo de comportamentos
desafiadores e estereotipias. Estimulacao de Habilidades: Utilizar recursos para estimular a
coordenagao motora fina, pensamento critico, linguagem, atencao, concentragao e memdaria.
Avaliacbes Neuropsicoldgicas: Executar avaliagdes e aplicar testes padronizados, como
WISC-IV, Wiscosin, BPA-2, Neuropsilin, entre outros, além de protocolos de avaliagéo.
Integragdo em Equipe de Equoterapia: Compor a equipe de atuagdo na Equoterapia,
colaborando para o atendimento integral dos pacientes. Elaboragao de Laudos e Relatorios:
Produzir laudos, pareceres e relatérios que fundamentem diagndsticos meédicos e
orientagdes terapéuticas. Acolhimento as Familias: Oferecer orientagao e suporte as familias
durante o processo de avaliagdo e acompanhamento dos individuos. Atendimento Clinico
Geral: Realizar atendimentos para outras demandas que envolvam a saude mental e o bem-
estar psicoldégico da populagdo. Participagdo em Grupos e Equipes Multiprofissionais:
Integrar-se a grupos de trabalho, contribuindo para o planejamento e implementacéo de
acbes coletivas que promovam a saude mental. Engajamento em Projetos e Programas:
Colaborar em iniciativas como saude na escola, grupos de saude mental e agbes da equipe
multiprofissional. Outras atribuicdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participacao
em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribui¢cdes e
servicos definidos em Decreto.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, patrolas, tratores, pas carregadeiras e similares; Outras atribuigcbes
e servicos inerentes ao cargo, inclusive a participacdo em eventos realizados ou
incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicdes e servicos definidos em
Decreto.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da Unidade Educacional do Ensino
Fundamental e/ou Educacéo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta
pedagogica das mesmas; construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com
os pais, direcao e Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes; desenvolver a
avaliagao dos alunos de forma diagnéstica, global, continua, permanente e emancipatéria e
estabelecer estratégias de recuperagado para os alunos de menor rendimento; ministrar as
aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de
trabalho; buscar dentro do exercicio de sua fungao aperfeicoamento e estudo constante.
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relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;
contribuir na construgéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de
participagdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e nao individuais; zelar pela
permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacao Infantil prevenindo a
evasao escolar; realizar avaliagbes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de
Educacéao Infantil e da participagao dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a
serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferengas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género,
de classe; estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar
todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos;
zelar pela conservagdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a nao fragmentagéo do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade
de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender
o mundo e as relagbes que o0 cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana;
garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizagédo coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagdes);
discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que
se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacao Infantil;
participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no
exercicio do cargo exigir a prestacao de servigco a noite, sabados, domingos e feriados.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Contribuir para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, assessorando equipes
pedagodgicas na compreensdo dos fatores psicossociais que impactam o desempenho
escolar; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP), colaborando para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas; Prestar
atendimento e orientacdo aos estudantes, familias e profissionais da educacdo, no ambito
das demandas educacionais; Desenvolver agdes preventivas e promocionais voltadas ao
bem-estar emocional, a convivéncia escolar saudavel e a construgdo de ambientes
educacionais seguros, incluindo programas de prevencao ao sofrimento psiquico, violéncia
escolar e bullying; Orientar professores e gestores sobre desenvolvimento infantil e
adolescente, diversidade, inclusdo e estratégias pedagogicas adequadas as necessidades
dos estudantes; Mediar conflitos escolares e participar, quando necessario, de reunibes
pedagdgicas e conselhos escolares; Realizar escuta qualificada e intervengdes institucionais
relacionadas ao contexto educacional, identificando fatores que influenciem dificuldades
escolares e propondo agdes coletivas, preventivas e ndao medicalizantes;

8. Atuar na prevencido da evasado e do abandono escolar; Articular acbes com a rede
intersetorial de protegao, incluindo saude, assisténcia social e Conselho Tutelar, realizando
encaminhamentos externos quando a demanda extrapolar o campo educacional; Promover
acbes educativas com familias e comunidade escolar, por meio de palestras, oficinas e
atividades voltadas ao desenvolvimento humano, cultura de paz e respeito a diversidade;
Elaborar relatérios institucionais, diagndsticos psicossociais € demais documentos técnicos
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pertinentes, monitorando indicadores relacionados ao clima escolar e ao processo de
aprendizagem e avaliando os resultados das ag¢des implementadas; Realizar avaliagao
psicolégica com finalidade educacional, visando compreender aspectos cognitivos,
emocionais e socioeducacionais relacionados a aprendizagem; Utilizar instrumentos
psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, observando normas
técnicas, cientificas e éticas da profissao; Aplicar, corrigir e interpretar testes psicologicos
aprovados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI), incluindo
instrumentos de avaliagdo do desenvolvimento intelectual, atencdo e funcbes cognitivas,
quando houver demanda educacional fundamentada; Produzir pareceres e relatorios
psicolégicos destinados ao planejamento pedagdgico, a inclusdo escolar e a definicao de
estratégias educacionais individualizadas, sem finalidade diagndstica médica; Contribuir
tecnicamente para processos de inclusdo escolar e atendimento educacional especializado
(AEE), orientando equipes escolares quanto as implica¢cdes educacionais dos resultados
avaliativos; Garantir o sigilo profissional, a guarda técnica dos protocolos de avaliagdo
psicologica e o uso ético das informagdes obtidas; Indicar encaminhamento para avaliagao
clinica ou multiprofissional externa quando identificadas demandas que excedam o
ambito educacional; Observar as resoluc¢des vigentes do Conselho Federal de Psicologia
relativas a avaliagao psicolégica e a elaboracao de documentos técnicos; Planejar e realizar
palestras, formacdes, oficinas e acdes educativas destinadas a professores, profissionais da
educacao, estudantes e familias, abordando temas relacionados ao desenvolvimento
humano, processos de aprendizagem, convivéncia escolar, inclusdo, saude mental e
fortalecimento das relagdes escolares, entre outros. Os profissionais poderdo integrar
equipes multiprofissionais em projetos intersetoriais de carater educacional, inclusivo e
socioeducacional, vinculados a politica publica de educacao, respeitadas as atribuicdes
especificas de cada profissdo; Planejar e desenvolver oficinas e atividades coletivas de
carater educativo e preventivo, incluindo praticas corporais, integrativas e de atencao plena,
voltadas a promogao do bem-estar, convivéncia escolar saudavel, autorregulacédo emocional
e desenvolvimento socioeducacional dos estudantes. Demais atribuigdes inerentes ao cargo
definidas por decreto.

TECNICO AGROPECUARIO:

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servigos de instalagao de posto, observando a técnica conveniente; Dar
pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condigdes sociais do homem do campo; Orientar a execucdo do
trabalho de campo na area de mecanizagéo do solo, fertilizante mineral e orgénico e auxiliar
na elaboracao de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientagdes aos agricultores e
criadores; Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em
eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e
servicos definidos em Decreto.

TECNICO EM LICITAGOES, COMPRAS PUBLICAS E CONTRATOS:

Executar procedimentos de contratacdo direta ou licitagdo em todas as modalidades
previstas na legislacdo vigente (como pregao, concorréncia, leildo, concurso, dispensa,
inexigibilidade, etc.), observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia. Elaborar, revisar e acompanhar editais, termos de referéncia,
minutas de contratos e demais documentos relacionados as contratagdes publicas Auxiliar
na pesquisa e atualizagado de precos de mercado, através de cotagdes, bancos de pregos
publicos e sistemas oficiais (como o Painel de Precos, ComprasNet, etc.). Realizar analise
documental das propostas apresentadas por fornecedores e prestadores de servigo,
verificando conformidade com os requisitos legais e técnicos. Acompanhar e registrar os
trAmites das licitagbes, incluindo a publicacdo de avisos, respostas a esclarecimentos,
impugnacgdes e recursos administrativos. Atuar como pregoeiro e agente de contratagao,
dentro das normas estabelecia pela legislagdo vigente e atualizagbes. Controlar e manter
atualizados os registros cadastrais de fornecedores, bem como analisar a regularidade fiscal
e trabalhista das empresas contratadas. Dar suporte & comissao de licitagcdo, aos gestores,
secretarios e demais servidores, prestando auxilio técnico e operacional nos procedimentos
licitatérios. Monitorar a execugao contratual, verificando prazos, entregas, aditivos, glosas,
penalidades e encerramentos, conforme legislagdo aplicavel. Alimentar sistemas
informatizados de compras e contratos, como o ComprasNet, portaldecompraspublicas,
SIASG, Portal da Transparéncia e sistemas préprios ou indicados pelo Orgéo Publico. Atuar
na orientacdo de setores demandantes, quanto a correta instrucdo dos processos de
aquisicdo de bens, servicos e obras. Controlar prazos de vigéncia dos contratos
administrativos, elaborando minutas de termos aditivos e documentos de renovacao, quando
necessario. Zelar pela conformidade dos processos administrativos, realizando conferéncia
e montagem de processos com base nas normas legais e internas. Promover o
arquivamento adequado da documentacao relativa aos processos de compras e contratos,
de forma fisica e/ou digital. Responder pelo envio e respostas de dados e documentos ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais 6rgdos de controle, em
conformidade com as normas, prazos e requisitos legais. Atualizar-se constantemente
quanto a legislagéo vigente, normas técnicas, jurisprudéncias e boas praticas relacionadas a
area de licitagbes, compras e contratos. Outras atribuicdes e servigos inerentes ao cargo,
inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como,
outras atribuicoes e servigos definidos em Decreto.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS:

Apoiar o planejamento de recursos humanos: Prestar suporte técnico na elaboragéo,
execucao e acompanhamento de planos, programas e projetos voltados a gestdo de
pessoas no setor publico; Auxiliar na coleta, organizagao e analise de dados estatisticos
sobre a forga de trabalho, subsidiando o planejamento estratégico institucional. Atuar na
gestao de pessoal: Executar atividades relacionadas a movimentagéo funcional, incluindo
nomeagodes, exoneragdes, cessdes, redistribuicdes e afastamentos, conforme a legislagao
vigente; Controlar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores. Colaborar
nos processos de recrutamento e selegdo: Apoiar tecnicamente a realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos, desde a elaboracido de editais até o0 acompanhamento dos
tramites legais; Participar da analise de perfis profissionais e da organizagdo de etapas
seletivas. Realizar a gestao da folha de pagamento: Realizar o processamento e conferéncia
de dados para elaboragdo da folha de pagamento, observando a legislagédo trabalhista e
estatutaria; Atuar no controle de vantagens, gratificagcbes, adicionais, descontos e demais
eventos financeiros relacionados a remuneracdo dos servidores. Apoiar a capacitagao e
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desenvolvimento de servidores: Levantar necessidades de capacitacdo e contribuir para a
formulagdo do Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento; Auxiliar na organizacao de
cursos, seminarios, palestras e outras agdes educativas. Auxiliar na avaliacdo de
desempenho e progressao funcional: Participar da implementacao de sistemas de avaliagao
de desempenho, monitorando prazos e consolidando informagdes; Prestar suporte técnico
nas etapas de progressao, promocgado e avaliagdo periddica de desempenho. Manter e
atualizar sistemas informatizados de gestdo de pessoas: Alimentar e monitorar sistemas
eletrbnicos de recursos humanos e garantir a integridade das informacgbes funcionais dos
servidores publicos; Produzir relatorios gerenciais e estatisticos para apoio a tomada de
decisdo. Prestar atendimento e orientagdo aos servidores; Orientar servidores quanto a
direitos, deveres, normas e procedimentos relativos a sua vida funcional; Atender demandas
de informagdes funcionais, encaminhamentos administrativos e solicitagdes diversas. Zelar
pelo cumprimento da legislagdo vigente: Aplicar e interpretar normas legais, regulamentares
e institucionais relacionadas a area de recursos humanos, observando os principios da
administragdo publica. Outras atribuicbes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a
participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras
atribuicdes e servicos definidos em Decreto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atendimento Terapéutico: Prestar servigos de prevengao, habilitacdo e reabilitagao,
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional para atender as necessidades
dos pacientes. Diagndsticos e Analises: Realizar diagnésticos especificos, avaliando as
condicbes dos pacientes para identificar suas necessidades e potencialidades. Orientagao e
Educagao: Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis sobre o0s
procedimentos terapéuticos, demonstrando técnicas e esclarecendo duvidas para promover
compreensdo e adesdo ao tratamento. Programas de Saude: Desenvolver e implementar
programas de prevencao, promogao da saude e melhoria da qualidade de vida, com foco na
inclusdo e bem-estar dos pacientes. Atendimento a Criangas e Adolescentes Neurodiversos:
Atender criangas e adolescentes com neurodivergéncia, conforme indicagdo de
neuropediatra, para avaliagdo e acompanhamento em terapia ocupacional. Elaboragdo de
Laudos e Relatérios: Produzir pareceres e relatérios técnicos que fundamentem diagnosticos
médicos especializados, contribuindo para a continuidade do cuidado. Intervengoes
Terapéuticas: Realizar praticas terapéuticas que visem ao desenvolvimento de habilidades
motoras finas, caligrafia, melhora da comunicagao, estimulagdo da fala, e desenvolvimento
de habilidades sociais, promovendo a concentracdo e a autonomia nas atividades diarias.
Participacdo em Equoterapia: Integrar a equipe de atuagdo na Equoterapia, contribuindo
para o atendimento holistico dos pacientes. Acolhimento as Familias: Oferecer acolhida e
orientacao as familias durante o processo de avaliagdo e acompanhamento dos individuos,
promovendo um ambiente de apoio emocional. Organizacdo de Oficinas Terapéuticas:
Planejar e conduzir oficinas terapéuticas para desenvolver e exercitar interesses variados,
estimulando a criatividade e a socializacdo. Atendimento Clinico Geral: Realizar
atendimentos para outras demandas que envolvam o bem-estar psicolégico e a saude
mental da populacido. Participacdo em Grupos Multiprofissionais: Colaborar com equipes
multiprofissionais para o planejamento e execugdo de acgdes coletivas e projetos
intersetoriais. Engajamento em Projetos e Programas: Organizar e participar de iniciativas
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como saude na escola, grupos de saude mental e outros projetos comunitarios. Outras
atribuicdes e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagao em eventos realizados ou

incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribuicbes e servicos definidos em
Decreto.
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ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuagio grafica.
Separacgéao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (nog¢des basicas). Uso dos tempos verbais. Sindnimos e
antonimos. Pontuacgao (ponto final, virgula, ponto de interrogacao e exclamacgao). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicao,
subtragado, multiplicagado e divisao). Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nogodes de
fragcbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos
simples. Nogbes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Xavantina/SC. Formagao do municipio, colonizagcao, populagao, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual.
Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego do hifen. Uso dos porqués. Classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagao.
Significagdo das palavras (sindnimos, anténimos, homonimos e pardénimos). Figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com numeros reais. Fracdes e numeros decimais.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Juros simples. Média aritmética simples e ponderada.
Equacbes de 1° grau. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Sistema de medidas.
Nocgdes de geometria plana (perimetro e area). Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-
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problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Xavantina/SC. Lei Organica Do Municipio de Xavantina -
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xavantina-sc. Formacgao, colonizagdo, populagao,
economia e caracteristicas gerais. No¢des gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coesao
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Pontuacado. Significagdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Argumentagdo logica. Problemas de raciocinio logico. Operagoes
com numeros reais. Razao e proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Analise e interpretacao de tabelas e graficos. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Xavantina/SC. Lei Organica Do Municipio de Xavantina -
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xavantina-sc. Formacao, coloniza¢do, populacéo,
economia e caracteristicas gerais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo Federal da Republica na integra. Dos
direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da organizagao dos poderes. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e
implicitos. Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas. Organizagao administrativa. Parceria
Plblico e Privada. Administracdo Direta e Indireta. Centralizacdo e descentralizagéo
administrativa. Entidades da Administragcdo Indireta: autarquias; empresas publicas;
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sociedades de economia mista; fundagdes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e
nogao de interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da
Administracdo Publica. Poder de policia. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da Administracao Publica.
Ato administrativo. Poderes administrativos. Contrato administrativo. Servigcos Publicos.
Responsabilidade Civil do Estado. Legislacdo administrativa: Licitacdo e contratos
administrativos - Lei n° 14.133/2021; Improbidade Administrativa; Legislacbes do Municipio
de Xavantina: Lei orgéanica; Plano diretor; Sistema Tributario Municipal; Cédigo de Posturas;
Plano de Cargos e Carreiras; Estatuto do Servidor Publico. Direito Ambiental: Politica
Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Politica Nacional de Residuos Solidos; Area
de Protecdo Ambiental; Zoneamento industrial; Parcelamento do Solo Urbano. Direito Civil e
Processo Civil: Lei de Introdugcao as normas do Direito Brasileiro; Cédigo Civil. Codigo de
Processo Civil. Direito Processual do Trabalho: Normas de Direito Processual do Trabalho.
Aplicabilidade Doutrinaria. Principais Jurisprudéncias e Sumulas sobre a tematica.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS (LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO): Nogdes de limpeza e
conservagao de ambientes em reparticdes publicas: limpeza de areas internas e externas,
dependéncias de circulagdo, ambientes de trabalho e instalacbes sanitarias; técnicas de
limpeza de pisos, assoalhos, superficies, vidracas e mobiliarios em geral. Materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza: uso correto, conservacdo e armazenamento.
Produtos de limpeza: nogbes sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos, suas
aplicagdes e cuidados no manuseio. Coleta e manejo de residuos: classificagcao, separacgao,
acondicionamento e destinagcdo adequada do lixo. Nogdes de servigos de copa: preparo de
café, chas, chimarrao e similares; organizacao, higienizacdo e conservagao de utensilios e
ambientes; formas e procedimentos para servir bebidas em ambiente institucional.
Seguranga no trabalho: prevencao de acidentes, uso correto de equipamentos de protecao
individual (EPIs), cuidados no manuseio de produtos e equipamentos. Relacionamento
interpessoal: convivéncia com servidores, autoridades e municipes; postura profissional e
comunicagdo adequada. Responsabilidades no exercicio das atribuigbdes do cargo:
assiduidade, disciplina, organizacdo, zelo pelo patriménio publico e cumprimento de ordens
de servico. Nogdes basicas de organizagdo no ambiente de trabalho e execugédo de
atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (TRABALHO BRACAL EXTERNO): Nocbes basicas de
alvenaria, marcenaria, pintura e jardinagem. Limpeza e higiene em geral. Conhecimento e
uso de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho. Recebimento, armazenamento e
controle de materiais. Limpeza e conservagao de ambientes, equipamentos e utensilios.
Coleta, separacgao e destinagdo adequada de residuos. Nogdes de seguranga e higiene do
trabalho. Prevencao de acidentes de trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Nogbes de ergonomia. Nogdes basicas de primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e
NOB-RH/SUAS; Tipificagcao Nacional de Servigos Socioassistenciais; Politica de beneficios
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socioassistenciais. Constituicdo Federal (Seguridade Social). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Politicas de Seguridade Social no Brasil e organizacdo da Assisténcia Social.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Fundamentos e objetivos do Servico
Social. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes da questao social. Atuacao
profissional do assistente social na politica de assisténcia social e no contexto educacional,
conforme Lei n® 13.935/2019. Programas, servigos e beneficios socioassistenciais. Redes
de protecao social e atuacao intersetorial. Instrumentos e técnicas de intervencgao: estudo
social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Abordagem
individual e familiar. Técnicas de entrevista. Metodologias de abordagem familiar e novas
configuragdes familiares. Atuagdo em equipe multiprofissional, interdisciplinar e
interprofissional. Projetos sociais e politicas publicas. Programas voltados a area
educacional, incluindo busca ativa escolar e Programa APOIA.

CONTADOR: Contabilidade Publica e Geral: conceito, objetivo, regime e campo de
aplicagao; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicao; receita
e despesa publica: conceito, classificagdo econémica, codificagao, estagios, restos a pagar,
anulacdo e restituicao; receitas e despesas orcamentarias e extraorgamentarias;
escrituracao contabil e das operacodes tipicas das entidades publicas; fatos administrativos.
Plano de Contas: conceito, estrutura e classificagcdo das contas patrimoniais e de resultado.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango or¢camentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais; critérios de avaliacdo dos
componentes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Orcamento Publico: conceito, tipos e principios or¢camentarios; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual; elaboracao,
aprovacao, execugao e avaliacdo do orcamento; classificagdo institucional e funcional-
programatica. Legislacao aplicada: Lei n°® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Licitagdes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021;
conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades,
procedimentos e fases; revogacdo e anulagdo; contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, reajuste de precos, correcdo monetaria e reequilibrio econédmico-financeiro.
Nocbes de Direito Administrativo: Administracido Publica direta e indireta; principios; atos
administrativos: elementos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo, revogacido e
convalidacdo. Auditoria: nogdes gerais, conceitos e objetivos; auditoria interna, externa e
governamental; procedimentos e normas de auditoria; avaliacdo de controles internos;
documentacdo de auditoria; tipos de parecer; fraude e erro; auditoria das contas de
resultado (receitas, despesas e custos).

COORDENADOR PEDAGOGICO: Escola, conhecimento e qualidade de vida. Relagdes
entre educacdo, desigualdade social e cidadania. Educacdo e diversidade cultural.
Fundamentos, principios, normas legais e Diretrizes Curriculares da Educagao Basica.
Funcgdo social da escola e suas implicagées educacionais. A educagao na perspectiva de
Paulo Freire. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): fundamentos, construgéo coletiva,
planejamento, implementagédo e avaliacdo. Processo de ensino-aprendizagem:. concepgdes
pedagogicas, teorias da aprendizagem e avaliagdo educacional. Interagdo pedagdgica:
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aluno, professor, tempos, espacos e conteludos escolares. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil. Curriculo: concepgbes, organizagdo e implicagdes na pratica pedagdgica;
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas e sociais. Avaliacao institucional e da
aprendizagem. Interdisciplinaridade, transversalidade e uso das tecnologias da informacao e
comunicagao na educacao. Organizagao e gestao escolar: gestdo democratica, participacao
da comunidade escolar e trabalho coletivo dos profissionais da educacdo. Formacao
continuada de professores. Atuagdo do coordenador pedagdgico: agdo supervisora,
articuladora e mediadora nos processos educativos. Politicas publicas educacionais em
ambito nacional, estadual e municipal. Financiamento da educagdo basica. Diretrizes e
bases legais da educagédo e suas modalidades: educacao de jovens e adultos, educacgao
especial, educagao indigena, educagao quilombola e educagao profissional.

ENFERMEIRO — SAUDE DA MULHER: Constituicdo Federal (disposicdes relacionadas a
saude). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagéo e gest&o; Lei n°
8.080/90; Lei n° 8.142/90; Decreto n° 7.508/2011; Politica Nacional de Atencao Basica;
Estratégia Saude da Familia (ESF); Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS).
Etica e legislagdo profissional de enfermagem; Cdédigo de Etica de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional. Fundamentos e técnicas basicas de enfermagem; assisténcia de
enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a saude. Atencéo integral a saude da mulher:
ciclo gravidico-puerperal, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, planejamento
familiar, prevengdo do cancer de mama e do colo do utero, climatério e violéncia contra a
mulher. Atencdo a saude da criangca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento,
imunizacdo e doengas prevalentes. Atencéo a saude do adulto e do idoso: doengas crdnicas
nao transmissiveis, saude do trabalhador e saude mental. Vigilancia em saude: vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, notificagcdo compulsoria, endemias e epidemias, medidas de
prevencado e controle. Imunizagcado: Programa Nacional de Imunizagbes (PNI), calendario
nacional de vacinacdo, conservacdo e administracdo de vacinas. Planejamento,
organizagao, coordenagdo e supervisdo das acbes de enfermagem; trabalho em equipe
multiprofissional; educacdo em saude e educagcao permanente. Nogdes de atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano do municipio. Planejamento e
orcamento de obras publicas. Elaboragcdo de orgamentos: levantamento de quantitativos,
composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais. Programagao de obras: planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Projetos de obras civis: estruturas (concreto armado, ago e
madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Especificagdo de materiais e
servicos. Execucdo de obras: organizagdo de canteiro de obras; fundagbes (sapatas,
estacas e tubulbes); alvenaria; estruturas de concreto armado; estruturas metalicas e de
madeira; coberturas; impermeabilizagdo; esquadrias; revestimentos e pinturas; instalagbes
prediais (agua, esgoto, eletricidade, légica e telefonia). Acompanhamento e fiscalizagéo de
obras: medi¢des, controle de execucdo e de materiais. No¢des de drenagem, hidraulica,
hidrologia e mecénica dos solos. Seguranga do trabalho na construcao civil: prevencéao de
acidentes, higiene do trabalho, uso de equipamentos de protecdo e protecdo contra
incéndios. Protecdo ao meio ambiente. Normas técnicas aplicaveis (ABNT). Utilizagdo de
ferramentas de apoio: sistemas CAD e SIG. Licitacbes e contratos de obras publicas
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(nogdes gerais). Responsabilidades profissionais no exercicio da engenharia civil.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Recursos terapéuticos: indicacoes,
contraindicagdes, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia e termoterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio, fisiopatologia e semiologia
aplicadas a fisioterapia. Atuagao fisioterapéutica nas areas: neurolégica e neuropediatrica;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia; geriatria, com
enfoque preventivo, curativo e reabilitador. Cédigo de Etica Profissional da Fisioterapia e
legislacdo aplicada. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacao; Lei
n°® 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional de Humanizagao; Normas Operacionais
Basicas do SUS; Portarias n°® 793/2012, n°® 4.279 e n°® 2.436/2017.

MEDICO: Doencas de notificagdo compulséria: prevengdo, diagnéstico e tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Clinica médica:
doencas cardiovasculares, respiratérias, renais, gastrointestinais, hepaticas, hematologicas,
metabdlicas, nutricionais, enddcrinas, neuroldgicas, dermatoldgicas, doencas do sistema
imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doengas infectocontagiosas e
parasitarias. DST/AIDS: prevencédo e diagnéstico diferencial. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Atencdo a saude da crianga, da mulher e do idoso. Principais patologias do recém-
nascido e da infancia, incluindo doencas clinicas e cirirgicas. Saude mental. Doencas
crbnicas nao transmissiveis: hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Alcoolismo e
tabagismo. Saude do trabalhador, saude ocupacional e ambiental. Acidentes por animais
peconhentos. Planejamento familiar: métodos contraceptivos e aleitamento materno.
Prevencdo do cancer e promog¢ao da saude. Epidemiologia e indicadores de saude.
Vigilancia epidemiologica e sanitaria: notificagcao, investigacdo e controle de endemias e
epidemias. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS),
principios, diretrizes e controle social; Lei n°® 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990. Estratégia
Saude da Familia (ESF) e atuacdo do médico na atencdo basica. Planejamento e
programacéo local em saude. Educagao em saude.

MERENDEIRA: Noc¢des basicas de alimentagdo e nutricdo. Higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Higiene, manipulacdo, preparo e conservagdo de alimentos. Armazenamento
adequado de géneros alimenticios. Controle de qualidade e validade dos alimentos.
Prevencao de contaminacao dos alimentos. Nog¢des de boas praticas na manipulagao de
alimentos. Limpeza e organizagdo da cozinha, utensilios e equipamentos. Uso correto de
equipamentos e utensilios de cozinha. Preparo e distribuicdo de refeicbes conforme
orientacdes e cardapios. Aproveitamento de alimentos e redugao de desperdicios. Nogdes
de segurancga alimentar. Segurangca e higiene do trabalho. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

MOTORISTA: Nocbes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Riscos na
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utilizagdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Codigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagdo e conduta; regras
de preferéncia; conversbes; circulacdo de pedestres e condutores ndo motorizados;
classificacdo das vias. Legislacdo de ftransito: veiculos, registro e licenciamento,
classificagdo, equipamentos obrigatérios, conducdo de escolares, documentos de porte
obrigatério, habilitagcao, infracdes, penalidades e medidas administrativas. Sinalizagdo de
transito: sinalizagao vertical, horizontal, gestos e sinais sonoros. Dire¢cao defensiva: dire¢cao
preventiva e corretiva, condicbes adversas, prevengao de acidentes, aquaplanagem e tipos
de acidentes. Primeiros socorros: procedimentos basicos, reanimagéo, hemorragias, estado
de choque, fraturas e transporte de acidentados. Nog¢des de mecanica basica:
funcionamento do motor, sistemas de transmissdo, direcdo, suspensao, freios, sistema
elétrico, pneus e chassi. Conhecimentos praticos de operagao, manutengido e seguranga na
condugao de veiculos.

NEUROPSICOLOGO: Fundamentos da neuropsicologia: histérico, conceitos e campos de
atuagdo. Relacbes entre cérebro, comportamento e cognicdo. Neuroanatomia e
neurofisiologia aplicadas: sistema nervoso central e periférico, organizagdo funcional do
cérebro, funcdes dos lobos cerebrais e bases neurobiolégicas do comportamento.
Desenvolvimento neuropsicologico ao longo do ciclo vital e plasticidade cerebral. Fung¢des
cognitivas: atengcao, memdria, aprendizagem, linguagem, fungbes executivas, percepcao,
praxias, gnosias, inteligéncia e aspectos emocionais e comportamentais. Avaliagdo
neuropsicoldgica: conceitos, objetivos, etapas, entrevista clinica, observagao
comportamental, instrumentos e testes, analise qualitativa e quantitativa, elaboracéo de
laudos, pareceres e relatérios, devolutiva e orientagdo. Transtornos neuropsicolégicos:
transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de aprendizagem, transtorno do déficit de
atengdo e hiperatividade (TDAH), transtornos do espectro autista, transtornos
neurocognitivos, afasias, agnosias, apraxias e condigdes neurologicas associadas.
Reabilitacdo neuropsicolégica: planejamento, estratégias de intervencédo, estimulacéo
cognitiva, acompanhamento e reavaliagdo, atuagéo individual e em grupo, trabalho com
familias e equipes multiprofissionais. Atuagdo do neuropsicélogo nas politicas publicas:
Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), educagéo e
inclusdo escolar, trabalho em rede e articulagdo intersetorial. Etica e legislagéo profissional:
Cédigo de Etica do Psicélogo, sigilo profissional, responsabilidade técnica, elaboracéo de
documentos psicoldgicos e atuagao no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nogées de operagdo de maquinas e equipamentos utilizados
em servigos urbanos, rodoviarios e agricolas. Dire¢ao e operacao defensiva. Procedimentos
de operagéo segura e eficiente de maquinas. Manutengédo preventiva e corretiva basica.
Limpeza e conservagdo de maquinas e equipamentos. Conhecimentos basicos dos sistemas
de funcionamento das maquinas: motor, sistema hidraulico, mecanico e elétrico.
Identificagéo de falhas e nogdes de reparos simples. Controle e seguranga na operagao de
maquinas. Execugdo de servigos de terraplenagem, manutengao de vias, movimentacao de
materiais e atividades agricolas. Legislacdo de transito aplicada & condugcdo de maquinas
em vias publicas, conforme o Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB): habilitagdo, sinalizacao,
infracbes e penalidades. Procedimentos praticos de operagdo, manutencdo e controle
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operacional. Nog¢des de seguranga do trabalho, prevengdo de acidentes e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Relacionamento no ambiente de trabalho e
atendimento ao publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Fundamentos pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar. Metodologia do ensino da
Educagdo Fisica. Teorias da Educagdo Fisica e do esporte. Objetivos, conteudos,
metodologias e avaliagdo no ensino da Educagdo Fisica. Desenvolvimento motor e
crescimento humano. Estudo do movimento humano: cognicdo e motricidade. Jogos,
esportes e brincadeiras na infancia. Esporte na escola: competicdo, cooperacdo e
abordagem didatico-pedagdgica. Conteudos fisico-esportivos e atividades de lazer. Cultura
corporal de movimento. Concepgdes pedagdgicas da Educacdo Fisica, com énfase na
abordagem critico-emancipatéria. Treinamento esportivo na escola e iniciagdo esportiva.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica. Didatica e organizagao
das aulas de Educacao Fisica escolar. Esportes individuais e coletivos. Regras oficiais das
modalidades: atletismo, basquetebol, futebol, futsal, handebol e voleibol. Anatomia humana
aplicada a Educacéo Fisica.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicologia da aprendizagem e psicologia escolar. Relagdes entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem. Psicopatologia da infancia, adolescéncia e vida
adulta. Transtornos psicolégicos: diagnéstico e intervencdo. Teorias da personalidade e
principais abordagens psicolégicas. Psicodiagndstico: conceitos, métodos e técnicas.
Avaliacédo psicoldgica: instrumentos, interpretacao e elaboragdo de documentos técnicos.
Psicologia da familia e relagcdes familiares. Psicologia social e institucional. Intervencao
psicossocial e trabalho com grupos. Atuagao do psicélogo no contexto educacional: inclusao
escolar, dificuldades de aprendizagem, orientagdo educacional e trabalho interdisciplinar.
Politicas publicas voltadas a educagao, satde e assisténcia social. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Atencao psicossocial e promogdo da saude
mental. Prevengdo e promocéo da salde. Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo.
Legislacao basica aplicada a infancia, adolescéncia e politicas publicas.

TECNICO AGROPECUARIO: Fertilidade e conservacdo dos solos: principios, avaliagdo da
fertilidade, amostragem e interpretagdo de anadlises, principais nutrientes, fertilizantes e
corretivos. Entomologia e fitossanidade: identificagdo e controle de pragas, doengas e
plantas daninhas; manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; uso e aplicagao
de defensivos agricolas, toxicologia e seguranga no manuseio. Fitopatologia: principios,
agentes causais, sintomatologia, epidemiologia e controle de doengas. Culturas agricolas:
lavouras anuais, olericultura e fruticultura; técnicas de cultivo, propagagdo, nutrigao,
irrigacdo, manejo, colheita e armazenamento. Mecanizagao agricola: operacéo, regulagem e
manutencao de maquinas e equipamentos. No¢des de bioclimatologia. Zootecnia: criagao e
manejo de animais, com énfase em bovinocultura de corte e leite. Principios de tecnologia
de alimentos. Legislagdo ambiental e florestal.

TECNICO EM LICITAGOES, COMPRAS PUBLICAS E CONTRATOS: Fundamentos da
Administracao Publica e principios constitucionais previstos no artigo 37 da Constituicao
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Federal. Licitagdes, contratos administrativos e compras publicas. Lei n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos): planejamento da contratagdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacdo, dispensa e inexigibilidade, recursos administrativos, sangdes e penalidades.
Atuacao do agente de contratacdo. Elaboragéo, condugdo e acompanhamento de processos
licitatorios. Pesquisa e coleta de precos. Elaboragao de editais, instrumentos convocatorios
e minutas contratuais. Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos: controle de
prazos, execugao contratual e alteracdes. Publicidade dos atos administrativos e
transparéncia, incluindo o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Prestagao de
informacgdes aos 6rgaos de controle interno e externo. Nogdes de sistemas informatizados
aplicados as licitagbes e contratos. Legislagdo complementar: Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao), Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados). Lei Organica do Municipio. Etica, responsabilidades e deveres
do servidor publico.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS: Gestdo de Pessoas:
conceitos, objetivos e estratégias. Planejamento estratégico de recursos humanos.
Administracdo de pessoal e rotinas de departamento pessoal: processos admissionais e
demissionais, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos, licencas,
rescisdes, encargos sociais e obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. E-Social. Beneficios
e remuneragdo. Cargos, salarios e plano de cargos e carreiras. Recrutamento e selecéo.
Treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. Clima organizacional,
motivagao, lideranca e trabalho em equipe. Comunicagao e relacionamento interpessoal no
ambiente de trabalho. Gestdo por competéncias. Saude e seguranca do trabalho: higiene,
medicina do trabalho e Normas Regulamentadoras (NR). Legislagdo trabalhista e
previdenciaria aplicada ao setor publico: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Processos trabalhistas. Redacgéo oficial: principios, caracteristicas, tipos de documentos e
comunicag¢ao administrativa. Documentacao e arquivo: conceitos, organizacdo e métodos de
arquivamento. Constituicdo Federal (disposi¢cbes relacionadas a ordem social e ao trabalho).
Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa). Estatuto do Servidor Publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos da Terapia Ocupacional: historia, conceitos,
modelos e técnicas. Bases de anatomia, neurologia, ortopedia e psicologia aplicadas a
Terapia Ocupacional. Avaliagdo, planejamento e intervengédo terapéutica ocupacional.
Recursos terapéuticos e atividades. Processos grupais em Terapia Ocupacional.
Reabilitagcao fisica, psicossocial e funcional. Terapia Ocupacional aplicada as diferentes
areas: saude mental, saude do trabalhador, pessoa com deficiéncia, pediatria, geriatria e
gerontologia. Ergonomia aplicada a Terapia Ocupacional. Atuagao na promogao, prevengao
e reabilitagdo da saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e legislacdo
(Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990). Etica e Cddigo de Etica Profissional. Normas,
resolugdes e legislagdes vigentes relacionadas ao exercicio profissional do Terapeuta
Ocupacional.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores - caminhao
cacamba, conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagao levara em
conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas,
0 adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a
realizagao das tarefas.

CAMINHAO
QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA CACAMBA

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condi¢des mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios. Conferéncia hoddémetros, instrumentos de navegagéo (controle
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura)

3. Inicio de Operagao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nogdes do que o caminhdo precisa (aceleragao correta, marcha correta
e freios)

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, atencdo, concentragao,

previsao e agao, conto de seguranca. Respeitando os demais usuarios da

via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagao.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condigbes de diregdo em tarefas que lhe sao determinadas.

10. Nogbes de espacgo durante o percurso.

11. Estacionamento (nogéo de espaco, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA AMAUC

OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar _maquinas — retro-escavadeira. A
avaliagao levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucéo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS RETRO-
ESCAVADEIRA

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacgao.

o

Aproveitamento do Tempo.

©

Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (somal/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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