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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou encomendas, assinando ou solicitando
protocolos. Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar comunica¢Ges
posteriores aos interessados. Prestar informacgdes simples aos visitantes, indicando-lhes a localizacdo de setores ou
as pessoas procuradas. Auxiliar nos servigcos de copa, portaria, recepcao, telefonia, limpeza e arrumacdo. Zelar e
cuidar da conservacgdo de préprios municipais. Efetuar pequenos reparos e consertos. Zelar e efetuar pela limpeza
e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios. Auxiliar servicos de jardinagem. Cuidar de arvores
frutiferas e ornamentais. Limpar estdtuas e monumentos. Aplicar inseticidas e fungicidas. Zelar pelo funcionamento
e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso. Carregar e descarregar veiculos em geral, na medida de sua
capacidade. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, na medida de sua
capacidade. Fazer mudangas moveis. Proceder a abertura de valas. Efetuar servico de capina em geral. Varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e prdprios municipais. Zelar pela conservacdo e
manutencdo de sanitarios publicos. Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais. Cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento. Cuidar de currais e terrenos baldios. Lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens
e similares. Irrigar, adubar e conservar plantios. Fazer os trabalhos necessédrios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica. Fazer assentamentos de meio-fio. Remover o pé de moveis e
ambientes de trabalho. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Lavar
e encerar assoalhos. Coletar lixo dos depdsitos. Lavar vidros, espelhos, persianas etc. Varrer patios. Fazer café e
similares e servir. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Preparar e servir alimentos no Setor em que atua.
Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios.

ALMOXARIFE

Controlar o recebimento de materiais confrontando-os com as notas do material entregue para garantir suas
correspondéncias aos dados da compra. Promover estocagem racional e ordenada. Zelar pela conservagdo do
material estocado. Providenciar as condi¢gdes necessdrias para evitar deterioramento e perda. Fazer a entrega
correta e exata dos materiais requisitados pelas unidades. Zelar pela boa guarda das requisi¢does. Prestar
informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado. Providenciar a limpeza do almoxarifado. Supervisionar
e controlar o servico de seus auxiliares ou ajudantes no recebimento, estocagem e entrega de suprimentos.
Executar servigos de guarda e controle de materiais diversos. Participar da politica de compra e reposi¢ao de
material de consumo. Participar da politica de controle de material de consumo. Manter sob sua guarda material
de consumo de todos os setores. Arrumar o material nas prateleiras. Elaborar relatérios, balancetes e inventarios
de material em estoque. Emitir relatério anual dos materiais em estoque. Manter no estoque para pronto
fornecimento os materiais de maior consumo, obedecendo ao controle regulador de minimo e maximo. Entregar
materiais solicitados mediante apresentac¢do de requisi¢cdo. Solicitar reposicdo de materiais ao setor de compras.
Controlar o estoque por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventdrio e balancete. Arquivar guias
de requisicdo. Receber e conferir o material e equipamento retirado ou substituido. Controlar os materiais novos
que apresentaram defeito para que sejam trocados em garantia.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar a politica de abrigos para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Representar a
Acdo Social do municipio junto aos drgdos publicos e privados. Orientar os projetos socioeducativos em programas
de abrigo ndo governamentais. Prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual. Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situagdo e possibilitar uma
convivéncia harmdnica entre os membros. Supervisionar os servigos, programas e projetos voltados as A¢oes
Sociais Bdsica e Especial. Implementar A¢Ges e Projetos Intersetoriais que possibilitem o fomento, a garantia e a
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ampliagdo do acesso aos direitos a cidadania. Supervisionar as agdes direcionadas a melhoria dos indicadores
sociais em dreas expostas as situacdes de risco e vulnerabilidade social. Implementar o nivelamento de
oportunidades para inclusdo social dos jovens. Supervisionar as atividades de sistematizacdo de informacdo, de
estatistica e de acompanhamento de dados de vulnerabilidade social. Implementar atividades de mobilizagdo social
comunitaria.

AUXILIAR DE LICITACAO

Elaborar editais e processos licitatérios, incluindo documentos relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servigos, execucdo de obras e alienagdes.
Elaborar minutas de contratos e atas de registros para formalizacdo dos contratos administrativos e seus
respectivos aditamentos, bem como providenciar a publicacdo de seus extratos na forma da lei. Realizar o
acompanhamento dos contratos formalizados, notificando o superior imediato e elaborando termos de aditamento
sempre que necessario. Realizar a manutencgdo dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos
respectivos certificados. Promover o recolhimento de assinaturas; carimbar, organizar e realizar o arquivamento
dos processos licitatdrios, bem como conferir os documentos faltantes. Realizar o cadastramento de processos
licitatdrios no sistema. Dar busca de documentos nos processos licitatdrios, arquivados ou ndo. LC N2 116 DE
15/12/2022 Controlar a entrada e saida dos processos licitatdrios do setor. Promover o envio de documentos pelos
correios. Realizar a cotacdo de precos; fazer o levantamento de contatos dos fornecedores; planilhar pedidos e
enviar para os fornecedores; cobrar a entrega de mercadorias. Manter-se atualizado quanto a legislagdo relativa
aos procedimentos licitatdrios, incluindo o Pregdo, bem como quanto a orientagdo do Tribunal de Contas. Participar
de Comissdes de Licitagdo, Equipes de Apoio, bem como auxiliar nos pregées. Outras atividades afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar a¢Oes de promogdo e preven¢do em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salude. Proceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma
multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da unidade
odontoldgica. Organizar e executar atividades de higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente
para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar
dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de satde bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal.

CONTADOR

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e ou orientar a classificacdo
e avaliacdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil. Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execuc¢do de sistemas financeiros e contdbeis. Realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando necessario. Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessario, as
atividades de elaboracdo do or¢amento geral. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo
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em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientagdo e ministrar. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

COORDENADOR DE CRAS

Implementar programas, servigos e projetos de protecdo social bdsica. Coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de informagbes, alimentar sistemas de
informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no local de abrangéncia e com redes de apoio informais. Definir, junto a equipe técnica, quais as
metodologias para trabalho com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias
dos servigos prestados. Organizar a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolver as potencialidades dos
mesmos, promover atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual. Programar a agdo bdsica de uma comunidade no campo social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orientd-los e promover seu desenvolvimento. Acompanhar casos especiais como problemas de salde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Prestar assisténcia as familias nas suas necessidades bdsicas
através de orientacGes e o fornecimento de suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros. Colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, atuando na remocado dos psicossociais e econémicos que interferem no tratamento,
para facilitar a recuperacdo da saude. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento
ao meio social. Coordenar a execu¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagcdo das agdes, dos programas servicos,
projetos da protecdo social basica. Acompanhar, avaliar e coordenar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CRAS, de forma a manter a¢des de mapeamento, articulacdo e potencializacdo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS. Articular as LC N2
116 DE 15/12/2022 agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento
da rede de servigos de Protec¢do Social Basica.

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saide publica e/ou unidade de
enfermagem. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares. Planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Elaborar e atualizar manual
de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem. Definir e
avaliar a previsdao e distribuicdo dos materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem. Realizar
consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnicos administrativos sobre matéria de enfermagem. Aplicar o
processo de enfermagem individual e comunitédrio seguindo os passos da consulta de enfermagem. Planejar e
executar os cuidados diretos de enfermagem ao usudrio em estado grave que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas. Realizar avaliagdo da complexidade das atividades de
enfermagem delegando-as sob sua supervisdo. Elaborar e executar programas de formacdo e desenvolvimento de
pessoal de enfermagem, bem como a sua avaliagdo no setor e unidade. Participar na elaboracdo de normas,
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem e na infec¢do hospitalar. Participar no planejamento, execugdo, supervisao e avaliacdo
de programacdo de salude e planos assistenciais, atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos de alto risco, além da familia e comunidade. Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude
e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude. Colaborar na
elaboragdo e oficializagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento a saude da populagdo.
Controlar e distribuir medicamentos controlados. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém-nascido. Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem. Realizar atividades educativas.
Executar atendimentos de emergéncia.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricoes
ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo
da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social. Primar pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos. Examinar qualitativa quantitativamente as modifica¢es introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagdo nesta
evolugdo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico. Participar de auditorias ambientais. Desenvolver gestdo e planejamento ambiental. Controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia. Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados. Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e
pareceres em questdo da competéncia. Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnoldgico da comunidade. Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicoes legais,
tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas ambientais. Elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizagdo. Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho. Desempenho das atividades na
area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e LC N2 116 DE 15/12/2022 demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise. Analisar e dar parecer sobre a aprovacgdo de plantas projetados
em dareas que incidam limitagGes ambientac¢des. Realizar levantamento floristico.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construgdo, reforma,
manutenc¢do e locacdo de prédios escolares, administrativos, esportivos e outros, bem como a definicdo das
instalagcbes e equipamentos. Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoragdo arquitetonica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais.
Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagGes. Participar de elaboragdo e execugdo de convénios que incluam
projetos de construgcdao, ampliagdo ou remocgdo de obras e instalacdes. Fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos
relativos a especialidade. Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execuc¢do de
obras e servicos. Efetuar constante fiscalizagcdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habitagdo. Embargar construgdes que ndo atendam as especificacdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica. Executar estudos, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras. Fiscalizar imdveis financiados pelo érgdo. Participar de comissGes técnicas. Elaborar projetos
de loteamentos. Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos da construgdo civil. Desenvolver
métodos operacionais para o uso e manutencdo dos equipamentos e obras municipais. Elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizacdo e sonorizacdo. Projetar subestacdo de energia
elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando as necessidades
do sistema elétrico. Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatdrios de suas
atividades.

ESCRITURARIO

Execucdo de atividades de menor complexidade na drea administrativa mediante tarefas administrativas simples e
rotineiras. Atender ao publico em geral executando os servigos solicitados e prestando informacgGes relacionadas
ao seu setor de trabalho ou encaminhando-os a outros setores, quando necessdrio. Atender as chamadas
telefonicas anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Digitar textos, documentos, tabelas
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e outros documentos. Arquivar documentos diversos de interesse do setor segundo normas preestabelecidas.
Realizar servicos administrativos ligados ao seu setor com orientacdo e supervisdo do responsavel. Operar
microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros e outros. Executar atividades que requerem nog¢des basicas de informatica. Lavrar e
registrar servicos de atos administrativos, arquivos e cadastros gerais. Administrar o sistema de arquivo. Executar
os servicos de almoxarifado, do patriménio, de aquisicdo de material, de cadastro de bens médveis e imdveis.
Elaborar editais e outras notificagdes. Fiscalizar a distribuicdo e guarda de todo o estoque de material utilizado nos
servigos do municipio. Promover a manutencao e controle dos bens patrimoniais mdveis e imdveis.

FISIOTERAPEUTA

Realizar a¢Ges de prevencgdo, promogao, protecdo, educacgdo, intervengao, recuperacgao, habilitacdo e reabilitacdo
do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia ou na residéncia do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortopédica. Realizar diagndsticos especificos. Analisar
condigcOes dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promogado de saude e qualidade de vida. Realizar
interconsultas e encaminhamentos. Realizar avaliagdo fisica e cinésio funcional especifica. Realizar avaliagdo e
monitoramento das vias aéreas, natural e artificial. Planejar e executar medidas de prevencao, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratdrio. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuromuscular
esquelética. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remog¢do de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério. Avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico.
Gerenciar a ventilagcdo espontanea, invasiva e ndo invasiva

FONOAUDIOLOGO

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fonoaudiologia. Avaliar a elegibilidade do lesionado
para ser submetido ao tratamento de fonoaudiologia. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dic¢do, empostagdo
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala. Elaborar plano de tratamento, orientando a
familia e o paciente no acompanhamento domiciliar. Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na
execuc¢do do plano de tratamento. Participar de processos educativos e de vigilancia de saide, principalmente nos
ambientes de trabalho. Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente
através de sugestdes, alteragGes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva. Fazer estudos
junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade. Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades. Ministrar capacitacdo realizada por meio de
esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos, entre outros. Planejar desenvolvimento e execugdo de
programas fonoaudioldgicos. Orientar o uso da linguagem, motricidade oral, audi¢do e voz. Observar triagens
fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢Ges realizadas e ndo como forma de captacdo de
clientes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢des para promogao
da salde na drea de cardiologia. Coordenar programas e servigos em salide na area de cardiologia. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na drea de cardiologia.
Participar de eventos ligados a unidade de saide em que presta servicos e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamenta¢do do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pelo responsavel da gestdo da saude municipal. Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e
outros profissionais na area de cardiologia. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Elaborar programas de satide publica na drea de cardiologia e deles participar.
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Examinar o paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares
sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das analises consultando outros especialistas médicos, se
necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de
tratamento e recomendar ao paciente o regime necessario para preservar e recobrar a satde. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢des para promogao
da saude na drea de clinica geral. Coordenar programas e servicos em satde na area de clinica geral. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na area de clinica
geral. Participar de eventos ligados a unidade de satide em que presta servigos e exercer outras atividades inerentes
ao cargo, conforme regulamenta¢do do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pelo responsavel da gestdo da saide municipal. Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e
outros profissionais na drea de clinica geral. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Elaborar programas de satude publica na drea de clinica geral e deles
participar. Examinar o paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informacoes
complementares sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das andlises consultando outros especialistas
médicos, se necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo
de tratamento e recomendar ao paciente o regime necessdrio para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos LC N® 116 DE 15/12/2022 pacientes
examinados anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientagdo
terapéutica adequada.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢des para promogao
da salde na drea de ginecologia. Coordenar programas e servicos em saude na area de ginecologia. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na drea de ginecologia.
Participar de eventos ligados a unidade de saide em que presta servicos e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamenta¢do do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pelo responsavel da gestdo da saide municipal. Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e
outros profissionais na drea de ginecologia. Zelar pela limpeza e conserva¢do de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Elaborar programas de satde publica na area de ginecologia e deles participar.
Examinar o paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares
sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das analises consultando outros especialistas médicos, se
necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de
tratamento e recomendar ao paciente o regime necessadrio para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua
especialidade. Aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres. Contribuir para a¢des de saude coletiva.
Cumprir e fazer cumprir as determinag¢8es das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar
hipdteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e
tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar
atendimento em consultdrio. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento.
Praticar intervencgGes clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencgas
prevalecentes. Participar de campanhas de saude. Elaborar documentos médicos. Participar da elaboragdo de
protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificagdo compulsdria. Administrar situagdes de
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urgéncia e emergéncia. Responder a quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude publica.
Orientar as implementac¢des de programas de prevenc¢do na salde publica. Utilizar as ferramentas (equipamentos
e sistemas SUS), para os registros das acdes em prontudrio (eletrénico/manual).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢des para promogao
da saude na drea de oftalmologia. Coordenar programas e servicos em salde na area de oftalmologia. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na area de
oftalmologia. Participar de eventos ligados a unidade de salde em que presta servicos e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentag¢do do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pelo responsdvel da gestdo da saude municipal. Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na area de oftalmologia. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Elaborar programas de saide publica na area de oftalmologia
e deles participar. Examinar o paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informacgdes
LC N2 116 DE 15/12/2022 complementares sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das analises
consultando outros especialistas médicos, se necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar
medicamentos ou administrar outro tipo de tratamento e recomendar ao paciente o regime necessario para
preservar e recobrar a saide. Administrar medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos
pacientes examinados anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento, a evolu¢do da doenga, para efetuar a
orientagdo terapéutica adequada.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢des para promogao
da salde na area de pediatria. Coordenar programas e servicos em saude na drea de pediatria. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na drea de pediatria.
Participar de eventos ligados a unidade de saide em que presta servicos e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamenta¢do do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pelo responsavel da gestdo da saide municipal. Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e
outros profissionais na area de pediatria. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Elaborar programas de satde publica na drea de pediatria e deles participar.
Examinar o paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares
sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das andlises consultando outros especialistas médicos, se
necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de
tratamento e recomendar ao paciente o regime necessadrio para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar o atendimento imediato ao paciente visando manter as condi¢des de suporte de vida. Participar de uma
escala semanal e/ou nos finais de semana, cobrindo as atividades de atendimento inicial aos pacientes, trabalhando
sozinho no plantdo ou acompanhado de outros plantonistas de acordo com a necessidade do servigo. Atestar o
Obito de todo paciente que venha a falecer por causa natural a caminho ou nas dependéncias da unidade de saude
em que presta servico devendo, previamente, através de informacdes prestadas por acompanhante do falecido,
buscar contato com o médico que assistia ao enfermo visando obter elementos para o esclarecimento da causa
mortis. Comunicar a morte, ou a suspeita de morte, por causa violenta, imediatamente a autoridade policial da
circunscri¢do para ciéncia e encaminhamento do corpo ao Instituto Médico Legal. Contribuir para assegurar a cada
paciente seu direito de acesso a informa¢do, comunica¢do, expressdo e locomog¢do. Respeitar os hordrios de
entrada e saida, sem nunca sair do hospital antes de o préximo plantonista chegar, sendo para transferéncias ou
atendimento fora da unidade ou outro justo motivo conexo a prestacdo do plantdo. Diligenciar para que ndo ocorra
omissdo de socorro durante sua jornada de trabalho. Cuidar para delegar atos para outros profissionais da equipe,
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cujas atribuicbes sdo exclusivas da profissdo médica ndo devendo ser delegadas a outros profissionais. Ter
responsabilidade sobre os atos e procedimentos, devendo assumir a responsabilidade sobre qualquer
procedimento e ato que indicou ou participou, mesmo quando outros médicos assistiram o paciente e/ou o
paciente autorizou. Assumir a responsabilidade na participacdo de atos e procedimentos sem atribuir seus
insucessos a terceiros ou circunstancias ocasionais, sendo devidamente comprovadas. Ndo participar de greves ou
paralisagOes da categoria garantindo o funcionamento dos setores de urgéncia e emergéncia, para ndo LC N2 116
DE 15/12/2022 expor ao risco a vida dos pacientes. Escrever de forma clara e ndo deixar documentos assinados em
branco, devendo estar legiveis o nome completo e o nimero de registro no CRM. Zelar pelo sigilo médico como
qualquer outro profissional do meio, ndo revelando fatos de casos médicos, a ndo ser por dever legal ou
consentimento, por escrito, do paciente, mantendo-se a proibicdo é valida mesmo que o fato seja de conhecimento
publico ou o paciente tenha falecido, bem como orientar seus auxiliares a respeito. Elaborar prontuarios para cada
paciente de forma legivel e contendo todos os dados clinicos necessarios, bem como tudo o que foi feito e o que
ndo pode ser feito pelo paciente. Fornecer laudos e atestados veridicos mesmo que nos setores de urgéncia e
emergéncia. Respeitar prescricdo ou tratamento do paciente determinado por outro médico, exceto em situagoes
de beneficio indiscutivel para o paciente, devendo comunicar ao médico responsdavel. Informar ao substituto o
quadro clinico dos pacientes, ao final do seu turno de trabalho. Nao utilizar da posigdo hierarquica para impedir
subordinados de atuarem dentro dos principios éticos. Apontar a Secretaria de Saude do Municipio, as falhas
encontradas e as ndo condigdes do trabalho médico, informando quanto as normas ou praticas internas prejudiciais
ao paciente ou a terceiros. Decidir o tempo a ser dedicado ao paciente levando-se em consideragdo a experiéncia
e capacidade profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes na implementagdo de a¢des para promogao
da saude na drea de psiquiatria. Coordenar programas e servicos em satde na area de psiquiatria. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos para difundir conhecimentos na drea de psiquiatria.
Participar de eventos ligados a unidade de saide em que presta servicos e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamenta¢do do CRM. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pelo responsavel da gestdo da saide municipal. Atuar em equipe multiprofissional e supervisionar estagidrios e
outros profissionais na drea de psiquiatria. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho. Elaborar programas de satude publica na drea de psiquiatria e deles participar.
Examinar o paciente e o submeter ou fazer com que se submeta a exames para obter informagdes complementares
sobre o caso. Estudar os resultados dos exames e das andlises consultando outros especialistas médicos, se
necessario, e diagnosticar a natureza do transtorno. Receitar medicamentos ou administrar outro tipo de
tratamento e recomendar ao paciente o regime necessadrio para preservar e recobrar a saude. Administrar
medicamentos e anestésicos convenientemente. Manter registros dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento, a evolugdo da doenga, para efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em radiologia. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias. Participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessdrio ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a
integralidade da atenc¢do a satide do usuario. Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios. Realizar solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a
sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico. Emitir diagndstico, prescrever LC N2 116 DE 15/12/2022 medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area
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de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo. Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise.

MERENDEIRA

Executar as tarefas relativas a preparacdo da merenda escolar. Preparar refei¢cdes balanceadas de acordo com o
carddpio pré-estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocg¢do de alimentos.
Manter livres de contaminac¢do ou de deterioracdo os géneros alimenticios. Selecionar os géneros alimenticios
quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e seguranca. Operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros. Servir a merenda nos utensilios
préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno. Colaborar para que os alunos desenvolvam
habitos sadios de alimentagdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e do refeitdrio.

MONITOR DE EDUCACAO

Auxiliar diretamente o professor em sala e patio escolar na educagdo infantil e ensino fundamental; Desempenhar
a fungdo de vigilancia e atendimento aos alunos. Orientar e assistir os alunos e professores na sua movimentagao
no recinto escolar e em suas imediagdes. Atender solicitagGes e necessidades no periodo das atividades escolares,
orientando-os quanto a normas de comportamento. Informar a Dire¢do da Escola ou Coordenagdo sobre a conduta
inadequada dos alunos. Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administragdo escolar.
Atender aos professores, em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos. Colaborar na execuc¢do de atividades civicas, sociais e culturais na escola e trabalhos
curriculares complementares da classe. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente.
Receber e encaminhar as pessoas aos servigos e as dependéncias a que se destinam dentro do estabelecimento
escolar. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque de destino. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte
durante o trajeto. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque. Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos.
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos executar tarefas afins. Ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando
nogdes de primeiros socorros ou LC N2 116 DE 15/12/2022 observando prescri¢Ges estabelecidas. Promover, nos
horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem
como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoragdo do local de trabalho. Participar de cursos de
treinamento determinados de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional. Colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas. Cooperar e participar das atividades ladicas das
criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nas escolas. Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar. Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola. Auxiliar na
distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢oes.
Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizag¢ao escolar.
Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros. Manter limpo e arrumado o local de
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trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
orientando ou arrumando os brinquedos e os méveis. Zelar pela seguranga das criangas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado usado no transporte de passageiros, podendo ser com lotagdo superior a oito lugares
além do motorista tais como Onibus e vans. Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas.
Cuidar da limpeza, conservagdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo.
Preencher fichas de controle. Comunicar seu superior hierdrquico sobre qualquer necessidade de manutengdo
percebida nos veiculos. Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito. Cumprir o
regulamento, normas, rotinas em vigor. Entregar e receber documentos e outros objetos. Manter o veiculo em
condi¢bes de conservagao e funcionamento, solicitando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito. Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor. Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservag¢do do veiculo
que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que lhe forem confiadas. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direc¢do. Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de 4dgua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e comunicando
seu superior a respeito do vencimento de licenga do veiculo. Efetuar troca de pneus, quando em servigo. Proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada. Dirigir veiculo colocado a disposi¢do do gabinete do prefeito para transporte de pessoas, especialmente
do prefeito municipal ou de outras autoridades por ele indicadas.

NUTRICIONISTA |

Elaborar, planejar e fiscalizar o cardapio da Merenda Escolar, Hospital, Assisténcia Social e Terceira Idade ou Idosos.
Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino. Orientar as pessoas encarregadas
para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do municipio. Atuar nos programas sociais
do Municipio, fornecendo subsidios para acGes na area de alimentacdo, nutricdo e abastecimento. Planejar e
elaborar o cardépio para oferecer refei¢oes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo,
a distribuicdo e o LC N2 116 DE 15/12/2022 armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento
do servico. Elaborar relatério mensal, de acordo com as informacgdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacgdo. Zelar pela ordem e manutenc¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios. Executar atividades
relacionadas a orientacdo dietoterdpica. Implantar programas de avaliagcdo nutricional. Desenvolver pesquisa e
estudos relacionados a sua area de atuagdo. Efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios.
Efetuar estudos e trabalhos experimentais em alimenta¢do e nutricdo. Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta. Participar de inspe¢des sanitdrias relativas a alimentos. Prestar assisténcia
e educacdo nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados, sadios ou enfermos. Realizar o diagndstico
e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
(educacgdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de
jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacgdo Escolar (PAE). Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando a adequacdo as faixas etarias. Utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos. Propor e realizar
acOes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o conteldo de alimentac¢do e nutrigdo. Elaborar fichas técnicas das preparacgées
que compdem o cardapio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
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producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conserva¢do dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes
de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢do dos cardapios praticados
frequentemente. Observar os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa de Programas. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacgOes, de forma a conhecer a producgdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar. Participar do
processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagcdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢cbes. Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PAE.
Coordenar, supervisionar e executar agdes de educac¢do permanente em alimentagdo e nutri¢do para a comunidade
escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo
de aquisi¢do dos alimentos. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢do de utensilios e equipamentos,
produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram
diretamente na execu¢do do PAE. Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue
diretamente na execucdo do PAE. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na drea de alimentacdo
escolar. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutri¢do.
Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condic¢des
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude. Capacitar e coordenar as a¢bes das
equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros, para execu¢do de
servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de
tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos. Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operag¢des e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucdo. POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operag¢do e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de
conservagdo e de sinalizagdo de estradas. Operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de
esteira, motoniveladora, trator agricola, pa mecanica, com ou sem grade, arado e ro¢adeira mecanizada acoplada
ao trator. Verificar periodicamente o nivel de éleo, de dgua e quantidade de combustivel da maquina, efetuando o
abastecimento quando necessario. Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos.

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instancia judicial ou administrativa em defesa do municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, oponente, interessado, no sentido de resguardar seus interesses. Prestar assessoria juridica
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as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos tematicos em geral, através de
pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares. Estudar e redigir minutas de
documentos em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e administrativas diversas para
responder a consultas das unidades da Prefeitura. Promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial.
Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos. Assistir a Prefeitura na
negociacdo de acordos com outras entidades publicas ou privadas. Analisar processos referentes a aquisi¢do,
transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdao e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que
for interessado o Municipio, examinando a documentag¢do concernente a transagdo. Prestar assessoramento
juridico aos Conselhos Municipais analisando as questées formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
e sugerindo medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das
atividades de LC N2 116 DE 15/12/2022 treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Manter
contato com consultoria técnica especializada em dreas ndo rotineiras da advocacia publica. Participar de eventos
especificos da drea referente a Administragdo Publica.

PSICOLOGO

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacgdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagdo para possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento no campo profissional. Emitir parecer técnico,
programar, desenvolver e acompanhar servicos, participando de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados. Elaborar e aplicar testes,
utilizando conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, bem como possiveis desajustamentos ao meio
social ou ao trabalho, ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. Prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de curso preventivo, através de sessées individuais e grupais.
Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecio, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagidrios, utilizando métodos e técnicas apropriadas. Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades. Participar de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade visando o esclarecimento e coparticipa¢do. Colaborar nos servigos de assisténcia social analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia. Participar na elaborag¢do de normas programaticas de materiais
e de instrumentos necessdarios a realizacdo de atividades da drea visando dinamizar e padronizar servigos para
atingir objetivos estabelecidos. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
prevencdo de acidentes nas atividades do servico. Participar de equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas.

QuimMico

Vistoriar e avaliar a elaboracdo de pareceres, laudos e atestados no ambito das atribui¢cdes respectivas. Promover
ensaios e pesquisas e desenvolvimento de métodos. Analisar quimica e toxicoldgica, a padronizagdo e controle de
qualidade ambiental da sua area de atuacdo. Elaborar a producgdo, tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos. Operacionalizar a manuteng¢do de equipamentos de instalagcdes e execugdo de trabalhos
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técnicos. Desenvolver operagdes de processos industriais. Planejar projeto e especificacdes de equipamentos e
instalagOes industriais. Elaborar e executar projetos quimicos, preparando analises, especificagdes técnicas e todos
0S recursos necessarios para viabilizar a determinagdo de processos de transformacao fisica e quimica, assegurando
os padrdes técnicos previamente estabelecidos. Selecionar equipamentos utilizados na LC N2 116 DE 15/12/2022
area de tratamento de efluentes e dgua. Desenvolver e otimizar processos quimicos, adequados ao municipio.
Executar agBes de antecipacdo, avaliacdo e controle de riscos dos ambientes internos e externos com vistas a defesa
da integridade da pessoa humana, a promoc¢do da salde e a protecdao do meio ambiente. Interpretar normas e
elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos. Supervisionar atividades de operagdo e manutencado,
visando a prote¢do do meio ambiente. Coordenar pesquisa cientifica ou tecnolégica dentro do campo da Quimica
voltado a prote¢do ambiental. Acompanhar a implantagdo de sistemas de gestdo ambiental. Elaborar planos de
acOes emergenciais para acidentes com produtos ou residuos quimicos. Contribuir para a elaboragdo de estudos
de impacto ambiental. Atuar como responsdvel técnico do municipio perante drgdos governamentais.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificar, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informacdes e encaminha-los para pessoas ou setores procurados. Atender chamadas telefonicas.
Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas
de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica. Executar tarefas de natureza simples associadas ao
ambiente organizacional. Atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificages
dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades. Encaminhar ao setor competente documentos pessoais de
pessoas, quando o setor especifico estiver fechado. Receber, orientar e encaminhar o publico. controlar a entrada
e saida de pessoas nos locais de trabalho. Receber e transmitir mensagens telefonicas. Receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente. Receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Manter a recepcdo sempre bem organizada e limpa
para passar sempre uma boa impressdo do local. Receber correspondéncias, organizar, separar e repassar para 0s
devidos setores ou pessoas. Deter nimeros e contatos sempre em maos para facilitar o trabalho e ter mais
agilidade. Saber o nimero de pessoas importantes, lugares e setores. Manter a paciéncia mesmo que a situacdo
esteja fora do controle normal. Respeitar e tratar com educa¢do cada cliente ou visitante do local. Passar
informacgdes basicas sobre os setores, servicos, funcionamento, entre outros. Manter uma boa aparéncia,
maturidade, profissionalismo, transparéncia, competéncia e pontualidade. Oferecer informacdes e meios de
solucionar pequenos problemas.

TESOUREIRO

Realizar controles diarios dos extratos bancarios conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e limites
disponiveis das linhas de crédito, visando obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades por
meio dos investimentos. Lancar, conferir e gerar relatdrios didrios sobre a guarda de dinheiro, talées de cheques e
recebiveis, recebimentos e desembolsos, juros e encargos financeiros pagos ou recebidos. Executar rotinas
administrativas e financeiras de tesouraria como: langamentos contabeis, relacionamento bancério, praticas
bancdrias. Realizar controles didrios dos extratos bancdérios, conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas
e limites disponiveis das linhas de crédito. Conferir e gerar relatérios didrios sobre juros e encargos financeiros
pagos ou recebidos. Elaborar o fluxo de caixa por meio das provisGes de recebimentos e pagamentos. Gerar
relatérios que permita antecipar a possiveis faltas ou excedentes. Fazer conciliagdo bancaria, separando e
organizando os extratos bancdrios, conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo, os pagamentos e
recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, para envio ao setor contabil.

TRATORISTA

Operar trator, utilizando técnicas e implementos condizentes com a operac¢do a ser executada (carretas, grades,
arados, terraceadores, niveladoras, subsoladores, plantadeiras e rogadores), seguindo os procedimentos e
orientacdes recebidas; Acoplar implementos no trator, seguindo as instrugdes técnicas e de seguranga, de forma a
preparar o equipamento para a execugdo do trabalho; Ajustar maquinas e implementos, regular altura, ajustar
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profundidade e largura, garantindo sua correta utilizacdo e contribuindo para a qualidade das operagdes realizadas;
Realizar tarefas operando o trator em diferentes locais do municipio, como transporte de materiais e equipamentos
e operacg0es diversas, de acordo com as demandas e determinacdes do Departamento Competente; Verificar nivel
de agua e dleo, condicbes do filtro de ar e tensionamento das correias, de forma a prevenir interrupg¢des do trabalho
e avarias no trator; Zelar pela boa qualidade do servico e colocar em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operac¢do e estacionamento do trator, evitando acidentes; Guardar maquinas, implementos e
equipamentos no Departamento Competente ou seguir orientagdes caso o servi¢o seja realizado em locais
distantes e/ou se prolongue por varios dias; Carregar e descarregar adubos e colheitas, de acordo com o
planejamento e instrugdes recebidas; Realizar a mistura de agrotdxicos e fertilizantes seguindo as técnicas e os
procedimentos indicados, garantindo a efetividade da operac¢do; Efetuar rotineiramente a limpeza e lubrificagdo
das mdquinas e seus implementos seguindo as instru¢des de manuten¢do do fabricante; Engraxar rolamentos,
engrenagens e buchas, mantendo a lubrificacdo das pecas e acessorios; Efetuar o abastecimento da maquina
semanalmente ou sempre que necessario, garantindo as condi¢des para realizagdo das operagdes sem interrupgdo
por falta de combustivel; Registrar no diario de bordo as operac¢des realizadas, entrada e saida das maquinas e
implementos, informacgdes sobre trajeto, trocas de 6leo e filtros, periodos de trabalho, tipos de procedimentos
utilizados, permitindo assim o controle dos resultados; Conferir ruidos e ajustar maquinas e implementos,
realizando manutengdo em primeiro nivel; Preparar, acoplar e lavar maquinas e implementos, contribuindo para
sua conservagdo e manutenc¢do; Trocar 6leo e filtros e limpar filtro de ar, mantendo o trator em condigGes
adequadas de operagdo; Colocar dgua em pneus e baterias, sempre que necessario; Trocar pegas de implementos
e maquinas, de acordo com seu nivel de conhecimento, minimizando paradas e interrupgdes do servigo; Efetuar a
calibragem e a troca de pneus e providenciar o seu conserto, garantindo a disponibilidade do trator; Confirmar
sempre o desligamento de mdaquinas e implementos, mantendo engrenados quando estacionados, de forma a
prevenir acidentes e garantir a seguranca na area; Preencher e/ou preparar relatérios do servico, quando
necessario, contribuindo para o controle das operacdes realizadas; Dirigir outros tipos de veiculos, atendendo as
demandas dos servigos prestados pela Secretaria, sempre que necessdrio; Usar EPI’s e sinalizar areas de riscos de
acidentes; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizac¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes,
demais servidores publicos e colegas da equipe de trabalho, e aos seus superiores; Manter-se atualizado em relagdo
aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguran¢a e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Ter
disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes
recebidas; Ter postura adequada no trato com a populagdo em geral, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que l|he
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e iméveis da prefeitura. Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia
a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais. Vistoriar rotineiramente a parte externa e o fechamento das dependéncias internas
responsabilizando -se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios. Efetuar trabalhos de vigia no periodo diurno e noturno
conforme escala de revezamento. Atender normas de seguranca. Prestar informacdes a visitantes, fornecedores e
prestadores de servicos. Atender publico em geral e encaminhar aos setores competentes. Avisar seu superior
sobre possiveis ocorréncias de sinistros. Proteger os servigos, instalagdes publicas, os servidores publicos, e apoiar
0s servigcos municipais afetos ao exercicio do poder de policia do municipio. Auxiliar as Secretarias do Municipio e
a Defesa Civil em campanhas publicas de emergéncia ou de calamidade publica. Colaborar com os agentes da
autoridade de transito. Coordenar, operacionalizar e zelar pelos servigos, materiais e viaturas colocadas a sua
disposicdo. Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando devidamente habilitados
e designados para essas atividades. Realizar segurancga escolar preventiva ou ndo, inclusive em locais publicos.
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Auxiliar no monitoramento de sistema eletronico de alarmes. Colaborar nas atividades dos postos de seguranca
comunitaria. Intervir em a¢0es de seguran¢a em pessoas, quando necessario e no limite de suas atribuicdes legais.
Manter a Guarda Civil Municipal informada a respeito das atividades e servigos. Propor sugestdes aos superiores a

respeito da melhoria da qualidade dos servigos prestados. Agir com respeito, disciplina e obediéncia com todos os
cidaddos e as ordens emanadas de seus superiores.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacdo.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjei¢do: uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matemadticas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerac¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operagoes. NiUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Mecanica bdsica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de
freios, verificagdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo. Nogdes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessdrios simples.
Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e
Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos. 140 a 144.

OPERADOR DE MAQUINAS (TODOS)

Conhecimento da operacdo de maquinas, como tratores de esteira, pd-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira etc. Introducdo aos comandos e controles. Técnicas de dire¢cdo e movimentagcdo em diferentes
terrenos. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manuteng¢do das maquinas em geral: lubrificar pinos,
verificacdo de nivel de dleos, troca de dleos, filtros e demais agOes pertinentes ao correto funcionamento das
maquinas. Tipos de manutengdes. Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos. Os sinais de seguranca e
pictogramas referentes a tratores. Simbologia. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico
prestado. Conhecimento do desempenho correto das maquinas por meio do controle visual dos mostradores,
indicadores e pecas de trabalho; No¢Ges basicas de mecanica. Abastecimento de maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Equipamento de protecdo individual (EPI). Legislacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, Capitulo Ill - Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitacdo artigos. 140 a
144. Proteg¢do ao meio ambiente. Diregdo defensiva.

RECEPCIONISTA

Técnicas de comunicagdo e qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e telefone.
RelagBes humanas no trabalho. Nog¢bes de protocolo. O arquivo e as técnicas de Arquivamento. Classificagdo da
correspondéncia. Redac¢do e documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servico Postal. Utilizacdo da copiadora. Telefones uteis
e de emergéncia. Transferéncias de chamadas telefénicas em PABX. Imagem profissional. Sigilo profissional.
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VIGIA

Servicos de portaria. No¢Oes de seguranga patrimonial. Vigildncia do Patriménio Publico. No¢bes de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotacoes de informacgdes e recados. Elaboragdo de boletins de ocorréncia. Preven¢do de acidentes. Prevencdo de
incéndios. Manutencgdo da segurancga no trabalho. No¢des de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjei¢do: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporg¢do.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posic¢do. Estruturas logicas, logicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressado, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

Conceito de almoxarifado. Fun¢bes do almoxarife. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Material de consumo e material permanente: conceito e critérios para classificagdo. Recebimento de
mercadorias: Fases do processo de recebimento e aceita¢do: entrada de materiais, conferéncia quantitativa,
conferéncia qualitativa, regularizagdo. Controle de entradas e saidas. Armazenamento: critérios para
armazenagem, fases da armazenagem, identificacdo do material, codificacdo, estoque minimo ou de seguranga,
estoque maximo, controle de estoque. Método de classificacdo ABC. Objetivos da codificacdo, Tipos de
armazenamento. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
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Critérios de classificagdo de materiais. Ficha de controle de estoque. Recomendagdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens
diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizagdo e desinfec¢do; higienizagdo das maos;
imunizagdo; paramentacdo; equipamentos de Protecdo Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servigos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material bioldgico; indice epidemioldgico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
carie dentaria e doenca periodontal. Desenvolvimento de a¢des de promogdo de salde bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢des de ortodontia, prétese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Registros em odontologia: preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério
dentario. Ergonomia: espaco fisico; postura; posicdo de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica
Profissional e Bioética.

ESCRITURARIO

Técnicas de Comunicac¢do e atendimento ao publico. Nog¢Ges de Protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento.
Procedimentos para manutencdo e atualizagdo de arquivos fisicos e digitais. Reda¢do e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais, tais como: alvards, certidoes,
contratos, portarias, relatérios, oficios, cartas, comunica¢Ges internas, atas etc. Nog¢des de almoxarifado.
Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais; controle de entrada e saida de estoque;
organizacdo e conservacdo de materiais; controle de materiais de consumo; noc¢des bdsicas de reposicdo de
estoque. Normas de seguranca e confidencialidade no gerenciamento de informacdes. Sigilo profissional.

MONITOR DE EDUCACAO

Controle da movimentac¢do dos alunos. Observagdo da conduta dos alunos: manutenc¢do da ordem e da observancia
das normas da escola. Nogdes de educacdo e escola: fungdo social da escola; educagdo inclusiva; construcdo do
conhecimento; tecnologias de informagcdo e comunicacdo na educacdo. Relagdes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organiza¢do do espaco escolar. Organiza¢do e manutengado
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacdo infantil. Formagdo
pessoal e social do educando. NogGes de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. No¢des de higiene pessoal. No¢des
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nog¢des de
legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha recomendacoes protecao seguranca ambiente escolar.pdf.
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TRATORISTA

Conhecimento da operagdo de tratores. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais agdes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.
Nocdes basicas de mecanica pesada. Abastecimento de maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Equipamento de protecdo individual (EPI). Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das
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Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitacdo (art. 140 a 144). Prote¢do ao meio ambiente.
Direcdo defensiva.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjung¢do e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagdao pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporg¢do.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posic¢do. Estruturas logicas, logicas de argumentacgdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressado, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atenc3o Integral
a Familia - PAIF. Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servigo de Protec¢do Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
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Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientac¢do
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. OrientagGes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa Idosa); Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n? 8.742/93 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS); Lei Federal n2 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Cédigo de
Etica do Assistente Social.

AUXILIAR DE LICITACAO

Nogdes de Direito Administrativo: Servidores publicos - Conceito e classificagdo. Deveres e proibicdes dos
servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢Ges disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragdo preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo: conceito, classificagdo e espécies do ato administrativo.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogac¢do. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies e principios do processo administrativo. Comunica¢do e postura no trabalho.
Arquivamento de documentos. Documentos oficiais (oficio, ata, declaragdo etc.). Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Complementar n2 95/1998. Decreto Federal n29.191/17.

CONTADOR

CONTABILIDADE: principios e convengodes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Corre¢do monetdria de balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuracdo de resultado. Demonstragcdes
Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagcdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
or¢camentdrio, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orcamentdria. Execu¢do orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuac¢do da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA E A LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdo orgcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Federal n2 8.429/92 (Improbidade Administrativa)
e alteragGes. Lei n? 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Complementar n2 101/2000 e
alteragdes. Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia Publica).

COORDENADOR DE CRAS

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, individuos e grupos
em situacdo de vulnerabilidade. Politicas sociais e sua articulagdo com institui¢cbes publicas, privadas e redes de
apoio informais. A salde como direito e sua aplicagdo como politica social integrada ao Sistema Unico de Assisténcia
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Social — SUAS. Redes socioassistenciais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social.
Trabalho em equipe interdisciplinar, liderancga, coordenacdo, supervisdo e capacitacdo da equipe técnica do CRAS.
Servico Social e questdo social, com enfoque na analise das desigualdades, vulnerabilidades e direitos.
Instrumentos, técnicas e metodologias na pratica do Servigo Social, incluindo visitas domiciliares, acompanhamento
de familias, grupos de convivéncia, atividades educativas, culturais e recreativas, orientagcdo e aconselhamento
psicossocial. Pesquisa social e sua aplicacdo no planejamento, monitoramento, avaliagdo e aprimoramento de
programas, servicos e projetos de protecdo social basica. Publicages institucionais e orienta¢des técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e demais 6rgdos competentes. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, estrutura organizacional, fun¢des do CRAS, fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, monitoramento de indicadores e avaliacdo de resultados. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS: objetivos, funcdes, servicos e programas, incluindo planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo de agOes. Programa de Atengao Integral a Familia — PAIF: acompanhamento de familias, inclusdo, critérios
de acompanhamento e desligamento, desenvolvimento de potencialidades individuais e coletivas. Servicos
destinados a criangas de 0 a 6 anos, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, com foco em protecdo,
desenvolvimento e inclusdo social. Beneficios eventuais, programas de transferéncia de renda e agées de suporte
material, educacional, psicossocial e médico. Carteira do Idoso e programas de inclusdo e protec¢do da pessoa idosa.
Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes vitimas de violéncia, abuso ou exploragdo sexual e suas
familias, incluindo medidas de prote¢do, acompanhamento e articulagdo com a rede de atendimento. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e politicas correlatas. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. OrientacBes técnicas para o CRAS, incluindo
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e demais programas sociais. Planejamento
estratégico, gestdo de recursos humanos e materiais, coordenacdo de equipes, supervisdo técnica e avalia¢do de
desempenho dos servigos prestados. Monitoramento, registro e avaliagdo de programas, servicos e projetos de
protecdo social bdsica, com garantia da referéncia e contrarreferéncia no territério de abrangéncia do CRAS. Etica
profissional, sigilo, responsabilidade civil e direitos humanos. Legislacdo aplicavel: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 62 ao 112); Lei Federal n2 8.742/93 (LOAS);
Lei Federal n? 8.662/93 (Exercicio de Assistente Social); Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso); Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Complementar
n? 116/2022 (art. 22, §§ 42, 16 e 17) e demais normas e orientagdes pertinentes a protecdo social basica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: biosseguranca; seguranca do paciente; prevencdo e controle de infec¢do. Fisiologia em
Enfermagem: exercicio fisico; higiene; oxigenacdo; equilibrio hidrico; sono, manejo da dor; nutri¢do; eliminagdo
urindria e intestinal; integridade da pele; alteracdes sensoriais. Avaliagdo e exames: preparacao; coleta de material.
Administracdo de medicamentos. Doencas e diagndstico em enfermagem: distlirbios do ouvido, nariz e garganta;
respiratdrios; cardiacos; vasculares; neuroldgicos; oculares; gastrointestinais; renais e urindrios; ginecoldgicos;
enddcrinos; hematoldgicos; dermatoldgicos; musculoesqueléticos e traumato-ortopédicos; disturbios hepaticos,
biliares e pancreaticos. Enfermagem Hospitalar: centro cirurgico; enfermagem perioperatdria; recuperagdo
376sanestésica; central de material, esterilizacdo e desinfec¢do; infeccdo hospitalar. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva: monitorizagdo venosa e arterial; equilibrio
hidroeletrolitico. Socorro e urgéncia: Técnicas Basicas — SSVV; PCR; choque; hemorragias; ferimentos; afogamento;
sufocamento; acidentes com animais pegonhentos; fraturas e luxages; queimaduras; desmaio; crise convulsiva e
histérica; corpos estranhos; acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio; politraumatismo. Enfermagem em
Saude Publica: cuidado as familias; programas de saude (mulher, crianga, idoso etc.); infec¢des sexualmente
transmissiveis; no¢Ges de epidemiologia; vacinagdo; doencas de notificagdo compulsdria; patologias atendidas em
salde publica. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; amamentac¢do; bergdrio e alojamento
conjunto; alimentagdo; patologias mais comuns; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Cuidados com
pacientes em isolamento. Cuidado do idoso e do adulto incapacitado. Educa¢gdo em Enfermagem. Promogdo da
Saude e Cuidados Preventivos. Enfermagem em equipe multiprofissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/1990; Lei Federal
n? 7.498/1986 (Exercicio Profissional de Enfermagem). Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos da Engenharia Ambiental: Principios e conceitos da Engenharia Ambiental. Sustentabilidade e
desenvolvimento sustentdvel; Meio Ambiente: Polui¢do e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo);
Infraestrutura Urbana; infraestrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitdrio e
drenagem de aguas pluviais); Hidrossanitarios; Fiscalizacdo; Legislacdo Especifica para Obras; Seguranca e Higiene
do Trabalho. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogoes de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo
— MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou
Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas; Legislacdo
Ambiental (CBD, CITES, SNUC, Politica Nacional de Educa¢do Ambiental - PNEA (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999),
Cddigo Florestal e suas alteragdes (Lei n212.651, de 25 de maio de 2012), Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes
(Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), Decreto Federal n® 6.514/2008 (InfragGes e San¢des Administrativas),
Lei Complementar n? 140/2011 (Licenciamento Ambiental, Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981) - o Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e o Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)). Educa¢do ambiental:
interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas. Mobiliza¢do social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias
e propostas pedagodgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educagdo para a
sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentdvel. Impactos
socioecondmicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA
— Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econémica de impactos
ambientais; poluicdo ambiental (agua — ar — solo); planejamento urbano x altera¢do da qualidade das aguas — ar e
solo; recursos minerais e energéticos.

ENGENHEIRO CIVIL

Teoria critica da tecnologia e dos processos de produg¢do em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de
residuos em projeto: formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de
residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: equipamentos publicos
educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: cdlculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagbes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequag¢do ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagdo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidrdulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevenc¢do de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em acgo, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagcdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo
de energia e iluminagdo publica. NogGes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagcdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e or¢amentagdo:
levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos
unitdrios, parciais e totais. Memodria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execuc¢do de servigos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo
da qualidade e seguranga. Manutenc¢do Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representacgdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n2 10.257/01 (Politica Urbana); Lei Federal n2 6.766/79,
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Lei Federal n2 11.445/07, Lei Federal n2 12.305/10, Lei Federal n2 11.977/09, Lei Federal n2 13.089/15 e Lei Federal
n? 13.465/17 e todas as respectivas alteragdes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Indicag¢do, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de ateng¢do a satde pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢bes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia Aqudtica. Fisioterapia nas Afecgdes.
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacgdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia na Aten¢do Basica. Fisioterapia em Saude Coletiva.
Fisioterapia Dermato-funcional. Amputados. Neoplasias. Cinesiologia e cinesioterapia. Eletrotermofototerapia.
Dispositivos auxiliares (orteses e préteses). O papel da fisioterapia na prevencgdo de quedas de idosos. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo:
modelos alternativos de atengdo a saude. Nogdes basicas do SUS - Sistema Unico de Saude, Lei Federal n2
8.080/1990 — Lei Organica da Satde. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratério; sistema fonatdério; sistema
articulatério/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e disturbios neuroldgicos da comunicagdo (afasia, distlrbios cognitivo
comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefalica Traumatica — LET, ataxia de Friedreich,
esclerose multipla, doenga de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); distirbios motores da fala (apraxia
de fala, disartria); disturbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do sistema
fonatério (Ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, disturbio fonoldgico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatdrio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfungdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doengca de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avalia¢do audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolégico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: traqueotomia e ventilagdo mecanica; atuagdo
fonoaudiolégica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Saide coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Satde (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificagcdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface saide e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educacgdo inclusiva; disturbios especificos
de linguagem; aquisi¢do de linguagem e aquisi¢cdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislagdo: Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Salde). Lei Federal n® 6.965/1981 (Regulamentacdo da
Profissdo de Fonoaudidlogo). Decreto Federal n 87.218/1982 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia).

Pagina 56 de 71



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA

. AVANLCANY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2026 ;

MEDICO CARDIOLOGISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de condugdo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢Ses basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atenc¢do Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevenc¢io de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagcdo e
atencdo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doencgas de notificacdo compulséria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL E PLANTONISTA

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disttrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca de Paget, doenc¢a reumatoide, gota, [Upus sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagdes
agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, infeccbes sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infeccGes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogoes
bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral:
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Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdasicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO GINECOLOGISTA

Especialidade: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais. Infeccoes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
Psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢es do colo e do corpo
uterino. Afec¢Ges dos Ovarios e Trompas. Oncologia Ginecoldgica. Moléstia Trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorreias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias Disfuncionais. Gravidez Ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo umbilical. Sistema
amniético. Estudo do feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia Obstétrica. Relagbes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, Diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolu¢do clinica do parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto.
Fendmenos pldsticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢Ges de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
Patoldgico. Tocotraumatismos Maternos e fetais. Aspectos médico legais em tocoginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-pélvica. Estudo Critico das
Cirurgias Obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez Molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia aplicada as urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos Nas Urgéncias; Transporte Médico em urgéncias; Nogoes basicas sobre doagdo de drgdos;
Acidentes com animais pec¢onhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das doengas infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagado e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da Implantagdo do Sus. Constituigdo Da Republica Federativa Do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, Histéria Natural e Prevenc¢do De Doencas. Reforma Sanitaria e modelos
assistenciais de sauide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de Salude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo
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compulséria estadual e nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doengas neuromusculares. Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecc¢bes
congeénitas. Afeccdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranioencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neuroldgico em
doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distlrbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Satide: Cédigo de Etica
Médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Aten¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saiude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Especialidade: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo, corregdo das
ametropias, afeccdes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: crénico,
simples, congénito, agudo e secunddrio. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afec¢oes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacGes e subluxacdes. Afec¢Oes da retina: congénitas, traumaticas,
distréficas, degenerativas inflamatdrias e tumores. Afecgdes da drbita: traumaticas, vasculares, inflamatédrias e
tumorais, cirurgia da érbita. Manifestagdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afec¢des do sistema nervoso. Afecgdes das palpebras e sistema lacrimal.
ManifestacGes oculares nas doencgas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e
cirdrgica. Tracomaepidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogcdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Ateng3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
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notificagdo compulséria. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagbes: ativa e passiva.
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacgdo cardiorrespiratdria. Distlurbios respiratérios: afeccGes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, disttrbios motores de
instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Disttrbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgcdes do
trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distlrbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos,
sindromes hemorrégicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos;
Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogcdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
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natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria. Doengas de notificagdo compulséria estadual e nacional. Calenddrio Nacional de
Vacinacio. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO RADIOLOGISTA

Especialidade: Fisica e efeitos bioldgicos das radiagGes. Técnicas radioldgicas. Formacgdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Prote¢do radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doencgas pleuropulmonares. Massas tordcicas. Tdrax
nas emergéncias. Toérax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urindrio. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares.
Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face). Primeiros
socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria dssea. Sistema
cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescocgo, obstétrica
e de partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saide; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primadria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n° 7.508/2011.

NUTRICIONISTA |

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutrigdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogbes de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lacta¢do, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutri¢cdo. Nutricdo e saide publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo
caldrico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigcos de alimentagdo. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioecondmico-culturais. Nog¢oes de legislagdo do SUS.
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PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacdo.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constitui¢do e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervencgdo Federal. Intervengdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econbémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publico.
Cargo administrativo. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacoes
publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto Federal n2 6.017/2007. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/1998. Organizacdes de sociedade civil
de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n? 9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito,
classificagdo e regime juridico. Remuneracgdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicaliza¢do dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enguadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagbes
administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
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excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo.
Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n? 9.784/1999. 8. LicitagGes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatdrias.
Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei Federal n2 9.394/1996. Servico de salide
e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/1990. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remunera¢do do concessionario. Licitacdo das concessbes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/1995. Permissdo e
Autorizacdo de servigco publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervengao
do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econOmica. Regulagdo administrativa.
Exploragdo de atividade econGmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragdes e sangoes
administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/2013. 14. Cargo
social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administra¢do. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputag¢do. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n?
8.429/1992. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. 20. Lei de Acesso a Informacdo -
Lei Federal n? 12.527/2011. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto Lei n? 201/1967. 22. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracbes. Crédito Tributdrio: langcamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extincdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. A¢do
Declaratédria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributdria. A¢do de Repeti¢do de Indébito. A¢do Consignatéria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
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n? 6.830/1980 - Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. 7. Lei Federal n? 12.153/2009: Juizados
Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constitui¢do Federal, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/1964: A Lei do Orgamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagcdo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei
do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do or¢camentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/2000. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
orgamentdrios. 3. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Or¢amentdria anual.
Ciclo orgcamentdrio. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo
Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: veda¢do de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo
de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplica¢do, interpretacdo e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n? 95/1998. 3. Capacidade civil
e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagcdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢do e decadéncia.7.
Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢oes gerais do Codigo Civil de
2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatodrio, doagdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢cdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de
uso.14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17.
Condominios - Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n? 8.245/91. 19.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢ées. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumdcia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. Agdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
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produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢Ges legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder
Publico.9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgdo, correcdo e integragdo da
sentenga. Execu¢do provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de
impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apela¢do. Agravos. Embargos de Declaragdo.
Embargos. Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacdo e correi¢do. 11. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de
Seguranc¢a. Mandado de Injun¢cdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Salario e remuneracdo.
13.2 salario. Equiparacdo salarial. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Paralisagdo tempordria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢a Maior no Direito do Trabalho. Altera¢do do
contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitrdria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado
Estdvel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordindrio e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizacgdo.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justica do Trabalho. Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e
honordrios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execu¢do no Processo Trabalhista. Embargos a Execug¢do no processo
trabalhista. Processos Especiais. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranga.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolu¢do extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/1990).
Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/1989, Lei n2? 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/1996). Saneamento
Bésico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n® 4.717/1965). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/1989). Ag¢do Civil Publica (Lei n2
7.347/1985). Meio Ambiente (Leis n2 9.795/1999, 9.605/1998, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/1979, Lei n?
10.257/2001). 4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il = CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplica¢do da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo29 a 31). d) Da a¢do penal
(artigos 100 a 106). e) Da extin¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicoes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/1950 (crimes de responsabilidade) e Decreto Lei n2 201/1967 (prefeitos e vereadores),
2) Lei n2 9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 - Lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos
Tribunais Superiores. restri¢cdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento:
divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacbes de crédito, operacGes de crédito por
antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo
fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de
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Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA
(Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n? 4.320/1964 e suas atualizacdes. Lei Federal n2
14.230/2021 - Improbidade Administrativa e alteragdes. Lei Federal n? 14.133/2021. Lei Complementar n.2
101/2000 e alteragdes. Lei Complementar n2 131/2009 - Lei da Transparéncia Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica da Prefeitura Municipal de Taitva.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nog¢bes de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacgdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. Nog¢bes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacGes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdbes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saide mental
(Lei Federal n? 10.216/01, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica Profissional.

QuimMico

Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas Classicas (Titulometria de
Neutralizagdo, Complexa¢do, Oxi-reducdo e Precipita¢do), aplicagdes, agentes titulantes, indicadores, curvas de
calibracdo, técnicas instrumentais de detec¢do do Ponto Final; Gravimetria. Aspectos tedricos dos Métodos Oticos
de Anélise (Colorimetria, Turbidimetria, Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de Absor¢do
Atbmica, ICP e ICP/MS); técnicas, instrumentos e aplicagdes em matrizes aquosas (dgua e esgoto). Aspectos tedricos
dos Métodos Eletroanaliticos (Potenciometria), métodos Eletrodos de pH e lon Seletivos; Condutometria). Aspectos
tedricos das Técnicas Cromatograficas (Cromatografia Gasosa (GC), sistemas de detecgdo por espectrometria de
massas (MS), FID e ECD; Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detecgdo por UV/VIS com arranjo de diodos e
Fluorescéncia; Cromatografia I6nica (IC)); Determinagdes fisicoquimicas em dgua e esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor,
Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fésforo Total,
Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sélidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos e Sedimentdveis) e Turbidez).
Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros aleatdrios e sistematicos, curvas de
calibragdo; incerteza de medicdo, calibracdo e afericdo de vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede
Brasileira de Calibragdo). Calculo, pesagem, preparo, dosagem e padroniza¢do de solugdes e reagentes quimicos;
Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata; matriz fortificada; branco fortificado, padrées de verificacdo,
programas intra e interlaboratoriais. Aparelhagem e vidrarias de Laboratdrios Quimicos em geral, utilizagdo de
pipetas, buretas, baldes volumétricos etc. Processos de Tratamento de Agua: Importancia do abastecimento de
agua; dgua na transmissdo de doencas, conhecimentos bésicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo,
Aducdo, Reservacido e Distribuicdo. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragdo Direta
Ascendente, Filtragdo Direta Descendente, Dupla Filtra¢do, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes
Gerados em ETAs. Conhecimento de OperagGes e Processos unitarios de tratamento de agua: coagulagdo,
floculagdo, flotagdo, decantacao, filtracdo, desinfeccao, fluoretacdo, correcdo de pH. Critérios de dimensionamento
de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e filtros. Ensaios de Floculagdo e de Jarro, célculos
correlatos. AplicagBes, armazenagem, manuseio, e dosagem de produtos quimicos no processo de tratamento de
agua. Processos do Tratamento de Esgoto: Caracteristicas de esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos
domésticos: preliminar, secundario, tercidrio. Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
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bioldgicos, lagoas de estabilizagdo. Conhecimento Basico de metodologia de pesquisa. Validagdo de Métodos 31
analiticos: ensaios de robustez, ensaios de interferentes, planejamento fatorial de experimento. Organizacdo,
Higiene e Seguranca do trabalho em Laboratérios e Estacdes de Tratamento de dgua e esgoto. Gestdo e Legislagdo
Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente, licenciamento ambiental, estudos de impacto ambiental
(EIA/RIMA), normas do CONAMA, sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001). Seguranca Quimica e Avaliacdo de
Riscos: classificagdo de produtos quimicos (GHS), FISPQ, toxicologia basica.

TESOUREIRO

Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dota¢do Orcamentdria; Execucdo e Controle do
Orcamento; Controle Interno; Controle Or¢amentdrio e Financeiro; Balangos Patrimonial, Orcamentario e
Financeiro. Receita Publica: Receita Orgcamentaria, Receita Extra Orgamentaria, Arrecada¢do, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Operagbes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentaria, Vinculagoes
Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Or¢camentdria, Despesa Extra Orcamentaria,
Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais.
Patrimonio Publico: Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro,
Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situag¢do Liquida; Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de
crédito e outros documentos bancarios. Elabora¢do do livro caixa: entradas e saidas de numerdrios. Elaboragdo do
fluxo de caixa.
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ANEXO Ill - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO PUBLICO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

() Nao preciso de condigGes especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20___ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificacdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isen¢do de pagamento.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG ne , CPF ne

’

inscrito no Concurso Publico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA, para o emprego publico:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, de de 20__.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realiza¢do do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuag¢do, acompanhado do 3,5
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atua¢do, acompanhado do 5,0
Histdrico Escolar.

, , de de20___ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
*Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuac¢do, conforme Capitulo 13 do Edital.
**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio

disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

AVAN, (“/)SP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIUVA ou do AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na drea destinada a

este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgag¢do do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 01/04/2026
Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet. 01/04 a 04/05/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscrig¢do. Até 06/04/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da 13/04/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isengdo de
Pagamento da Inscrigdo.

14 e 15/04/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

. 22/04/2026
Inscri¢ao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 05/05/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 11/05/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes
do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitacbes de CondicGes
Especiais.

12 e 13/05/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Objetivas - Preliminar.

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das solicitagbes do uso do 18/05/2026
nome social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacao df Lista de Inscritos, Tpta?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 22/05/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 31/05/2026
Divulga¢do do Gabarito Preliminar. 31/05/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 01 e 02/06/2026
Divulga¢do do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado das Provas 13/07/2026

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

14 e 15/07/2026

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Até 20/07/2026

Homologacdo Parcial (empregos publicos que ndo possuem outras fases) e
proximas fases e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo
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