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A instituto brasileiro de
e e administragao municipal
ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 01/2026

CARGO: DENTISTA ENDODONTISTA

Atribuicdes: atendimento ambulatorial e em equipe hospitalar para procedimentos conservadores da Vitalidade pulpar;
procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos Paraendodénticos; e tratamento dos
traumatismos dentarios; matriciamento da atengéo primaria em saude.

CARGO: DENTISTA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atribuicdes: atendimento ambulatorial e em equipe hospitalar para prestar atencado odontolégica aos pacientes
com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais; que apresentam condi¢des fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas; matriciamento da atengao primaria em saude.

CARGO: DENTISTA PERIODONTISTA
Atribuicbes: atendimento clinico odontolégico para avaliar; diagnosticar; prevenir e tratar doengas que afetam
a gengiva, ossos e tecidos que sustentam os dentes, através de procedimentos clinicos e cirurgicos.

Cargo: ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em unidades de saude, bem
como participar da elaboragao de programas de saude publica. Coordenar e realizar atividades de qualificagao
e educacgdo permanente aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
Facilitar a relagdo entre os profissionais das Unidades, contribuindo para a organizagdo da demanda
referenciada. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagcao de
risco. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades.
Realizar assisténcia integral (promocgéo e protegcdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagcdo e manutencgédo da saude) aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e orientagdes necessarias. Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente e da equipe de enfermagem. Assisténcia aos pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os
transtornos mentais conforme a Classificagdo Internacional de Doengas. Papel especifico nos cuidados e
assisténcia ao paciente mental

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuigcbes: | - Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a engenharia
ambiental; Il Auxiliar o Secretario a planejar e executar projetos de Leis Municipais; Il - Efetuar analises,
pareceres, regulamentacdes e projetos na area de meio ambiente e saneamento basico; IV - Acompanhar a
execugao de servigos e obras, realizar fiscalizagdo e vistorias em sua area de atuacgao; V - Elaborar,
supervisionar, avaliar e realizar estudos e propor projetos ou pesquisas relacionadas a preservacao,
recuperacdo, regulamentacéo, conservacdo e saneamento ambiental, com vistas a promog¢éo do planejamento
ambiental, organizacional e estratégico concernentes a execugado da Politica Municipal de Meio Ambiental e
Saneamento Basico; VI - Executar outras atividades afins a sua profissdao conforme conselho de classe e ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Atribuicbes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacgdes, outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; utilizar técnicas
adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; executar as demais atribuicbes especificas
previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior.

Cargo: OPERADOR DE RADIO

Atribuicbes: Executa atividades de atendimento de chamadas de emergéncia; manuseio e manutencédo de
radios; controle de saida e manutencao das viaturas; liberagdo das mesmas para socorro, remog¢ao e retorno
de pacientes; elaboracado e guarda de arquivos de saidas e efetua outras atividades correlatas e afins. Efetua
servigos em turno

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Atribuicao: | - Atender e acompanhar, periodicamente, adolescentes autores de ato infracional em cumprimento
de medida s6cio- educativa em meio aberto; |l - Colaborar para o processo de efetivagédo, execugéo e avaliagédo
de Plano Individual de Atendimento; Ill - Sensibilizar a sociedade civil na questdo de adolescente em conflito
com a lei, com o objetivo de facilitar a reinsercdo dos mesmos na sociedade e no mercado de trabalho; IV -
Desenvolver atividades com enfoque s6cio educativo, centrado na arte-educagédo e na educagao para valores
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(conceitos basicos de cidadania, solidariedade, amizade, cooperacgéo, valorizagdo da familia, entre outros); V -
Mediar os grupos dos adolescentes, fomentando o protagonismo juvenil; VI - Analisar a dinamica da rua,
descobrir e observar locais e horarios de aglomeracéo de pessoas ( criangas, adolescentes, adultos e idosos)
em situagao de rua, objetivando levantar seu fluxo na regido; VIl - Levantar os recursos dos bairros e contatar,
em caso de necessidade, o Conselho Tutelar e demais servigcos, como saude, educacgao, entre outros; VIl -
Realizar atividades de abordagem a populacéo de rua em situagéo de risco social, por meio da arte- educacgéo,
com acgles ludicas, recreativas, educativas e de socializagdo, oportunizando a constru¢gdo de novos vinculos
com o publico alvo; IX - Informar, sensibilizar e estimular a implantagdo de uma rede local para a discusséo de
acOes para prevenir as situagdes de rua e trabalho infantil; X - Atuar de forma continuada e programada, com
a finalidade de identificar a violagdo de direitos, em especial nas situagbdes de rua; Xl - Fortalecer a familia ou
responsaveis para a ressocializagdo da populagdo atendida; XIl - Providenciar encaminhamentos especificos
para orientagcdo e acompanhamento, inclusive da familia; XIll - Elaborar relatérios periddicos a respeito das
acoOes realizadas; XIV Participar das atividades de planejamento, capacitagao, sistematizacdo e avaliagédo dos
servigcos, juntamente com a equipe de trabalho; XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuicdes: Atende clinicamente a populagdo, dentro de sua area de formacgao, nas unidades especializadas
de saude do municipio.

Cargo: MEDICO - DE FAMILIA E COMUNIDADE

| - Realizar atengédo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente
quanto aos procedimentos a serem realizados; Il - Realizar consultas com criangas, adolescentes e adultos;
atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida, bem como promover agdes de
educagdo em saude e prevengao, que ampliem a autonomia e o autocuidado dos pacientes; Il - Realizar agdes
preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condigOes deletérias a saude, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor
de criangas e adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituigbes
coletivas, sempre que definido pela equipe; IV - Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual, fazendo os
encaminhamentos necessarios; V - Realizar procedimentos cirargicos simples; fazer atendimentos de urgéncia
e emergéncia; VI - Realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre
que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando -
se de protocolos institucionalmente reconhecidos; VII - Solicitar e articular Interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a
saude dos usuarios; VIl - Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacao; emitir atestados de
6bito para pacientes sob seus cuidados. IX - Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgao
dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentacgéo relativa ao atendimento do usuario,
inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; X - Participar dos processos de vigilancia a
saude, através da deteccéo, investigagcdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; X| - Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de
Imunizagao; Xl - Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; obedecer a legislagcédo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislagcbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da
ética profissional; XlIl - Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria
profissional; XIV - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar de forma
sistematica os dados para a anadlise da situagcdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio; XV - Realizar a definicdo precisa do territério de atuagéo,
mapeamento e reconhecimento da area adstrita que compreenda o segmento populacional determinado, com
atualizacédo continua; XVI - Realizar o diagndstico, programacdo e implementacdo das atividades, segundo
critérios de risco a saude, priorizando a solugdo dos problemas de saude mais frequentes; XVII - Realizar a
pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade das
familias, o que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos das
familias e da propria comunidade; XVIII - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas e
profissionais de diferentes formagdes; XIX - Promover e desenvolver agdes intersetoriais, buscando parcerias
e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promogao da saude, de acordo com prioridades e
sob a coordenacgao da gestdo municipal; XX - Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma
abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo de vinculos de confianga, com ética, compromisso e
respeito; XXI - Promover e estimular a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na
execugdo e na avaliagdo das agbes; XXIlI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes implementadas,
visando a readequacado do processo de trabalho; XXIIl - Participar ativamente do Programa de Educacéao
Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educagao Permanente (NEP), bem como demais Atividades
Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Saude; XXIV - Dominar o conhecimento técnico para o
atendimento integral dos usuarios da Atengédo Basica Municipal, conforme perfil de competéncias estabelecidas
pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, bem como da Resolugdo CNRM n° 01/2015 e
subsequentes.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - CARDIOLOGISTA
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Atende de forma preventiva e curativa a populagido, dentro de sua area de formacgdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - DO TRABALHO

Atua visando essencialmente a promogdo da Saude e a prevencao da doenga, conhecendo, para tanto, os
processos produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as condi¢cdes de saude do servidor
para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocagédo para trabalhos compativeis com as suas
condi¢cdes de saude, orientando-o0, se necessario, no processo de adaptagéao; notifica, formalmente, o superior
competente quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como
recomenda ao superior a adogao dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o
servidor do trabalho; exerce suas atividades com total independéncia profissional e moral com relagdo ao
servidor publico e a municipalidade; conhece os ambientes e condi¢gbes de trabalho dos servidores sob seus
cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicbes
profissionais; no exame admissional, compatibiliza a aptiddo do candidato do ponto de vista médico com o local
de trabalho, e com as atribuigbes pertinentes ao cargo; ndo negligencia, nos exames admissionais, portadores
de afeccdes ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e
ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e domiciliares, quando o
servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade
no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - GINECOLOGISTA AMBULATORIO
Atende de forma preventiva e curativa a populagédo, dentro de sua area de formacgdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - HEMATOLOGISTA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - INFECTOLOGISTA INFANTIL
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacgdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio

Cargo: MEDICO MENSALISTA - NEFROLOGISTA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacgdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - PEDIATRA
Atende de forma preventiva e curativa a populagédo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - PSIQUIATRA
Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagado, nas unidades de
especialidades de saude do Municipio.

Cargo: MEDICO MENSALISTA - SANITARISTA

Acompanhar a situagdo epidemiolégica do municipio em relacdo as Doencas de Notificacdo Compulséria,
doencas emergentes, cobertura vacinal, mortalidade e morbidade; Elaborar e/ou participar de projetos e
programas de acbes de saude publica; Elaborar informacdo sobre dados epidemiolégicos do municipio;
Participar de capacitagdes, cursos e semindarios realizados por outras esferas de governo, que envolvam a
vigilancia em saude; Realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para técnicos e para a populagao em geral.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Atendem de forma emergencial e curativa a populagédo dentro de sua area de formagéo, nas unidades de saude
do municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico n® 001/2026

A legislagdo, atos normativos e demais referéncias indicados neste contetido programatico deverao ser
considerados com suas alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdao do Edital.

Para o cargo de Operador de Radio

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais; identificagdo de tema, assunto, tese, objetivo
comunicativo e posicionamento do autor; localizagdo de informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de
sentido de palavras, expressdes e enunciados; relagdes entre partes do texto; coesao e coeréncia; tipologias e
géneros textuais; efeitos de sentido; variacdo linguistica e adequacédo da linguagem a contextos de uso;
ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuacéo; classes de palavras e seus empregos; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; pronomes e colocagdo pronominal, sempre em perspectiva de
funcionamento no texto.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; fragdes; comparacido e
ordenacédo de numeros; razdo e proporcao; regra de trés simples; porcentagem; média aritmética simples;
sistema meétrico decimal; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; conversdes simples de
unidades; leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; resolugdo de situagdes-problema do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento de chamadas de urgéncia e emergéncia; comunicagdo operacional em centrais de atendimento;
transmissdo, recepgdo e registro de mensagens; linguagem padronizada de comunicagdo; fonia, clareza,
objetividade e padronizagcdo na comunicacdo operacional; disciplina de trafego; procedimentos de chamada,
escuta, resposta, retransmissao e encerramento; despacho e controle de viaturas; controle de saida, liberagédo
para socorro, remocéo e retorno de pacientes; organizacao do fluxo de informagdes entre central, viaturas e
unidades; operacao basica de equipamentos de radio fixos, méveis e portateis; uso, conservagao, verificagdo e
manutengdo basica dos radios; falhas de comunicagdo, interferéncia, ruido e continuidade operacional;
elaboracgao, guarda e controle de registros e arquivos de saidas de viaturas; sigilo funcional e responsabilidade
no trato da informacgéo; atendimento em regime de plantao e trabalho sob pressao; radiocomunicagao aplicada
a operagdo de centrais, ao despacho de viaturas e ao atendimento de urgéncia e emergéncia.

Comum para os cargos de Orientador Social, Engenheiro Ambiental, Enfermeiro com especializagdo em
Saude Mental, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Dentista Endodontista, Dentista para Atendimento
a Pacientes com Necessidades Especiais e Dentista Periodontista.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagcdo de textos verbais e ndo verbais; identificacdo de tema, tese, argumentos, objetivo
comunicativo e posicionamento do autor; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de
sentidos; relagcbes entre texto e contexto; efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais, sintaticas e
discursivas; tipologias e géneros textuais; coesdo e coeréncia; relagcdes semanticas entre palavras e
expressdes; sinonimia e antonimia; denotacdo e conotacado; figuras de linguagem; variagcdo linguistica e
adequacdo da linguagem a diferentes situagbes comunicativas; ortografia oficial; acentuacdo grafica;
pontuacéo; classes de palavras e seus empregos; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,;
crase; pronomes e colocagado pronominal, sempre em perspectiva de uso e funcionamento no texto.

Comum para os cargos de Orientador Social e Engenheiro Ambiental

INFORMATICA

Sistema operacional Windows; conceitos de hardware e software; ambiente de trabalho do Windows;
gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos; Microsoft Word: edi¢cédo, formatacéo, revisao, tabelas, imagens,
cabecalhos, rodapés e impressao; Microsoft Excel: células, planilhas, féormulas basicas, fungdes basicas,
formatacdo e graficos; navegacdo na internet; mecanismos de busca; correio eletrbnico; uso de anexos;
armazenamento em nuvem; seguranga da informagao; procedimentos de backup; protegcédo contra virus, golpes
eletronicos e acesso indevido; boas praticas no uso de dispositivos e sistemas.

Comum para os cargos de Enfermeiro com especializagdo em Saude Mental, Fonoaudiélogo e Terapeuta
Ocupacional, Dentista Endodontista, Dentista para Atendimento a Pacientes com Necessidades
Especiais e Dentista Periodontista.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (SUS)

Constituicdo Federal: saude como direito social; Lei n® 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011;
Lei Complementar n® 141/2012; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; universalidade, integralidade
e equidade; organizagdo, regionalizagdo e hierarquizagdo da rede; Regides de Saude; redes de atencdo a
saude; portas de entrada; referéncia e contrarreferéncia; atengdo primaria a saude; vigilancia em saude;
planejamento em saude; articulagao interfederativa; participagao e controle social; conselhos e conferéncias de
saude; trabalho em equipe multiprofissional; promogao, protecdo e recuperagdo da saude; humanizacgéo,
acolhimento e cuidado centrado no usuario; registro, informacdo em saude e responsabilidade sanitaria.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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DENTISTA ENDODONTISTA

Lei n® 5.081/1966; ética profissional; biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia; anamnese, exame
clinico, diagndstico, progndstico e planejamento em endodontia; anatomia interna dental; polpa dental e
periapice; alteragbes pulpares e periapicais; procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; protecdo do
complexo dentinopulpar; urgéncias endoddnticas; anestesia local em odontologia; isolamento absoluto; acesso
coronario; odontometria; preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; substancias irrigadoras; medicacéo
intracanal; obturagcdo dos canais radiculares; retratamento endodéntico; traumatismos dentarios; reabsorcdes
dentarias com repercussdo endoddntica; lesbes endoperiodontais; procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos paraendodoénticos; interpretagdo radiografica em endodontia;
atendimento ambulatorial e em equipe hospitalar; matriciamento da atengdo primaria em saude; documentagéo
clinica, prontuario e consentimento informado; seguranga do paciente e humanizagio da assisténcia.

DENTISTA PARA ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Lei n° 5.081/1966; ética profissional; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; atencao
odontoldgica a pacientes com necessidades especiais; acolhimento, avaliagdo clinica e planejamento do
atendimento odontolégico; anamnese ampliada e avaliagédo de risco; disturbios psiquicos, comportamentais e
emocionais com repercussdao no atendimento odontolégico; condigdes fisicas ou sistémicas incapacitantes
temporarias ou definitivas; manejo comportamental em odontologia; comunicagdo e vinculo terapéutico;
adequacdo do ambiente clinico e das técnicas odontolégicas as necessidades do paciente; promogao,
prevencgao e recuperacgao da saude bucal em pacientes com necessidades especiais; atendimento ambulatorial
e em equipe hospitalar; indicagdo e limites éticos e técnicos de contengdo e sedagdo no atendimento
odontolégico; urgéncias odontoldégicas em pacientes com necessidades especiais; orientagdo a familiares,
cuidadores e equipe de apoio; trabalho multiprofissional; matriciamento da atencdo primaria em saude;
acessibilidade e atendimento prioritario; documentagdo clinica, prontuario e consentimento informado;
humanizagéo e seguranca do paciente; Lei n® 13.146/2015

DENTISTA PERIODONTISTA

Lei n°5.081/1966; ética profissional; biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia; anatomia, histologia
e fisiologia do periodonto; microbiologia e patologia periodontal; exame clinico periodontal; diagndstico,
prognéstico e planejamento periodontal; periodontograma; indices periodontais; prevengdo das doengas
periodontais; controle do biofilme dentario; gengivites e periodontites; raspagem e alisamento radicular; terapia
periodontal basica; manutencdo periodontal; instrumentais e técnicas periodontais; tratamento clinico das
doencgas que afetam gengiva, ossos e tecidos de sustentagdo dos dentes; cirurgia periodontal; aumento de
coroa clinica; tratamento de lesbes de furca; inter-relagdo perio-endoddntica; urgéncias periodontais;
documentacdo clinica, prontuario e consentimento informado; segurangca do paciente e humanizacdo da
assisténcia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio ambiente na Constituicdo Federal; Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 6.938/1981; SISNAMA;
instrumentos da politica ambiental; licenciamento ambiental; estudos ambientais; avaliacdo de impactos
ambientais; controle, monitoramento e mitigagcdo de impactos; qualidade ambiental; poluicdo atmosférica,
hidrica e do solo; recursos hidricos; Lei n° 9.433/1997; saneamento basico; Lei n° 11.445/2007; residuos
solidos; Lei n® 12.305/2010; gestao de residuos, coleta, transporte, tratamento e disposicéo final; recuperacéo
de areas degradadas; passivos ambientais; fiscalizagdo, controle e auditoria ambiental; responsabilidade
administrativa, civil e penal por dano ambiental; Lei n°® 9.605/1998; competéncia administrativa ambiental e
cooperagao entre os entes federativos; Lei Complementar n°® 140/2011; elaboracgao, analise e acompanhamento
de projetos, laudos, pareceres, relatérios e memoriais técnicos; planejamento e gestdo ambiental no setor
publico; planejamento ambiental municipal; acompanhamento de servigos e obras; fiscalizagdo e vistorias
técnicas; preservacgao, recuperagao, conservagao e saneamento ambiental; interface entre politica municipal de
meio ambiente, saneamento basico e controle ambiental de atividades e empreendimentos.

ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL

Legislacdo do exercicio profissional da enfermagem; Lei n® 7.498/1986; ética, bioética e responsabilidade
profissional; processo de enfermagem; sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; consulta, prescrigao,
planejamento, execugdo e avaliagdo do cuidado; registros e prontuarios; seguranca do paciente; biossegurancga;
administracdo segura de medicamentos; assisténcia de enfermagem em saude mental; atengdo psicossocial;
cuidado a pessoa em sofrimento psiquico; acolhimento e escuta qualificada; manejo de crise; urgéncia e
emergéncia nos transtornos psiquicos; risco de autoagressao e prevengao do suicidio; transtornos mentais;
cuidado a usuarios de alcool e outras drogas; projeto terapéutico singular; reabilitacdo psicossocial; trabalho
em equipe multiprofissional; atuagdo em CAPS e nos demais pontos da rede de atencao psicossocial; cuidado
territorial; atendimento domiciliar e comunitario; organizacdo da demanda referenciada; grupos especificos de
individuos e familias em situacdo de risco; gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento das
unidades; coordenagao, supervisdo e avaliagao das agdes da equipe de enfermagem; educagdo permanente de
técnicos e auxiliares de enfermagem; nogdes de classificagdo dos transtornos mentais aplicadas a assisténcia
de enfermagem em saude mental; humanizagdo da assisténcia; direitos da pessoa em tratamento em saude
mental; desinstitucionalizagdo e reinsergdo social; Lei n® 10.216/2001.

FONOAUDIOLOGO
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Legislagdo do exercicio profissional; Lei n° 6.965/1981; ética profissional; fundamentos e areas de atuagdo da
fonoaudiologia; avaliagdo, diagnostico e intervencdo fonoaudiolégica; exames fonéticos; avaliagdo da
linguagem; audiometria e outros procedimentos de avaliagdo auditiva; linguagem oral e escrita; fala, voz e
fluéncia; audiologia clinica; motricidade orofacial; disfagia; desenvolvimento da comunicagdo humana;
prevencgao, promocgao e reabilitacdo em fonoaudiologia; elaboragdo e acompanhamento de plano terapéutico;
reabilitacdo da fala e da comunicagéo; atuacdo em diferentes ciclos de vida; triagem, acompanhamento e
encaminhamento; atuagdo em contexto ambulatorial, hospitalar e comunitario; trabalho em equipe
multiprofissional; registros, relatérios, pareceres e documentos fonoaudiolégicos; biosseguranc¢a; humanizagao
da assisténcia; acessibilidade comunicacional e atengao integral a pessoa com deficiéncia; Lei n® 13.146/2015.

ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos, principios, objetivos e organizac&o da politica publica de assisténcia social; seguridade social e
assisténcia social na Constituicdo Federal; Lei n® 8.742/1993, com as alteragdes da Lei n® 12.435/2011; Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); protegcdo social basica e protegdo social especial; vigilancia
socioassistencial; defesa e garantia de direitos; servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
trabalho social com familias, individuos, grupos e comunidade; convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; acolhida, escuta qualificada, orientagdo, acompanhamento, encaminhamento e
monitoramento de usuarios; trabalho em rede e articulagéo intersetorial; vulnerabilidade e risco social; violagbes
de direitos; populagdo em situagdo de rua; abordagem social; medidas socioeducativas em meio aberto;
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; Plano Individual de
Atendimento (PIA); fortalecimento familiar e comunitario; protagonismo juvenil; desenvolvimento de atividades
socioeducativas, ludicas, recreativas, culturais e de socializagdo; oficinas e agdes comunitarias; registro das
acOes, relatorios, prontuarios e documentagdo técnica; avaliagdo e monitoramento dos servigos; Lei n°
8.069/1990; Lei n°® 12.594/2012; Lei n°® 10.741/2003; Lei n® 13.146/2015; ética, sigilo profissional, trabalho em
equipe e relagdes interpessoais no atendimento ao publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislagdo do exercicio profissional; Decreto-Lei n° 938/1969; ética e responsabilidade profissional;
fundamentos da terapia ocupacional; avaliagdo, planejamento, intervengdo, reavaliacdo e alta em terapia
ocupacional; analise da atividade humana; desempenho ocupacional; atividades de vida diaria e atividades
instrumentais de vida diaria; recursos terapéuticos; adaptacdo e tecnologia assistiva; reabilitagdo fisica,
neurolégica, funcional e psicossocial; terapia ocupacional em saude mental; inclusdo social; atuagdo com
criangas, adolescentes, adultos e idosos; atendimento clinico em unidades especializadas de saude; atuagao
em contexto ambulatorial, hospitalar, territorial e comunitario; adaptagdes ambientais; promog¢ao da autonomia
e independéncia; trabalho em equipe multiprofissional; registros, relatérios e pareceres técnicos; humanizacéo
do cuidado; acessibilidade e participagdo social da pessoa com deficiéncia; Lei n°® 13.146/2015.

Comum a todos os médicos:

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais e ndo verbais; identificagdo de tema, tese, argumentos, objetivo comunicativo
e posicionamento do autor; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de sentidos; relagdes entre texto e
contexto; efeitos de sentido decorrentes de escolhas lexicais, sintaticas e discursivas; tipologias e géneros textuais; coesao
e coeréncia; relagcbes semanticas entre palavras e expressdes; sinonimia e antonimia; denotacdo e conotagéao; figuras de
linguagem; variacéo linguistica e adequacao da linguagem a diferentes situagbes comunicativas; ortografia oficial; acentuagéo
grafica; pontuacao; classes de palavras e seus empregos; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase;
pronomes e colocagéo pronominal, sempre em perspectiva de uso e funcionamento no texto.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (SUS)

Constituicao Federal: saude como direito social; arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei n® 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990;
Decreto n° 7.508/2011; Lei Complementar n°® 141/2012; Portaria GM/MS n° 2.436/2017; principios e diretrizes do SUS;
universalidade, integralidade e equidade; descentralizacdo, regionalizagao e hierarquizacéo; Regibes de Saude; redes de
atencdo a saude; portas de entrada; referéncia e contrarreferéncia; atengéo primaria a saude; Estratégia Saude da Familia;
territorializacéo, adscricéo e responsabilidade sanitaria; vigilancia em saude; promogéo, prevencao, protecéo e recuperacéo
da saude; planejamento, programagdo e organizagdo das agbes e servigos de saude; regulagdo do acesso; controle,
avaliacdo e auditoria; participagédo e controle social; conselhos e conferéncias de saude; financiamento do SUS; articulagédo
interfederativa; humanizagao da assisténcia; acolhimento e cuidado centrado no usuario; trabalho em equipe multiprofissional;
linhas de cuidado; educagdo em saude; sistemas de informagdo em saude; Politica Nacional de Atengéo Basica.

MEDICO - DE FAMILIA E COMUNIDADE

Lei n°® 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagéo da assisténcia. Atengao Primaria
a Saude; Medicina de Familia e Comunidade; Estratégia Saude da Familia; abordagem centrada na pessoa, na familia e na
comunidade; cuidado longitudinal, integral e coordenado; promogédo da saude e prevengdo de doengas; rastreamento e
manejo das condi¢des mais prevalentes na APS; saude da crianga, da mulher, do adulto e do idoso; pré-natal de risco
habitual; puericultura; imunizagdo; doengas cronicas ndo transmissiveis; saude mental na atengdo primaria; atendimento a
demanda programada e espontanea; visitas domiciliares; cuidado compartilhado; apoio matricial; gestdo do cuidado no
territorio; coordenagdo do cuidado e ordenacao da rede; agdes individuais, familiares e comunitarias; acompanhamento de
grupos prioritarios e vulneraveis; educacao em saude; organizagdo do processo de trabalho na APS.
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MEDICO MENSALISTA - CARDIOLOGISTA

Lei n° 12.842/2013; Codigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagcao da assisténcia. Semiologia e
propedéutica cardiovascular; hipertensdo arterial sistémica; doenga arterial coronariana; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; valvopatias; estratificacdo de risco cardiovascular; prevengdo cardiovascular; interpretagdo clinica do
eletrocardiograma; nogdes de indicagao e interpretagédo dos principais exames complementares em cardiologia; atendimento
ambulatorial preventivo e curativo em cardiologia.

MEDICO MENSALISTA — DO TRABALHO

Lei n° 12.842/2013; Cédigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Saude do
trabalhador; medicina do trabalho e saude ocupacional; promoc¢do da saude e prevengdo de agravos relacionados ao
trabalho; ambiente e processo de trabalho; riscos ocupacionais; exames ocupacionais admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudancga de fungdo e demissional; aptiddo e incompatibilidade entre condigdes de saude, atribuigées do cargo
e atividade laboral; readaptagao funcional; doengas e agravos relacionados ao trabalho; nexo causal e concausalidade;
acidente do trabalho; Lei n® 8.213/1991; visitas hospitalares e domiciliares; orientagdo ao servidor e a administragao; vigilancia
em saude do trabalhador; emissdo de pareceres e relatérios técnicos; Normas Regulamentadoras expedidas pelo 6rgao
federal competente, especialmente NR-01 e NR-07.

MEDICO MENSALISTA - GINECOLOGISTA AMBULATORIO

Lei n° 12.842/2013; Codigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Semiologia
ginecoldgica; exame ginecoldgico; promogado e prevengdo em saude da mulher; planejamento reprodutivo; contracepgao;
sangramento uterino anormal; distirbios menstruais; climatério e menopausa; infecgbes sexualmente transmissiveis;
vulvovaginites e cervicites; dor pélvica; endometriose; miomatose uterina; patologias benignas ginecoldégicas mais
prevalentes; prevencao e deteccao precoce dos canceres ginecoldgicos; atendimento ambulatorial preventivo e curativo.

MEDICO MENSALISTA — HEMATOLOGISTA

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Semiologia
hematoldgica; interpretagao clinica do hemograma; anemias; hemoglobinopatias; leucopenias e leucocitoses; plaquetopenias
e plaquetoses; disturbios da coagulagéo e da hemostasia; trombofilias; sindromes hemorragicas; neoplasias hematologicas
mais prevalentes; acompanhamento ambulatorial do paciente hematoldgico; indicagdes clinicas basicas de hemoterapia; Lei
n°® 10.205/2001; prevengao, diagnostico e seguimento dos agravos hematoldgicos mais frequentes.

MEDICO MENSALISTA - INFECTOLOGISTA INFANTIL

Lei n® 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagéo da assisténcia. Semiologia das
doengas infecciosas na infancia; sindromes febris; infecgdes respiratérias, gastrointestinais, urinarias, cutaneas e do sistema
nervoso central na infancia; doengas exantematicas; doengas imunopreveniveis; imunizagao da crianga e do adolescente;
infeccdes congénitas e perinatais; tuberculose; HIV/aids em criangas e adolescentes; hepatites virais; antibioticoterapia em
pediatria; uso racional de antimicrobianos; atendimento preventivo e curativo em infectologia infantil.

MEDICO MENSALISTA - NEFROLOGISTA

Lei n° 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biossegurancga; seguranga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Semiologia
nefrolégica; avaliagdo da fungao renal; insuficiéncia renal aguda; doenga renal cronica; glomerulopatias; sindrome nefritica e
sindrome nefrética; disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; hipertensao arterial relacionada ao rim; nefropatia diabética;
litiase urinaria; doengas tubulo-intersticiais; acompanhamento ambulatorial do paciente nefroldgico; principios da terapia renal
substitutiva; diagndstico, tratamento e seguimento das doengas renais mais prevalentes.

MEDICO MENSALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL

Lei n° 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Semiologia
neuroldgica pediatrica; desenvolvimento neuropsicomotor; atraso do desenvolvimento; epilepsias e crises convulsivas na
infancia; cefaleias; paralisia cerebral; disturbios do movimento na infancia; doengas neuromusculares mais prevalentes;
transtornos neuroldgicos do periodo neonatal e da infancia; infecgbes do sistema nervoso central em pediatria; avaliagdo
clinica da crianga com queixas neurolégicas; atendimento preventivo e curativo em neurologia infantil.

MEDICO MENSALISTA — PEDIATRA

Lei n°® 12.842/2013; Cddigo de Etica Médica vigente; biosseguranga; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Puericultura;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno e alimentagao infantil; imunizagao; saide do recém-nascido, lactente,
pré-escolar, escolar e adolescente; prevengao de acidentes e agravos; doengas respiratérias, gastrointestinais, infecciosas e
dermatologicas mais prevalentes na infancia; acompanhamento de condi¢des cronicas prevalentes em pediatria; saude
mental da crianga e do adolescente; atendimento preventivo e curativo em pediatria ambulatorial; critérios de
encaminhamento.
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MEDICO MENSALISTA — PSIQUIATRA
Lei n° 12.842/2013; Cédigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Semiologia
psiquiatrica; entrevista psiquiatrica e exame do estado mental; transtornos do humor; transtornos de ansiedade; transtornos
psicoticos; transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas; transtornos de personalidade; urgéncias psiquiatricas;
risco de suicidio e manejo clinico; psicofarmacologia; atengao psicossocial; atendimento preventivo e curativo em psiquiatria;
internag&o psiquiatrica e direitos da pessoa com transtorno mental; Lei n® 10.216/2001.

MEDICO MENSALISTA - SANITARISTA

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; seguranca do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizacédo da assisténcia. Epidemiologia;
indicadores de saude; analise da situacéo de saude; morbidade e mortalidade; vigilancia em saude; vigilancia epidemioldgica;
doencas de notificagdo compulsoria; investigagdo de surtos e agravos; imunizagéo e cobertura vacinal; doengcas emergentes
e reemergentes; planejamento, monitoramento e avaliagdo de a¢des e programas de saude publica; sistemas de informacao
em saude; elaboracao de informes epidemioldgicos; educagdo em saude; capacitacdo de equipes; orientagdo técnica em
vigilancia em saude; articulagéo intersetorial; Lista Nacional de Notificagdo Compulséria vigente a data da publicagédo do
edital, no que se refere a vigilancia epidemioldgica e as atribuicdes municipais.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Lei n® 12.842/2013; Cdédigo de Etica Médica vigente; biosseguranca; segurancga do paciente; prontuario; sigilo profissional;
consentimento informado; trabalho em equipe multiprofissional; acolhimento e humanizagédo da assisténcia. Atendimento
pediatrico em urgéncia e emergéncia; acolhimento com classificagéo de risco; reanimacgéao e estabilizacio inicial; insuficiéncia
respiratoria aguda; asma e bronquiolite; desidratagédo; choque; sepse; convulsdes; sindromes infecciosas agudas; traumas
mais frequentes na infancia; intoxicagdes exdgenas; dor abdominal aguda; disturbios hidroeletroliticos agudos; critérios de
observacgao, alta, internagédo e encaminhamento.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 001/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento

Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigoes

Publicacao do Edital

24/04

Inscrigdes 25/04 a 20/05
Ultimo dia para emisséo do boleto e/ou pagamento

= s 20/05
com cartdo de crédito
Vencimento do boleto 21/05

Da Solicitacao de Isengao

Periodo de Pedido de Isengdes

27, 28, 29, 30/04 e 04/05

Lista de Deferimento de Isengdes

07/05

Recursos contra Isengdes

08, 11 e 12/05

Respostas dos Recursos de Isencgéo

15/05

Divulgacao de inscrigcoes e Das Vagas
Reservadas a PCD e condigbes especiais

Periodo de Solicitagdes

25/04 a 20/05

Divulgacédo de Inscritos, Resultado Solicitagdes de
PCD e condigdes especiais

26/05

Recursos contra o indeferimento de inscrigées, PCD
e condi¢cdes especiais

27, 28 e 29/05

Divulgacdo do Resultado de Recursos contra

indeferimento de inscricbes, PCD e condigdes 08/06
especiais

Das Provas Objetivas

Convocagao provas objetivas 08/06
Aplicagao das provas objetivas 14/06
Divulgacéo dos gabaritos 16/06

Recursos contra os gabaritos

17,18 e 19/06

Resultado dos recursos contra os gabaritos
(dependendo do n° de recursos) e
Divulgacdo das notas das provas objetivas

22/07

Recursos contra as notas das provas objetivas

23,24 e 27/07

Resultado dos recursos contra notas das provas

objetivas 14/08
Da Classificagao
Divulgacéo da Classificagcédo Preliminar 14/08

Recurso de Classificagdo Preliminar

17,18 e 19/08

IMPORTANTE:

1.

2.

Legenda:
PCD — Pessoa com Deficiéncia

VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas reservadas e
também condigbes especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdées nos campos pro-
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prios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagao e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que com-
prove a necessidade da condicdo especial. O pedido para realizar provas em condi¢gdes especiais, ndo exclui a
solicitagdo expressa de participagdo para vagas reservadas.
3. RECURSOS: a interposi¢édo de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada, obrigatoria-

mente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de e-mail, ou outros
canais de comunicagéo.

4. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagao do candidato, da leitura do Edital de Aber-
tura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgacdes oficiais nele indicadas.
5. O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequagdes, sendo obrigagédo do candidato

acompanhar as publicagbes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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