13.13. Aimpugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

13.14. Asimpugnagdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

13.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnagdes ndo cabera recurso.

13.16. As respostas as impugnacgdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita do Municipio de Porto Calvo (AL)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES.
A—REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL AO 52 ANO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio na modalidade Normal Médio ou Magistério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC, conforme Art. 62 da LDB

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas nas etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
de acordo com o curriculo, os objetivos de aprendizagem e a legislagdo vigente. Acompanhar e avaliar o desempenho dos
estudantes, registrar a frequéncia, as atividades e os resultados no sistema oficial, e implementar estratégias de reforgo e
recuperacao da aprendizagem. Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas, conselhos de classe, atividades
extraclasse e demais a¢des institucionais previstas no calendario escolar. Colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdégico da unidade escolar. Promover a articulagdo entre escola, familia e comunidade, visando a
formacdo integral dos estudantes. Cumprir as normas educacionais, os principios da gestdo democréatica e as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal. Executar outras atividades correlatas, conforme atribui¢ées legais do
magistério e determinacgdo da autoridade competente.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DE CIENCIAS.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia, Fisica ou Quimica no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Ciéncias ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e 0
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem no
sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promoc¢do da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e a¢des voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacgdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacgado
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DE EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacgdo
Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Educagéo Fisica ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e 0
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar contelidos, atividades letivas e resultados de aprendizagem no
sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promoc¢do da
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aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e agdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Geografia ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e 0
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem no
sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promoc¢do da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e a¢des voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacgdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacgao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Histéria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Histéria ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e 0
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem no
sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promoc¢do da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e a¢des voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacgado
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE LINGUA INGLESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras, com habilitagdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Lingua Inglesa ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e 0
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem no
sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promoc¢do da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e a¢des voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacgdo
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DE LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Lingua Portuguesa ou equivalente no 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e
municipais, e o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de
aprendizagem no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais
atividades institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promogdo da
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aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e agdes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Matemadtica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Matematica ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e 0
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem no
sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagdgicas para promoc¢do da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selecdo,
analise e utilizagdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e a¢des voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formacgdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formacgao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

B — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico
Social, no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Atuar no atendimento e orientacdo de individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos,
deveres e acesso a servigos, recursos e programas sociais, educacionais e de satde. Planejar, executar, coordenar e avaliar
projetos e ag¢des sociais nas dreas de assisténcia, educacdo, saude, habitacdo, trabalho e justica. Realizar tarefas
administrativas, articular recursos financeiros e elaborar relatérios técnicos com analises quantitativas e qualitativas das
atividades desenvolvidas. Levantar dados sobre os recursos disponiveis no territdrio e articular agées com a Rede
Intersetorial. Realizar estudos e pesquisas sobre o perfil socioeconémico da populagdo atendida, suas demandas e as
caracteristicas do territdrio. Conduzir oficinas, reunides tematicas e estudos de caso com o publico atendido. Participar de
conselhos, foruns e demais instancias de controle social, especialmente nas areas da educacdo, assisténcia social, infancia,
adolescéncia e saude. Fortalecer parcerias com Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, escolas e demais
instituicGes para garantir o atendimento integrado da populagdo. Participar de reunides de planejamento, supervisdo e
avaliagdo. Executar outras atividades relacionadas a area de Servico Social conforme as demandas da administracao publica
municipal e atuar em qualquer unidade da estrutura administrativa, conforme necessidade institucional.

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia e registro ativo e
regular no respectivo conselho de classe ou na OAB, conforme o caso, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Assegurar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, constituir créditos tributarios e realizar, com
exclusividade, a fiscalizagdo das receitas municipais. Realizar pericias e revisdes fiscais e contabeis; julgar processos
administrativos decorrentes de impugnagdes tributarias. Elaborar e interpretar normas e atos administrativos; orientar
tecnicamente contribuintes e servidores. Propor politicas tributarias, financeiras e contabeis; elaborar estudos econdmicos
e colaborar com o controle interno e demais érgdos da administragdo. Participar do planejamento orgamentario e
financeiro; apoiar a gestdo da arrecadagdo, da divida publica e, quando necessdrio, de titulos mobilidrios. Atuar na
contabilidade geral, controlar a execug¢do or¢camentdria, financeira e patrimonial, elaborar e analisar demonstrativos
contabeis. Exercer outras atividades de natureza técnica e estratégica nas dreas tributdria, contabil, financeira,
or¢camentaria, patrimonial, tecnoldgica, administrativa e de recursos humanos, conforme a demanda institucional.

CARGO: CONTADOR.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Contabilidade e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Contabilidade, no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira do municipio. Analisar e elaborar demonstrativos
contabeis conforme a legislagdo vigente. Apurar resultados e elaborar balancetes mensais e anuais. Assessorar gestores
municipais em matérias contdbeis e fiscais. Atender aos dérgdos de controle interno e externo, prestando informacgdes
contabeis. Avaliar e controlar custos dos servigos publicos municipais. Classificar e registrar atos e fatos contabeis no
sistema proéprio. Controlar e acompanhar a arrecadagdo das receitas publicas. Controlar e conciliar contas contabeis e
bancdrias. Elaborar a prestacdo de contas anual do municipio. Elaborar relatérios gerenciais para apoio a tomada de
decisdo. Emitir pareceres técnicos em assuntos contabeis e financeiros. Garantir o cumprimento das normas de
contabilidade publica. Gerenciar o plano de contas aplicado ao setor publico. Monitorar limites e condi¢es estabelecidos
pela legislacdo fiscal. Orientar unidades administrativas quanto a procedimentos contabeis. Participar da elaborac¢do da Lei
Orcamentdria Anual e demais pecas de planejamento. Planejar e coordenar atividades relacionadas a contabilidade publica.
Registrar e acompanhar a execugdo de despesas e empenhos. Supervisionar a escrituragdo contabil e a integridade das
informacdes financeiras.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral de enfermagem aos usudrios da rede municipal de sadde, em conformidade com
0s principios técnicos, éticos e legais da profissdo. Coordenar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem em
unidades de salde fixas e moveis, promovendo a organizacdo e o bom funcionamento dos servicos. Administrar
medicamentos e realizar procedimentos técnicos de enfermagem, conforme prescricdo e protocolos estabelecidos.
Planejar, executar e avaliar a¢des de promogdo, prevencgdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, participando de
campanhas, programas e a¢des coletivas, inclusive de vacinagdo. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, acompanhar
indicadores de saude e propor medidas para melhoria da qualidade da assisténcia. Gerenciar e organizar 0s recursos
materiais, humanos e administrativos das unidades de salde sob sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e
comunidade sobre cuidados de saude. Exercer outras atividades correlatas, conforme determinagdo da autoridade
competente e de acordo com as necessidades da Administracdo Publica. Atuar em programas e servigos conforme a
necessidade da Administragdo Municipal.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil com especializagdo em
Engenharia Ambiental e registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar projetos e atividades relacionadas a engenharia
ambiental, em conformidade com as normas técnicas, legislacbes ambientais e regulamentos pertinentes. Realizar andlises,
emitir pareceres técnicos e desenvolver projetos nas dreas de meio ambiente e saneamento bdsico. Acompanhar a
execucado de obras e servigos, efetuando vistorias e fiscalizagdes no ambito de sua competéncia. Desenvolver, orientar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas e a¢gdes voltadas a preservagdo, conservagao, recuperacgao e uso sustentavel dos
recursos naturais. Propor e implementar projetos e politicas publicas de carater ambiental e de saneamento, com foco no
planejamento estratégico e na sustentabilidade. Colaborar com o planejamento e a execuc¢do de a¢des administrativas e
institucionais relacionadas a drea ambiental. Executar outras atividades técnicas ou administrativas correlatas, de acordo
com as demandas da Administracdo Publica Municipal e nos limites de sua habilitagcdo profissional. Fazer cumprir a
legislacdao ambiental municipal e promover o cumprimento de outras normas e leis relacionadas ao meio ambiente no
ambito do municipio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar, planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar atividades de engenharia civil de alta complexidade,
compreendendo a elaboragdo, andlise e acompanhamento de projetos, a fiscalizagdo de obras publicas, edificactes,
dragagens, reformas e manutenc¢des, bem como a supervisdo de equipamentos e sistemas relacionados a infraestrutura
urbana. Realizar vistorias técnicas, emitir laudos, pareceres e relatdrios, acompanhar a execucdo de contratos e zelar pelo
cumprimento das normas técnicas, legislagdes especificas e regulamentos aplicaveis. Atuar no planejamento, execugdo e
controle de obras publicas, promovendo a racionalizagdo de recursos e a observancia de prazos, qualidade e seguranca.
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Promover a fiscalizagdo de imdveis e frentes de trabalho, com locomocgdo entre unidades administrativas e locais de
execucao de servigos, conforme demanda da Administragdo. Prestar apoio técnico a érgdos e entidades do municipio em
assuntos relacionados a engenharia civil. Executar outras atividades compativeis com sua formagdo e habilitacdo
profissional, conforme determinacdo da autoridade competente e de acordo com as necessidades da Administracao
Publica Municipal.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL.

REQUISITOS: Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e
comprovacao de regularidade por meio de certiddo emitida por ele.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagcbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria, avaliagdo de areas naturais e reflorestadas, elaborar projetos de
manejo florestal, realizam inventdrios florestais e avaliam o impacto de atividades humanas no ambiente florestal,
trabalham com reflorestamento, educagdo ambiental e pesquisa de sementes e melhoramento genético de plantas,
planejamento, desenvolvimento e implementacdo de solugdes para problemas ambientais, visando a sustentabilidade e a
preservagdo dos recursos naturais. Atuar em areas: controle da poluicdo, gestdo de recursos hidricos, tratamento de
residuos e recuperagdo de areas degradadas realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria, realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenhar atividades
de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica, elaborar or¢camentos, realizar atividades de padronizacéo,
mensuracao, e controle de qualidade, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operacao, reparo ou manutencao; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo, orientar
e controlar o processo de produgdo ou o servigo de manutencgdo. - Projetar produtos; instalagGes e sistemas, pesquisar e
elaborar processos, estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades técnicas ou administrativas correlatas,
de acordo com as demandas da Administragdo Publica Municipal e nos limites de sua habilitagdo profissional. Fazer cumprir
a legislagdo ambiental municipal e promover o cumprimento de outras normas e leis relacionadas ao meio ambiente no
ambito do municipio.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Farmacia (ou Farmacologia) e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Farmacia, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a manipulagdo, controle, dispensacdo, armazenamento e fiscalizacdo de
medicamentos e demais produtos sujeitos a vigilancia sanitdria, em conformidade com a legislagdo vigente. Manter o
controle permanente dos estoques das farmdcias vinculadas ao municipio, zelando pela conservacdo, validade,
rastreabilidade e adequada distribuicdo dos insumos. Atuar na execucdo de ac¢des de vigilancia sanitdria e realizar
inspecdes, vistorias, analises e emissdo de pareceres técnicos, nos limites de sua competéncia legal. Desenvolver atividades
técnicas e administrativas inerentes a sua formacdo profissional, inclusive no ambito da assisténcia farmacéutica,
farmacovigilancia e promocdo do uso racional de medicamentos. Atuar nas unidades e servigos publicos de saude do
municipio, conforme designagdo da Administracdo. Executar outras atividades compativeis com o cargo e sua habilitagao
profissional, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciéncias Bioldgicas, Geografia, Engenharia Florestal ou Engenharia
Ambiental e registro ativo e regular no respectivo conselho profissional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, programar e organizar atividades relacionadas ao controle ambiental, abrangendo a produgo,
beneficiamento, industrializacdo e comercializagdo de produtos provenientes da flora, fauna, jazidas minerais e outros
recursos naturais renovdveis. Promover o acompanhamento das atividades relacionadas ao meio ambiente no ambito
municipal, garantindo a conformidade com as politicas e praticas sustentaveis. Executar ou supervisionar a execugdo das
acGes previstas na Legislagdo Ambiental Municipal dentro do territério do municipio. Elaborar ou coordenar a elaboragdo
de relatérios de acompanhamento referentes a atividades potencialmente poluidoras, assegurando o monitoramento
adequado. Lavrar autos de infracdo, interdi¢do, apreensdo e outros documentos previstos na legislagdo ambiental
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especifica, contribuindo para a preservagdo e recuperagdo ambiental. Realizar outras a¢Ges inerentes ao cargo e ao setor
ao qual estiver vinculado, conforme legislagao municipal e necessidade da Administragdo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Ensino superior completo em Administracdo; Administragdo Publica; Ciéncias Contabeis; Direito ou Economia,
e registro no conselho ou ordem do érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das obrigacBes tributdrias municipais por parte de contribuintes e
estabelecimentos, lavrar autos de infragdo, analisar documentos fiscais e contadbeis, apurar irregularidades e propor
medidas corretivas, em conformidade com a legislagdo vigente. Elaborar relatdrios, pareceres e registros técnicos relativos
as atividades de fiscalizagdo tributaria, reunindo e sistematizando informacdes relevantes para subsidiar decisdes
administrativas. Atender o publico, prestar esclarecimentos sobre a legislagao tributdria municipal e orientar contribuintes
guanto ao correto cumprimento das normas fiscais. Propor a¢cdes de melhoria no sistema de arrecadagdo municipal,
colaborar na atualizagdo de procedimentos e auxiliar na formulagdo de politicas fiscais. Atuar de forma integrada com
Auditores de Tributos, unidades da Secretaria Municipal de Financgas, controle interno e demais 6rgdos relacionados a
gestdo tributdria. Utilizar sistemas informatizados, softwares e programas vinculados a administragao tributaria, bem como
manter-se atualizado quanto a legislagdo fiscal aplicédvel. Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da
autoridade competente e de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento fisioterapéutico & populagdo, com foco na prevencdo, habilitacdo, reabilitacio e
promogdo da saude, utilizando técnicas, procedimentos e protocolos reconhecidos pela ciéncia e regulamentados pelos
orgdos competentes. Realizar avaliagdo funcional, diagndstico fisioterapéutico, prescrigdo de condutas, acompanhamento
da evolucdo clinica e reavaliagdo periddica dos pacientes. Desenvolver e implementar programas de promoc¢do da saude e
de prevencdo de agravos, bem como participar de campanhas e a¢Ges educativas em salde. Zelar pela conservagdo, uso
adequado e manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Elaborar registros, relatérios técnicos e
demais documentos relativos a sua atuagdo profissional. Atuar nas unidades e servigos de saide do municipio, conforme
demanda da Administracdo Publica. Executar outras atividades compativeis com sua formacdo e habilitagdo profissional,
de acordo com as diretrizes institucionais e as necessidades da Administracdo Municipal.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar disturbios relacionados a comunicagdo oral e escrita, voz, linguagem,
audicdo, fluéncia e motricidade orofacial, promovendo o aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Planejar e executar
programas de prevencdo e promoc¢do da salde auditiva e da comunicagdo, individual ou coletiva, de acordo com as
diretrizes da Administracdo Publica. Elaborar relatérios, prontudrios, pareceres técnicos e demais documentos relativos a
sua atuagdo profissional. Atuar em unidades e servigos de saude, educagdo e assisténcia social do municipio, conforme
demanda da Administragao Municipal. Executar outras atividades compativeis com sua formacao e habilitagdo profissional,
nos termos da legislacdo vigente e conforme as necessidades da Administragdo.

CARGO: MEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas, procedimentos clinicos e atendimento integral aos usuarios em todas as fases
do ciclo de vida, no ambito da Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, em domicilio. Atuar no atendimento
de urgéncias, solicitar exames complementares, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, indicar internagdes e
acompanhar pacientes referenciados, garantindo a continuidade do cuidado. Desenvolver a¢des de prevengdo, promogao
e recuperagdo da salde, integrando o cuidado clinico individual com estratégias de saude coletiva. Participar de
campanhas, programas e atividades intersetoriais de interesse da satde publica. Elaborar registros, prontuadrios e relatdrios
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técnicos conforme os protocolos clinicos e diretrizes da Administragdo Publica. Executar outras atividades correlatas a sua
formacdo e habilitagdo profissional, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

CARGO: MEDICO PERITO CLINICO GERAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, especializagdo em pericia médica, registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e habilitacdo especifica para atuar como médico perito, no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Realizar pericias médicas, sindicancias, auditorias e avaliagdes clinicas, emitindo laudos, pareceres e
relatérios técnicos nos termos da legislacdo vigente. Realizar atendimentos médicos, consultas clinicas e procedimentos
voltados a promocado, protegdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde dos usuarios, assegurando o cuidado integral, com
observancia aos principios éticos e ao sigilo profissional. Atuar na emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
solicitagdo e interpretagdo de exames complementares, bem como no atendimento a situagdes de urgéncia e emergéncia.
Coordenar e participar de programas e servigos de saude, desenvolver atividades de educagdo permanente e integrar-se a
equipe multiprofissional no planejamento e execugdo das a¢des de saude. Manter atualizados os registros em prontudrio,
acompanhar pacientes em exames e internagles, orientar familiares e responsdveis, e efetuar os devidos
encaminhamentos, quando necessario. Cumprir a carga horaria e escala de trabalho estabelecidas, participar de reuniGes
clinicas e atividades administrativas relacionadas a fungdo. Executar outras atribuigGes compativeis com sua formagdo e
habilitagdo profissional, conforme determinacdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Elaborar, supervisionar e ajustar planos alimentares voltados a alimentac&o escolar, em conformidade com
as necessidades nutricionais dos estudantes e as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Realizar
avaliagGes nutricionais, promover a¢Ges de educagdo alimentar e nutricional e orientar a comunidade escolar sobre habitos
saudaveis. Coordenar e acompanhar a execugdo dos programas de alimentacgdo, assegurando a qualidade e a seguranga
higiénico-sanitaria dos alimentos fornecidos. Fiscalizar o preparo e a distribuicdo das refeictes, emitir pareceres técnicos e
manter atualizados os registros e documentos exigidos pela legislacdo vigente. Cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis a drea de atuacgdo e executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo da Administracdo Publica
Municipal.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes nutricionais individuais e coletivas, elaborar, prescrever e supervisionar planos
alimentares com base nas necessidades clinicas e epidemiolégicas da populagdo atendida pelos servicos de salde.
Desenvolver agbes de promocado da satude e prevengdo de agravos relacionados a alimentagdo e nutricdo, com foco em
grupos prioritarios e em situagdo de vulnerabilidade. Atuar em programas de saude publica, integrando equipes
multiprofissionais, e participar da formulagdo, execugdo e avaliagdo de politicas nutricionais no ambito do SUS. Garantir a
seguranga alimentar e nutricional nos servigos de saude, fiscalizar a qualidade dos alimentos ofertados, emitir pareceres
técnicos e manter atualizados os registros e documentos pertinentes. Cumprir a legislagdo sanitdria e nutricional vigente e
executar outras atividades compativeis com sua formagdo e com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

CARGO: ODONTOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional
Odontologia, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento odontoldgico a populagdo, nos locais designados pela Administragdo Publica, realizando
procedimentos clinicos como exodontias, restaurac¢des, aplicacdo tépica de flior e demais atividades compativeis com sua
formacdo e habilitacdo profissional. Planejar, coordenar e executar programas de promocdo, prevencgao e recuperacgao da
saude bucal, especialmente voltados a populagdo escolar e aos beneficidrios de programas sociais. Realizar diagnostico,
tratamento e acompanhamento de pacientes, com base em protocolos técnicos e normas do SUS. Orientar a comunidade
guanto a higiene bucal e habitos saudaveis, elaborar relatérios técnicos e manter atualizados os registros clinicos. Executar
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outras atividades inerentes a area de atuagdo ou correlatas, conforme determinagdo da autoridade competente e de
acordo com as necessidades da Administracdao Publica Municipal.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA.

REQUISITOS: Possuir bacharelado completo em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo
Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Planejar, orientar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas e educativas, com foco na promogao
da salde, prevencgdo de agravos e melhoria da qualidade de vida da populagdo, em conformidade com as diretrizes das
politicas publicas de saude, educagdo e assisténcia social, conforme o setor de atuacdo. Desenvolver programas de
exercicios fisicos adequados as diferentes faixas etarias, condi¢des clinicas e necessidades dos usudrios, acompanhando a
evolucdo dos participantes e avaliando os resultados obtidos. Promover a¢des de educagdo em satde e atividade fisica,
contribuindo para a formacgdo de habitos saudaveis. Elaborar relatérios técnicos, manter registros atualizados e zelar pela
seguranga, conservacao e uso adequado dos espacos e equipamentos utilizados nas atividades. Colaborar com campanhas,
eventos, projetos intersetoriais e demais a¢gdes promovidas pela Administracdo Publica. Participar de reunides técnicas,
formacg®es continuadas e outras atividades institucionais. Executar outras atribuigdes correlatas a funcdo, conforme
determinagdo da autoridade competente e de acordo com as necessidades do servigo publico.

CARGO: PSICOLOGO DA SECRETARIA DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes e diagndsticos psicoldgicos, por meio de entrevistas, testes e outros instrumentos
reconhecidos cientificamente, com vistas a compreensdo das demandas emocionais, cognitivas e comportamentais dos
usudrios. Oferecer atendimento psicolégico individual ou em grupo, incluindo psicoterapia, escuta qualificada, acolhimento
e orientagdo, conforme os protocolos da politica publica de saude mental. Desenvolver e implementar planos de
intervencgdo terapéutica e atuar em situagdes de crise, urgéncia e emergéncia psicolégica. Promover ag¢des de prevencao,
promogdo e educagdo em saude mental, com foco na atencdo psicossocial e na integralidade do cuidado. Elaborar
relatérios, laudos, pareceres técnicos e manter registros atualizados em conformidade com os principios éticos e
normativos da profissdo. Cumprir a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Satude (SUS).
Executar outras atividades compativeis com sua formagdo, nos limites da sua habilitagdo profissional, conforme as
necessidades da Administracdo Publica Municipal.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes e diagndsticos psicolégicos no contexto educacional, com foco no processo de
desenvolvimento, aprendizagem, comportamento e relagBes interpessoais dos estudantes. Oferecer atendimento
psicolégico, orientagdo e acompanhamento individual ou em grupo, voltado a estudantes, familias e profissionais da
educagdo, visando a promogdo do bem-estar emocional e ao fortalecimento dos vinculos escolares. Desenvolver e
implementar planos de intervencdo psicopedagoégica e atuar em situacdes de crise ou vulnerabilidade psicossocial, em
articulagdo com a rede de protegdo. Promover agdes preventivas e educativas voltadas a saude mental, mediagdo de
conflitos, enfrentamento da violéncia e inclusdo escolar. Elaborar relatdrios, pareceres e registros técnicos, assegurando o
cumprimento das normas éticas e legais da profissdao. Colaborar na construgdo e execugdo de projetos pedagogicos e
intersetoriais, participar de reunies técnicas e agdes institucionais. Executar outras atividades correlatas, conforme a
legislacdo vigente e as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

C— REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de apoio aos diversos setores da administragdo municipal,
compreendendo, entre outras, a elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais, controle e acompanhamento de
informacg®es financeiras, organizacdo de reunifes e eventos institucionais, atendimento ao publico, bem como a
organizagao, classificagdo e manutengdo de arquivos fisicos e digitais. Auxiliar na gestdo e controle de materiais e bens
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patrimoniais, redigir expedientes em conformidade com as normas técnicas e juridicas aplicdveis, orientar e executar
atividades administrativas de acordo com a legislagdo vigente, e integrar comissdes ou grupos de trabalho sempre que
designado. Elaborar relatérios, textos e planilhas de controle; organizar rotinas administrativas; e prestar suporte as agdes
de gestdo da unidade publica na qual estiver lotado, conforme as diretrizes e demandas da administragdo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar apoio administrativo as unidades escolares da rede municipal de ensino, abrangendo o controle e a
tramitacdo de documentos, a elaboracdo de relatérios institucionais, a organizagdo e manutengdo de arquivos, bem como
o suporte as atividades de gestdo escolar. Executar atividades administrativas gerais, tais como a redagdo de expedientes
oficiais, 0 acompanhamento de movimentac¢&es financeiras, o atendimento ao publico, a organizacdo de reunides e o zelo
pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho e outras
instancias colegiadas, sempre que designado, além de desempenhar outras atividades correlatas, conforme as demandas
da equipe gestora da unidade escolar. Elaborar documentos diversos, planilhas, relatérios e comunicados internos e
externos, contribuindo para a organizagdo e execugdo das rotinas escolares. Supervisionar e fiscalizar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar, assegurando o cumprimento das normas de convivéncia estabelecidas. Utilizar softwares
e sistemas informatizados de apoio a gestdao educacional e prestar auxilio a administracdao escolar no desempenho de suas
atribuicdes, conforme orientagdes de seus superiores hierarquicos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residéncia na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data
de publicagdo do edital do processo seletivo publico (art. 69, inc. |, da Lei n2 11.350/2006); conclusdo, com aproveitamento,
no Curso de Formagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitério de Saude tem como atribuic3o o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e
promog¢do da saude, mediante ag¢Bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. O Agente
Comunitario de Saude deve realizar as seguintes atividades na sua drea de atuagdo: utilizar instrumentos para diagnéstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salide, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Também compete ao Agente Comunitario de Saude realizar
outras atividades relacionadas as suas obrigacdes conforme a legislagdo pertinente ao Programa, as orienta¢des da
Administracdo e as necessidades do Municipio.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido o Curso de Formagdo, com aproveitamento, com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuic8o o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e
controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor. Realizar diagndstico do territorio de atuagdo e promover acdes de saude, prevencdo de doencas e vigilancia
epidemioldgica por meio de visitas domiciliares e atividades educativas. Monitorar a satde das familias, identificar riscos,
orientar a comunidade, atualizar cadastros e fortalecer a integragdo entre a unidade de saude e a populagdo, seguindo as
legislacGes vigentes e diretrizes da Atengdo Bdsica. Também compete ao Agente de Combate as Endemias realizar outras
atividades relacionadas as suas obrigagdes conforme a legislagdo pertinente ao Programa, as orientagdes da Administragdo
e as necessidades do Municipio.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B (ativa e regular) e ter
concluido o Curso de Formacao.

ATRIBUICOES: Cumprir a legislacdo de transito no ambito do Municipio; executar operacdes de transito mediante prévio
planejamento, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; participar de estudos e auxiliar na coleta
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de dados estatisticos e situacionais; lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas
circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese; realizar a
fiscalizagdo ostensiva do transito com a execucdo de agdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas e rurais,
presencialmente e/ou através de videomonitoramento; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca,
tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungdo de acidente automobilistico, se
fizer necessdrio, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias
publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com
os companheiros de trabalho; atuar em ag¢des de educagdo no transito; proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a fungdo publica; levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares
na execucdo das atribuicGes do cargo; zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias urbanas e rurais do
municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda imperfeicdes na via coloquem
em risco 0s seus usuarios; exercer sobre as vias urbanas e rurais do municipio os poderes de policia administrativa de
transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes; participar de
campanhas educativas de transito; exercer outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente com carga horaria de, no
minimo, 100 (cem) horas e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Recepcionar pacientes nas unidades de saude bucal e prestar orientac®es sobre procedimentos, prazos e
servicos odontoldgicos. Preparar o consultério odontoldgico, bem como os materiais e equipamentos necessarios a
realizagdo dos atendimentos. Auxiliar o cirurgido-dentista durante a execug¢do dos procedimentos clinicos. Realizar a
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos e ambiente de trabalho, conforme protocolos
sanitdrios e normas de biosseguranca. Preparar o paciente para o atendimento, conforme orientagdo técnica. Registrar
informacses referentes aos pacientes, procedimentos realizados e controle de materiais, mantendo os dados atualizados.
Controlar e organizar estoques de insumos odontolégicos, observando prazos de validade e condi¢des de armazenamento.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme determinagdo da autoridade competente e de
acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E (ativa e regular), curso
de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e curso de Condutor de Ambulancia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, especialmente ambulancias, com seguranca e responsabilidade,
em conformidade com a legislagdo de transito, normas técnicas e protocolos de atendimento pré-hospitalar. Transportar
pacientes, profissionais de salde, equipamentos e materiais, zelando pela integridade fisica dos transportados e pela
adequada conservacgdo dos bens publicos. Apoiar a equipe de satde nas emergéncias, conforme os limites legais e técnicos
de sua fungdo. Inspecionar diariamente as condi¢des de uso do veiculo, incluindo verificacdo de itens de seguranca,
conservacgao e funcionamento, comunicando quaisquer irregularidades a autoridade competente. Manter o veiculo limpo,
abastecido e em condi¢des adequadas de operagdo. Cumprir escalas de plantdo, roteiros, itinerarios e ordens de servico
estabelecidos pela Administragdo. Executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo da autoridade
competente e de acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria AB no momento da posse.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o comércio de alimentos, verificando a higiene e o preparo dos produtos; fiscalizar as condigdes
de higiene de residéncias, verificando fossas, vazamentos de esgotos e criagao de animais. Controlar e combater vetores
causadores de doencgas, como ratos, baratas e pulgas. Realizar atividades educativas para prevenir agravos a salde.
Identificar situagGes de risco e comunicar aos superiores. Participar de campanhas de satde. Inspecionar e monitorar
estabelecimentos comerciais e industriais. Verificar condicdes de higiene e seguranca. Advertir, multar, apreender
produtos, quando necessario.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
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REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B (ativa e regular) e ter
concluido adequadamente o curso de formagdo (conforme disposi¢es do edital do concurso publico) no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Proteger bens, servicos, instalac8es e o patriménio publico municipal, bem como resguardar a integridade
fisica da populagdo, atuando na prevencdo da violéncia, no patrulhamento ostensivo e na promog¢do da ordem publica.
Prestar atendimento a ocorréncias, emergéncias e situagdes de risco, adotando medidas cabiveis de forma legal,
proporcional e respeitosa aos direitos humanos. Realizar a mediagdo de conflitos, colaborar com outros érgdos de
seguranga publica e auxiliar na execugdo de a¢des integradas de fiscalizagdo e protecdo comunitéria. Zelar pela conservagdo
dos espagos publicos, apoiar eventos oficiais e a¢des institucionais do municipio. Atuar em campanhas educativas,
atividades preventivas e a¢gdes de conscientizagdo voltadas a cidadania e seguranga. Quando designado como condutor,
operar veiculos oficiais, zelando pela sua conservacgao e funcionamento, em conformidade com as normas de transito e os
principios legais e éticos da funcgdo. Executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo da autoridade
competente e de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal.

CARGO: MOTORISTA CNH B.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B" (ativa e regular).

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos oficiais com seguranca e responsabilidade, obedecendo a legislagdo de transito, aos
itinerdrios e horarios definidos. Realizar inspecdes rotineiras, zelar pela limpeza, conservagdo e documentacdo do veiculo.
Adotar direcdo defensiva e atender as demandas de transporte de pessoas, materiais e documentos. Cumprir normas
administrativas e colaborar com a equipe de trabalho. Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da
Administracdo Publica Municipal.

CARGO: MOTORISTA CNH D.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" (ativa e regular).

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos oficiais com seguranca e responsabilidade, obedecendo a legislagdo de transito, aos
itinerdrios e horarios definidos. Realizar inspecdes rotineiras, zelar pela limpeza, conservagdo e documentacdo do veiculo.
Adotar direcdo defensiva e atender as demandas de transporte de pessoas, materiais e documentos. Cumprir normas
administrativas e colaborar com a equipe de trabalho. Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da
Administracdo Publica Municipal.

D — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir curso de Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios dos servicos de saude, sob supervisdo do enfermeiro,
realizando atividades como administracao de medicamentos, aplicagdo de vacinas, curativos, aferigdo de sinais vitais, coleta
de materiais para exames e demais procedimentos técnicos compativeis com sua formagdo. Auxiliar em consultas, exames
e demais agbes de atencgdo a salde, garantindo a qualidade do atendimento e o acolhimento humanizado. Atuar em
unidades de saude e em atendimentos domiciliares, conforme designacdo da Administracdo Publica. Zelar pela
organizacgdo, limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho, bem como pela adequada utilizacdo de materiais e
equipamentos. Manter registros atualizados das atividades desenvolvidas, em conformidade com os protocolos da equipe
de saude e as normas vigentes. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme determinacdo da
autoridade competente e de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

E — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de limpeza, conservacdo e apoio operacional em dependéncias internas e externas dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, em conformidade com as normas de seguranca, higiene e saude
do trabalho. Realizar a limpeza de banheiros, cozinhas, salas, corredores, areas externas e demais espacos, zelando pela
ordem e asseio dos ambientes. Preparar alimentos e bebidas conforme cardapio estabelecido; controlar estoques de
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géneros alimenticios e insumos; manter a higiene de cozinhas, utensilios e equipamentos; e registrar o nimero de refeictes
servidas. Utilizar adequadamente materiais e equipamentos de limpeza, garantindo sua correta aplicagdo e conservacgao.
Prestar atendimento ao publico, quando necessario, e apoiar atividades administrativas e operacionais conforme
orientagdo superior. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Administracdo, de acordo com as
necessidades do servico publico.

CARGO: COVEIRO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Realizar a abertura e o fechamento dos portées do cemitério, conforme horarios e normas estabelecidas
pela Administracdo. Preparar sepulturas para inumagdes e exumacdes, garantindo a execugdo dos procedimentos com
respeito, seguranca e em conformidade com as normas sanitarias e regulamentares. Auxiliar no transporte de caixdes, na
organizagdo e armazenamento de ossadas e na disposicdo adequada de restos mortais. Executar servigos de limpeza,
higienizacdo e conservagdo das dreas internas e externas do cemitério. Realizar atividades de manutencdo e pequenos
reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas, estruturas de alvenaria, pintura e demais elementos das edificacGes e
mobiliario do local. Zelar pela integridade fisica do espaco, pelo respeito aos frequentadores e pela adequada conservagao
das instalagGes. Executar outras atividades correlatas, conforme orientagdo da autoridade competente e de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica.

CARGO: GARI.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar a varri¢cdo, limpeza e conservacdo de vias, pragas, parques e demais logradouros publicos,
recolhendo residuos soélidos, desobstruindo bueiros, lavando dreas publicas e zelando pela adequada utilizagdo e
conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho. Cumprir os roteiros e cronogramas estabelecidos pela
Administracdo, atuar em eventos publicos e em situacdes emergenciais, conforme necessidade do servico. Utilizar
corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.
Contribuir para a preservagdo da limpeza urbana e para a promocdo da saude publica e do meio ambiente. Executar outras
atividades correlatas, de acordo com as orienta¢tes da autoridade competente e as necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

CARGO: MERENDEIRA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo e curso de cozinheira, preparagdo de alimentos ou equivalente com
carga horaria de, no minimo, 100 (cem) horas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Preparar, manipular e distribuir refeicdes e alimentos conforme o cardapio estabelecido, observando as
orientagGes do nutricionista e os principios de higiene, seguranca alimentar e aproveitamento adequado dos insumos.
Manter a organizacdo e a limpeza da cozinha, despensa e refeitdrio, zelando pela conservagdao dos equipamentos e
utensilios. Recepcionar, conferir e registrar a entrada de géneros alimenticios, verificando a qualidade, a quantidade e o
prazo de validade dos produtos entregues pelos fornecedores, bem como descartar alimentos vencidos ou improéprios para
o consumo. Controlar estoques e participar do planejamento das atividades relacionadas a alimentagdo escolar,
comunicando a necessidade de reposi¢gdo de itens. Seguir rigorosamente as normas sanitarias e as boas praticas de
manipulacdo de alimentos. Atuar com ética, responsabilidade e cordialidade no ambiente escolar, colaborando com a
equipe e participando de formagdes e capacitagdes promovidas pela Administragdo. Executar outras atividades correlatas
a fungdo, conforme determinacgdo da autoridade competente e de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
Municipal.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sindnimos, anténimos, homdénimos e
pardnimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.
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DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCAGCAO” (05 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Avaliacdo mediada
por tecnologia. Competéncia digital docente. Cultura digital na educacdo. Ensino hibrido. Ferramentas digitais educacionais.
Inclusdo digital. Metodologias ativas com tecnologia. Plataformas educacionais digitais. Politicas publicas de tecnologia
educacional. Recursos educacionais digitais. Segurancga e ética digital. Tecnologias assistivas na educag¢do. Tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TIC) na educacgdo. Uso pedagdgico das midias digitais.

DISCIPLINA “GESTAO ESCOLAR” (05 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educa¢do: Competéncias e
atribuigcbes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educagdo e dever do Estado. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n? 14.113/2020):
Financiamento da educacgdo bdsica e controle social. Gestdo democréatica do ensino publico: Principios legais e participagdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimonio publico escolar: Controle, conservagdao e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lein212.527/2011): Transparéncia na administragdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996): Organizagdo da educagdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educagdo (PNE — Lei n? 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboragdo e aplicagdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

I1.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocilicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia, acentuagdo e ortografia). Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacdo
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redagdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificagdo de oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuagdo).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organizagdo do Estado. Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituigdo. Sistema tributario nacional. Supremacia da Constituicado.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos de
seguranga da informacdo e prote¢do de dados. Conceitos de sistemas operacionais (Windows, Linux, macOS). Conceitos
sobre armazenamento e gerenciamento de arquivos. Conceitos sobre navegadores e ferramentas de busca. Conceitos
sobre protocolos de comunicagdo na internet. Conceitos sobre redes sociais e ferramentas colaborativas. Conceitos sobre
virus, malwares e praticas de protec¢do. E-mail e comunicagdo eletronica no ambiente corporativo. Ferramentas de backup
e recuperacdo de dados. Formatagdo e edigdo de documentos digitais. No¢cdes de computagdao em nuvem (cloud
computing). Utilizagdo de planilhas eletronicas para calculos e analises.

I1.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significagdo das palavras (sindbnimos, antdnimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informagdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatéria. Argumentacdo légica. Conectivos l6gicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Logica de primeira ordem (nogGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposi¢des. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.
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I1.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significagdo das palavras (sindbnimos, anténimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegagdo em navegadores. Noc¢Bes de seguranca da informagdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatéria. Argumentacdo légica. Conectivos l6gicos.
Diagramas légicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Logica de primeira ordem (nogGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposi¢Ges. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

II.E. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Antdnimos e sindnimos. Analise e interpretacdo
de textos. Coeréncia textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de
linguagem bdsicas. Ortografia e escrita correta. Pontuagdo. Plural e singular dos substantivos e adjetivos. Pronomes e seu
uso. Tipos de frases e oragdes. Verbos: conjugagado e uso correto.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (05 QUESTOES): Adicdo e subtracdo. Areas de figuras planas. Divisdo. Expressdes numéricas.
Fracbes. Geometria bdsica. Grandezas e medidas. Multiplos e divisores. Numeros decimais. Numeros naturais.
Porcentagem. Potenciagdo. Problemas com as quatro operagdes. Razdo e proporgao. Sistema de numeragdo decimal.

DISCIPLINA “ETICA” (05 QUESTOES): Assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Conduta ética no servigo
publico. Conflito de interesses na administragdo publica. Cédigos de ética profissional. Deveres e responsabilidades do
servidor publico. Etica e cidadania. Etica e moral. Principios da ética. Probidade administrativa. Responsabilidade social e
ética. Sigilo profissional e confidencialidade. Valores éticos no servigo publico.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL AO 52 ANO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptacdo de atividades pedagdgicas para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Alfabetizacgdo e letramento nos anos iniciais. Aprendizagem baseada em projetos. Atividades
lidicas no processo de ensino-aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem nos anos iniciais. Avaliagdo diagndstica e
formativa na educacdo infantil e no ensino fundamental. Brincadeira e ludicidade no desenvolvimento infantil. Construcgdo
do conceito de nimero na infancia. Consciéncia fonolédgica no processo de alfabetizacdo. Desenvolvimento cognitivo da
crianga. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento motor na educacgdo infantil. Desenvolvimento
socioemocional na infancia. Educagdao ambiental nos anos iniciais do ensino fundamental. Ensino de Ciéncias nos anos
iniciais. Ensino de Geografia nos anos iniciais. Ensino de Histdria nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais.
Estratégias de incentivo a leitura na escola. Géneros textuais no ensino da lingua portuguesa. Jogos pedagdgicos no
processo de aprendizagem. Leitura e interpretacdo de textos nos anos iniciais. Metodologias ativas de aprendizagem.
Observagdo pedagdgica no acompanhamento do desenvolvimento infantil. Planejamento de atividades pedagodgicas.
Producdo textual nos anos iniciais do ensino fundamental. Resolugdo de problemas matematicos. Sequéncia didatica no
processo de ensino-aprendizagem. Teorias da aprendizagem aplicadas a educacgdo infantil e aos anos iniciais. Uso de
recursos didaticos no processo de ensino-aprendizagem.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagoégica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacgdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.
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CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Astronomia bdsica e sistema solar. Cadeias e teias
alimentares. Camadas da Terra e estrutura geoldgica. Caracteristicas gerais dos seres vivos. Ciclos biogeoquimicos.
Classificagdo dos seres vivos. Corpo humano e sistemas do organismo. Ecologia e relagdes ecoldgicas. Educagdo ambiental
no ensino de Ciéncias. Energia e suas transformagdes. Estrutura e propriedades da matéria. Evolugcdo dos seres vivos.
Fendmenos fisicos do cotidiano. Fotossintese e respiragdo celular. Genética e hereditariedade. Interagdes entre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Métodos e praticas de investigacdo cientifica. Misturas e processos de separagao. NogGes basicas
de quimica e reagées quimicas. Ondas, som e luz. Origem e evolugdo do universo. Propriedades da dgua e sua importancia
para a vida. Recursos naturais e sustentabilidade. Reprodugdo dos seres vivos. Saude, higiene e prevencdo de doengas.
Sistema nervoso e coordenagdo do organismo. Sistema solar e movimentos da Terra. Transformagdes quimicas no
cotidiano. Uso de experimentos no ensino de Ciéncias. Virus, bactérias, fungos e protozoarios.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagodgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia basica aplicada a atividade fisica. Aprendizagem
e desenvolvimento motor. Atividades ritmicas e expressivas. Avaliacdo da aptiddo fisica escolar. Capacidades fisicas: forca,
resisténcia, velocidade, flexibilidade e coordenagdo. Condicionamento fisico na idade escolar. Consciéncia corporal e
expressao corporal. Cultura corporal do movimento. Desenvolvimento motor na infancia e na adolescéncia. Educacao fisica
e qualidade de vida. Educacdo fisica e saude. Esportes coletivos: fundamentos e regras basicas. Esportes individuais:
fundamentos e regras basicas. Exercicios de alongamento e flexibilidade. Ginastica geral e ginastica escolar. Jogos
cooperativos. Jogos populares e tradicionais. Jogos pré-desportivos. Lazer, recreagdo e atividades recreativas.
Metodologias de ensino da educagdo fisica escolar. No¢des basicas de fisiologia do exercicio. Planejamento de aulas
praticas de educacdo fisica. Postura corporal e consciéncia postural. Praticas corporais e atividades fisicas na escola.
Prevencdo de lesGes na pratica de atividades fisicas. Recreacdo e atividades ludicas. Ritmo, danga e movimento. Técnicas e
fundamentos do atletismo escolar. Treinamento das capacidades motoras basicas. Uso de jogos e brincadeiras no ensino
da educacdo fisica.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagoégica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura e uso do solo. Atividades econdmicas e setores
da economia. Biomas e dominios naturais. Cartografia basica e leitura de mapas. Clima e elementos climaticos. Crescimento
populacional e dinamica demogréfica. Desigualdades socioespaciais. Espaco geogréfico e suas transformacgdes. Estrutura
geoldgica da Terra. Fluxos migratérios. Fusos hordrios e orientagdo geografica. Globalizagdo e redes geograficas. Hidrografia
e recursos hidricos. Industrializagdo e organizagdo do espaco urbano. Localizagdo geogréfica e coordenadas geograficas.
Paisagem natural e paisagem cultural. Problemas ambientais contemporaneos. Processo de urbaniza¢do. Producdo e
organizagdo do espac¢o rural. Regides geograficas do Brasil. Relagdo sociedade e natureza. Recursos naturais e
sustentabilidade. Regionalizagdo do espaco geogréfico. Relevo terrestre e agentes modeladores do relevo. Representagao
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do espago geografico. Territorio, lugar e regido. Transformagdes do espacgo urbano. Uso e ocupacgdo do espago geografico.
Vegetacdo e formacgdes vegetais. Zoneamento ambiental e organizacdo do territério.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagodgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de fontes histéricas (documentos escritos,
imagens, objetos e relatos orais). Antiguidade cldssica: Grécia e Roma e seus legados culturais e politicos. Antiguidade
oriental: civilizacGes da Mesopotamia, Egito, Hebreus, Fenicios e Persas. Avaliagdo da aprendizagem em Histdria no ensino
fundamental. Brasil Colonia: organizacdo politica, econdmica e social. Brasil Império: formagdo do Estado nacional e
transformacdes sociais. Brasil Republica: processos politicos, sociais e econdmicos do século XX e XXI. Cultura afro-brasileira
e indigena na formacdo histérica do Brasil. Cultura, memaria e patrimonio histérico. Ditadura militar no Brasil (1964—1985)
e redemocratizagdo. Ensino de Histdria e formagdo do pensamento histérico. Escraviddo no Brasil e processos de
resisténcia. Expansdo maritima europeia e colonizagao das Américas. Feudalismo e sociedade medieval europeia. Historia
da Africa e das sociedades africanas. Histéria da América: coloniza¢do, independéncias e formacdo dos Estados nacionais.
Historia do Brasil contemporaneo. Histéria indigena e povos origindrios do Brasil. Histdria regional e local no ensino de
Historia. lluminismo e transformacgdes do pensamento politico e social. Independéncia do Brasil e formagdo da nagdo
brasileira. Industrializacdo e transformacgdes sociais nos séculos XVIII e XIX. Metodologias ativas no ensino de Historia.
Movimentos sociais e participagdo politica ao longo da histéria. Primeira Guerra Mundial e reconfiguragdo geopolitica
mundial. Revoluctes burguesas: Revolucdo Inglesa, Revolucdo Americana e Revolucdo Francesa. Revolugdo Industrial e
seus impactos econdmicos e sociais. Segunda Guerra Mundial e suas consequéncias globais. Uso de recursos didéticos e
tecnologias no ensino de Histéria. Urbanizacgdo e transformacg®es socioecondmicas no mundo contemporaneo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagodgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem comunicativa no ensino de Lingua Inglesa.
Adjetivos e advérbios na Lingua Inglesa. Alfabetizacdo e letramento em Lingua Inglesa no ensino fundamental. Artigos
definidos e indefinidos na Lingua Inglesa. Avaliagdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Compreensdo auditiva (listening)
em Lingua Inglesa. Compreensao leitora (reading) em Lingua Inglesa. Concordancia e estrutura de frases em Lingua Inglesa.
Conectores e marcadores discursivos em Lingua Inglesa. Desenvolvimento da produgdo oral (speaking) em Lingua Inglesa.
Desenvolvimento da produgdo escrita (writing) em Lingua Inglesa. Ensino de vocabuldrio em Lingua Inglesa. Estratégias de
leitura em Lingua Inglesa. Estratégias de ensino de gramatica em Lingua Inglesa. Fonética e fonologia da Lingua Inglesa.
Formas comparativas e superlativas em Lingua Inglesa. Formacdo de palavras (prefixos, sufixos e composi¢cdo) em Lingua
Inglesa. Géneros textuais no ensino de Lingua Inglesa. Interpretagdo de textos em Lingua Inglesa. Metodologias ativas no
ensino de Lingua Inglesa. Modal verbs (can, could, may, might, must, should). Phonetics e prontncia no ensino de Lingua
Inglesa. Phrasal verbs na Lingua Inglesa. Planejamento de aulas de Lingua Inglesa. Preposi¢des na Lingua Inglesa. Pronomes
pessoais, possessivos e demonstrativos em Lingua Inglesa. Simple Present e Present Continuous. Simple Past e Past
Continuous. Tempos verbais futuros (will e going to). Uso de recursos didaticos e tecnologias no ensino de Lingua Inglesa.
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DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagodgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DE LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acentuacdo grafica da Lingua Portuguesa. Analise
morfoldgica das classes de palavras. Andlise sintatica da oragdo e do periodo. Concordancia nominal na Lingua Portuguesa.
Concordancia verbal na Lingua Portuguesa. Coesdo textual na Lingua Portuguesa. Coeréncia textual na Lingua Portuguesa.
Colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa. Figuras de linguagem na Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia da Lingua
Portuguesa. Formacgdo de palavras na Lingua Portuguesa. Géneros textuais no ensino de Lingua Portuguesa. Interpretagdo
de textos verbais e ndo verbais. Leitura critica e compreensdo textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Ortografia
oficial da Lingua Portuguesa. Periodo simples e periodo composto. Pontuagdo na Lingua Portuguesa. Pragmatica e usos da
linguagem em diferentes contextos. Produgdo textual no ensino fundamental. Regéncia nominal na Lingua Portuguesa.
Regéncia verbal na Lingua Portuguesa. Semantica e relagdes de sentido entre palavras. Tipos e géneros discursivos. Tipos
de sujeito e predicado. Uso da crase na Lingua Portuguesa. Uso de pronomes na Lingua Portuguesa. Variagado linguistica e
niveis de linguagem. Verbos: tempos, modos e vozes verbais. Vocabulario e ampliagdo lexical na Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagodgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 92 ANO DE MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Angulos e
relacdes angulares. Area e perimetro de figuras planas. Calculo com numeros decimais. Calculo com numeros inteiros.
Célculo com numeros racionais. Circunferéncia e circulo. Divisibilidade e critérios de divisibilidade. Equag®es do primeiro
grau. Expressdes algébricas. Fragdes e operactes com fracdes. Fungbes do primeiro grau. Geometria plana. Grandezas e
medidas. Inequag¢des do primeiro grau. Interpretacdo e resolucdo de problemas matematicos. Juros simples. Minimo
multiplo comum (MMC). Maximo divisor comum (MDC). Nimeros naturais e operag¢des fundamentais. Poligonos e suas
propriedades. Porcentagem. Potenciacdo e propriedades das poténcias. Probabilidade basica. Proporcionalidade direta e
inversa. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Sequéncias numéricas e padrdes. Sistemas de equagdes do primeiro
grau. Transformacg&es geométricas no plano.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagoégica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estdgios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacgdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem familiar no atendimento socioassistencial.
Acompanhamento familiar no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atendimento e acompanhamento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Avaliagdo socioecondmica para acesso a beneficios e servicos sociais.
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Concessdo e gestdo de beneficios eventuais na
assisténcia social. Elaboragdo de estudos sociais e pareceres sociais. Elaboragdo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos
em Servico Social. Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e proteco integral. Estatuto da Pessoa Idosa e politicas de protecdo ao idoso. Etica profissional e Codigo
de Etica do Assistente Social. Gest3o de casos no acompanhamento socioassistencial. Instrumentais técnicos do Servico
Social. Intervengdo profissional em situagdes de violéncia doméstica e familiar. Legislacdo e politicas publicas de assisténcia
social. Matricialidade sociofamiliar no SUAS. Monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e servicos
socioassistenciais. Planejamento e execugdo de projetos sociais no ambito municipal. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Politicas publicas de inclusdo social e combate a pobreza. Protegdo social bdsica no ambito do CRAS. Protecdo social
especial no ambito do CREAS. Rede de protecdo social e trabalho intersetorial. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
organizagdo e gestdo. Trabalho social com grupos e comunidades. Trabalho social com familias em situacdo de
vulnerabilidade. Vigilancia socioassistencial. Visita domiciliar como instrumento técnico do Servigo Social. Direitos
socioassistenciais e garantia de acesso a politicas publicas.

DISCIPLINA “REDE DE ATENGAO, VIGILANCIA E POLITICAS NACIONAIS” (15 QUESTOES): Humanizagdo do atendimento no
SUS (Politica Nacional de Humanizagdo): cuidado centrado no usudrio e acolhimento. Planejamento em saude: Plano
Municipal de Saude, PAS e RAG: metas, indicadores e estratégias municipais. Planejamento e gestdo integrada das agdes
de saude: articulagdo entre planejamento, indicadores e recursos. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): diretrizes
para atengdo primdria e coordenacgdo do cuidado. Politicas nacionais de saude prioritarias: dreas estratégicas: saude
mental, mulher, crianca e idoso. Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo: integracdo de servigos por complexidade
e regido. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo: universalidade, equidade, integralidade e
descentralizacdo. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saide do trabalhador: monitoramento e
prevencdo de riscos.

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributario Nacional). Administragdo Tributdria Municipal. Arrecadacdo, controle e fiscalizagdo de
tributos municipais. Auditoria fiscal tributdria. Cadastro mobilidrio e imobilidrio municipal. Competéncia tributaria dos
municipios. Contribuicdo de melhoria. Créditos tributarios: constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Divida ativa
municipal e execucdo fiscal. Fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos (ISS). Fiscalizagdo do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU). Fiscalizagdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Gestdo da arrecadagdo tributdria
municipal. Imunidades e isenc¢des tributarias. Infracdes e penalidades tributarias. Langamento tributario (de oficio, por
declaragdo e por homologacdo). Legislagdo tributdria municipal. ObrigacGes tributarias principais e acessorias.
Planejamento e técnicas de auditoria fiscal. Processo administrativo fiscal municipal. Regimes de tributagdo do ISS.
Responsabilidade tributaria. Retencgdo de tributos na fonte no ambito municipal. Sistemas de gestdo e controle tributario
municipal. Taxas municipais (taxas de policia e taxas de servigos publicos). Tributos municipais: conceitos, espécies e
classificagdo. Valoragdo imobiliaria para fins tributarios. Verificagdo fiscal de livros e documentos contdbeis. Nota Fiscal de
Servigos Eletronica (NFS-e). Simples Nacional e seus reflexos na arrecadagdo municipal. Planejamento fiscal e combate a
evasdo e sonegacdo tributaria.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificagdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdao de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragdes). LicitacGes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizagdao. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢Ges administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: CONTADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributdrio Nacional). Andlise das demonstracdes contdbeis no setor publico. Apuragdo de
resultados no setor publico. Aspectos gerais da contabilidade publica. Ativo e passivo no setor publico. Auditoria
governamental aplicada a contabilidade publica. Balango or¢amentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo da receita e
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da despesa publica. Controle e acompanhamento da execu¢do orgamentaria. Contabilidade aplicada ao setor publico
(CASP). Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP). Despesas publicas: estdgios e classificacdo. Estrutura
e funcionamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Gestdo patrimonial no setor publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos na contabilidade publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP). Orcamento publico: conceitos e principios. Receitas publicas: classificagdo e estdgios. Regimes
contabeis aplicados ao setor publico. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Transparéncia, controle social e
prestacdo de contas no setor publico.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdao de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragdes). LicitacGes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizagdo. Poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sang¢Ges administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cardiovasculares. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
doencas respiratorias. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cronicas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente com diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia
de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal, parto e puerpério.
Assisténcia de enfermagem ao idoso. Avaliagdo clinica e exame fisico de enfermagem. Biosseguranga e prevencao de
infeccGes em servicos de saude. Curativos e tratamento de feridas. Cuidados de enfermagem em imunizag¢do. Cuidados de
enfermagem em saude mental. Cuidados paliativos em enfermagem. Educacdo em saude para pacientes e comunidade.
Enfermagem em salde coletiva. Esterilizagdo e desinfec¢do de materiais. Monitorizagdo de sinais vitais. Nutrigdo e
hidratagdo do paciente. Prevencdo e controle de infeccGes. Processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Registro e evolugdo de enfermagem em prontuario. Seguranga do paciente na assisténcia de enfermagem.
Suporte bdsico de vida. Técnicas de coleta de materiais para exames laboratoriais. Terapia intravenosa e manejo de acesso
venoso. Triagem e acolhimento em servigos de saude.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satde (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituigdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Satde: participagdo da sociedade na formulacdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destinagdo de
recursos municipais, estaduais e federais. Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades:
planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos
de saude: medir cobertura, qualidade e resultados. Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e
define responsabilidades dos entes federativos. Lei n2 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos
de saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo de impacto ambiental (AIA). Avaliacdo e
monitoramento da qualidade da dgua. Avaliacdo e monitoramento da qualidade do ar. Controle da poluigdo ambiental.
Controle e monitoramento de residuos sélidos urbanos. Controle e monitoramento de efluentes liquidos. Educacdo
ambiental em politicas publicas municipais. Elaboragdo e andlise de estudos ambientais (EIA/RIMA). Gestdo ambiental
municipal. Gestdo de areas contaminadas. Gestdo de recursos hidricos em ambito municipal. Gestdo e fiscalizagdo de
atividades potencialmente poluidoras. Gestdo e manejo de dreas verdes urbanas. Licenciamento ambiental municipal.
Monitoramento ambiental e indicadores de sustentabilidade. Planejamento ambiental urbano. Plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos (PGRS). Politica Nacional de Meio Ambiente aplicada a gestdo municipal. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Recuperagdo de adreas degradadas. Regulagdo e fiscalizagdo ambiental municipal. Relatdrios técnicos e pareceres
ambientais. Saneamento ambiental e saude publica. Sistemas de drenagem urbana sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental (SGA). Tratamento de agua para abastecimento publico. Tratamento de esgotos sanitarios. Uso e ocupacdo do
solo sob a perspectiva ambiental. Zoneamento ambiental municipal. Auditoria e conformidade ambiental. Codigo Florestal
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—Lein212.651/2012. Lei da Biodiversidade —Lein2 13.123/2015. Lei da Mata Atlantica — Lein? 11.428/2006. Lei de Crimes
Ambientais — Lei n? 9.605/1998. Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) — Lei n? 12.305/2010. Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n2 9.433/1997. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — Lei n? 6.938/1981. Politica Nacional
de Saneamento Basico — Lei n2 11.445/2007. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao (SNUC) — Lei n2 9.985/2000.
Lei Complementar n? 140/2011.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Conceitos fundamentais de gestdo de projetos (PMBOK e ciclo de vida
do projeto). Controle e prestagdo de contas em projetos publicos. Cronograma fisico-financeiro. Elaboracdo de Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Encerramento do projeto: entrega, aceite e relatdrio final. Estrutura Analitica do Projeto
(EAP/WABS). Fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos. Gestdo da qualidade aplicada a obras e servigos.
Gestdo de riscos em projetos publicos. Gestdo de stakeholders no setor publico. Indicadores de desempenho (KPIs) em
projetos publicos. Medigdo de obras e controle de execugdo. Orcamento de obras e servicos de engenharia. Planejamento
de escopo, prazo e custo (tripla restrigdo). Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental em projetos de engenharia.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas
municipais. Analise e aprovagdo de projetos arquitetonicos e estruturais. Avaliagdo e manutencado de edificacdes publicas.
Célculo e dimensionamento de estruturas de concreto armado. Controle tecnolégico de materiais de construgdo.
Drenagem urbana e manejo de &dguas pluviais. Elabora¢do de cronogramas fisico-financeiros de obras. Elaboragdo de
orcamentos de obras publicas. Estradas vicinais e pavimentagdo urbana. Estabilidade de taludes e contengdes. Estudos e
projetos de fundacgdes. Fiscalizagcdo de contratos de obras e servigos de engenharia. Geotecnia aplicada a obras urbanas.
Infraestrutura urbana e sistemas viarios. Inspecdo predial e diagndéstico de patologias em edificagdes. Licenciamento e
regularizacdo de obras e edificagdes. Materiais de construcdo civil e suas propriedades. Normas técnicas aplicaveis a
construgdo civil (ABNT). Obras de saneamento bdsico. Planejamento e gerenciamento de obras publicas. Planejamento
urbano e uso do solo. Projetos de pavimentacdo asfaltica e intertravada. Projetos de sistemas de abastecimento de agua.
Projetos de sistemas de esgotamento sanitario. Projetos e execucdo de obras de drenagem urbana. Segurancga do trabalho
em obras de construgdo civil. Sistemas construtivos e técnicas de execugdo de obras. Topografia aplicada a engenharia civil.
Vistoria técnica e emissdo de laudos de engenharia. Obras publicas e legislagdo aplicada a engenharia municipal.
Planejamento e estudos técnicos preliminares: elaboragdo de estudos de viabilidade, estimativa de custos e defini¢do do
objeto da licitagdo. Projeto bdsico e projeto executivo: exigéncias de detalhamento, especificacGes técnicas e
responsabilidades técnicas. Critérios de julgamento: melhores técnicas, menor preco ou técnica e prego combinados em
obras publicas. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: atribuicdes do fiscal de contrato, controle de prazos e qualidade.
Gestdo de riscos e responsabilidades técnicas: mitigacdo de riscos de execugdo, seguranga e responsabilidades de
profissionais. AlteracGes contratuais e aditivos: reajustes, revisdes de precos e ajustes por necessidades técnicas. Garantias
contratuais em obras publicas: caugdo, seguro-garantia e retengdo como seguranga de execucdo. Contratagdo integrada e
semi-integrada: execug¢do de projeto e obra pelo mesmo contratado, incluindo responsabilidades do contratado.
Planejamento orgamentario e estimativa de custos: compatibilidade com recursos financeiros e limites de empenho.
Procedimentos de recebimento e aceitagdo de obras: inspecgdo técnica, certificacdo de conclusdo e formalizagdo de
entrega.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Conceitos fundamentais de gestdo de projetos (PMBOK e ciclo de vida
do projeto). Controle e prestagdo de contas em projetos publicos. Cronograma fisico-financeiro. Elaboracdo de Termo de
Referéncia e Projeto Bdsico. Encerramento do projeto: entrega, aceite e relatdrio final. Estrutura Analitica do Projeto
(EAP/WBS). Fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos. Gestdo da qualidade aplicada a obras e servigos.
Gestdo de riscos em projetos publicos. Gestdo de stakeholders no setor publico. Indicadores de desempenho (KPIs) em
projetos publicos. Medicdo de obras e controle de execugdo. Orcamento de obras e servicos de engenharia. Planejamento
de escopo, prazo e custo (tripla restricdo). Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental em projetos de engenharia.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arborizacdo urbana e manejo de arvores em dreas
publicas. Avaliacdo e monitoramento de recursos florestais. Cadastro e inventério florestal urbano. Conservagdo da
biodiversidade em areas municipais. Controle e manejo de espécies exdticas invasoras. Educacdo ambiental aplicada a
gestdo florestal municipal. Elaboragdo de laudos e pareceres técnicos florestais. Fiscalizagdo ambiental de supressdo
vegetal. Gestdo de areas verdes urbanas e parques municipais. Gestdo de viveiros florestais municipais. Inventario de
arborizacdo urbana. Legislagdo ambiental e florestal aplicada ao ambito municipal. Licenciamento ambiental de atividades
com impacto sobre a vegetacdo. Manejo e manutencgdo da arborizagdo urbana. Monitoramento e recuperagdo de areas
degradadas. Planejamento e gestdo de unidades de conservagdo municipais. Planejamento florestal em areas urbanas e
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periurbanas. Politica Nacional do Meio Ambiente aplicada a gestdo municipal. Preservagdo e recuperacao de matas ciliares.
Producdo de mudas florestais e espécies nativas. Protecdao de dreas de preservagdao permanente (APP). Recuperacdo
florestal e reflorestamento com espécies nativas. Relatdrios técnicos e estudos ambientais florestais. Sistemas
agroflorestais aplicados ao desenvolvimento sustentavel. Supressdo vegetal e compensagdo ambiental. Técnicas de poda e
manejo de arvores urbanas. Uso sustentavel de recursos florestais. Vistorias técnicas em dreas com cobertura vegetal.
Zoneamento ambiental e planejamento territorial. Zoneamento ecoldgico-econdmico aplicado ao planejamento municipal.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Conceitos fundamentais de gestdo de projetos (PMBOK e ciclo de vida
do projeto). Controle e prestagdo de contas em projetos publicos. Cronograma fisico-financeiro. Elaboracdo de Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Encerramento do projeto: entrega, aceite e relatdrio final. Estrutura Analitica do Projeto
(EAP/WABS). Fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos. Gestdo da qualidade aplicada a obras e servigos.
Gestdo de riscos em projetos publicos. Gestdo de stakeholders no setor publico. Indicadores de desempenho (KPIs) em
projetos publicos. Medigdo de obras e controle de execugdo. Orcamento de obras e servicos de engenharia. Planejamento
de escopo, prazo e custo (tripla restrigdo). Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental em projetos de engenharia.

CARGO: FARMACEUTICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes.
Andlise e interpretacdo de exames laboratoriais relacionados a farmacoterapia. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Assisténcia farmacéutica na atengdo bdsica. Atengdo farmacéutica e cuidado farmacéutico ao paciente.
Avaliacdo de interagcGes medicamentosas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de medicamentos. Boas praticas de
manipulacdo de medicamentos. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos
aplicados a pratica profissional. Controle de qualidade de medicamentos. Dispensagdo racional de medicamentos.
Educagdo em saude e orientagdo farmacéutica ao paciente. Estabilidade de medicamentos e condi¢des de armazenamento.
Farmacocinética aplicada a terapéutica. Farmacodinamica e mecanismos de ac¢do dos farmacos. Farmacoterapia das
doencas cardiovasculares. Farmacoterapia das doencas infecciosas. Farmacoterapia do diabetes mellitus. Farmacoterapia
em salde mental. Fitoterapia e uso de plantas medicinais. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos.
Interpretacdo de prescrigdes médicas. Manipulacdo de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semissoélidas.
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Monitoramento de reagdes adversas a medicamentos. Quimica
farmacéutica aplicada aos medicamentos. Uso racional de medicamentos na atencgdo basica. Validagdo e controle de
processos farmacéuticos. Vigilancia de problemas relacionados a medicamentos.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satde (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituigdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Satde: participagdo da sociedade na formulacdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destinagdo de
recursos municipais, estaduais e federais. Gestdao do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades:
planejamento, execucdo e avaliagao das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos
de saude: medir cobertura, qualidade e resultados. Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e
define responsabilidades dos entes federativos. Lei n2 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos
de saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aplicacdo de san¢®es administrativas ambientais. Auto de
infracdo ambiental e procedimentos de fiscalizagdo. Avaliagdo de impactos ambientais em atividades urbanas. Controle da
poluicdo atmosférica em areas urbanas. Controle da polui¢do sonora e fiscalizagdo de ruidos. Controle e fiscalizagdo de
efluentes liquidos. Controle e fiscalizagdo de residuos sélidos urbanos. Educagdo ambiental aplicada a fiscalizagdo.
Elaboracgdo de relatérios e pareceres técnicos ambientais. Fiscalizagdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras.
Fiscalizagdo ambiental em dreas de preservagdao permanente (APP). Fiscalizagdo de queimadas e desmatamento em areas
urbanas e rurais. Fiscalizagdo de uso e ocupacdo do solo com impacto ambiental. Fiscalizagdo do transporte e destinagdo
de residuos. Fiscalizagdo e controle de poluicdo hidrica. Fiscalizagdo e monitoramento da qualidade ambiental urbana.
Gestdo ambiental no ambito municipal. Infragcdes e penalidades administrativas ambientais. Legislagdo ambiental federal,
estadual e municipal. Licenciamento ambiental municipal. Monitoramento ambiental em areas urbanas e periurbanas.
Procedimentos de vistoria e inspecdo ambiental. Prote¢do e conservagdo da biodiversidade local. Protecdo e fiscalizagdo
de recursos hidricos. Recuperagdo de dreas degradadas. Registro e tramitacdo de processos administrativos ambientais.
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Supressdo de vegetacdo e compensacdao ambiental. Unidades de
conservacgao e protegao ambiental municipal. Uso sustentavel dos recursos naturais no municipio. Cédigo Florestal — Lei n?
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12.651/2012. Lei da Biodiversidade — Lei n? 13.123/2015. Lei da Mata Atlantica — Lei n? 11.428/2006. Lei de Crimes
Ambientais — Lei n? 9.605/1998. Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) — Lei n? 12.305/2010. Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n2 9.433/1997. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — Lei n? 6.938/1981. Politica Nacional
de Saneamento Basico — Lei n2 11.445/2007. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao (SNUC) — Lei n2 9.985/2000.
Lei Complementar n? 140/2011.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdao de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragdes). LicitacGes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizagdo. Poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sang¢Ges administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributédrio Nacional). Administragdo tributaria municipal. Arrecadagdo e controle de tributos
municipais. Auditoria e procedimentos de fiscalizagdo tributdria. Cadastro fiscal mobilidrio e imobiliario. Cobranca
administrativa de créditos tributarios. Competéncia tributdria dos municipios. Constituicdo do crédito tributério. Divida
ativa municipal e cobranga fiscal. Fiscalizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Fiscalizagdo do Imposto Sobre
Servigos (ISS). Fiscalizagdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Fiscalizagdo e controle de alvaras e licengas
municipais. Fiscalizagdo tributaria de atividades comerciais e prestadoras de servigos. Imunidades e isenc¢des tributarias
municipais. Infracdes e penalidades tributdrias. Langamento tributario. Legislagdo tributaria municipal. Obrigacdes
tributdrias principais e acessorias. Processo administrativo tributdrio municipal. Regimes de tributacdo do ISS.
Responsabilidade tributaria. Retengdo de ISS na fonte. Simples Nacional e sua aplicagdo no ambito municipal. Sistemas de
gestdo e fiscalizagdo tributdria municipal. Taxas municipais (taxas de policia e de servigos publicos). Tributos municipais:
conceito, espécies e classificagdo. Verificagdo fiscal de livros e documentos contdbeis. Nota Fiscal de Servigos Eletronica
(NFS-e). Planejamento e combate a evasdo e sonegacao fiscal. Procedimentos de vistoria e diligéncia fiscal.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdao de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragdes). LicitacGes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizagdo. Poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sang¢Ges administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia aplicada & fisioterapia. Avaliacdo cinético-
funcional em fisioterapia. Avaliagdo fisioterapéutica do sistema musculoesquelético. Avaliagdo fisioterapéutica do sistema
neuroldgico. Avaliagdo fisioterapéutica do sistema respiratério. Biomecanica do movimento humano. Cinesiologia aplicada
a fisioterapia. Cinesioterapia em reabilitacdo funcional. Eletroterapia na reabilitacdo fisioterapéutica. Exercicios
terapéuticos para fortalecimento muscular. Fisioterapia aplicada a salde do idoso. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia em pacientes com doencas neuroldgicas. Fisioterapia em pacientes com doencas respiratorias.
Fisioterapia em reabilitagdo pds-operatoria. Fisioterapia preventiva e promocgdo da salde. Fisioterapia respiratoria e
técnicas de higiene bronquica. Hidroterapia na reabilitagdo fisica. Mobilizagdo articular e técnicas de alongamento. Postura
corporal e reeducagdo postural. Prevencdo e reabilitagdo de lesdes musculoesqueléticas. Reabilitagdo funcional em
pacientes com dor cronica. Reeducagdo motora e coordenacdo motora. Recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Técnicas de fisioterapia em pacientes acamados. Técnicas de relaxamento muscular. Terapia manual na fisioterapia
musculoesquelética. Treinamento de equilibrio e propriocepg¢do. Treinamento funcional na fisioterapia. Uso de agentes
fisicos na fisioterapia (calor, frio, luz e eletricidade).

DISCIPLINA “LEGISLAGAO, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituigdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
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Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Satde: participagdo da sociedade na formulagdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da saude publica e aplicacdo minima de recursos: limites constitucionais e destinagdo de
recursos municipais, estaduais e federais. Gestdao do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades:
planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos
de saude: medir cobertura, qualidade e resultados. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e
define responsabilidades dos entes federativos. Lei n2 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos
de saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Afasia e disturbios de linguagem adquiridos. Alteracdes da
articulagdo da fala. Alteragdes da linguagem oral na infancia. Alteragdes da voz e disturbios vocais. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Audiometria tonal e vocal. Avaliagdo da linguagem oral e escrita.
Avaliacdo fonoaudiolégica da voz. Avaliagdo fonoaudioldgica da audicdo. Avaliagdo fonoaudioldgica da motricidade
orofacial. Avaliagdo fonoaudioldgica da degluticdo. Degluticdo e disfagia orofaringea. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Disturbios da fluéncia da fala, incluindo gagueira. Disturbios da comunicagdo em criangas e adolescentes. Disturbios
da comunicagdo em idosos. Educagdo em saude na drea de fonoaudiologia. Fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia.
Habilidades auditivas e processamento auditivo. Intervencdo fonoaudiolégica em linguagem oral. Intervencado
fonoaudioldgica em linguagem escrita. Intervencdo fonoaudioldgica em motricidade orofacial. Intervengao fonoaudioldgica
em disturbios vocais. Intervengdo fonoaudiolégica em disfagia. Motricidade orofacial e fungdes estomatognaticas.
Prevencdo e promogdo da salide vocal. Reabilitagdo auditiva. Terapia fonoaudioldgica em disturbios de linguagem. Triagem
auditiva e avaliagdo da audigdo.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satde (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituigdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Satde: participagdo da sociedade na formulacdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da saude publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destinagdo de
recursos municipais, estaduais e federais. Gestdao do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades:
planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos
de saude: medir cobertura, qualidade e resultados. Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e
define responsabilidades dos entes federativos. Lei n2 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos
de saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: MEDICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem clinica das doencas infecciosas. Abordagem
clinica das doencas respiratdrias. Abordagem clinica das doencas cardiovasculares. Abordagem clinica das doencas
gastrointestinais. Abordagem clinica das doengas enddcrinas e metabdlicas. Abordagem clinica das doencas neuroldgicas.
Abordagem clinica das doengas dermatoldgicas. Abordagem clinica das doengas reumatoldgicas. Abordagem clinica das
doencgas hematoldgicas. Atendimento médico em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo clinica e exame fisico completo.
Diagndstico diferencial em clinica médica. Interpretagdo de exames laboratoriais. Interpretacdo de exames de imagem.
Manejo clinico da hipertensado arterial. Manejo clinico do diabetes mellitus. Manejo clinico das dislipidemias. Manejo de
doencas infecciosas prevalentes na atencdo bdsica. Manejo de doengas cronicas ndo transmissiveis. Manejo de doencas
respiratdrias cronicas. Manejo de infec¢®es do trato urindrio. Manejo de dor aguda e dor cronica. Prescricdo racional de
medicamentos. Prevencdo e rastreamento de doencgas em atengdo primaria. Promocdo da satide e prevencdo de doencas.
Salde da crianga e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Saide da mulher e cuidados clinicos
ginecoldgicos basicos. Saude do idoso e manejo de condig¢des geriatricas. Tratamento de doencgas infecciosas comuns na
comunidade. Vigilancia clinica de doengas transmissiveis.

DISCIPLINA “LEGISLAGAOQ, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atengdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituicdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Saude: participa¢do da sociedade na formulagdo e avaliacdo de
politicas. Financiamento da satide publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destinagdo de recursos
municipais, estaduais e federais. Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades: planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos de satde: medir
cobertura, qualidade e resultados. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e define
responsabilidades dos entes federativos. Lei n? 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos de
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saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: MEDICO PERITO CLINICO GERAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da capacidade laborativa. Avaliagdo de dano
corporal e nexo causal. Avaliagdo de invalidez e incapacidade permanente. Avaliagdo pericial em doencas cardiovasculares.
Avaliacdo pericial em doencgas dermatoldgicas. Avaliagdo pericial em doencas enddcrinas e metabdlicas. Avaliagdo pericial
em doengas infecciosas. Avaliagdo pericial em doencgas neuroldgicas. Avaliagcdo pericial em doengas osteomusculares.
Avaliacdo pericial em doencas psiquiatricas. Avaliacdo pericial em doengas respiratoérias. Bioética aplicada a pericia médica.
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11). Diagnéstico diferencial em clinica médica. Doengas cronicas
incapacitantes. Doencas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Epidemiologia clinica aplicada a pericia. Exame clinico
direcionado a pericia médica. Incapacidade temporaria / permanente. Interpretacdo de exames complementares. Medicina
baseada em evidéncias. Nexo técnico epidemiolégico. Pericia médica previdenciaria. Prognodstico funcional das principais
doencas. Semiologia médica aplicada a pericia.

DISCIPLINA “LEGISLAGAOQ, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atengado Primaria a Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituicdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Saude: participa¢do da sociedade na formulagdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da satide publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destina¢do de recursos
municipais, estaduais e federais. Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades: planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos de satide: medir
cobertura, qualidade e resultados. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e define
responsabilidades dos entes federativos. Lei n? 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos de
saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aceitacdo alimentar e testes de aceitabilidade.
Alimentagdo saudavel na infancia e adolescéncia. Avaliagdo nutricional de escolares. Carddpios para alimentagdo escolar.
Comportamento alimentar infantil. Deficiéncias nutricionais em escolares. Educagdo alimentar no ambiente escolar.
Habitos alimentares na infancia. Higiene e manipulagdo de alimentos na escola. Indicadores nutricionais em escolares.
Introdugdo alimentar e transi¢do alimentar. Lanches escolares saudaveis. Monitoramento do estado nutricional de alunos.
Necessidades nutricionais de criangas e adolescentes. Nutricdo e desempenho escolar. Obesidade infantil e prevencao.
Planejamento de refei¢cdes escolares. Seguranga alimentar no ambiente escolar. Transtornos alimentares em escolares.
Vigilancia nutricional em escolares.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Absorcio e metabolismo de nutrientes. Avaliacdo
antropométrica. Avaliagdo bioquimica do estado nutricional. Avaliagdo clinica do estado nutricional. Avaliagdo do consumo
alimentar. Biodisponibilidade de nutrientes. Bioguimica nutricional. Célculo de necessidades energéticas. Composi¢do dos
alimentos. Deficiéncias de micronutrientes. Digestdo e metabolismo dos macronutrientes. Educagdo alimentar e
nutricional. Equilibrio energético e balanco nutricional. Fibras alimentares e satude. Guias alimentares e recomendacses
nutricionais. Interagtes farmaco-nutriente. Nutri¢ao ao longo do ciclo da vida. Nutrientes funcionais e compostos bioativos.
Planejamento de dietas equilibradas. Rotulagem nutricional.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo nutricional hospitalar. Célculo de dietas
hospitalares. Desnutricdo hospitalar. Dietas enterais: indicagdes e composicdo. Dietas parenterais: indicacdes e
complicagGes. Dietoterapia nas doencgas cardiovasculares. Dietoterapia nas doencas renais. Dietoterapia nas doencas
gastrointestinais. Dietoterapia nas doencgas hepaticas. Dietoterapia nas doengas metabdlicas. Dietoterapia no diabetes
mellitus. Dietoterapia no paciente critico. Interacdo farmaco-nutriente em ambiente hospitalar. Monitoramento nutricional
de pacientes internados. Nutricdo em oncologia. Nutricdo em terapia intensiva. Prescri¢cdo dietética hospitalar. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Terapia nutricional clinica. Triagem de risco nutricional hospitalar.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Absorcdo e metabolismo de nutrientes. Avaliacdo
antropométrica. Avaliagdo bioquimica do estado nutricional. Avaliagdo clinica do estado nutricional. Avaliagdo do consumo
alimentar. Biodisponibilidade de nutrientes. Bioguimica nutricional. Célculo de necessidades energéticas. Composi¢do dos
alimentos. Deficiéncias de micronutrientes. Digestdo e metabolismo dos macronutrientes. Educagdo alimentar e
nutricional. Equilibrio energético e balanco nutricional. Fibras alimentares e satde. Guias alimentares e recomendagdes
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nutricionais. Interagtes farmaco-nutriente. Nutri¢ao ao longo do ciclo da vida. Nutrientes funcionais e compostos bioativos.
Planejamento de dietas equilibradas. Rotulagem nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia dental e estruturas da cavidade oral. Anestesia
local em odontologia. Atendimento odontoldgico em urgéncias e emergéncias. Avaliagdo clinica e diagndstico em
odontologia. Biosseguranga em consultério odontoldgico. Cariologia e processo de desenvolvimento da cérie dentéria.
Dentistica restauradora. Diagnostico e tratamento das doencas periodontais. Educagdo em saude bucal para a comunidade.
Endodontia: diagndstico e tratamento dos canais radiculares. Epidemiologia das doencgas bucais. Exame clinico
odontolégico e planejamento de tratamento. Farmacologia aplicada a odontologia. Fluorterapia e prevencdo da carie
dentaria. Higiene e controle do biofilme dental. Materiais dentdrios utilizados em restauragées. Odontologia preventiva.
Odontopediatria e atendimento odontoldgico infantil. Patologia oral e lesdes da cavidade bucal. Periodontia e satde dos
tecidos de suporte dos dentes. Prevencdo e controle da cérie dentdria. Prevencdo e diagndstico do cancer bucal. Radiologia
odontolégica e interpretacdo radiogrédfica. Reabilitacdo oral basica. Saude bucal do idoso. Semiologia aplicada a
odontologia. Técnicas de exodontia (extragdo dentaria). Terapéutica medicamentosa em odontologia. Tratamento
restaurador atraumatico. Urgéncias odontoldgicas e manejo clinico.

DISCIPLINA “LEGISLAGAOQ, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atengao Primaria a Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituicdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Saude: participa¢do da sociedade na formulagdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da satide publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destina¢do de recursos
municipais, estaduais e federais. Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades: planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos de satide: medir
cobertura, qualidade e resultados. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e define
responsabilidades dos entes federativos. Lei n? 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos de
saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia aplicada a atividade fisica. Aptiddo fisica
relacionada a saude. Avaliagao da composicao corporal. Avaliacdo fisica e funcional. Biomecanica do movimento humano.
Capacidades fisicas: forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade e coordenacdo. Cinesiologia aplicada ao exercicio fisico.
Condicionamento fisico e treinamento funcional. Controle e prescri¢do da intensidade do exercicio fisico. Desenvolvimento
motor em diferentes fases da vida. Educagdo fisica aplicada a saude coletiva. Educacdo fisica para criancgas e adolescentes.
Educacdo fisica para idosos. Exercicio fisico na prevencdo de doengas cronicas. Exercicio fisico para pessoas com sobrepeso
e obesidade. Exercicio fisico para reabilitacio e promogdo da saude. Fisiologia do exercicio. Fisiologia do sistema
cardiovascular durante o exercicio. Fisiologia do sistema muscular durante o exercicio. Ginastica e atividades fisicas
coletivas. Métodos de treinamento de forgca. Métodos de treinamento de resisténcia aerdbica. Planejamento e
periodizacdo do treinamento fisico. Postura corporal e prevencdo de lesdes. Prescricdo de exercicios fisicos
individualizados. Promogdo da atividade fisica na comunidade. Recreacdo e atividades fisicas recreativas. Seguranga e
prevencdo de lesGes durante o exercicio. Treinamento de flexibilidade e mobilidade articular. Treinamento de equilibrio e
coordenagdo motora.

DISCIPLINA “LEGISLAGAOQ, POLITICAS E GESTAO DO SUS” (15 QUESTOES): Atengdo Primaria a Saude (APS) e Estratégia
Saude da Familia (ESF): cuidado preventivo e acompanhamento continuo da populagdo. Constituicdo Federal de 1988:
salde como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200): principios de universalidade, integralidade e equidade.
Controle social em saude: Conselhos e Conferéncias de Saude: participa¢do da sociedade na formulagdo e avaliagdo de
politicas. Financiamento da satide publica e aplicagdo minima de recursos: limites constitucionais e destinacdo de recursos
municipais, estaduais e federais. Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades: planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes municipais. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servigos de satde: medir
cobertura, qualidade e resultados. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): regulamenta o SUS e define
responsabilidades dos entes federativos. Lei n? 8.142/1990: participagdo social e financiamento do SUS: conselhos de
saude, conferéncias e financiamento.

CARGO: PSICOLOGO DA SECRETARIA DE SAUDE.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento psicolégico em servicos de satide. Adesdo ao
tratamento. Avaliagdo psicologica em contexto clinico. Cuidados paliativos e luto. Intervengdo em crise. Psicologia
hospitalar. Psicologia da saude. Psicologia em atengdo primaria. Psicologia em satide mental. Psicossomatica. Psicoterapia
breve. Relagdo profissional-paciente. Reabilitacdo psicossocial. Satide mental coletiva. Suporte psicoldgico ao paciente
cronico. Transtornos de ansiedade. Transtornos de humor. Transtornos psicoticos. Uso e abuso de substancias psicoativas.
Trabalho em equipe multiprofissional.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliagdo psicoldgica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emocdes e regulacdo emocional. Entrevista psicoldgica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivagdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicologicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. Relagbes interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo psicolégica no contexto escolar. Bullying e
violéncia escolar. Dificuldades de aprendizagem. Educacdo inclusiva. Fracasso escolar. Intervengdo psicopedagogica.
Mediagdo de conflitos escolares. Motivagdo no processo de aprendizagem. Orientagdo educacional. Processos de ensino-
aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento na educagdo. Psicologia educacional. Relagdo familia-escola. Relagdo
professor-aluno. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos de aprendizagem. Transtornos emocionais em
escolares. Violéncia e indisciplina escolar. Avaliagdo institucional escolar. Promocdo de satide mental na escola.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliagdo psicoldgica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emoces e regulacdo emocional. Entrevista psicoldgica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivagdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicologicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. Relagbes interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arquivamento e gestdo de documentos administrativos.
Atendimento ao publico no servigo publico municipal. Atos administrativos e procedimentos administrativos. Comunicagdo
oficial e redagdo administrativa. Controle e organizagdo de arquivos fisicos e digitais. Controle interno de processos
administrativos. Elaborac¢do e tramitacdo de documentos administrativos. Etica e conduta no servico publico. Gestdo de
correspondéncias e protocolos administrativos. Gestdo de materiais e controle de estoque em érgdos publicos. Licitagdes
e contratos administrativos no ambito municipal. No¢des de administracdao publica. No¢des de contabilidade publica
aplicada a administracao municipal. Nogdes de gestdo de pessoas no setor publico. Organizagdo e rotinas administrativas
em orgdos publicos. Planejamento e organizagdo do trabalho administrativo. Procedimentos de protocolo e tramitagdo de
processos. Processos administrativos no servico publico municipal. Redagdo de oficios, memorandos e relatérios
administrativos. Sistemas informatizados de gestdo administrativa. Transparéncia e acesso a informagdo na administracdo
publica. Uso de planilhas eletrénicas no controle administrativo. Uso de processadores de texto na elaboragdo de
documentos oficiais. Utilizacdo de sistemas eletrénicos de protocolo e processos. Atendimento telefénico e comunicagdo
institucional. Gestdo e controle de agendas e compromissos institucionais. Organizagdo de reunides e apoio administrativo
a equipes. NogGes de arquivo publico e gestdo documental. Controle de prazos e acompanhamento de processos
administrativos. Rotinas administrativas em secretarias e departamentos municipais.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Administracdo Publica Gerencial: foco em resultados, eficiéncia e qualidade
dos servigos. Comunicagdo Organizacional e Tomada de Decisdo: fluxos de comunicagdo, ruidos e modelos decisérios.
Cultura, Clima Organizacional e Etica: valores, comportamento organizacional e responsabilidade institucional. Estrutura
Organizacional: tipos de estrutura, niveis hierdrquicos, centralizacdo e descentralizagdo. Fung¢des da Administragdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: capacitacdo, avaliagdo de desempenho
e desenvolvimento profissional. Gestdo por Processos e por Resultados: mapeamento de processos, desempenho e
avaliacdo de resultados. Lideranga e Motivagdo: estilos de lideranga e principais teorias motivacionais. Planejamento
Estratégico no Setor Publico: missdo, visdo, objetivos, metas e indicadores. Teorias da Administragdo: classica, cientifica,
burocratica, relagdes humanas, comportamental, sistémica e contingencial.

www.igeduc.org.br | Pagina 54 de 63 | Prefeitura de Porto Calvo — AL (Edital 001/2026)



CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento administrativo do calendario escolar.
Apoio administrativo a gestdo escolar. Atendimento ao publico em unidades escolares. Cadastro e atualiza¢do de dados de
alunos no sistema escolar. Controle administrativo da frequéncia escolar. Controle de arquivos e documentos escolares.
Controle de matriculas, transferéncias e historico escolar. Controle e organizagdo de documentos da secretaria escolar.
Elaboracdo e organizacdo de atas, relatdrios e documentos escolares. Gestdo administrativa da secretaria escolar.
Legislacdo educacional aplicada a educagdo basica. Matricula, rematricula e organizacdo da vida escolar do aluno. NogGes
de administragdo publica aplicada a educagdo. Nog¢des de arquivo e gestdo documental escolar. Nogdes de ética no servigo
publico educacional. Organizacdo e controle do censo escolar. Organizacdo e controle do registro académico de alunos.
Organizacdo e manutengdo do prontudrio do aluno. Planejamento e apoio as atividades administrativas da escola.
Procedimentos administrativos em instituicGes de ensino publico. Processos administrativos no ambito da secretaria
escolar. Redacgdo oficial aplicada ao ambiente escolar. Regimento escolar e normas de funcionamento da escola. Relagdo
escola, familia e comunidade no ambiente administrativo. Sistemas informatizados de gestdo escolar. Suporte
administrativo a professores e equipe pedagoégica. Tramitagdo e controle de documentos educacionais. Uso de planilhas
eletronicas na gestdo administrativa escolar. Uso de processadores de texto na elaboragdo de documentos escolares.
Organizacdo de arquivos fisicos e digitais na secretaria escolar.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Administracdo Publica Gerencial: foco em resultados, eficiéncia e qualidade
dos servigos. Comunicagdo Organizacional e Tomada de Decisdo: fluxos de comunicagdo, ruidos e modelos decisérios.
Cultura, Clima Organizacional e Etica: valores, comportamento organizacional e responsabilidade institucional. Estrutura
Organizacional: tipos de estrutura, niveis hierdrquicos, centralizacdo e descentralizagdo. Fung¢des da Administragdo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: capacitagdo, avaliagdo de desempenho
e desenvolvimento profissional. Gestdo por Processos e por Resultados: mapeamento de processos, desempenho e
avaliacdo de resultados. Lideranga e Motivagdo: estilos de lideranga e principais teorias motivacionais. Planejamento
Estratégico no Setor Publico: missdo, visdo, objetivos, metas e indicadores. Teorias da Administragdo: classica, cientifica,
burocratica, relagdes humanas, comportamental, sistémica e contingencial.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de gestantes na comunidade.
Acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Acompanhamento domiciliar de familias. A¢8es de educagao em saude na comunidade. Aleitamento materno e orientagao
as mdes. Atencgdo a saude da criancga. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude do idoso. Avaliagdo de condigdes de
risco em domicilios. Cadastro e atualizacdo de dados das familias da drea. Controle e prevencdo de doencas cronicas.
Controle e prevencdo de doencas infecciosas. Cuidados basicos de saude no domicilio. Identificagdo de sinais e sintomas
de doengas comuns. Identificagdo de situagGes de risco em satide na comunidade. Orientagdo sobre alimentagao saudavel.
Orientagdo sobre higiene pessoal e ambiental. Orientagdo sobre prevencdo de doengas transmissiveis. Orientacdo sobre
salde do idoso. Orientagdo sobre sauide materno-infantil. Prevencdo da dengue e outras arboviroses. Prevengdo de
doencas respiratoérias. Prevengdo e controle de parasitoses. Promocdo da atividade fisica e habitos saudaveis. Promocado
da salde e qualidade de vida na comunidade. Reconhecimento de sinais de violéncia doméstica. Registro e
acompanhamento das visitas domiciliares. Vigilancia em saude na comunidade. Visitas domiciliares e acompanhamento
familiar.

DISCIPLINA “REDE DE ATENGAO, VIGILANCIA E POLITICAS NACIONAIS” (15 QUESTOES): Humanizagdo do atendimento no
SUS (Politica Nacional de Humanizagdo): cuidado centrado no usudrio e acolhimento. Planejamento em saude: Plano
Municipal de Saude, PAS e RAG: metas, indicadores e estratégias municipais. Planejamento e gestdo integrada das agdes
de saude: articulagdo entre planejamento, indicadores e recursos. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): diretrizes
para atengdo primdria e coordenacgdo do cuidado. Politicas nacionais de saude prioritarias: dreas estratégicas: saude
mental, mulher, crianca e idoso. Rede de Atencgdo a Satide (RAS) e regionalizacdo: integracdo de servigos por complexidade
e regido. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo: universalidade, equidade, integralidade e
descentralizacdo. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saide do trabalhador: monitoramento e
prevencdo de riscos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): AcSes de bloqueio e controle de focos de vetores. A¢Bes
educativas para prevencdo de endemias. Aplicagdo de inseticidas e larvicidas no controle de vetores. Avaliacdo de dreas de
risco para proliferagdo de vetores. Biologia e ciclo de vida do mosquito Aedes aegypti. Controle de criadouros de mosquitos.
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Controle de roedores em areas urbanas. Controle e prevencgado da dengue. Controle e prevengado da chikungunya. Controle
e prevencdo da febre amarela. Controle e prevengdo da leishmaniose. Controle e prevencdo da malaria. Controle e
prevencdo da zika. Doencas transmitidas por vetores. Educagdo em salde para prevencgdo de endemias. Identificacdo de
focos do mosquito Aedes aegypti. Identificacdo e eliminagdo de criadouros de vetores. Inspe¢do domiciliar para controle
de endemias. Manejo ambiental para controle de vetores. Monitoramento de dreas com risco de endemias. Nog¢des de
entomologia aplicada a saude publica. Orientagdo a populacdo sobre prevencdo de doencas vetoriais. Prevencdo de
doencas transmitidas por vetores. Reconhecimento de larvas e pupas de mosquitos. Técnicas de vigilancia entomoldégica.
Técnicas de vistoria em imdveis e terrenos. Uso seguro de equipamentos de protegdo individual no controle de vetores.
Vigilancia e monitoramento de focos de mosquitos. Vigilancia epidemioldgica de doencgas endémicas. Visitas domiciliares
para controle de endemias.

DISCIPLINA “REDE DE ATENGAO, VIGILANCIA E POLITICAS NACIONAIS” (15 QUESTOES): Humanizacdo do atendimento no
SUS (Politica Nacional de Humanizagdo): cuidado centrado no usudrio e acolhimento. Planejamento em saude: Plano
Municipal de Saude, PAS e RAG: metas, indicadores e estratégias municipais. Planejamento e gestdo integrada das agdes
de saude: articulagdo entre planejamento, indicadores e recursos. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): diretrizes
para atengdo primdria e coordenacgdo do cuidado. Politicas nacionais de saude prioritarias: dreas estratégicas: saude
mental, mulher, crianca e idoso. Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo: integracdo de servigos por complexidade
e regido. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo: universalidade, equidade, integralidade e
descentralizacdo. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saide do trabalhador: monitoramento e
prevencdo de riscos.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):
a) LEI N2 5.970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEIN29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispde sobre o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragtes
(disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm).

c) LEI N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o Cdédigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/lei/I14071.htm).

d) Diregdo defensiva e prevencdo de sinistros.
e) Infragdes de transito.
DISCIPLINA “RESOLUGOES CONTRAN” (15 QUESTOES):
a) RESOLUCAO CONTRAN N2 832, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf

b) RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9112022 .pdf

c) RESOLUCAO CONTRAN N2 912, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9122022 .pdf

d) RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9182022 .pdf

e) RESOLUCAO CONTRAN N2 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022 .pdf

f)  RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022 .pdf

g) RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9602022.pdf

h) RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucaoc9682022.pdf

i) RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucaoc9692022.pdf

j)  RESOLUCAO CONTRAN N2 1.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento e preparo do paciente para atendimento
odontolégico. Anatomia basica da cavidade bucal. Aplicagdo tépica de fltior. Auxilio ao cirurgido-dentista em procedimentos
clinicos. Auxilio em procedimentos de restauragdo dentdria. Auxilio em procedimentos de exodontia. Biossegurangca em
servigos odontolégicos. Controle de infecgdo no consultério odontoldgico. Educagdo em saude bucal para pacientes e
comunidade. Esterilizagdo de instrumentais odontoldgicos. Higiene e desinfec¢do do consultério odontoldgico. Higiene oral
e técnicas de escovacgdo dentaria. Identificagdo de cérie dentdria e doencas bucais comuns. Manipulacdo de materiais
odontolégicos. Manutencgdo e organizagdo de instrumentais odontoldgicos. NogGes de cariologia. Nogdes de periodontia e
salde gengival. Organizagdo e preparo da sala de atendimento odontoldgico. Orientagdo sobre prevencgdo de doencas
bucais. Orientacdo sobre uso correto do fio dental. Preparo de materiais restauradores. Prevencdo da carie dentaria.
Prevencdo de doencas periodontais. Processamento e descarte adequado de residuos odontoldgicos. Protegdo radioldgica
em radiografia odontoldgica. Registro e organizagdo de informacdes de atendimento odontolégico. Técnicas de aspiragdo
e isolamento do campo operatério. Técnicas de instrumentagdo odontoldgica basica. Técnicas de limpeza e desinfeccdo de
superficies. Uso e manutengdo de equipamentos odontoldgicos.

DISCIPLINA “REDE DE ATENGAO, VIGILANCIA E POLITICAS NACIONAIS” (15 QUESTOES): Humanizagdo do atendimento no
SUS (Politica Nacional de Humanizagdo): cuidado centrado no usudrio e acolhimento. Planejamento em saude: Plano
Municipal de Saude, PAS e RAG: metas, indicadores e estratégias municipais. Planejamento e gestdo integrada das agdes
de saude: articulagdo entre planejamento, indicadores e recursos. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): diretrizes
para atengdo primdria e coordenacgdo do cuidado. Politicas nacionais de saude prioritarias: dreas estratégicas: saude
mental, mulher, crianca e idoso. Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionalizacdo: integracdo de servigos por complexidade
e regido. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo: universalidade, equidade, integralidade e
descentralizacdo. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saide do trabalhador: monitoramento e
prevencdo de riscos.

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conceito e principios da direcdo defensiva. Condi¢des
adversas (chuva, neblina, pista escorregadia). Distancia de seguranca entre veiculos. Tempo de reagdo e frenagem. Direcdo
preventiva em dreas urbanas e rodovias. Condugdo econdmica e segura. Uso correto dos espelhos retrovisores. Riscos do
uso de alcool e drogas na direcdo. Comportamento seguro em emergéncias. Primeiros socorros basicos em caso de
acidente. Funcionamento bdsico do motor (combustdo). Sistema de freios (componentes e cuidados). Sistema de
arrefecimento (radiador e liquido). Sistema elétrico (bateria e alternador). Verificagdo e calibragem de pneus. Alinhamento
e balanceamento. Niveis de 6leo do motor e troca periddica. Itens de verificagdo diaria antes de sair com o veiculo. Luzes
do painel e seus significados. Manutengdo preventiva e conservacgao do veiculo.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Sistema Nacional de Transito (6rgdos e competéncias). Normas
gerais de circulagdo e conduta (CTB). Classificagdo das infragdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades e medidas
administrativas. Pontuagdo na CNH e processo de suspensao/cassagao. Regras de ultrapassagem. Preferéncia de passagem
e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do cinto de
seguranca.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de condigdes higiénico-sanitdrias em
estabelecimentos comerciais. Armazenamento adequado de alimentos e produtos pereciveis. Avaliacdo da qualidade da
dgua para consumo humano. Avaliagdo das condi¢Ges sanitarias em servicos de alimentacgdo. Avaliagdo das condigGes
sanitdrias em servicos de saude. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Boas praticas de manipulagdo de alimentos.
Controle de contaminacgado de alimentos. Controle de pragas em ambientes comerciais e industriais. Controle sanitario de
medicamentos e produtos farmacéuticos. Controle sanitdrio de produtos cosméticos e de higiene. Desinfeccdo e
higienizacdo de ambientes. Fiscalizagdo de condicBes sanitarias em cozinhas e restaurantes. Fiscalizacdo de condigdes
sanitdrias em mercados e supermercados. Fiscalizagdo de higiene em estabelecimentos comerciais. Fiscalizagdo sanitaria
em servicos de saude. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Identificacdo de riscos sanitarios em
estabelecimentos. Inspec¢do sanitdria de ambientes e instalagGes. Manejo e descarte adequado de residuos solidos.
Monitoramento de qualidade sanitdria de alimentos. Prevenc¢do de contaminagdo cruzada em alimentos. Prevencdo de
doencas transmitidas por alimentos. Procedimentos de limpeza e sanitizagdo de superficies. Seguranca alimentar e controle
de qualidade. Técnicas de inspec¢do sanitdria. Vigilancia sanitaria de alimentos de origem animal e vegetal. Vigilancia
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sanitdria em estabelecimentos de interesse a salde. Verificagdo de condi¢bes de conservagao de alimentos. Verificagdo de
prazos de validade e rotulagem de produtos.

DISCIPLINA “REDE DE ATENGAO, VIGILANCIA E POLITICAS NACIONAIS” (15 QUESTOES): Humanizacdo do atendimento no
SUS (Politica Nacional de Humanizagdo): cuidado centrado no usudrio e acolhimento. Planejamento em saude: Plano
Municipal de Saude, PAS e RAG: metas, indicadores e estratégias municipais. Planejamento e gestdo integrada das agdes
de saude: articulagdo entre planejamento, indicadores e recursos. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): diretrizes
para atengdo primdria e coordenacgdo do cuidado. Politicas nacionais de saude prioritarias: dreas estratégicas: saude
mental, mulher, crianca e idoso. Rede de Atencgdo a Satide (RAS) e regionalizacdo: integracdo de servigos por complexidade
e regido. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo: universalidade, equidade, integralidade e
descentralizacdo. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saide do trabalhador: monitoramento e
prevencdo de riscos.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):

a) LEl N2 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm

b) LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo
e Sistema Nacional de Armas — Sinarm), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

c) LEl N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/I11343.htm

d) LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/I13022.htm

e) LEI Ne 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm

f) LEl N9 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/I13869.htm

DISCIPLINA “LEGISLACAO COMPLEMENTAR” (15 QUESTOES):

a) LEI N@ 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor),
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

b) LEI N© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente, exclusivamente o Titulo VII -
Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

c) LEl N2 9455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

d) LEl N9 11340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm

e) DECRETO-LEI N¢ 2848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Codigo Penal), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm (Da Imputabilidade Penal. Da Periclitagdo
da Vida e da Saude. Das Lesdes Corporais. Das Medidas de Segurancga. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracao
Publica. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Honra. Dos
Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica. Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.
Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes Contra o Estado Democrético de Direito. Dos Crimes Contra o Patrimonio. Dos
Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos).

CARGO: MOTORISTA CNH B.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conceito e principios da direcdo defensiva. Condi¢des
adversas (chuva, neblina, pista escorregadia). Distancia de seguranca entre veiculos. Tempo de reagdo e frenagem. Direcdo
preventiva em dreas urbanas e rodovias. Condugdo econdmica e segura. Uso correto dos espelhos retrovisores. Riscos do
uso de alcool e drogas na direcdo. Comportamento seguro em emergéncias. Primeiros socorros basicos em caso de
acidente. Funcionamento bdsico do motor (combustdo). Sistema de freios (componentes e cuidados). Sistema de
arrefecimento (radiador e liquido). Sistema elétrico (bateria e alternador). Verificagdo e calibragem de pneus. Alinhamento
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e balanceamento. Niveis de 6leo do motor e troca periddica. Itens de verificagdo didria antes de sair com o veiculo. Luzes
do painel e seus significados. Manutengdo preventiva e conservacgao do veiculo.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Sistema Nacional de Transito (6rgdos e competéncias). Normas
gerais de circulagdo e conduta (CTB). Classificagdo das infragdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades e medidas
administrativas. Pontuagdo na CNH e processo de suspensdo/cassagao. Regras de ultrapassagem. Preferéncia de passagem
e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do cinto de
seguranca.

CARGO: MOTORISTA CNH D.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conceito e principios da direcdo defensiva. Condi¢des
adversas (chuva, neblina, pista escorregadia). Distancia de seguranca entre veiculos. Tempo de reagdo e frenagem. Direcdo
preventiva em areas urbanas e rodovias. Condugdo econdmica e segura. Uso correto dos espelhos retrovisores. Riscos do
uso de alcool e drogas na diregdo. Comportamento seguro em emergéncias. Primeiros socorros bdsicos em caso de
acidente. Funcionamento bdsico do motor (combustdo). Sistema de freios (componentes e cuidados). Sistema de
arrefecimento (radiador e liquido). Sistema elétrico (bateria e alternador). Verificagdo e calibragem de pneus. Alinhamento
e balanceamento. Niveis de 6leo do motor e troca periddica. Itens de verificagdo diaria antes de sair com o veiculo. Luzes
do painel e seus significados. Manutengdo preventiva e conservacgao do veiculo.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Sistema Nacional de Transito (6rgdos e competéncias). Normas
gerais de circulagdo e conduta (CTB). Classificagdo das infragdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades e medidas
administrativas. Pontuagdo na CNH e processo de suspensao/cassagao. Regras de ultrapassagem. Preferéncia de passagem
e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do cinto de
seguranca.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Afericdo e monitorizagdo de sinais vitais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com diabetes mellitus. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencgas respiratorias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal e
puerpério. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Atendimento e acolhimento de pacientes em servicos de salde.
Biosseguranca em servicos de saude. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Controle e prevencao de infecgdes em
servigos de saude. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados de enfermagem em imunizagdo. Cuidados
de enfermagem em saude mental. Curativos e cuidados com feridas. Desinfecgdo e esterilizagdo de materiais hospitalares.
Higiene e conforto do paciente. Monitoramento do estado clinico do paciente. Orientagdo basica de satude aos pacientes.
Preparo e administragdo de solug®es intravenosas. Prevencgdo de Ulceras por pressao. Registro e anotagdo de enfermagem
em prontudrio. Seguranca do paciente na assisténcia de enfermagem. Suporte basico de vida. Técnicas de oxigenoterapia.
Transporte seguro de pacientes. Verificacdo de glicemia capilar.

DISCIPLINA “REDE DE ATENGAO, VIGILANCIA E POLITICAS NACIONAIS” (15 QUESTOES): Humanizagdo do atendimento no
SUS (Politica Nacional de Humanizagdo): cuidado centrado no usudrio e acolhimento. Planejamento em saude: Plano
Municipal de Saude, PAS e RAG: metas, indicadores e estratégias municipais. Planejamento e gestdo integrada das agdes
de saude: articulagdo entre planejamento, indicadores e recursos. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): diretrizes
para atencdo primdria e coordenacdo do cuidado. Politicas nacionais de saude prioritarias: dreas estratégicas: saude
mental, mulher, crianca e idoso. Rede de Atenc¢do a Saude (RAS) e regionalizagdo: integragdo de servigos por complexidade
e regido. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo: universalidade, equidade, integralidade e
descentralizacdo. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saide do trabalhador: monitoramento e
prevencdo de riscos.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (30 QUESTOES).
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento correto de materiais de limpeza. Coleta
e descarte de residuos. Conservagdo de ambientes publicos. Controle de uso de materiais. Cuidados com equipamentos de
limpeza. Higiene pessoal no trabalho. Limpeza de banheiros. Limpeza de pisos. Limpeza de vidros e superficies. Manuseio
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de produtos de limpeza. No¢des de atendimento ao publico. Nogdes de organizagdo de ambientes. Noges de seguranca
no trabalho. Prevencdo de acidentes. Rotinas de limpeza diaria. Rotinas de limpeza pesada. Separacdo de materiais
recicldveis. Técnicas de varrigdo e lavagem. Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPI). Zeladoria e
manutencdo basica.

DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Satide e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndios: nogdes basicas.

CARGO: COVEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abertura e fechamento de sepulturas. Atendimento ao
publico em cemitérios. Conservagdo de jazigos. Controle de ferramentas de trabalho. Cuidados com exumacdo. Escavagdo
manual de covas. Higiene e limpeza do cemitério. Identificagdo de sepulturas. Manutencdo de dreas verdes em cemitérios.
Manuseio de ferramentas (pa, enxada, picareta). No¢des de biosseguranca. No¢des de organizacao do cemitério. Nogoes
de segurancga no trabalho. Prevencdo de acidentes. Procedimentos de sepultamento. Registro e localizagdo de tumulos.
Reposicdo e nivelamento de terra. Respeito as normas sanitdrias. Uso de equipamentos de protegdo individual (EPI).
Zeladoria e conservagdo do espaco.

DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Satide e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevengdo e combate a incéndios: nogdes basicas.

CARGO: GARL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acondicionamento de residuos sélidos. Coleta de lixo
domiciliar. Coleta seletiva. Conservagdo de vias publicas. Controle de equipamentos de trabalho. Destinacdo final de
residuos. Equipamentos de limpeza urbana. Higiene e seguranca no trabalho. Limpeza de bueiros e galerias. Limpeza de
pracgas e areas publicas. Manuseio de residuos perigosos (nogOes basicas). No¢Ges de educacdo ambiental. NogOes de
reciclagem. Organizagdo das rotas de coleta. Prevencdo de acidentes. Técnicas de varri¢do. Tipos de residuos sélidos. Uso
de equipamentos de protecdo individual (EPI). Varrigdo de vias publicas. Zeladoria urbana.

DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Satide e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevengdo e combate a incéndios: nogdes basicas.

CARGO: MERENDEIRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento correto de alimentos. Boas praticas de
manipulacdo de alimentos. Carddpios escolares (nogdes basicas). Controle de validade dos alimentos. Controle de estoque
de alimentos. Higiene pessoal na cozinha. Higienizagdo de alimentos. Higienizagdo de utensilios e equipamentos. Limpeza
e organizacdo da cozinha. NogBes de aproveitamento integral dos alimentos. No¢des de nutricdo bdsica. Preparo de
alimentos. Prevengdo de contaminagdo alimentar. Segurancga no trabalho na cozinha. Separagdo e descarte de residuos.
Técnicas de cocgdo. Temperatura de conservagdo dos alimentos. Transporte de alimentos. Uso correto de equipamentos
de cozinha. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI).

DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Satide e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevengdo e combate a incéndios: nogdes basicas.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ e https://portocalvo.al.gov.br/home/ 22/04/2026

Impugnagdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletronico acessivel em | De 23/04/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 25/04/2026
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Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 08/05/2026
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria

para vagas especiais (PCD e PPIQ) e de pedido de atendimento especial, por meio de formuldrio| De 22/04/2026 até
eletrdnico de inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do 25/06/2026

Candidato)

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em

De 22/04/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 26/04/2026
Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscrigdo disponivel em 06/05/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscricdo | De 07/05/2026 até
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 09/05/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscrigdo e respostas aos
recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 15/05/2026
(Area do Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/

¢ ) . . 26/06/2026
(Area do Candidato) e pagamento da taxa de inscrigao
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 01/07/2026
Disponibilizagdo do  Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CClI em 01/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

PROVA OBJETIVA

REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS 01/11/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 02/11/2026
Recurso em  face do  gabarito preliminar  das provas  objetivas em| De02/11/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

05/11/2026, as 14h

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ e

respostas aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 25/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 25/11/2026

Recurso em  face do resultado  preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

De 25/11/2026 até
27/11/2026, as 14h

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ e
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

04/12/2026

Divulgacdo da relagdo de candidatos habilitados as etapas posteriores (avaliagdo de titulos,
andlise de comprovante de residéncia, heteroidentificacdo, teste de aptiddo fisica, avaliagdo
psicolégica, investigagdo  social e andlise de exames de saude) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/

04/12/2026

HETEROIDENTIFICAGAO E HABILITAGAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instrugdes comunicadas
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

De 04/12/2026 até
06/12/2026
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Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e da habilitagdo para

as vagas de indigenas e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area 07/12/2026
do Candidato)
Perlloldo (Nje recurso contra o resultado preliminar do .pro’cedlmento de hetergldentlflcagao e da De 07/12/2026 até
habilitacdo para as vagas de indigenas = quilombolas em 10/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para
as vagas de indigenas e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area 14/12/2026
do Candidato)
AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Envio dos documentos para a avaliagdo de titulos em| De04/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 06/12/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 07/12/2026
Recurso em face do resultado preliminar da avaliagio de titulos em| De07/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 10/12/2026
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e respostas aos recursos em 14/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA
Envio dos comprovantes de residéncia em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area| De 04/12/2026 até
do Candidato) 06/12/2026
Resultado preliminar da comprovagao de residéncia em 07/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/
Recurso em face do resultado preliminar da comprovagcio de residéncia em| De07/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 10/12/2026
Resultado definitivo da comprovagao de residéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ e respostas aos recursos em 14/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
ANALISE DE EXAME DE SAUDE E INVESTIGAGAO SOCIAL
Envio dos documentos para a andlise de exame de saude e investigagdo social em| De 04/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 06/12/2026
Resultado preliminar da andlise de exame de salde e investigagdio social em 07/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
Recurso em face do resultado preliminar da anélise de exame de saude e investigacdo social em| De 07/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 10/12/2026
Resultado definitivo da andlise de exame de saude e investigagdo social em 14/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
TESTE DE APTIDAO FiSICA
PERIODO DE REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA 10/01/2027
Resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 13/01/2027
Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em| De 14/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

16/01/2027
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Resultado definitivo do teste de aptidao fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ e respostas aos recursos em 25/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
AVALIACAO PSICOLOGICA

PERIODO DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 17/01/2027
Resultad imi d liacd icologi

esulta : o) prellmlnar. a ~ avaliagdo . psicologica em 01/02/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica em| De 02/02/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

04/02/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do
Candidato)

De 06/02/2027 até
07/02/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo  psicolégica em

De 08/02/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 10/02/2027
Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica e respostas aos recursos em 19/02/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
CURSO DE FORMACAO
Divulgacdo da relagdo de candidatos habilitados ao «curso de formagdo em 19/02/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/
De 01/03/2027 até

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO 02/05/2027
Resultado preliminar do curso de formagdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 03/05/2027

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formagdo em

De 03/05/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 05/05/2027
Resultado definitivo do curso de fo.rma(;z"ao em https://iggduc.selecao.net.br/i’nformacoes/.105/ e 10/05/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ 10/05/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De 11/05/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato) 13/05/2027
Resultado definitivo do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ e
https://portocalvo.al.gov.br/home/ e respostas aos recursos em 20/05/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105/ (Area do Candidato)
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