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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretaciao de textos e frases; Pontua¢ido; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: ntimero e separac¢do; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitisculas e mintisculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO / TECNICO

Concordéancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacio verbal, flexao
de verbos. Concordincia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracido: sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado,
concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificacao do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos;
substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagio e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao
e interpretacao de frases, palavras ou textos; Colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da orac¢io; Figura de Linguagem;
Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacio: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construciao dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo e pontuacido; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes; Sintaxe: Termos
e Oracgoes coordenadas e subordinadas; concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocac¢io.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; Niimeros inteiros; Operac¢oes fundamentais; Problemas envolvendo as opera¢oes fundamentais; Nocoes
de posicoes e formas; Expressées numeéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de
temperaturas, de dreas e peso; Multiplos e divisores de niimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e problemas.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas légicos. Niimeros inteiros: operacées e propriedades. Niimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacgoes e propriedades. Razio e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolucao de situacées problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacoes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacoes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas 16gicos. Niimeros relativos inteiros e fracionarios, operacoes e suas
propriedades (adi¢io, subtra¢do, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracées ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacoes;
Express6es numéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgoes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacées trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razoes e proporc¢oes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Ntimeros Racionais; Ntimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0OS NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histdria. Atualidades
relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio, seguranca, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vincula¢oes historicas. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacao de massa, como
jornais, revistas, radios, televisio e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Principios de sistema tinico de satide — odontologia em satide coletiva. Principais problemas de satide bucal em satide publica.

Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacao em satde bucal coletiva; recursos humanos em satde coletiva;
legislacao e atribuices do THD; modelo de atencao em satide bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e
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fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencao da carie dentéria e das doengas periodontais; fliior: forma de utilizacio, efeitos e controle; noges basicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracoes classes I,ILIILIV; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde
bucal; biosseguranca em satide bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfecgao,
descontaminacio previa, esterilizacao e manutencio de cadeia asséptica.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conducido de maquinas leves e pesadas. Nog¢oes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisi¢do de
material de reparos e reposi¢ao. Conhecimentos sobre Legislacao de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacio,
regras de circulacio, conduta e direcdo defensiva. No¢oes Basicas de Primeiros Socorros. Protecido ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Patriménio puiblico: cuidados gerais.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Nocoes de direito Previdencidrio; Principio da Dignidade Humana; Seguridade Social: Protecio para Todos; Beneficio
Assistencial; Assisténcia Social; Previdéncia Social; Beneficios Previdencidrios; Segurado; Dependente; Caréncia;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribuicio; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Invalidez;
Pensao por Morte; Auxilio doenca; Saldrio familia; Salario maternidade; Reabilitacio Profissional. Nocoes Gerais de
Administracdo Publica. Licitagcdes e contratos da administragio publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria 1467/2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Legislacido Federal; Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
24,30,37,38,40,42,142,149,195,201,202 e 249 e artigo 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitdrias). Lei Federal
n? 9.983/2000 e alteracoes - Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n? 10.887/2004 e alteracgoes - Dispoe sobre a
aplicacio de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.0 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n? 9.717,
de 27 de novembro de 1998, n? 8.213, de 24 de julho de 1991, n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias.
Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei Federal n.2 9.717/1998 e alteracoes - Dispde sobre regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores piublicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias. Lei Complementar Federal
n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢oes Bésicas de Direito administrativo. Conceitos basicos de informatica;
Windows (versdes atualizadas. Conceitos e conhecimentos na utilizagao das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet, conceitos, navegadores, ferramentas de busca, transferéncias de arquivos (download), correio eletronico e pesquisas
de rede, nogdes de protecao e seguranca da informagao: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca, acesso a sites
seguros, ética na utilizacao da internet em ambiente corporativo, cuidados e prevencio, no¢oes de backup.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Puiblica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacao e diagnéstico audiolédgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacio do processamento auditivo, recursos de
amplificacdo sonora individual. Voz: Avaliacio, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacao, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respiracio oral, distiirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢ées orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alterac¢oes de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
distarbios fonoldgicos. Disfagia: biomecanica da degluti¢ao, avaliacao, reabilitacao e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecio e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicao, desenvolvimento, avaliacio e intervencao
fonoaudioldgica, distirbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas ptiblicas voltadas 3 populacdo alvo em terapia ocupacional; Areas, campos e servicos de atuacio do terapeuta
ocupacional; Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional; Métodos e recursos terapéuticos em terapia
ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida didria; atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas
e corporais, atividades de lazer e recreacao. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional.
Processo de terapia ocupacional em satide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo
de terapia ocupacional em contextos educacionais. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia
ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em satide e a terapia ocupacional. Etica e
deontologia em terapia ocupacional.

CONTADOR

Poderes da Administracio Publica. Atributos e classificacao dos atos administrativos. Servicos Publicos Fundamentos técnicos
e académicos de contabilidade ptiblica: conceito, campo de atuac¢io; bens puiblicos, entidades ptiblicas, conceito e classificacio;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacao; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentarias, variacoes patrimoniais aumentativas e
diminutivas - visio PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade
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or¢camentaria, financeira e patrimonial - visio PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificacdo
funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fun¢ées), LOA, LDO;
comparativo da receita or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
passivo circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organiza¢do dos servicos de contabilidade pblica;
férmulas de escrituracdo contabil; no¢oes de controle dos bens patrimoniais — visio PCASP; nog¢oes de controle interno; nogées
de licitacGes e contratos; Lei n® 14.133/21; Nogoes da aplicacao da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos bésicos das
Instrugoes do TCE- Tribunal de Contas do Estado; no¢des de operacdes de sistemas informatizados de contabilidade ptblica;
conhecimento das legislacoes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n®. 437/2012 - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor ptblico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico- 112. Edigao.

- ~

Dimensao cooperativa e integradora do trabalho da coordenacdo nos espacos intra e interescolares; Didatica e Pratica de
Ensino; Planejamento, organizacao curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagao nas praticas educacionais. Avaliacao
da aprendizagem; Impacto das inovacoes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Relacdes interpessoais;
Educacdo inclusiva; Gestio Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagégico; Interdisciplinaridade e
transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na educacio; Dinamizac¢do do processo de comunica¢do como fator de gestdo da
acao Pedagdgica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano de Ensino e Plano de Aula; A relacio do trabalho do
coordenador com os demais componentes da escola; Contribuicées para a melhoria continua das condi¢cées técnicas,
organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas institui¢cées de ensino; Pedagogia de Projetos; Educagao
escolar e qualidade de ensino; A escola inclusiva: Os portadores de necessidades especiais: politicas de inclusido, questées
culturais e educacio escolar e familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. O
processo de planejamento: concep¢io, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendério escolar. O planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagao
da aprendizagem. A proposta pedagégica da escola: concepcao, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacio
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagio curricular.

ANALISTA DE CONVENIOS

Administracdo Publica: conceito (sentido amplo e restrito); principios expressos (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia) e implicitos; probidade administrativa; responsabilidade do servidor; Administracao Publica
Municipal. Constituicio Federal 1988; Organizacao Politico-Administrativa (arts. 18 e 19); Municipios (arts. 29 a 31);
Administracao Publica (arts. 37 a 41). Legislacao Administrativa e Financeira: Lei de Improbidade Administrativa; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LCn2101/2000); Lei n? 14.133/2021; Lei Complementar n? 123/2006. Transferéncias Voluntarias
e Convénios: conceitos; convénios e instrumentos congéneres; ciclo de vida (captacdo a prestacao de contas); plano de
trabalho; termo de referéncia; contrapartida e reprogramacao. Gestao e Monitoramento de Convénios: acompanhamento
fisico-financeiro; controle de prazos; analise documental; indicadores e gestao de riscos. Prestacao de Contas: parcial e final;
andlise de conformidade; saneamento de pendéncias; diligéncias; documentacao e responsabilizacdo. Sistemas e Plataformas
Eletrénicas: uso de sistemas oficiais; cadastro e validacao de dados; tramitacio eletronica; assinatura digital; gestao de acessos
e auditoria. Gestao Documental e Arquivistica Digital: organizacdo, guarda e temporalidade; integridade e autenticidade
documental; normas arquivisticas. Governancga, Controle e Transparéncia: governanga publica; controle interno e externo;
auditorias; transparéncia e acesso a informacao; compliance. Protecio de Dados e Seguranca da Informacao: Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018); seguranca da informacio; protecio de dados pessoais. Planejamento e Gestao
Publica: planejamento estratégico; estudos técnicos; gestao por resultados; eficiéncia e melhoria continua. Comunicacao e
Relatérios Gerenciais: comunicacio oficial; relatérios técnicos; indicadores; comunicacio intergovernamental. Etica e
Responsabilidade no Servigo Publico: ética, deveres e conduta do agente ptiblico. Tecnologia e Inovacdo na Gestdo Publica:
automacao, integracio de sistemas, governo digital e transformacao digital.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

SERVICOS GERAIS

Apresentar-se ao servico em boas condi¢coes de asseio, convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
Comunicar previamente ao superior imediato as suas faltas ao trabalho; Ser assiduo e pontual; Participar de reuniodes
mensais, capacitacoes, treinamentos e formacao continuada, quando solicitado ou convocado; Manter bom relacionamento
com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade, informando o superior imediato, sempre que houver
qualquer tipo de problema; Realizar a limpeza da Unidade de Trabalho de acordo com a rotina estabelecida; Manter e
conservar os materiais e produtos de limpeza; Cuidar do acondicionamento adequado do lixo; Zelar pelo patriménio (prédio
e todos os utensilios e mobiliario); Colaborar para o cumprimento do regulamento e regimento escolar da Unidade de
Trabalho; Realizar o servico de jardinagem e horta, quando houver; Fazer a coleta e distribuicio e acondicionar as roupas
nos armarios, prateleiras e guarda-roupas, etc.; Lavar, passar e conservar as roupas e equipamentos, de acordo com a rotina
estabelecida; Executar trabalhos de faxina, limpeza e organizac¢io dos prédios municipais, inclusive da quadra poliesportiva;
Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.; Abastecer nos locais determinados com copos para
4gua, café, chi, etc.; Higienizar colchoes e colchonetes; Promover e manter a limpeza dos equipamentos e da lavanderia;
Observar as medidas de prevencao de acidente utilizando EPIs nos termos da legislacio vigente; Realizar outras atribuicées,
quando solicitado ou disponivel. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar
caminhGes com materiais de construcgio e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a
limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressoes ou escavacoes das estradas; auxiliar na construcio e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacio de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela
guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros ptblicos; rogar, capinar
e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;
carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcido e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas; auxiliar na
construcao e reparo de pontes, bueiros e mataburros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar a limpeza de veiculos da administracao, inclusive
alavagem de carros, caminhdes e 6nibus. Executar as atividades de jardinagem, limpeza urbana etc.

TRATORISTA/OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Com as atribui¢coes de observar as condi¢oes do trator no que se refere 3 manutencgao, verificando pneus, combustivel, graxa,
etc... Diariamente solicita informac¢ao ao superior imediato sobre a programacio de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendacoes a serem seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de
manutencao no asfalto, recolhimento de galhos entulhos, etc. Opera trator provido de rocadeira, em logradouros ptblicos,
margens de vicinais e rodovias, terrenos baldios, etc. Efetua operacoes de maquinas agricolas, acionando comandos no
processo de arar, gradear e sulcar a terra, operar o trator com enciladeira; favorecendo o processo de plantio e fornecendo
apoio aos pequenos e médios produtores. Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas
de sua responsabilidade. Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execu¢ao de
suas tarefas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o
cargo. Operar maquinas retroescavadeiras, motoniveladora, pa carregadeira, dentre outras controlando seus comandos de
corte e elevacao; operar maquina pa carregadeira providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma
lamina frontal concavo de a¢o; operar maquina motoniveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto
propulsdo ou por reboque; efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo as sempre
limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Sao atribuicées do cargo de Operador de Maquina Pesada promover a dire¢iao do equipamento até o local de prestacao de
servico ou acondicionamento em transporte, operar os equipamentos de arrasto, elevaciao e deslocamento de materiais,
como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e
freando, para movimentar diversas cargas; opera-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construcao de edificacoes,
estradas, etc. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Realizar manutenc¢io basica das maquinas
pesadas, promovendo a limpeza apés o uso e sua guarda, bem como comunicando eventuais necessidades de reparos.
Executar outras atividades que lhe forem designadas afeta a funcao, ainda que na operacio e dire¢do de veiculos leves ou
outros que lhe forem designados para colaboracio aos servicos municipais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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0 cargo de Auxiliar de Consultério Dentério tem por atribuicao Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para
atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais restauradores e cirtirgicos; orientar os pacientes sobre
higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob
supervisiao; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e
distribuir material clinico cirtirgico odontolégico, esterilizando o que for necessario; zelar pela higiene e conservacao de
equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar pela guarda, conservacgio, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacido de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua func¢ao. Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes
para atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais restauradores e cirturgicos; orientar os pacientes
sobre higiene bucal e prestar outras informacées pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob
supervisao; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar e
distribuir material clinico cirirgico odontolégico, esterilizando o que for necessario; zelar pela higiene e conservacio de
equipamentos e instrumentos odontoldgicos; velar pela guarda, conservacgio, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacido de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcio.

-

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Sao atribui¢oes do cargo de Analista Previdenciario analisar, acompanhar e instruir processos de concessio, pagamento,
cadastro e informacoes de aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores piblicos e militares do Estado de Sao
Paulo; planejar, implantar e avaliar as acdes voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de Previdéncia no ambito do
Estado de Sdo Paulo, propondo as adequacdes necessarias; planejar, implantar, coordenar e avaliar acoes voltadas ao
atendimento e orienta¢do aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutencao e atualizacao
do cadastro previdenciario; coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas da SPPREYV,
no que se refere aos servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de suprimentos; coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades de gestao de recursos humanos, gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria
contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestio da tecnologia e sistemas de
informacao; executar outras atividades correlatas que para as quais seja o servidor designado no ambito administrativo do
orgao.

FONOAUDIOLOGO

0 cargo de Fonoaudidlogo tem as atribuicoes de realizacido de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de
patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audicao, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avaliac6es
fonoaudiologias, avalizando os aspectos supra citados; realizacao de palestras, orientacoes de cursos, abordando aspectos
relacionados a comunicacao humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa a audicio); realizacdo de triagens
fonoaudiologias; realizacao de encaminhamento a outros profissionais; participacao e elaboracao no planejamento escolar,
juntamente com profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades em sala de aula,
favorecendo a comunicacdo; elaboracido e realizacdo de programas de saude vocal e audiolégica; atividades
fonoaudioldgicas em outros 6rgaos da administracao publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior; planejar e
organizar qualificacio, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administracio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios, mensais, semestrais das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANALISTA DE CONVENIOS

O cargo de Analista de Convénios tem natureza técnico-administrativa e atribuicées de planejamento, gestio,
acompanhamento, monitoramento e prestacio de contas de instrumentos de transferéncias voluntarias e congéneres,
conforme, com as seguintes atribuicoes: Executar atividades técnicas especializadas de captacio, formalizacio, execucio,
acompanhamento, monitoramento, prestacao de contas e encerramento de instrumentos de transferéncias voluntarias e
parcerias, bem como gestao do tramite remoto de documentos e comunicacoes oficiais por meio de plataformas eletrénicas
publicas, assegurando conformidade normativa, integridade de dados e eficiéncia dos processos; Mapear oportunidades de
transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres, apoiar a elaboraciao de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia/projetos basicos e planos de trabalho, com definicio de metas, etapas, cronogramas fisico-financeiros e
indicadores; Cadastrar, atualizar e validar informacées, propostas e planos de trabalho em plataformas oficiais de gestao
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de transferéncias e de processos/documentos digitais, zelando pela completude das pecas e pela compatibilidade das
informacoes; Gerir perfis de acesso institucional as plataformas, mantendo cadastro de usuarios, trilhas de auditoria e
controles internos sobre concessao, alteracao e revogacdo de credenciais; Monitorar prazos e eventos do ciclo de vida dos
instrumentos (aprovacio, celebracio, vigéncia, execuc¢io, aditivos, liberacoes, contrapartidas, reprogramacoes, prestaciao
de contas parcial e final), emitindo alertas e relatérios gerenciais; Tramitar eletronicamente documentos, expedientes e
comunica¢des intergovernamentais, internos e com proponentes/executores, utilizando classificacdo, assinatura e
conferéncia digital, garantindo rastreabilidade, temporalidade e integridade do acervo; Acompanhar a execuc¢io fisica e
financeira, conferindo documentos comprobatdrios, conciliacGes, extratos, notas fiscais, medi¢oes e relatérios técnicos, com
registro padronizado e evidéncias digitais; Preparar e submeter prestacées de contas intermedidrias e finais nas
plataformas cabiveis, realizando checagens automatizadas e manuais, saneamento de pendéncias, respostas a diligéncias e
envio de pecas complementares; Produzir relatdrios de conformidade, desempenho, riscos e resultados, bem como painéis
e indicadores para a alta administracao e 6rgios de controle; Padronizar fluxos e manuais internos, promover capacitacées
as secretarias demandantes e atuar como ponto focal junto a érgdos concedentes, controle interno/externo e sociedade;
Assegurar conformidade com normas de arquivistica digital, governanca e seguranca da informacao, Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD) e transparéncia ativa e passiva; Apoiar auditorias e inspecées, providenciando informacoes, trilhas de
auditoria e registros eletronicos; Sugerir melhorias continuas de processos, integracées sistémicas e automacoes, visando
eficiéncia, qualidade dos dados e reducao de riscos; Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

CONTADOR

Sao atribuicdes inerentes ao cargo: Planejar os trabalhos das atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacoes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Conferir e assinar balangos, balancetes e
outros documentos contibeis em geral; Acompanhar regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando
se nao ha erros; Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢io, analisando e orientando seu processamento para assegurar
o cumprimento do plano de contas; Proceder ou orientar a classificacido e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e bens de servico; Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢ao patrimonial, econémica e financeira do érgio; Participar
da elaborac¢ido do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base 3 montagem do mesmo;
Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacio de contas, conferindo resultados; Planejar e executar auditorias
contébeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracoes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias
legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do
orgao, apresentando dados estatisticos; Fazer apropriacao de custos e bens de servicos, bem como supervisionar os calculos
de reavaliacao do ativo e deprecia¢do dos bens que compoem o patrimonio; Assessorar a direcao dos setores, em problemas
financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres e contribuindo para a correta elaboracao de politica e
instrumentos de a¢io nas referidas divisdes; Acompanhar as novas instru¢coes do Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (AUDESP), sobre o manuseio do sistema contdbil e consequente informacoes a estes drgaos;
Acompanhar todos os convénios recebidos e expedidos providenciando todo o processo de prestacao de contas e demais
relatérios. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

Sao atribui¢coes do cargo Assessorar a Direcao da Escola; Coordenar e supervisionar, em consonincia com a Dire¢ao da
Escola, a elaborac¢ido do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, responsabilizando-se pela divulgacao e execucao
do mesmo; Supervisionar e coordenar a elaborac¢iao do Plano de Ensino da Unidade Escolar; Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos, fazendo uso dos dados provindos das avaliacoes externas (SARESP e Prova Brasil, etc.);
Acompanhar e controlar o desenvolvimento de projetos; Promover, acompanhar e coordenar as atividades de recuperacao
dos alunos, bem como sua classificacao e reclassificaciao; Coordenar e supervisionar as atividades pedagégicas da Unidade
Escolar; Supervisionar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade (HTPC e HTP);
Assessorar, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos, organizando as atividades; Zelar para que
os alunos cumpram a carga horaria necessaria; Garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
politico pedagégico; Propor programa de treinamento e formac¢do continuada, incentivando os docentes a participarem
para manter o processo educativo em bom nivel; Assessor a Direcao da Escola especialmente quanto a: agrupamento de
alunos; organizacao de horario de aulas, HTP e HTPC, de calendario escolar, utilizacao dos recursos didaticos da escola;
Cumprir e divulgar todas as determinac¢des do Orgio Municipal Responsavel pela Gestio Educacional; Promover a reflexao
sobre a pratica docente, inclusive com intercimbio de experiéncias; Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do Diretor, quando lhe for confiado; Prestar suporte na gestio de pessoas,
na administracdo de material, patrimonio, etc.; Comunicar ao superior imediato sua auséncia na Unidade Escolar; Zelar pelo
bom uso do patrimoénio puiblico e materiais pertencentes a Unidade Escolar; Apresentar-se ao servico em boas condicées
de asseio, convenientemente trajado; Ser assiduo e pontual ; Avaliar o desempenho dos servidores subordinados
conforme os ditames legais; Coordenar acdes para garantir higiene e seguranca o trabalho, qualidade e preservaciao
ambiental; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca; Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegam ao conhecimento em razio do cargo;
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Executar diretamente ou em conjunto com outros niveis hierdrquicos outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sao atribui¢oes do cargo de Terapeuta Ocupacional executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao, habilitacio e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢oes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude
e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; Avaliar
o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagio para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagao; Facilitar e estimular a participacio e colaboracio do paciente no processo de habilitacao
ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evoluc¢io; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescrigoes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informética; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional; realizar as atividades
fins de sua profissdo e desempenhar as func¢oes que lhe forem designadas.

ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL
Matéria Al tentl\::tg':s N2 de Questoes Pontt(l::l(;:s(:;:r Pontuagio total

LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,40 4,00

MATEMATICA 04 10 0,30 3,00

CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 0,30 3,00

Total - 30 questoes - 10 pontos
Matéria Altenl:fﬁ(::s N2 de Questoes Pontt:lz:lgfs(;;):r Pontuagio total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,25 2,50
MATEMATICA 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,25 1,25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 0,25 5,00
Total - 40 questies - 10 pontos
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ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 02/04/2026

02 INSCRIGOES VIA INTERNET. 02/04/2026 a 06/05/2026

03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io. 07/05/2026

04 Divulgacio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 12/05/2026
LISTA DE PcD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacio da lista de HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 26/05/2026
horarios.

06 PROVAS OBJETIVAS. 31/05/2026

07 Divulgacido dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas 01/06/2026

08 Divulgaciao dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 09/06/2026

09 Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 09/06/2026

10 Edital de Convocacgio para as PROVAS PRATICAS. 10/06/2026

11 PROVAS PRATICAS. 14/06/2026

12 Divulgacao do Resultado da Prova Pratica. 15/06/2026
Divulgacdo das listas provisérias pés-recursos com as notas da Prova de

13 Titulos e com os resultados da Prova Pratica. 22/06/2026

14 LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 25/06/2026

15 HOMOLOGAGAO. 25/06/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da

Prefeitura Municipal,

www.abconcursospublicos.org

cabendo aos candidatos a obrigagdio de acompanhar as publicacées oficiais no site
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Eu, abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , nho municipio de

estado , filho de

e de

, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n? , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/ /_, 6rgao expedidor , CPF n®

inscrito para o cargo de

deficiéncia e me enquadro na CID

, declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

Parisi, de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigao.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade ,nascidoem __/___/ , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, o6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o cargo de
, com nuimero de inscrigao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em

minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao
e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscrigdao anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este

certame.

Parisi, de de 20___.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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