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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
17/04/2026 e Publicacao do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscri¢cao e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢io, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricoes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo III) para

26/05/2026 a 24/06/2026 concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitacdo de condi¢des especiais para realiza¢ao de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008 ¢ a data de término das inscri¢des.

26/05/2026 a 28/05/2026 | e Prazo para solicitacio de isencido do pagamento da taxa de inscricio.
02/06/2026 ° Pul?licagféi) do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo.
11/06/2026 ° Publi-celgéo do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.
24/06/2026 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancirio da taxa de inscrigio.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicacao do resultado preliminar da analise da documenta¢do do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

29/06/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo comprobatodria de ter
exercido a fun¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigbes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacao do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo III) para concorrer a reserva de vagas

03/07/2026 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documenta¢do comprobatdria de ter
exercido a fungdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

28/07/2026 ° Di\./ul.gag:ﬁo do~ coml'micad.o que informa o local de realizacdo das provas
objetiva, redacio e discursiva.
02/08/2026 e Realizacao das provas objetiva, redacio e discursiva.
03/08/2026 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
18/08/2026 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
20/08/2026 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
28/08/2026 ° Publ?cagaito do resultado final da prova o.bj etiva. . '

e Publicacdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

31/08/2026 e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao corrigida.

e Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida
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Publicacdo do resultado preliminar da prova de redagao.
Divulgac¢ao do boletim de desempenho da prova de redagao.
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagido do boletim de desempenho da prova discursiva

14/09/2026

Publicacdo do resultado final da prova de redagdo.

Publicagio do resultado final da prova discursiva.

Publicacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.

24/09/2026

25/09/2026 e 28/09/2026 | e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
07/10/2026 e Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos.
e Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
20/10/2026 e Publicacdo da convocagdo para os(as) candidatos(as) PcD realizarem o upload da

documentag@o para a avaliagdo biopsicossocial.

22/10/2026 ¢ 23/10/2026 e Prazo para. osfas) .canflldatos.(as) PcD realizarem o upload da documentacio
para a avaliacdo biopsicossocial.

e Publicacdo da convocagdo para a avaliacdo biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que houver
davida quanto a documentag@o caracterizadora da deficiéncia).

e Divulgacdo do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
(presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em

28/10/2026 .. < ~ . A
que houver duvida quanto a documentagdo caracterizadora da deficiéncia).

e Publicacdo da convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Divulgacdo do dia, local e horério do procedimento de confirmagdo complementar a

autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Periodo destinado a realizacdo da avaliacio biopsicossocial (presencial ou
telemedicina) de candidatos(as) PcD (excepcionalmente nos casos em que

30/10/2026 a 04/11/2026 houver divida quanto a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

e Periodo destinado a realizacdo do procedimento de confirma¢ao complementar
a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado preliminar da analise documental caracterizadora da
deficiéncia e/ou avaliacdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de

09/11/2026 candidatos(as) PcD.

e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

e Publicacdo do resultado final da analise documental caracterizadora da deficiéncia
e/ou avaliagdo biopsicossocial (presencial ou telemedicina) de candidatos(as) PcD.

16/11/2026
e Publicacdo do resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).
17/11/2026 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
24/11/2026 e Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdes.
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Cargos

Vagas

AC

PcD

Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal de Servigos Urbanos

30h

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado em
qualquer area de  formagao,
fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

R$ 4.050,00

Fiscal de Tributos

30h

Curso  superior completo em
Economia ou Direito ou
Administragao ou Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 4.050,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

30h

Curso  superior completo em
Engenharia Sanitéria ou Engenharia
de  Alimentos ou  Medicina
Veterindria ou  Medicina  ou
Odontologia ou Farmacia ou
Fisioterapia ou Enfermagem ou
Biologia ou Quimica e registro no
respectivo Conselho de Classe.

R$ 4.050,00

Médico Anestesista

40h

Ensino superior completo em
Medicina, registro no  orgao
competente e especializagdo em
anestesiologia.

R$ 21.783,92

Meédico Cardiologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina com registro no o6rgao
competente ¢ Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em
Cardiologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina.

R$ 21.783,92

Médico Clinico Geral

40h

Curso  superior completo em
Medicina com residéncia médica em

R$ 21.783,92
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Cargos

Vagas

AC
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Total

CR

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Vencimento
Basico

Clinica Geral e Registro no o6rgéo
competente.

Meédico Dermatologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissio de Médico
Dermatologista.

R$ 21.783,92

Médico Endocrinologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina e Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em
Endocrinologia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

R$ 21.783,92

Médico Ortopedista/Traumatologista

40h

Curso  superior completo em
Medicina com registro no Orgao
competente e Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em
Ortopedia/Traumatologia,
devidamente  reconhecido  pelo
Conselho Regional de Medicina.

R$ 21.783,92

Médico Pediatra

40h

Curso  superior completo em
Medicina com residéncia médica em
Pediatria e Registro no orgao
competente.

R$ 21.783,92

Meédico Psiquiatra

40h

Ensino  superior completo em
Medicina, registro no oOrgdo de
classe; residéncia médica na
especialidade  e/ou  titulo de
especialista em psiquiatria.

R$ 21.783,92

Procurador

40h

Brasileiro, possuir diploma de
Bacharel em Direito emitido por
instituicdo de ensino  superior,
reconhecida na forma da legislacao
pertinente. Ndo possuir antecedentes
criminais. Estar regularmente
inscrito na OAB. Estar em gozo
pleno de direitos civis e politicos e,

R$ 6.000,00
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Vagas
Carga 7
o e Vencimento
Cargos Horaria Requisitos Bisi
AC PcD Total CR Semanal asico

em se tratando de candidato do sexo

masculino, estar em dia com suas

obrigagdes militares. Pos-graduagdo

e/ou especializagdo em Direito

Publico, Administrativo ou

Constitucional.
Eruor?lssor ~ PII - Biologia — Zona 1 - 1 3 30h Licenciatura plena em Biologia. R$ 4.321,35
Professor — PIII - Biologia - Zona 1 - 1 3 30h Licenciatura plena em Biologia. R$ 4.321,35
Urbana
Professor — PIII — Educagdo Fisica — 1 ) 5 6 30h L}c§n01amra plena em Educagio RS 4.321.35
Zona Rural Fisica.
Professor — PIII — Educacgéo Fisica — 1 ) 5 6 30h L}c'enc1atura plena em Educagdo RS 4.321.35
Zona Urbana Fisica.
g:lorieissor ~ PIII - Geografia — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Geografia. R$ 4.321,35
[P}rr(l))f:szor ~ PIII - Geografia — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Geografia. R$ 4.321,35
E:l()éeissor — PIIT— Historia — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Historia. R$ 4.321,35
Professor — PIII — Historia — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Historia. R$ 4.321,35
Urbana
Professor — PIII — Letras — Licenciatura plena em Letras —
Portugués/Inglés — Zona Rural ! ) 2 6 30h Portugués e Inglés. R$ 4.321,35
Professor — PIII — Letras — Licenciatura plena em Letras —
Portugués/Inglés — Zona Urbana ! ) 2 6 30h Portugués e Inglés. R$ 4.321,35
Eruorgelssor — PIIT - Matemtica — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Matematica. R$ 4.321,35
Err%geszor — PIII = Matematica — Zona 1 - 1 3 30h | Licenciatura plena em Matematica. R$ 4.321,35
Eruorielssor ~ PIIT - Pedagogia — Zona 18 2 25 75 30h | Licenciatura plena em Pedagogia. R$ 4.321,35
Professor — PIIT - Pedagogia — Zona 28 3 40 120 30h | Licenciatura plena em Pedagogia. R$ 4.321,35

Urbana
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Vagas
Carga 7
et - Vencimento
Cargos Horaria Requisitos Bisi
AC PcD N Total CR Semanal ASICO
Total 67 5 18 90 279

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formag¢do do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: o Fiscal de Servicos Urbanos tem como atribuigdo orientar, inspecionar e executar a
fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicagdes, apreensoes, interdi¢des, notificagdes e embargos,
coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestoes e
reclamagoes e prestando informagdes a comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, tais como: desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores,
queimadas, caca e pesca, exploragdes minerais, movimentagdes de terra; a Vigilancia Sanitaria, tais como: industria e comércio de alimentos, cozinhas
industriais, criagdes, abates e comércio de animais, reservatorios de agua potavel, instalagdes prediais de esgotos sanitarios, piscinas de uso coletivo, servigos
de desintetizagles e desratizagdes; ao Transporte, tais como: operar o transito de veiculos, pedestres e animais, inclusive quando da realiza¢do de eventos
especiais, proporcionando uma fluidez constante ou ininterrupta, providenciar a remo¢do de veiculos nas situagdes cabiveis, verificar e registrar
irregularidades no transporte dentro do sistema viario municipal: efetuando o controle dos taxis, transporte escolar, nos pontos de embarque, estado de
conservacgdo de seguranca e de higiene dos mesmos; a Indistria e Comércio, tais como: localizagdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras,
industria, comércio, mercados e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio; estabelecer rotas de fiscalizacao; operar microcomputadores
e terminais; operar equipamentos de comunicagdo; responsabilizar-se pelo destino final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e execugdo de
trabalhos técnicos; efetuar levantamentos de pregos; conduzir veiculos quando em servigos de fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: o Fiscal de Tributos tem como atribui¢do orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legisla¢do tributéria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente; executar a auditoria fiscal em
relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria; constituir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;
proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario,
nos casos e na forma prevista na legislagdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e penalidades, nos
casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedido de baixa de
inscri¢ao; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos de produgao;
gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusoes, exclusodes, alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislag@o, controlar as receitas
originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade com a legislacdo aplicavel; emitir pareceres sobre a criagao,
alteracdo ou suspensdo de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: o Fiscal de Vigilancia Sanitaria tem a atribui¢io de fazer cumprir a legislagio municipal
relativa a saude e higiene da populag@o e demais disposi¢des de politica administrativa mediante: a fiscalizagdo permanente, a lavratura de autos de infragao e
encaminhamento & municipalidade para aplicacdo de multas, a interdicdo de estabelecimentos, a apreensdao de bens e mercadorias, o cumprimento de
diligéncias; informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenca e concessao; colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias
ao cadastro técnico municipal; fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializem e fabricam alimentos; coletar amostras para andlise laboratorial;
fiscalizar industrias que causam polui¢do ambiental; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ANESTESISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas;
reconhecer os mecanismos ¢ etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar os servi¢os de saude de acordo com as atribui¢des do cargo publico; organizar
estatisticas de satde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica;
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planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais quando necessarios, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, participar de cirurgias quando necessario e solicitado, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO DERMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: No desempenho de sua fungio devera dar diagnéstico e tratamento clinico-cirargico das
doengas que acometem o maior 6rgao do corpo humano - a pele, englobando ainda as doengas que acometem os anexos cutaneos: cabelos e unhas, bem como
as mucosas (ex: boca e genitais). O dermatologista atuara em todos os processos fisiopatoldgicos que envolvem a pele: desde simples infec¢des, reagdes auto-
imunes e inflamatorias, tumores, inclusive no tratamento da hanseniase.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapé€utica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados em prontuarios
especificos, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatoldgicas; planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de saude; avaliar laudos, emitindo ou nao atestados médicos; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas; contribuir para a¢des de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias; participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; desenvolver
acOes inerentes a vigilancia em satde, quando for atribui¢do da area de atuagdo; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.
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MEDICO PEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar exames médicos pediatricos e outros, solicitar exames laboratoriais quando
necessario, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, realizar cirurgias sempre que necessario, aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente de acordo com a especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atengdo integral a satide do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
buscando diagndstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe sobre os procedimentos a serem realizados. Realizar consultas,
diagnostico, procedimentos médicos e tratamento de pacientes com patologias mentais e/ou dependentes quimicos. Efetuar atendimento ambulatorial e de
urgéncia/emergéncia ao usuario, de forma integral, humanizada e com urbanidade. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude
mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e reinsercao social,
conforme necessidades da clientela. Assistir vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias, realizando encaminhamentos necessarios. Emitir
atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes, realizar atendimento domiciliar, quando necessario, e colaborar com a equipe local.
Solicitar ou realizar exames complementares, desenvolver agdes de vigilancia a satide e indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacdo. Atuar
conforme a legislagdo vigente e as normas do SUS.

PROCURADOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em especial nas demandas e
procedimentos que envolvam matéria tributaria e fiscal, incluindo a cobranga amigéavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario; elaborar minutas
de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario nas agdes em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio ou outras autoridades municipais sejam
apontadas como autoridades coatoras, quando relacionadas a matérias tributarias e fiscais; emitir pareceres e manifestacdes sobre a legalidade dos atos
administrativos referentes a gestdo tributdria, arrecadagcdo e demais matérias de direito publico ndo abrangidas pela assessoria juridica contratada; propor
medidas juridicas destinadas a resguardar e incrementar a receita municipal e a promover o aperfeigoamento de procedimentos de cobranga e execugao fiscal,
propor ao Procurador-Geral, ao Prefeito e aos Secretdrios medidas que visem a uniformizagdo da legislagdo tributdria municipal e da jurisprudéncia
administrativa correlata; requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal certiddes, copias, informagdes, documentos e diligéncias necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des; elaborar projetos de lei, decretos, regulamentos e outros atos normativos relacionados a matérias de direito publico de
interesse municipal, bem como propor alteragdes e revisoes legislativas; revisar atos administrativos para verificagdo de conformidade legal; atuar na
condugdo e acompanhamento de processos administrativos disciplinares (PAD), sindicancias e procedimentos correlatos; orientar a Administragdo Municipal
quanto a aplicacdo das normas legais e regulamentares vigentes, no ambito das matérias de sua competéncia; cooperar na elaboracdo e implementacao de
politicas publicas municipais; desempenhar outras atividades de natureza juridica, correlatas ao interesse publico municipal, que lhe sejam designadas pelo
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Procurador-Geral, desde que ndao conflitem com o contencioso geral, licitagdes, contratos administrativos e matérias afetas ao Tribunal de Contas dos
Municipios. O Procurador exercera suas atribuigdes sob a coordenacdo, supervisado e subordinacao direta do Procurador-Geral do Municipio.

PROFESSOR - PIII (COMUM A TODOS OS CARGOS)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo ensino — aprendizagem, em acio integrada escola —
comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou Sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politica-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as

suas politicas educacionais.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢dao, em formato PDF, juntamente com
os exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Concurso. Todos os dados solicitados no laudo
médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos
ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo, se houver, n° , CPFn°
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo 1dent1ﬁcada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e no art. 1°-C da Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com
fibromialgia).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultinea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. ( ) Lazer
2. (1) Cuidado 4.0) Utll.lzac;ao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

( ) FIBROMIALGIA* ¢ considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os
requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID 11):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo de deficiéncia, de Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH) e/ou de Dislexia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o(a) médico(a) ou
profissional especializado(a) devera expressar claramente, abaixo, essa informagdo, com a respectiva justificativa).

IV - CORRECAO DIFERENCIADA (se, em razdo de deficiéncia auditiva, de Dislexia, de Transtorno do Déficit
de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o(a) candidato(a) necessitar de
correcdo diferenciada da prova de redagdo/discursiva, o(a) médico(a) ou profissional especializado(a) devera
expressar claramente, abaixo, essa informacdo, com a respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (Para os Cargos dos Quadros 3 a 6)

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacao textual de diferentes
géneros ¢ tipologias textuais. 3. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ambiguidade, citagao,
inferéncia e pressuposto. 4. Organizagdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). 5. Progressao tematica em textos. 6. Elementos de
sequenciagdo textual: referenciagdo, substitui¢ao, repeti¢dao, conectores e outros elementos. 7. Tipos de argumento. 8.
Figuras de linguagem. 9. Fendmenos linguisticos. 10. Gramatica normativa. 11. Morfologia. 12. Analise
morfossintatica. 13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Coloca¢ao pronominal. 16.
Pontuacao. 17. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (Para os Cargos dos Quadros 3, 4 e 5)

1. Estruturas légicas: proposi¢des, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3. Tautologia,
contradigdo e contingéncia. 4. Equivaléncias logicas. 5. Nega¢des de proposigoes e Leis de De Morgan. 6. Logica de
argumentagdo: argumentos, validade e nocdes de falacias. 7. Teoria dos conjuntos: conceitos fundamentais,
subconjuntos, pertinéncia, inclusdo e aplicagdes em problemas logicos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, intersecao
e diferenca. 9. Sequéncias logicas, padroes e regularidades. 10. Problemas de raciocinio loégico envolvendo analise de
situacdes , inferéncias e interpretagdo de informagdes. 11. Razdo, propor¢ao e grandezas proporcionais. 12. Regra de
trés simples e composta. 13. Porcentagem, indices e variacdo percentual. 14. Juros simples, compostos e aplicagdes
gerais. 15. Estatistica descritiva: leitura, interpretacdo e analise de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central:
média aritmética, média ponderada, moda e mediana.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E

ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICiPIO DE MINACU
(Para os Cargos dos Quadros 3 a 6)
1. Conflitos sociais, desigualdades socioecondmicas, seguranga alimentar e direitos humanos em Goias e no Municipio
de Minagu. 2. Satude publica em Goids ¢ no Municipio de Minagu: nogdes de epidemiologia, crises sanitarias, politicas
publicas de satide e organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade em Goias e
no Municipio de Minagu: Cerrado, recursos hidricos, mudangas climaticas, desastres socioambientais, instrumentos de
gestdo e politicas ambientais. 4. Arte, cultura e patriménio em Goids: processos histéricos de formagdo cultural,
identidade regional e politicas de preservacdo. 5. Formacgdo historico-territorial de Goias e de Minagu: ocupacio,
territorializacdo, dindmicas econdmicas, transformagdes socioespaciais e inser¢ao regional do municipio. 6. Politica,
economia e sociedade em Goids: processos historicos da Colonia a Republica, modernizagdo econdmica e
reconfiguragdes sociais. 7. Estrutura politico-administrativa do Estado de Goias: organizagdo dos Poderes,
competéncias constitucionais, federalismo e gestdo publica estadual. 8. Moderniza¢ao da agricultura, agronegdcio e
urbanizagdo em Goids: impactos socioecondmicos e reestruturacdo do espaco regional. 9. Aspectos fisicos do territorio
goiano: andlise integrada de clima, relevo, hidrografia e vegetacdo na organizagdo do espaco geografico. 10. Natureza,
cultura e turismo em Goids e em Minagu: potencialidades econdmicas, planejamento territorial e desenvolvimento
regional.

NOCOES DE INFORMATICA (Para os Cargos dos Quadros 3,4 e 5)

1. Sistema Operacional (Windows 10 e 11): conceitos basicos, area de trabalho, janelas, pastas e arquivos; operagdes
com arquivos e pastas (copiar, mover, renomear, excluir); atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Alt+Tab
etc.) e gerenciador de tarefas. 2. Microsoft Office / Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint); Word: formatacao de
texto, cabegalho, rodapé, tabelas, mala direta; Excel: formulas basicas, graficos, planilhas; PowerPoint: criagdo e
edicdo de slides. 3. Configuragdes do sistema e Painel de Controle, incluindo recursos de solugdo de problemas. 4.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Compactacao e extragdo de arquivos (zip). 6. Aplicativos
nativos do Windows. 7. Aplicativos para escritorio: softwares proprietarios e livres. 8. Aplicativos comuns de
comunicacdo e armazenamento em nuvem: WhatsApp, Google Drive, Zoom, Teams. 9. Navegadores de internet e
servicos de busca na web. 10. Servicos de correio eletronico e boas praticas de uso de e-mail corporativo.
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LEGISLACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO (Para os Cargos do Quadro 3)

1. Constitui¢do Federal de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Organizacdo do Estado (Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal ¢
Territorios); Administragdo Publica e servidores publicos; Organizagio dos Poderes. 2. Etica no servigo publico; Lei
Organica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes posteriores, especialmente o Titulo V e seus capitulos,
relativos a Administragdo Publica Municipal, aos principios gerais e aos servidores publicos municipais; atos de
improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, com alteragdes da Lei n° 14.230/2021); responsabilizagido
administrativa e civil de pessoas juridicas; Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 3. Processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes); acesso a informagdo (Lei n°
12.527/2011 e Decreto n°® 7.724/2012); Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (arts. 20 a 30) e
Decreto n° 9.830/2019. 4. Direito Administrativo: principios; agentes publicos (agentes politicos e servidores
publicos); atos administrativos — elementos, atributos, classificagdes e espécies; anulagdo, revogacdo e convalidacao
dos atos administrativos.

POLITICAS E LEGISLACAO EDUCACIONAL (Para os Cargos do Quadro 5)

1. Direito a educagdo; principios constitucionais da educagdo; dever do Estado e da familia; organizagdo do sistema
educacional brasileiro conforme a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Etica no servigo publico;
Lei Orgénica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, especialmente o Titulo V e seus capitulos,
relativos a administragdo publica municipal, aos principios gerais ¢ aos servidores publicos municipais; atos de
improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, com alteracdes da Lei n° 14.230/2021); responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas; Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo). 3. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, fundamentos, competéncias gerais, estrutura e organizacdo. 4. Estrutura e funcionamento da
educagdo brasileira; niveis e modalidades de ensino; organizacdo da educagdo basica; principios e diretrizes da
educacdo conforme a Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes. 5. Diretrizes, metas e estratégias para a educacio brasileira;
planejamento educacional; politicas publicas educacionais conforme a Lei n° 13.005/2014 , observada a prorrogacao
de sua vigéncia até 31 de dezembro de 2025 pela Lei n® 14.934/2024. 6. Politicas de educagado especial na perspectiva
da educacdo inclusiva; Atendimento Educacional Especializado; direitos da pessoa com deficiéncia conforme a Lei n°
13.146/2015. 7. Ensino de historia e cultura afro-brasileira conforme a Lei n® 10.639/2003; ensino de historia e cultura
indigena conforme a Lei n® 11.645/2008; educacgdo para a diversidade e direitos humanos. 8. Direitos da crianga e do
adolescente; acesso e permanéncia na escola; protecdo integral e responsabilidade da escola conforme a Lei n°
8.069/1990. 9. Curriculo e organizagdo do ensino; diretrizes curriculares nacionais; avaliagdo educacional; gestdo
democratica do ensino publico; educacao do campo; formagao inicial de profissionais do magistério da educacao basica
conforme a Resolugdo CNE/CP n° 4/2024. 10. Sistema Municipal de Ensino em Minacu, Conselho Municipal de
Educacdo de Minagu e Fundo Municipal de Educagao (Lei n® 1.242/1998, Lei n° 1.163/1997 e Lei n® 2.344/2017); Lei
Orgéanica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, Titulo VIII, Capitulo II — Educacio.

POLITICAS E LEGISLACAO DA SAUDE (Para os Cargos do Quadro 4)

1. Etica no servigo publico; Lei Organica do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, especialmente o
Titulo V e seus capitulos, relativos a administragdo publica municipal, aos principios gerais e aos servidores publicos
municipais; e o Titulo VIII, Capitulo III — Da Satde; atos de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com
alteragcdes da Lei n° 14.230/2021). 2. Direito a saide como direito social; principios constitucionais da saude;
organizacdo das acdes e servigos de saude; competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios conforme a
Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988. 3. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
universalidade, integralidade e equidade; descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizagdo dos servigos; organizacao
e funcionamento do sistema conforme a Lei n° 8.080/1990. 4. Gestdo participativa; conferéncias de satde; conselhos
de saude; participacao da comunidade na formulagdo e controle das politicas publicas de saide conforme a Lei n°
8.142/1990. 5. Politica Nacional de Atencdo Basica; organizacdo da Atengdo Primaria & Satude; redes de atencdo a
saude; promogao, prevencdo e vigilancia em saude; politicas estratégicas do Ministério da Saude , conforme a Portaria
n® 2.436/2017. 6. Vigilancia epidemioldgica; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia da saude do
trabalhador; agdes de prevencdo, controle de doengas e promocgao da saude. 7. Financiamento do SUS; planejamento
e gestdo em saude; regionalizacdo e organizacdo da rede de servigos; pactuagdo interfederativa; instrumentos de
planejamento e gestdo em saude, conforme a Lei Complementar n® 141/2012 e o Decreto n° 7.508/2011. 8. Direitos e
deveres dos usuarios do sistema de saude; humanizagdo da assisténcia; ética na saude; responsabilidade profissional;
legislagdo sanitaria e normas regulatdrias aplicadas aos servigos de saude , conforme a Portaria n® 1.820/2009.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE SERVICOS URBANOS

1. Principios e objetivos da Lei n® 12.305/2010; Novo Codigo de Posturas do Municipio de Minagu (Lein®2.079/2011);
Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Minagu, aplicado as atribui¢des do cargo, com indicagdo expressa do
numero da lei e do ano; tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte em
Minagu (Lei n® 1.994/2010, Se¢ao I — Do Alvara e Capitulo IV — Da Fiscalizagdo Orientadora); critérios para emissao
do alvara de licenca e localizagdo em Minagu (Lei n° 1.820/2007); servigo de transporte individual de passageiros por
meio de motocicletas, denominado Moto-Téxi, no Municipio de Minagu (Lei n° 1.691/2004 e alteragdes posteriores);
Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de Minagu (Lein® 1.558/2002), aplicado as atribui¢des do cargo; Lei Organica
do Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteracdes, aplicada as atribui¢des do cargo, especialmente os dispositivos
relativos ao plano de desenvolvimento local, a politica urbana, a0 meio ambiente e aos transportes. 2. Conceito e
finalidade da fiscalizagdo administrativa; poder de policia administrativa; atribuigdes do fiscal municipal;
procedimentos de inspecdo e vistoria; lavratura de autos de infracdo, notificagdes e multas; processo administrativo e
direito ao contraditorio e a ampla defesa. 3. Coleta de residuos solidos urbanos; varrigdo, capina e limpeza publica;
destinacdo final de residuos; residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de satde; reciclagem e coleta
seletiva. 4. Responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos; logistica reversa; planos de gestdo de
residuos. 5. Ordenamento urbano; posturas municipais; ocupagdo irregular de espagos publicos; fiscaliza¢do de obras
e atividades urbanas. 6. Manuten¢do de vias publicas; iluminagdo publica; conservagdo de pragas e areas verdes;
controle de poluicao sonora e visual; fiscalizagdo de comércio ambulante. 7. Principios de educacdo ambiental;
sustentabilidade urbana; conserva¢do ambiental em areas urbanas.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributario Nacional; competéncias tributarias dos entes federativos; Administracdo Publica: principios e
organizacdo; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo; poderes administrativos;
poder de policia; processo administrativo; licitagdes e contratos administrativos conforme a Lei n° 14.133/2021 , com
foco em processo licitatorio e contratos administrativos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administragao
Publica; improbidade administrativa conforme a Lei n® 8.429/1992 e alteragdes introduzidas pela Lei n° 14.230/2021;
Sistema Tributario e Cdédigo Tributario e de Rendas do Municipio de Minagu (Lei n° 1.920/2008); Lei Organica do
Municipio de Minagu, de 1990, com suas alteragdes, aplicada as atribui¢des do cargo, especialmente o Titulo VII -
Dos Tributos, Capitulo I, e outros dispositivos relativos aos tributos municipais. 2. Direito Tributario: tributos, taxas,
impostos e contribui¢do de melhoria; fato gerador; obrigacdo tributaria principal e acessoéria; crédito tributario;
langamento; suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario; prescricao e decadéncia; responsabilidade tributaria;
Codigo Tributario Nacional; procedimentos de fiscalizacdo tributaria; auto de infracao; direito de defesa; divida ativa
e Lei de Execugao Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 3. Contabilidade Publica:
fundamentos legais e técnicos; conceito, objetivos e principios; métodos de escrituragdo e sistemas de contas;
patrimonio publico (bens, direitos e obrigacdes); plano de contas (aspectos gerais e composi¢cdo); demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico (balango orcamentario, financeiro e patrimonial ¢ demonstragdo das variagdes
patrimoniais). 4. Orgamento Publico e Planejamento: instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual); conceito, principios e conteudo da proposta or¢amentdria;
classificagcdes orgamentarias da receita e da despesa (institucional, funcional-programatica e econdmica); receitas e
despesas extraorcamentarias; execugdo orcamentdria; fases da receita (previsdo, langamento, arrecadacdo e
recolhimento) e da despesa (programagao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento); restos a pagar. 5. Controle da
Administracdo Publica: controle interno e controle externo. 6. Auditoria fiscal; procedimentos de fiscalizacao;
planejamento da fiscalizagdo; técnicas de auditoria tributdria; andlise de documentos fiscais; cruzamento de
informacdes fiscais; combate a evasdo e a sonegagao fiscal; ética e sigilo fiscal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
1. Principios da administragdo publica. 2. No¢des de saneamento bésico; risco sanitario e gerenciamento do risco
sanitario; vigilancia sanitaria (conceitos e areas de abrangéncia). 3. Legislacdo sanitaria federal: Lei n° 5.991/1973
(controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos); Lei n® 6.437/1977
(infragdes a legislacdo sanitaria e sangdes); Lei n° 9.782/1999 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Sistema Unico de Satide (Leis n° 8.080/1990
e n° 8.142/1990 sobre os principios e diretrizes do SUS e vigilancia em saude). 4. Legislacdo sanitaria estadual,
municipal e normas regulamentadoras: Lei Estadual n° 16.140/2007 e suas alteragdes e regulamentacdes (Sistema
Unico de Saude no Estado de Goias); Cédigo Sanitario do Municipio de Minagu (Lei n® 2.100/2012); Resolugdo RDC
n°®216/2004 — ANVISA/MS (Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo); Resolu¢cdo RDC n° 44/2009 — ANVISA/MS
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(Boas Praticas Farmacéuticas); Resolugdo RDC n° 418/2020 e alteragdes posteriores — ANVISA/MS (classificagdo do
grau de risco para atividades econOmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins de licenciamento); Resolugao CGSIM
n°® 62/2020 e suas alteragdes (classificacao do grau de risco para atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria).
5. Controle sanitario de alimentos; seguranga alimentar; contaminagdo de alimentos (fisica, quimica e bioldgica);
doengas transmitidas por alimentos; armazenamento, conservagao, transporte e exposicao de alimentos; rotulagem de
alimentos. 6. Vigilancia sanitaria de estabelecimentos comerciais. 7. Coleta de amostras para analise laboratorial. 8.
Poder de policia sanitaria; inspe¢ao sanitdria; licenciamento sanitario; lavratura de autos de infragdo; apreensao,
interdicao e demais medidas administrativas previstas na legislagdo sanitaria.

MEDICO ANESTESISTA

1. Etica médica e sigilo profissional conforme a Resolu¢do CFM n° 2.217/2018, com alteragdes das Resolugcdes CFM
n® 2.222/2018 e n° 2.226/2019. 2. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia; sistema nervoso autdnomo; avaliacao
pré-anestésica e cuidados pos-operatorios. 3. Farmacologia aplicada a anestesia: farmacocinética e farmacodinamica
dos anestésicos inalatdrios; farmacologia dos anestésicos venosos e locais e suas indicagdes. 4. Técnicas anestésicas e
bloqueios: anestesia geral; ventilagdo artificial; raquianestesia; anestesia peridural; bloqueios de plexos e nervos
periféricos; monitorizacdo em anestesia, monitorizagdo hemodindmica ¢ monitoriza¢do neurofisioldgica; manejo de
vias aéreas (intubacdo traqueal, dispositivos supragloticos e via aérea dificil). 5. Anestesia em situacdes e
especialidades especificas: anestesia em pediatria; urgéncias; obstetricia e ginecologia; neurocirurgia; cirurgia toracica
e cardiaca; oftalmologia; otorrinolaringologia; anestesia ambulatorial € para procedimentos diagndsticos e terapéuticos
fora do centro cirtrgico; idosos; pacientes com comorbidades graves; pacientes criticos. 6. Complicagdes e
emergéncias em anestesiologia: complicagdes anestésicas; parada cardiorrespiratoria e reanimagdo; choque;
hipertermia maligna; transfusdes sanguineas e hemocomponentes; dor aguda pds-operatdria, analgesia multimodal e
bloqueios para analgesia; profilaxia de nauseas e vOmitos pos-operatorios. 7. Estratificagdo de risco anestésico-
cirargico; classificagdo ASA.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Cédigo de Etica Médica (Resolugio CFM n° 2.217/2018) e suas
alteragOes posteriores; Rede de Atencdo as Urgéncias ¢ Emergéncias; Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com
Doencas Cronicas; organizagdo da atencao as doengas cardiovasculares na rede publica de satide; linhas de cuidado,
protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude para hipertensdo arterial sistémica, estratificacdo de risco
cardiovascular, infarto agudo do miocardio e sindromes coronarianas agudas no  SUS.
2. Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular; hipertensao arterial sistémica: diagnostico, estratificagao de risco e
tratamento; dislipidemias: avaliacdo, diagnostico e tratamento clinico; insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia,
classificagdo e manejo clinico; doenga arterial coronariana aguda e cronica: diagndstico e tratamento; miocardiopatias:
tipos, diagndstico e tratamento; cor pulmonale agudo e cronico; cardiopatias congénitas ciandticas ¢ acianoticas no
adulto; estratificacdo e manejo de sindrome coronariana sem supra e com supra de ST. 3. Valvopatias cardiacas:
diagndstico clinico e condutas terapéuticas; doenga reumatica e suas repercussoes cardiovasculares; pericardiopatias:
pericardites, derrame pericardico e tamponamento; endocardite infecciosa: diagnoéstico, profilaxia e terapéutica;
aneurisma de aorta e dissec¢do aguda de aorta; tromboembolismo venoso; embolia pulmonar. 4. Arritmias cardiacas:
classificagdo, diagnostico e tratamento; métodos diagnosticos em cardiologia: eletrocardiograma, ecocardiograma,
teste ergométrico, monitorizagdo ambulatorial eletrocardiografica pelo sistema Holter de 24 horas, MAPA
(monitorizagdo ambulatorial da pressdo arterial) e cateterismo cardiaco (nogoes). 5. Choque cardiogénico: abordagem
diagnostica e terapéutica; urgéncias e emergéncias cardiologicas: protocolos de atendimento e condutas terapéuticas;
pos-operatorio em cirurgia cardiaca e acompanhamento clinico ambulatorial. 6. Prevencdo primaria e secundaria de
doenca cardiovascular. 7. Cardiologia no idoso; cardiologia perioperatoria.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas
alteracdes posteriores); atencdo primaria a saude; regionalizagdo; redes de atengdo a saude; referéncia e
contrarreferéncia; protocolos clinicos e programas estratégicos do Ministério da Saude. 2. Promog¢do da saude e
prevengdo de doengas; educacdo em satde; fatores de risco para doencgas crénicas ndo transmissiveis; rastreamento de
doengas prevalentes; imunizagdo e calendario nacional de vacinagdo; estratégias de prevencao e controle de agravos
na atencdo primaria. 3. Hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana, arritmias
cardiacas e doenga vascular periférica; asma bronquica, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias e
insuficiéncia respiratoria; diabetes mellitus, dislipidemias, obesidade, sindrome metabolica, distirbios da tireoide e
distirbios hidroeletroliticos. 4. Arboviroses (dengue, chikungunya e zika); tuberculose; HIV/AIDS; sifilis e outras
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infecgOes sexualmente transmissiveis; infec¢cdes urinarias; sepse; parasitoses intestinais e outras infecgdes prevalentes
na pratica clinica. 5. Doenca do refluxo gastroesofagico, gastrites, tlceras pépticas, hepatites virais, cirrose hepatica e
doengas biliares; insuficiéncia renal aguda e crdnica, nefrolitiase e sindromes nefriticas e nefréticas; anemias e
distirbios da coagulacdo; acidente vascular cerebral, epilepsia, cefaleias, doenca de Parkinson ¢ deméncias. 6.
Transtornos de ansiedade, depressao, transtornos psicoticos e dependéncia de alcool e outras drogas; satide da mulher:
planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, infecgdes ginecologicas e rastreamento de cancer de mama e colo do
utero; saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, imunizagdo e doengas prevalentes; satide do
idoso: sindromes geriatricas, fragilidade, multimorbidade e polifarmacia. 7. Parada cardiorrespiratoria e reanimagao
cardiopulmonar; choque; insuficiéncia respiratoria aguda; crises hipertensivas; disturbios metabodlicos agudos;
intoxicagdes exodgenas; abordagem inicial das principais emergéncias clinicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n® 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; prontudrio médico e documentagdo clinica; organizacdo da atengdo
especializada em dermatologia na rede ptblica de saude. 2. Anatomia e fisiologia da pele , mucosas e anexos cutaneos;
semiologia dermatologica; lesdes elementares da pele; métodos diagnodsticos em dermatologia: exame dermatologico,
dermatoscopia, exames micoldgicos, bidpsia de pele e exames laboratoriais aplicados a dermatologia. 3. Infecgoes
bacterianas da pele; dermatoses virais; micoses superficiais e profundas; hanseniase: diagndstico, classificagdo e
tratamento; leishmaniose tegumentar; escabiose, pediculose e outras parasitoses cutaneas; infecgdes sexualmente
transmissiveis com manifestagcdes dermatoldgicas. 4. Dermatites e eczemas; dermatite atopica; dermatite de contato;
urticaria e angioedema; psoriase; liquen plano; doencas bolhosas autoimunes; lupus eritematoso cutaneo e outras
doengas dermatoldgicas associadas a disturbios imunoldgicos. 5. Lesdes benignas da pele; nevos melanociticos;
ceratoses actinicas; carcinoma basocelular; carcinoma espinocelular; melanoma cutaneo; diagnodstico, prevengao e
tratamento das neoplasias cutdneas. 6. Manifestagdes cutidneas de doencas sistémicas; dermatoses metabolicas e
vasculares; dermatoses ocupacionais; dermatoses na infancia e no idoso; dermatoses relacionadas ao uso de
medicamentos (farmacodermias); acne, rosacea, alopecias ¢ doengas das unhas. 7. Tratamentos topicos e sistémicos
em dermatologia; antibioticos, antifingicos, antivirais ¢ imunomoduladores; fototerapia; crioterapia e outros
procedimentos dermatoldgicos basicos; cirurgia dermatologica ambulatorial; prevencao e manejo do cancer de pele;
urgéncias dermatoldgicas e farmacodermias graves.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n® 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; prontuario médico ¢ documentagdo clinica; protocolos clinicos e
organizacdo da atencdo as doengas cronicas na rede publica de saude. 2. Fisiologia e regulacdo hormonal; eixos
hipotalamo-hipofise e outros eixos endocrinos; mecanismos de retroalimentacdo hormonal; avaliagdo clinica do
paciente endocrinoldgico; métodos laboratoriais ¢ de imagem aplicados ao diagndstico em endocrinologia;
interpretagdo de exames hormonais. 3. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico e tratamento do diabetes mellitus;
monitorizacdo glicémica; terapia farmacologica e insulinoterapia; complicagdes agudas do diabetes (cetoacidose
diabética e estado hiperosmolar); complicagdes cronicas microvasculares e macrovasculares; estratégias de prevencdo
e controle na atengdo a saude. 4. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento da obesidade; avaliagdo nutricional e
terapéutica clinica; sindrome metabolica; dislipidemias: diagndstico, estratificagdo de risco cardiovascular e
tratamento. 5. Hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidites; bocio e nodulos tireoidianos; cancer de tireoide;
disturbios das paratireoides ¢ do metabolismo do célcio e fosforo: hiperparatireoidismo, hipoparatireoidismo e
distarbios relacionados. 6. Distiirbios da hipofise e do eixo hipotdlamo-hipofisario; hiperprolactinemia e adenomas
hipofisarios; insuficiéncia adrenal e sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo e feocromocitoma; hipogonadismo
masculino e feminino e disturbios da puberdade. 7. Osteoporose e doengas metabolicas Osseas; distarbios
hidroeletroliticos; endocrinologia da gestacdo; endocrinologia do envelhecimento; manifestagdes enddcrinas de
doencas sistémicas e urgéncias endocrinologicas.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA
1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n°® 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; prontudrio médico e documentagao clinica; organizacdo da atengdo as
urgéncias, emergéncias e ao trauma na rede publica de saude. 2. Anatomia e biomecinica do sistema
musculoesquelético; fisiologia e metabolismo 6sseo; semiologia ortopédica; métodos diagnodsticos em ortopedia e
traumatologia: radiografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia e exames
laboratoriais aplicados. 3. Fraturas, luxagdes e entorses; fraturas expostas e complicagdes; politraumatismo;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; consolidacdo Ossea e complicacdes das fraturas (pseudoartrose,
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consolidagdo viciosa e retardo de consolidagdo). 4. Doencas degenerativas articulares, incluindo osteoartrose;
tendinopatias e bursites; lesdes ligamentares; lesdes meniscais; patologias da coluna vertebral; sindromes dolorosas
musculoesqueléticas. 5. Alteracdes do desenvolvimento do sistema musculoesquelético; displasia do desenvolvimento
do quadril; pé torto congénito; doenga de Legg-Calvé-Perthes; epifisiolise proximal do fémur; deformidades angulares
e rotacionais dos membros. 6. Osteomicelite e artrite séptica; tumores dsseos benignos e malignos; metastases 0sseas;
doengas metabdlicas 6sseas, incluindo osteoporose. 7. Tratamento conservador e cirirgico das afec¢des ortopédicas;
imobilizacdes e principios de fixacdo de fraturas; reabilitacdo em ortopedia e traumatologia; complicacdes pos-
traumaticas e urgéncias e emergéncias ortopédicas.

MEDICO PEDIATRA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n°® 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; prontudrio médico ¢ documentacdo clinica; politicas publicas de atengao
integral a satde da crianca e do adolescente. 2. Crescimento e desenvolvimento infantil; avaliacdo nutricional;
aleitamento materno e alimentagdo complementar; imunizagdo e calendario nacional de vacinagdo; puericultura e
acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor; prevengdo de agravos e promog¢ao da saude infantil. 3.
Infeccdes respiratorias agudas; doencas exantematicas; arboviroses; tuberculose; infeccdes urindrias; infecgdes
gastrointestinais e parasitoses; HIV pediatrico e outras infeccdes prevalentes na infancia. 4. Asma e bronquiolite;
pneumonias; doengas cardiacas congénitas ¢ adquiridas mais comuns; anemias e distirbios hematoldgicos frequentes
na infancia. 5. Desnutricdo e obesidade infantil; diabetes mellitus na infincia; disturbios da tireoide; doencgas
gastrointestinais comuns na infincia, incluindo diarreia aguda e doenga do refluxo gastroesofagico. 6. Assisténcia ao
recém-nascido; prematuridade; ictericia neonatal; infec¢Ges neonatais; distirbios metabolicos e respiratorios do
periodo neonatal; malformagdes congénitas mais frequentes. 7. Insuficiéncia respiratoria aguda; desidratagdo; choque;
convulsoes febris e epilepsia; parada cardiorrespiratoria em pediatria e reanimagdo cardiopulmonar; intoxicagdes e
acidentes na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Etica médica, responsabilidade profissional, sigilo médico e relagio médico-paciente conforme a Resolugio CFM
n° 2.217/2018 e suas alteragdes posteriores; organizagio, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; Politica
Nacional de Satide Mental e organizagdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); direitos da pessoa com transtorno
mental conforme a Lei n° 10.216/2001. 2. Semiologia psiquiatrica; psicopatologia; entrevista psiquiatrica; exame do
estado mental; diagndstico em psiquiatria; classificagdo dos transtornos mentais; avalia¢do de risco; avaliagdo de risco
de suicidio e de violéncia. 3. Transtornos depressivos; transtornos de ansiedade; transtorno bipolar; transtornos
psicoticos; esquizofrenia; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao estresse e trauma. 4. Uso, abuso e
dependéncia de alcool; tabaco e outras drogas; sindromes de intoxicagdo; sindromes de abstinéncia; estratégias de
tratamento; reducdo de danos; politicas publicas de atengdo a usuarios de substincias psicoativas. 5. Transtornos
mentais na infancia e adolescéncia; transtornos psiquiatricos no idoso; transtornos mentais associados a condigdes
clinicas; transtornos associados a doengas neuroldgicas; psiquiatria perinatal; aspectos psiquiatricos da gestacao e do
puerpério. 6. Psicofarmacologia; antipsicéticos; antidepressivos; estabilizadores do humor; ansioliticos e hipndticos;
indicagdes terapéuticas; efeitos adversos e monitorizagdo; psicoterapias; abordagens psicossociais;
eletroconvulsoterapia e outras modalidades terapéuticas. 7. Agitacdo psicomotora; risco de suicidio; transtornos
mentais agudos; abordagem do paciente em crise; internacdo psiquiatrica voluntaria; internagdo psiquidtrica
involuntaria; internagdo compulsoéria; manejo clinico em servigos de urgéncia.

PROCURADOR
1. Direito Constitucional: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de constitucionalidade
(énfase em matéria tributéria, incluindo agdo direta de inconstitucionalidade contra leis municipais). Mandado de
seguranca (autoridade coatora municipal). Aspectos processuais especificos em matéria fiscal e tributaria. Precatorios
e regime constitucional de pagamento. Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV) e a Emenda Constitucional n® 114/2021.
Funcgdes essenciais a justica: natureza juridica da Advocacia Publica Municipal (Art. 132, Constituicdo Federal de
1988). Autonomia funcional, técnica e administrativa das Procuradorias. Lei Organica do Municipio de Minagu, de
1990, com suas alteracdes posteriores: organizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, competéncias
privativas do Prefeito, processo legislativo municipal (iniciativa, san¢do, veto, promulgacdo), controle externo e
Tribunais de Contas. Processo legislativo municipal: elaboragao de projetos de lei complementar e ordinaria, decretos
regulamentares, resolugdes e atos normativos infralegais. Limites da competéncia legislativa municipal. Organizacao
politico-administrativa do Municipio: autonomia municipal (auto-organizagdo, autogoverno e autoadministracao).
Principios fundamentais e aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos fundamentais e sua aplicacdo nas
relacdes com a Administragdo Publica. Advocacia Publica: fungdes consultiva, contenciosa e de controle interno.
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Atuagdo coordenada sob a supervisdo do Procurador-Geral. 2. Direito Administrativo: Atos administrativos (revisdo
de legalidade). Atributos, requisitos e espécies. Poder de autotutela. Simulas 346 ¢ 473 do Supremo Tribunal Federal
(STF). Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999 como norma subsidiaria. Responsabilidade civil do Estado.
Teoria objetiva (Art. 37, §6°, Constitui¢do Federal de 1988) e agdo regressiva contra agentes publicos. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992, com alteragdes da Lei n® 14.230/2021). Aspectos processuais: acordo de ndo
persecugdo civel, prescri¢do e tipos de improbidade. Regime juridico dos servidores publicos municipais: estabilidade,
acumulagdo de cargos, direitos e deveres, regime disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Minagu
(Lein® 1.897/2008). Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e sindicancias. Principios da Administracdo Publica:
expressos e implicitos. Organizagdo administrativa: centralizag¢do, descentralizagdo, desconcentragdo. Administracao
indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Licitagdes e contratos
administrativos: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: formalizagdo, alteragdes unilaterais e garantias. Bens publicos: classificagdo, afetagdo e desafetagdo.
Controle da Administracao Publica: controle interno, externo (Tribunais de Contas) e judicial. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3. Direito Previdenciario: Previdéncia social: nocao e
fundamentos; Principios do direito previdenciario. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria.
Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores publicos e regime complementar;
Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores. estabilizados, empregados publicos,
temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato eletivo, militares, integrantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais de Contas. Servidores publicos e regime de
previdéncia complementar; Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas
previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional
n® 41/2003, Emenda Constitucional n° 47/2005, Emenda Constitucional n° 70/2012 ¢ Emenda Constitucional n°
103/2019. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n° 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004 ¢ Orientacdo Normativa n® 02/2009 da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social). Orgio Gestor Unico. Previdéncia complementar; Regimes proprios de previdéncia dos servidores
efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade
subsididria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca.
Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia; Custeio do
regime proprio de previdéncia dos servidores. Contribuicdo previdenciaria de servidores ativos, inativos e de
pensionistas. Imunidade e iseng@o. Aliquotas de contribui¢@o previdenciaria. Contribui¢do do ente publico; Beneficios
do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade. Aposentadorias: modalidades,
critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneragdo base de contribuigdo, atualizacdo e
parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Pensdo: fato gerador, forma de calculo do beneficio, dependentes e beneficiarios. Cumulagdo de aposentadorias e
pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia. 4. Direito Tributario: Sistema
Constitucional Tributario. Repartigdo de competéncias tributarias. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos
municipais: IPTU, ISS, ITBI. Aspectos materiais e formais; jurisprudéncia atual do STF (Tema 1.058 — ISS; valor
venal do ITBI; progressividade do IPTU). Obrigagao tributaria: principal e acessoria. Crédito tributario: constituigao,
definitividade e garantias. Langamento tributario. Modalidades: de oficio, por declaragdo ¢ homologagdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito. Moratdria, deposito, parcelamento, transagdo, prescricdo e decadéncia. Divida ativa
(tributaria e ndo tributaria). Procedimento de inscrigdo, revisao e cancelamento. Certiddo de divida ativa (CDA).
Requisitos de liquidez, certeza e exigibilidade. Correcdo e substituicdo. Responsabilidade tributaria. Sucessores,
terceiros e responsabilidade de so6cios (redirecionamento). Processo administrativo tributario. Impugnagao, recursos
administrativos e instancias de julgamento. Imunidades tributarias: reciproca, condominial, de entidades assistenciais
e templos. Taxas e contribui¢do de melhoria: requisitos de validade e limites constitucionais. Transagao tributaria: Lei
Complementar n® 214/2025 — modalidades (por adesao, individual, no contencioso), limites de desconto, parcelamento,
extingdo do crédito, vedacdo para determinados débitos. Programas de regularizagdo fiscal (REFIS municipais):
requisitos, modalidades, efeitos na suspensao da exigibilidade e na execugao fiscal. Cobranca amigéavel: notificacao,
certiddo de regularidade, protesto da CDA, negativagdo e seus efeitos juridicos. Medidas para incremento da receita
municipal: programas de regularizacao fiscal, incentivos fiscais condicionados, recuperagao de créditos prescritos com
fundamento na responsabilidade subsidiaria, certificados de regularidade fiscal. 5. Direito Processual Tributario:
Processo administrativo fiscal. Principios e fases. Contencioso tributdrio municipal. Instancias administrativas de
julgamento. Defesa do contribuinte e do Municipio. Estratégias processuais. Coisa julgada em matéria tributéria.
Limites e modulagdo de efeitos. Recursos administrativos tributarios: hierarquico, voluntario e de oficio. Agdes
judiciais em matéria tributaria: mandado de seguranga, acdo declaratdria, acdo anulatoria e exce¢ao de pré-
executividade. Conciliacdo ¢ mediagdo tributaria: possibilidades e limites. Acordos em matéria tributaria: transacao
judicial, conciliagdo, mediacdo e seus efeitos na extingdo do crédito. 6. Direito Processual Civil: Fazenda Publica em



PREFEITURA DE i

Z MINACU Vi &SUrS

juizo. Prerrogativas processuais. Prazos diferenciados. Em dobro e quadruplo. Tutelas provisorias contra o poder
publico. Requisitos e limites. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorios ¢ RPV. Cumprimento de sentenga. Arts.
534 a 538 do Cddigo de Processo Civil de 2015. Precedentes obrigatdrios. Sistema de precedentes vinculantes, IRDR
e IAC. Recursos. Juizo de admissibilidade, efeitos, preparo e prazos. Processo de conhecimento: fases postulatoria,
ordinatoria, instrutéria e decisoria. Coisa julgada: limites objetivos e subjetivos em face da Fazenda Publica.
Honorérios advocaticios contra a Fazenda Publica: regime e limites. Honordrios periciais: responsabilidade pelo
pagamento, limites, procedimentos. 7. Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/1980): Peticdo inicial da execugdo fiscal.
Requisitos e instrugdo. Garantias do juizo. Espécies e oportunidade. Embargos a execucdo. Cabimento, efeitos e prazo.
Excegdo de pré-executividade. Cabimento, hipoteses e procedimento. Prescrigdo e decadéncia. Prescrigdo intercorrente
(Lei n°® 14.375/2022). Redirecionamento da execugdo. Requisitos e responsabilidade de s6cios e administradores.
Protesto da CDA. Natureza juridica e efeitos. Penhoras online: BacenJud, Snis e outras ferramentas de constrigo.
Extingdo da execucdo fiscal: pagamento, parcelamento e prescricdo. Suspensdo da execucdo fiscal: parcelamento e
concessdo de efeito suspensivo. Articulacdo entre execucdo fiscal e programas de regularizacdo fiscal (REFIS,
transacdo tributria). 8. Direito Financeiro: Receita publica. Classificagdo e estadgios. Divida ativa. Natureza juridica
e regime. Lei Orcamentaria. LOA, LDO e PPA. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Limites de despesa com pessoal, renuncia de receita e endividamento. Renuncia de receita. Requisitos e impactos
fiscais. Responsabilidade na gestdo fiscal. Sanc¢des e vedacdes. Despesa publica: estagios, fixacdo e execucdo. Restos
a pagar. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Impacto das rentincias fiscais e programas de
recuperagdo de crédito nas metas fiscais e na LDO. 9. Legislacio Tributaria Municipal: Codigo Tributario Municipal
de Minagu, Lei Municipal n° 1.920/2008 e suas alteragdes. Estrutura e principios. Lei Organica do Municipio de
Minagu, de 1990, com suas alteragdes posteriores. Organizacdo dos poderes municipais e competéncias tributarias.
Regulamentos fiscais. Decretos ¢ atos normativos infralegais. Normas sobre divida ativa. Inscri¢do, corregdo e
parcelamento. Estrutura da administragdo tributaria. Organizacdo, competéncias e procedimentos. Leis municipais de
incentivo fiscal e rentincia de receita: requisitos, limites e controle de constitucionalidade. 10. Direito Civil:
Obrigagdes. Espécies, transmissdo e extingdo. Prescri¢do ¢ decadéncia. Regras gerais e especificas para a Fazenda
Publica. Responsabilidade civil. Subjetiva e objetiva. Dano moral e material. Pessoas juridicas de direito publico.
Regime juridico e prerrogativas. Contratos em espécie: compra e venda, doagdo, locagdo e comodato com participagdo
do poder publico. Direito de regresso e sub-rogacdo nos contratos de seguro. Bens publicos: regime juridico
diferenciado. 11. Direito Penal: Crimes contra a ordem tributaria. Lei n° 8.137/90. Crimes contra a Administra¢do
Publica. Peculato, concussao, corrupgao passiva, prevaricagdo, advocacia administrativa. Responsabilidade penal dos
agentes publicos. Aspectos processuais penais de interesse da Fazenda Publica. Implicagdes penais da sonegagao fiscal
e da ndo inscri¢do de divida ativa. 12. Direito Urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Diretrizes gerais
da politica urbana. Fung@o social da propriedade. Principios e instrumentos. IPTU progressivo. Progressividade no
tempo e extrafiscalidade. Regularizagdo fundiaria. Reurb (Lei n° 13.465/2017). Instrumentos urbanisticos: direito de
preempgao, outorga onerosa do direito de construir, operacdes urbanas consorciadas e usucapido especial urbano.
Licenciamento ambiental municipal e competéncia. Parcerias publico-privadas (PPPs) e concessdes urbanisticas.
Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Lei n° 11.079/2004 — modelagem juridica, aspectos fiscais e tributarios, garantias,
contraprestacdo publica. Concessdes urbanisticas e administrativas: regime juridico, aspectos tributarios e fiscais.

PROFESSOR - PIII - BIOLOGIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental. 2. Planejamento educacional; elaboracao de planos de ensino e de aula;
metodologias de ensino de Biologia; avaliagdo da aprendizagem; praticas pedagogicas investigativas;
interdisciplinaridade; uso de tecnologias educacionais no ensino de Ciéncias e Biologia; educacdo cientifica e
alfabetizacdo cientifica; didatica e educacao inclusiva aplicadas ao ensino de Ciéncias e Biologia. 3. Teorias sobre a
origem da vida; evolugdo bioldgica; sele¢do natural; evidéncias da evolugdo; especiacdo; classificacdo biologica;
sistematica e taxonomia; diversidade biologica; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos. 4. Estrutura
e funcdo da célula; metabolismo celular; divisdo celular; organizagdo dos tecidos bioldgicos; principios da
hereditariedade; genética mendeliana e ndo mendeliana; mutacdes; biotecnologia; genética molecular. 5. Organizacao
e funcionamento dos sistemas biologicos; fisiologia humana; homeostase; sistemas digestorio, respiratorio,
circulatorio, excretor, nervoso, endocrino e reprodutor; saude humana e prevencdo de doencas. 6. Ecossistemas;
relagdes ecolodgicas; fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos; biodiversidade; conservacdo ambiental; impactos
ambientais; sustentabilidade; educagdo ambiental; relagdes entre sociedade, ciéncia e meio ambiente. 7. Caracteristicas
e importancia dos microrganismos; virus, bactérias, protozodrios e fungos; morfologia, fisiologia e reprodugdo dos
vegetais; diversidade vegetal; morfologia e fisiologia dos animais; adaptacdo e interagdo dos organismos com o
ambiente.
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PROFESSOR - PIII - EDUCACAO FiSICA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Educacao Fisica no Ensino Fundamental. 2. Concepg¢des pedagdgicas da Educacdo Fisica; objetivos da Educacao
Fisica na educagdo basica; planejamento, organizagdo e avaliacdo das aulas de Educacdo Fisica; metodologias de
ensino; interdisciplinaridade; cultura corporal de movimento; desenvolvimento integral do estudante; didatica e
educagdo inclusiva aplicadas ao ensino de Educacdo Fisica. 3. Crescimento e desenvolvimento humano;
desenvolvimento motor em criangas e adolescentes; aprendizagem motora; habilidades motoras fundamentais;
coordenagdo motora; aspectos psicomotores do movimento. 4. Fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos
e individuais; jogos e brincadeiras; adaptagao das modalidades esportivas ao contexto escolar; pedagogia do esporte;
esporte educacional e inclusdo por meio da pratica esportiva. 5. Gindstica geral e ginastica escolar; atividades ritmicas
e expressivas; danga na escola; expressao corporal; praticas corporais relacionadas a cultura e a diversidade. 6. Relacao
entre atividade fisica e saude; aptiddo fisica; prevengao de doencas associadas ao sedentarismo; educacdo para habitos
de vida saudaveis; primeiros socorros em atividades fisicas escolares. 7. Atividades fisicas e esportivas em ambientes
naturais; lazer e recreacao; praticas corporais no contexto urbano e rural; inclusao social por meio da atividade fisica;
educacdo ambiental associada as praticas corporais.

PROFESSOR - PIII - GEOGRAFIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Geografia no Ensino Fundamental. 2. Planejamento educacional; metodologias de ensino de Geografia; construgao do
pensamento geografico; alfabetizagdo cartografica; interdisciplinaridade; uso de recursos didaticos e tecnologias no
ensino de Geografia; didatica e educacdo inclusiva aplicadas ao ensino de Geografia; avaliagdo da aprendizagem. 3.
Conceitos cartograficos fundamentais; escalas cartograficas; coordenadas geograficas; projecdes cartograficas; leitura
e interpretacdo de mapas, cartas e imagens; geotecnologias aplicadas ao ensino de Geografia. 4. Estrutura e dindmica
da Terra; relevo; clima; hidrografia; vegetacdo; solos; dinamica ambiental; processos naturais ¢ impactos ambientais.
5. Populagdo; urbanizagdo; industrializagdo; atividades econdmicas; agricultura e uso do solo; globalizagdo; redes de
transporte € comunicagdo; organizacao do espaco geografico. 6. Formacao territorial do Brasil; regionalizagao;
aspectos fisicos ¢ socioecondmicos do territorio brasileiro; populagdo brasileira; urbanizacdo e industrializagao;
questdes ambientais no Brasil. 7. Questdes ambientais contemporaneas; desenvolvimento sustentavel; conservagao
ambiental; relacdo sociedade e natureza; gestdo do territorio; educagdo ambiental; espaco rural e urbano e suas
dindmicas socioespaciais.

PROFESSOR - PIII - HISTORIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de Historia
no Ensino Fundamental. 2. Historiografia; ensino de Historia na educagdo basica; construcdo do conhecimento
historico; metodologias de ensino de Historia; analise ¢ uso de fontes historicas; interdisciplinaridade; uso de
tecnologias e recursos didaticos; didatica e educagdo inclusiva aplicadas ao ensino de Historia; avaliagdo da
aprendizagem em Historia. 3. Civilizagdes da Antiguidade oriental e ocidental; Grécia e Roma antigas; formacao e
caracteristicas das sociedades antigas; crise do mundo antigo; formagao da sociedade medieval; feudalismo; Igreja e
cultura medieval; transformacdes econdmicas e sociais na Baixa Idade Média. 4. Expansdo maritima europeia;
colonizagdo da América; formacdo do sistema colonial; Renascimento cultural; Reforma e Contrarreforma;
Absolutismo; Iluminismo; Revolu¢des Burguesas. 5. Revolugdo Industrial; transformagdes econdmicas e sociais;
imperialismo; Primeira e Segunda Guerras Mundiais; Guerra Fria; processos de descolonizagdo; globalizagdo e
transformagdes do mundo contemporineo. 6. Brasil pré-colonial; colonizagdo portuguesa; sociedade e economia
colonial; escraviddo; movimentos sociais e politicos no periodo colonial; independéncia do Brasil; Império; Republica;
transformacgoes politicas, econdmicas e sociais do Brasil contemporaneo. 7. Histéria regional e local; memoria e
identidade; patrimonio histérico e cultural; cidadania e direitos humanos; diversidade cultural; relagdes étnico-raciais;
histéria das populacdes indigenas e afro-brasileiras; relagdes entre espacgo rural e urbano na formacdo historica da
sociedade brasileira. 8. Aplicacdo, no contexto escolar, das legislagdes sobre o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana e de histdria e cultura indigena.

PROFESSOR - PIII - LETRAS PORTUGUES/INGLES — ZONA RURAL E URBANA
1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento das areas de
Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa no Ensino Fundamental. 2. Ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa na
educacdo basica; planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico; metodologias de ensino de linguas; praticas de
leitura, escrita e oralidade; interdisciplinaridade; uso de tecnologias educacionais no ensino de linguas; avaliacao da
aprendizagem; didatica e educacdo inclusiva aplicadas ao ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. 3.
Compreensao e interpretagao de textos; géneros textuais e discursivos; tipologias textuais; coesdo e coeréncia textual;
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intertextualidade; variagdo linguistica; analise discursiva. 4. Fonética e fonologia; morfologia; classes de palavras;
sintaxe da oracdo e do periodo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pontuacdo; semantica e
relagdes de sentido; norma-padrdo da Lingua Portuguesa. 5. Géneros literarios; analise e interpretacdo de textos
literarios; escolas e movimentos literarios; literatura brasileira e portuguesa; leitura e formacao do leitor; literatura no
contexto escolar. 6. Compreensdo e interpretagdo de textos em lingua inglesa; vocabulario; estruturas gramaticais da
lingua inglesa; tempos verbais; pronomes; preposi¢des; conectores; uso da lingua em diferentes contextos
comunicativos. 7. Abordagens e metodologias de ensino de lingua estrangeira; desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita, compreensdo auditiva e expressdo oral; ensino comunicativo de linguas; interculturalidade; uso de
recursos didaticos e tecnoldgicos no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR - PIII - MATEMATICA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da area de
Matematica no Ensino Fundamental. 2. Ensino de Matematica na educacdo basica; planejamento e organizacao do
trabalho pedagdgico; metodologias de ensino de Matematica; resolugdo de problemas; interdisciplinaridade; uso de
tecnologias no ensino de Matematica; didatica e educacdo inclusiva aplicadas ao ensino de Matematica; avaliagdo da
aprendizagem. 3. Conjuntos numéricos; nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades e operagdes; razdes
e proporg¢des; porcentagem; potenciagdo e radiciagdo; expressoes numéricas e algébricas. 4. Equacdes e inequagoes;
sistemas de equagdes; expressoes algébricas; polindmios; fungdo afim e fungdo quadratica; analise ¢ interpretacio de
graficos; modelagem matematica. 5. Geometria plana; angulos; tridngulos e quadrilateros; circunferéncia e circulo;
relagdes métricas; teorema de Pitagoras; geometria espacial; areas e volumes; nogdes de localizagdo e representacao
no espaco (Geometria Analitica). 6. Sistema de medidas; conversdo de unidades; proporcionalidade; nogdes de
estatistica; organizacdo e interpretagdo de dados; tabelas e graficos; média, mediana e moda; nogdes de probabilidade.
7. Aplicacdes da Matemadtica no cotidiano; raciocinio l6gico-matematico; interpretagdo e resolu¢do de problemas;
contextualizacdo da Matematica no espago rural e urbano; interdisciplinaridade e educa¢do matematica critica.

PROFESSOR - PIII - PEDAGOGIA — ZONA RURAL E URBANA

1. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias, habilidades ¢ objetos de conhecimento das etapas da
Educacdo Infantil ¢ dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 2. Projeto politico-pedagogico; planejamento
educacional; planejamento de ensino; organizacdo curricular; gestdo pedagogica; coordenagdo pedagogica; avaliagdo
institucional; acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem. 3. Didatica geral; metodologias de ensino;
processos de ensino e aprendizagem; avaliagdio da aprendizagem; praticas pedagdgicas inovadoras;
interdisciplinaridade; uso de tecnologias educacionais; mediagao pedagogica; didatica e educacdo inclusiva aplicadas
a Educacdo Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 4. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem,;
desenvolvimento cognitivo, social e emocional; processos de aprendizagem na infancia; psicologia da educagao;
dificuldades no processo de escolarizagdo; necessidades educacionais no contexto escolar e estratégias de
acompanhamento pedagogico. 5. Processos de alfabetizacdo; letramento e multiletramentos; ensino da leitura e da
escrita; praticas pedagogicas de alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizagdo; alfabetizacdo na perspectiva da educagao
inclusiva. 6. Praticas pedagdgicas inclusivas; diversidade cultural, social e étnica na escola; educacdo para os direitos
humanos; aplicagdo do ensino sobre a historia e cultura afro-brasileira ¢ indigena na Educag@o Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. 7. Curriculo escolar; organizagdo curricular na educagdo basica; avaliagdo
educacional; indicadores de qualidade da educagao; praticas de acompanhamento pedagogico; relacdo escola, familia
e comunidade; educacao em contextos urbanos e rurais.

Observacio: A legislacado com vigéncia apés a data de publicacio do Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliacao nas provas do
Concurso.



