ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Recepcionar os usuarios nas Unidades de Salde, no ambito da odontologia, identificando-os,
averiguando suas necessidades e 0 seus historicos clinicos para encaminha-los ao cirurgiéao-
dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando-os para manté-la organizada;

Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo

em saude bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgido dentista nas intervengées clinicas;

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontol4gico, realizando manutencéo e conservacéo dos
equipamentos;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicagéo de fluor;
Demonstrar as técnicas de escovacao para as criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos;

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;

Convocar e acompanhar o0s escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder a limpeza, desinfeccéo, esterilizacéo, conserva¢iao e manutencéo dos equipamentos
do ambiente de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Desenvolver acdes de promocéo da saude e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal,

Realizar a¢des de promogéo e prevencédo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Promover a organizacéo, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagéo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de Atencéo Basica, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

> Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo determinadas

pelo superior imediato.
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CARGOS PUBLICOS

102 - MOTORISTA CARTEIRA D

103 - MOTORISTA TRANSPORTE
ESCOLAR
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Dirigir e conservar veiculos automotores de frota da organizag&o, tais como automoveis,
ambulancias, peruas, caminhoneta, caminhdes e outros veiculos, manipulando os comandos de
marcha, dire¢céo, conduzindo-os em trafego determinado, de acordo com o Coédigo Nacional de
Transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros;
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de combustivel,
agua e Oleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de
funcionamento;

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas e pesadas;
Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes de uso imediato;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢édo de utilizag&o;

Efetuar anotacdes das viagens realizadas, das pessoas, dos equipamentos e dos materiais
transportados, da quilometragem rodada, dos itinerarios, além de outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas, a fim de manter a boa organizagéo e controle da Administracéo;

Recolher o veiculo ap6s sua utilizaggdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecénica e manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela integridade fisica e
moral deles;

Observar a sinalizac&o e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de
sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a dire¢é&o defensiva visando a diminuig&o dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicdo, manutencéo ou troca dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizacg&o;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apos sua utilizacéo, as condigées de funcionamento do veiculo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros; Transportar os educandos e auxiliares de atividades escolares, garantindo a seguranca
deles;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeitas condigfes de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisédo e manutengéo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢éo de utilizag&o;

Realizar anotac¢des, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, educandos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias,
a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracéo;

Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manuteng¢éo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos educandos, zelando pela integridade fisica e
moral deles; Observar a sinalizag&o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregéo defensiva visando a diminuig&o dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido; Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengéo
dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO/ E / OU TECNICO

201 - EDUCADOR SOCIAL

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA

203 - TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO
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Trabalhar na defesa e protecdo das pessoas em situagéo de risco e vulnerabilidade social,
procurando assegurar seus direitos;

Desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras;

Trabalhar com vitimas de violéncia, exploracgéo fisica, psicologica ou submetidos a algum tipo de
excluséo;

Promover orientacdes educacionais para grupos, familias ou individuo;

Elaborar e planejar atividades educativas;

Elaborar e coordenar oficinas educativas;

Ministrar oficinas, acompanhar o progresso de seus educandos e elaborar relatérios para
superiores envolvidos no processo de reintegracéo destes grupos;

Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situa¢des de vulnerabilidade social;
Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializacéo;

Conduzir reunides e orientar familias e grupos;

Incentivar a criatividade e inovagéo;

Elaborar planejamentos e relatérios de atividades;

Ministrar oficinas, atividades pedagégicas;

Acompanhar a evolugé&o dos educandos;

Estimular a recreacgéo e o lazer com os acolhidos, conforme planejado e orientado pelo superior
imediato;

Contribuir na organizagcéo e higiene diaria de todos os ambientes do servigo, inclusive na
higienizacéo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal do acolhido, sempre que
venha a necessitar deste cuidado;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica;

Acompanhar os acolhidos em consultas e atendimentos médico-hospitalar, quando se fizer
necessario;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sumaria:

Executa servigos gerais de escritorio, tais como datilografia, digitacéo de textos e planilhas de
natureza média, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades.

Descricao Detalhada:

Auxilia na coordenacéo e execugéo de todas as atividades em nivel de Departamento,
orientando o pessoal da secéo para assegurar o correto funcionamento da unidade;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar
cumprimento a rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribui¢éo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacoes;

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica
e/ou alfabética para manter um controle sistematico;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer eventuais solicitacoes;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes bem como analisar esquemas de prevencéo para garantir a integridade do pessoal,
Efetuar inspeg¢bes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades de organizagéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca,
visando a prevencéo e & minimizagéo de acidentes;

Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagées nos equipamentos e
instalagdes que ndo cumpram com as normas técnicas de segurancga;

Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de protegéo, a fim de certificar suas condi¢des de funcionamento;
Elaborar relatorios com base nas inspecoes feitas, comunicando os resultados destas, propondo
as medidas necessarias para a total observancia dos padrées estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranca do trabalho;

Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo-os quanto
as normas de seguranca e de combate a incéndios, através de palestras, a fim de que possam
agir acertadamente em casos de emergéncias;

Coordenar a publicagdo de matérias sobre a seguranga no trabalho, preparando instrugbes e
orientando as confecgbes de cartazes e avisos sobre a prevengéo de acidentes, para a garantia
da integridade do pessoal;

Participar de reunifes sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente;

Gerenciar e organizar as documentacdes e banco de dados relacionados & seguranga do
trabalho;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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301 - FONOAUDIOLOGO

302 - MEDICO PSIQUIATRA
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico
adequado;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic&o, utilizando a logopedia e audiologia
em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitacado;

Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar, periodicamente, a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagéo de les&o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a
voz,

Atender e orientar aos pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectadas
nas crianc¢as, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar as criancas sua reeducacéo e reabilitagéo;

Atuar no atendimento das Disfagias (dificuldade de deglutir), sempre avaliando e gerenciando as
necessidades do paciente, além de especificar o método de tratamento adequado;

Realizar acompanhamento fonoaudiélogo domiciliar em zona urbana e rural;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizar assisténcia integral (promoc&o e protecéo da saude, prevencédo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a
especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado
OU necessario;

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento;

Fazer a contrarreferéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de intemac&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢édo pelo
acompanhamento do paciente juntamente com a ESF,;

Contribuir e participar das atividades de educagé&o permanente, elaborac¢éo de protocolos e fluxos
dos servicos;

Supervisionar a realizacédo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizac¢&o;

Estabelecer a relagédo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; [1 Realizar os procedimentos previstos pela Associagéao
Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacéao do paciente
sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.
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303 - PSICOLOGO

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade em que atua, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, bem como sua integracéo a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcoodlatras, organizando em
grupos homofonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus
problemas;

Prestar atendimento na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagéo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho;

Efetuar analises de ocupacgdes e acompanhamentos de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia ao trabalho
desempenhado;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagcéo e treinamento profissional,
realizando a identificagc@o e analise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto
realizacéo;

Realizar atividades clinicas pertinentes sua profisséo;

Prestar atendimento clinico de grupo e individual;

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes regressos de internages psiquiatricas, demais
pacientes atendidos nos 6rgéos publicos municipais;

Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de élcool, e outras
drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengédo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacéo em relacéo a pessoas portadoras de problemas psiquiatricos;
Desenvolver agdes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagéo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagéo Inter setorial com os conselhos tutelares, as associa¢gdes de bairro, 0s grupos de
autoajuda;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢cdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracgéo;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica € ou de curso preventivo, através de
sessfes individuais e grupais;

Participar de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagdo;

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em saide mental,
Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus habitos diarios;

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) e da Prote¢@o Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacéo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a constru¢é@o de sujeitos cidadaos;

Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento
das acdes, nas instalagbes da rede publica municipal e da comunidade em geral,

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;

2 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL COMPLETO

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, 102 - MOTORISTA CARTEIRAD E 103 -
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separacgéo silabica e sua classificagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de
palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungao.

MATEMATICA:
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragédo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Conhecimentos Basicos da Fungédo de Auxiliar de Cirurgido-Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes de
Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontologica. Nogbes de Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicologicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no
Trabalho, Formas de Prevengéo. Nogdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méos.
Nogdes de Instrumentacédo. Nogdes de Manutencdo do Equipamento Odontolégico. Nogoes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogoes de
Assepsia. Nogoes de Biosseguranga. Nogoes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

102 - MOTORISTA CARTEIRA D:

Legislagéo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. As infragdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nog¢des basicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana, rodoviaria e transito.

103 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR:

Legislagédo de Transito, baseada no Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e/ou alterado Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagédo de transito, penalidades e recursos. Manutencgdo de veiculos (6nibus e micro-
onibus). Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana, rodoviaria e transito.
Direcéo defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO MEDIO TECNICO
201 - EDUCADOR SOCIAL E 203 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncgéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional): proposi¢des
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio ldgico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - EDUCADOR SOCIAL:

Direitos socioassistenciais. Protegdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Orgénica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Diagndstico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio.

203 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranga do trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos
basicos sobre a legislagéo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do trabalho. Nogdes de controle de doengas e acidentes
referentes a saude e seguranga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagdes
insalubres. Atividades e operacgdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢cdes
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagédo de dados e elaboracgdo de estatisticas de acidentes de
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegao e controle de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagcdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢des inseguras. Utilizagdo, controle e
manutenc¢do de equipamentos de protecado individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das
condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Seguranca.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
202 - OFICIAL DE PROCURADORIA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncgéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional): proposicdes
simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem
e probabilidades. Raciocinio ldgico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

202 - OFICIAL DE PROCURADORIA:

Nogbes basicas da Constituicio Federal de 1988. Nogdes basicas da Lei Organica do Municipio de Itapeva
(https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/lei_organica_municipio.pdf). Lei Municipal n.® 4.627/2022 — Criou a Procuradoria
Municipal (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-legislativa/legislacao?numero=4627 &ementa=&conteudo=). Lei Municipal

n° 4633/2022 - Instituu o Sistema de Controle Interno  (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-
legislativa/legislacao?numero=4633&ementa=&conteudo=). Lei Municipal n.° 4.490/2021 — Dispde sobre o processo administrativo na
Administragao Pdblica Municipal (https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/site/atividade-

legislativa/legislacao?numero=4490&ementa=&conteudo=). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.® 1.777/2002. Estatuto do Magistério — Lei Municipal n.° 2.789/2008. Estatuto da Guarda Municipal — Lei Municipal n.° 3.608/2013.
Lei Municipal n.° 3.336/2012 — Instituiu 0 Regime Proprio de Previdéncia Social. Lei Municipal n.° 3.083/2010 — Dispde sobre a fusdo das
Secretarias de Governo e de Negdcios Juridicos.

*Deve-se levar em consideragéo que todas as leis serdo utilizadas em sua versao atualizada e/ou alterada.
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SUPERIOR COMPLETO
301 - FONOAUDIOLOGO E 303 - PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncgéo (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucao de situagbes-problema. Nameros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagoes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Raciocinio Idgico. Raciocinio sequencial. Orientagbes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensado do processo logico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da deglutigido em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagédo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cao e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituagédo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz
— Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao, Classificagédo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de PsicoacuUstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saide Publica — Prevengéo e Intervengdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relag&o Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do
Cadigo de Etica do Fonoaudidlogo.

303 - PSICOLOGO:

Caédigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquidtrica). Planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criangas, adolescentes, adultos. Diagnodstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no
ambito da salde, educagéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagédo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de pessoal. Saide, Seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho. Politicas de retengdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho).
Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educagéo. Lei Federal n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

41



SUPERIOR COMPLETO
302 - MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Sautde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF.
Estratégias de agdes de promogao, protegéo e recuperagdo da satde. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria a Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas.
Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Preenchimento
de Declaragdo de Obito. Cddigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdmago e do eséfago (sindromes dispépticas,
Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtomos diarreicos, colon Irritavel e parasitoses intestinais).
Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-
valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia arterial periférica e tromboflebite).
Enfermidades respiratdrias (insuficiéncia respiratoria, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica, enfisema, pneumonias,
tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgao urinaria e cistites). Enfermidades do sistema
nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades
hematolégicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis
(sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, colera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias,
estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, lGpus eritematoso sistémico).
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesées por Esforgos Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depressao). Enfermidades comuns na
infancia. Esquema basico de imunizagédo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e
doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Itapeva (atualizada e/ou alterada). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — Lei
Municipal n.° 1.777/2002 (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - MEDICO PSIQUIATRA:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtomos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nogbes de técnicas psicanaliticas e
psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
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ANEXO I1I
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador de
(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n.° , CPFIMF n.° , inscrito no
Concurso Publico - Edital n° 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP, para o cargo de
Tipo de deficiéncia de que sou portador:
,CIDn° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomog&o.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou

(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instru¢des de sua prova e do fiscal de
sala.

(___) outros fins. Descrever

(_) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR (somente sera aceito com o envio do laudo médico
solicitando).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) AMAMENTAGAO (encaminhar a certiddo de nascimento do(s) filho(s) até 06 (seis meses) de idade, Item 3.10, do
Edital).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENGAO: E obrigatodria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

s de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitacdo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do
(Nome Civil do interessado)
CPF n° , inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVAI/SP, para o Cargo Publico de
, solicito a inclusdio do meu Nome Social
( ), Nos registros

(indicacédo do Nome Social)

relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

SOLICITACAO DE ISENCAO/REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu, ’

(Nome do(a) Candidato(a))

portador do CPF/MF n.° , Nacionalidade
, Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA/SP — Edital N° 01/2026, para o Cargo Publico de

, DECLARO, sob pena das sangbes cabiveis, para fins de concessdo de isengdo de

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, previstas nas Lei Municipal n°® 2.854, de 07 de margo de 2009 (Isenc¢éo para candidatos
Doador de Sangue), Lei Municipal n° 4.212, de 14 de fevereiro de 2019 (Isengao para candidatos Doadores de Medula Ossea,
cadastrado no REDOME) e Lei Municipal n° 4.371, de 14 de abril de 2020 (Isengdo para candidatas Doadoras de Leite Materno)
ou Redugéo de 50% do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, Lei Municipal n® 2.729, de 05 de abril de 2008 (Estudante e
Desempregado ou Estudante que receba até 02 salarios-minimos), que me encontro na condigdo de isento, conforme opgéo
indicada abaixo:

Solicitacéo de Isencéo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 2.854,

de 07 de marco de 2009): preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/lsengdo do pagamento do valor da taxa

de inscrigdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.1, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do
Capitulo IV — Da Solicitagado de Isen¢dao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Solicitacéo de Isencéo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricio — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n°

[ I 4.212, de 14 de fevereiro de 2019): preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigao, conforme item 4.2, subitem 4.2.2, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas,
do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Solicitacao de Isencdao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao — Doador de Leite Materno (Lei Municipal n°

l I 4.371, de 14 de abril de 2020): preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao/lsengdo do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, conforme item 4.2, subitem 4.2.3, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas,
do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Solicitacdo de Reducéo de 50% do Valor do Pagamento da Taxa de Inscricio — Estudante e Desempregado ou

| Estudante que receba até 02 salarios-minimos (Lei Municipal n° 2.729, de 05 de abril de 2008): preencher o
Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.15, e seus
subitem, e encaminhar os documentos relacionados em suas alineas, do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

, de de 2026.
Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
AUTODECLARAGCAO PARA PESSOA DA RAGCA NEGRA

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo, sem abreviacoes)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser negro ou negrada cor (__) pretaou (_ )

parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do

Cargo Publico de , da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -

EDITAL N° 01/2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas
que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.° 1.818/2002, a presente Autodeclaracgao e a fotografia
por mim apresentadas serao analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissédo da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagéo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a) DATA DA
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DA AVALIACAO DA PROVA DE
TiTULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n°® 01/2026 sera no periodo constante no
Cronograma de Atividades, ser divulgado quando da publicagéo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para
a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS".
ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez)
MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

Documento n°:

Nome do Cargo Publico:

RELACAO DE TiTULOS ENVIADOS

TABELA

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

N.° de Ordem / Titulo.
Nome da Instituigao

(Universidade//Faculdade) LEIDEDE

1 - Pés-Graduagéao

2 — Pos-Graduagao

3 — Mestrado

4 — Doutorado

OBS:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagéo da Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relagéo acima, para a Avaliagao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n® 01/2026 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no

tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA PREVISTOS

Atencado! Todas as datas abaixo sdao provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

27103/2026

Publicacao, Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapeva/SP, o Edital n° 01/2026 — de Abertura das
Inscrigoes.

06/04/2026 a
07/05/2026

Periodo de Inscricio pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

06 e 07/04/2026

Periodo de Solicitacao de Isencido ou Reducio do Valor da Taxa de Inscricao, no site do
IMAIS.

08/04/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovacéao de Isencéo - até as 17h.
Divulgacéo, nos sites oficiais:
17/04/2026 ® do Resultado da Analise da Solicitacdao de Isen¢do ou Redugcdao do Pagamento da Taxa de
Inscrigao.
Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagio de Isen¢do ou Reducédo do Pagamento da Taxa de
20 € 221042026 |,\¢ cricao, através do sife do IMAIS.
Divulgacéo, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo ou Reducdo do
30/04/2026 Pagamento da Taxa de Inscricdo, via e-mail dos candidatos; e
9 do Resultado da Andlise da Solicitacdo de Isen¢do ou Redugdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao — Pos-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo as vagas destinadas/cadastro
08/05/2026 reserva a Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa de Raga Negra, solicitagbes do uso do Nome
Social, de atendimento especial para realizagZo das Provas, amamentagao e ao exercicio da Fungéo de
Jurado, .
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscricao.
08/05/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) até as 17h
Divulgacéo, nos sites oficiais:
9 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (candidatos considerados
22/05/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa de Raca Negra, solicitagido de Atendimento/Provas
Especiais/Amamentacdo, do uso do Nome Social e da fungdo Jurado); e
9 do Comunicado de Homologacdes das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos).
25 e 26/05/2026 | Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagéo das Inscrigoes, no site do IMAIS.
Divulgacéo, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacgédo das Inscrigdes, via e-mail dos
03/06/2026 candidatos, . . - .
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigoes — Pds-Recurso;
2 do Comunicado de Homologacdes das Inscrigdes — Pés-Recurso; e
o do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
14/06/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.

15 e 16/06/2026

Prazo recursal contra a Aglicagéo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

15/06/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:
< do Gabarito das Provas Objetivas.

16 e 17/06/2026

Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

08/07/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos
candidatos;
2 do Resultado Provisoério das Provas Objetivas; e
o do Edital de Convocacéo para envio dos documentos de Titulos, via upload.

13 e 14/07/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

13 a 15/07/2026

Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

24/07/2026

Divulgacéo, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas, via e-mail dos

candidatos;
< do Resultado Final das Provas Objetivas;
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DATAS

EVENTOS

2 do Resultado Provisorio da Prova de Titulos;
2 do Edital de Convocacéao para Prova Pratica de Diregdo Veicular; e
2 do Edital de Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao.

27 e 28/07/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio da Prova de Titulos, no site do IMAIS.

07/08/2026

Divulgacao, nos sites oficiais:
9 das respostas dos recursos de Resultado Provisério da Prova de Titulos, via e-mail dos
candidatos;
do Resultado Final da Prova de Titulos;
do Edital de Convocacgao para Prova Pratica de Dire¢do Veicular; e
do Edital de Convocacéo para o Procedimento de Heteroidentificacao.

oo

15 e 16/08/2026
22 e 23/08/2026

Aplicacao da Prova Pratica de Direcao Veicular.

17 a 25/08/2026

Periodo para Realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao.

17 e 18/08/2026
24 e 25/08/2026

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, no site do IMAIS.

28/08/2026

Divulgacéao, nos sites oficiais:
9 do Resultado Provisorio da Prova Pratica de Diregao Veicular; e
2 do Resultado Provisoério do Procedimento de Heteroidentificacao.

01 e 02/09/2026

Prazo recursal contra o Resultado Provisorio das Provas Pratica de Diregao Veicular, de Titulos e do
Procedimento de Heteroidentificacao, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos sites oficiais:

9 das Respostas dos Recursos contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Dire¢édo Veicular e contra o
Resultado Provisorio das Provas Pratica de Diregao Veicular e de Diregao Veicular, via e-mail

11/09/2026 .
dos candidatos; e
2 do Resultado Final das Provas Pratica de Direcao Veicular, de Titulos e do Procedimento de
Heteroidentificagao.
11/09/2026 Divulgacao, nos sites oficiais:

=) Homologagéo da Classifica¢do Final do Concurso Publico (para todos os cargos).

Veiculos oficiais de divulgacao: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do Diario Oficial

Eletronico do Municipio de Itapeva/SP (www.itapeva.sp.gov.br).
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