ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI CNPJ N° 11.040.896/0001-59
Praga Agamenon Magalh3es, s/n, centro, Ipubi-PE. CEP 56.260-000. Telefax (0xx87)3881-1156

ANEXO | - CARGOS E VAGAS

iDHT=@

I Governs Municipal

1 - NiVEL SUPERIOR |
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;g::g PORTADORES Te;g‘;\gs
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Analista Clinico 01 - 01
02 Arquiteto 01 - 01
03 Assistente Social —30 Horas 01 01 02
04 Assistente Social — 20 Horas 04 01 05
05 Contador 01 - 01
06 Engenheiro Agrénomo 01 - 01
07 Engenheiro Civil 01 - 01
08 Médico Veterinario 01 - 01
09 Psicélogo 02 01 03
10 Técnico em Controle Interno 01 - 01
1 - NiVEL SUPERIOR Il
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS (\SIQI:;AAIZ PORTADORES Te;’;‘;\gE
CARGOS DE DEFICIENCIA
11 Analista Educacional 01 01 02
12 Nutricionista Escolar 01 - 01
13 Professor Il — Lingua Portuguesa 04 01 05
14 Professor Il — Ciéncias Bioldgicas 04 01 05
15 Professor Il — Educacdo Fisica 01 01 02
16 Professor Il — Geografia 01 01 02
17 Professor Il — Historia 01 01 02
18 Professor Il — Lingua Inglesa 01 01 02
19 Professor | —Ens. Fundamental —anos ini (Ed. Infantil e do 12 14
ao 52 ano) o 1
20 Professor de Sala de Recurso — AEE 02 01 03
21 Psicélogo Escolar 02 01 03
22 Psicopedagogo 01 01 02
1l - NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS Z:F?AA; PORTADORES T?,th\lsm
CARGOS DE DEFICIENCIA
23 Agente Administrativo 11 01 12
24 Assistente Educacional 04 01 05
25 Aucxiliar de Satide Bucal 01 01 02
26 Interprete de LIBRAS 02 01 03
27 Recepcionista 03 01 04
28 Técnico Agricola 01 - 01
29 Técnico em Enfermagem 03 01 04
1l — NiVEL MEDIO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS :EIIE.\I(:AI.\IZ PORTADORES TSZQ:EE
CARGOS DE DEFICIENCIA
30 Agente Comunitario de Satide — UBS SERRA BRANCA 01 - 01
31 Agente Comunitario de Satide — UBS SERROLANDIA 01 - 01
32 Agente Comunitario de Satide — UBS GAMELEIRA 01 - 01
33 Agente Comunitario de Satide — UBS POCO VERDE 01 - 01
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IV — NIVEL FUNDAMENTAL I

iDHT=@

Instido do De

Ipubi

CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS :BI:RGAA; PORTADORES TSZQIAEE
CARGOS DE DEFICIENCIA
34 Cozinheira Hospitalar 01 01 02
35 Merendeira 04 01 05
36 Motorista Cat. CNH “D” 09 01 10
V- N[VEL FUNDAMENTAL |
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;:RG:; PORTADORES T?IZQI'AIS)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
37 Auxiliar de Servicos Gerais 14 01 15
38 Gari 09 01 10
39 Lavadeira Hospitalar 01 01 02
40 Maqueiro 03 01 04
41 Vigia 11 01 12
ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.
CARGOS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCRMENTOS
SEMANAL
Agente Administrativo Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Agente Comunitario de Saude Ens. Médio 40 horas 3.036,00
Analista Clinico Superior 24 horas 1.700,00
Analista Educacional Superior 40 horas 1.700,00
Arquiteto Superior 20 horas 2.000,00|
Assistente Educacional Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Assistente Social Superior 30 horas 1.700,00
Assistente Social Superior 20 horas 1.700,00
Auxiliar de Satde Bucal Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Contador Superior 40 horas 1.900,00
Cozinheira Hospitalar Ens. Fundamental Il | 40 horas 1.621,00
Engenheiro Agronomo Superior 20 horas 2.000,00
Engenheiro Civil Superior 20 horas 2.000,00
Gari Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Interprete de LIBRAS Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Lavadeira Hospitalar Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Maqueiro Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00
Meédico Veterinario Superior 20 horas 2.000,00
Merendeira Ens. Fundamental Il | 40 horas 1.621,00
Motorista Car. CNH “D” Ens. Fundamental Il | 40 horas 1.621,00
Nutricionista Escolar Superior 30 horas 1.700,00
Professor Il — Lingua Portuguesa Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Ciéncias Bioldgicas Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Educacéo Fisica Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Geografia Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Histdria Superior 30 horas 3.833,37
Professor Il — Lingua Inglesa Superior 30 horas 3.833,37
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Professor | — Ens. Fundamental —anos ini (Ed. Infantil e | Superior 30 horas 3.833,37
do 12 ao 52 ano)

Professor de Sala de Recurso — AEE Superior 30 horas 3.833,37
Psicélogo Superior 30 horas 1.700,00
Psicologo Escolar Superior 30 horas 1.700,00
Psicopedagogo Superior 40 horas 1.900,00
Recepcionista Ens. Médio 40 horas 1.621,00
Técnico Agricola Técnico 40 horas 1.621,00
Técnico em Controle Interno Superior 40 horas 1.700,00
Técnico em Enfermagem Técnico 40 horas 1.621,00
Vigia Ens. Fundamental | 40 horas 1.621,00

Atribuigdes e Exigéncias dos Cargos: S3o os contidos na Lei Municipal n2: 1.028 de 18 de dezembro de 2025, conforme a
seguir:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio concluido.

Atribui¢des: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisdo e
avaliacdo do chefe imediato; alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo;
realizar operacdo de computador; atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre
horérios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telef6nicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢cdes correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formacado Continuada (a realizar apds aprovacdo em Concurso Publico) e
morar na Comunidade com data limite até a publica¢cdo do edital do concurso publico + Aptidao fisica (verificada através
de TAF).

AtribuicGes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situa¢Ges de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizacado
adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢ao Basicas;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver a¢cbes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na
promocao da satde e na prevencao de doencas; Promover a educac¢do e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver
aclOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe. A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio cultural da
comunidade; A promocado de acOes de educacdo para a salude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acOes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; A realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Também fazem parte das atribuicdes do ACS, as
contidas na Lei Federal n2 13.595 de 05 de janeiro de 2018, ou as atualizacGes que ocorrerem no decurso das atividades
laborativas do servidor.

ANALISTA CLINICO

Exigéncias: Curso de graduacdo em Farmdcia/Bioquimica ou Biomedicina + Registro no Conselho Competente.
AtribuicOes: Efetuar diagnodsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para saneamento do
meio ambiente; realizar servigcos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuando sob supervisdao médica, em servicos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquis as
cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realizacdo de avaliacdo
clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.
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ANALISTA EDUCACIONAL

Exigéncias: Graduacdo em: Psicologia; Administracdo; Psicopedagogia; Direito.

AtribuicGes: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a estudos, pesquisas, andlises e projetos de
gestdo de pessoas, orcamento, financas, material, transporte, patriménio, organizacdo e métodos; Participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a drea de atuacdo ou neles atuar; Elaborar e
supervisionar trabalhos técnico- administrativos, orientando as unidades organizacionais; Participar da elaboracdo de
projetos de estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos administrativos; Diagnosticar problemas e
oportunidades de aperfeicoamento relacionados a gestdo de pessoas no 6rgdo; Definir estratégias para a melhoria
continua dos processos educacionais e do ensino oferecido de modo a melhorar o desempenho dos indica¢des da
educac¢do do municipio.

ARQUITETO

Exigéncias: Gradua¢do em Arquitetura + registro profissional no Conselho Competente.

Atribui¢des: Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Direcdo de obras e
de servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desempenho de cargo e funcdo técnica; Executar o treinamento de pessoal envolvido com o setor; Desenvolvimento,
analise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Elaboracdo de orcamento;
Execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalacdo e servico técnico; Exercer outras atividades compativeis com o
cargo

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 22 grau)

Atribui¢des: Executar, com orientacdo da professora ou da supervisdo pedagdgica, as propostas educativas para a idade
dos alunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagdo, cantos, dancgas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio
e apoio as atividades escolares sempre que necessario.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduacdo em Servico Social + Registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administra¢do publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacGes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias,
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; Realizar estudos
socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servigco Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; Dirigir e coordenar
associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; Coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario + Registro no Conselho competente.
Atribui¢Ges: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservacao e a manutenc¢ao do equipamento odontoldgico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental | completo (antiga 42 série ou atual 52 ano).

AtribuicOes: Realizar a limpeza e conservacao das instalagGes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar
moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas;
informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboracgdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de
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trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CONTADOR

Exigéncias: Ensino superior em Ciéncias Contabeis + registro no CRC

Atribui¢des: Coordenar e executar, sob supervisdo, os servicos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre
em acordo com o Controlador Interno; Realizar as analises contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balancos
e, propor medidas que se fizerem necessarias; Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e
controle da entrada de recursos financeiros e da realizacdo da despesa publica; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos
contébeis e financeiros diversos; Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracGes orcamentarias;
Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo e assinatura de todos os quadros e balancos relativos a contabilidade,
observando as legislacdes pertinentes; Assessorar na discussdo da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo Municipal e na apreciacdo da prestacdo de contas junto aos 6rgdos de controle
externo em geral; Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficicia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢Ges para a realizacdo de operacgdes de crédito e verificar a observancia dos
limites e condi¢es para a realizacdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno; Exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Ensino Fundamental Il concluido (antiga 82 série ou atual 92 ano).

Atribui¢des: Preparar e distribuir alimentos para os postos de salde, hospitais e prédio da prefeitura; responsabilizar-se
pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de higiene; seguir adequadamente as orientacdes
do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

ENFERMEIRO (A)

Exigéncias: Graduacdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribui¢des: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em
equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperacio individual e coletiva;
realizar também atividades de educacdo sanitdria da populacdo assistida, bem como aplicar medidas em funcdo do
controle sistematico das doencgas e infeccGes em hospitais; executar outras atribuicGes compativeis com o cargo de
acordo com a legislacdo cabivel.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Exigéncias: Graduacdo em Engenharia Agrénoma + registro no Conselho Competente.

Atribui¢Ges: Planejar o preparo e cultivo do solo, acompanha o controle de pragas e estuda os melhores procedimentos
de adubacdo e irrigacdo. Cuida da alimentacdo e reproducdo de animais, bem como do manejo dos produtos depois do
abate. Desenvolver, implementar e aprimorar técnicas e métodos para melhorar a produc¢do agropecuaria, com foco na
sustentabilidade e na conservacdo do meio ambiente. Realizar o manejo de solos e dgua, a fitotecnia e zootecnia, a defesa
sanitdria, a irrigacdo, o paisagismo e a consultoria para o setor. Desenvolver novas variedades de plantas, na otimizacdo
do uso de insumos e na viabilidade econdmica de projetos rurais. Responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos e
assisténcia técnica por projeto, nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; b)
topografia na area rural; ¢) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e) constru¢do de benfeitorias
rurais; f) drenagem e irrigacdo; Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagao
de novas tecnologias; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construgGes rurais; c) elaboracdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; €) manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas; f) execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; g) administracdo de propriedades rurais; Conduzir,
executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; Responsabilizar-se pelo
planejamento, organiza¢do, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de : a) exploracdo e manejo
do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; ¢) propagacdo em cultivos abertos ou protegidos,
em viveiros e em casas de vegetacdo; d) obtencdo e preparo da producdo animal; processo de aquisi¢cdo, preparo,
conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutricdo e manejo
alimentar em projetos zootécnicos; f) producdo de mudas (viveiros) e sementes; Executar trabalhos de mensuracéo e
controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagcdo
de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no
manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacao, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Prestar assisténcia técnica na
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multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; Treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operacdo, reparo ou manutencdo; Treinar e conduzir equipes de execuc¢do de servicos e obras de sua modalidade; Analisar
as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da drea a serem
implementadas; Identificar os processos simbidticos, de absor¢do, de translocacdo e os efeitos alelopaticos entre solo e
planta, planejando acGes referentes aos tratos das culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de
vetores e pragas, doencgas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoéxicos;
Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservacdo, a
comercializacdo e a industrializagdo dos produtos agropecudrios; Responsabilizar-se pelos procedimentos de
desmembramento, parcelamento e incorporac¢do de imdveis rurais; Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial; Responsabilizar-se pelas empresas especializadas
que exercem atividades de dedetizacdo, desratizacdo e no controle de vetores e pragas; Realizar medi¢do, demarcacdo
de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em
vistorias e arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando
seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos;
Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Exigéncias: Graduacdo em Engenharia Civil + registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Construcdo e averiguacdo de edificacdes, equipamentos de seguranca, urbanos, rurais e regionais e de
servicos; Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; Andlise de questBes artistico-culturais e técnicos;
Planejamento e fornecimento de meios de locomocdo durante a execucdo da obra; Desempenhar cargos, funcées e
comissOes em organizacOes estatais; Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da industria;
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a edificios, rodovias, ferrovias, captacdo e
abastecimento de dgua, drenagem e irrigacdo; Planejar e projetar trabalhos em ambito urbano, rural, de transportes e
em outras regioes; Coordenar atribuicdes em autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; Estudar, projetar,
analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas a portos, rios, canais, barragens e das concernentes aos aeroportos;
Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras relacionadas peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar,
projetar, analisar e avaliar técnicas e obras e servigos de urbanismo; Projetar e construir “pontes e grandes estruturas;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

GARI

Exigéncias: Fundamental | completo (42 série ou atual 52 ano).

AtribuicOes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, em funcdo de manter estes locais em condi¢cdes higiénicas e transitdveis; Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

INTERPLETE DE LIBRAS

Exigéncias: Ensino Médio concluido + Curso de LIBRAS.

AtribuicOes: Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental e médio, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos
na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicGes de ensino e reparticoes publicas; Exercer outras atividades compativeis com cargo.

LAVADEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Fundamental | (antiga 42 série ou atual 52 ano).

AtribuicOes: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais
reparticoes do hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservacido das
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; executar outras atividades afins.

MAQUEIRO

Exigéncias: Fundamental | completo (42 série ou atual 52 ano).

Atribui¢cGes: Atuar no auxilio de transporte e remocdo de pacientes nas dependéncias das unidades de saude, em
ambulancias e/ou veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na conducio do paciente em macas e cadeiras de
rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de salide, nas transferéncias entre as unidades de saude, unidades de
pronto atendimento — SPA's, unidades de prontos socorros e hospitais; responsabilizar-se pelo uso, manutencao higiene
das macas e cadeiras de rodas sob sua guarda, executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

MEDICO VETERINARIO
Exigéncias: Curso de Graduacdo em Medicina Veterindria + registro no conselho.
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Atribui¢cBes: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratoério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliacdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar
da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais
errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica; coordenar campanhas de
vacinacdo animal; interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria; exercer outras
atividades correlatas.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental Il completo (antiga 82 série ou atual 92 ano).

Atribui¢Ges: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para
os postos de salde e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas
condi¢cdes de higiene; seguir adequadamente as orientacBes do carddpio; exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo chefe imediato.

MOTORISTA - CAT. “D”

Para conducdo de Escolares - Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”, além dos seguintes
requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos 12 (doze)
ultimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

Atribui¢des: conduzir os escolares até o final do itinerério; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e
desembarque seja qual for o motivo, em locais adequados e de seguranca; permitir e facilitar a fiscalizacdo de 6rgédos
competentes; manter o veiculo em condi¢des de higiene, conforto e seguranca, boas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar
no abastecimento de combustivel, 6leo e dgua; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto
de seguranca e que as portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horaria de trabalho semanal; obedecer as
regras estabelecidas pela equipe responsdvel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar e/ou usar bebidas
alcodlicas junto aos alunos ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do veiculo, salvo por atos urgentes; nao
abastecer ou fazer manutencgdo com os escolares dentro do veiculo; ndo conduzir com excesso de lotacao e qualquer tipo
de passageiros em pé no interior do veiculo; ndo conduzir com excesso de velocidade; ndo portar ou manter no veiculo
arma branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; ndo permitir o transporte de escolares em pé, no veiculo
ou em locais inadequados; ndo adotar comportamento que possa tirar a concentragdo causando riscos de acidentes; ndo
transportar objetos que dificultem a acomodacado dos estudantes; ndo transportar pessoas estranhas, moradores que
residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis; e ndo embarcar os escolares e estar em
movimento com as luzes do saldo do veiculo desligadas; zelar pela conservacdo do veiculo que |he for entregue;
preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servi¢o; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas. Para conducdo de cargas e passageiros: -
Exigéncia: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”. Atribui¢Ges: Dirigir automodveis, caminhonetes e demais
veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, Onibus e caminhses, e outros veiculos enquadrados na categoria
“D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardéis,
abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo
e manutenc¢3do preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagcdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas; conduzir os pacientes, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, aos locais indicados
para o socorro ou remocao; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual for o
motivo, em locais adequados e de seguranca; permitir e facilitar a fiscalizacdo de 6rgdos competentes; manter o veiculo
em condi¢Oes de higiene, conforto e seguranca, boas condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de
combustivel, 6leo e agua; verificar e assegurar que todos os passageiros estejam utilizando o cinto de seguranca e que as
portas estejam devidamente fechadas; respeitar a carga horaria de trabalho semanal; obedecer as regras estabelecidas
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pela equipe responsdvel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar e/ou usar bebidas alcodlicas junto aos
usuarios ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do veiculo, salvo por atos urgentes; ndo conduzir com excesso
de velocidade; ndo portar ou manter no veiculo arma branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; ndo
adotar comportamento que possa tirar a concentracdo causando riscos de acidentes; ndo transportar objetos diferentes
dos necessarios ao bom desempenho de suas atividades; ndo transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas
proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Ou, Para Condutores de veiculos de Socorro: Exigéncia: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”.
Atribui¢des: Trabalhar nos servicos de socorro do municipio como condutor socorrista de ambuldncia de suporte basico
e avancado na sua base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda drea de abrangéncia ou para outras
regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado
quando acionado conforme protocolo da instituicdo; Guiar ambuldncia com seguranga respeitando as normas de
Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambuladncias, assim como de direcdo defensiva.
Conhecer a malha viaria da regido e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento Pré-Hospitalar Moével; Conhecer integralmente todos os equipamentos e materiais disponiveis na
ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e do
veiculo, seguindo os padrdes estabelecidos; Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas coordenacdes técnicas
como lavagem externa e interna das ambuladncias, realizar manutencdo de primeiro escaldo, auxiliar em pequenas
atividades administrativas como recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais, realizar pedidos de rotina.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimdnio sendo responsavel pelo mau uso; executar outras tarefas correlatas e afins. Conforme a
necessidade de Motorista, para a Secretaria de Satude ou a de Educagéo.

Ou Para conducédo de Carros e Caminhdes - Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH, cat. “D ou E”, além dos
seguintes requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12
(doze) dltimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN. Atribuicdes:
Dirige os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, carros, caminhos entre outros, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; Verifica se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; Mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes; Observa e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo; Realiza anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢Ges recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da administracdo; Recolhe o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicita os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
Executa servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; Observa a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; D& assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; e outas atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduacdao em Nutricdo + registro no conselho competente.

AtribuicGes: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutricdo e corrigir hdbitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade;
incentivar a utilizacdo de produtos regionais no carddpio familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacdo dos
pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Satide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA; CIENCIAS BIOLOGICAS; EDUCACAO FiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA E LINGUA
INGLESA.

Exigéncias: Graduacdo em Licenciatura Plena nas suas dreas de atuacdo. No caso do Professor de Educacao Fisica, além
da habilitagdo citada, devera apresentar registro em seu Conselho de Classe.

Atribui¢cGes para todos os cargos: Exercicio da docéncia na Educacdo Basica. Participar da elabora¢do, da execucédo e
consolidacdo do projeto politico administrativo - pedagdgico (PPAP) do estabelecimento de ensino em que esta
localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento escolar;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e a formacdo profissional continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade; Planejar, articular e executar atividades extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de
aula visando a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; Elaborar com clareza as questdes que integram os instrumentos
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de avaliacdo; Participar de reunides promovida pela escola, com objetivo educacionais, administrativo, pedagdgicos e de
formacdo continuada; Estabelecer processo de ensino e aprendizagem, resguardando sempre o respeito pelo aluno;
Promover e manter o relacionamento cooperativo de trabalho, com os colegas, alunos, pais de alunos e comunidade
escolar; Participar da elaboracdo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados ao alunos que
apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de tempo para cumprir a carga horario estabelecida para sua fungao;

PROFESSOR | — ENS. FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (ED. INFANTIL E DO 12 AO 52 ANO)

Exigéncias: Superior em pedagogia. Atribui¢des: Exigéncias: Superior em Pedagogia.

Atribui¢des: Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 12 ao 52 ano, da Educacdo Infantil, creche,
transmitindo os contetdos correspondentes e participando de atividades; participar de CapacitacGes; elaborar projetos
e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE SALA DE RECURSO AEE

Exigéncias: Graduacdo em Pedagogia ou Letras + Curso especifico na area de atendimento educacional especializado.
Atribui¢des: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias
e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares.

PSICOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + registro Profissional.

AtribuicOes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins
nas escolas, clinicas, programas e hospitais do Municipio

PSICOPEDAGOGO

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Psicologia, letras, pedagogia + registro no Conselho competente quando couber +
curso de especializacdo em psicopedagogia com carga hordria minima de 360h.

Atribui¢Ges: Favorecer condicOes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo,
linguistico, socioafetivo, emocional e psicomotor; contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensao
do processo de aprendizagem e sua avaliacdo; participar de sessdes de estudo em grupo; prevenir, detectar e trabalhar
as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para
outros profissionais, quando necessario; acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar
dificuldades psicopedagdgica de ajustamento; manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento para
orientacdo psicoldgica, levando-os a uma maior adequacdo na assisténcia a seus filhos; atuar junto a pacientes em
processos pré-operatdrios, transoperatorios e pos-operatérios, bem como no processo de reabilitacdo e reintegracao
socio familiar; atuar junto a pacientes terminais e com seus familiares de modo individual ou em grupo; desenvolver
trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial; dentro da saide mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados
nos CAPS — Centro de Atencao Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos individuais; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Exigéncias: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cGes: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e
demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico
e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligacdes
telefénicas recebidas; efetuar ligacOes telefonicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducdo de documentos
(xérox), observando as instru¢cGes de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditorios e salas de
reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
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TECNICO AGRICOLA

Exigéncias: Curso Técnico Agricola e registro no Conselho profissional competente.

Atribui¢cGes: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica no valor maximo de RS
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por projeto, nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; b) topografia na area rural; c) impacto ambiental; d) paisagismo, jardinagem e horticultura; e)
construcdo de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacdo; Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construcdes rurais; c)
elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mdo-de-obra; d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; €) manejo e regulagem de maquinas
e implementos agricolas; f) execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; g) administracdo de propriedades rurais;
Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; Responsabilizar-
se pelo planejamento, organiza¢do, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de : a) exploracdo e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos
e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c) propagac¢do em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; d) obtencdo e preparo da produc¢do animal; processo de aquisicdo,
preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; e) programas de nutricdo e
manejo alimentar em projetos zootécnicos; f) producdo de mudas (viveiros) e sementes; Executar trabalhos de
mensuracdo e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utiliza¢do de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando; Emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na aplicacdo,
comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; Prestar
assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; Treinar e conduzir equipes de
instalacdo, montagem e operacgao, reparo ou manutencao; Treinar e conduzir equipes de execucdo de servigos e obras de
sua modalidade; Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da
area a serem implementadas; Identificar os processos simbidticos, de absor¢do, de translocacdo e os efeitos alelopaticos
entre solo e planta, planejando acGes referentes aos tratos das culturas; Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e
controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos
agrotoxicos; Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a
conservacgao, a comercializacdo e a industrializagdo dos produtos agropecuérios; Responsabilizar-se pelos procedimentos
de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imdveis rurais; Elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitdrios na producdo animal, vegetal e agroindustrial; Responsabilizar-se pelas empresas
especializadas que exercem atividades de dedetizacdo, desratizacdo e no controle de vetores e pragas; Realizar medicéao,
demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar
como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Responsabilizar-se pela implantacdo de pomares,
acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Exigéncias: Graduacdo em Direito, economia, Administracdo ou Contabilidade.

AtribuicOes: Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os controles da
gestdo orcamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e patrimonial dos 6rgdos da Prefeitura Municipal,
bem como, a aplicacdo dos recursos publicos; Realizar inspe¢Ges e auditorias internas para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos administrativos avaliando os resultados; Informar aos titulares dos 6rgdos da estrutura da
Prefeitura Municipal o resultado de auditorias, inspec¢des, andlises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno,
atinente as respectivas unidades, para a promoc¢do de medidas; Analisar os relatérios e informacdes que
sistematicamente sejam encaminhadas pelos 6rgdos e sujeitos ao Controle Interno; Controlar a obediéncia aos limites
impostos pela legislacdo ao Poder Executivo, nas questdes orcamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais;
Cientificar o Prefeito, em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada; Elaborar os relatérios de controle interno;
Propor e coordenar a criacdo, atualizacdo e utilizacdo de manuais procedimentais e operacionais de Controle Interno;
Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagnostico;
realizar curativos; aplicar inje¢Ges; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos;

e
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fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenca
do médico quando necessario; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacGes etc.); Realizar acGes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

VIGIA

Exigéncias: Fundamental | completo (antiga 42 série ou atual 52 ano) + Aptiddo fisica (verificada através de TAF).
Atribui¢cbes: Manter a ordem e a seguranca dos locais, priorizando a protecdo das pessoas e do patrimdnio; Identifica,
encaminha, orienta e acompanha visitantes, clientes e prestadores de servicos; Observa e monitora a movimentacao de
pessoas, inclusive pelo circuito interno de TV; Recepciona entregadores, conferindo materiais e mercadorias, verificando
a documentacdo e o estado das entregas; Orienta proprietdrios de veiculos sobre o correto estacionamento no local;
Inspeciona hidrantes, liga bomba de succdo e gerador. Realiza manutencdo simples de equipamentos, reparando
pequenos defeitos, ou solicita providéncias para reparo; Opera radios, interfones e outros equipamentos. Inspeciona
midias de gravacado das imagens de circuito fechado, verificando o posicionamento de cameras; az relatérios, registrando
as ocorréncias do turno; Previne incéndios e acidentes, acionando policia e corpo de bombeiros, quando necessario;
Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR I E Il

Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacdo do texto com seu contexto histdrico. Denotacdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia. Pontuag¢do. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal.
Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacao e subordinacao.
Conectivos. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao e reorganizacao de oragdes e
periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO (08 QUESTOES) — CARGO: COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

Compreensdo e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

22 PARTE — TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS (08 QUESTOES) — CARGOS: COMUM A TODOS OS CARGOS DE

NIVEL SUPERIOR II

1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento. 1.1.1 Concep¢do, importancia,
dimensbes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepcdo, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo. 1.3
Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da
Informacgdo e comunicacdo na educagdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educacado para a diversidade, cidadania e educacdo em e
para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educacdo ambiental. 9 Fundamentos legais da
Educacio especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educa¢do/sociedade e prética escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. 12 Didatica e pratica historico-cultural. 13 A didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagoégicos e
sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espac¢o de formacao
continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17 Relacdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 20
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas implicacGes pedagodgicas. 22 O
papel politico-pedagodgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Funcdo histérico-cultural da escola. 22.2
Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1
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Concepcdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdo Democratica. 26 Diretrizes
Curriculares Nacionais. 27 Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

bi

Menicips

01 — ANALISTA CLINICO

1 Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acBes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. 2 A educagdo em saude na aten¢do domiciliar. 3 Sistema de informacdo da atencdo
basica. 4 NocBes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de satide. 5 Consideragdes bioldgicas em
medicina clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais. 6 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde.
6.1 Municipalizacdo da Saude. 6.2 Controle Social na Satude. 6.3 Programa Saude da Familia. 6.4 Atencdo Primaria a Saude.
6.5 Politica Nacional de Humanizag3o. 6.6 Politica Nacional de Atenc&o Bésica. 7 Sistema Unico de Satde. 7.1 Legisla¢do. 7.1.1
Lei n2 8.080/1990 e decreto n2 7.508/2011. 7.1.2 Lei n? 8.142/1990. 8 Sistema de Planejamento do SUS. 9 Politica Nacional
de Promoc3o de Saude.

02 - ARQUITETO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquiteténico; concepcdo do espaco e do
objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e
meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; memdria e
patrimdnio cultural, ambiental e arquiteténico: planejamento, preservacdo e conservacao de edificacdes, conjuntos urbanos,
sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislacdo urbanistica bésica -
perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal;
nocdes de infraestrutura urbana e vidria; no¢Oes de representacdo gréfica; nocGes de técnicas e estruturas construtivas;
no¢des de topografia; nocdes de conforto ambiental nas edificacdes; no¢des de paisagismo. Etica profissional.
Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos,
projetos executivos e detalhamentos. Projetos de obras civis, implantacdo e alvenarias. Normas de desenho técnico.
Equipamentos e servicos urbanos, controle do uso e da ocupacdo do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD. EspecificacOes,
normas, orcamentos e licitacbes de obras: materiais de construcdo e acabamento; planilhas, custos parciais e globais.
Ergonomia, conforto ambiental, uso racional da energia e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e variaveis
(climaticas, humanas e arquitetonicas). Execucdo de obras e pericias técnicas, fiscalizacdo e acompanhamento do
desenvolvimento da obra, patologia das edificacdes, laudos técnicos. Computacdo grafica aplicada a Arquitetura: aplicacao
de programas para projeto de arquitetura, no¢ées de AUTOCAD.

03 — ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS

04 — ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Satide e Educacdo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Etica e
Legislacdo Profissional. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigco
Social: referéncias tedricas - pratica; politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

05 - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variacdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de
receitas, despesas e custos. Contas de compensacdo. Equacdo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Suas
retificacOes. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscricdo e integralizacdo do capital, no caso de sociedades
andnimas. Realizacdo de capital com bens e direitos. Despesas de constituicdo. Compras e vendas. Apuracdo de resultado
com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos,
amortizacOes, depreciacGes e exaustOes. OperacgOes financeiras ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de
destinacdo do resultado. Transacdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. ConciliagGes e retificacGes de
saldos de contas. ProvisGes e diferimentos. Inventdrio de mercadorias e de materiais. Créditos de liquida¢do duvidosa.
Avaliacdo e escrituracdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliacdes. Avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balanco Patrimonial. Apuracdo do resultado e Demonstracdo do Resultado
do Exercicio. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das MutacGes do Patrimoénio Liquido.
Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade.
Resolugdes pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais
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e suas respectivas Interpretacdes Técnicas. CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTARIA: orcamento publico; licitacdes;
empenhos; contratos e convénios; contabilizacdo das opera¢des na administracdo publica; legislacGes tributarias, fiscais e
orcamentarias; crédito tributdrio; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade
governamental.

06 — ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico
dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacses,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa
Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Rela¢es patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencgas. Grupo
de doencas: Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas flngicas e
bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitdrios: utilizagdo, toxicologia e legislacdo
especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no
registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental.
Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de
controle biolégico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem:
Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos
de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Célculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundacgdo.
Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de
drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais varidveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo
de plantas daninhas em hortalicas. Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte.
Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instala¢des, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na
producdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para a producao
animal. Higiene das instalacées. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

07 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle
de materiais). Critérios de Medi¢do de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo
da qualidade. Produtividade na construcao civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2. Licitacdo de Obras Publicas:
Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento
e de orcamento publico. 3. Avaliacdo de Imdveis: Avaliacdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico,
segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. EdificacGes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios
de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). NocGes gerais de engenharia e arquitetura de
edificagGes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde,
restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. InstalacGes
hidrossanitarios. Prevencao de incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial
descritivo e especificacGes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Construcado industrializada. Critérios e parametros
de desempenho (NBR 15.575). Noc¢Oes de patrimonio historico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos nado
tradicionais para edificacGes comerciais: prémoldados em concreto, steel framing, modular em aco. 5. Pericias: Vistoria de
obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificagGes. Responsabilidade técnica.
6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacado, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas
de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos soélidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e micro drenagem). Marco regulatdrio. Estudos de viabilidade em saneamento. 7.
Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos.
Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactacao de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nog¢oes de legislagdo e instrumentos urbanisticos.
Sistema Vidrio (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacéo, estudos de
viabilidade). 9. Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condi¢Ges e restricdes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. NogOes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de
Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencao. Indicadores de Performance de Manutencgao.
Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Qutorgas para uso de recursos
hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecio ambiental. 12. Gest3o de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do
projeto. Nocdes de anélise de risco. Lei n° 5.184/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo, e dé outras providéncias. Lei n® 8.195/91 - Altera a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio
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das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, dispondo sobre eleicdes diretas para Presidentes dos
Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e da outras providéncias.

08 — MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saiide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicBes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infeccGes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégio
direto e indireto (raiva, carbtnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservagdo dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteracdes
Fisico quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiconservado.
Manipulagio e acondicionamento do leite e seus derivados. Etica e Legislacio Profissional.

09 - PSICOLOGO

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicGes publicas de satide e reintegracdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepc¢des sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmica, segundo as principais teorias.
7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgao de saide e doenga
mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova logica assistencial em Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacgdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do
Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19.
Orientacdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Media¢do de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23.
Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protec3o e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva
e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

10 — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Nocoes de administragado publica: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos. Gestdo e avaliacdo de desempenho: conceitos e indicadores. Caracteristicas basicas das
organizagOes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.
Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao
de resultados na producédo de servigos publicos. Ferramentas de anélise de cendrio interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, coordenac¢do, comunicagdo, controle e avaliacdo. Técnicas de mapeamento, andlise, simulacdo e
modelagem de processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestao por Projetos.
Escritério de Projetos. Gestdo de risco. A organizacdo e o processo decisorio. O processo racional de solugdo de problemas.
Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdo e processo decisério. Gestdo de processos de mudanca organizacional:
Conceito de mudanca. Mudancga e inovacdo organizacional. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes interno e
externo. Missao, visdo de futuro, valores. Avaliacdo da Gestao Publica. Nocoes de gestdo de pessoas: Conceitos e praticas de
Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo.
Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo
para o negocio. Possibilidades limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Gestao de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Variaveis componentes dos indicadores. Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Lideranga, motivacdo e
satisfacdo no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Recrutamento e selecdo de pessoas. Andlise e descricdo de cargos.
Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo corporativa. Educacdo a distancia. Gestdo de conflitos. Nocoes de
orcamento publico: Conceitos. Principios orcamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na
Constituicdo Federal de 1988. Proposta orcamentdria: Elaborac8o, discussdo, votacdo e aprovagdo. Lei ne 4.320/1964 e
alteracbes. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Da Lei de
Orcamento Da Receita Da Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execucdo do Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e alteragtes).

11 - ANALISTA EDUCACIONAL
Fundamentos da Educacdo: ConcepcGes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagées socioeconémicas e politico-
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culturais da educacdo; educa¢do em direitos humanos, democracia e cidadania; a funcdo social da escola; inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica. Didatica e organiza¢do do
ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacéo, e
suas contribuicGes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social
do ensino. Gestdo escolar democrética e participativa. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a
aprendizagem. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. Relagdes socioeconémicas e politico-culturais
da educacdo; democracia e cidadania; a func¢do social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo, e suas contribuicdes com a
pratica pedagdgica. Educacdo integral no Brasil: histéricos e perspectivas. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da
diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. Andlise e
interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabelas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Legislacdo:
Resolugo CNE/CEB n2 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagio
Basica, modalidade Educaco Especial. Resolugio CNE/CP n2 1/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educac3o Profissional e Tecnoldgica. Resolucdo CNE/CEB n2 3/2018 - Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Resolu¢do CNE/CP n2 4/2018 - Institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)-EM. Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na
Educacdo Basica.

12 - NUTRICIONISTA ESCOLAR

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de
alimentacdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producdo de alimentos e refei¢bes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e
vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lacta¢do. Atencdo nutricional ao idoso. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orienta¢do nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperag¢do do
desnutrido, orienta¢do nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencgas gastrointestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

13 — PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA

| PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO ENSINO MEDIO: 1 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Portuguesa. Il LITERATURA: 1 Rela¢Ges contextuais e
intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e
tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. 3 O Barroco no Brasil. 3.1 Rela¢Ges sociais e histéricas
presentes no Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos textos de Gregoério de Matos Guerra.
3.3 Os reflexos da literatura barroca gerando mudancas de atitude na sociedade da época. 4 O Arcadismo no Brasil. 4.1 O
papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da poesia drcade
brasileira como aspecto transitério para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos
costumes da sociedade burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criacdo de estereétipos e perfis
dos personagens literdrios. 6 Andlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sdécio histérico. 6.2 As
caracteristicas do texto. 6.3 O retrato comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da
producdo poética dos principais autores parnasianos brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos
excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a imaginagao e a fantasia, versus a razao, ou a logica.
8.2 Andlise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens. 9 A revolugao artistica do inicio do século XX e o Pré-
Modernismo no Brasil. 9.1 Manifesta¢Oes artistico-literarias. 9.2 Influéncias revolucionarias das inova¢Ges geradas pelas
Vanguardas Europeias. 10 A 47 trajetoria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na
literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geracdo modernista brasileira e sua relagdo com a tradicao literaria. 10.3
Segundo momento modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A
diversidade artistica e tematica do terceiro momento modernista. 11 A problematica do pés-moderno no Brasil, numa visao
critico literdria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na literatura brasileira. 12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas
e personagens nas obras literarias brasileiras. 12.2 O indio no imaginario literario do Brasil. Ill LEITURA: 1 Compreensao
literal - RelacGes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3 Detalhes de apoio. 1.4 RelacGes de causa e
efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 RelacGes de comparacdo e contraste. 2 Rela¢Oes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas,
conectivos, epeti¢cdo de palavras-chave. 4 Relac6es de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia,
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campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6 Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propdsito do
autor. 6.2 Informacdes implicitas. 6.3 Distin¢do entre fato e opinido. 7 Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo,
descri¢do, definicdo, exemplificagdo/especificacdo, explanac¢io, classificacio e elaboracdo. 8 Selecdo de Inferéncia:
compreensdo critica. IV ANALISE LINGUISTICA: 1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3 Andlise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construgdo de oracbes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos
semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocagdo
como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes,
preposicdes, etc.). 7 Descricdo linguistica aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variacdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1
Identificacdo dos géneros. 9.2 A funcdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferengas. 10 As tecnologias da comunicacdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1
Hipertexto. 10.2 Condicdes de textualidade. 10.3 A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

14 - PROFESSOR Il — CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relaces entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organiza¢do das células; divisdo celular —
caracteristicas dos tecidos bdsicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipos de reproducdo — reproducdo humana —
caracteristicas hereditdrias: sexualidade e DST. 4 Evoluc¢do: origem da vida; evolucdo humana. 5 Misturas e substancias:
propriedades e processos de separacdo; atomos, moléculas e substédncias; rea¢gdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e
liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; dptica e suas leis; problemas da
visdo; ondas e comunicacdo; tipos de energia e suas transformacdes; propagacado da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra
e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e suas relacdes com a energia
solar; camadas da terra; condi¢des ambientais e condi¢Ges de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de Ciéncias:
organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino
globalizado e formac&o da cidadania. 9 Educacdo ambiental. 10 O Projeto Genoma.

15 - PROFESSOR 11 - EDUCACAO FisicA

EDUCACAO FISICA: 1 Histérico da Educac&o Fisica. 2 Educacio Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino-aprendizagem
na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliagdo em Educacdo Fisica. 6
Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica. 8 Atividade fisica e satude. 9
Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sdcio histéricos da Educacao Fisica. 12
Politica educacional e Educacao Fisica. 13 Cultura e Educagdo Fisica. 14 Aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio
escolar. 15 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a Disciplina
de Educacao Fisica.

16 - PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepcles do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e
paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicacdo e informa¢do no ensino da
Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espa¢o como produto do
homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova
ordem mundial e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 0
problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os
servigos. 2.15 As relacGes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploracdo humana. 2.17 A revolucdo técnico-
cientifica. 3 Geografia da populacdo. 3.1 A populacdo e as formas de ocupacdo do espaco. 3.2 Os contrastes regionais do
Brasil. 3.1 Urbanizacdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos
naturais e devastacao historica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Geografia.

17 - PROFESSOR Il — HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepcdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1
Memodria, oralidade e cotidiano no ensino de Histdria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente,
histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Histdria, novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de
Historia. 1.3 Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de Histdria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de
Historia. 2 Histdria Natural e Historia Social. 2.1 O processo de humanizacdo e a dinamica da formacdo das sociedades
humanas na Pré-histéria. 2.2 A Organizacdo sécio-politica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe,
Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dindmica, relagGes, rupturas e transformacodes. 3 A
organizagdo socio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua dindmica, relacoes,
rupturas e transformacgoes. 3.1 A Cristianiza¢do da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamiza¢do da Arabia e
Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dindmica, relacdes, rupturas e transformacg8es da sociedade europeia do
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século XV ao XVIII. 4.1 As civilizagGes e organizagdes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escravidado e didspora
dos povos africanos. 5 Dindmica, relacGes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica
do século XVIII a contemporaneidade. 6 Dindmica, relacdes, rupturas e transformac¢des da organizacdo sdocio-politica,
econdmica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escravidao e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de
agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineracdo e de edifica¢des trazidas pelos escravizados, bem como a producgéo
cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danca, teatro) politica. 6.3 Cultura e religiosidade africana e indigena
no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizacdo sécio-politica, econémica e cultural
no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolucGes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés,
Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dinamica, relacGes, rupturas e transformagdes da organizacdo
socio-politica, econdmica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Historia.

18 - PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA

LINGUA INGLESA: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de
informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 4.1
Dominio de vocabuldrio compativel com a interpretacdo de texto, dentro do contetido exigido. 5 Aspectos linguisticos e
gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple present
and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future
tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative. 5.10 Modals: can, could,
should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposi¢des e conjun¢ées. 5.13 Formacao e classe de palavras. 5.14
Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives.
5.17 Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6
Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producdo escrita como processo (revisdo/correcido e reescrita).
8 Compreensdo de textos de autores modernos e(ou) contemporaneos. 9 Avaliacdo no ensino e aprendizagem da Lingua
Inglesa na Educacdo Basica. 10 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio para a disciplina de Lingua Inglesa.

19 — PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (EDUCA(;AO INFANTIL E DO 12 AO 52 ANO)

1 O processo de ensino-aprendizagem. 1.1 Relacdo professor/aluno. 1.2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 1.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliacdo educacional. 1.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade
e globalizacdo do conhecimento. 1.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo
com a sociedade concreta. 1.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 2 Tendéncias pedagogicas. 3 Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4 OrientacGes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais. 5 A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6 A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no
cotidiano das escolas. 7 Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

20 — PROFESSOR DE SALA DE RECURSO - AEE

Histéria da Educacdo das pessoas com deficiéncia no Brasil da exclusdo a inclusdo: marcos histéricos e normativos da
Educacao Especial no Brasil. Politicas publicas educacionais, aspectos legais e conceituais da Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da educacao inclusiva:
aspectos legais, pedagogicos e organizacionais. Neurociéncias e concepgoes tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na
Educacdo Basica, considerando a perspectiva da Educacdo Inclusiva. Estudantes com: deficiéncias, altas
habilidades/superdotacdo, transtornos globais do desenvolvimento; Transtornos do neurodesenvolvimento e
distarbios/transtornos de aprendizagem. Ensino Colaborativo: Curriculo, acessibilidade e préticas pedagégicas colaborativas
na inclusdo educacional. PEl: Plano de Ensino Individualizado/Planejamento Educacional Individualizado. Préticas e
estratégias pedagdgicas inclusivas em diferentes frentes de Atendimento Educacional Especializado. Desenho Universal para
Aprendizagem. Tecnologia Assistiva e seu uso no contexto escolar. Capacitismo.

21 - PSICOLOGO ESCOLAR

1. Politica de salde no Brasil. 2. A saude mental no contexto da Salde Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. 3.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e reintegracao social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concep¢Oes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicolégico e psicodiagndstico. 6. NogGes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmica, segundo as principais teorias.
7. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepcdo de satide e doenga
mental. 9. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Satude Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacgdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do
Psic6logo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19.
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Orientacdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediacdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23.
Elaboracdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em satide mental. Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva
e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

22 - PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Histdria, conceitos e dreas de atuacgdo. Histéria da Educacdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica
Educacional; Estrutura e Organizacdo da Educac¢do. Gestdo Escolar Democratica: projeto pedagdgico; avaliagdo institucional;
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Psicopedagogia escolar: Estratégias de a¢do e instrumentos de avaliagdo e
intervencdo. Importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e
problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo. A
Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histdricas; o carater disciplinar; objeto
de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profildtico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacdo: clinica e
institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de
aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disttrbios de aprendizagem: disturbio de
aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnoéstico diferencial; conceituacdo; fatores determinantes; principais sinais
indicativos (sintomas); tratamentos e orientagGes educacionais. Diagndstico psicopedagégico: o diagndstico: processo
dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes
informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo diagnoéstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos
e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento do diagndéstico; a comunicacdo entre profissionais de
diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de
intervencao; o jogo no processo de tratamento psicopedagégico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.

NIiVEL MEDIO

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (12 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Redac¢do: equivaléncia de sentido entre frases. Reorganizacao de
oracgOes e periodos: transformacao de estruturas. Sintaxe da orac¢do e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Correlagdo de tempos e modos verbais. Transposi¢cdo de vozes verbais. Pronomes: emprego, localizacdo e
formas de tratamento. Linguagem figurada. Ortografia, acentuacdo e emprego da crase. Pontuacdo. Redacdo oficial:
modalidades e principios normativos.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (08 QUESTOES) - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacGes das relacGes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacGes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. No¢Ges basicas de
aritmética, proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, cdlculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

23 — AGENTE ADMINISTRATIVO; 24 — ASSISTENTE EDUCACIONAL; 27 — RECEPCIONISTA

INFORMATICA: Nogdes basicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicio de textos,
planilhas e apresenta¢des no Microsoft Office. Organizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de
backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalacdo, manutencdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de
aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.

25 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atividades de Odontologia preventiva; Demonstragoes técnicas de escova¢des; Nocoes de higiene, prevencdo e tratamento
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de doencas bucais Prevencdo da cérie dentaria; 01. Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente de Consultério
Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientacdo para a satde bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; 05. NocBes da rotina de um consultério dentario; 06. Nog¢des de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentacGes; Odontograma e notacdo dentéria; Denticdo decidua e permanente:
composi¢do, anatomia e fun¢do; Anatomia e funcdo das estruturas orais; 07. Esterilizacdo de materiais; 08. Limpeza e
desinfeccdo do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; 10.
Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de protecdo individual; 13.
NocGes de microbiologia e parasitologia; 14. Doencgas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranca, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; 16. Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; 17. NocGes de ergonomia aplicados a
odontologia.

26 — INTERPRETE DE LIBRAS

1. Interpretacdo e traducdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formacdo do
tradutorintérprete. 2. Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cinestésico-espacial). 3.
Traducdo e transliteracdo. 4. Traducdo e interpretacdo para surdo cegos. Contextos sécio-politicos de traducdo e
interpretaco. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretago. Etica profissional. 5. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior; A relacdo professor /
intérprete / alunos no processo educacional na drea da surdez. 6. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos
fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. 7. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivacdo, flexdo
e incorporacdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. 8. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
9. Tadoma. 10. Referencia¢do e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. 11. Classificadores. Escrita
de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais). 12. Soletracdo Manual ou datilologia. 13. ExpressGes faciais em Libras:
modulacdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas.

28 — TECNICO AGRICOLA

NocBes de Fruticultura. Producdo de mudas. NocGes de Agricultura Organica. Uso de implementos agricolas. NocBes de
manejo e criacdo de gado de leite e de corte. No¢Ges de manejo e criacdo de suinos. NocGes de Aquicultura. Agricultura
irrigada e de sequeiro. Principios basicos de agroecologia. Definicdo e conceito de agroecologia. Uso de EPI e destino de
embalagens de agrotoxicos. No¢des de Desenvolvimento Rural sustentdvel. Conhecimentos basicos em Associativismo,
Cooperativismo e participacdo popular. No¢des de manejo e criacdo de aves. No¢des de fertilidade do solo.

29 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salude, niveis
de assisténcia a salde, direitos dos usuarios do SUS, acdes e programas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizacao no cuidado.
Técnicas basicas de enfermagem e nocGes de farmacologia. Biosseguranca e Seguranga do paciente. Prevencao e controle de
infeccdo relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em satde. Promocao da salide e prevencao de agravos; programas de
saude e vigilancia em saide. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis, em
agravos clinicos e cirargicos. Processamento de material: descontaminacao, limpeza, desinfeccado, esterilizacdo, controle de
qualidade, validacdo do processo. Assisténcia de enfermagem em exames diagnodsticos. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em satide mental. Administracdo/Gerenciamento em enfermagem.

30 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doencas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educacdo Sexual; 04 - Educacdo Alimentar: os alimentos e a salde, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educacdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doencas, inter-relacdo homem-ambiente-agente patogénico
(parasitos, virus e outros causadores de doencas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e
profilaxia de doencas e promoc¢do da salde, orientacbes e combate a doencas contempordneas; 06 - Educacgado
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potdvel e contaminacio da dgua, epidemia, endemia e pandemia.
Controle das zoonoses e vetores salde e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separacao, reciclagem, destino e preservacao;
08 - Vigilancia a Sautde, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitério e a satde da familia; 10 - O
trabalho em equipe.

e
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12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL Il (12 QUESTOES) — COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Ortografia; acentuacdo; classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, advérbios, artigos, numerais,
preposicdes, conjuncdes, pronomes); uso de conjungdes e a relacdo que estabelecem entre partes do texto: adicdo, oposicao,
tempo, causa, condicdo, finalidade; termos da oracdo (essenciais, integrantes e acessorios); mecanismos de concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuac¢do; géneros textuais; linguagem propria e
linguagem figurada; figuras de linguagem; modos e aspectos verbais; leitura e interpretacdo de textos de géneros textuais
diversos; inferéncia do sentido de palavras ou expressdes, com base no contexto da frase ou do texto; discurso indireto e
discurso direto.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (08 QUESTOES) — COMUM A TODOS OS CARGOS

Raciocinio Légico-matematico: Raciocinio Légico-matematico: Conjunto de numeros: Naturais, Inteiros, Racionais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo e Radiciacdo;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas com as operaces fundamentais;
Expressées (calculo); Multiplos e divisores no conjunto dos nimeros naturais; maximo divisor comum; minimo mdltiplo
comum; Sistemas de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo e massa; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetério Nacional (Real); Equag¢Ges: 12 grau; Expressdes Algébricas;
Sistemas de numeracdo; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area,
Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Avaliacdo de sequéncia légica
e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacGes das relacbes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacGes.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

32 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES) — POR CARGO

31 - COZINHEIRA HOSPITALAR; 32 - MERENDEIRA

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nocdo de grupos,
categorias e organiza¢do de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservacao de alimentos 08 - NocGes
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulacdo e alimentos e Nog¢Oes basicas de preparacido de
alimentos.

33 — MOTORISTA — CAT. CNH “D”

Cédigo de Tréansito Brasileiro: Lei n2 9.503/97 e suas alteracdes; Resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo e
licenciamento de veiculos automotores, habilitacdo, infracGes e penalidade. Do cidaddo: da educagao para o transito; direcao
defensiva; no¢Oes de seguranca individual, coletiva e de instalagGes; primeiros socorros. Regras de circulacdo: sinalizacao;
classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatérios. Identificacdo e conhecimento técnico de veiculos:
motor; alimentacdo; sistema elétrico; suspensao; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeracdo, transmissdo e
cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. Direcdo Defensiva: direcdo
preventiva e corretiva, automatismos, condicdo insegura, fundamentos da prevencdo de acidentes, leis da fisica,
aquaplanagem e tipos de acidentes; Primeiros Socorros: como socorrer, ABC da reanimacao, hemorragias, estado de choque,
fraturas e transporte de acidentados. Licenciamento de veiculos. Classificagdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e
proibicGes. Infracdes e penalidades.
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NIVEL FUNDAMENTAL |

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL | (15 QUESTOES)

1. Interpretacdo de texto. 2. Sinénimos e Anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposices e conjung¢des. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO (25 QUESTOES) — TODOS OS CARGOS

34 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; 35 — GARI; 36 — LAVADEIRA HOSPITALAR; 37 — MAQUEIRO; 38 - VIGIA.

Matematica Fundamental 1. Operac¢des fundamentais. 2. Fra¢Oes, razoes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra
de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Légico; 8.
Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanca, areas e figuras planas. 9. Sistema monetdrio brasileiro: Sistema
Meétrico Decimal - Unidades de peso e medidas. 10. O tridngulo retangulo e o teorema de Pitdgoras. 11. Medidas ndo decimais.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE . DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:
01 | Publica¢io do Edital 31/03/2026 -
02 | InscricBes 06/04 a 07/05/2026 * -

03 | Solicitacdo de Isencdo do pagamento da

Taxa de Inscricio 06 a 08/04/2026 Até as 23:59h do dia 08/04/2026
04 | Divulgacdo da relacdo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo 20/04/2026 )
05 | Entrega de recursos contra o resultado da 20 a 22/04/2026 Até as 23:50h do dia 22/04/2026
solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo
06 ?ubllsagao dos I'eCleI'SOS.(EOIICIta(;aO de 20/04/2026 )
isenc¢do da taxa de inscri¢do).
07 | Publicacdo das listagens de Inscritos por 18/05/2026
Cargo.
08 | Prazo para envio de solicitacdo de
retificacdo das listagens de inscritos e 18 a 20/05/2026
envio de comprovante de pagamento.
09 | Publicacdo da Concorréncia Preliminar
Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva 29/05/2026 )
10 | Emissado dos Cartoes de Inscricdo de modo 20/05 a 06/07/2026 )
ON-LINE
11 | Prova Objetiva 07/06/2026 -
11 | Publicacio dos Gabaritos Preliminares 08/06/2026 -
12 | Prazo para entrega de recursos contra
questdes da prova objetiva e Gabarito 08 a 10/06/2026 Até as 23:59h do dia 10/06/2026

oficial Preliminar

13 | Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 22/06/2026 -
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 22 a 25/06/2026 Até as 23:59h do dia 25/06/2026
Obijetiva)

15 | Publicacdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
(pbs-recursos)

16 | Publicacdo das listagens contendo os
Candidatos aptos ao envio dos 06/07/2026
documentos para a prova de titulos

17 | Publicacdo do Edital de Convocacédo dos
Candidatos ao Cargo de ACS, para etapa de 06/07/2026
Exames Médicos

18 | Prazo para envio dos documentos para a

06/07/2026 -

it 06 a 08/07/2026 Até as 23:59h do dia 08/07/2026
19 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 20/07/2026 -
20 | Prazo para entrega de Recursos contra o

Resultado Oficial Preliminar (Prova de 20 a 22/07/2026 Até as 23:59h do dia 22/07/2026

Titulos)
21 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo

( Com excecdo do cargo de ACS)

Publicacdo Concorréncia Definitiva — todos 10/08/2026 )

os Cargos
22 | Homologacdo A partir da conclusdo do

concurso publico — todas as -
etapas.

23 | Nomeacoes A partir da Homologacédo -

* 0s boletos poderao ser pagos até o dia 08 de maio de 2026.



