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Descri¢coes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Cuidador Social

Descricao do Cargo: Desenvolver atividades junto aos servicos de acolhimento municipais com criangas e
adolescentes, permanente ou transitéria, ou que estejam em situagao de vulnerabilidade social acolhidos ou ndo sob
alguma medida de protegéo.

Atividades Tipicas: Participar da elaboragéao, execugao e avaliagdo de planos personalizados para cada ingresso nos
programas; Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais
e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagéo; Executar servigos nos abrigos e programas sociais,
orientar para que a criancga adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de
acao, propiciar um ambiente de condig¢des proprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e adolescentes
colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os
adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as
criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; Tornar a hora das refeicées um
momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Favorecer a interagéo entre irmaos, sejam
biolégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagéo das criangas e
adolescentes; Participar e contribuir para o processo de reintegragao familiar das criangas e adolescentes, quando for
o caso, ou auxiliar na resolugao de conflitos; Participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando e
apoiando nas suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagao dos espacos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar,
livros e brinquedos; Zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; Cumprir a jornada
de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantées ou outras jornadas de rotina); Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Professor de Artes

Descrigao do Cargo: Ministrar aulas de Artes de Bergario ao 9° ano, promovendo o desenvolvimento integral do aluno
e desenvolvendo o seu olhar sensivel e criativo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Planejar e
ministrar aulas apresentando as diversas linguagens artisticas (visuais, teatro, danga e musica), considerando o
desenvolvimento de cada faixa etaria; Promover atividades utilizando diversos materiais e suportes, nos diferentes
espacgos internos e externos; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos:
cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais;
Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagéo, saude e bem estar,
possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos, visando a construgéo
do conhecimento e a mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educagao os planejamentos, avaliagées, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢ées pedagdgicas diarias, variando
os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito matuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual dos alunos, baseada em observagoes e registros realizados, de
acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendério estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgéo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reuni6es, encontros e demais eventos promovidos pela instituicao
e/ou Secretaria de Educagao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagao Basica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da institui¢ao; Buscar

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 001/2026 | Pagina 15



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugées estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagoes
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e
execugao de programas participativos adotados pela administragdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagéo
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagédo das atividades pedagadgicas,
além de estudos e atualizagao; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuigoes.

Professor de Ciéncias

Descri¢cao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagées que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os planejamentos,
avaliages, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agbes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observacgdes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituigao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugéo de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educagao Fisica

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas de Educagédo Fisica a fim de propiciar a construgdo e desenvolvimento do
conhecimento relativo aos aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da
cidadania. Exercer atividades de Educagédo Fisica que incorporem os campos da coordenagdo, planejamento,
supervisdo e execugao de processos avaliativos educacionais.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Educacao Fisica para a Educagao Basica; Participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas;
Orientar e mediar a pratica das atividades fisicas dentro do ambiente escolar; Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades corporais e a participagdo na vivéncia das atividades culturais, como jogos, lutas, ginasticas e dangas;
Realizar e promover, por meio da avaliagdo antropométrica, o autocuidado; Desenvolver estudos e formular
metodologias capazes de promover competéncias gerais relacionadas as atividades fisicas/corporais; Estimular alunos
e comunidade escolar a um equilibrio fisico, mental e espiritual; Trabalhar a disciplina e motivagéo de forma harménica
e continua por meio da educagéo do corpo e da mente para ser um ser humano saudavel e um ambiente melhor;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagado, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
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vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formagéo do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugbes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacgao exigida; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagéo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagéo das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentagdo oral de pesquisas,
observagbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reuniées com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagodgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros); Executar o registro das avaliagées e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenagao/gestao para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliages e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos nao tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuacgéao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéao académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao; Fazer adequagao
curricular e avaliacao para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagdes dos profissionais da Educagao Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagogicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagogica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagées que incentivem
a aprendizagem das criangas nas ag¢des de auto-organizagéo, saude e bem-estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagado constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagéo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar estratégias adequadas nas agbes pedagdgicas diarias, variando os
métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da
crianga durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual das criangas, baseadas em observagoes e registros realizados,
de acordo com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagao, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgdo do Projeto
Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Institui¢ao, de reuniées, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo e/ou Secretaria de Educacdo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua
competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a
Educagao Infantil e o Ensino Fundamental de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto
Politico Pedagdgico da instituigdo; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e
pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagées pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas participativos adotados pela
administrag@o publica; Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educagao os planejamentos, avaliagdes, registro
de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar
a hora atividade para a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagéo e avaliagéo das
atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagéo; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de
suas atribuigdes.

Professor de Educagao Infantil
Descrigao do Cargo: Ministrar aulas do Bergario ao Pré Il de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.
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Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicbes inerentes ao magistério, na Educagéo Infantil de Bergario ao Pré Il.
Promover as criangas o direito & atencao individual, ao contato com a natureza, ao movimento em espagos amplos, a
protecéo, ao afeto e 4 amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos e a desenvolver sua identidade cultural,
ética e religiosa; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo,
fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Auxiliar a
crianga na sua adaptagéao e integracgéo a instituicao; Receber as criangas, pais/familiares de forma respeitosa e cordial,
Desenvolver atividades ludicas, como componente importante na fungéo cognitiva, emocional e social da crianga;
Oferecer um ambiente seguro, aconchegante e estimulante para as criangas; Organizar os espagos de forma a
contribuir para o desenvolvimento das criangas, observando a disposi¢ao de materiais, brinquedos, atividades e outros;
Estimular as criangas a colaborarem nas tarefas de organizagao e arrumacgao dos brinquedos e materiais utilizados;
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentagao das criangas, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos
variados, adequados e de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria de Educagao; Orientar as criangas sobre
a utilizagao de talheres e lougas, visando uma postura correta e autbnoma como também enfatizar a importancia de
uma alimentag&o variada e saudavel e evitando o desperdicio; Oferecer frequentemente agua e demais liquidos,
buscando manter a hidratagao constante da crianga; Auxiliar as familias no processo de desfraldamento das criancgas;
Realizar as trocas de fraldas, de roupas e dar banho sempre que necessario observando o bem estar e aspecto pessoal
da crianga; Vestir/trocar as roupas das criangas levando em conta sempre o clima e a temperatura; Incentivar e auxiliar
a ida e uso correto do banheiro; Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e
afetuosa; Realizar a higiene bucal/escovagédo das criangas na auséncia do profissional de saiude ou quando nao for
responsabilidade desse; Estimular e participar da constru¢do de habitos de higiene junto as criangas, valorizando-os
como educativos e importantes para a saude; Proporcionar o banho de sol em locais e horarios adequados; Participar
e interagir nas brincadeiras com as criangas e dar assisténcia a elas nas brincadeiras livres e/ou no parque; Comunicar
o profissional de saude da instituicao ou superior imediato ao perceber algum aparente sintoma ou alteragéo no estado
de saude da crianga; Possibilitar a participagéo das criancas nos eventos que ocorram na instituicao; Promover a
inclusao de todas as criangas, respeitando suas particularidades e caracteristicas; Utilizar a agenda das criangas como
forma de comunicagao entre instituigao/familia e familia/institui¢ao, informando fatos significativos relativos as criangas,
através de bilhetes e verificar a assinatura dos pais/responséaveis nesses; Organizar e zelar pelos pertences da criancga,
tais como: mochila, roupas, calgados, agenda e outros; Realizar os registros de frequéncia, alimentacdo e outros
solicitados pela direcao; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que
necessario, a partir da observagéo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢gdo do conhecimento e a
mediagao de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para
apreciacdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancgar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagao os
planejamentos, avaliagées, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um
histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas agbes pedagodgicas diarias, variando os métodos e as
técnicas de acordo com os interesses e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o
respeito mutuo e a nogéo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da
crianca; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais, tais como livros, revistas,
brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas; os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga
durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento
avaliativo; Elaborar a avaliagéo individual das criangas, baseadas em observagdes e registros realizados, de acordo
com as orientagdes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao, para ser
entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgéo do Projeto Politico Pedagoégico, do Plano
Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunidées, encontros e demais eventos promovidos pela institui¢do e/ou
Secretaria de Educagao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando
pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagéo Infantil, nacional e
municipal e ao Projeto Pedagdgico da instituicao; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de
atuagdo e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, procedendo ao
encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os
pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagées pertinentes ao seu trabalho e a crianga quando
solicitado; Observar criteriosamente a entrega da crianga, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas
formalmente pela familia ou responsaveis; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugao de
programas participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao servigo de coordenagéao pedagdgica ou
ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de
atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagéo das atividades pedagdgicas, além de estudos
e atualizagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Fundamental

Descrigdo do Cargo: Ministrar aulas do 1° ao 5° ano de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercer das atribuigdes inerentes ao magistério, de 1° ao 5° ano ou em programas de alfabetizagao;
Elaborar plano de trabalho aplicavel a unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola e a Proposta
Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagado, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente; Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
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estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; Contribuir para a formagao do aluno
para o exercicio da plena cidadania; Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento
afetivo, emocional e social dos educandos; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
procedendo ao encaminhamento daqueles em que as solugbes estejam fora de sua competéncia, preenchendo
documentacgao exigida; Comunicar ao servigo de coordenagéo pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica; Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de
ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas;
Oportunizar momentos de estudos focando a recuperagéo da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho
for abaixo do esperado; Utilizar metodologia adequada a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento cognitivo; Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos; Orientar os alunos na realizagao das atividades propostas; Desenvolver, em seus
alunos, habitos e atitudes de conservagao ambiental; Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de
ensino e de aprendizagem, utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentagdo oral de pesquisas,
observagbes sistematicas dos alunos, prova, autoavaliagdo), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta
Curricular do Municipio; Corrigir as atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as dificuldades
apresentadas pelos alunos; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,
participando de reuniées com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo, conforme Projeto
Pedagdgico da escola; Participar e colaborar em eventos previstos no calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagodgicas, atividades culturais e esportivas, entre outros). Executar o registro das avaliagbes e o
fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos; Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacao/gestao para a entrega de projetos, relatérios, planos de cursos, planejamentos, avaliagdes e outros
documentos; Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
disponibilizando seu planejamento para que os alunos nao tenham prejuizo na aprendizagem; Atualizar-se
continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino; Participar
de encontros e cursos de formagao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao; Fazer adequagao
curricular e avaliagcao para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a
o Projeto Pedagdgico da Escola e orientagcées dos profissionais da Educagao Especial (CAED, APAE, AMA); Realizar
escolha de materiais pedagogicos, bem como do livro didatico (PNLD) de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola
e Proposta Curricular do Municipio; Utilizar o livro didatico como suporte enriquecedor da pratica pedagdégica; Estimular
o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Executar atividades de cuidado,
alimentagao e higiene pessoal; Promover situagées que incentivem a aprendizagem das criangas nas agbes de auto-
organizagéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observacao constante dos objetivos
propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagdo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Utilizar
estratégias adequadas nas agées pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses
e necessidades das criangas; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogéao de valores;
Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses da crianga; Oportunizar atividades significativas
em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas;
os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento da crianga durante as atividades de rotina e planejadas,
utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual
das criangas, baseadas em observagoes e registros realizados, de acordo com as orientagdes do superior imediato e
do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar
cooperativamente da construgéo do Projeto Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigéo, de reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de Educagéo; Elaborar programas, planos de
curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as
Propostas Curriculares para a Educagéao Infantil, nacional e municipal e ao Projeto Pedagdgico da institui¢do; Langar
no sistema de gestao da Secretaria de Educagao os planejamentos, avaliagdes, registro de frequéncia diaria, relatorios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Buscar subsidios tedricos para manter-
se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e acompanhar as criangas em suas
dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugbes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e & crianga quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Utilizar a hora atividade para a realizagéo de atividades extraclasse,
tais como: planejamento, organizagéo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e atualizagao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso

Descrigao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuigées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
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de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais
do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades
educacionais especiais; Promover situagbes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agbes de auto-
organizagéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos
propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagado de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado; Lancgar
no sistema de gestao da Secretaria de Educacao os planejamentos, avaliagées, registro de frequéncia diaria, relatorios
e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas
acoes pedagogicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos;
Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a no¢ao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa,
baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos
socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis;
Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e
coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observagées
e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacao, para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgéo do
Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do Regimento da Instituigdo, de reuniées, encontros e demais eventos
promovidos pela instituicao e/ou Secretaria de Educagéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for
de sua competéncia, primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para
a Educagao Basica, de acordo com os documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico
da instituicao; Buscar subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica
pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas
solugdes estejam fora de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e
oferecendo informagdes pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento,
coordenacao, controle e execucao de programas participativos adotados pela administragao publica; Comunicar ao
servigco de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica;
Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagao
das atividades pedagdgicas, além de estudos e atualizagédo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Professor de Geografia

Descrigao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuigées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agées de auto-organizacgédo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagao constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagcao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educag&o os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observagoes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢gdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educagao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
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do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagao Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugao de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servigo de coordenag¢ao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagédo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Historia

Descri¢cao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagcéo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagées que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educacgao os planejamentos,
avaliages, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agbes pedagodgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito matuo e a
nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observacgdes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢gdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituigao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugéo de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Descrigado do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercer as atribuigbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagao; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condigbes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulag6es da escola, com as familias e a comunidade; Estimular o desenvolvimento das capacidades
fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as
necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agées de
auto-organizagao, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir da observagéo constante dos objetivos
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propostos, visando a construgdo do conhecimento e a mediagado de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os
planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagdo e acompanhamento, sempre que solicitado;
Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo referente & execugao da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos. Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educagéo os planejamentos, avaliagdes,
registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar completo;
Utilizar estratégias adequadas nas agdes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo com os
interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a nogao de
valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar atividades
significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas,
vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina e
planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observagdes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgédo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagado Basica de acordo com os
documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informacdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e execugcao de programas
participativos adotados pela administragcéo publica; Comunicar ao servi¢o de coordenag¢ao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagédo e avaliagdo das atividades pedagodgicas, além de estudos e
atualizagao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Descricao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagées da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagdes que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agées de auto-organizacgo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagédo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagdo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatorios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria de Educag&o os planejamentos,
avaliagdes, registro de frequéncia diéria, relatérios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas a¢des pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nogao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagéo
individual dos alunos, baseada em observagoes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢gdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educagao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagdo Basica de acordo com os
documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagégico da instituigao; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuagao e pautar sua pratica pedagogica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢des estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugéo de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades

Anexo 01 do Edital de Processo Seletivo 001/2026 | Pagina 22



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

extraclasse, tais como: planejamento, organizagédo e avaliagéo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Matematica

Descri¢gao do Cargo: Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de
especializagao.

Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizagcéo; Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade;
Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social,
respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais especiais; Promover situagées que incentivem
a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagéo, saude e bem estar, possibilitando o desenvolvimento da
autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades, replanejando sempre que necessario, a partir
da observagdo constante dos objetivos propostos, visando a constru¢do do conhecimento e a mediagédo de
experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos ao superior, para apreciagao e
acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestao da Secretaria de Educacgao os planejamentos,
avaliagbes, registro de frequéncia diaria, relatorios e demais documentos necessarios para garantir um histérico escolar
completo; Utilizar estratégias adequadas nas agbes pedagdgicas diarias, variando os métodos e as técnicas de acordo
com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da cidadania, o respeito mutuo e a
nogéao de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e interesses do aluno; Oportunizar
atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros, revistas, brinquedos, filmes, musicas,
pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do aluno durante as atividades de rotina
e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao
individual dos alunos, baseada em observacgdes e registros realizados, de acordo com as orientagées do superior
imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, para ser entregue aos
pais/responsaveis; Participar cooperativamente da constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano Anual, do
Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo e/ou Secretaria de
Educacéo; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia, primando pela qualidade
do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagédo Basica de acordo com os
documentos nacionais € municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar subsidios tedricos
para manter-se atualizado em sua area de atuacao e pautar sua pratica pedagoégica; Orientar e acompanhar os alunos
em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solugdes estejam fora de suas competéncias;
Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo didlogo e oferecendo informagdes pertinentes ao seu
trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagéo, controle e execugéo de programas
participativos adotados pela administragéo publica; Comunicar ao servigo de coordenagao pedagdgica ou ao gestor a
infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para a realizagao de atividades
extraclasse, tais como: planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, além de estudos e
atualizagao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Misica

Descrigdo do Cargo: Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugao e avaliagao; ministragéo de aulas; produgao/organizagéo
de processos de aprendizagem; Adaptagéo de materiais e atividades para a promogéo participagdo do processo de
integragédo de educandos especiais; participagdo em reuniées administrativas, pedagégicas e de APPs; participagao
no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliag&o, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal
de ensino de educagao infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribuigdes inerentes ao ensino de musicalizagéo na educagao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestagées
populares, folcléricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formag&o musical; Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais do aluno, nos
aspectos: cognitivo, fisico, afetivo e social, respeitando as diferengas individuais e as necessidades educacionais
especiais; Promover situagées que incentivem a aprendizagem dos alunos nas agdes de auto-organizagdo, saude e
bem estar, possibilitando o desenvolvimento da autonomia; Elaborar, executar e avaliar o planejamento das atividades,
replanejando sempre que necessario, a partir da observagao constante dos objetivos propostos, visando a construgao
do conhecimento e a mediagédo de experiéncias e aprendizagens; Apresentar os planejamentos e relatérios descritivos
ao superior, para apreciagao e acompanhamento, sempre que solicitado; Langar no sistema de gestdo da Secretaria
de Educagao os planejamentos, avaliagées, registro de frequéncia diaria, relatérios e demais documentos necessarios
para garantir um histérico escolar completo; Utilizar estratégias adequadas nas ag¢des pedagégicas diarias, variando
os métodos e as técnicas de acordo com os interesses e necessidades dos alunos; Ensinar e promover o exercicio da
cidadania, o respeito mutuo e a nogdo de valores; Utilizar e enfatizar a pesquisa, baseando-se na curiosidade e
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interesses do aluno; Oportunizar atividades significativas em contato com objetos socioculturais, tais como livros,
revistas, brinquedos, filmes, musicas, pinturas, vestimentas, os mais variados possiveis; Avaliar o desenvolvimento do
aluno durante as atividades de rotina e planejadas, utilizando de registros individuais e coletivos, para subsidiar o
instrumento avaliativo; Elaborar a avaliagao individual dos alunos, baseada em observacgdes e registros realizados, de
acordo com as orientagbes do superior imediato e do calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
para ser entregue aos pais/responsaveis; Participar cooperativamente da construgéo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano Anual, do Regimento da Instituicdo, de reunides, encontros e demais eventos promovidos pela institui¢ao
elou Secretaria de Educagao; Elaborar programas, planos de curso ou de aula, no que for de sua competéncia,
primando pela qualidade do processo educativo e adequando-os as Propostas Curriculares para a Educagao Basica
de acordo com os documentos nacionais e municipais vigentes e ao Projeto Politico Pedagdgico da instituigcao; Buscar
subsidios tedricos para manter-se atualizado em sua area de atuagéo e pautar sua pratica pedagdgica; Orientar e
acompanhar os alunos em suas dificuldades, procedendo ao encaminhamento daquelas cujas solu¢ées estejam fora
de suas competéncias; Estabelecer parceria com os pais/responsaveis, mantendo dialogo e oferecendo informagées
pertinentes ao seu trabalho e ao aluno quando solicitado; Participar do planejamento, coordenagao, controle e
execucgao de programas participativos adotados pela administragcdo publica; Comunicar ao servigo de coordenagao
pedagdgica ou ao gestor a infrequéncia do aluno e toda suspeita de violéncia doméstica; Utilizar a hora atividade para
a realizagao de atividades extraclasse, tais como: planejamento, organizagao e avaliagéo das atividades pedagdgicas,
além de estudos e atualizagao; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de Libras

Descri¢ao do Cargo: Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cego
e ouvintes, por meio das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de educagao basica, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituices de
ensino, eventos, palestras e reparticbes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos
administrativos ou policiais.

Atividades Tipicas: Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugao/interpretacao
simultanea ou consecutiva da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas,
dialogos, palestras, explanagdes orais, reunides, entre outros eventos desenvolvidos pelo Municipio ou a pedido deste;
Processar as informagdes apresentadas em sala de aula na lingua fonte, fazendo escolhas lexicais, estruturais,
semanticas e pragmaticas na lingua alvo que devem se aproximar o mais apropriadamente possivel da informagéo
dada na lingua fonte; Planejar, antecipadamente, em conjunto com o professor responsavel pela disciplina ou série, as
suas possibilidades de atuacao e limites no trabalho a ser executado; Promover o desenvolvimento de processos,
estratégias e técnicas de tradugéo e interpretagéo, executando e acompanhando projetos educacionais voltados a
educacgao inclusiva; Participar de atividades extraclasse, tais como palestras, cursos, jogos, encontros, debates, visitas
e/ou outros eventos, também em conjunto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; Manter-se
atualizado, trocando experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou com a Secretaria de Educagao;
Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagées e cursos de
atualizagao e aperfeicoamento e das atividades e avaliagdes exigidas pelo érgéo nacional regulador da categoria;
Melhorar a sua atuagdo continuadamente, avaliando sistematicamente sua atuagdo profissional, através do
desempenho dos surdos e ouvintes beneficiados com o seu servigo de interpretagéo.
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ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e nao verbal; As fungbes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragéo; Termos integrantes da oragao; Termos acessoérios da oragao e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Semantica e Interpretagcéo textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operages e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e propor¢éao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacgao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcao entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, saude, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagées internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histéria, aspectos geograficos e econdmicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Cuidador Social

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41. )

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade
Civil. Orientagées Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagao
em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populagdo em Situagédo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas
Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Nocgdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. Nogdes de Seguranga no ambiente escolar. Nogdes
béasicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicag&o. Politicas Publicas de Inclusao Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situagédo de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questoes:
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LINGUA PORTUGUESA

LINGUAGEM: Linguagem verbal e nao verbal; As fungbes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuagao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragéo; Termos integrantes da oragao; Termos acessoérios da oragao e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao
pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Semantica e Interpretagao textual. Estilistica. Figuras de
Linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razao e propor¢éao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equagéao de 1° e de 2° grau; Equagéao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcdo entre grandezas: tabelas e
gréaficos; Raciocinio Légico; Resolucado de Situagbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressao Geométrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinbmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, saude, educagao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histdricas e geograficas. O Municipio de Guaramirim e a Regido do Vale do
Itapocu, histéria, aspectos geograficos e econdémicos.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Professor de Artes

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéao das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto politico-pedagdégico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéo; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica contemporénea; Incluséo
Digital.

Histéria do ensino de Arte no Brasil: as relages e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagées da histéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizagées. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sécio-historica.
Avaliagdo do ensino da arte. Mediagbes pedagdgicas na formagdo do docente do ensino das Artes. Arte e
conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetidos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil
e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A
arte na educacgao infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagéo escolar. Principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. Nogoes
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e poligonos. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ciéncias

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educaczo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizag&o; Projeto politico-pedagogico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢ao e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusao
Digital.

Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientagdo
Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem. Educagdo Ambiental. NogGes bésicas para a questdo ambiental. Matéria e energia:
Estrutura da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacao de materiais.
Misturas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Transformagbes quimicas. Transformagdes reversiveis e nao
reversiveis. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacao do calor. Fontes e tipos de
energia. Transformacgao de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida
e evolugao: Respeito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagao e propriedades dos seres vivos.
Botéanica: Classificagdo, importancia, partes e fungées dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-
organismos. Diversidade de ecossistemas. Fendémenos naturais e impactos ambientais. Preservagdo da
biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagées entre
os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra.
Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicao do ar. Efeito estufa. Camada de ozdnio.
Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tecténicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educagao Fisica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizac&o; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

A educacio fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: no lazer, na formagao do individuo
e na transformagao social. Avaliagdo em educacgio fisica. A educagao inclusiva na educagéao fisica. Competigao,
cooperagao e transformacao didatica pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensées bioldgicas aplicadas a
Educagéao Fisica e ao Esporte e a terceira idade, as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutrigao e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & Educagéao Fisica. Organizagéo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagédo e aperfeicoamento para a danga; de preparagéo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Fisiologia do exercicio.
Percepgao corporal e espago-temporal. Organizagéo e legislagdo do ensino da educac;ao fisica. Codigo de Etica dos
Profissionais de Educagéo Fisica. Esportes: Coletivos e individuais. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educagao Infantil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagogico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e organizagdo de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
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Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagées com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacgao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educagéao infantil. Concepgéo de cuidar na
educagao infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educagao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a construgdo da autonomia. As instituicbes de Educagéo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades
pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagéo infantil e a articulagdo com o ensino
fundamental. A Educacao Infantil e a construgao da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagées e as linguagens
na educacgéao infantil. As rotinas na educagéao infantil. A organizacdo dos tempos e espagos na educagao infantil.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Fundamental

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Teodricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Decreto 6.094/2007 — Implementagédo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao, pela Unidao Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as Agbes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
Concepcao de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizagao e do letramento: Alfabetizagao
na Lingua Portuguesa: Concepgdes de Alfabetizagao: curriculo no ciclo da alfabetizagao; avaliagao da alfabetizago;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do Letramento;
Aprendizagem e apropriagdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagéo no
Bloco de Alfabetizagao e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizagéo e
letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizagao
Matematica; A sala de aula como um espago alfabetizador em Matematica; Quantificagéo, registros e agrupamentos;
Construcdo do Sistema de Numeragéo decimal; Operagbes na resolugéo de problemas; Geometria; Grandezas e
medidas; Educagao estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagéo de contetidos. Produgéao de textos nas turmas
de 4° e 5° anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢ao e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéo; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica contemporénea; Incluséo
Digital.

Manifestagdes culturais. Religiao e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrées da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizag&o no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimolégico; Elementos
constitutivos da religiao; Formas religiosas. Fundamentos do fendmeno religioso universal. O fenémeno religioso —
Importéancia e evolugao; Tradi¢cao Religiosa (religiao) e fendémeno religioso; O fenémeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemolégicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
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antropolégico; Enfoque teoldgico. Classificagao das Tradi¢gdes Religiosas (religies) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepg¢des de religiao e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepcgao; correlagao da disciplina na area de conhecimento da educagao religiosa; metodologia
e didatica; avaliagao. Etica. Respeito matuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagéo
historica das tradi¢dées das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crengas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragéo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizagao institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Geografia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Teodricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicacao: linhas e circulos; localizagao, situacao e sitio; orientacao, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representagdo do espaco geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composic¢ao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos compo-nentes fisicos e
acao antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados & Geografia: Composigéo, estrutura e
dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializagao e circulagao;
relagées socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico Brasileiro: Localizagéo e situagdo. O ambiente natural:
composi¢ao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagao, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigéo, estrutura e dindmica da populagéo; produgao,
circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagées internacionais e globalizag&o.
Produgéo e gestéo do espacgo geografico: Ambiente natural: diversidade, composi¢éo, potencialidades, funcionamento
integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produgéo do espago. Espaco rural e urbano: delimitagéo, diversidade,
composigao, formas de ocupagédo e aproveitamento, evolugdo e modernizagao. Relagbes campo-cidade e cidade-
campo. Atividades produtivas: agropecuéria, agroindustria, industrializagdo, urbanizagao e prestagédo de servigos.
Problemas ambientais: ocupacgéo, exploragao, polui¢do. Degradagéo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade
ambiental e ag6es mitigadoras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Historia

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢ao e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéo; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica contemporénea; Incluséo
Digital.

Tempo e espago como categoria histérica. Relagdes sociais de produgédo. Didatica e metodologia da Historia.
Movimentos sociais; globalizagado; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagéo, descentralizagéo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Histéria
de Santa Catarina; Histdria do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagao,
estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religiao e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O
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cristianismo. A Europa Medieval: transigéo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade
e organizagao politica, consolidagéo. Crise do Feudalismo e a transigéo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e
tecnoldgica. Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugéo Francesa. A Revolugéo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira.
A sociedade agucareira e mineira. Administragéo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial
e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgao do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituigao
de 1824. Confederagao do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagéao da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagédo econdmica; crises
politicas. Da revolugéo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos
tempos atuais: transformagées sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagéo e
expansao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pés 1945: a
descolonizagao da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcao Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizac&o; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Teodricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretagéo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Lingua Portuguesa

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacao. Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, sele¢ao e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéo; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica contemporénea; Incluséo
Digital.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagao grafica. Pontuagao.
Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da oragdo. Concordéncia
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nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacao de texto. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Matematica

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragéo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Teodricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugéo de problemas na
organizagao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razao e Propor¢ao. Média aritmética e ponderada. Regra
de trés simples e composta, porcentagens, juros simples e compostos. Campos Numéricos: o sistema de numeragao,
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagao, propriedades e operagées), nimeros decimais,
poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis,
equagles e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagbes com duas variaveis, equagoes fracionarias do 1° grau.
Campos Geomeétricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, dngulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Musica

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragéo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagéo do Estado - da administragdo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educagao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagao; Projeto politico-pedagdgico:
concepges, importancia e papel; Planejamento, sele¢ao e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Tedricos e
Teorias da Educagéo; Histéria da educagéo brasileira; A fungdo social da escola publica contemporénea; Incluséo
Digital.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). Fungées harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria
de conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal
(aplicag@o da teoria de conjuntos). Histéria da Muasica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, dpera e sinfonia. Periodo
Romaéntico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafdnica,
atonalismo, musica concreta e eletrdnica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 190/2022 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizagao do Estado - da administragéo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1° ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015 — Lei do Bullying; Educag¢ao Inclusiva; Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica Nacional de Alfabetizagéo; Projeto politico-pedagdgico:
concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selegdo e organizagao de conteudos; Etica e trabalho; Teodricos e
Teorias da Educacgéao; Histéria da educacao brasileira; A funcao social da escola publica contemporénea; Inclusao
Digital.

Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos.
Sistematizagao do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos
contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade
e andlise do processo de articulagdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autdbnomas. Teoria da
Interpretagcéo e tradug&o nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do
intérprete na sala de aula. Leitura e produgao de textos. A legislacao e regulamentagéo da profissao Intérprete. As
estratégias do uso das expressodes faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas de interpretagéo LIBRAS X Portugués.
Vicios de linguagem e variagdes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de
Sinais — LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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