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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 AGENTE FISCAL

Descrigcdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio, servigos, transporte
coletivo e transito e, ainda, na aplicagcdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal, no Cédigo de Posturas e no Codigo de Transito Brasileiro.

Descrigao Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e servigos, transporte coletivo e
do transito de veiculos de toda espécie no municipio, bem como de pedestres, procedendo as devidas notificagdes,
multas, embargos e outras penalidades referentes a quaisquer infragdes previstas no Cédigo Tributario Municipal,
Cdédigo de Posturas, Cédigo de Obras e Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo pertinente e afim de nivel federal,
estadual e municipal; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica,
langamentos em logradouros publicos, sinalizagdo e demarcagédo de transito; exercer o controle em postos e
embarque de taxis; executar sindicancias para verificagao das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixas de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; elaborar e emitir relatérios de atividades;
prestar informagdes; executar atividades ligadas a lei de licitagdes e contratos; utilizar softwares especificos da
Administracdo Publica; executar tarefas afins. (Redagédo dada pela Lei n°4489/2025). O exercicio do cargo podera
exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

1.2 ARQUITETO E URBANISTA

Descricao Sintética: Projetar, orientar e supervisionar as constru¢des e edificios publicos; obras urbanisticas e
paisagisticas; projetos de interiores e de ambientes; de carater artistico e de patrimbnio histérico-cultural; e
planejamento urbano e regional.

Descricao Analitica: Projetar, coordenar e fiscalizar obras arquitetdnicas, elaborar projetos de escolas, hospitais e
edificios publicos e de urbanizagdo; concepc¢do e execugdo de projetos de ambientes; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar da elaboragédo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgcbes em geral; planejar ou orientar a
construgdo, reparo e restauro de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a
construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir
notificagdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais
constatadas na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.3 ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas publicas junto a 6rgdos da administracao
publica.

Descrigao Analitica: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do admbito de
atuagdo do Servigo Social, nas areas de saude, assisténcia social, educacdo, habitagdo e outros, com atuacdo
interdisciplinar nas secretarias onde os mesmos forem implantados e executados; encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e populagao; orientar individuo se grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos, encaminhar para a rede de servigos, atendimento e protegao social, fazendo uso
destes recursos na defesa de seus direitos; planejar, implantar, organizar e administrar beneficios e servicos da
Administracdo Publica Municipal; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais, que seja nas areas da saude, educagdo, assisténcia social,
habitacdo e outras, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais, onde houver o envolvimento da administracdo publica municipal, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; supervisionar e avaliar estudos, pesquisas
de sua area de atuacao; planejar, implantar, organizar, administrar e avaliar politicas publicas, programas e projetos
da administragdo municipal; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, estudos sociais, informagdes e
pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias a fungao; utilizar
recursos de informatica, bem como operar sistemas informatizados, necessarios para a execugao e desenvolvimento
das atividades inerentes a fungao; executar atividades afins, de acordo com as necessidades de cada secretaria;
outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.(Redacao dada pela Lei n°® 4489/2025).
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1.4 CIRURGIAO-DENTISTA

Descrigdo Sintética: diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regidao maxilofacial; executar trabalhos de
cirurgia buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do municipio.

Descricdo Analitica: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os debates de alunos e
pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo
tratamento; executar operagdes de proteses em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragbes de dentes; compor
dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des
patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢gdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelos érgaos de biometria; difundir os preceitos de
saude publica odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo, contado com visceras humanas; contato com
fluidos corporais (sangue, secregdes, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com material infectocontagioso;
contato e tratamento em pacientes portadores de doengas infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose outras);
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Realizar atendimentos e
consultas clinicas aos usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de salde; executar
as agdes de assisténcia integral em saude bucal em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica; aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de promocgéo de saude bucal; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de
Saude por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; promover qualidade devida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do
processo de programacgao, planejamento e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de promogéo e prevengao; promover e participar de
acdes Inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagédo em saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Técnico em Saude Bucal - TSB, Auxiliar de Saude Bucgalas e Equipe de
Saude; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor. Executar outras tarefas correlatas. Realizar radiografias intra-orais. (Incluida
pela Lei Municipal n° 2.586/2011.). O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, em como o uso de uniforme, sujeito a plantdes.

1.5 ENFERMEIRO

Descrigao Sintética: Exercer as atribuicdes previstas na Lei que rege o exercicio da categoria; realizar atividades no
programa Estratégia Saude da Familia.

Descricao Analitica: Trocar cadargo de canula externa de traqueostomia e aspiragao; realizar curativos em
cavidades abertas e queimadas; caracterizagdo vesical; realizacdo de hemoglicoteste; puncéo venosa por Abocath;
direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, chefia de servico e
da unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes; cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participagdo no planejamento, execu¢do e avaliagdo dos programas de saude desenvolvidos ela
instituicdo; prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de atengéo a saude; prevengao
e controle sistematico do controle de infeccdo e de doengas transmissiveis em geral; prevengao e controle
sistematicos de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia basica
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; coordenar, executar e avaliar programas de educagao para a
saude, visando a melhoria de saude da populagao; operar sistemas de informatica especificos, contato com visceras
humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secrec¢des, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com
material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas (hepatites,
AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos aos usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da
politica local de saude; executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
Atencgéo Basica, aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; auxiliar na realizagdo do pronto atendimento
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medico nas urgéncias e emergéncias; orientar no encaminhamento aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Bésica de Saude por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia encontrar referéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos @ saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao, planejamento e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de
Saude; atuar em programas de areas especificas de promocéo e prevencgdo; promover participar de agdes Inter
setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; supervisionar,
coordenar, contribuir, participar e realizar atividades de educagido permanente dos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e da equipe de enfermagem, Auxiliar de Salude Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - TSB; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificacado
de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; realizar outras atividades necessarias ao atendimento dos pacientes correlatas a categoria profissional; outras
atribuigbes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto. No programa Estratégia Saude da Familia, realizar
atengao a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo; solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de
atengao a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades Basicas da Saude- UBS. Sujeicédo a trabalho externo, regime de plantdo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

1.6 ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagao em geral, de obras e
iluminagao publica.

Descrigdo Analitica: Elaborar plantas, aprovar projetos, e executar agdes atinentes ao planejamento urbano;
fiscalizar detonagdes; supervisionar as obras publicas; elaborar orgamentos; prestar orientagdo técnica, analisar e
aprovar parcelamentos do solo e loteamentos; efetuar estudos e emitir parecer técnico; examinar expedientes e
expedir o devido parecer técnico; colaborar na elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgamentaria; projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e conservagao de estradas de rodagem e
de vias publicas, bem como obras de captagéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagcdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgéo e
conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a servigos
de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, inclusive para fins tributarios, laudos e arbitramentos;
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagcdo publica; estudar, projetar, dirigir executar as
instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo e outras que
utilizem energia elétrica; examinar projetos e proceder vistorias de constru¢des; expedir notificagbes de autos de
infracao referentes a irregularidades por infringéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacao; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas
de concreto armado, ago e madeira; integrar comissdes que executam avaliagdo e reavaliagdo, bem como
depreciagdo de bens mobveis e imodveis; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.7 MEDICO

Descrigao Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgao afins; fazer inspegdo de salde em servigos municipais, bem
como em candidatos a ingressos no servigco publico municipal; realizar atividades previstas em Programas de Saude
Municipais, Estaduais e Federais.

Descrigao Analitica: dirigir equipes e prestar todos os socorros previstos pelo codigo de ética da categoria; efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacoes e lesdes
do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e alimentar o sistema utilizado pela Secretaria de
Saude, com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
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acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de atendimento, mesmo os provisérios, com diagndsticos provaveis ou
incompletos dos doentes atendidos, inclusive nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; atender e preencher os dados relativos a atendimentos dos doentes atendidos em domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento em sistema ou conforme protocolo orientado pela Secretaria da
Saude; proceder registro aos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; realizar consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais;
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; examinar funcionarios para
fins de licengas, readaptagéo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos auxilios; fazer inspe¢ao médica para
fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinagédo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; realizar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; pequenos procedimentos cirdrgicos; excisdo/sutura de pequenas lesdes
pele/mucosa; frenectomia; incisdo e drenagem de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo; bidpsia/pungao
de tumores superficiais de pele; exerese de cisto sebaceo; exerese de calo; lavagem otoldgica; tratamento de miliase
furunculdide, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secregdes, urina);
procedimentos cirurgicos de contato com material infectocontagioso; contato e tratamento em pacientes portadores
de doengas infectocontagiosas(hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos
usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de saude; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultasse procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica; aliar a atuagao clinica pratica da
saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude - UBS por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; promover qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar
do processo de programagéao, planejamento e avaliagdo das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude; atuar em programas de areas especificas de promogao e prevengao; promover e participar de
agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agente Comunitario de Saude - ACS, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal -ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; conduzir veiculos, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo; executar
outras tarefas correlatas. Sujeicao a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

1.8 MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Descrigao Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgao afins; fazer inspegao de saude em servigos municipais, bem
como em candidatos a ingressos no servigo publico municipal; realizar atividades no programa Estratégia Saude da
Familia — ESF.

Descrigao Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbagdes e lesbes do organismo humano e aplicar
metodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo ficha médica, com diagndstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantado; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgentes, mesmo o0s provisérios, com diagndsticos provaveis ou incompletos dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos
doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder registro aos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; realizar consultas
meédicas em ambulatorios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
F Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
unbatec e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 40

150 9001

Concursos



MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico N° 01/2026 28/04/2026 16:39 — Rev 04

de licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins
de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares para fins de concesséao de licengas a funcionarios;
emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; realizar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; pequenos procedimentos cirirgicos; excisdo/sutura de pequenas lesbes pele/mucosa;
frenectomia; incisdo e drenagem de abcesso; retirada de corpo estranho subcuténeo; bidpsia/pungédo de tumores
superficiais de pele; exerese de cisto sebaceo; exerese de calo; tratamento de miliase furunculdide, contato com
visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secrec¢des, urina); procedimentos cirdrgicos de contato
com material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas
(hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo as diretrizes
preconizadas na estratégia da politica local de saude; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas
de Saude, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencdo Basica; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto atendimento
meédico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Bésica de Saude - UBS por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao,
planejamento e avaliagdo das ag¢des e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude; atuar em
programas de areas especificas de promogao e prevengao; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacédo Permanente dos Agente Comunitario de Saude - ACS, Auxiliares/Técnicos de Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas. No programa Estratégia Saude da Familia
- ESF realizar atengdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atencgdo, a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos
0s membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico-comportamentais, alimentares
e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;
realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagao de risco, avaliagdo de necessidade de saude e analise de
vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontadnea e o primeiro
atendimento as urgéncias; realizar atencéo a saude na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do territério
(saldes comunitarios, escolas, creches, pracas etc.) e em outros espagos que comportem a acdo planejada;
desenvolver acbes educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da populagdo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios; implementar
diretrizes de qualificagdo dos modelos de atengdo e gestdo, tais como a participagdo coletiva nos processos de
gestéo, a valorizagao, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgao de saude,
0 compromisso com a ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado, a constituigdo de vinculos solidarios, a
identificacdo das necessidades sociais e organizagdo do servico em fungdo delas, entre outras; participar do
planejamento local de saude, assim como do monitoramento e avaliagdo das agdes na sua equipe, unidade e
municipio, visando a readequacéo do processo de trabalho e do planejamento diante das necessidades, realidade,
dificuldades e possibilidades analisadas; realizar atengao domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de
saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomog¢ao até uma unidade de
saude, que necessitam de cuidados da Politica Nacional de Atencao Basica.

1.9 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricao Sintética: prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de salde mantidos pelo
Municipio.
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Descrigao Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbagbes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como campanha de vacinagao,
palestras, coordenar e conduzir grupos de discussdo de moléstias; preencher e visar mapas de produgao, ficha
médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnésticos provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptacao, aposentadoria e reversao; examinar candidatos
a auxilios; fazer inspecéo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar
a vacinagéao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes;
auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa
a nutricdo e higiene da gestante e prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, contado com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue,
secregdes, urina); procedimentos cirirgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e tratamento em
pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras).

1.10 MEDICO PEDIATRA

Descrigao Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspegéo de salude em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descrigao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas médicas em
ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas,
readaptacdo, aposentadoria e reversédo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢cao médica para fins de ingresso;
fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagéo e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; objetiva ainda a assisténcia médica pediatrica, incluindo o atendimento a criangas e adolescentes
na faixa etaria de 0 (zero) a 18(dezoito) anos de idade e atendimento na area de neo-natologia, puericultura e
pediatria, através de consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento,
controle de doengas infecciosas, controle de doengas respiratérias, controle de doencgas diarréicas, aleitamento
materno, bem como promogao, protegao e recuperagao da saude da criangca, como dispbe a lei 8.069/90 no seu
capitulo |, contato com visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secreg¢ées, urina); procedimentos
cirdrgicos de contato com material infecto-contagioso, contato e tratamento em pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
F Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
unbatec e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 42

150 9001

Concursos



MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico N° 01/2026 28/04/2026 16:39 — Rev 04

1.11 MEDICO PSIQUIATRA

Descrigao Sintética: prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servigos de saude mantidos pelo
Municipio.

Descrigao Analitica: diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente adotando meios especificos, como
a observacgao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolver
a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacgao e transferéncia para elaborar o diagnéstico; encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para o
caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de
higiene mental, formando grupos de pacientes com as patologias psiquiatricas mais prevalentes; aconselhar
familiares dos pacientes entrevistando-os e orientando-os, possibilitando a formagao de atitudes adequadas no trato
com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos; realizar
visitas domiciliares ou hospitalares quando necessario; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos; providenciar ou realizar tratamento
especializado; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina psiquiatrica nas
entidades assistenciais e comunitarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; supervisionar o orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licengas, readaptagao, aposentadoria e reversado; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢gao médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
prescrever exames laboratoriais; responsabilizar-se pér equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, contato com
visceras humanas; contato com fluidos corporais (sangue, secregdes, urina); procedimentos cirirgicos de contato
com material infecto-contagioso; contato e tratamento em pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas
(hepatites, AIDS, tuberculose e outras).

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: executar atividades relacionadas com servigos envolvendo digitagédo, registro, organizagao,
controle e arquivo de documentos; atender ao publico em geral, externo e interno; procedera aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis € normas
administrativas; instruir processos administrativos.

Descrigao analitica: atender ao publico em geral; examinar, instruir e dar andamento aos processos administrativos;
elaborar e redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, boletins de informagdes cadastrais, relatérios, certiddes, declaragdes, portarias, decretos; revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, comunicagdes internas, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto, e-mail, dentre outros; alimentar sistemas e programas eletrébnicos de dados e informagdes;
atualizar cadastro com a conferéncia de boletins relativos as reformas, aumentos, demoli¢cdes e alteragbes em geral,
relativo as construgdes; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e
outros suprimentos, mantendo atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; receber, registrar e controlar a
entrada e saida de processos em geral; selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral; elaborar e
organizar ficharios e arquivos necessdrios para o controle dos servigos; receber e entregar processos e
correspondéncias nas diversas Secretarias, Autarquias e Fundagdes; providenciar os servigos de fotocdpias de
processos e documentos em geral; participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro;
solicitar material de consumo e permanente; preparar a emissao de guias; processar os registros ponto de servidores;
calcular remuneragdes, vantagens financeiras e descontos determinados por lei e demais servigos relacionados a
vida funcional de servidores; receber e analisar prestagcdées de contas; auxiliar na elaboragdo de Leis Orgamentarias
(Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual); realizar coletas de pregos e de materiais que
possam ser adquiridos em processos licitatérios; auxiliar os técnicos durante a implantacdo de novas normas e
rotinas; proceder a conferéncia dos trabalhos executados; proceder os levantamentos e registros necessarios a
elaboragdo de relatérios mensais; executar atividades ligadas a lei de licitagbes e contratos; utilizar softwares
especificos da Administracdo Publica; realizar tarefas afins. (Redagdo dada pela Lei n° 4489/2025). O exercicio do
cargo podera exigir atendimento ao publico, interno e externo, na reparticdo ou fora dela (servigos externos).
(Redacéo dada pela Lei n® 4489/2025).

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
F Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
unbatec e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 43

150 9001

Concursos



MUNICIiPIO DE CARLOS BARBOSA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico N° 01/2026 28/04/2026 16:39 — Rev 04

2.2 AUXILIAR GERAL DE ESCOLA

Descrigao Sintética: auxiliar nas rotinas de cuidados com alunos das escolas municipais; desempenhar as fungdes
de auxilio na realizagdo das atividades inerentes a Secretaria Municipal da Educacao e suas instituicdes de ensino,
relacionadas as agdes envolvendo o atendimento aos alunos e a comunidade escolar em geral, bem como demais
fungdes afins.

Descrigdo Analitica: acompanhar e responsabilizar-se pela higienizacdo e seguranga das criangas, bem como
apoiar o educador nas refeigcbes oferecidas a essas; auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, sempre
que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo; trocar fraldas e fazer a higiene das criangas, seguindo
orientagao superior; apoiar o educador na hora das refeigdes, alimentando as criangas que necessitam de auxilio;
auxiliar o educador na hora do repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengdis, fronhas, travesseiros e
demais materiais, e organizar o material apds o uso; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o
horario regular de saida, zelando perla sua seguranca e bem-estar; fazer a lavagem e desinfecgdo dos brinquedos
ap6s cada dia de uso; zelar pela manutencdo e conservagao dos materiais de uso e do ambiente de trabalho;
acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, identificar a instituicido de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes escolares; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; trabalhar com eficiéncia, reduzindo
os desperdicios; desempenhar outras atividades afins.

2.3 MOTORISTA

Descrig¢ao Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descrigao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis agua e dleo; verificar o funcionamento o sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da abateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
Uso de uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao publico.

2.4 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

Descrigao Sintética: Atuar em Centrais de Monitoramento, operando e monitorando cameras de video para auxiliar
no controle do trafego e seguranga do Municipio e auxiliar os servidores que fiscalizam o transito municipal. (Redacao
dada pela Lei n® 3413/2017).

Descricao Analitica: Atuar na operacao de softwares/hardwares utilizados em Centrais de Monitoramento; observar
com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades competentes, quando for o caso;
informar, através de relatérios ou outros meios, sobre 0 mau funcionamento de equipamentos que comprometem as
atividades de videomonitoramento; zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso; seguir normas e
procedimentos e manter sigilo absoluto de todas as imagens capturadas e das operagbes de autoridades
competentes que utilizarem o servigo; realizar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos recursos e
servicos de monitoramento, com a finalidade de garantir o bom nivel de servigo, solicitando readequacéo e
manutengdo quando necessario; analisar e sugerir instalacdo de novas aplicagbes no ambiente operacional,
objetivando manter o padrdo de desempenho dos servigos implantados; apresentar relatérios conforme determinacao
da administracao; manter espirito de colaboracéo coletiva em prol da seguranca; auxiliar os servidores do Municipio
responsaveis pela fiscalizagao de transito, inclusive de forma presencial nas vias publicas; participar de treinamentos
e cursos de aperfeicoamento sempre que solicitado; executar outras tarefas afins ao cargo. (Redacéo dada pela Lei
n® 3413/2017). Regime de escala nos turnos da manha, tarde e noite. (Redag¢ao dada pela Lei n® 3696/2019)
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

o EeF o s o
N° de Pontos/ N° Minimo de N° minimo N

Cargo Componentes das Provas/ Carater Questées Questio Acertos p/ de Pontos Pontos
Componente do total do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 1,50 04
. | Matemética/Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,50 01
Nivel Superior || ¢ matica (E/C)* 05 1,50 01 54,00 | 90,00
Completo )
Legislacao (E/C)* 10 1,50 03
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 1,50 12
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 04
Nivel Médio | Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 03
1
Completo Informatica (E/C)* 05 2,50 01 60,00 00,00
Legislagao (E/C)* 10 2,50 03

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compéem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/  N°. minimo de Pontos

N°. Pontos do total

Carater (*) do total
Nivel Superior Prova de Titulos (C)* - 10,00**
Motorista Prova Pratica (E/C)* 60,00 100,00
Todos os cargos Avaliagao Psicologica (E)* Apto/ Inapto -

(*) Carater:  (C) Classificatéorio (E/C) Eliminatério/ Classificatério (E) Eliminatoério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 27/04/2026
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 27/04 a 26/05/2026
Periodo para impugnacéao do Edital de Abertura 27/04 a 06/05/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 18/05/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 27/05/2026
Ultimo dl_algﬁ)arg entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 27/05/2026
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos

o 7 X ; 27/05/2026
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 27/05/2026
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de

, ; I . 27/05/2026

acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 10/06/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo
de Solicitagao de Corregédo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagéao de
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

11 a 15/06/2026

Edital de Divulgagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos

o 24/06/2026
analise dos recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 24/06/2026
Edital de Divulgagéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 15/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 15/07/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos

o . e ) ~ X 24/07/2026

Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.
Aplicacao das Provas Teoérico-Objetivas — data provavel. 26/07/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 27/07/2026
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 27/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Obijetivas

28 a 30/07/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificagdo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 03/08/2026
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 14/08/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das

- i 14/08/2026
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 20/08/2026
FUNDATEC
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 20/08 a 20/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

21 a 25/08/2026

Edital de Divulgacao Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para

Manutencgao/Alteragéo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 01/09/2026
Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacéo para Sorteio

L 02/09/2026
Publico de Desempate — Cargos sem segunda etapa
Realizagado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos sem segunda etapa 08/09/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos sem segunda etapa 08/09/2026
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CARGO COM PROVA PRATICA —- MOTORISTA

Divulgagao dos Classificados na Prova Teo6rico-Objetiva 03/09/2026
Edital de Convocacéo para a Prova Prética 09/09/2026
Realizagao da Prova Pratica 19 e 20/09/2026
Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Prética 25/09/2026
Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Pratica 25/09/2026
Efgl%io de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova 28 a 30/09/2026
Edital de Divulgagédo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgagao das 09/10/2026
Justificativas para Manutencgao/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio

g : 13/10/2026
Publico de Desempate — Cargo de motorista
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — Cargo de motorista 16/10/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargo de motorista 16/10/2026

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS - TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Divulgacéao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 04/09/2026
Publicagdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 04/09/2026
Periodo para Entrega de Titulos 08 e 09/09/2026
Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 18/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das 06/10/2026
Justificativas para Manutencao/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio

23 a 25/09/2026

Publico de Desempate 07/10/2026
Realizagédo do Sorteio Publico de Desempate 09/10/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 09/10/2026

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Divulgacao dos Classificados na Prova Teérico-Objetiva — Cargo de Motorista (30

S s A Definir
primeiros de cada Cargo)
Divulgacéao dos Classificados na Prova Tedrico-Objetiva + Titulos — Cargos de Nivel A Defini

g L efinir

Superior (30 primeiros de cada Cargo)
Divulgacgao da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva Cargos sem segunda etapa (30 A Definir
primeiros de cada cargo)
Edital de Convocagéo para realizagdo da Avaliagdo Psicologica A Definir
Realizagdo da Avaliacao Psicolégica - Testagem Coletiva A Definir
Edital de Divulgagédo do Resultado da Avaliagdo Psicolégica A Definir
Envio, por e-mail, das copias dos Laudos de Resultados da Avaliagao Psicoldgica. A Definir
Periodo para solicitagdo de Entrevista de Devolugao A Definir
Edital de Convocacgéo para as Entrevistas de Devolugéo A Definir
Realizagao das Entrevistas de Devolugao A Definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagao A Definir
Psicoldgica para os candidatos considerados inaptos
Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliagdo Psicoldgica apds recursos A Definir
Envio, por e-mail, das respostas aos recursos. A Definir
Edital de Divulgagdo da Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico — Todos os A Definir
Cargos

Obs1: Todas as publicagoes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razédo
de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior Completo.
conforme Cronograma
de Execucgao Domingo — Tarde Nivel Médio Completo.
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ;

apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagbes adaptativas

no desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) P6s-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
( )Nao ( ) Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

() Visao monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior @ média
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
( ) Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

Os requisitos psicoldgicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicolégicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognig&o e referem-se a:
a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da

Caracteristicas

Caracteristica

Indicadores de caracteristicas psicoldgicas

Personalidade / psicolégicas necessarias s CH S
Cognicao psicolégicas
necessarias -
Parametros
Minimos
-Resultado abaixo da média em um teste psicolégico
que avalie a capacidade de atengéo,
. independentemente do tipo de atencdo avaliada.
Capacidade de modular o P . P ¢ .
B foco da atengao de acordo Médio - Caso o candidato apresente resultados abaixo da
Atencgéo com a necessidade da Superior / Alto média em mais de um teste psicoldgico que avalie a
situagao capacidade de atencao, cada tipo de atengéo avaliada
’ sera considerado como um indicador diferente,
havendo somatoério destes em relagao critério de
inaptidao por caracteristicas psicoldgicas restritivas.
Capacidade para armazenar
informacdes e evoca-las -Resultado abaixo da média em um teste psicolégico
Memaria mentalmente, tornando-as Médio que avalie a capacidade de memodria,
disponiveis para lembranca independentemente do tipo de memdria avaliada.
imediata.
Capacidade de utilizar -Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico
habilidades cognitivas de que avalie a capacidade de raciocinio verbal ou ndo
raciocinio, percepcdo e/ou verbal;
Capacidade processamento para resolver | Médio -Resultado abaixo da média em um teste psicolégico
Intelectual problemas, verbais ou ndo Superior / Alto | que avalie a capacidade habilidade perceptual ou
verbais, complexos ou habilidade espacial ou velocidade de processamento;
simples, de maneira rapida e - Resultado abaixo da média em teste psicolégico que
eficiente. avalie a inteligéncia verbal ou ndo verbal.
-Dificuldades em tomar decisoes;
-Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
. frustrac&o;
Hab”&d?de para ’regonhecer -Dificuldade para reconhecer eventos negativos e
€ mo U aras proprias avaliar os problemas;
emogdes. Controle sobre a Consid . de lid dificuldades d
agressividade, ansiedade, - ?g_s,l e.rar-se incapaz de lidar com as dificuldades do
Controle impulsividade, depressao. Médio colidiano, o
Emocional Capacidade de tomar Superior / Alto | -Agir sem considerar as consequéncias, antes de
decisbes sob pressao. fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo;
Capacidade de lidar com -Pouca habilidade em controlar seus impulsos;
estresse e eventos -Lidar pobremente com o estresse;
negativos. -Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade;
-Alto nivel de depresséo;
-Falta de clareza mental e juizo critico.
Capacidade de perceber e -Baixa preocupagdo com opinides alheias;
reagir adequadamente as s
. . -Usualmente tomar decisbes sem levar em conta os
necessidades, sentimentos e d .
. L emais;
Empatia e comportamentos dos outros. | Médio s ¢ it Ses d . o
Sociabilidade Capacidade para conviver Superior / Alto | "¢ CONStranger em Siuagoes de maior exposi¢ao,
em grupos de forma a -Crencga de que os demais o invejam e uma
proporcionar cooperagéo predisposigao para falar;
entre seus componentes. excessivamente sobre si ou sentimento de
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Areas da Caracteristicas Caracteristica Indicadores de caracteristicas psicologicas
Personalidade / psicolégicas necessarias s restritivas
Cognicao psicologicas

necessarias -
Parametros
Minimos

superioridade e arrogancia;

-Pouca disponibilidade para com os demais, sendo
indiferente as necessidades alheias;

-Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel
ante outras pessoas;

-Relutancia em se envolver nos problemas alheios.
- Baixa procura por interagbes sociais.

Capacidade de - Comportamento de procrastinagéo, tendo grande

planejamento, organizagao dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que simples;

no desenvolvimento das - Produtividade baixa;

tarefas. - Demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar

Capacidade de diversificar iniciativa;

seu comportamento, de - Pouca disposi¢éo para atingir objetivos;
Produtividade 21 dc’:qougggﬂzﬂ‘t’:,' c?éu:g:rcc’io Médio - Pouco comprometimento com tarefas e

Superior / Alto | compromissos;

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as
préprias habilidades para realizagéo de tarefas;

com as exigéncias de cada
situagéo e/ou ideias em que
estiver inserido. Capacidade

de lidar com adversidades e - Incapacidade de organizacao e falta de método;
mantendo produtividade. - Distragéo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo
Capacidade de Iniciativa. nivel de realizagao;

Pro-atividade. - Autodisciplina baixa.

- Pouca preocupacao em seguir leis e regras sociais;
- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar
Médio principios morais;

Superior / Alto | - Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se comunicar.

Capacidade de demonstrar
respeito a colegas de
trabalho.

Etica e Conduta Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com
o trabalho.

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento,
por meio de verbalizagao
clara e eficiente, Médi - Nao se comunicar de forma compreensivel e clara.
manifestando-se com edio - Comunicagéo confusa, superficial e desorganizada.
desembaracgo, sendo eficaz
na comunicagao; capacidade
de transmitir e emitir
mensagens e ideias.

Comunicagao

Identificar-se com a

Motivacao e instituicdo e com sua area de L L. . L,
. tuacs Médio - N&o identificar-se com o papel que ira exercer em
interesse para o atuagao. . = -
. Superior / Alto | sua atuagao profissional.
cargo Identificar-se com o papel

social que pretende exercer.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade / cognigdo ou mais de
UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognigao.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
F Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
unbatec e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 51

150 9001

Concursos



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 28/04/2026 16:39 — Rev 04
ANEXO VI - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,
conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;

b) Comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUAGAO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descri¢ao do Curso

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

I Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente seréo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragbes

I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos érgaos oficiais.
Especializacdo nas o )
modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na
area de atuacdo da descrigdo do cargo,
- Lato Sensu conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.
i 2 1,50 3,00 b.1) Cursos relacionados conforme

- Residéncias Medicas descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

- Residéncias em Saude (Uni

ou Multiprofissional) c) Cursos de Especializagdo, Mestrado,

Doutorado e P6s-Doutorado
- Fellowship em Medicina CONCLUIDOS até data de aplicagéo da
prova teérico-objetiva, desde que ndo
sejam os citados como requisito do

Pontuagdo maxima para Cursos de
Formagéo e Aperfeigoamento - - 10,00 cargo.
Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverédo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Cargos Nivel Superior: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacgéao exigida como
requisito do cargo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuacdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticagao
eletréonica (cédigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua
integralidade: frente e verso, se houver alguma informagao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagao

2.1.4. Para os cargos de Nivel Superior, o candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de
concluséao do requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura,
no campo especifico no Formulario Online.
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2.1.4.1 Para comprovagao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagcéo da carteira de inscrigao
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.

2.1.4.2. Para os cargos que as exigem, ndo serdo computadas, para fins de pontuagao em titulos, as especializagdes
que constituam pré-requisito para a obteng&o do requisito minimo exigido para o ingresso no cargo.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeacgao/convocagao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pdés-Graduagao, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricao,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o0 comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divdrcio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagao registro civil), sob pena de
invalidacédo da pontuagao ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragao devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. N&o serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducdo por Tradutor
Publico Juramentado (traducg&o original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos
que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

N° Descrigdo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital de -

Abertura.
Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a Declaragdo de alteragdo de nome e
2.1.13.3 | apresentacao da declaracdo ou de comprovantes de alteragdo | documento (certiddo de casamento,
de nome. RG, etc.)
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a seguir:
21134 |Sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem data de Documento da instituicdo que
B emissao, sem nome e cargo do emitente, sem assinatura do contenha informagdes faltantes.
declarante.

Documento da instituicdo que

2.1.13.5 | Documento sem a devida descricdo do nome do candidato. . ~
contenha informagdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
F Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
unoatec e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 53

Concursos



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 28/04/2026 16:39 — Rev 04

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

21138 Documento apresentado ndo condiz com a descricdo do |
B formulario.

Documento complementar da

2.1.13.9 | Faltam informagbes necessarias para avaliacdo do documento. | .~ =~ . 7 . -
instituicao, com informacgdes faltantes.

Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da
211310 | .0, . 7 R . ~
dia/més/ano) das atividades. instituicdo, com informacgdes faltantes.
S Documentos referentes ao mesmo
Em desacordo com os regramentos para validagdao dos | ,;
2.1.13.11 - . titulo que possam esclarecer
documentos comprobatdrios dos titulos. . ~
informacgdes faltantes.
Documento sem autenticacdo ou sem cddigo de autenticidade | Reenvio do documento com
2.1.13.12 . . o - o
ou sem assinatura eletrénica valida. possibilidade de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario para a | Verso que se possa identificar ser do
B avaliagao. mesmo documento.
Tradugéao juramentada e/ou
2.1.13.14 | Sem tradugédo ou revalidagéo, quando em lingua estrangeira. documento que comprove a

revalidagdo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -

211316 B ] Documento que esclareca a
A Documentos n&o pertencente ao candidato. titularidade do titulo.

2.1.13.17 | Documentos nao referenciados neste anexo para avaliagao. -

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. -

2.1.13.20 | Nao relacionado com a area ou com as atribui¢des do cargo. -

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacgoes. -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo do
2.1.13.22 | emitente da instituicdo (documento assinado unicamente pelo
préprio candidato)

Documento complementar da
instituicdo, com informacgdes faltantes.

Tradugdo por Tradutor Publico

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagées citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pds-graduacado Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolu¢des do
Conselho Nacional de Educacéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos
entregues para avaliagdo devem conter a identificacdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagbes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagéo,
devera apresentar atestado ou declaragcao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.21. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serédo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagdo vigente.

2.2.3. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMACAO E APERFEIGOAMENTO

PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigdo dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarecer ou

complementar dados relativos aos
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documentos ja entregues

2.2.3.1

Curso nao concluido.

2232

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos
cursos de formagao.

2233

Nao se enquadra como pos-graduagédo nas modalidades
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2234

Documento apresentado nao especifica a carga horaria
realizada.

Documento complementar da institui¢édo,
com informacdes faltantes.

2235

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢gao do
conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao
direta com as atribui¢gdes do cargo.

Documento complementar da instituigéo,
com informacdes faltantes.

2236

Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do
cargo.

2237

Cursos de Pos-Graduacgao, Residéncia, Mestrado e/ou
Doutorado n&o concluido até o prazo estipulado em edital.

2238

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagao e/ou defesa
de trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo e/ou
tese, assim como outro documento que nio atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2239

Documento ndo contém a informagao de enquadramento
como curso de Residéncia Médica ou em Saude
(Uniprofissional ou Multiprofissional).

2.2.3.10

Titulo de Especialista sem a realizacdo de Residéncia.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; enderego e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;

- Assinatura do responsavel da instituigdo com descri¢do do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagédo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuagéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6érgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas

atinentes ao cargo a que concorre.
Observagado: Nao serdao aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é

socio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasidao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

Concursos

funbatec
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a) declaragao de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducdo de lingua estrangeira, extrato previdenciério ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatoérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagao realizada, nao
cabendo qualquer manifestagao posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apods a divulgagao das
notas definitivas.
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ANEXO VIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Direg¢ao Veicular — habilidade pratica de dire¢cdo em
via publica, obediéncia a sinalizagZo e leis de transito, diregdo defensiva.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Diregao Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do
concurso, sendo o veiculo de transmissao mecéanica.

O candidato sera avaliado no Exame de Diregdo Veicular, em fungcdo da pontuagédo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatoérias (reprovagdo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avangar sobre o meio-fio;
c¢) transitar em contraméao de diregao;
d) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;
€) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizagado do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;
g) perder o controle de dire¢cdo do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancgar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do
clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;

€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocacgao, serédo definidos quais os veiculos que seréo utilizados no dia da prova.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, inclusive o uso de calga
comprida e sapato fechado firme no pé.

Nao sera permitido realizar a prova descalgo, de chinelo ou qualquer outro calgado que nao esteja preso ao pé.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.
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ANEXO VIIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVE]. SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relagido entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimarades, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacao
comunicativa, variagbes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significagao e substituicdo de palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagbes de sentido na constru¢do do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e
grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversédo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagédo: emprego de conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuagéo (regras e implicagbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e
polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungéo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungéo
exponencial e logaritmica. Fungbes trigonométricas. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicacoes, razoes e relagdes trigonométricas no tridngulo retadngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Noc¢bes de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, pirdmides e corpos redondos. Matemética financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicacao dos conteudos acima listados em resolucao de problemas. Estrutura I6gica de relacbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagcdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. ldentificacdo de padrbes e logica de
argumentagdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposicao, valores logicos das proposi¢des, proposigdes simples, proposi¢cdes compostas.
Operagdes ldgicas sobre proposi¢des: negagao, conjungao, disjungéo, disjungéo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construgédo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢des e contingéncias. Implicagdo légica, equivaléncia logica.
Leis de De Morgan. Argumentagcdo e dedugdo légica. Sentengas abertas e operagbes ldgicas sobre sentengas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos logicos
dedutivos e argumentos categéricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar, barra de
tarefas e gerenciador de tarefas. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar,
copiar, mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuragbes basicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias,
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grupos e botdes). Recursos de formatagéo de texto e paragrafo, tabelas, imagens e cabegalhos/rodapés. Utilizacao
de estilos, suméario automatico, mala direta e revisdo de texto. Planilhas Eletrdnicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura
do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criagdo e edigdo de planilhas. Formatagéo de
células, linhas e colunas. Formulas e fungbes basicas (soma, média, minimo, maximo, se). Inser¢do de gréficos
simples, filtros e ordenagédo de dados. Configuragao e impresséo de planilhas. Apresentacées (Microsoft PowerPoint
2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criagdo e edicdo de
apresentagdes. Insercdo de textos, imagens, tabelas e gréaficos. Aplicagdo de layouts, transicbes e animacgoes.
Configuracdo de slides e modos de exibigdo. Correio Eletronico (Outlook e Gmail): Criagdo e gerenciamento de
contas. Envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexag¢ao de arquivos. Uso de cépia oculta, organizacéo de
mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegacdo por guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos.
Configuracdes de privacidade e seguranca. Seguranga Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e
downloads. Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protecdo de dados no uso cotidiano.
Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmos
supervisionados e n&o supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagdes da |IA no cotidiano:
Assistentes virtuais; sistemas de recomendacgao; reconhecimento de padrdes; automagao de processos; analise de
dados com IA em ferramentas corporativas. |IA Generativa: Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso de
ferramentas de IA para criagdo de textos, imagens e apresentacdes; limites e boas praticas no uso profissional.
Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritério: Recursos de IA no Microsoft 365 (Copilot), Google
Workspace e navegadores; automacdo de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida. Etica e
Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranga da informagao, protegdo de dados e limites de uso; LGPD
aplicada a sistemas automatizados. Segurancga e IA: Deepfakes, detecgao de fraudes, uso malicioso de IA e medidas
preventivas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°® 685/1990). Regime
Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 682/1990). Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts.
1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43).
d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). €) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136
ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°
11.340/2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacédo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagcao
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antonio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacao e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homodnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacédo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n°® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na constru¢do do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e
grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacao de palavras; vozes verbais e sua conversio) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fung¢des sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagcédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacao e subordinagdo: emprego de conjuncgdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuagéo (regras e implicagbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre - RS
F Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para Porto Alegre
unoatec e DDD 51, e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 60

Concursos



MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 28/04/2026 16:39 — Rev 04

NiVEL MEDIO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciagdo e radiciagédo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacgéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: mondémios e polindmios. Fungdes: ideia
de funcgao, interpretagédo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fungdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incégnitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungbes
trigonométricas, razbes e relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condigédo de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanga de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, tridngulos e circulos), céalculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Nogdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos
e piramides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteldos
acima listados em resolugéo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagao de padrdes e logica de argumentagao, sequéncias légicas de
numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposi¢ao, valores
l6gicos das proposigdes, proposigcdes simples, proposigdes compostas. Operacgdes légicas sobre proposigdes:
negacéao, conjungao, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra
de tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operagbes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar,
mover, renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuragdes basicas do
sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criagao, edicao,
formatacao, salvamento e impressdo de documentos. Utilizacdo da Faixa de Opgdes, guias e grupos principais
(Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Revisdo e Exibicdo). Recursos de revisdo, verificacdo ortografica e
ajuda. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas,
planilhas e pastas de trabalho. Criagdo, edicdo, formatacédo e impressao de planilhas. Férmulas e fungbes basicas.
Utilizagdo da Faixa de Opgbes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados e Exibig&o).
Navegadores de Internet: Utilizagdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderegos, favoritos, histérico, guias, downloads, configuragbes e teclas de atalho).
Correio Eletronico: Conceitos e funcionalidades basicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e
Gmail: contas, envio, resposta, encaminhamento, anexos, copia oculta, organizacdo de mensagens, importacao e
exportacdo. Seguranca e Internet: No¢des de seguranca digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares,
phishing e cuidados com redes sociais. Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagbes praticas do
uso de |A no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilizacao basica de ferramentas de |A para
apoio a escrita, organizacdo, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendacéo e
busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e conteldos
manipulados. No¢des de seguranga e verificagdo de informagdes geradas por IA.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS, EXCETO MOTORISTA

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°® 685/1990). Regime
Juridico do Municipio (Lei Municipal n° 682/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts.
1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43).
d) Da organizagéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136
ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°
11.340/2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha
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CARGO: MOTORISTA

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei Municipal n°® 685/1990). Regime
Juridico do Municipio (Lei Municipal n° 682/1990). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts.
1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43).
d) Da organizagao dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136
ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°
11.340/2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha. Cadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de

setembro de 1997).
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AGENTE FISCAL

PROGRAMA: Principios constitucionais da Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito, atributos,
classificagédo, validade, anulagdo e revogacgdo. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Tributos
municipais. Fiscalizag&o tributaria municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Cédigo de Obras. Normas relativas a
edificacdes, obras, demoli¢cdes, uso e ocupagao do solo. Fiscalizagdo de industria, comércio e prestacao de servigos.
Propaganda e publicidade em areas publicas e privadas. Utilizagdo e conservacdo de logradouros publicos. Cddigo
de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) e legislacdo pertinente. Circulagdo e conduta de veiculos e pedestres.
Infragbes, penalidades e medidas administrativas no transito. Sinalizagdo e demarcagido de transito. Transporte
coletivo e controle de pontos e embarque de taxis. Procedimentos de Fiscalizag&do: notificagbes, autos de infracao,
multas, embargos e demais penalidades administrativas. Diligéncias, vistorias e inspegdes. Registro e comunicagéo
de irregularidades. Execugcdo de sindicancias administrativas. Analise de requerimentos de revisdo, isengao,
imunidade, demolicbes e pedidos de baixa de inscricdo. Nogdes de processo administrativo no dmbito municipal.
Direito ao contraditério e a ampla defesa. Elaboragdo de pareceres, informagdes e despachos administrativos.
Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021 — principios, fases do processo licitatério, modalidades,
contratagdes diretas, fiscalizagdo e execugdo contratual. Atendimento ao Publico: orientagdo a contribuintes e
cidadaos. Comunicacao clara e adequada. Postura ética, imparcialidade e responsabilidade no exercicio da fungao
publica. Relatérios e Registros: elaboracdo de relatérios de fiscalizagao, registros administrativos e prestagao de
informacgodes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagbes, Espago e Equipamentos Urbanos. Cédigo de edificagbes municipal.
Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢gdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagdes. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura. Etica e atribuigdo profissional do arquiteto
urbanista. Execucao e fiscalizagdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. Instalacdes elétricas prediais. Instalacbes
hidraulicas e sanitarias. Licitagbes e contratos publicos. Parcelamento do solo urbano. Planejamento urbano. Politica
urbana federal — Estatuto da Cidade. Politica urbana municipal — Plano Diretor. Prevengao contra incéndio.
Representacéao grafica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimens&o investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervengao profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimenséao investigativa na formacgao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Codigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentagdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e
tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais. “Pardmetros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.
Parametros para Atuacédo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagao de
Assistentes Sociais na Politica de Educagao. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagéo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural.
O espago sodcio- ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. O
planejamento da intervencédo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servico Social. Cfess Manifesta. Publica¢cdes. (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Livros, brochuras e
outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e
Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book
Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e direitos humanos. Questado social e Capitalismo de acordo com as
ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social
nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na
contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Organica
da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa.
Livro Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: CIRURGIAO-DENTISTA

PROGRAMA: Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitagdo e
interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretagdo). Etiologia, prevengéo,
diagndstica e tratamento de carie dentaria. Doenga periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatoldgicas. Cancer
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bucal. Ma oclusao dentaria. Infec¢des viréticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencgas sistémicas com
repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. Promogao e prote¢do a saude. Educacéo
em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sécio-econdmico-culturais em odontologia.
Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizagdo e administracdo de servigos odontoldgicos. Recursos
humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos,
risco de acidentes (prevengdo e tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicagdes e
contraindicagdes. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatérios, fluoretos
(uso tépico e sistémico). Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo
invasivo de lesGes cariosas. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacbes e
contraindicagdes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. Fungdes administrativas de
planejamento, execugdo e avaliagdo de atencdo odontoldgica coletiva. Supervisdo técnica do Técnico em Saude
Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Conhecimento e tratamento de doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal.
Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencdo a saude de maior
complexidade. Biosseguranga. Politicas de saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigcos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a
enfermagem. Educagao continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional
de humanizagao. Acolhimento e classificagéo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislagao e conhecimentos
sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990. Portaria do
Ministério da saude n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basica. Politicas de Saude — Modelos de atencéo a
saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Atengao Primaria a Salde — conceitos, principios e organizagao no Brasil. Atengédo a Saude da
Familia. APH — Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte
de vida avangado no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica
profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas
e cirurgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia.
Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperagao. Enfermagem em saude da
crianga. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doencgas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do
Homem. Alteragdes metabdlicas. Controle de infecgdo. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e
balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislagdo da enfermagem.
Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagcado de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcao civil. Orcamento e
cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgcamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Edificagdes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitagcdo social). Nocbes gerais de engenharia e arquitetura de edificagcbes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares,
cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagbes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevengao
de incéndios. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes
técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgéo industrializada. Critérios e parametros de desempenho
(NBR 15.575). Noc¢des de patrimdnio historico e de legislagédo urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para
edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em acgo. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperagao de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica.
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicéo).
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos
sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentacéo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacao e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservagdo de pavimentos. Projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogbes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacédo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais,
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planejamento e operagao, estudos de viabilidade). Urbanizagao: Parcelamento do solo (condigbes e restricbes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizagéo de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos
precarios. Regularizagdo fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestao de Manutenc¢éo Predial: Tipos de Manutengado (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencgdo. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise de
risco.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 7 e 8: MEDICO e MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteragdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagado/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagao n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagao brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atengao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definigdes e desafios da Atengdo Primaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices;
Classificagédo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saudde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagcdo LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promog¢do da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengao de doengas e condigdes crénicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencéo Primaria e Atencao Psicossocial; Situacbes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragdes laboratoriais e exames complementares
da populagdo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengado Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagao, formulagao,
avaliagao; Construgao social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagéo e
controle social e o seu papel na constru¢ao da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a saude no Brasil. PARTE
2: Promogdo da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencgao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacéo,
exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretagdo de exames laboratoriais e complementares.
Exames diagnosticos no diagnostico diferencial, tomada de decisao clinica, desempenho dos exames diagndsticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos
epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periodicos de saude. Abordagem
a Saude Ocupacional na Atengao Primaria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas
organicos. Classificagcdo de doengas, epidemiologia, manifestagbes e quadro clinico, diagndstico, evolugio,
progndstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doencgas, indicagdes e condutas terapéuticas clinicas
e/ou cirurgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos,
disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagao a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas, intoxicagdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica.
Manifestacao e apresentacédo de doengas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor,
febre, hipertermia e hipotermia, erupgdes cutaneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, disturbios da visdo
e da audigao, choque, tosse, constipacao e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicagéo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirtrgico. Doengas
infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagndsticos em doengas
infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda
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e cronica, osteomielite, infecgdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infec¢do hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-
positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, coélera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola,
sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses. Indicagdes
terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificagdo compulséria no
Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnodsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White,
doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites,
trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensao
secundaria. Trombose venosa profunda, oclusao arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, dissecgdo adrtica. Dor
toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicagbes do infarto agudo do miocardio e prevengédo de doenca
cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragbes do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratdrio.
Provas de fungdo pulmonar, asma brbénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva
crénica, doengas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratdrias, neoplasia pulmao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado
pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratoria,
pneumoconioses, pneumotoérax, sindrome da obesidade-hipoventilagdo, doengas pulmonares parenquimatosas
difusas, ndédulo pulmonar solitario, manifestagdes de doencgas respiratérias. Doengas do rim e trato urogenital.
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante
renal, tumores renais, infecgdes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de
prostata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do esb6fago, estdbmago e duodeno, ulcera
péptica, disturbio de absorgdo, sindrome do célon irritavel, doengca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo,
apendicite aguda, suboclusao intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose
hepatica, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante
hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do
metabolismo: disturbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da
adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricao e seus disturbios. Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenga de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia
do sistema nervoso central, compressdao medular, meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial
periférica, doenga de Parkinson, afec¢gdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas
musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distirbios de coagulagao, policitemias, leucemias agudas
e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas
organicos, estadiamento, indicagdes terapéuticas, diagndstico e prognostico de doengas oncolégicas. Problemas de
Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor
bipolar, psicoses, drogadi¢cdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengdo Bésica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagéo e gestdo da salde; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atengdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa.
Diagnéstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atencdo Primaria & Saude. Cédigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacado/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagédo n°® 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Primaria @ Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagcédo e financiamento do SUS. Saude da populacao brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de
Atencgdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengdo Primaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices;
Classificagédo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promogdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doencgas e condi¢gdes cronicas que afetam a populagédo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atengcéo Primaria e Atencao Psicossocial; Situagdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas € manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencéo Primaria; Atencdo a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragdes laboratoriais e exames complementares
da populagédo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagido, constru¢do da agenda, institucionalizagdo, formulagao,
avaliagao; Construgao social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagao e
controle social e o seu papel na construgcao da saude; Desafios para a efetivagao do direito a saude no Brasil. PARTE
2: GINECOLOGIA: Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e
croénica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doenga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em
ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepgéo. Ciclo menstrual. Amenorreias.
Anovulagado crbnica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugcdo humana. Climatério.
Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo
uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Anomalias da diferenciagao sexual, do Utero e da vagina. Diagndstico
por imagem em ginecologia. OBSTETRICIA: Diagnéstico de gestacdo. Modificagdes fisioldgicas na gestacéo.
Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento
pré-termo. Gestagado poés-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenga hemolitica perinatal. Restricdo de
crescimento fetal. Gemelaridade. Avaliagdo da vitalidade fetal. Infecgdes pré-natais. Infecgdo intra-amniética.
Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Parto disfuncional. Indugado do parto. Fércipe e cesariana. Puerpério.
Infeccdo puerperal. Amamentagdo. Doenga hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de
HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestagédo. Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestagao. HIV e doengas
sexualmente transmissiveis na gestacao. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia poés-parto. Gestagao
ectdpica. Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagao. Drogas na gestagao e amamentagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracbes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagao/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagao n°® 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacédo e financiamento do SUS. Saude da populagéo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atengao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climética para proteger a saude; Redes de
Atencao a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices;
Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situagcbes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promog¢do da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevengdo de doengas e condigdes cronicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas
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transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencéo Primaria e Atencéo Psicossocial; Situagdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencéo Primaria; Atencdo a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragbes laboratoriais e exames complementares
da populagédo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagido, constru¢do da agenda, institucionalizagdo, formulagao,
avaliagdo; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagao e
controle social e o seu papel na construgcao da saude; Desafios para a efetivagao do direito a saide no Brasil. PARTE
2: Aleitamento Materno. Nutrigdo Infantil. Ictericia Neonatal. Infec¢gdes Congénitas. Disturbios Respiratérios do recém-
nascido. Infecgcbes de Via Aérea Superior. Infecgdes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite.
Alteragbes Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imuniza¢des. Disturbios Hidroeletroliticos na infancia.
Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofagico. Diarreias. Constipagao. Dor
Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infec¢do urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica.
Hipertensao Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas Hematol6gicas. Meningites. Crise
Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas cirdrgicos mais comuns. Diabete na
Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da Crianga e do Adolescente. Cuidados
Paliativos em Pediatria.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteragdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéao n°® 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagao e financiamento do SUS. Saude da populagao brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atengao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agao climatica para proteger a saude; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencédo Primaria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices;
Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacao LGBTQIA+, situagdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promocdo da Saude; Rastreamento e Vigildncias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populagédo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagcées; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude
Mental na Atencéo Primaria e Atencéo Psicossocial; Situagcdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo.
Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencédo Primaria; Atencdo a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteragdes laboratoriais e exames complementares
da populagdo e diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atengdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizagdo, constru¢do da agenda, institucionalizagdo, formulagao,
avaliagéo; Construgéo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas
Operacionais Basicas (NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagao e
controle social e o seu papel na constru¢ao da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a saide no Brasil. PARTE
2: Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnéstico e Classificagdo das Doengas Mentais. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.
Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares.
Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.
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