Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31

Santo Anténio do Paraiso

ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATA

Publicagéo do Edital

Até as 9h00min do dia 26/03/2026 no enderego eletrénico
https://www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.

Prazo de Impugnagéo do Edital de Abertura

Das 9h00min do dia 26/03/2026 as 9h00min do dia 30/03/2026 no
endereco: Av. Deputado Nilson Ribas, 886 — Santo Anténio do Paraiso
(setor de protocolo)

Publicagéo dos resultados de Impugnagéo do
Edital de Abertura

Até as 16h00min do dia 30/03/2026 no endereco eletrénico
https://www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.

Periodo de Inscri¢ées

Das 09h00min do dia 30/03/2026 até as 16h00min do dia 14/04/2026 no
endereco: Av. Deputado Nilson Ribas, 886 — Santo Anténio do Paraiso
(setor de protocolo)

Taxa de Inscricéo

Sem taxa

Publicagéo da Relagéo dos Inscritos

Até as 16h00min do dia 15/04/2026 no endereco eletronico
https://lwww.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.

Publicagéo da Classificagéo Proviséria e
inscri¢do deferidas/indeferidas e eliminados

Até as 16h00min do dia 22/04/2026 no endereco eletrénico
https://www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.

Prazo para interpor Recurso quanto a lista de
Classificagédo Proviséria

Das 09h00min do dia 23/04/2026 até as 16h00min do dia 27/04/2026 no
endereco: Av. Deputado Nilson Ribas, 886 — Santo Anténio do Paraiso
(setor de protocolo)

Publicagéo das respostas aos recursos de
Classificagéo Provisoria

Até as 16h00min do dia 28/04/2026 no endereco eletronico
https://lwww.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.

Convocagéo para a Prova Pratica dos
candidatos ao Cargo de Operador de Maquina

Até as 16h00min do dia 28/04/2026 no endereco eletrénico
https://www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br € no mural da Prefeitura.

Resultado preliminar da Prova Pratica.

Até as 16h00min do dia 04/05/2026 no endereco eletronico
https://www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.

Prazo para interposigéo de recursos contra o
resultado preliminar da Prova Pratica.

Das 09h00min do dia 05/05/2026 até as 16h00min do dia 07/05/2026 no
endereco: Av. Deputado Nilson Ribas, 886 — Santo Anténio do Paraiso
(setor de protocolo)

Publicagéo das respostas dos recursos da
Prova Pratica

Até as 16h00min do dia 08/05/2026 no endereco eletrénico
https://www_pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura

Publicagéo da Classificagéo Final

Até as 16h00min do dia 11/05/2026 no endereco eletrénico
https://www.pmsantoantoniodoparaiso.pr.gov.br e no mural da Prefeitura.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026

N° PSS 01/2026 | Candidato:

Tipo de vaga Ampla Concorréncia ( ) Portador de Deficiéncia ( ) Afrodescendente ( )

N° Inscrigao: Cargo:

Data Nascimento: Telefone ()
Escolaridade: Estado Civil:

CPF n° Cédula de Identidade:
Titulo Eleitoral: Email:

Enderego: CEP:

Documentos anexados a esse requerimento:

0S DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTO AO ENVELOPE DEVERAO ESTAR DISCRIMINADOS AQUI.

Estdo sendo entregues todas as copias da documentagao exigida no Edital? ( )Sim ( )Nao

Informagdes Adicionais:

1. O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. A inscrigao podera ser efetuada por terceiros, com procuragao.

3. A inscrigao no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato,
das condigoes estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagao documental fora do prazo de inscri¢ao.

5. Sob as penas da Lei, Declaro serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas, e estou ciente que
responderei criminalmente e, conforme previsto no Art. 299 do cédigo penal, em caso de falsidade das
informagdes prestadas.

Observagéo:

Conforme Edital n° 01/2026 “Nao cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferéncia de
documentos durante o processo de inscrigoes, sera de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e
entrega de sua documentagao junto ao Protocolo Geral’.

Santo Antonio do Paraiso, , de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Analisar o veiculo e constatar se o conserto pode ou ndo ser executado pelos
mecanicos da Prefeitura;Certificar-se da genuinidade das pegas adquiridas; Acompanhar, controlar e atestar os
servicos executados, por terceiros, para conserto dos veiculos, bem como, conferir a troca de pegas;- Organizar e
distribuir os servigos diarios de manutengao, estabelecendo prioridades na reparagao de veiculos imprescindiveis;
Prestar socorro aos veiculos da frota municipal quando quebrarem, durante um percurso, de forma que fiquem
impossibilitados de andar; Zelar pelo cumprimento de regulamentos e normas estabelecidos pela Prefeitura,
inclusive quanto a higiene e seguranga do trabalho, observando o uso adequado dos equipamentos de protegao
individual, nos termos da legislagéo vigente; Controlar os materiais e equipamentos essenciais a execugao dos
servigos, requisitando, com antecedéncia, sempre que necessario; Conferir e manter em ordem o emplacamento e
relagéo dos bens patrimoniais pertencentes a segao; Zelar pela conservagao dos materiais e instrumentos utilizados
pela segédo; Atender as solicitagbes de servigos, somente, mediante emissédo de Ordem de Servigo; Preencher,
devidamente, as Ordens de Servigo emitidas pela Divisao de Servigos Municipais, sempre em conformidade com o
periodo de execugdo, o servigo executado e o material utilizado;Executar outras tarefas afins, determinadas pelo
diretor ou superior imediato. Efetuar a manutengao preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas
e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias
ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos
componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os
consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a distribuigdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medi¢cdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo executado, colocando o veiculo
ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; Ter
conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas
partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; Ter
conhecimento de sistema com igni¢ao e inje¢do eletronica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutengao, substituicido e devolugéo; Organizar local de trabalho e preparé-lo
para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao desempenho da atividade; Elaborar planos de
manutengéo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; Preparar pegas para montagem
de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos
agricolas; Trocar embuchamento e correias; Regular motores, conjuntos de pegas e sistema de freios; Recuperar
redutores, alinhar conjuntos de transmissao, montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos e substituir
conectores eletronicos; Reparar motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e
pneumaticos; Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos; Inspecionar
funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Analisar informagoes do operador e proceder a
devida verificagéo do equipamento, identificando falhas no mesmo e corrigindo-as; Verificar desgaste nas pegas e
demais componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo
produtivo; Efetuar as inspegoes de rotina para diagnosticar o estado de conservagédo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos; Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento Executar a manutengéo de
motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca de selo mecanico e buchas; Executar a
lubrificag@o, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
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especificagdes de cada méaquina, utilizando os instrumentos apropriados; Acompanhar os testes de produgao,
verificando o adequado funcionamento das maquinas; Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeitos de
controle de dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposigdo; Zelar por materiais, ferramentas e
equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substituicdo e devolugdo; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao; Desempenhar outras atividades
correlatas ou de acordo com a chefia.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

%

> ATRIBUICOES DO CARGO:Operar motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
retroescavadeira, escavadeiras hidraulicas, tratores e outros, para execugdo de servigos de escavagao,
terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagéo, abertura e conservagao de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, bem como em servigos de rogagens, jardinagens e
reboque de implementos tracionados; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Concretizar as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes ;Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Efetuar os testes necessarios apdés a manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos; Conduzir veiculos automotores em geral de acordo com a permissdo de sua Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, inclusive quando se tratar de veiculos reboques utilizados em deslocamentos de maquinas de
operagdo, quando solicitado pela Coordenagado imediata; Fazer o preenchimento de formularios utilizados na
execugao de ordens de servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a cadastros de redes em geral, bem
como receber e enviar mensagens pelo dispositivo de comunicagdo movel encontrado na viatura; Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de oleos, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de
identificagdo da viatura, equipamentos obrigatérios, como cintos de seguranga, extintor de incéndio, entre outros;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua
responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario; Operar maquinas e
equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagao de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactagao de terra, cultivo de solos e outros; Conduzir € manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Efetuar a remogédo de terras o
outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Relatar em impresso proprio, os servigos
executados pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras
substancias para distribuigdo no solo durante as operagdes; Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para
levantamento do custo do servigo, bem como para a manutengao adequada da maquina; Zelar pela conservagao da
maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo; Efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao do
servigo;. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo ou correlatas, mediante determinagao superior.

21



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Santo Anténio do Paraiso

» CARGO: RECEPCIONISTA

|

> ATRIBUICOES DO CARGO: - Atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educagéo; - Operar
sistema telefénico, fazendo e atendendo chamadas internas e externas; - Anotar e transmitir recados e informagoes;
- Organizar e manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, correspondéncias e afins; - Prestar, sob
orientagdo, informagdes gerais sobre sua area de atuagdo; - Acompanhar os servigos sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao; - Promover o atendimento aos
clientes internos e externos, orientando-os as unidades organizacionais; - Inserir e atualizar registros em bancos de
dados e arquivos dos sistemas informatizados da sua area de atuagao; - Integrar comissées ou conselhos de
servicos administrativos; - Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades; - Realizar servigos de recepcionista e telefonista; - Operar maquinas fotocopiadoras; -
Efetuar contatos com as instituigdes e servicos de referéncias regionais e providenciar encaminhamentos; -
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigées. Ainda: -;
acolher com exceléncia os usuarios do SUS, de forma humanizada, visando otimizar o atendimento & populagao.
Realizar marcagdes e agendamento eletronicos e/ou de forma manual de consultas, exames especializados, via
telefone ou web; efetuar insergdo de exames e procedimentos no sistema de regulagdo/marcagao; efetuar
digitalizagéo, recebimento e liberagdo de APAC e AlH. Fornecer informagdes aos usuarios sobre agendamento,
servigos ofertados pela equipe de servigo. Realizar abertura, arquivamento, retirada e organizagéo de prontuarios,
impressos e documentos administrativos. Executa outras tarefas relacionadas com o cargo ou correlatas, mediante
determinag&o superior.

| » CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIC}()ES COMUNS PARA TODAS AS AREAS: Planejar, orientar, acompanhar e executar atividades
administrativas, de controle e de apoio na sua unidade de lotagdo; Atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Operar computador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir e alterar, bem como consultar registros; Receber, classificar, conferir, registrar, encaminhar, orientar e
acompanhar a tramitagao de papéis, documentos, processos e expedientes referentes aos servigos administrativos
do municipio, cumprindo as normas referentes ao protocolo; Assistir o superior imediato no levantamento e
distribuicdo dos servigos, promovendo contato com os demais setores da Administragdo Municipal e terceiros;
Arquivar processos, leis, publicagoes, atos normativos e documentos diversos de sua unidade de lotagédo, segundo
normas preestabelecidas; Providenciar o encaminhamento dos documentos administrativos para arquivo proprio,
publicagdo e selegao periddica dos que se destinem a incineragao, de acordo com as normas que regem a mateéria;
Manter-se atualizado sobre a aplicagéo das leis, normas e regulamentos de sua area de atuagéo; Redigir, rever a
redagado ou aprovar minutas de atos administrativos, documentos, relatorios, pareceres e correspondéncias; Conferir
documentos, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes financeiras, informando sobre o andamento
de assuntos pendentes e tomando providéncias cabiveis, em consonancia com as normas existentes; Tomar as
providéncias necessarias ao cumprimento de decisdes administrativas superiores, a pedido do superior imediato;
Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes, conforme os documentos apresentados; Distribuir
o material solicitado pela unidade, guarda-los em perfeita ordem, verificar a diminuigdo do estoque, e solicitar
providéncias para reposigao; Fazer inscrigdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instruges impressas,
conferindo a documentagéo recebida e dando informagdes; Agendar entrevistas, reunides e atendimentos; Assistir a
reunides, quando solicitado, e lavrar as respectivas atas; Auxiliar os dirigentes municipais na preparagédo e
organizagao de palestras e eventos; Editar material de audio e video para veiculos de comunicagéo; Controlar o
registro de frequéncia, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins a gestao
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administrativa de pessoal; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisigao de material; Averbar e conferir todos os documentos comprobatérios das operagoes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Examinar empenhos
de despesa e a existéncia de saldos nas dotagbes orgamentarias; Organizar, acompanhar e distribuir entre seus
auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, digitagdo, arquivo e estatistica escolar; Manter atualizada a
escrituragao de livros, fichas e documentos relativos & instituigdo escolar, bem como dos professores e alunos;
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos da vida escolar; Manter atualizados os dados estatisticos
necessarios a pesquisa educacional; Elaborar relatérios parciais e anuais, planilhas, graficos, mapas e quadros
demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Controlar, avaliar e
criticar o desempenho dos sistemas que opera, tomando providéncias junto a empresa de processamento de dados
para ajustes necessarios, em consonancia com as determinagdes do seu superior imediato; Colaborar com o
técnico da sua area de atuagao na elaboragdo de manuais de servigo, planos, programas e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; Realizar estudos e coletar dados e informagdes em campo para
auxiliar os dirigentes municipais na proposigao de politicas publicas e normas administrativas da Prefeitura; Planejar
e elaborar relatorios sobre os servigos executados, analisando os resultados obtidos; Manter sob sua guarda ou
responsabilidade o arquivo e o material de sua unidade de lotagéo; Zelar e manter o controle do patriménio
mobiliario de sua unidade de lotagéo; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando ao superior imediato
a necessidade de consertos e reparos; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar
como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Administragao Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

| CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES DO CARGO:1. Atender as pessoas em consultorio dentario; 2. Efetuar os devidos registros
identificando e averiguando suas necessidades para encaminhar ao profissional de odontologia; 3. Abastecer a
unidade, onde desenvolve suas atribuigées, de material de consumo e outros que se fizerem necessarios; 4.
Executar outras tarefas indicadas pelo profissional responsavel; 5. Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao
Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultorios convencionais e clinicas. 6. Ligar e desligar aparelhos e
equipamentos; 7. Agendar pacientes; 8. Preencher e anotar fichas clinicas; 9. Auxiliar no atendimento ao paciente
10. Efetuar o preparo de bandeja e mesas; 11. Realizar controle de placa e escovagdo supervisionada; 12.
Participar de atividades de educagao e promogao a saude; 13. Fazer a esterilizagao, desinfecgao e limpeza de todos
os instrumentais e equipamentos odontologicos; 14. Preparar os pacientes para atendimento; 15. Instrumentar o
Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria; 16. Manipular substancias restauradoras e
outros componentes quimicos; 17. Efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontologicos existentes; 18. Revelar e montar radiografias intra-orais; 19. Selecionar moldeiras; 20.
Realizar a profilaxia; 21. Preencher relatorios das atividades de servigos prestados; 22. Organizar arquivos e
ficharios; 23. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontologicos; 24. Orientar
os pacientes sobre a higiene bucal; 25. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; 26. Executar
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atividades de lavagem, desinfecgéo e esterilizagéo dos instrumentos; 27. Efetuar retirada de ponto sutura; 28.
Fornecer dados para levantamentos estatisticos; 29. Realizar registros e controles administrativos da respectiva
unidade de trabalho, conforme orientagao, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas;
30. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; 31. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; 32. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 33. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; 34. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagéo e autorizagdo superior; 35. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; 36. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia
de sua area profissional.

| CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUIQOES DO CARGO:Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia, receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos;Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigao ou receita médica, sob
orientagéo do profissional farmacéutico; Receber, conferir, organizar € encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao; Separar requisi¢oes e
receitas;Providenciar, através de microcomputadores, a atualizagao de entradas e saidas de medicamentos; fazer a
transcricao em sistema informatizado da prescricdo médica; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagao os produtos vencidos; Executar o servigo de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessario; Atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando
a saida dos mesmos, Executar outras atribuigbes afins. seguir as normas e determinagdes dos superiores
hierarquicos; executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES DO CARGO:- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao,
manutengdo e reparo em obras e assegurar padrées técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitagoes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagoes.
Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais. Executar ou
supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; - estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a
construgao de edificios e suas obras complementares; - projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de estrada de
rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua e drenagem, de irrigagao, das destinadas ao
aproveitamento de energia, das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; - projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; - estudar, projetar e
executar as instalagdes de forga motriz, mecénica, eletronica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuigao elétrica; - executar outras tarefas afins. -Planejar e
elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos,
técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservagao e
remodelagao de obras dentro dos padrées técnicos; -Proceder a uma avaliagéo geral das condigdes requeridas para
a obra, estudando o projeto e encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao; -Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; -
Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagoes a medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga recomendado; -Examinar os projetos
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e realizar estudos necessarios para a determinagao do local mais adequado para construgéo, calculando a natureza
e o volume de circulagéo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagédo ao
projeto; -Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas,
pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservagéo de redes
hidraulicas de distribuigdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugé@o
dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrées técnicos exigidos; -Calcular os esforgos e deformagoes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressbées de aguas, resisténcia aos eventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgéo; -Consultar os outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética
relacionadas a obra a ser executada; -Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de
filtragem e distribuigdo de aguas potaveis sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos
sanitarios; -Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagado, montagem, funcionamento, manutengao
e reparos das instalagoes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e méo - de-
obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do projeto; -Realizar projetos de construgdo de
esgotos, sistema de agua servidas e demais instalagdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
calculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; -
Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto; -Analisar
bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagao fluvial, com a finalidade de elaborar
projetos de drenagem e rodovias; -Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo de curvas horizontais e outros
elementos necessarios a localizagéo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboragao de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios; -Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos,
promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagéo correta das técnicas e processos, para assegurar o
cumprimento dos padrées de qualidade e seguranga recomendados; -Fornecer orientagdo técnica e revisao tedrica
e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a
sua execugao, para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas; -Orientar servidores de Classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; -Executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES DO CARGO:Prestar atendimento e realizar avaliagéo clinica em pacientes, que utilizam o sistema
de saude publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem
estar do paciente. Descrigdo Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes. Descri¢ao
Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em
escolas; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los
a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnésticos e prescrever medicagdes; prescrever
regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins. Realizar consultas
médicas que estiver lotado ou em qualquer unidade hospitalar indicada pela administragao, conforme demanda pré-
determinada; prestar assisténcia médica a populagao em Unidade de Saude (Clinica geral), aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; atender demanda pré- estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico,
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prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar e/ou informar
os diagnésticos; participar de atividades educacionais na promogédo e prevengdo da saude publica; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; realizar outras atribuigdes
correlatas.

| CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

ATRIBUICOES DO CARGO:Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos plantdes. Atender a consultas
médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; - fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar
suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicagdes; - solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; - aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaugéo contra enfermidades; - efetuar pequenas cirurgias; -
participar de juntas médicas; - participar de programas voltados para a saude publica; - executar outras tarefas
afins. - Atender pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e obstétrico; - solicitar
exames de laboratério e outros que o caso requeira; - controlar a pressao arterial e o peso da gestante; - dar
orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade; - preencher fichas médicas das clientes; - auxiliar,
quando necessario, a maternidade para o bem-estar fetal; - atender ao parto e puerpério; dar orientagéo relativa a
nutrigdo e higiene da gestante; - prestar o devido atendimento a pacientes encaminhada por outro especialista; -
prescrever tratamento adequado; - participar de juntas médicas; - solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram essa providéncia; - realizar procedimentos especificos, tais como:
colposcopia, cauterizagao de colo uterino, biopsias, colocagao de DIU ou implante contraceptivo; encaminhar os
pacientes, quando necessario, para outros niveis do sistema, garantindo a Classe; - realizar outras atribuigoes
correlatas. Atividades de nivel superior que envolvam atendimento especializado em doengas do aparelho genital da
mulher, bem como atendimento das gestantes. Descrigdo Analitica: Fazer diagnosticos de doengas do aparelho
genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doengas do aparelho reprodutor; atender
gestantes que procuram a Unidade Sanitaria da Prefeitura.

CARGO: NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA: ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas
diversos da saude e da educagéo. Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagao
escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e
Centros de Educagdo Infantil, a fim de garantr uma alimentagdo balanceada. Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutrigao; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética; prestar assisténcia e educagao
nutricional a coletividade ou individuos sadios e enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial
e em nivel de consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; realizar outras atribuicdes correlatas. Realizar atividades de grande complexidade,
envolvendo a execugado de trabalhos relacionados com a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como
participar de programas voltados para a saude publica. -Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigo e saide
publica; -Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; -
Preparar informes técnicos para divulgagéo; -Elaborar cardapios normais e dieterapicos; -Verificar, no prontuario dos
doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo
de dieta, distribui¢do e horario da alimentagdo de cada um; -Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios
e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigéo; -Inspecionar os
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géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagao de cada tipo de alimento; -
Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugnéa-los; -Adotar medidas que
assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; -Orientar cozinheiros, copeiros e servigais
na correta preparagéo e apresentagdo dos cardapios; -Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a
limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; -Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; -Desempenhar
tarefas semelhantes.

| CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:- Realizar atengao integral a satde do usuario de forma humanizada e com urbanidade,
apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe
em que estiver inserido quanto aos procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, diagnéstico,
procedimentos odontologicos e tratamento em usuarios com afecgdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros
(dentes) e moles (lingua, mucosa, palato duro e palato mole, assoalho da boca e gengiva), efetuando atendimento
integral, bem como de urgéncia/emergéncia, promovendo alivio da dor e de situagdes agudas. Examinar e identificar
alteragdes de cabega e pescogo, identificando sua extenséo e profundidade. Executar procedimentos preventivos
individuais, raspagem, profilaxia e polimento dos dentes e gengivas. Realizar a exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos intra orais, suturas de tecidos moles, restauragao em dentes deciduos e permanentes tanto
temporarias como definitivas, além da manutengao da saude bucal. Prescrever medicamentos. Realizar agoes de
educacao em saude, visando a prevencao de doencgas, a promogao, o restabelecimento e o controle da saude
bucal. Participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicoes coletivas, dentro de sua
area de atuagado, sempre que definido pela equipe. Desenvolver atividades de educagao em saude junto a
comunidade, dentro de sua area de atuagcao, sempre que necessario, visando a prevengao e promog¢ao da saude
bucal. Realizar atendimento domiciliar e/ou em instituicoes de forma humanizada e com urbanidade, sempre que
houver necessidade. Estabelecer plano diagnédstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos. Solicitar e articular os recursos necessarios a atengao integral e oportuna do usuario para minimizar
danos a sua saude, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, respeitando os fluxos estabelecidos
pelo SUS. Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico. Realizar
atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de graduandos e residentes, bem como de técnicos e
auxiliares que estiverem sob sua supervisdo. Atuar como apoio has capacitagées em saude, na sua area especifica
de atuagdo, e/ou realizar apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de saude, sempre que
necessario. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Preencher atestados, relatorios,
prontuarios dos usuarios e toda documentagao relativa ao atendimento realizado, inclusive relatorios para o
conselho tutelar, atestado de salde, entre outros, dentro da sistematica do SUS. Participar dos processos de
vigilancia a saude, por meio da deteccao, investigagéo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Desenvolver a¢des de vigilancia relacionadas ao seu
cargo, especialidade e area de atuagao. Obedecer a legislagao federal, estadual e municipal, bem como atender aos
principios, diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranga e ética profissional.
Atender as determinagdes do estatuto da crianga e do adolescente e do estatuto do idoso, no que se refere a
assisténcia odontologica. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a regulamentagéo da respectiva
categoria profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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ATRIBUICOES DO CARGO: - Realizar avaliagdo terapéutica ocupacional, identificando necessidades,
capacidades, limitagdes e potencialidades dos usuarios.— Elaborar Plano Terapéutico Individual (PTI) com objetivos,
estratégias e métodos adequados as necessidades do paciente.— Executar atendimentos individuais € em grupo
para reabilitagéo fisica, cognitiva, psicossocial, sensorial e funcional. — Desenvolver atividades que promovam
autonomia nas atividades de vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD). — Realizar
treinamentos funcionais, estimulagéo cognitiva, intervengao sensorial, orientagdo postural e uso terapéutico de
atividades. — Prescrever, confeccionar, adaptar e orientar o uso de orteses, dispositivos de tecnologia assistiva,
meios de apoio e adaptagdes o ambiente.— Atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para projetos
terapéuticos singulares (PTS) e agdes matriciais com equipes da Atengdo Basica. — Desenvolver agbes de
promogao, prevengdo e reabilitagdo no territorio, escolas, instituigoes, domicilios e outros servigos da rede. —
Realizar visitas domiciliares para avaliagéo funcional e adaptagdo do ambiente, orientando familia e cuidadores. —
Implementar atividades terapéuticas ocupacionais voltadas a saude mental, neurodesenvolvimento, deficiéncia,
idosos e outros grupos prioritarios. — Participar do planejamento, organizagdo e avaliagdo dos servigos de
reabilitagdo no municipio. — Registrar atendimentos, avaliagées e evolugdo dos usuarios em prontuéarios e sistemas
informatizados. — Elaborar relatorios técnicos, pareceres e documentos profissionais.— Participar de reunides,
capacitagoes e agoes de educagao permanente da rede de saude. XV — Cumprir protocolos, legislagdes € normas
técnicas da profisséo e do SUS.

| CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS: « Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando
for o caso; ¢ Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; « Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; * Carregar e descarregar
veiculos, empilhando o material nos locais indicados; * Auxiliar no transporte de material de construgao, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes recebidas; « Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as
vestimentas ou o uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades; * Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a
vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas, conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a
limpeza de locais; * Auxiliar em campanhas de vacinagdo; * Respeitar as normas de seguranga e higiene no
trabalho; « Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de
acordo com orientagdes superiores; ¢ Participar de encontros de formagdo continuada quando convocado; ¢
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e solicitadas pelo superior hierarquico.

| CARGO: PSICOLOGO E PSICOLOGO |

ATRIBUICOES DO CARGO:Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um
todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na
comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
prestar orientagao aos familiares.Atividades alta complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao
ajustamento individual. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo de diagnésticos, prognésticos e controle
do comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solugéo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a
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sanitaria, e na avaliagio de seus resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classe especiais, emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares, executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: AREA EDUCACIONAL: -Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagéo profissional, procedendo a aferigéo
desses processos para controle de sua validade; - realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagéo
institucional e da clinica psicologica. -Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importéancia da
motivagao no Nivel, novos métodos de Nivel e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do
aluno e a sua autorealizagéo; -Participar da execugdo de programas de educagéo popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de Nivel a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e
das diferengas individuais, para definigdo de técnicas mais eficazes; -Supervisionar € acompanhar a execugéo dos
programas de reeducagao, psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnostico, para promover o ajustamento de individuo; -Colaborar na execugéo de trabalhos de execugéo
social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais; -Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO | - AREA DA SAUDE:- Realizar atendimento psicolgico individual,
em grupo e familiar, visando a promogado, prevengdo e recuperagdo da saude mental,— Efetuar avaliagoes
psicologicas, diagnosticos, triagens, escutas qualificadas e acompanhamento terapéutico, conforme protocolos
técnicos e éticos da profissdo; — Desenvolver agdes de promogdo da salude mental, prevengdo de agravos
psicologicos e redugdo de danos, no ambito da atengédo basica, especializada e hospitalar, — Atuar em equipes
multiprofissionais, colaborando na elaboragao, execugédo e avaliagao de planos terapé€uticos singulares e projetos
de cuidado integral; — Prestar atendimento psicolégico a usuarios com transtornos mentais, sofrimento psiquico, uso
abusivo de alcool e outras drogas, bem como a pacientes com doengas crénicas ou em situagéo de vulnerabilidade
social; — Participar de programas e politicas publicas de saude, incluindo saude da familia, saude mental, saude da
mulher, da crianga, do idoso e do trabalhador, — Realizar acolhimento psicolégico, orientagao e encaminhamento
de usuérios para outros servigos da rede de atengdo a saude, quando necesséario; — Desenvolver atividades de
educagao em saude, palestras, oficinas, grupos terapéuticos e agdes comunitarias; — Elaborar relatorios, pareceres,
laudos psicoldgicos e registros em prontuérios, observando a legislagao vigente e o sigilo profissional; — Contribuir
para agoes de humanizagdo do atendimento em salde, apoiando usuarios, familiares e equipes; — Participar de
reunides técnicas, capacitagdes, supervisdes e atividades de educagdo permanente em salde; - Atuar em
situagdes de crise, emergéncia psicolégica e apoio psicossocial, conforme a organizagao do servigo; — Cumprir e
fazer cumprir os principios éticos da Psicologia, as normas do Conselho Federal de Psicologia e a legislagéo do
Sistema Unico de Saude — SUS; — Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servico
publico de saude.

| CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUIQOES: - Realizar atendimento médico especializado em salde mental, incluindo avaliagao clinica,
anamnese, exame do estado mental e diagnostico psiquiatrico. - Elaborar plano terapéutico individualizado
conforme necessidades do paciente. - Prescrever, ajustar e monitorar tratamento medicamentoso psicotropico. -
Realizar acompanhamento evolutivo dos pacientes em tratamento. - Executar intervengdes em situagdes de crise e
avaliagao de risco (inclusive risco de suicidio). - Solicitar e interpretar exames complementares quando necessario.
- Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional da UBS (ESF, enfermagem, psicologia, assisténcia social,
entre outros).- Oferecer apoio matricial e orientagdo técnica as equipes da Atengdo Basica.- Contribuir para o
manejo de casos de menor complexidade em saude mental na APS. - Promover continuidade do cuidado e
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acompanhamento longitudinal dos usuarios. - Realizar encaminhamentos para servigos especializados (CAPS,
ambulatorios especializados, internagdo quando indicado). - Participar da elaboragéo e execugao de protocolos
clinicos e fluxos assistenciais. - Participar de reunides de equipe e discussdes de casos.- Contribuir para agdes de
vigilancia em saude mental e planejamento local. - Participar de programas e politicas publicas de saude mental do
SUS. - Desenvolver agdes educativas em saude mental para pacientes, familiares e comunidade.- Apoiar agdes de
promogao da saude e prevengao de agravos em saude mental. - Orientar familiares e cuidadores quanto ao manejo
do paciente. - Registrar atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico conforme normas do SUS. - Cumprir
protocolos clinicos, normas éticas e legislagao profissional. - Participar de auditorias, comissées e processos de
avaliagao quando solicitado. - Manter atualizagao cientifica e participar de educagao permanente.

| RESPONSAVEL TECNICO

a) Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigdo; b) Supervisionar a execugédo das atividades de
assisténcia médica na instituicdo; c¢) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicdo; d) Promover e exigir o exercicio ético da medicina; €) Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica
Médica; f) Observar as Resolugoes do CFM e do CRM diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da
instituigdo g) Compete ainda ao diretor clinico coordenar toda a assisténcia prestada aos doentes, assegurar o
funcionamento harménico dos servigos de assisténcia, garantir a corregdo e prontiddo dos cuidados de saude
prestados e, sem prejuizo do disposto em sede de regulamento interno, nomeadamente: h) Coordenar a elaboragéo
dos planos de agao apresentados pelos varios servigos e departamentos de agdo médica a integrar no plano de
acao global do hospital; i) Propor medidas necessarias @ melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas
dos servigos de agao médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os
melhores resultados face as tecnologias disponiveis; d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigao de
medicamentos e meios complementares de diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o conselho de administragao pela sua adequagdo em termos
de qualidade e de custo-beneficio; j)Desenvolver a implementagdo de instrumentos de garantia de qualidade técnica
dos cuidados de saude; |) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admissao e
mobilidade interna, ouvidos os respectivos diretores de servigo; m) Velar pela constante atualizagdo do pessoal
médico; e demais atribuigoes correlatas.
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ANEXO IV - CONTAGEM DE TITULAGAO/TEMPO DE SERVIGO

O preenchimento deste documento € de responsabilidade Unica e exclusiva da Comissao do Processo de Selecao

Candidato:
N° Inscrigao: Cargo:
Tipo de vaga | Ampla Concorréncia () Portador de Deficiéncia ( ) Afrodescendente ( )

TITULAGAO E TEMPO SERVICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Titulagao Escolaridade/Aperfeigoamento e Tempo de Servigo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Documentos comprobatorios Pontos Pontuagao | Pontuagao
maxima atingida
Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional | 10 (dez) pontos a cada 20
(cursos correlatos as atribuigées do cargo curso de no minimo 40
horas.
Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de | 30 (trinta) pontos 30
Pés Graduagdo em nivel de Especializagao relacionada
ao cargo ao qual esta concorrendo, acompanhado do
historico escolar do curso, com no minimo 360h. Nao
sera aceita documentacdo de Curso néo concluido.
Tempo de servigo (6rgao da administragéo publica) e na | 5 (cinco) pontos para 30
area do cargo pleiteado ou similar, acompanhado do | cada ano.
CNIS, se nao constar em CTPS.
Tempo de servigo (Setor Privado) e na area do cargo | 5 (cinco) pontos para 20
pleiteado ou similar, acompanhado CNIS, se néo | cada ano
constar em CTPS
TOTAL 100
NIVEL MEDIO COMPLETO
Documentos comprobatorios Pontos Pontuagao | Pontuagao
maxima atingida
Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional | 10(dez) pontos 10
(cursos correlatos as atribuigées do cargo, no minimo
40 horas
Certificado de cursos Técnicos (cursos correlatos as | 15 (quinze) pontos 15
atribuigées do cargo ou similares) exceto os exigidos
para inscricao
Nivel Superior Completo na area do respectivo cargo ou | 25 (vinte e cinco) pontos 25
similares
Pés-graduagao em nivel de Especializagdo na area do | 20 (vinte) pontos 20
respectivo cargo ou similares
Tempo de servico (6rgao publicos) area do cargo | 05 (cinco) pontos a cada 20
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pleiteado ou similar, acompanhado CNIS se néo constar
em CTPS

ano.

Tempo de servigo (setor privado) na area do cargo | 05 (cinco) pontos a cada 10
pleiteado ou similiar, acompanhado CNIS se nao | ano
constar em CTPS
TOTAL 100
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Documentos comprobatorios Pontos Pontuagao | Pontuagao
maxima atingida

Certificado de cursos de aperfeicoamento profissional | 10(dez) pontos, para cada 20
(cursos correlatos as atribuigées do cargo, no minimo | curso
40 horas
Curso Médio completo 20 (vinte) pontos 20
Tempo de servigo (6rgao publicos) area do cargo | 05 (cinco) pontos a cada 30
pleiteado, acompanhado CNIS, se nédo constar em | ano.
CTPS
Tempo de servigo (setor privado) na area do cargo | 05 (cinco) pontos a cada 30
pleiteado, acompanhado CNIS, se nédo constar em | ano.
CTPS
TOTAL 100
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ANEXOV

FORMULARIO DE IMPUGNACAO E OU RECURSO (MODELO)

Eu portador do documento CPF

n° com inscrigao realizada sob expediente n° no Processo Seletivo

Simplificado n°® 001/2026 realizado pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Paraiso - PR, para fungéo

temporaria de , apresento recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informagoes Adicionais:
1. O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagéo documental apés protocolo.
3. O candidato pode juntar a exposigao de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de folhas entregues junto a este documento: ( ) por extenso.

Santo Antonio do Paraiso, , de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITAGAO DAS REGRAS DO EDITAL

Eu, , portador(a) do RG n° e CPF n°

, candidato(a) ao cargo de , declaro, para os
devidos fins, que li integralmente e tenho pleno conhecimento do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® ___ /,
do Municipio de , aceitando todas as normas, condigbes e exigéncias nele

estabelecidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Declaro, ainda, estar ciente de que o ndo atendimento as disposicdes do edital implicara minha eliminagéo do
certame.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro, sob as penas da lei, que todas as informagoes e documentos apresentados
para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n° __/ do Municipio de
sao verdadeiros e auténticos.

Declaro estar ciente de que a prestacao de informagoes falsas ou inexatas acarretara a eliminagao do certame,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO INDEVIDA DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , RG n° , CPF n°
, candidato(a) ao cargo de , declaro, para os
fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigéo Federal, que:

() Nao exergo cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel;

ou
() Exerco cargo, emprego ou fungao publica, estando a acumulagdo em conformidade com as hipoteses
constitucionais permitidas.

Declaro estar ciente de que a constatagdo de acumulagéo indevida implicara impedimento & contratagéo ou resciséo
do vinculo.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, . RG , CPF n°

, candidato(a) ao cargo de , declaro que
possuo disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria, jornada de trabalho, turnos e locais
estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificadon® ___ /.

Declaro estar ciente de que a indisponibilidade de horério podera impedir minha contratagéo ou acarretar rescisao
contratual.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
(Somente para candidatos que concorrem as vagas reservadas)

Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro que me enquadro como Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015, sendo portador(a) da seguinte deficiéncia:

Declaro estar ciente de que serei submetido(a) a avaliagao médica, caso convocado(a), para fins de verificagéo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A POPULAGAO NEGRA
(Somente para candidatos que concorrem as vagas reservadas)

Eu, , RG n° , CPF n°
, para os fins previstos na legislagdo vigente, autodeclaro-me negro(a), conforme
classificagao de preto(a) ou pardo(a), utilizada pelo IBGE.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo podera ser objeto de procedimento de heteroidentificagao,
conforme previsto no edital.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA

Eu, , RG n° , CPF n°
, declaro que nao sofri penalidade administrativa, adverténcia ou outra punigao que me
impega de exercer cargo, emprego ou fungdo publica, nem fui demitido(a) do servico publico por processo
administrativo disciplinar ou decisao judicial transitada em julgado.

35



Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Paraiso

CNPJ N° 75.832.170/0001-31 ESTADO DO PARANA
Santo Anténio do Paraiso

Declaro estar ciente de que a omissao ou prestagdo de informagao falsa podera acarretar minha exclusdo do
certame ou rescisao contratual.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VIII

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA PROVA PRATICA

1. CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

1.1 A Prova Pratica sera realizada em 01 (uma) Retroescavadeira.

1.2 A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

1.2.2 Inspecionar maquina;

1.2.3 Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material retirado do monte indicado pelo
fiscal da prova e descarregar na cagamba do caminh&o da Prefeitura;

1.2.4 Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamente),
descarregando o material na lateral direita da valeta;

1.2.5 Tapar a valeta escavada com a concha dianteira;

1.2.6 Posicionamento correto da maquina.

1.3 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Pratica sera(ao) descrito(s) no Edital de Convocagéo para
Prova Pratica.

1.4 O tempo méaximo para execugao da prova sera(&o) informado(s) no Edital de Convocagao para Prova Pratica

COMISSAO
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