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EDITAL N° 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO -MA

27 DE MARCO DE 2026

ANEXO I
CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO

NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

1.1.1 |CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02

1.1.3 | JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente
1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental
1.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza,

conservacao e higienizacdo de ambientes internos e externos; varrer, lavar e desinfetar salas,
corredores, banheiros, areas abertas e mobilidrios; recolher e descartar residuos; auxiliar na
organizagao de espacgos publicos;  preparar, arrumar ou limpar utensilios e materiais de trabalho;
realizar pequenos reparos simples e manutencao basica predial compativeis com a fun¢do; apoiar a
movimentagdo de moveis e equipamentos; colaborar com rotinas de manutencdo, conservacao e
suporte operacional das unidades publicas; zelar pela ordem, higiene e bom estado das instalacdes
municipais; € prestar apoio as equipes quando solicitado.

12 \VIGIA
1.2.1 [CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 |[DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorreéncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - CR 02
1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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124 |[REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente
12.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental

12.6 |[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecio pelo prédio
e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes,
de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata sobre qualquer irregularidade ocorrida durante seu
turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instala¢des; jardim,
patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagao de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes
telefonicas e/ou radio quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando
o relogio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos suspeitos,
com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada
da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos;
Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do
Corpo de Bombeiro; Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia
Militar ou Civil; Executar outras tarefas correlatas.
NIVEL MEDIO

2.1 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1.1 |CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - CR 02

213 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4 |REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente

2.1.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

2.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades administrativas de
apoio as unidades do Municipio; atender ao publico interno e externo; prestar informagdes e
encaminhamentos; protocolar e registrar documentos; organizar arquivos fisicos e digitais; elaborar
minutas simples como memorandos, oficios e declaracdes; digitar textos, tabelas e relatorios; inserir
dados em sistemas informatizados; dar suporte as rotinas de recursos humanos, finangas, patrimonio,
compras, almoxarifado e secretarias, de acordo com a necessidade da unidade; auxiliar no controle de
materiais e na atualizagdo de cadastros; realizar conferéncias e acompanhamentos administrativos;
apoiar processos internos, reunides, programas e agoes da gestdo publica; e zelar pela organizagdo e
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fluxo de documentos e informagdes.

2.2.1 |CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - CR 01
2.2.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.24 |REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente
2.2.5 FORMAC{&O MINIMA EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO NA AREA DE
DIGITACAO
2.2.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar variados servicos para

digitacdo (dados presentes em textos, tabelas e outros); cuidar de sua formatacdo dos textos
produzidos; receber e transmitir e-mails indispensaveis para a execu¢do das atividades do orgao;
desempenhar tarefas como: organizacao e digitalizagdo de documentos, corre¢ao de erros e reporta-
los ao supervisor, impressao de documentos, servi¢os de escritorio (atendimento telefonico ou
recepcao), controle de arquivos.

2.3.1 |CODIGO DO CARGO: M203
2.3.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02
2.3.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente
2.3.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo
RETIFICADO EM 30/03/2026
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2.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob orientacio do técnico
de referéncia do CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do servigo socioeducativo, € com a
participa¢dao das criancas, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o
processo de integracdo do grupo de criangas sob sua responsabilidade; mediar os processos grupais,
fomentando a participacao democratica das criancas e a sua organizagao, no sentido do alcance dos
objetivos do servigo socioeducativo de convivio; Registrar a frequéncia diaria das criangas ao servigo
socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; Avaliar o desempenho das criangas no servico socioeducativo, informando
a0 CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integragdo da equipe; Atuar como interlocutor de servigo socioeducativo junto as escolas das
criangas, em assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado da
articulac@o interinstitucional, no territorio; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as familias das criangas, para as quais for convidado; Participar de reunides
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitacao;
Realizar, sob orientacao do técnico de referéncia do CRAS, ou de técnico da entidade prestadora do
servigo socioeducativo, e com a participagao dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem
Adolescente; Facilitar o processo de integracao do coletivo sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua organizagao, no sentido
do alcance dos objetivos do servi¢o socioeducativo de convivio; Desenvolver, diretamente com os
jovens, os conteudos e atividades que lhes sao atribuidos no tracado metodologico do Projovem
Adolescente; Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao servi¢o socioeducativo e encaminhar os
dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;
‘Preencher as Informacgdes de frequéncia no sistema do Governo Federal SIIOVEM; Avaliar o
desempenho dos jovens no servigo socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do Projovem
Adolescente; Atuar como interlocutor de servigo socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS, encarregado da articulacio
interinstitucional do Projovem Adolescente, no territério; Participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado; Participar
de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de
capacita¢do do Projovem Adolescente

24 CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2.4.1 |CODIGO DO CARGO: M204

2.4.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorreéncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01
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2.4.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

244 |REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente

2.45 |FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico em Meio Ambiente

2.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades e
obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao
ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria e ambiental. Agente de defesa florestal, Agente
de fiscaliza¢do ambiental, Agente de inspe¢do de pesca, Analista ambiental, Analista de projetos
ambientais, fiscal do meio ambiente, fiscal florestal, Guarda ambiental, Guarda florestal, Guarda
parques, Inspetor agricola, Politica florestal e de mananciais; realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

2.5 CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2.5.1 |CODIGO DO CARGO: M205

2.5.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - - 02

2.5.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.54 |REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente

2.5.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria

25.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislacao em vigor; proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacgao e as condi¢des de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos e tomar as medidas cabiveis visando garantir o
cumprimento das normas sanitarias. Lavrar autos de infracdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacao de multas; a interdicao de estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; informacgdes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagao,
licenca e concessao Coleta de amostras para analise laboratorial. Fiscalizar industrias que causam
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poluicao ambiental Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

2.6.4 |CODIGO DO CARGO: M206
2.6.5 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
02 - - 02
2.6.3 |JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.64 |REMUNERACAO INICIAL: Salario Minimo Vigente
2.6.5 |FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico de Auxiliar/Técnico em Saude
Bucal + Registro no CRO
2.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a¢des de promocio e

prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencao a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; desenvolver agdes de promog¢do e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista ou Técnico
de Saude Bucal nas intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude
bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Satude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; adotar medidas de biosseguranca visando o
controle de infeccdo; processar filme radiografico; selecionar moldeiras preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontologico; realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; participar da realizagdo de levantamento e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador.

2.74 |CODIGO DO CARGO: M207
2.7.5 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
03 - - 03
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2.7.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

2.74 |REMUNERACAO INICIAL: Piso Nacional

2.7.5 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Curso Técnico de Enfermagem + Registro
no COREN

2.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar acdes assistenciais de
enfermagem, sob supervisao do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados
pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Participar da elaboracao do
plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e informagdes; Atuar na
supervisao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagoes, prestando
assisténcia e acompanhando a execu¢ao das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacao de grupos
da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias
e entrevistas, para subsidiar a elaboracao do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico
legista em pericias médico-legais, colhendo o material biologico para pesquisar toxicologica e outras,
ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar
assisténcia médica sob supervisao, em dispensarios hospitais, laboratorios e consultorios, executando
atividades de apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.
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NIVEL SUPERIOR

3.1.1 |CODIGO DO CARGO: S301

3.1.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total

Necessidades Especiais
01 - - 01

3.1.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.1.5 |FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Administra¢io ou Direito,
com registro ativo.

3.1.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da formulagio da politica
tributaria do municipio, coordenar e realizar atividades de tributacao, arrecadacao, fiscalizagao,
reconhecimento, langamentos e controle dos tributos e demais rendas do erario. Promover a
fiscalizagao preventiva e repressiva (Auditoria) sobre os sujeitos passivos, emetir pareceres técnicos
em processos relativos aos tributos municipais; constituir, mediante langamento por auto de infracao
ou notifica¢do de lancamento, o crédito tributario, assim como aplicar as penalidades previstas na
legislagdo, atuar no procedimento administrativo-tributario contencioso, elaborar e encaminhar
representacao para fins penais.

3.2.1 |CODIGO DO CARGO: S302
3.22 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01 01
3.2.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
3.24 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

/ ;s‘c;zﬁ‘" )(
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3.2.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacio em Ciéncias Contabeis, Administracio,
Economia ou Direito, com registro ativo no respectivo conselho profissional.

3.2.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dentre outras atribui¢des prevista em
Lei ou Regulamento, devera o Controlador: Manter, no desempenho das tarefas a que estiver
encarregado, manter atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade; representar, por escrito,
ao Controlador Geral, contra servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos; guardar sigilo
sobre dados ou informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

33 |CARGO: ENFERMEIRO(a)

3.3.1 |CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

02 - - 02

3.3.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

3.3.4 |REMUNERACAO INICIAL: Piso Nacional

3.3.5 |FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduagio em Enfermagem, com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

3.3.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS; Executar
as acdes de assisténcia integral em todas asfases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adultos e
1doso de ambos os sexos; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acdes de saiide em diferentes ambientes na UBS e,
quando necessario, no domicilio; Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de
interven¢do na Atencao Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; 8. Avaliar
a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos diabéticos, de saude mental etc.; Supervisionar e coordenar a¢des
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suasfungdes; Solicitar servicos de manuten¢do, reparo e substituicdo do material
utilizado; Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populacao esta exposta;
Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
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de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagao com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo
de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagao
da érea adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar
e/ou organizar grupos de educag@o para a saude; Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizag¢Oes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formagao e/ou participacao ativa
da comunidade nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na
implantagcdo do CartaoNacional de Saude; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho,
Executar outras atividades correlatas.

3.4.1 |CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.4.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

344 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00

3.4.5 |[FORMACAOMINIMA EXIGIDA: Graduacio em Farmacia, com registro ativo no Conselho
Regional de Farméacia (CRF).

3.4.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia,
administracdo e supervisdo da farmacia basica municipal e organizacao de relatorios, além de
desenvolver as ag0es inerentes a assisténcia farmacéutica e desenvolver agdes de vigilancia sanitaria
estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos, drogas e medicamentos: participar dos
programas de saude pertinentes; realizar outras atividades correlatas.

CODIGO DO CARGO: S305
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3.5.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.5.3 |JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
3.5.4 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00
3.5.5 |[FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduacio em Ciéncias Contabeis, Administracio ou
Direito, com registro ativo no respectivo conselho profissional.
3.5.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legislagio
tributaria; constituem o crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem
oOrgaos da administrago tributaria.
3.6 CARGO: PROCURADOR
3.6.1 |CODIGO DO CARGO: S306
3.6.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
3.6.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais
3.64 |REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.500,00
3.6.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio em Direito, com inscri¢io e registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
3.6.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assessorar o Prefeito Municipal na

analise das matérias referentes a area de atuagao da Secretaria; Representar, dar suporte, assessorar todos
os andamentos da Administracao Publica, autarquia e demais Secretarias municipais; Receber citacao de
acdo de interesse do Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente;
Determinar a propositura de ac@o judicial, quando autorizado pelo Prefeito Municipal, e outros
procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Prestar assessoramento juridico a Administra¢do Direta;
Emitir, mediante aprovacao do Prefeito Municipal, parecer com efeito normativo, para prevenir ou dirimir
controvérsias; Transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo Prefeito Municipal;
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Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da Procuradoria Municipal;
Autorizar a suspensao de processo e dispensa de interposi¢ao de recurso; Propor a abertura de concurso
para provimento dos cargos da Procuradoria Municipal; Manter intercambio com as Procuradorias da
Unido, do Estado e de outros Municipios e suas autarquias, podendo com eles celebrar convénios que visem
ao atendimento de interesses reciprocos; Elaborar pareceres sobre a viabilidade de contratagdes diretas;
Aprovar minuta de contrato decorrente de procedimento de contratacao direta.

3.7 CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA
3.7.1 |CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.
Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
04 01 - 05
3.7.3 |JORNADADE TRABALHO: 30 horas semanais
3.7.4 |REMUNERACAO INICIAL: PISO NACIONAL VIGENTE
3.7.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio em Pedagogia ou Licenciatura Plena em éareas afins
da Educagao.
3.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar e ministrar aula de uma ou

mais disciplinas, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo curricular da escola;
elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos e ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
constru¢ao/reconstru¢ao da Proposta Pedagodgica da Escola: realizar o trabalho pedagogico
articulado com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar, respeitar o educando com sujeito historico do processo
educativo comprometendo- se com o seu desenvolvimento aprendizagem; considerar os principios
psicopedagogicos e as diretrizes da unidade escolar na escolha de utilizagcdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem: participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das associagdes ligadas
a escola. que congregam pais ¢ docentes, conforme estatuto; comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter devida e
normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas atividades
e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar

de entrevistas solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos; participar de
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entrevistas com pais de alunos ou responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos,
metodologicos, avaliacao, desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participacao, o
dialogo e a cooperagao entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral: comunicar
a direcao irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de atuacgao; fornecer elementos para
permanente atualiza¢@o de seus assentamentos junto a dire¢ao da unidade escolar; atender os deveres
e obrigacdes estabelecidos no Plano de Carreira e executar outras tarefas correlatas que lhe foram
atribuidas pelo superior imediato; desenvolver outras atividades correlatas.

3.8 CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

3.8.1 |CODIGO DO CARGO: S308

3.8.2 |DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Executivo.

Ampla Concorréncia Candidato com Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - 01

3.8.3 |JORNADADE TRABALHO: 20 horas semanais

3.84 |REMUNERACAO INICIAL: R$2.000,00

3.7.5 [FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio em Administraciio ou Ciéncias Contabeis ou Sistemas de
Informacao ou Direito ou Tecnologo em Servigos Juridicos e Notariais.

3.7.6 |DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir e operacionalizar os
procedimentos licitatorios, atuando com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021; Conduzir a
fase externa da licitagdo, promovendo os atos necessarios a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica; Receber, examinar e julgar documentos e propostas, conforme critérios
estabelecidos no edital; Dar impulso ao procedimento licitatorio, assegurando sua regular tramitagao
e cumprimento de prazos; Decidir sobre a habilitacdo dos licitantes, verificando a conformidade da
documentacao apresentada; Classificar e julgar as propostas, de acordo com os critérios objetivos
definidos no instrumento convocatorio; Negociar condi¢des mais vantajosas, quando cabivel; Sanear
erros ou falhas formais, desde que ndo alterem a substancia das propostas ou a isonomia do certame;
Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente para adjudicacao e
homologacdo; Propor a aplicacao de sangdes administrativas, quando constatadas irregularidades;
Responder a impugnacdes e pedidos de esclarecimento; Zelar pela observancia do edital e da legislacao
vigente; Atuar com apoio da equipe de apoio, quando designada; Registrar todos os atos do
procedimento, garantindo transparéncia; Promover diligéncias para esclarecimentos ou
complementacao da instrucao processual.
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EDITAL N° 001/2026 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO -MA
27 DE MARCO DE 2026

ANEXO II CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro
consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo, acentuagdo; sinonimos e antonimos; frase, tipos de frase;
substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo, adjetivo, advérbio, tempos verbais,
concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E MUNICIPAIS : Geografia do Estado do MARANHAO nos séculos XX e
XXI; Organizacdo politica do Estado do MARANHAO ; Atualidades nacionais e internacionais; Histéria do
Estado do MARANHAO e histéria, economia, geografia, sociedade, aspectos ambientais e culturais do
municipio de FEIRA NOVA DO MARANHAO; Lei n.138/2013 — Estatuto Municipal dos Servidores Publicos
e Le1 n.199/2022 — Limpeza de Lote Urbano Municipal.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢des fundamentais
(adigdo, subtragdo, divisao e multiplicacao) em problemas envolvendo situac¢des da vida pratica.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacao; Colocacao
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexo
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuagao.
Compreensdao e estruturagdo de textos; Coesdao e coeréncia textual, Semantica: sindnimos; antonimos;
polissemia; Vocabulos homonimos e paronimos; Denotagdo e conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico
em vigor: emprego das letras e acentuacao grafica; Formacgao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal
degénero e nimero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos
verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Figuras de Linguagem; Advérbio;
Adjetivo e Substantivo..

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranca,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
Ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e
Historia do Estado MARANHAO e do municipio de FEIRA NOVA DO MARANHAO-MA; Lei n.138/2013
— Estatuto Municipal dos Servidores Publicos.

NOCOES DE INFORMATICA
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Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida,
software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou
superior.Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet:
conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de
navegacao: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. Nogdes de computacao na nuvem (cloud computing)
e de armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e
Mozilla Thunderbird. Seguranga da informacao: principios, ameacas aos sistemas de informagao (malwares, fraudes
e golpes, ataques e técnicas de explora¢dao de vulnerabilidades), mecanismos de protecdo — antivirus e firewall.
Procedimentos de copia de seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracao Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacao administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalida¢ao; anulagao;
revogacao e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagao Lei 14.133/21: dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizacdo; execucao; inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos:
conceito; classifica¢@o; concessdao; permissao e autorizacao; Administracao direta e indireta; Administracao
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administrac@o: repara¢dao do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; sanc¢des penais e civis; Controle da Administrag@o: tipos e formas de controle;
controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de FEIRA
NOVA DO MARANHAO-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO : Lei Organica do Municipio; Desenvolvimento de Recursos Humanos
e educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa € comunica¢do no ambiente de
trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relacdes humanas e conflito; A natureza das organizacgdes. Estrutura
organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagao. Planejamento, Organizacao, Dire¢dao e Controle como
parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informacao de Recursos Humanos:
organizacgao e controle de dados de pessoal. Elementos da comunica¢do, comunicagdo corporativa € comunicagao
no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢des de relacdes humanas e conflito. Noc¢des de administragdo de
materiais: recebimento, guarda, conservacao, distribui¢do, classificacdo, catalogacdo, controle e inventario de
estoque. Nog¢oes de controle orgamentario. No¢des de Administracao Financeira: controle de saldos e movimentagao
bancaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Redagao Oficial. Atividades de protocolo, recepcao, classificacao, registro
e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagdo: tipos de correspondéncias e documentos.
Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na prestacio de servigos.

M202: DIGITADOR: Lei Organica do Municipio; Nogoes de software de controle de ligacdes; Nogdes de

arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboragdo e manuten¢ao de banco de dados; Nogoes de estoque; Atas;
Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declara¢des; Procuragdo; Recebimento e remessa de
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correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacao;
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Relacdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Uso de correio eletronico; Principios que regem a Administragao
Publica; Etica no Servio Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases da Lei 14.133/2021; nocdes de informatica com o sistema operacional Windows 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet.

M203: ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica do Municipio; Constituigao Federal (1988) (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizacao do Estado — Art.
18° e 19° Art. 29° a 31°% Art. 34° a 41°. Da Organizac@o dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193° a
230°); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragdes;
Tipificagido Nacional de Servigos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho
de 1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006; Politica
Nacional do Idoso — Lei1 8.842/1994 e Decreto 1.948/1996; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003 e suas alteracdes; Plano
Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Estatuto da Juventude — Lei n® 12852, de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua -
Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de 2009; Nog¢des da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nogdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE; Norma Operacional Basica— NOB/RH - SUAS — Resolugao CNAS 269/2006;
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012 — Resolugdo CNAS 33/2012; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

M204 FISCAL DE MEIO AMBIENTE I.ei Organica do Municipio; Noc¢oes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos
e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geragao, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de
Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e
Disposicao de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas
e biologicas de agua superficial e subterranea, Concepcdes de Estagoes de Tratamento de agua para consumo humano,
qualidade da agua para consumo humano — Portaria n°2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacao
de Efluentes industriais. Educacao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagao ambiental nas
escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdio Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nogdes de
Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagao, Licenga de Operagao, Autos de infracdo
e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de
recursos Hidricos — Lei n°® 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei1 n° 11.445/07; Politica nacional de
residuos Solidos — Lei n° 12.305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental — Lei n° 9795/99; Licenciamento
Ambiental: Lei n° 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - Lei n°® 9.985/2000.

M205 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Organica do Municipio; Lein® 6.360, de 23 de setembro de
1.976; Lein® 6.437, de 20 de agosto de 1.977; Lei 11.105, de 24 de margo de 2.005; Resolu¢des ANVISA: n°275/2.002,
de 21 de outubro de 2.002; n° 267, de 25 de setembro de 2.003 e n°® 216, de 15 de setembro de 2.004; Portarias do
Ministério da Agricultura: n°® 46, de 10 de fevereiro de 1.998 e n°® 368, de 04 de setembro de 1.997; Esterilizacdo e
desinfecc@o por agentes fisicos e quimicos; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carne em
geral e zoonoses; Vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental.
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: Lei Organica do Municipio de FEIRA NOVA DO MARANHAO-MA.
Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06
—Pacto pela Saude 2006. Constituicao Federal artigos 196 a 200. Biosseguranca: Cuidados necessarios para controle
de infec¢do. Métodos de esterilizagao. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulacao e
acondicionamento.  Equipamento e  instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza,
esterilizagdo/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengao e conservagao. Ergonomia:
Espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Placa bacteriana: Identificagao,
morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagao supervisionada. Anatomia,
fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao
e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucao, medidas de promog¢ao/prevencao. Manejo de pacientes na clinica
odontologica. Medidas de preven¢ao/promocao da saude bucal. Organiza¢ao de programas coletivos e individuais
de promocao de satude bucal, fluorterapia, educacao em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas

clinicas, registros em odontologia. Diagnosticos e primeiros socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no
consultorio dentario.

M207 TECNICO EM ENFERMAGEM Lei Municipal n.189/2020 — CARGOS E SALARIOS DA SAUDE;
Legislacio em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de
junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacao da
anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatdrio, trans- operatorio e pos-
operatorio. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material
estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogoes de
controle de infec¢do hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacao do pronto socorro.
Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacao, envenenamento e picada de animais pe¢onhentos. Enfermagem em saude publica. Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada
a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e estruturacio de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica:
sindnimos; antonimos; polissemia; Vocabulos homonimos e paronimos; Denotacdo e conotagdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras:
prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes
verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocacao
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na constru¢ao do periodo; Emprego dos sinais de pontuagao;Figuras
de liguagem; Advérbio; Adjetivo; Substantivo.
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ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculag¢des histdricas.
Politica, economia, geografia, sociedade, cultura, aspectos ambientais e Historia do Estado do MARANHAO
e do municipio de FEIRA NOVA DO MARANHAO-MA; Lei n.138/2013 — Estatuto Municipal dos Servidores
Publicos.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware,
componentes, dispositivos de entrada/saida, software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior.Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers, ferramentas, servigos,
aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome. Nogdes de computac¢ao na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da
informagao: principios, ameagas aos sistemas de informagao (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de
explora¢do de vulnerabilidades), mecanismos de protecdo — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de
seguranca: backup — conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constitui¢io
Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragao Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto
e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da
Administrag@o: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacao administrativa;
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao e desconcentracao; Atos administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacao; anulacao; revogacao e convalidacao; Prescricao
e Decadéncia no ambito da Administracado Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo
Disciplinar; Licitacio 14.133/21: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
revogacao e anulacao; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagao; execucao;
inexecuc¢do; revisao e rescisao; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacao;
concessao; permissao e autorizacao; Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes
integrantes; Responsabilidade Civil da Administracao: repara¢ao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso
de poder; sancdes penais e civis; Controle da Administragao: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de FEIRA NOVA DO
MARANHAO-MA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301; AUDITOR FISCAL: Lei n.138/2013 Estatuto Municipal dos Servidores Publicos; Coédigo tributario
Municipal; DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: previsao
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de
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tributar. Lei complementar: funcdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacao e
espécies de tributos: impostos, taxas, contribui¢do de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢des especiais.
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de
competéncia dos Municipios. Reparti¢ao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legisla¢do tributaria: lei complementar, lei
ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades
administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolu¢des administrativas, portarias, decisdes
administrativas, tratados e convengdes internacionais, vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integragdo. Obrigagado
tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributaria, incidéncia e nao
incidéncia, isen¢ao, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujei¢do passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substitui¢do tributaria. Elemento valorativo:
base de célculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extin¢ao e exclusao do
crédito tributario. Sonegacao fiscal. Administragao tributaria: fiscalizagao, regulamentagdo, competéncia, limites,
procedimentos. Divida ativa: certidao negativa e execucao fiscal. Repeticao de indébito. Informacdes e sigilo fiscal.
Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Execucdo. Acao
anulatoria de débito fiscal. Mandado de seguranga. A¢do de consignagdo em pagamento. Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980. Acao cautelar fiscal. Codigo Tributario do Municipio de Abreulandia. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria da Constituigdo. Poder constituinte: modalidades. Interpretacao e integracao da
Constituicdo. Tipologia e eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constitui¢do. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. Principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais. Das garantias constitucionais. Organizagao politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticido de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-
administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencao federal e estadual. O Municipio na
Constituicao Federal e na Constitui¢ao Estadual. Principios de organizag@o e competéncias municipais. Lei Organica
do Municipio. Controle do Estado e dos Municipios pelo Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Imunidades
parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito:
objeto, poderes e limites. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas Provisorias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Poder
Executivo. Poder regulamentar. Prestacdo de contas dos Prefeitos ao Tribunal de Contas. Poder Judiciario:
disposi¢des gerais. Ministério Publico. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. Ordem econdomica
e financeira. Principios da ordem economica. Intervencao do Estado. Prestagdo de servicos publicos e exploracao da
atividade economica. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Le1 n°
9.784/1999). Regime juridico administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Administragdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizagcdo; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
consércios publicos (art. 241, Constituicio Federal). Entidades paraestatais. Organizagdes sociais. Orgdo publico:
conceito, classificagdo, competéncias publicas. Agentes publicos: classificagdo; normas constitucionais
concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribui¢des, concurso
publico, acumulac¢ao, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragao, responsabilidade, direitos
e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, cassacao, revogacao, anulacdo e convalida¢do. Vinculacao e discricionariedade, ato administrativo
nulo e anulavel. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder
de policia. Policia judiciaria e policia administrativa. Principais setores de atuacao da policia administrativa. Uso e
abuso de poder. Servigos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacao; controle; permissao; concessao e
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autorizagao. Licitagdo (Lei n° 14.133/21 e Lei n° 10.520/02). Contratos administrativos: conceito, equilibrio
econdomico-financeiro, contrato de gestdao, convénios e consorcios. Bens publicos: conceito, classificacao, regime
juridico, uso comum, especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei n°
8.429/1992. Lei Anticorrupg¢ao. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito
e de legalidade. DIREITO CIVIL: Direito objetivo. Das Normas juridicas. Interpretacdo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direitos Potestativos. Direito
adquirido e expectativa de direito. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Da desconsideracao da
personalidade juridica. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos e atos Juridicos. Dos negdcios Juridicos. Dos atos ilicitos.
Do abuso do direito. Da prescrigao e da decadéncia. Do Direito das Obrigagoes. Das modalidades das obrigagdes.
Da transmissao das obrigacdes. Do adimplemento e da extingao das obrigac¢des. Do inadimplemento das obrigacdes.
Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Do direito
das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da
habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Da anticrese. Do direito de familia. Do
direito pessoal. Do direito Patrimonial. Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da
sucessao em geral. Da sucessao legitima. Da sucessao testamentaria. Do Inventario e da partilha.

S302 CONTROLADOR INTERNO: Codigo tributario Municipal; Lei n.138/2013 Estatuto Municipal dos
Servidores Publicos; DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classifica¢do; invalidagdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formaliza¢do; execucgao.
Licitag¢des: Conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal n® 14.133/21, e suas alteragdes. A inovacao inaugurada
pela Le1 Federal 10.520/2002 - modalidade pregao - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal. - Conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e aplicabilidade.
Controle Da Administragcao Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administracio Publica. Tutela administrativa, supervisao e vinculacdo na administracao. Controle
parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracao Publica: conceito, caracteristicas, a¢des
judiciais de oposi¢cao a Administragcao Publica. Servidores Publicos: Cargo, emprego e fun¢do publica. Principios
constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibi¢cdes e responsabilidade dos servidores
publicos. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. 3 Lei n° 4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 5
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. 6 Principios or¢amentarios. 7 Regime constitucional. 8 Vedacdes
constitucionais em matéria orcamentaria. 9 Normas gerais de Direito Financeiro. 10 Processo or¢amentario:
calendario de elaboracdo e execu¢do das leis orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. 11
Leis orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. 12 Créditos
adicionais. 13 Processo legislativo. 14 Exercicio financeiro. 15 Receita publica: classificacdes. 16 Receitas
originarias e derivadas; estagios, divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas tributarias. 19 Imposto. 20
Taxa. 21 Empréstimos compulsorios. 22 Contribui¢ao de melhoria. 23 Precgo. 24 Contribui¢des sociais. 25 Receitas
crediticias. 26 Crédito publico. 27 Empréstimos publicos. 28 Divida publica. 29 Regime constitucional da divida
publica brasileira. 30 Despesa publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidacao e pagamento. 31
Programacao financeira. 32 Regime contabil da despesa. 33 Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 34
Precatorios judiciais. 35 Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. 36 Competéncia do Senado
Federal sobre divida publica. 37 Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. 39 Controle interno. 40 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.

$303 ENFERMEIRA PADRAO: Lei Municipal n.189/2020 — CARGOS E SALARIOS DA SAUDE; Etica. Lei
do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagao.
Lideranca. Tomada de decisdo. Educacao em Servigo. Educacgio continuada. Educacido permanente. Importancia da
comunica¢do nas relacdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Precaucdes padrdo ou basicas. Seguranca do
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paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Atenc¢ao na saude: da mulher; do homem; da crianca e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagido negra; da popula¢@o indigena; da populac¢do em situacao de
rua. Atencao em saude mental: reducao de danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras
dependéncias quimicas. Acdes na atencdo a saude: promocdo da saude, prevencdo de doencas, diagnoéstico,
tratamento e reabilitagdo. Assisténcia domiciliaria. Educag¢do em saude. Assisténcia de enfermagem em agravos
clinicos e cirurgicos. Central de Material e Esterilizagao. Centro Cirlirgico. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencgas e agravos nao transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de
enfermagem em feridas. Politica nacional de atencao as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e
emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais, neurologicas, metabdlicas em traumas, em queimados, em
acidentes com animais pe¢onhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquidtricas. Gestdo em Satde e Organizacao dos
Servigos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servigo
publico. Legislacao em Saude: Lei n. © 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n. © 12.401/11; Lei Complementar n. ° 141/12;
Decreto n. © 7.508/2011.

S304 FARMACEUTICO: Farmacocinética — Absorcao, distribuicao e Eliminacao das Drogas; Farmacodinamica

— Mecanismo de A¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencao Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional
de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacao da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacio de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais(Legislacao e Dispensacao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,similares
e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicao, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e
Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracao, Destilacdao e
Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matériasprimas e Produtos Farmacéuticos
— Meétodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, biologicos e microbiologicos; garantia de Qualidade em Farmacia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacio Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizacio Juridica da profissio
Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmaceéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Satude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de saude. Nogoes de
controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administragdo de Farmacia dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de
Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos
e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisic¢ao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicao e Dispensacao de Medicamentos.

$305 FISCAL DE TRIBUTOS: LEI n. ° 138/2013 — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL;
Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo Tributario
Municipal: Certidao Negativa. Auto de Infracdo Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo
Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos, Fiscalizacao. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza
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(ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens
Imoveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Crédito tributario. Isenc¢do. Obrigagao Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugna¢ao de Auto de Infracdo). Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicao de empresas. Declaragao
de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Precos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas
alteragdes e atualizacgao. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 30 (Lei Complementar
123/2006 e alteragdes); Codigo Tributério e suas alteragdes.

S306 PROCURADOR : LEI n. ° 194/2021 — REURB; LEI n. ° 138/2013 — ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL; CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL; DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS
HUMANOS: 1 1 Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte: modalidades.
Interpreta¢do e integracao da Constitui¢do. Principios especificos de interpretagdo constitucional. Tipologia e
eficacia das normas constitucionais. Reforma da Constitui¢do. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder
de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. 2 O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. O
principio da supremacia da Constituicao. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades:
difuso e concentrado. Acao direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢do declaratoria
de constitucionalidade. A¢ao de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constitui¢ao
Estadual. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 3. Teoria
dos Direitos Fundamentais. Natureza, aplica¢dao, conflitos entre direitos fundamentais. Aplica¢do de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Liberdade, 1gualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e
sua funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandados de
seguranc¢a individual e coletivo. Acao popular. Agdo civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Direitos
politicos. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacao de politicas publicas. 4. Ordem Social.
Principios. Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto. 5. Organizacdao politico-administrativa do Estado
brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias politico administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos. Intervencao federal e estadual. Mecanismos federativos de integracao e de
cooperagao: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Os Estados membros da
Federacdao. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual. As
Constituicdes Estaduais. Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constitui¢ao
Federal e na Constitui¢ao Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. 6. Separag¢ao de Poderes:
o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢des de funcgdes.
Invasdes de competéncia. 7. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracao publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votacao. San¢ao e veto. Promulgacao e Publicacao. Espécies
legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo. 8. Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica.
Responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribui¢des. Responsabilidade. Foro
competente. Secretarios municipais. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacao.
Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio.
Controle parlamentar e jurisdicional. For¢as Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.
Guarda Municipal. 8. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia.
Efeito vinculante. Repercussdo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado de MARANHAO. Competéncias do

RETIFICADO EM 30/03/2026



Prefeitura de @ IC a
% FEIRA[UOVA =
'(Wamem DO MARANHAO

Tribunal de Justi¢a. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Funcdes
essenciais a Justica. 9. Finangas Publicas. Or¢camento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagao
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. Empréstimos
externos contraidos por Estado ou Municipio. Royalties e participagdes especiais. Transferéncias voluntérias e
retencao de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Limitag¢des constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. 10. Ordem Economica e Financeira.
Principios da ordem economica. Intervencdo do Estado. Prestacao de servigos publicos e exploragdo da atividade
economica. Desapropriacao. Politicas urbana, agricola, fundidria e da reforma agraria. O meio ambiente na
Constituicdo Federal. Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em
matéria ambiental. Espacgos territoriais especialmente protegidos. Direitos Humanos 1 Direitos humanos.
Fundamentos, principios e caracteristicas. 1.1 Historia e conceito de direitos humanos 1.2 Programas de protecao de
direitos humanos. 1.3 Legislacao de prote¢do de diretos humanos. 1.4 Convengdes internacionais sobre direitos
humanos. 1.5 Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. 1.6 Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais,
espaciais e politicas da concentracdo de renda. 1.7 Interseccionalidade e direitos humanos: raca, género, idade,
pessoas com deficiéncia. 2 Desigualdade racial. 2.1 Racismo estrutural e historico. 2.2 Escravidao, pobreza e
desigualdade racial. 2.3 Teses de hierarquia racial e eugenia. 2.4. Racismo e violéncia. 2.5 Histéria do movimento
negro e do antirracismo no Brasil. 2.6 Politicas de promocao da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas
afirmativas. 2.7 Dados da desigualdade racial. Renda, saude, educacao, violéncia. 3. Direitos da mulher. 3.1. Leis e
politicas sociais para as mulheres: trabalho, economia, habitacdo, saude, educagdo, previdéncia e combate a
violéncia. 3.2 Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicologica, patrimonial e moral. 3.3 Mulheres: desigualdade
de renda, classe social e etnia. Capital econdmico, cultural e social das mulheres. 3.4 Feminismo no Brasil: historia,
conceitos, perspectivas. 4 Direitos dos indigenas e quilombolas. 4.1 Populacao e legislacao indigena. 4.2
Diversidade, valores culturais, tradi¢cdes, usos e costumes dos povos indigenas. 4.3 Historico dos conflitos. 4.4
Politica e questdes indigenistas. 4.5 Terras indigenas e tensdes fundiarias. Regime juridico das terras
tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo de demarcacdo das terras indigenas 4.6 Comunidades
quilombolas. 4.7 Legislacio sobre quilombos. 4.8 Areas remanescentes de quilombos. 4.9 Demarcagio de
territorios, concessao de titulos de propriedade e politicas publicas. 5. Direitos da pessoa i1dosa. 5.1 Inclusdo social
do 1doso. 5.2 Politica Nacional do Idoso. 5.3 Legislacao referente ao idoso. 5.4 Estatuto do Idoso. 6. Direitos da
pessoa com deficiéncia. 6.1 Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 6.2 Evolu¢do do movimento das pessoas com
deficiéncia no Brasil. 6.3 Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 6.4 Legislacao referente a pessoa
com deficiéncia. 6.5 Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia 6.6 Convencgao sobre os direitos da pessoa
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. 14 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extin¢do do ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogagao e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢oes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico administrativo. 6.1 Conceito.
6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo
historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de
execucao. 8.4 Delegacdo: concessdao, permissao e autorizacao. 8.5 Classifica¢do. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizagcdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracao. 9.2 Administra¢do direta e
indireta. 9.3 Autarquias, funda¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais
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e terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagoes da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e suas
alteragdes. 11 Licita¢des e contratos administrativos. 11.1 Legislag¢do pertinente. 11.1.1 Licitagao Publica: conceito,
principios, legislacao, finalidade do procedimento licitatorio, principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade
de licitagdo. Decreto federal n° 7.892/2013; Lei federal n°® 14.133/2021. Decreto Municipal n® 002/2024). Pregao.
(Lei n° 10.520/2002). Licitacao para contratagdo de servicos de publicidade (Lei n°® 12.232/2010). Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Lei Complementar federal n° 182/2021. Contratos
Administrativos: defini¢cdo, caracteristicas, modalidades, altera¢do e rescisao. Clausulas Exorbitantes. Teoria da
Imprevisao e Fato do Principe. Convénios e Consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Nogdes gerais de contratos
Inteligentes, Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. 13 Tratamento de Dados pelo Poder Publico e
Sangdes administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018). 14 Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 14.1 Interpretacdo das normas de
gestao publica na LINDB. 14.2 Consequencialismo. 14.3 Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 14.4
Erro grosseiro. 15 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social.
1.1 Conceito, origem e evolucao legislativa no Brasil, organizagao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
receitas, contribui¢des sociais, salario de contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentes. 3.2 Filiacdo e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e
especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢ao e
decadéncia. 3.9 Acumulacao de beneficios. 3.10 Justificac¢@o. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12
Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribui¢do e compensac¢ao financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislacdo tributdria. Vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 2 Sistema
constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia e
capacidade tributarias. Reparticao das receitas tributarias. 3 Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e
preco publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigac¢ao tributaria: conceito, elementos, o
dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicao ativa. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel
(fato gerador): base de calculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeicao passiva tributaria:
contribuinte, responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Responsabilidade por solidariedade, sucessdao e de terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario.
Autorregularizacao. Constituigdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito
tributario e suas modalidades. 8 Suspensao, extin¢ao e exclusao do crédito tributario. 9 Evasdo, sonegacao, elisao e
fraude. 10 Divida ativa. Inscricdo e efeitos. Certiddes. 11 Processo judicial tributario. Execucao fiscal. Acao
anulatoria de débito fiscal. Ac¢ao de repeticao de indébito. Acao de consigna¢dao em pagamento. Acao declaratoria.
Acdo cautelar fiscal. Mandado de seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em mateéria tributdria. Reserva do possivel. 12 Fiscalizacao tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites
da fiscalizagdo. Dever de informacdo e sigilo profissional. Divulgacao de dados referentes ao contribuinte.
Requisi¢do de forga publica. Sigilo bancario e fiscal. 13 Suimulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Conceito e objeto. 2 Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
3 Lei n°® 4.320/1964. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 5 Or¢amento Publico:
conceito e natureza juridica. 6 Principios or¢amentarios. 7 Regime constitucional. 8 Vedagdes constitucionais em
matéria orcamentaria. 9 Normas gerais de Direito Financeiro. 10 Processo or¢amentario: calendario de elaboracao
e execucao das leis or¢amentdrias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. 11 Leis orcamentarias: Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano Plurianual. 12 Créditos adicionais. 13 Processo
legislativo. 14 Exercicio financeiro. 15 Receita publica: classificacdes. 16 Receitas originarias e derivadas; estagios,
divida ativa. 17 Receitas patrimoniais. 18 Receitas tributarias. 19 Imposto. 20 Taxa. 21 Empréstimos compulsorios.
22 Contribui¢do de melhoria. 23 Preco. 24 Contribui¢des sociais. 25 Receitas crediticias. 26 Crédito publico. 27
Empréstimos publicos. 28 Divida publica. 29 Regime constitucional da divida publica brasileira. 30 Despesa
publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. 31 Programacdo financeira. 32
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Regime contabil da despesa. 33 Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 34 Precatorios judiciais. 35
Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacao dos créditos publicos;
divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. 36 Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 37
Fiscalizacao financeira e orcamentaria. 38 Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 39 Controle
interno. 40 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional.
1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3
Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2
Instrumentos de prote¢ao (técnicos e economicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n°® 6.938/1981
e suas alteracdes. 2.5 Decreto n® 99.274/1990 e suas alteragdes. 2.6 Resolucdo do CONAMA n° 1/1986 e suas
alteracdes (Relatorio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997
(Licenciamento Ambiental). 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n® 9.433/1997 e suas altera¢des (instrumentos de gestao
de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. 4.2 Resolugdes do CONAMA
n°® 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n°® 11.284/2006 e suas alteracdes (gestao de florestas publicas). 4.3.1 Significado
de gestio e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacio
permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 e suas alteragcdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito,
impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicao. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7
Stumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO URBANISTICO: 1 Constitui¢do Federal. 1.1 Ordenamento
territorial. 1.2 Competéncias urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica urbana. Plano diretor.
Funcéo social da propriedade urbana. 1.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 2 Direito urbanistico. 2.1
Direito a cidade. 2.2 Conceito e principios. 2.3 Ordenagdo. 2.4 Uso e ocupacgao solo urbano. 2.5 Licencas
urbanisticas. 2.6 Responsabilidade administrativa. 2.7 Infracdes e san¢des administrativas. 2.8 Responsabilidade
civil e penal. 3 Parcelamento do solo urbano. 3.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 3.2 Regulariza¢ao fundiaria
urbanistica. 3.3 Area de preservacdo permanente (APP) urbana. 4 Estatuto da Cidade. 4.1 Norma geral. 4.2
Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestao democratica das cidades. 4.6 Normas gerais para a elaboracao
do Plano Diretor. 4.7 Disposi¢des gerais. 5 Concessao urbanistica. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza juridica. 5.3
Disciplina. 6 Desapropriagado. 6.1 Conceito. 6.2 Aplicagdes. 6.3 Justa indenizacao. 6.4 Recuperacao das mais- valias
urbanisticas. 6.5 Processo. 6.5.1 Procedimento judicial 6.5.2 Procedimento administrativo. 7 Prote¢do do patrimonio
cultural. 7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 7.2 Competéncias. 7.3 Tombamento. 7.4
Registro. 7.5 Desenvolvimento urbano e prote¢ao do patrimonio cultural. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e
STF. DIREITO MUNICIPAL: 1 Organiza¢ao municipal brasileira: o municipio na Constituicdo de 1988. 2 Lei
Organica Municipal. 3 Autonomia municipal. Intervencdo do Estado no municipio. 4 Municipio: governo,
competéncia e responsabilidade. 5 Finangas municipais tributos e outras receitas municipais. Or¢amento (normas
orcamentarias da Lei Organica do Municipio de Feira Nova). 6 Bens municipais: conceito e classificacao.
Administragdo. Uso. Aquisi¢do e alienag@o. 7 Servigos e obras municipais servigos publicos, obras publicas e formas
e meios de execucdo. 8 Poder de policia do municipio. 9 Poderes constituidos do municipio. Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidade do prefeito municipal. Poder Legislativo municipal: composi¢do e atribuigdes.
Controle externo. 10 Servidores publicos municipais. 11 Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF, DIREITO CIVIL:
1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e
integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constitui¢do. 3.3 Extin¢do. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagoes.
3.6 Fundagdes. 4 Bens imoéveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Invalidade. 7 Prescricao. 7.1 Disposi¢des gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento
pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes, disposi¢oes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2
Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacao de
indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n° 8.078/1990 e suas alteragdes. 13 Posse. 13.1 Conceito,
classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. 14 Propriedade. 14.1 Conceito, aquisi¢do e perda. 14.2 Direitos de
vizinhanc¢a 14.3 Condominio geral e condominio edilicio. 15 Superficie. 15.1 Serviddes. 15.2 Usufruto. 15.3 Uso.
15.4 Habitacdo. 16 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°
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13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional.
1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas 1.3.2 Condigdes da acdo. 1.3.3 Classificacao. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2
Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervencgao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico.
1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e
lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro.
1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela provisoria de urgéncia. 1.14.2 Tutela provisoria de
evidéncia. 1.14.3 Disposigdes gerais. 1.15 Formacao, suspensdao e extingdo do processo. 1.16 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3
Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de concilia¢ao ou de mediagdo. 1.16.6
Contestagao, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares
e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa
julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacao.
1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. 1.19 Processos de execug@o. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des
finais e transitorias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acao civil publica. 5 Ac¢ao de improbidade
administrativa. 6 Reclamacao constitucional. 7 Lei n°® 8.245/1991 e suas alteragoes (Locagao de imoveis urbanos).
7.1 Procedimentos. 8 Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagio, espécies,
duragdo, alteragdo, suspensao e interrupc¢ao. 2 Salario. 3 Remuneracgao. 4 Equiparagao salarial. 5 Estabilidade. 6
Indenizacdo. 7 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 8 Reintegracao ereadmissao. 9 Férias. 10 Aviso prévio. 11
13° salario. 12 Salario minimo. 13 Jornada de trabalho. 14 Extincdodo contrato de trabalho. 15 Rescisdo: justas
causas. 16 Despedida indireta. 17 Inquérito para apuracao de faltas. 18 Representacdo sindical. 19 Convengdes e
acordos coletivos de trabalho. 20 O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. 21 Organizagao da Justica
do Trabalho. 22 Graus de jurisdi¢d@o. 23 Processo judiciario do trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral.
24 Dissidios individuais. 25 Recursos na Justica do Trabalho. 26 Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26
Sumulas e Jurisprudéncias do TST, STJ e STE. DIREITO PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. 1.1
Principio da culpabilidade. 1.2 Principio da protecao do bem juridico. 1.3 Principio da intervencao minima. 1.4
Principio da pessoalidade, individualizacao e proporcionalidade das penas. 1.5 Principio da adequacao social e
significancia. 1.6Principio da humanidade. 2 Norma penal. 2.1 Interpretacao e integracao da lei penal. 2.2 Aplicacao
da lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Conceito e classificacao.
3.2 Responsabilidade penal das pessoas juridicas. 3.4 Imputabilidade. 3.5 Conduta punivel. 3.6 Teorias da agao. 3.7
Omissao. 3.8 Crimes omissivos. 3.9 Nexo causal. 3.10 Fato tipico. 3.11 Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos
crimes de acdo e de omissdo. 3.12 Imputagdo objetiva. 4 Antijuridicidade e justificacao. 4.1 Excludentes legais e
extralegais de antijuridicidade. 4.2 Culpabilidade e exculpagdo. 4.3 Excludentes legais e extralegais de
culpabilidade. 5 Consumacao e tentativa. 5.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 5.2 Arrependimento
posterior. 5.3 Crime impossivel e delito putativo. 5.4 Autoria e participag@o. 5.5 Concurso de pessoas e concurso de
delitos. 6 Penas privativas de liberdade. 6.1 Penas alternativas. 6.2 Pena de multa. 6.3 Determinacao da pena. 6.4
Teoria das circunstancias. 6.5 Medidas de seguranca. 6.6 Suspensdo e livramento condicional. 6.7 Efeitos da
condenacao e reabilitacdo civis e na responsabilidade funcional Condicdes objetivas de punibilidade e escusas
absolutorias. 6.8 Extin¢do da punibilidade. 7 Crimes em espécie. 7.1 Crimes contra a Administra¢do Publica. 7.2
Crimes contra a fé publica. 7.3 Crimes contra o patriménio. 7.4 Crimes contra a honra. 7.5 Crimes contra a ordem
tributaria. 7.6 Crimes contra a pessoa idosa. 7.7 Crimes contra a crianca e o adolescente. 7.8 Crimes ambientais (Lei
n® 9.605/98). 7.9 Crimes de preconceito (Lei n° 7.716/89). 7.10 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal
(Decreto-Lei 201/1967). 7.11 Crimes de Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/19). 7.12 Stimulas e Jurisprudéncias
do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1 Processo penal brasileiro. 1.1 Processo penal constitucional. 2
Sistemas e principios fundamentais. 3Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacao as pessoas. 3.1
Disposig¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 4.2 Acordo de
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Nao Persecucgdo Penal. 5 Processo, procedimento e relag¢do juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da
relag@o processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensao
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Ac¢ao penal. 7 A¢ao civil ex delicto. 8 Jurisdicao e competéncia. 9 Questoes
e processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n°® 9.296/1996 (interceptacao telefonica). 11 Sujeitos do Processo. 12
Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 12.1 Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 13 Citagdes e
intimacdes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais.
15.3 Lei n° 8.038/1990 — normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e
o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n° 9.099/1995 (juizados especiais criminais). 17 Prazos. 17.1
Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo.
DIREITO DO CONSUMIDOR: Origem historica e principios. Ordem constitucional e consumidor. Consumidor:
conceito e espécies. Politica Nacional de Defesa do Consumidor. Direitos basicos do consumidor. Inversdao do 6nus
da prova. Qualidade dos produtos e servigos. Protec@o a satide e a seguranca do consumidor. Prevencao e reparagao
dos danos ao consumidor. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servi¢o. Responsabilidade
solidaria dos causadores do dano. Decadéncia e prescri¢io nas relagdes de consumo. Desconsideragiao da
personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta. Publicidade. Praticas comerciais abusivas. Cobranga de dividas.
Bancos de dados de protecao ao crédito. Cadastro positivo. Protecao contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. Protec¢ao do consumidor no ambiente digital. Comércio eletronico. Lei Geral de Protecao de Dados: protegado
a privacidade e livre acesso do usuario. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. Agao
do consumidor em juizo. Ac¢@o coletiva. Acdo de responsabilizagio do fornecedor. Coisa Julgada.
Superendividamento. Prevencao e Tratamento. Da conciliagio no superendividamento. Plano judicial para
integracao de contratos e repactuacdo de dividas. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Da prote¢ao
a crianca e ao adolescente. Conceitos, deveres, garantias e prioridades. Da interpretacao da norma estatutaria. 2. Dos
direitos fundamentais. Das medidas de protecdo. 3. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 4. Da
prevencao. Da prevencao especial. 5. Da politica de atendimento. 6. Dos atos infracionais. 7. Das medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 8. Do Conselho Tutelar. 9. Do Conselho dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente. 10. Da Justica da Infancia e da Juventude. Competéncia 11. Dos processos e procedimentos. 12. Dos
recursos. 13. Do Ministério Publico. 14. Da protecado judicial aos interesses individuais, difusos e coletivos. 15. Das
infracdes administrativas. 21 LEIS ESPARSAS — 21.1 Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias) e suas alteragdes.

$307 PROFESSOR EDUCACAO BASICA: LDB - Lei 9394/96, face as necessidades historicas da educagio
brasileira e suas alteragdes. A construcao do Projeto Politico Pedagogico da escola. As diretrizes curriculares para a
educacao basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestado
escolar democratica. A¢dao do pedagogo na organizacao do trabalho pedagogico na escola. Fundamento da Estrutura
das organizac¢des. Fundamentos da Educagao: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educacao e suas relagcdes com os
campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacao; a democratizagdo da escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizacao da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliacao escolar e fundamentos sobre relacdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e
aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar:
concep¢do, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
educacionais, selecdo e organizagdo de conteudo, métodos e técnicas; curriculo e constru¢do do conhecimento: a
organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade.
Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de
aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicacao, motivacao, técnicas de negociagao).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizac¢ao formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagao
de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenacao Pedagogica.
Planejamento e Avaliacdo educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes.
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Praticas Pedagogicas de Supervisao Escolar. Métodos e Técnicas de Gestao de Projetos. Problemas de Aprendizagem
e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do
Trabalho Cientifico. A articulacdo escola/familia no processo educativo. Desafios da pratica pedagogica na
atualidade. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagao; a
didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Avaliacao institucional de desempenho: IDEB, SAEB,
PROVA BRASIL e ENEM. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. A LDB (Lei 9.394/96) e
o Plano Nacional da Educacao — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino). Lei Federal n° 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n°11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

(U

S308 AGENTE DE CONTRATACAO: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos): principios, objetivos, defini¢des, agentes publicos, governanca, planejamento das contratagoes,
fases da licitagdo,modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade), gestdo e
fiscalizagdo contratualsan¢des administrativas; Decreto n® 10.024/2019 (Pregao Eletronico); Lei Complementar n°
123/2006 e alteragoes (tratamento diferenciado as ME/EPP); Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢io de Dados - LGPD); PROCESSO LICITATORIO: Fases da licitacdo,
Modalidades: concorréncia, pregao, concurso, leildo e didlogo competitivo, Critérios de julgamento, Edital:
elaboracdo, impugnacdo e esclarecimentos, Habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e economico-
financeira;,CONTRATACAO DIRETA: Dispensa de licitagdo, Inexigibilidade de licitacdo, Justificativas e formalizagio;
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS: GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS: Formalizacdo
contratual.; Execucdo contratual.; Alteracdes contratuais.; Reequilibrio econdémico-financeiro; San¢des administrativas;
Rescisdo contratual. ATUACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO: Atribuigdes e responsabilidades.;Condugdo do
processo licitatério.;Julgamento  de  propostas.;Negociagdo em  pregdes.;Atuacdo em  comissdes de
contratacdo. GOVERNANCA E CONTROLE:Principios da administracdo publica.;Controle interno e externo.;Tribunal de
Contas:  competéncias.;Compliance e  integridade nas  contratagdes  publicasNOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO:Principios administrativos.;Atos administrativos.;Poderes da administra¢do publica.;Responsabilidade
civil do Estado.ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de ética.;Conflito de interesses.;Probidade administrativa (Lei n°
8.429/1992).
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EDITAL N° 001/2026 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA DO MARANHAO -MA
27 DE MARCO DE 2026

ANEXO III - PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos classificados no cargo S307 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA, serio
convocados para a etapa final das provas (prova de titulos), onde deverao apresentar os respectivos
documentos comprobatdrios em periodo estipulado no QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL
deste edital.

2. A analise dos titulos é limitada ao numero maximo de DEZ PONTOS, conforme especificado na
TABELA DE TITULOS deste Edital, e possui carater somatdrio a prova objetiva.

3. Apoés a divulgacdo e publicacio dos candidatos classificados na data constante no
CRONOGRAMA deste Edital, o candidato convocado para a Prova de Titulos devera enviar os
titulos, conforme edital de convocacao.

4. O envio dos titulos deve ser, exclusivamente, na sua forma eletronica, todas as informagdes
necessarias estarao disponiveis no site do ICAP.

5. Serdo considerados, para efeito de pontuacdo, somente os titulos especificados na TABELA DE
TITULOS deste Edital, limitada a pontuagio maxima de 10 (DEZ) pontos para o devido cargo.
Mesmo se a soma dos valores dos titulos apresentados for superior a esse valor.

6. Somente serdao considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
Lei, devidamente reconhecidas.

7. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

8. A entregados titulos ndo assegura ao candidato a aceitagao dos mesmos pela Prefeitura Municipal
de FEIRA NOVA - MA, bem como pela Organizadora do Concurso.

9. Serao aceitos titulos de pds-graduacgao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias — Sistema Estadual).

10. Documentos expedidos no exterior somente serdo aceitos quando traduzidos para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Institui¢do de Ensino Brasileira.
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11. Nos casos de aprovagao/classificacdo em outros concursos, nao serdao computados para efeito de

L(((¢

prova de titulos:
I. Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou
outros que nao visem ao provimento de cargo ou emprego publico;
I1. Titulos ndo correspondentes ao Cargo concorrido.
12. As declaracdes/certiddes especificadas no item 11 deverdo ser em papel timbrado pelo emissor e
assinadas por profissional competente.
13. O descumprimento do subitem anterior implicara na nao aceitagao do titulo apresentado.
14. Somente serdao avaliados os titulos especificados e entregues dentro do prazo estabelecido neste
Edital.
15. Nao serao aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital
de Convocacao para entrega de Titulos.
16. A avalia¢@o dos titulos sera feita pela Empresa Organizadora. O resultado sera publicado no

endereco eletronico da Organizadora (http://www.icap-to.com.br ) e em forma de extrato no Didrio

Oficial do Estado e/ou do municipio.

17. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, nao cabendo como recurso a apresentagao de nenhum documento complementar.

18. Para fins de comprovacao, no ato da posse, o candidato devera apresentar os documentos
comprobatorios referentes a esta prova de titulos. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard a imediata DESCLASSIFICACAO do
proponente que o tiver apresentado.

19. Comprovada, em qualquer tempo, a wrregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagado e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

20. Os documentos entregues nao serao devolvidos.
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TABELAS DE TITULOS:
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APROVACAO/CLASSIFICACAO EM OUTROS

4 0,5 2,0
CONCURSOS NA AREA CONCORRIDA
ESPECIALIZACAO EM AREA DA EDUCACAO 3 1,0 3,0
MESTRADO EM AREA DA EDUCACAO 1 2,0 2,0
DOUTORADO EM AREA DA EDUCACAO 1 3,0 3,0
TOTAL 10,0

OBS: Os candidatos convocados para esta etapa, deverao observar a quantidade maxima permitida
de titulos por topico. A pontuacao final sera de acordo com os dispostos da tabela acima.
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[nome da empresa responsavel] declaramos para os devidos fins que o candidato [nome do
candidato ] inscrito no CPF sob o N° [numero do documento], compareceu para realiza¢ao das
provas do ConcursoPublico [nome do municipio ], Edital N° [numero do edital], no dia [data da
aplicacao da prova], homologado em [ data da homologagao do certame], para o cargo [nome do
cargo]. Declaramos ainda, que o referido candidato foi classificado como [classificagdo: aprovado
ou excedente] com nota final de [nota final] ficando na [posi¢ao] posi¢ao.

Local , data.

[assinatura do responsavel legal da empresa]
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