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ANEXO | - RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

LOCAL DE TRABALHO: UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’S: Vila Xavier, Vale Verde e Central) E HOSPITAL DE RETAGUARDA MELHADO

TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS . .
< + VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
COD. EMPREGO VAGAS AMPLA VRN** | CR*** ) ~
TOTAL DE . PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
30 horas i i i i
001 ASSISTENTE SOCIAL ) } ) ) _ CR RS 3.632,04 _ Curso Superior em Servico Social, com registro
semanais | no conselho de classe.
AUXILIAR
30 horas . L
002 | ADMINISTRATIVO E DE - - - - - CR RS 1.809,89 . Ensino Médio Completo.
semanais
SERVICOS DE APOIO
30 horas .
003 CAMAREIRO - - - - - CR RS 1.809,89 . Ensino Fundamental Completo.
semanais
ENFERMEIRO 30 horas i i
004 ) ) ) ) ) CR RS 3.632,04 ' Curso Superior em Enfermagem, com registro
ASSISTENCIAL semanais | no conselho de classe.
. 30 horas i ACi i
005 FARMACEUTICO ) ) ) ) ) CR RS 3.632,04 . Curso Superior em Farmdcia, com registro no
semanais | conselho de classe.
30 horas Curso Superior em Fisioterapia com registro no
006 FISIOTERAPEUTA - - - - - CR RS 3.632,04 .
semanais | conselho de classe.
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i 30 horas | Curso Superior em Fonoaudiologia, com regis-
007 FONOAUDIOLOGO - CR RS 3.632,04 .
semanais | tro no conselho de classe.
Minimo de | Curso Superior em Medicina, com Registro no
008 | MEDICO CLINICO GERAL - CR RS 131,82 60 horas | conselho de classe.
P/Hora mensais | ATLS/ACLS/PALS (dentro do prazo de validade).
Curso Superior em Medicina, registro no
conselho de classe e, alternativamente (l)
experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis)
Minimo de | meses (em sala de emergéncia, UTI ou SAMU) ou
009 | MEDICO EMERGENCISTA ; ; CR Rsp}ai'iz 60 horas | (II) residéncia médica em alguma das seguintes
mensais dreas: clinica médica, emergéncia médica,
anestesiologia, cirurgia geral, medicina intensiva
ou atendimento pré-hospitalar.
ATLS/ACLS (dentro do prazo de validade).
Curso Superior em Medicina e residéncia médica
Minimo de | em ortopedia e traumatologia ou titulo de
010 | MEDICO ORTOPEDISTA - - CR RS 131,82 60 horas | especialista em ortopedia e traumatologia, com
P/Hora mensais registro no conselho de classe.
ATLS (dentro do prazo de validade).
, Minimo de | Curso Superior em Medicina e
MEDICO PEDIATRA RS 131,82 T A N
011 B - - CR ¢ 60 horas Especializagdo/Residéncia em Pediatria, com
CLINICO P/Hora ] .
mensais registro no conselho de classe.
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TOTAL
DE VAGAS
IMEDIATAS
TOTAL DE VAGAS p .
+ VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA
cop. EMPREGO VAGAS AMPLA VRN** | CR*** p -
TOTAL DE " PcD* INICIAL HORARIA CONTRATACAO
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
VAGAS
CADASTRO
RESERVA
PALS/ATLS (dentro do prazo de validade).
P Minimo de | Curso Superior em Medicina e Especializagdo
MEDICO RS 131,82 A . .
012 - - - - - CR ’ 24 horas OU Residéncia em Ultrassonografia, com
ULTRASSONOGRAFISTA P/Hora . .
mensais registro no conselho.
30 horas i i
013 MOTORISTA - ; ; - ; CR | R$1.809,89 s | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria
semanais | ‘C’, “D” ou “E".
30 horas Curso Superior em Nutricdo, com registro no
014 NUTRICIONISTA - - - - - CR RS 3.632,04 semanais conselho de classe.
015 PSICOLOGO ) ) ) . ) CR RS 3.632,04 30 hora's Curso Superior em Psicologia, com registro no
semanais | conselho de classe.
Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagao
30 horas i3 “B” 5 iénci
016 REPARADOR GERAL ) ) ) ) ) CR RS 2.230,50 ' Categ’o'rla B”, cc?mprovagao de experlerlaa de
semanais | no minimo 6 (seis) meses em manuteng¢do
predial e Certificado NR-35.
TECNICO DE s0h
oras Acni i
017 ENFERMAGEM } _ ) ) ) CR RS 2.488,50 _ Curso Técnico de Enfermagem, com registro no
semanais | conselho de classe.
ASSISTENCIAL
, ; 30 horas
018 | TECNICO DE FARMACIA - - - - - CR RS 2.488,50 . Curso Técnico em Farmacia.
semanais
TECNICO DE 30h
- oras I e s
019 IMOBILIZACAO 01 01 01 ) ) ) RS 2.488,50 ' Cur;o Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, com
semanais | registro no conselho de classe.
ORTOPEDICA
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LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA SERAO CONVOCADOS APOS TERMINO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO VIGENTE.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
~ ~ NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO =
Q Q APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS -
GERAIS Matematica e 2,5 12,5 pontos
Raciocinio Légico 05 pontos
Conhecimentos Especificos 30 37,5 pontos
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO:
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QuEsTA0 | NOTAMINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOS Matemdtica e o 12,5 pontos
GERAIS Raciocinio Logico > 2,5 pontos
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS 30 37,5 pontos
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTA0 | NCTAMINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 05
CONHECIMENTOs | Matematica e
GERAIS Raciocinio Logico 12,5 pontos
05 2,5 pontos
Nogdes em Direito
Administrativo
Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS 30 37,5 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrao: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,

sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao
linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.

OperagGes Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolu¢do de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, pardgrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adicao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria

basica. Sistema monetdrio brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo.

33



Fun b

CNTA CONSULPAM

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE DIRETO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAQ PUBLICA: principios da Administracdo Plblica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacBes e Contratos Administrativos. Servicos publicos. SERVIDORES PUBLICOS: regime especial, regime

trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e dos Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais —
arts. 62 ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagao
Politico-Administrativa - arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administracdo Publica — arts. 372
ao 41°. DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: Cédigo Penal Brasileiro do art. 312 ao 337-A e do
art. 337-E ao 359.

3.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razdo e Proporgdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no
Triangulo Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra basica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:

PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS EMPREGOS DA AREA DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.2 6.170/2007- Trata das transferéncias voluntarias de recursos da Unido
(convénios, contratos de repasse e termos de parceria) para érgdos ou entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos., e dd outras providéncias. Portaria de Consolidagdo GM/MS n? 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS n?
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1.554, de 30/07/2013 - Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - HumanizaSUS:
principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacao,
visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais
da saude no Brasil: produgdo social da salde e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica,
condi¢Ges de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promogdo da saude e agGes especificas. Principios da Atencado
primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): histdrico, definigdo, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

COD. 001 - ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacio da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimens3do pedagodgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histdrico Dialético
e a praxis profissional. Servico Social e Economia Politica. Servico Social e a emissdo de relatdrios, laudos e
pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle
social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagao de projetos e programas. Questdo social e Servi¢o Social:
debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O
cotidiano como categoria de investigac¢do.

COD. 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS DE APOIO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuicdo de
correspondéncia. NogBes basicas de relagbes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdes.
NocBes basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagGes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagcdo. Comunicag¢do. Etiqueta no trabalho.
Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

COD. 003 - CAMAREIRO
Conhecimentos especificos da camareira, Arrumacdo e limpeza didrias. Situagbes emergenciais e

constrangedoras. Cuidado e limpeza, higieniza¢do e arrumacdo das unidades habita¢des e area habitacional.
Reposicdo de materiais nas unidades habitacionais. Controle de demandas e solicitagées dos hospedes. Check-
out. A¢Oes administrativas. No¢des bdsicas de armazenamento e utilizacdo de produtos de limpeza. Relagao
interpessoal e ética profissional. Relacionamento e comportamento pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's.

COD. 004 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
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Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participacdo e controle social;
acOes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.
Lei Orgéanica da Salde - Lei n 2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho
de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de
Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo
de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdopadrdo e
precaugbes por forma de transmissdo das doengas. Doencas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnédsticos de enfermagem. Programas
de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Salude do Idoso. Principios da administragdo de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao cardiovascular e circulatéria;
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranga do paciente;
IntervengGes de enfermagem aos pacientes em situagGes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte
basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma
abdominal, trauma cranioencefdlico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia
respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagdes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de ateng¢do ao recém
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de
enfermagem a criancas com doencas respiratodrias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro 30 Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos
residuos de servicos de salde. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo
pré-operatério. Periodo intra- operatério. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem
ao adulto com transtorno mental. unidades de ateng¢do a saide mental: ambulatério de saide mental, centro
de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em salude mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

COD. 005 - FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdélidos (pomadas, cremes,
locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e
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Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogOes sobre Atengdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primdria a saude
e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de
medicamentos. Sistema de distribui¢cdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel
da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos
e determinagdo do prazo de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao
exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de
setembro de 1976.

COD. 006 - FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo
motora. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré de ambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar
cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenca vascular periférica. Avaliagdo e tratamento apds
amputacdo de membros. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose
multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Dor cronica. Semiologia respiratéria. Producdo
de muco. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Monitorizagdo com oximetria de pulso
e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.

COD. 007 - FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do, Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagnéstico Audioldgico, Protese Auditiva. Reabilitagcdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, No¢des Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana,
Disturbios e alteragGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. Atuagdo
fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicacdo associados a lesdes neuroldgicas,
Atuacdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

COD. 008 - MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacao do processo de trabalho na atencao bdsica:
acolhimento, producao de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo, programacao de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A
educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nog¢bes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. Atuagdo do meédico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca.
Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e
AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de
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motivagdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: 33
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
IntervengGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutrigdao
e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagndstico diferencial das seguintes afec¢es: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenga
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular —angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccGes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

COD. 009 — MEDICO EMERGENCISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Reanimac¢do cardiopulmonar. Abordagem das vias
aéreas. Choque. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Sedagdo e
analgesia. Atendimento inicial ao politraumatizado. Urgéncias na gestante. IntoxicacGes exdgenas. Acidentes
com animais pegonhentos. Acidente vascular encefélico hemorragico e isquémico. Urgéncias e emergéncias
hipertensivas. Infarto agudo do miocardio. Sincope e coma. Insuficiéncia cardica congestiva. Arritmias cardiacas.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Aspectos éticos e legais do atendimento em urgéncia e emergéncia.
Nogdes basicas em gestdo e administragcdo de servigos de urgéncia e emergéncia. No¢des em metodologia
cientifica para pesquisas em urgéncia e emergéncia. Atendimentos.

COD. 010 — MEDICO ORTOPEDISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da

Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na area de formagdo:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e
lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. Afecgbes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e
pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das afec¢Ges degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.).
AfeccGes da coluna vertebral cervico braquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas.
Urgéncias em traumato ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxac¢do
congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagao,
crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteracdo inflamatéria. Infec¢bes e
alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e 44 cronica. Tuberculose dssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais.

38



CNTA CONSULPAM

Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas.

COD. 011 - MEDICO PEDIATRA CLIiNICO

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizacdo do processo de trabalho na
atencgado basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagdo, programacdo de agbes e construgdo de agenda compartilhada e educagao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Afeccdes agudas do aparelho respiratdrio. Afec¢Ges dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do
aparelho cérdiocirculatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afecgdes do aparelho urindrio: infecgbes do trato urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns,
motoriza¢do do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afec¢cGes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente
fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacgdo
cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, pungdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

COD. 012 — MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos do cargo: Principios basicos da
ultrassonografia geral e Doppler. Ultrassonografia geral do abdome. Ultrassonografia do aparelho urinario.
Ultrassonografia do térax. Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia do pescogo e tireoide.
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia da mama. Ultrassonografia do testiculo.
Ultrassonografia musculoesquelético (articulages). Ultrassonografia transfontanela. Ultrassonografia em
pediatria. Ultrassonografia em emergéncias (FAST). Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

COD. 013 — MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marco de 2015 e
resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automédveis. Combustiveis.
NocGes de seguranca individual, coletiva e de instala¢Oes. Direcdo defensiva. No¢cGes de primeiros socorros.
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Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nog¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogGes de gestdo de
pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricio de
mobilidade.

COD. 014 — NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungGes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo
nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avalia¢do do
estado e situacgdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de salude publica. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

COD. 015 - PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolédgico. ContribuicGes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversées na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de saude e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho; Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho.

COD. 016 — REPARADOR GERAL
NR 10 — Seguranga em instalagGes e servicos em eletricidade; ABNT NBR 12176 — Cilindro para gases:

identificacdo do conteudo; NR 6 — Equipamento de protec¢do individual — EPI; Instalacdo e Manutencdo elétrica
(alta e baixa tensdo), hidraulica e gases comprimidos: conhecimentos basicos; Pintura e acabamentos;
Manutenc3o preventiva e corretiva de ar condicionados e bomba d’agua; Relacionamento interpessoal; Etica no
ambiente de trabalho; Higiene e saude no ambiente de trabalho, NR 35.

COD. 017 — TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
Admissado, transferéncia, alta, ébito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgdo e controle

de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
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vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: si-
nais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de en-
fermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagGes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arte-
rial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuragdo, aplicagbes
de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames,
Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de utero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal
ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de en-
fermagem a sadde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianga e adolescente. Assis-
téncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tubercu-
lose, hanseniase, cdlera, infec¢do pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de:
hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia.
Imunizagdes: esquema bdsico de vacinagdo. Instrumentador Cirdrgico Anatomia e Fisiologia Humana. Microbio-
logia. Primeiros socorros. Biosseguranca. Etica profissional. Planta fisica hospitalar. Disposi¢cdes da equipe cirur-
gica. Tempos Cirurgicos. Fios e 44 agulhas cirurgicas. Nogdes de anestesiologia. Paramentacgao Cirurgica. Posi¢des
do paciente. Instrumentag3o cirtrgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS):seus principios e diretrizes.
Leis n2 8.080/90 e n2 8.142/90. Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Previsdo de materiais para cirurgia.

COD. 018 — TECNICO DE FARMACIA
Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras; Principio

de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo dos medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos
medicamentos. No¢Oes de medicamentos; NogGes farmacoldgicas e farmdcia hospitalar; Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nog¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de
distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998;
Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos; Nog¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias); No¢Oes de administragdo de
farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde; Biosseguranca e Seguranca no trabalho;
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a
sua area de atuacdo e ética no trabalho.

COD. 019 — TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Anatomia Humana; Aparelhos gessados, orteses e proteses ortopédicas; Fraturas, contusdes, luxagdes; Nogbes
técnicas em ortopedia; Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de salde;
Organizagdo no processo do trabalho; Primeiros Socorros em fraturas; Seguranga do paciente e saude do
trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
manuseio e descarte de residuos solidos, material perfuro-cortante, materiais biolégicos, medicamentos e
notificacdo de incidentes; Técnicas de imobilizacado; Tra¢Ges.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

COD. 001 - ASSISTENTE SOCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 8.662/1993 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragao, execugdo e avaliagdo
de planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesses dos usudrios dos
servigcos, bem como dos colaboradores da Fundagdo, prestando servigcos de ambito social, individualmente a
beira leito ou ndo e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigcOes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

COD. 002 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICO DE APOIO

Garantir suporte administrativo e operacional aos setores Fundacionais, tais como: atendimento telef6nico,
presencial e virtual, organizacdo de arquivos e de prontuarios, producdo de documentos, elaboragdo de
relatérios basicos, preenchimento de planilhas, laudos e formuldrios, manuseio de sistemas de informacao,
dentre outros. Realizar atendimento, encaminhamento e controle de usuarios, visitantes e colaboradores,
baseado em orientagBes e procedimentos internos. Cadastrar usudrios que passardo por atendimentos ou que
serdo internados. Emissdo das fichas de atendimento; realizar o censo de pacientes internados. Exercer demais
atribui¢Ges correlatas indicadas pela chefia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
consecucdo dessas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administracdo.

COD. 003 - CAMAREIRO

Inspecionar a organizagdo, limpeza, higienizacdo e desinfeccdo das unidades hospitalares gestadas pela
FUNGOTA. Inspecionar e conferir as instalagdes dos quartos. Verificar a aplicagdo das técnicas de forracdo da
cama hospitalar. Gestar o uso, o controle e estocagem de enxoval. Realizar as tarefas seguindo as normas de
segurancga, com precauc¢des de contato e ergonomia. Comunicar-se com o servigo de limpeza hospitalar, servigo
de enfermagem e controle da infeccdo hospitalar sempre que necessario. Exercer as demais atribuicGes
correlatas indicadas pela chefia. fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacao
técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 004 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com as equipes, o Protocolo de Ateng¢do em
Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulagdo dos fluxos e humanizagdo do cuidado;
Prestar o cuidado ao paciente juntamente com o médico; Preparar e ministrar medicamentos; Viabilizar a coleta
de exames complementares; Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; Realizar troca
de traqueotomia e pungdo venosa com cateter; Efetuar curativos de maior complexidade; Preparar instrumentos
para intubagdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica nos
procedimentos necessarios; Executar a consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em
enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no prontuario; Administrar, coordenar, qualificar e
supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem
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sob sua geréncia. Realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; Liderar a equipe de enfermagem
no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos; Coordenar as atividades do pessoal de recepc¢ao, hotelaria,
limpeza e portaria; Solucionar problemas decorrentes com os atendimentos; Alocar pessoal e recursos materiais
necessarios; Realizar a escala didria e mensal da equipe de enfermagem; Controlar estoque de material, insumos
e medicamentos; Verificar a necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor. Participar da elaboracdo
e execug¢do de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos do Pronto atendimento e de unidades de retaguarda. Orientar e encaminhar os pacientes e ou
familiares, preenchendo guia de referéncia e contrarreferéncia. Participar de comissdes, comités grupo técnicos
e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuicOes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 005 - FARMACEUTICO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 13.021/2014 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Executar tarefas relacionadas com a selegdo, controle e fornecimento de medicamentos para uso
do paciente de acordo com a prescricdo médica; Executar conferéncia e organizacdo de estocagem de
medicamentos, seguindo os preceitos da vigilancia sanitaria, podendo exercer atividades de supervisao,
coordenacdo, planejamento e controle de estoque, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades. Fazer a dispensagdao dos medicamentos conferindo a posologia. Participar da
elaboracdo e atualizagdo da REMUME e de outros documentos relacionados a assisténcia farmacéutica, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. Participar de comissoes,
comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacgdo técnica e as atribui¢ées organizacionais
do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 006 - FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n2 938/1969 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-lo. Desenvolver atividades na area de Fisioterapia Hospitalar junto aos pacientes que estiverem em
internacdo clinica, quando necessario; orientar os cuidados relacionados ao processo do adoecimento quando
da alta do paciente, bem como cuidados para manutenc¢do da qualidade de vida do paciente e familia; Realizar a
avaliagdo e tratamento de limitagGes funcionais e respiratdrias decorrentes do adoecimento e hospitalizacdo, da
eminéncia da morte, da perda e do luto; Realizar atendimentos individualizados e grupais, acompanhando visitas
multidisciplinares e atuando na discussdo de casos; promover a boa comunicagdo entre pacientes,
familiares/cuidadores e equipe de salide; avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s)
sempre que necessario; promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da unidade
baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s);. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/curso e departamento e executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 007 - FONOAUDIOLOGO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 6.965/1981 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades pertinentes a sua area de atuacdo visando a identificacdo de problemas ou
deficiéncias auditivas, orais, disfagias e outras, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo. Participar de reunides com equipes institucionais como: Grupos de
Trabalho e Equipe Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacgdo técnica e as atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragado.

43



CNTA CONSULPAM

COD. 008 - MEDICO CLINICO GERAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n? 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas, exames
clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnodsticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado). Inserir o paciente quando necessario, no sistema
Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definito pelo
protocolo; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico
nos servigcos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; realizar registros adequados sobre
os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela Instituicdo; Zelar
pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao
Cédigo de Etica Médica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragdo.

COD. 009 - MEDICO EMERGENCISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas em
pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidos pela Institui¢do, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Inserir o paciente quando
necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo
definido pelo protocolo; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua remogdo e
transporte de pacientes criticos; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo
intensivista ; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observa¢cdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes
a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios
assim como outros determinados pela Instituicdo; 63 zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das
reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.

COD. 010 - MEDICO ORTOPEDISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorro; Prestar assisténcia médica
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em ortopedia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua;
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar
(caso indicado); ); Inserir o paciente quando necessdrio, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de
Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢des organizacionais do empregado, de acordo
com a necessidade da Administragao.

COD. 011 - MEDICO PEDIATRA CLINICO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Atuar em drea e ambiente das salas de emergéncia, dos prontos-socorros; Prestar assisténcia
médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames- diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internac¢do hospitalar (caso indicado); Inserir o paciente quando necessario, no sistema
Informatizado de Regulagdo do Estado de S3o Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo
protocolo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 012 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha
a substitui-la. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em
ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas. Realizar atividades
técnico- administrativas que se fizerem necessdrias para a eficiéncia e eficacia das agbes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva. Comunicar-se de forma efetiva com o paciente
e/ou responsavel, bem como com a equipe Multidisciplinar. Participar de reunibes com as equipes
institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades. Executar outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacgdo técnica e as atribuigcdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuac¢do técnica e as
atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragado.
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COD. 013 - MOTORISTA

Executar atividades de conducdo de veiculos automotores em percursos municipais, intermunicipais e
interestaduais, respeitando o Cddigo de Transito Brasileiro e as regras de seguranga; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Solicitar reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacgado do veiculo que lhe for entregue. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo
dos pneus. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
lhe forem confiadas. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, caixas de exames laboratoriais, cilindros de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar
na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo. Executar outras tarefas afins. Participar de
comissBes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicOes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

COD. 014 - NUTRICIONISTA

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 8.234/1991 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo da
Fundagdo; Planejar, acompanhar, avaliar e supervisionar os carddpios, adequando-os ao perfil dos usuarios
atendidos, respeitando os habitos alimentares; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento
e custo das refeicdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes e/ou preparagBes culindrias; avaliar e atualizar os
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario promovendo o treinamento do
pessoal técnico e supervisdo de alunos ; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de alimentos, ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Colaborar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; registrar, em prontudrio do paciente, a prescri¢do
dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela
fundagdo; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricdo dietética; apresentar relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagGes; e outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas; . Comunicagao efetiva com o paciente ou responsdavel pelo paciente. Participar
de reunides com as Equipes, bem como reunides institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas atividades.
Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as
atribuicGes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

COD. 015 - PSICOLOGO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 4.119/1962 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na area de saude mental, como
atendimento e acolhimento de todos os pacientes e seus familiares e/ou responsaveis, auxiliando nas demandas
prevenindo o agravamento do quadro psicoldgico e fazendo os devidos encaminhamentos as redes de apoio,
colaborando com equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da Fundacdo, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuac¢do técnica e as atribui¢cdes organizacionais do empregado, de acordo
com a necessidade da Administracgdo.
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COD. 016 - REPARADOR GERAL

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manutencdo preventiva e
corretiva do prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de
gases e 0 armazenamento de gases hospitalares, bem como controlar o estoque e o abastecimento de setores
afins, manutencao e inspegdo do gerador, comando hidrdulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar
condicionado e bomba d’agua, deslocamento e movimentagdo de equipamentos e mobilia nas unidades geridas
pela Fundagdo. Acompanhar e validar as prestagGes de servicos realizadas por terceiros contratados pela
fundacdo, apresentacdo de relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e
avaliagdes; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Deslocar-se
entre as unidades mantidas e/ou geridas pela Fundagdo para realizagdo de suas atividades.

COD. 017 - TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 7.498/1986 ou outra norma referente a profissdo que venha a
substitui-la. Atender, acolher e orientar o paciente quanto sua saude e seu atendimento. Assistir o enfermeiro
quando solicitado. Controlar os sinais vitais dos pacientes; Auxiliar na recep¢do dos pacientes, pequenas
cirurgias, suturas e curativos; transportar pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimacgao
cardiorrespiratdria; administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa; monitorar pacientes
em observacdo e pacientes graves; instalar as bombas de infusdo e monitorar pacientes; realizar procedimentos
basicos de enfermagem como curativo, banho, medicagdo, inalagdo, etc. Participacdo de trabalho em grupo e
outras atividades de educagdo permanente. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a
necessidade da Administragao.

COD. 018 - TECNICO DE FARMACIA

Interpretar prescrigdes médicas e receituarios; dispensar medicamentos; orientar sobre uso correto e reagGes
adversas; zelar pela conservagdo dos medicamentos e materiais; organizar, recepcionar, conferir e armazenar
produtos e materiais nas farmacias hospitalares e pré-hospitalares, sobre supervisdo direta do Farmacéutico.
Fazer os langamentos da movimentacdo de entrada e saida de materiais e medicamentos e controlar os estoques,
garantindo o abastecimento das unidades e setores hospitalares e pré-hospitalares. Organizar as farmacias para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar. Manter atualizado todo o estoque e cadastro de
materiais e produtos, bem como realizar as solicitagbes de reposicdes para garantia da assisténcia;
monitoramento do prazo de validade evitando desperdicios. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Fazer uso de equipamentos, sistemas de informagdo e outros recursos disponiveis para
a consecucgdo de suas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administracdo.

COD. 019 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacGes para dedos); Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagédo de
tragGes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual com uso de anestésico local; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncgdes e
infiltragGes; Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de saude. Participar
de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicdes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
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ANEXO V — FORMULA — PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO POSSUI DEFICIENCIA? (__ ) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__)SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDIGAO ESPECIAL

ATENCAO: Esta declarac3o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

Eu, ,
candidato ao emprego de ,
Cad. , apresento e DECLARO ser de minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos

documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2026 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricgdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO da
Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara

(FUNGOTA Araraquara).

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado e classificado em

lugar, no emprego de , do PROCESSO SELETIVO

PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos publicos deste processo
seletivo publico da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA
DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA), regulamentado pelo Edital N2 |, de de

de 2026, DECLARO n3o ter interesse em ser contratado por esta fundagao. DECLARO, ainda, ter

conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato, além de cumprir os requisitos do emprego (ANEXO |) e dos requisitos do item 3.1, devera
apresentar - NO ATO DA CONVOCAGCAO - os documentos a seguir:
a) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO: Carteira de Identidade Nacional (CIN); carteira
profissional; ou, passaporte.

b) TITULO DE ELEITOR (com os comprovantes de votacdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral).

) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

d) CERTIFICADO DE RESERVISTA, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

e) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PIS ou PASEP (caso n3o seja o primeiro emprego).
f) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, conforme Anexo | deste edital.

g) COMPROVACAO DE ESTADO CIVIL atual (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de
divorciado ou separagao).

h) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES e dependentes legais.

i) REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL PROFISSIONAL ATIVO, caso exigido neste edital, com certiddo
atestando se o profissional estd ativo, regular ou apto a exercer a profissdo.

j) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacoes;

k) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.
1) DECLARACAO DE BENS E RENDAS ou, inexistindo, declaracdo negativa.

m) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

n) LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA, emitido no méaximo nos UGltimos 12 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O laudo deve ser assinado pelo
médico responsavel, contendo seu carimbo e nimero de inscricdio no respectivo Conselho Regional
Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as
limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

0) OUTROS DOCUMENTOS, a FunGOTA podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas EXIGENCIAS NA CONVOCAGCAO, o candidato convocado serd
automaticamente eliminado do certame.
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