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REPUBLICADO (16/04/2026)

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO

CARGO 200: AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS

Requisitos: Diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de nivel fundamental ou médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na
categoria “B”.

(*) Todos os candidatos que ingressarem ao cargo 200: Agente de saneamento — oficial de servigos e obras, com o nivel
fundamental deverdo completar o ensino médio no periodo de 5 anos a partir da data de ingresso.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar atividades operacionais e de apoio relacionadas a servigos gerais, obras, manutengao e
conservacao nas diversas areas da CESAMA, compreendendo atendimento ao publico, controle de acesso e vigilancia patrimonial,
apoio logistico e operacional, recebimento e armazenamento de materiais, manutengdo preventiva e corretiva em redes de agua e
esgoto, servicos de alvenaria e pintura, limpeza urbana e predial, comunicagdo operacional via radio e realizagdo de rondas
desarmadas, contribuindo para a eficiéncia operacional e a adequada prestacdo dos servicos da Companhia.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SANEAMENTO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de natureza administrativa, financeira, comercial e técnico-operacional,
relacionadas a processos administrativos, registros, controles, cadastramento e organizagdo documental, mediante utilizagéo de
sistemas informatizados. Apoiar as unidades da CESAMA na coleta, analise, langamento e consolidagdo de dados, elaboragéo de
relatérios, atendimento ao publico interno e externo, controle do fluxo de documentos e operagédo de sistemas, assegurando a
eficiéncia, a seguranca das informagées e o cumprimento das normas e rotinas estabelecidas.

CARGO 202: AGENTE DE SANEAMENTO — AUXILIAR TECNICO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigcdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de apoio técnico-operacional nas areas de saneamento basico, incluindo
geofonia, vistoria e fiscalizagéo, levantamentos topograficos, servigos laboratoriais, manutengéo eletromecanica, instrumentagao de
hidrébmetros, telemetria, informatica e tratamento de agua e/ou esgoto. Auxiliar técnicos na operagdo, controle, monitoramento e
manutencdo de sistemas, equipamentos e instalagdes das ETA’s, ETE's, redes de agua e esgoto. Realizar coletas, medigoes,
inspecdes, registros, testes, pequenas manobras operacionais e elaboragdo de relatorios, observando normas técnicas,
procedimentos operacionais, seguranca, qualidade e preservacdo ambiental.

CARGO 203: AGENTE DE SANEAMENTO - OPERADOR DE ESTACAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar a operagio de estagbes de tratamento de agua e de esgoto, realizando o controle de
processos, a adigdo e dosagem de produtos quimicos, a operagédo de bombas, maquinas e equipamentos. Monitorar vazdes, niveis
de reservatdrios e tanques, parametros operacionais e qualidade da agua e dos efluentes. Efetuar limpeza, lavagem de unidades,
registros de dados, emisséo de relatdrios e operagéo de sistemas informatizados. Registrar ocorréncias, comunicar irregularidades
e acionar manutengdo quando necessario, assegurando o funcionamento continuo, seguro e eficiente das estagdes, conforme
normas técnicas e operacionais.

CARGO 300: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
Técnica em Edificagbes, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, OU diploma ou certificado de
conclusdo de ensino médio completo + curso Técnico em Edificagbes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag3, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel técnico, realizando levantamentos em campo, acompanhando e
fiscalizando obras civis e de saneamento, em conformidade com projetos, normas técnicas e especificagdes. Elaborar medigoes,
orgamentos, composigoes de custos e relatorios técnicos. Analisar projetos, coletar e registrar dados em sistemas informatizados,
inclusive georreferenciados, e efetuar cadastros técnicos de obras. Orientar a execugéo dos servigos, apoiar processos licitatorios e
contribuir para a qualidade, a agilidade e a conformidade das obras executadas.
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CARGO 301: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM MANUTENGCAO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
Técnica em Eletromecanica e/ou Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, OU
diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio completo + curso Técnico em Eletromecanica e/ou Eletrotécnica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descri¢cao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel técnico médio nas areas eletromecanica e eletrotécnica, relacionadas a
implantacdo, operagdo e manutengédo preventiva, corretiva e preditiva de sistemas elétricos, eletromecanicos, de automagao,
instrumentagéo, telemetria, comando e controle. Realizar instalagdo, configuragéo, calibragdo e manutengdo de equipamentos,
painéis elétricos, sensores, CLPs, inversores de frequéncia, soft starters, sistemas de aterramento e SPDA. Acompanhar e fiscalizar
servicos de manutengdo executados por terceiros, orientar operadores quanto ao uso e conservagédo dos equipamentos, emitir
relatérios técnicos e assegurar o funcionamento eficiente, seguro e continuo dos sistemas de saneamento.

CARGO 302: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM QUIMICA

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area
Técnica em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, OU diploma ou certificado de
conclusdo de ensino médio completo + curso Técnico em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente, na categoria “B”.

Descricdao Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel técnico médio relacionadas a analise qualitativa e quantitativa de
amostras de agua e esgoto, visando ao controle e a manutencao da qualidade da agua distribuida e dos efluentes tratados. Realizar
preparo de solugdes, coleta de amostras, analises fisico-quimicas e microbioldgicas, aferigdo de equipamentos e monitoramento de
produtos quimicos. Acompanhar processos de tratamento em mananciais, pogos, ETAs e ETEs, ajustar dosagens de reagentes,
supervisionar rotinas operacionais, controlar estoques de produtos quimicos, emitir relatérios técnicos e assegurar conformidade
com normas técnicas, legislacéo ambiental, Ministério da Saide e CONAMA.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SANEAMENTO — ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Administragéo,
Administragcdo Publica, Gestao Publica ou Gestdo de Politicas Publicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro profissional ativo e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagéo —
CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior voltadas ao planejamento, organizagdo, coordenagao,
supervisdo e execugdo de servigcos técnico-administrativos. Atuar no diagndstico organizacional, gestdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais, controle de custos e orgamento, elaboragdo de planos, projetos, pareceres e relatérios
técnicos. Participar da definicdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de normas, métodos, processos e sistemas
administrativos. Coordenar equipes, apoiar politicas de desenvolvimento de pessoal, recrutamento, selegcdo e treinamento, bem
como atuar em processos licitatorios, gestao de contratos, administragédo de bens e projetos de racionalizagéo, visando a eficiéncia,
produtividade e melhores resultados organizacionais.

CARGO 402: ANALISTA DE SANEAMENTO — ADVOGADO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro profissional ativo e regular no Conselho competente e
filiagéo ativa e regular no Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagado — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior, prestando assessoria e assisténcia juridica a CESAMA nas
areas tributaria, fiscal, civel, trabalhista e afins. Representar a empresa judicial e extrajudicialmente, acompanhando processos em
todas as instancias e fases, elaborando petigdes, recursos, pareceres e manifestagdes técnicas. Analisar, instruir e orientar a
elaboragéo de contratos, convénios e atos administrativos. Atuar na elaboragao, reviséo e adequagédo de normas, regulamentos e
procedimentos internos. Promover a orientagdo juridica em sindicancias, inquéritos e processos administrativos e disciplinares,
realizando acompanhamento legal, estudos normativos e atualizagéo jurisprudencial, visando a defesa dos interesses institucionais
e a reducao de passivos.

CARGO 403: ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOLOGO

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biologia/Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior voltadas & elaboragido e desenvolvimento de estudos,
projetos, pesquisas, pericias e analises cientificas nas areas da Biologia aplicada ao saneamento e ao meio ambiente. Monitorar
recursos hidricos, bacias hidrograficas e efluentes, por meio de analises microbioldgicas, fisico-quimicas e hidrobioldgicas,
assegurando a preservagdo ambiental e o atendimento a legislagdo vigente. Registrar e avaliar resultados de campo e laboratdrio,
propondo agdes corretivas, mitigadoras ou compensatodrias. Atuar em apoio aos processos de licenciamento ambiental, programas
de educacgdo sanitaria ambiental e projetos institucionais, em articulagdo com &reas técnicas, visando a conservagdo dos
mananciais e a protecdo ambiental.

CARGO 404: ANALISTA DE SANEAMENTO — CONTADOR

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.
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Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior relacionadas ao controle, registro e analise contabil das
operagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais da entidade, em conformidade com a legislagédo vigente. Planejar, organizar e
supervisionar a escrituragdo contabil, a elaboragcdo de balancetes, balangos e demonstragdes financeiras. Controlar bens
patrimoniais e estoques, promover inventarios e realizar analises contabeis e financeiras. Apurar tributos e encargos sociais,
assegurar o correto recolhimento e o cumprimento das obrigagdes fiscais e legais, bem como manter atualizadas certidoes de
regularidade junto aos 6rgdos competentes.

CARGO 405: ANALISTA DE SANEAMENTO — ENGENHEIRO (ELETRICA)

Requisitos: Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro profissional ativo e regular no Conselho
competente, e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, na categoria “B”.

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar atividades de nivel superior relacionadas a elaboragao, analise e fiscalizagdo de projetos
elétricos e de automagéo, bem como a emissdo de orgamentos e pareceres técnicos. Planejar, coordenar e supervisionar a
manutencdo eletromecanica preventiva, preditiva e corretiva de sistemas elétricos, subestagbes, elevatorias, ETAs e ETEs.
Inspecionar, testar, calibrar e realizar medicdes em equipamentos elétricos, eletronicos, de telecomunicagcdo e telecontrole.
Desenvolver, implantar e manter sistemas de automacgdo e supervisdo, assegurando a eficiéncia energética, a seguranca
operacional e a conformidade com normas técnicas e legais.
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REPUBLICADO (16/04/2026)

CONHECIMENTOS COMUNS
(APENAS PARA O CARGO 200: AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagio de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagado de palavras. 13. Elementos de comunicacgdo. 14. Sintaxe: relacdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao pronominal.
18. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungédo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21.
Variagao linguistica.

Raciocinio Logico/ Matematico: Raciocinio l6gico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Regra de trés simples. Proposigdes, conectivos,
equivaléncias, implicagéo logica, argumentos validos e quantificadores.

Noc¢des de Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagédo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizagédo basica dos sistemas
operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdao 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués). 6. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

Conhecimentos Gerais/ Atualidades: 1. Historia e Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais. 2. Atualidades do Estado
de Minas Gerais, do Brasil e do mundo referentes a: urbanizagao, politica, economia, segurancga, sociedade, educagao, saude,
tecnologia, meio ambiente, aquecimento global, relagtes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia, globalizagéo e
cultura. 3. Etica e cidadania. 4. Aspectos relevantes das relagbes entre Estados e Povos.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS ESPECIALIDADES
(EXCETO PARA O CARGO AGENTE DE SANEAMENTO - OFICIAL DE SERVICOS E OBRAS)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagio de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagdo de palavras. 13. Elementos de comunicagéo. 14. Sintaxe: relagbes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagao e subordinagdo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal.
18. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungédo no texto. 19. Elementos de coesado. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21.
Variagao linguistica.

Raciocinio Légico/ Matematico: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragoes; 2.
Conjuntos; 3. Porcentagens; 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 5. Conjuntos numéricos; 6. Relagbes
entre conjuntos; 7. Equagbes de 1° grau; 8. Equagdes de 2° grau; 9. Fungdes de 1° grau; 10. Fungdes de 2° grau; 11. Razéo;
12. Proporgéo; 13. Regra de trés simples; 14. Analise combinatéria: permutagdo, arranjo, combinagao; 15. Probabilidade; 16.
Progressao aritmética; 17. Progressdo geométrica; 18. Sistemas de equagdes lineares; 19. Trigonometria no tridangulo
retangulo; 20. Geometria plana; 21. Juros simples; 22. Juros compostos; 23. Proposic¢des; 24. Conectivos; 25. Equivaléncia e
implicagao ldgica; 26. Argumentos validos.

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Conhecimento e utilizagéo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas




operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdo 365 (em portugués). 5. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdo 7 (em portugués). 6. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e malwares.

Nocdes de Legislacao: 1. Lei Federal n® 11.445/2007, e suas alteragoes; 2. Lei Federal n® 12.305/2010, e suas alteragdes; 3.
Lei Federal n°® 9.984/2000, e suas alteragdes; 4. Lei Federal n° 14.026/2020, e suas alteragdes; 5. Lei Federal N° 13.303/2016;
6. Lei Federal no 12.288/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SANEAMENTO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Administragdo: nogdes basicas de organizacg&o; fungdes administrativas;
rotinas e procedimentos administrativos; comunicagéo interna; organizagdo do trabalho; postura profissional; documentos,
registros e controles; protocolo; fluxo e arquivamento de documentos. Teorias da administragéo; 2. Administragéo Estratégica —
Nocgdes: objetivos organizacionais; niveis hierarquicos; ambiente interno e externo; metas simples; nogdes de planejamento e
organizagao do trabalho; analise organizacional basica. 3. Processos e Redag¢do de Documentos Administrativos: elaboracgdo e
controle de formularios; montagem e organizacdo de processos administrativos; classificagdo de documentos; conferéncia,
expedicdo e recebimento; atualizagdo de cadastros; controle de solicitagbes e demandas; emissdo de relatdrios
administrativos; elaboragdo e padronizagdo de documentos; produgéo e revisdo de oficios, memorandos, atas, relatorios,
declaragdes, requerimentos, avisos internos e demais expedientes administrativos. 4.Informatica Aplicada: operagdo de
computadores; editores de texto e planilhas; formatagao, tabelas, formulas basicas e graficos simples; sistemas de informacao;
rotinas de backup; uso de sistemas corporativos; 5 Nogbes de Administragdo Publica: conceito e estrutura; administragéao
direta e indireta; principios da administragéo publica (LIMPE); transparéncia; controle interno e externo; 6rgéos de fiscalizagéo;
nogdes do processo administrativo aplicado ao setor publico. 6. Nogdes de Direito Administrativo: servidores publicos —
deveres, proibi¢gdes e sangdes; responsabilidade funcional; processo administrativo disciplinar em nogdes gerais; sindicancia;
atos administrativos — conceito, espécies e caracteristicas basicas; processo administrativo — conceito e fases essenciais;
nogdes simples de responsabilidade civil; 7. Lei 13.303/2016; 8. Administragéo Financeira e Orgamentaria — Nog¢des: conceitos
basicos de receitas e despesas; controle financeiro; registros operacionais; classificagdo simples de despesas; interpretagéo
basica de demonstrativos. ativo, passivo, patriménio liquido; receitas e despesas 9. Nogdes de Estatistica Aplicada: coleta,
organizagéo e apresentagdo de dados; elaboragdo de quadros e demonstrativos; totais, médias e porcentagens; conferéncia
de valores; leitura de tabelas e relatérios. 10. Nogdes de Qualidade: conceitos basicos de qualidade; padronizagdo; melhoria
continua; PDCA em nogdes gerais; ferramentas simples como SW2H e Ishikawa em nivel basico; controle e conferéncia de
informagodes; importancia da qualidade nos processos administrativos. 11. Gestdo de Pessoas — Nogdes: interagdo entre
pessoas e organizagdes; trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; ética; nogdes basicas de recrutamento e selegédo
internas; integragado; capacitagéo e treinamento em rotinas simples; avaliagdo de desempenho em nogdes gerais; ambiente de
trabalho e clima organizacional; folha de pagamento; 12. Sistemas e Operagdes Administrativas da CESAMA: cadastro e
atualizacdo de informagdes; digitagdo e transcricdo de dados; emissdo e conferéncia de relatérios; acompanhamento de
solicitagdes; controle de documentos; rotinas de monitoramento basico de atividades. 13.Planejamento Urbano — Nogdes
Basicas: compreensdo geral do territorio urbano; organizagédo espacial da cidade; servigos publicos urbanos; relagdo entre
saneamento e planejamento urbano; nogdes de uso e ocupagdo do solo; planejamento e ordenamento das redes de
infraestrutura urbana; planos interurbanos; 14. Nogdes de Saneamento: conceitos gerais de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem e residuos; importancia dos servigos publicos; atendimento ao usuario; leitura e interpretagédo
simples de dados e informagdes operacionais; apoio administrativo as areas técnicas.

CARGO 202: AGENTE DE SANEAMENTO — AUXILIAR TECNICO

Conhecimentos especificos: Servicos administrativos: 1. Fundamentos de Administragéo: nogdes basicas de organizagao;
fungbes administrativas; rotinas e procedimentos administrativos; comunicagéo interna; organizagdo do trabalho; postura
profissional; documentos, registros e controles; protocolo; fluxo e arquivamento de documentos. Teorias da administragéo. 2.
Processos e Redagdo de Documentos Administrativos: elaboragédo e controle de formularios; montagem e organizagao de
processos administrativos; classificagdo de documentos; conferéncia, expedicdo e recebimento; atualizagdo de cadastros;
controle de solicitagbes e demandas; emissdo de relatorios administrativos; elaboragdo e padronizagdo de documentos;
produgéo e revisao de oficios, memorandos, atas, relatérios, declaragdes, requerimentos, avisos internos e demais expedientes
administrativos. Servigos de manutenc¢ao: 3. Nogdes basicas de hidraulica aplicadas a ligagdes de agua e esgoto. 4. Uso de
ferramentas manuais e hidraulicas. 5. Nogdes basicas dos processos de tratamento de agua e de esgoto. 6. Instrumentos
auxiliares de medigao. 7. Nogdes basicas de eletricidade. 8. Conceitos fundamentais de energia, poténcia, tenséo e corrente. 9.
Nogdes de circuitos elétricos. 10. Uso de multimetro e ferramentas comuns. 11. Principios basicos de seguranga do trabalho.
12. Uso correto de equipamentos de protegdo individual (EPI). Servigos laboratoriais: 13. Nogdes basicas de higiene. 14.
Coleta simples de amostras de agua. 15. Limpeza e cuidados com vidrarias, materiais e equipamentos laboratoriais.
Planejamento Urbano: 16. Nogbes Basicas: compreenséo geral do territério urbano; organizagéo espacial da cidade; servigos
publicos urbanos; relagdo entre saneamento e planejamento urbano; nogdes de uso e ocupagédo do solo; planejamento e
ordenamento das redes de infraestrutura urbana; planos interurbanos. Nogdes de Saneamento: 17. Conceitos gerais de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos; importancia dos servigos publicos; atendimento ao
usuario; leitura e interpretagdo simples de dados e informagoes operacionais.




CARGO 203: AGENTE DE SANEAMENTO — OPERADOR DE ESTACAO

Conhecimentos especificos: 1. Noges basicas sobre saneamento: sistema de abastecimento de agua, sistemas de esgoto e
residuos solidos e drenagem urbana. 2. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua, preparo de solugdes.
3. Nogdes de medidas de volume, peso e vazao. 4. Tipos de mananciais e formas de captagdo de agua para abastecimento
doméstico. 5. Nogbes a respeito do tratamento de agua para consumo humano e tratamento de esgoto doméstico. 6.
Procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da agua conforme Portaria GM/MS n°® 888/2021. 7. Analises de rotina em
estacdes de tratamento de agua (ETAs) tais como: pH, turbidez, cloro e cor. 8. Ensaios de coagulagao/floculagao/’Jar Test" e
interpretacdo de resultados. 9. Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagédo, floculagéo,
decantagao, filtragdo, desinfeccdo e fluoretagdo. 10. Técnicas de amostragem de agua e esgoto. Caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: sdlidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio
(DBO), nutrientes (nitrogénio e fosforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. 11. Padrdes de
lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolugdo CONAMA n° 430/2011). 12. Impactos do langamento de esgoto sem
tratamento nos cursos de agua. Nogoes de educagdo sanitaria. 13. Doengas de veiculagdo hidrica. 14. Equipamentos e
instrumentos de laboratdrio de analise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugées quimicas. 15.Gestdo de
residuos solidos industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e
formas de disposicao final de residuos; 16. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n°® 9.433/1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO 300: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificagbes; 2. Gerenciamento de obras; 3. Instalagdes prediais; 4. Locagdo de obras; 5.
Patologia das construgdes; 6. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos; 7.
Conhecimento e interpretacéo de ensaios; 8. Fundagdes e estruturas; 9. Sondagens de solo; 10. Movimentagdo de terra; 11.
Fundagbes superficiais e profundas: tipos, execugdo e controle; 12. Estruturas Pré-moldadas; 13. Terraplenagem: preparo,
execugado, controle de qualidade, drenagem, arruamento e pavimentagdo; 14. Servigos topograficos: execugdo e controle; 15.
Materiais de construgédo; 16. Instalagbes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares; 17.
Acessibilidade; 18. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais, hidraulicos, elétricos e de plantas de locagéo,
forma e armagdo; 19. Desenho em AutoCAD; 20. Nogdes de saneamento; 21. Construgdo Civil; 22. Controle e
acompanhamento de obras; 23. Levantamento quantitativo; 24. Planejamento; 25. Cronograma fisico-financeiro; 26.
Orgamentos; 27. Conceitos e técnicas de execucgado e fiscalizagdo de servigos inerentes a pavimentagao; 28. Execugdo de
camadas de sub-base e base de pavimentos; 29. Controle da produgéo de agregados; 30. Tipos de revestimentos; 31. Normas
e legislagdes aplicaveis a area de atuagdo (ambiental, saneamento, infraestrutura); 32. Topografia; 33. Mecanica dos Solos; 34.
Construgéo Civil; 35. Concreto; 36. Reservatorios de Acumulagéo e de Distribuigéo; 37. Tipos de Captagéo; 38. Instalagtes
Prediais de Agua Fria e de Esgotamento Sanitario; 39. Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental; 40.
Controle e acompanhamento de obras e servigos; 41. Analise dos custos de empreendimentos; 42. Medigéo de servigos; 43.
Seguranga do trabalho: NR 18.

CARGO 301: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM MANUTENGAO

Conhecimentos especificos: 1. Manutengido de Maquinas e Equipamentos: 1.1. Alinhamento e lubrificagdo de maquinas;
técnicas de manutengdo mecanica e elétrica. 2. Bombas e Sistemas Hidraulicos: 2.1. Funcionamento e manutengdo de bombas
centrifugas; 2.2. Conceitos e aplicagbes de vazdo, pressdo; 2.3. Valvulas e conexdes hidraulicas; 2.4. Atuadores e valvula
direcionais. 3. Circuitos e Comandos Elétricos: 3.1. Instalagdo, manutencéo e diagndstico de circuitos elétricos industriais; 3.2.
Leitura e interpretagdo de diagramas elétricos e comandos; 3.3. Tipos e ajustes de comandos elétricos. 3.4 4. Instalacédo
Elétrica: 4.1. Nogbes sobre dimensionamento e instalagdo de condutores elétricos; 4.2. Protegdo de motores elétricos; 4.3.
Dispositivos de partida (soft starters, inversores de frequéncia). 5. Motores de Indugdo Elétrica: 5.1. Funcionamento, instalagao
e manutengao de motores de indugéo; 5.2. Calculo de corrente, poténcia ativa. 6. Elementos e Materiais de Maquinas: 6.1.
Mancais, rolamentos, correias, polias, eixos, acoplamentos; 6.2. Automacédo e Instrumentagédo: 6.2.1. Nogdes basicas de
automagdo industrial; 6.2.2. Leitura de Desenhos Técnicos: 6.2.2.1. Interpretacdo de desenhos mecanicos e
elétricos;.Metrologia: 6.2.2.1.1. Leitura e uso de instrumentos de medigdo (paquimetro, reldgio comparador, multimetro,
megometro,). 7. Técnicas de Manutengdo: 7.1. Manutengéo corretiva, preventiva; 7.2. Procedimentos estruturados de
manutengao, criagdo de rotinas, gestdo de ordens de servigo, checklists de equipamentos, gestdo de estoques de pegas. 7.3
desmontagem e montagem de conjuntos eletromecanicos e mecatronicos, uso de ferramentas). 8. Eletrénica Geral (tenséo
elétrica continua; corrente elétrica continua; resisténcia elétrica; resistores; fontes de alimentagdo CC; Lei de Ohm; poténcia
elétrica; Leis de Kirchoff para tensdo e corrente; caracteristicas de medidores elétricos; tensdo e corrente alternada;
osciloscopio; gerador de fungdes; capacitores; eletromagnetismo; indutores; transformadores monofasicos; diodo semicondutor;
transistores de jungdo bipolar). 9. Pneumatica (atuadores pneumaticos; valvulas direcionais; circuitos basicos; comandos
sequenciais). 10. Instrumentacéo (tipos de instrumentos, medigao de pressao, temperatura, nivel, vaz&o; Principios de medic¢éo
(mecanicos, elétricos, eletronicos; transmissores e conversores de sinal; Simbologia de instrumentos em diagramas (P&ID);
Calibragao , ajuste e manutengao de instrumentos). 11. Automacéao Industrial: Controlador Légico Programavel (partes de um
CLP; caracteristicas e modo de operagéo; normalizagdo; programacao; tipos de linguagem; comunicagdo e arquitetura). 12.
Sistema de Supervisdo Controle e Aquisicdo de Dados (HMI/SCADA, historiador (trends, relatdrios), alarmes & eventos;
Protocolos e drivers: Modbus TCP/RTU, OPC DA/UA; Arquitetura cliente/servidor e redundancia (servidor primario/backup,
failover).




CARGO 302: TECNICO EM SANEAMENTO — TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Estrutura atdmica; 2. Configuragao eletrénica, Tabela Periédica e Propriedades periddicas
dos elementos; 3. Substancias Inorganicas. 4. Reagbes quimicas e calculos estequiométricos.; 5. Ligagbes quimicas e forcas
intermoleculares. 6. Estudo dos gases; 7. Termodinamica Quimica; 8. Reagdes de oxirredugdo; 9. Cinética Quimica 10.
Equilibrio Quimico; 11. Equilibrio acido-base; 12. Equilibrio de solubilidade. 13. Eletroquimica; 14. Quimica organica; 15.
Nogoes basicas de seguranca no laboratério e de analise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos; Riscos de
incéndios em solventes inflamaveis; Misturas explosivas; Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade; Equipamentos
de protecgéo individual e coletivo; Nogdes de primeiros socorros; Biosseguranga em laboratério quimico; 16. Uso e conservagao
de aparelhagem comum de um laboratério; 17. Identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada; 18.
Solugdes: Calculos envolvendo concentragdo de solugdes; propriedades coligativas. 19. Preparo e padronizagédo de solugoes;
20. Métodos de separacédo de misturas. 21. Métodos de purificagdo de substancias quimicas. 22. Técnicas de amostragem e
manuseio das amostras de agua e efluentes. 23. Técnicas de preparo de amostra para analise inorganica e organica. 24.
Técnicas analiticas quantitativas: Volumetria e Gravimetria. 25. Técnicas eletroanaliticas; 26. Técnicas espectroscopicas:
espectroscopia na regido do infravermelho; espectrofotometria de absorgdo na regido UV-Vis. 27.Técnicas cromatograficas:
cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia, e o acoplamento com
detectores seletivos e universais. 28. Estatistica aplicada a quimica: Algarismos significativos; Arredondamento; Erros em
analise quimica; Média, desvio padrédo, intervalo de confianga, exatiddo e precisdo; Testes de significancia; Algarismos
significativos; Arredondamento; Validagdo de método analitico; Figuras de mérito. 29. Sistemas de gestdo da qualidade. 30.
Qualidade da agua: Parametros fisico-quimicos e microbioldgicos de aguas e esgotos. 31. Técnicas de amostragem e ensaios
para controle da qualidade do ar, solo, agua e caracterizagdo de residuos. 32. Ministério da Satide: PORTARIA GM/MS N° 888,
DE 4 DE MAIO DE 2021. 33. Resolugdo Conama 357/2005. 34. Resolugdo Conama 396/2008. 35. Resolugdo Conama
430/2011. 36. ABNT NBR ISO-IEC 17025. 37. Enquadramento e classificagdo dos corpos d'agua. 38. Etapas do tratamento da
agua para consumo humano. 39. Quimica Ambiental: hidrosfera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DE SANEAMENTO - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da administragéo: fundamentos da organizagao; evolugao historica; significado
da administragdo; papéis do administrador; principais escolas da administragédo (classica, relagdes humanas, burocracia,
estruturalista, sistemas, contingencial); pensamento Administrativo contemporaneo - Sustentabilidade; 2. Administragédo
estratégica: balanced scorecard e técnicas de analise organizacional; 3. Fungdes administrativas: planejamento, formulagao de
planos e os niveis hierarquicos (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, dire¢éo e controle; Planejamento estratégico; 4.
Novos paradigmas da administragdo: ética e responsabilidade social das empresas; Tecnologia Organizacional - Sistemas de
Informagdes. 5. Administragdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia e benchmarking. 6. Administragédo
Publica: formas histéricas de administragao publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da administragao publica
no Brasil e reformas administrativas; Estado e organizagdes da sociedade civil; Administragdo direta e indireta; Principios
Legais (LIMPE); : 6.Administragcdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagao;
Processo de licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade; modalidades;
7.Finangas e Orgamento Publicos transparéncia, accountability, controle interno, externo e social; 6rgéos de controle (TCU,
CGU, controladorias). 8.Administragdo Financeira: controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria; contabilidade de custos;
Analise de Indicadores Financeiros; Demonstragdes financeiras, Desempenho Operacional e Valor Presente; Balango
Patrimonial; 8. Recursos Humanos: o sistema de administragdo de recursos humanos; a interagdo entre pessoas e
organizagdes; recrutamento e selegdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional;
remuneragéo e carreiras; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; Hard, Inner e Soft Skills. 9. Leis de
Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; 10. Gestdo Governamental; orgamento na Constituicdo
Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 11. Gestdo da Qualidade:
conceitos de qualidade; melhoria continua; PDCA,; ferramentas da qualidade (Ishikawa, Pareto, 5W2H); gestédo de processos;
auditorias da qualidade; gestdo da qualidade em servigos publicos. 12. Nogdes de Saneamento e Regulagéo: conceitos gerais
de saneamento (agua, esgoto, residuos e drenagem urbana); planejamento e regulagdo urbana; planos dos servigos publicos
de saneamento (Lei 11.445/2007 e Lei 14.026/2020); agéncias reguladoras; contratos de programa e concessao; metas e
indicadores de desempenho. 13. Gestao de Projetos: conceitos fundamentais; ciclo de vida de projetos; cronogramas; matriz de
responsabilidades; indicadores (KPIs); gerenciamento de riscos

CARGO 402: ANALISTA DE SANEAMENTO - ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes;
1.2. Disposigdes Constitucionais Transitérias; 1.3. Poder Constituinte Originario e Derivado; 1.4. Reforma e Revisdo
Constitucional; 1.5. Controle da Constitucionalidade; 1.6. Dos Principios Fundamentais; 1.7. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; 1.8. Dos Principios Constitucionais; 1.9. Regime Constitucional da Propriedade; 1.10. Mandado de Seguranga;
1.11. Agao Popular; 1.12. Da Organizagéo do Estado; 1.13. Da Administracdo Publica; 1.14. Das Ag¢des Constitucionais; 1.15.
Da Organizagdo dos Poderes; 1.16. Da Ordem Econdémica e Financeira; 1.17. Da Ordem Social; 1.18. Atos Internacionais
Equivalentes a Emenda Constitucional; 1.19. Simulas e jurisprudéncia do STF (relacionadas aos itens desse conteludo




programatico). 2. Direito Administrativo. 2.1. Principios da Administragdo Publica; 2.2. Administragdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades; 2.3. Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Associagtes
Pdblicas; 2.4. Lei n® 8.429/1992 (improbidade administrativa); Lei n® 13.655/2018; Decreto n® 9.830/2019; 2.5. Agéncias
Executivas e Reguladoras; 2.6. Atos e fatos administrativos; 2.7. Contratos Administrativos; 2.8. Os Convénios Administrativos;
2.9. Licitagdo: Lei n° 14.133/2021; Decreto n° 11.430/2023, Regulamento Intemo de Licitagbes, Contratos e Convénios da
CESAMA; 2.10. Poderes Administrativos; 2.11. Regime Juridico das Aguas Publicas; 2.12. Utilizagdo e ocupagdo dos Bens
Puablicos: Permissdo e Concessdo de uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno; 2.13. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada; 2.14. Servidées Administrativas; 2.15. Requisicdo e Ocupagéo temporaria; 2.16. Desapropriagéo; 2.17.
Lei n® 8.987/1995 (concessdo e permissdo de servigos publicos); 2.18. Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais); 2.19. Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteido programatico). 3. Direito Civil. 3.1. Das
Pessoas Naturais; 3.2. Das Pessoas Juridicas; 3.3. Dos Fatos Juridicos; 3.4. Da Prescrigdo e da Decadéncia; 3.5. A Prescrigdo
e a Fazenda Publica; 3.6. Do Direito das Obrigagdes; 3.7. Da Responsabilidade Civil por Atos llicitos; 3.8. Dos Contratos em
Geral; 3.9. Do Direito das Coisas: Da Posse, Do Direito de Propriedade; Modos de Aquisigdo da propriedade; Desapropriagdo;
Serviddes; Usufruto; Hipoteca e Usucapido; 3.10. Do Direito das Sucessoes: Espécies de Sucessao Hereditaria; Abertura da
Sucessao; Transmissdo, Aceitagdo e Renuncia da Heranga; Ordem de Vocacédo Hereditaria; Direito de Representagéo;
Herdeiros Necessarios e Colagdo. 4. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 4.1. Contrato individual de trabalho; 4.2.
Sujeito do contrato de trabalho: o0 empregador; Despersonalizagdo do empregador; Sucessao; Solidariedade e Subsidiariedade;
4.3. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado; Empregado rural e doméstico; Trabalhador temporario; Trabalhadores
auténomos e eventuais; Trabalho da mulher e do menor; Lei n® 14.457/2022; Lei 14.540/2023; 4.4. Salario e remuneracao; 4.5.
Principios de protegdo ao salario; 4.6. Equiparagédo salarial; 4.7. Duragdo do trabalho; 4.8. Jornada de trabalho; 4.9.
Prorrogacao; 4.10. Intervalo; 4.11. Repouso semanal remunerado; 4.12. Feriados; 4.13. Férias; 4.14. Garantia de emprego;
4.15. Aviso Prévio; 4.16. Indenizacao; 4.17. Estabilidade; 4.18. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; 4.19. Prescricdo e
decadéncia; 4.20. Liberdade sindical; 4.21. Organizacdo sindical brasileira; 4.22. Contribuigdo sindical; 4.23. Convengdes e
acordos coletivos; 4.24. Conflitos coletivos de trabalho; 4.25. Greve; 4.26. Dissidio individual e dissidio coletivo; 4.27.
Organizagéo e funcionamento da Justiga do Trabalho; 4.28. Jurisdigdo e competéncia da Justica do Trabalho; 4.29. Poder
Normativo da Justica do Trabalho; 4.30. Sentenca; 4.31. Das partes e dos Procuradores; 4.32. Petigao inicial; 4.33.
Reclamagdo verbal; 4.34. Inépcia; 4.35. Audiéncia; 4.36. Comparecimento das partes; 4.37. Arquivamento e revelia; 4.38.
Conciliagao; 4.39. Da resposta do reclamado: Formas; Excegdes; Contestagdo; 4.40. Reconvengéo; 4.41. Das provas no
processo do trabalho; 4.42. Recursos no processo do trabalho; 4.43. Liquidagdo de sentenca; 4.44. Processo de execugéo;
4.45. Embargos de terceiro; 4.46. Procedimentos especiais; 4.47. Inquérito judicial para apuragdo de falta grave; 4.48.
Consignagdo em pagamento; 4.49. Agédo Rescisoria; 4.50. Mandado de Seguranga; 4.51. Contribuicdes previdenciarias e
fiscais; 4.52. Simulas e orientag¢des jurisprudenciais do TST. 5. Direito Processual Civil. 5.1. Das Normas Processuais Civis;
5.2. Da Fungao Jurisdicional; 5.3. Da Agdo; 5.4. Dos Sujeitos do Processo; 5.5. Dos Atos Processuais; 5.6. Processo e
Procedimento; 5.7. Da Tutela Provisdria; 5.8. Da Formagéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo; 5.9. Do Processo de
conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; 5.10. Instrugdo Probatdria: Conceito e Objeto da Prova; Onus da Prova; O
Procedimento Probatorio; Antecipagdo da Prova e Prova Emprestada; A Posi¢do do Juiz na Apreciagdo da Prova; As Provas
em Espécie; 5.11. Da Sentenca e da Coisa Julgada; 5.12. Dos Recursos; 5.13. Da Agdo Rescisoria; 5.14. Do Processo de
Execucéo; 5.15. Dos Embargos de Terceiro; 5.16. Das Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranga; Agao Popular e Agédo
Civil Puablica; 5.17. Dos Procedimentos Especiais; 5.18. Agdo de Desapropriagdo (Decreto-Lei n® 3.365/1941 e Lei n°
4.132/1962); 5.19. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n.° 6.830/80); 5.20. Juizados Especiais (Lei n°s 9.099/1995 e 12.153/2009);
5.21. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse conteldo programatico). 6. Direito
Ambiental. 6.1. Direito Ambiental na Constituigdo Federal de 1988; 6.2. Normas Constitucionais relativa a protegdo ambiental;
6.3. Agbes para prote¢cdo ambiental: Agao Popular; Agédo Civil Publica; 6.4. Agdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental;
6.5. Licenciamento Ambiental; 6.6. Estudos de Impacto Ambiental - EIA; 6.7. Relatério de Impacto Ambiental - RIMA - Outros
estudos e relatorios; 6.8. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981); 6.9. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei n° 9.985/2000); 6.10. Cddigo Florestal (Lei n° 12.651/2012); 6.11. Responsabilidade Civil por danos
ambientais; 6.12. Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998); 6.13. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997);
6.14. Lei n° 14.026/2020 (Marco legal do Saneamento Basico); 6.15. 6.15. Lei n° 11.445/2007 e Decreto Federal n® 7.217/2010;
6.16. Direito Ambiental do Trabalho; 6.17. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse
contedo programatico). 7. Direito Empresarial. 7.1. Empresa e empresario; 7.2. Estabelecimento empresarial; 7.3.
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 48/1984 e Lei Complementar n® 123/2006); 7.4. Direito
Societario: Codigo Civil de 2002: Sociedade empresaria e das sociedades em espécie; 7.5. Da sociedade de economia mista e
suas peculiaridades; 7.6. Titulos de crédito: Cddigo Civil de 2002 e Lei Uniforme; 7.7. Recuperagédo judicial, extrajudicial e
faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei n°® 11.101/2005); 7.8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (relacionadas aos itens desse contetdo programatico). 8. Direito do Consumidor. 8.1. Direito do Consumidor (Lei
n.° 8.078/1990); 8.2. Direitos Basicos do Consumidor; 8.3. Conceitos de consumidor; 8.4. Conceito de fornecedor; 8.5. Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; 8.6. Decadéncia e prescrigédo; 8.7. Desconsideragdo da personalidade
juridica; 8.8. Das praticas comerciais e da prote¢do contratual: a) oferta; b) publicidade; c) das praticas abusivas; d) cobranga
de dividas; e) bancos de dados; f) regras gerais de protegdo do consumidor em relagdo ao contrato; g) garantia legal e
contratual; h) contrato de adesdo; 8.9. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (relacionadas aos itens desse
contelido programatico). 9. Direito Penal. 9.1. Parte Geral do Cddigo Penal; 9.2. Dos Crimes contra a Organizagdo do
Trabalho; 9.3. Dos Crimes Contra a Administragéo Publica; 9.3. Crimes Ambientais (Lei n°9.605/1998).

CARGO 403: ANALISTA DE SANEAMENTO - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia Geral. 2. Limnologia. 3. Ficologia. 4. Microbiologia de agua, esgoto e residuos
solidos. Gestédo de residuos sdlidos e logistica reversa (PNRS). 5. Gestdo de recursos hidricos. 6. Legislagdo ambiental
(Resolugoes CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, CONAMA 396/2008. 7. Indicadores de qualidade de agua. Avaliagéo de
risco a saude humana atrelada a qualidade da agua. 8. Coleta e preservacdo de amostras de agua, esgoto e lodo (Guia




Nacional de Coleta e Preservagdo de Amostras, 22 Ed. - ANA, 2023). 9. Controle de qualidade em analises laboratoriais. 10.
Controle e monitoramento de eutrofizagdo e espécies invasoras. Poluicdo ambiental e diagndstico de impactos em
ecossistemas aquaticos. 11. Analises microbioldgicas em amostras de agua — Giardia e Cryptosporidium, bactérias
esporuladas, coliformes e Escherichia coli, cianobactérias e cianotoxinas. Controle e monitoramento de cianobactérias e
cianotoxinas. 12. Conhecimento da NBR ISOIEC 17025:2017 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de
medigbes. 13. Exatidao, repetibilidade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medigdo, erros e corregdo. Fundamentos
e processos de tratamento de agua e esgoto. 14. Principios metodolégicos de analises aplicados em agua, esgoto e lodo, para
atendimento a Port. Cons. do Min. Saude 5/2017 - Anexo XX (alterado pelas Portarias 888 e 2472 de 2021): Ensaios
qualitativos (presenca / auséncia) e quantitativos (NMP) de Coliformes Totais, Coliformes Termotolerantes e E. coli. 15.
Principios basicos da biossegurancga para laboratério de Microbiologia/hidrobiologia. 16. Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio
de 2012. 17. Lei Federal n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. 18. Lei Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009. 19. Lei
Federal n° 9.433 de 8 de janeiro de 1997.

CARGO 404: ANALISTA DE SANEAMENTO - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade: 1.1 Conceito, objetivos, e usuarios; 1.2 Campo de aplicagdo; 1.3 Equacgao
fundamental da contabilidade, situagdo liquida patrimonial e representagdo grafica; 1.4 CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro; 1.5 Regimes contabeis; 1.6 Plano de contas; 1.7 Balancete de verificagédo; 1.8 Atos e fatos contabeis
e respectivas variagbes patrimoniais; 1.9 Escrituragdo contabil; 1.10 Teoria das contas; 1.11 Contas patrimoniais e de
resultado; 1.12 Apuragdo de resultados; 1.13 Composigdo do patriménio: ativo, passivo e patrimoénio liquido; 1.14 Estoques;
1.15 Operagoes de consumo com base na nova reforma tributaria; 1.16 Operagdes com folha de pagamento; 1.17 Transagdes
comerciais, bancarias e tributarias; 1.18 Depreciagdo, amortizagéo e exaustdo e redugdo ao valor recuperavel; 1.19 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes; 1.20 Investimento temporario e permanente; 1.21 Ativo intangivel; 1.22
Demonstragdes contabeis; 1.23 Notas explicativas; 1.24 Consolidagdo de demonstragdes contabeis; 1.25 Lei n® 6.404/1976
(Sociedades por Agdes); 1.26 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); 1.27 Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC); 1.28. Normas Contabeis da CVM - Comiss&o de Valores
Mobiliarios; 1.29 Analise das demonstragdes contabeis: indices de liquidez, endividamento, analise do capital de giro, analise
vertical e horizontal, alavancagem financeira e operacional: 2. Contabilidade Tributaria: 2.1 Codigo Tributario Nacional (CTN);
2.2 Conceitos, natureza e principios do direito tributario; 2.3 Fontes do direito tributario; 2.4 Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integragdo da legislagdo tributaria; 2.5 Principios constitucionais tributarios; 2.6 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar;
2.7 Garantias constitucionais do contribuinte; 2.8 Obrigagéo tributaria, abrangendo hipétese de incidéncia e sujeitos ativo e
passivo; 2.9 Responsabilidade tributaria; 2.10 Langamento tributario, com conceito, natureza juridica, modalidades e revisdo;
2.11 Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies, como impostos, taxas, contribuicdes e empréstimo
compulsorio; 2.12 Garantias e privilégios do crédito tributario; 2.13 Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagdes de consumo; 2.14 Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; 2.15 Emenda Constitucional n® 132/2023 (Reforma Tributaria); 2.16 Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro
de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuigdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto
Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacéo tributaria; 2.17 Instrugdo Normativa RFB n°® 2005, de 29 de
janeiro de 2021 (dispde sobre a apresentagdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb); 2.18
Sistema Publico de Escrituragéo Digital (Sped); 2.19 Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial); 2.20 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTFWeb); 2.21 Escrituragao Fiscal Digital
de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf). 3. Contabilidade de Custos: 3.1 Conceitos e terminologias; 3.2
Classificagdes de custos: direto, indireto, fixo e variavel; 3.3 Métodos de Custeio: custeio por absorgdo, custeio variavel e
custeio baseado em atividades (ABC) e custo padrédo; 3.4 Critérios de avaliagdo de estoque, como prego médio, PEPS e
UEPS; 3.5 Margens de contribuicdo e Margem de seguranga; 3.6 Alavancagem operacional e financeira; 3.7 Relagbes
custo/volume/lucro; 3.8 Ponto de equilibrio: contabil, econémico e financeiro. 4. Auditoria: 4.1. NBC PA - do auditor
independente; 4.2. NBC PP - do perito contabil; 4.3. NBC TA - de auditoria independente de informagdo contabil historica; 4.4.
NBC TR - de revisdo de informagao contabil histdrica; 4.5. NBC TO - de asseguragao de informagéo no historica; 4.6. NBC Tl
- de auditoria interna; 4.7. NBC TP - de pericia; 4.8 Auditoria Governamental. 5. Administragdo Publica e Direito Administrativo:
5.1. Principios da administragdo publica; 5.2. Organizagdo administrativa: administracéo direta e administragao indireta; 5.3.
Atos administrativos; 5.4. Poderes administrativos; 5.5. Procedimentos administrativos; 5.6. Controle interno e externo da
administragdo puablica; 5.7. Servigos publicos; 5.8. Agentes publicos; 5.9. Licitagdo e contratos administrativos; 5.10. Bens
publicos; 5.11. Governanga e governabilidade na administragdo puablica; 5.12. Transparéncia; 5.13. Accountability na
administragdo publica; 5.14. Lei de responsabilidade fiscal; 5.15 Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 5.16 Lei
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); 5.17 Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

CARGO 405: ANALISTA DE SANEAMENTO — ENGENHEIRO (ELETRICA)

Conhecimentos especificos: Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento em Matematica e Estatistica: 1.1 Calculo
diferencial e integral. 1.2. Geometria analitica. 1.3. Algebra linear. 1.4. Métodos numéricos. 1.5 Estatistica e probabilidade; 2.
Conhecimento em Fisica e Fisica geral; 3. Eletronica: 3.1Circuitos elétricos RL, RC e RLC. 3.2 Eletronica Analdgica, diodos
semicondutores e aplicagdes, transistores bipolares e de efeito de campo (Polarizagdo e Analise para Pequenos Sinais),
Amplificadores Operacionais e Aplicagdes, Filtros Ativos e Passivos; 4. Materiais elétricos industriais de alta e baixa tensao.
Caracteristicas, composicédo e classificacdo de materiais (condutores, isolantes, magnéticos, semicondutores). Definigdo,




constituicdo, fungdes, classificagdo, funcionamento, normas técnicas, ensaios elétricos aplicaveis e especificacdo de
Equipamentos Elétricos de: Manobra, Protecdo, Controle e Medic¢édo (Transformador de poténcia, Disjuntor, Fusivel, Chave
Seccionadora, Relé, Religador, Regulador, TP, TC, Para-raios); 5. Projetos de sistemas industriais, Instalagdes elétricas
industriais; Calculo da queda de tensdo. Calculo de curto-circuito. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga,
protegdo, comando e medicdo, Instalagbes elétricas industriais; 6. Automacado Industrial: Controlador Ldgico Programavel;
Eletropneumatica; Sistemas supervisorios; 7. Comandos Elétricos: Dispositivos basicos de comando, protec¢éo e sinalizagdo.
Ligagdes de motores e sistemas de partida. Partida direta, chave estrela-tridangulo, chave série-paralelo, chave compensadora
com autotransformador, partida suave (soft-starter); 8. Instalagbes Elétricas de Baixa Tensdo: Normas NBR 5410, NBR 5419 e
NR-10. Esquemas elétricos (funcional, multifilar e unifilar). Estimativa de carga, poténcia instalada e demanda. Divisdo da
instalagdo em circuitos terminais. Dimensionamento dos condutores elétricos. Dispositivos de prote¢do contra sobrecorrentes.
Dispositivos de protegcdo a corrente diferencial-residual (DR) . Dispositivos de prote¢do contra surtos (DPS). Aterramento e
protegdo contra choques elétricos; 9. Redes Industriais: principais familias de barramentos e redes de comunicagdo: CAN
(Controller Area Network), RS485, 12C (Interintegrated circuit), SPI (Serial Peripheral Interface); caracteristicas de redes
industriais; redes industriais Profibus,Foundation Fieldbus, DeviceNet, Ethernet/IP, Modbus; Protocolo MQTT, Redes industriais
sem fio Wireless HART; 10. Microcontroladores: arquiteturas RISC (Reduced Instructions Set Computer) e CISC (Complex
Instruction Set Computer), familias 8051 e PIC, programacao Assembly e C aplicada a 8051 e PIC, configuragdes de periféricos
(temporizadores e contadores, ADC, interfaces de comunicagéo serial), tratamento de interrupgées. DSPs (Digital Signal
Processors): conceitos gerais, arquiteturas; 11. Planejamento e controle da manutencao: planejamento anual de atividades de
manutencao, sistemas de ordens de servigos, historicos de intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencado, programacado e execucgdo de servigos de manutengéo; 12. Nogdes de mecanica dos fluidos; 13. Conhecimento
sobre testes de transformadores de forga e motores; 14. Inspegéo de quadros de comando e cubiculos; 15. Maquinas Elétricas:
15.1 Maquinas sincronoas e assincronas, transformadores, geradores, lei de faraday, forga magnetomotriz, fluxo magnético;
16. Sistema NO BREAK; 17. Acionamentos; 18. Seguranca e Salde no Trabalho; 19. Equipamentos de Protegéo Individual e
Coletiva — EPI's e EPC’s; 20. Conhecimento de AUTOCAD; 21. Conhecimento de informatica basica; 22.Qualidade de energia
e eficiéncia energética; 23. Nogdes de Geragdo Distribuida; 24. Nogdes de Contratagcdo de Energia em Ambiente Regulado e
Ambiente de Contratacéo Livre (ACL).
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PRELIMINAR
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
REPUBLICADO (16/04/2026)
EVENTO DATA PROVAVEL**

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 10/04/2026
REPUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 15/04/2026
Periodo de impugnacao do Edital de Abertura 17/04 a 24/04/26
Envio de resposta dos pedidos de Impugnacao Até 20/05/26

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA PROVAVEL**

. S ~ - Das 09h do dia 10/06 as 14h de
Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo 12/06/2026
. ~ . ~ - Das 09h do dia 10/06 até 23h59 de

Prazo para envio/entrega da documentagao referente a isengéo da Taxa de Inscrigdo. 12/06/2026
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricao 19/06/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de | Das 00h do dia 22/06 até as 23h59 do
inscrigao dia 23/06/2026
Divulgagdo do deferimento da solicitagao de isencédo da taxa de inscricdo pos- 30/06/2026
recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA PROVAVEL**

Periodo para solicitagao de inscrigao

Das 09h do dia 10/06 até as 14h do
dia 10/07/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Das 09h do dia 10/06 até as 17h do
dia 10/07/2026

Periodo para envio de laudo médico para atendimento de condigbes especiais para
realizacdo da prova e comprovacado de reserva para pessoa com deficiéncia

Das 09h do dia 10/06 até as 23h59 do
dia 10/07/2026

Divulgagdo do deferimento das inscricdes 17/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 20/07 e 21/07/2026
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo p6s-recurso 28/07/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA PROVAVEL**
Divulgagao do Edital de horario e local da prova 03/08/2026
Divulgagao do Cartdo de Informacgéo dos candidatos - Link 10/08/2026
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 16/08/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 16/08/2026

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

17/08 e 18/08/2026

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito

Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e 01/09/2026

do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 02/09 e 03/09/2026
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo

(resultado e classificagdo apenas sera divulgado apds a conclusado de todas as fases) 09/09/2026
Divulgacao da continuagao do cronograma 08/09/2026

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteracGes, atualizaces ou ajustes que serdo tempestivamente comunicados

aos candidatos.
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

ANEXO IV - DECLARAGAO DE SITUAGAO SOCIOECONOMICA
PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Conforme Lei Municipal 10.587/2003 e Decreto Municipal 8.724/2005)

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

DECLARAGAO DE SITUAGAO SOCIOECONOMICA E SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO
(Conforme Lei Municipal 10.587/2003 e Decreto Municipal 8.724/2005)

Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que me enquadro na situagdo abaixo, conforme
Lei Municipal 10.587/2003 e Decreto Municipal 8.724/2005:

( ) Em funcdo de minha condi¢gdo socioecondmica, estou impedido de participar do Concurso
pretendido por nao ter como arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao fixada, sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia;

( ) Sou servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego, sem justa causa e mantenho a
condigéo de desempregado.

Declaro que minha renda familiar € limitada, sendo atualmente de aproximadamente R$
mensais, composta por _____ integrantes, e que minha condig¢&o financeira se
enquadra nos critérios estabelecidos para a concesséo de isengao da taxa de inscri¢gdo, conforme previsto
no Decreto n° 8.724/2016.

Declaro, ainda, que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), sob o NIS n°® (se aplicavel), ou que atendo aos demais requisitos
legais para a concessao do beneficio.

Afirmo que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a omisséo ou
prestacdo de informagdes falsas podera resultar no indeferimento do pedido de isen¢éo, bem como na
eliminagéo do concurso, a qualquer tempo.

Por fim, declaro que conhego e aceito todas as normas estabelecidas no referido Decreto,
comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

Local:

Data: / /

Assinatura:

instituto




