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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

07/04/2026 a 07/05/2026

Periodo de recebimento das inscrigdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de condigédo
especial e lactante, envio de Titulos

07/04/2026 a 08/04/2026

Periodo de solicitagédo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo

16/04/2026

Resultado da solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

17/04/2026 a 18/04/2026

Prazo recursal referente a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Publicagéo da analise dos recursos referentes a solicitagédo de isengdo do pagamento

28/04/2026 - -«
da taxa de inscrigdo
08/05/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto!
12/05/2026 Publicagédo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, quilombolas e indigenas e solicitagdo de condi¢do especial

13/05/2026 a 14/05/2026

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as pessoas negras, quilombolas e indigenas, solicitagdo de condigéo especial e corregéo de
dados cadastrais

Publicagéo da analise dos recursos referentes a divulgacédo da relagédo de candidatos inscritos no

20/05/2026 certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras,
quilombolas e indigenas e que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova

09/06/2026 Publicagédo do Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva e Prova Escrita

Data Prevista da realizacio da Prova Objetiva e Prova Escrita

16/06/2026 Publicagédo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da Prova de Titulos

17/06/2026 a 18/06/2026

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas, Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e corregdo de dados cadastrais para efeito de critério de desempate

Divulgacgado das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar da Prova de

30/06/2026 Titulos
30/06/2026 Publicagédo do Gabarito Final
30/06/2026 Publicagédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

01/07/2026 a 02/07/2026 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Obijetivas
08/07/2026 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas
08/07/2026 Publicagédo do Resultado Final das Provas Objetivas
20/07/2026 Publicagédo do Resultado Preliminar das Provas Escritas

21/07/2026 a 22/07/2026 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Escritas
31/07/2026 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Escritas
31/07/2026 Publicacédo do Resultado Final das Provas Escritas e Homologacgao Final do Concurso Publico

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragées e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do Concurso

Publico.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS):

Lei n° 6.684/1979 — Criagao dos Conselhos de Biomedicina; Lei 6.686/79; Decreto n.° 88.439/1983; Lei n° 11.000/2004 —
Autonomia dos conselhos profissionais; Lei n.° 12.514/2021; Resolugées do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM),
notadamente as que regulam a fiscalizagao, o Cédigo de Etica e o Codigo de Processo Etico-Profissional; Lei n® 14.133/2021
— Nova Lei de Licitagbes e Contratos; Lei 8.114/1990; Lei n°® 9.784/1999 — Processo Administrativo Federal; Lei n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao (LAl); Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD); Constituicao
Federal de 1988, especialmente os principios da Administragéo Publica (art. 37, caput). Lingua Portuguesa e Interpretagao
de Textos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL BIOMEDICO:

Legislagao Profissional e Etica Biomédica (codigo de Etica e Cédigo de Processo Etico da Biomedicina), publicadas até o dia
25/02/2026. Legislagdo aplicada ao sistema CRBM/CFMB e suas alteragées: Decreto n° 88.439/1983. Lei n° 6.684/1979. Lei
n® 7.017/1982. Lei n° 11.000/2004, Lei n.° 12.514/2011, Resolugdo CFBM n.° 078/2002, CF/88. Resolugées CFBM: n°
78/2002; n°® 83/2002; n° 92/2003; n°® 115/2005; n°® 125/2006; n° 135/2007; n° 140/2007; n° 141/2007; n° 163/2008; n° 175/2009
(Alterada pela Resolugao n°® 210/2011); n°® 184/2010; n°® 188/2010; n°® 189/2010; n° 190/2010; n° 197/2011; n°® 200/2011; n°
234/2013; n°® 241/2014; n°® 245/2014; n° 259/2015; n° 299/2018; n° 307/2019; n° 330/2020; n°® 292/2018; n° 308/2019; n°
309/2019; n°® 321/2020; n°327/2020; n°® 339/2021; n° 341/2021; n°® 246/2022; n° 347/2022; n° 348/2022; n° 356/2023; n°
357/2023; n° 359/2023; n° 363/2023; n° 365/2023; n° 391/2025; n°® 392/2025; n° 393/2025; n° 395/2025; n°® 396/2025 e
n°397/2025; 6.5 Resolugées RDC-ANVISA n° RDC 978/2025 e n° 222/2018. 6.6 Normativas CFBM n° 1/2012; n°® 3/2015; n°
4/2015; n° 5/2015; n° 1/2016; n° 1/2019; n°® 2/2019; n° 1/2020; n° 2/2020; n°® 1/2022; n° 1/2025 e n°® 3/2025. Governancga
publica. Compliance no servico federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADVOGADO:

1. Direito Constitucional: 1.1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagées. 1.2 Supremacia da Constituigéao e
aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e habeas data. 1.4.3
Direitos sociais. 1.5 Organizagdo do Estado. 1.5.1 Organizagdo politico-administrativa. 1.5.2 Administragdo Publica:
principios e servidores publicos. 1.6 Organizagdo dos poderes. 1.6.1 Poder Legislativo. 1.6.2 Poder Executivo. 1.6.3 Poder
Judiciario. 1.7 Fungbes essenciais a 29 Justica. 1.7.1 Ministério Publico. 1.7.2 Advocacia Publica. 1.8 Controle de
constitucionalidade. 1.8.1 Sistemas de controle. 1.8.2 Ag¢do direta de inconstitucionalidade e agéo declaratéria de
constitucionalidade. 1.8.3 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 2. Direito Administrativo: 2.1 Regime
juridico-administrativo. 2.1.1 Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 2.2 Organizagao administrativa.
2.2.1 Centralizagao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragéo. 2.2.2 Administracdo direta e indireta. 2.2.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.3 Atos administrativos. 2.3.1 Conceito,
requisitos, elementos, atributos e classificacdo. 2.3.2 Extingdo, revogacgao, anulagdo e convalidagdo. 2.4 Processo
administrativo. 2.4.1 Lei n° 9.784/1999. 2.4.2 Principios e fases do processo administrativo. 2.5 Licitagbes e contratos
administrativos. 2.5.1 Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagées e Contratos Administrativos). 2.5.2 Principios, modalidades
e tipos de licitagdo. 2.5.3 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 2.5.4 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, cldusulas exorbitantes. 2.5.5 Alteragéo, execugéo e inexecugao contratual. 2.5.6 Fiscalizagdo de contratos
administrativos. 2.6 Agentes publicos. 2.6.1 Espécies e classificagao. 2.6.2 Cargo, emprego e fungéo publica. 2.6.3 Direitos
e deveres. 2.6.4 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 2.7 Responsabilidade civil do Estado. 2.7.1 Teorias da
responsabilidade civil do Estado. 2.7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissado. 2.7.3 Causas excludentes e
atenuantes. 3. Direito Civil: 3.1 Lei de Introdugao as Normas do Direito brasileiro. 3.1.1 Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integracéo das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo e no espago. 3.2 Pessoas naturais e juridicas. 3.2.1 Personalidade,
capacidade e direitos da personalidade. 3.2.2 Domicilio. 3.2.3 Associagdes, fundagdes e sociedades. 3.3 Bens: diferentes
classes. 3.4 Fatos juridicos. 3.4.1 Negdcio juridico: elementos, representacao, condi¢do, termo e encargo. 3.4.2 Defeitos do
negdcio juridico. 3.4.3 Invalidade do negdcio juridico. 3.5 Prescricdo e decadéncia. 3.6 Obrigagdes. 3.6.1 Modalidades.
3.6.2 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 3.6.3 Inadimplemento das obrigagées. 3.7 Contratos. 3.7.1 Principios e
classificagdo. 3.7.2 Formagao, efeitos e extingdo dos contratos. 3.7.3 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 4.
Direito Processual Civil: 4.1 Lei n°® 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais civis. 4.1.2 Funcao
jurisdicional. 4.1.3 Sujeitos do processo. 4.1.4 Atos processuais. 4.1.5 Tutela proviséria. 4.1.6 Formagao, suspenséo e
extingdo do processo. 4.2 Processo de conhecimento. 4.2.1 Procedimento comum. 4.2.2 Peti¢ado inicial, contestagdo e
reconvencao. 4.2.3 Provas. 4.2.4 Sentenga e coisa julgada. 4.3 Cumprimento de sentenga. 4.4 Processos nos tribunais e
meios de impugnacgao das decisbes judiciais. 4.4.1 Recursos: teoria geral e espécies. 4.5 Processo Judicial Eletrénico. 5.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 5.1 Principios e fontes do direito do trabalho. 5.2 Relagao de trabalho e
relagdo de emprego. 5.3 Contrato individual de trabalho. 5.3.1 Alteragao, suspensao e interrupgao. 5.3.2 Rescisdo. 5.4
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Duragao do trabalho e periodos de descanso. 5.5 Salério e remuneragao. 5.6 Férias, 13° salario e FGTS. 5.7 Organizagao
da Justica do Trabalho. 5.8 Competéncia da Justica do Trabalho. 5.9 Procedimentos nos dissidios individuais. 5.10
Recursos no processo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR:

1 Legislagado: 1.1 Constituicao Federal de 1988 (Titulo I; Titulo Il - Capitulo |; Titulo Il - Capitulo VII; Titulo IV - Capitulo | -
Secao IX). 1.2 Lei n° 10.303/2001. 1.3 Lei Complementar n°® 123/2006. 1.4 Lei n°® 14.133/2021. 1.5 Lei n® 4.320/1964. 1.6 Lei
Complementar n°® 101/2000. 1.7 Lei n° 11.941/2009. 2 Contabilidade Geral: 2.1 Principios fundamentais de contabilidade. 2.2
Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagao liquida. 2.3 Fatos contébeis e suas variagbes patrimoniais.
2.4 Contas: conceito, func¢ao, classificagdo, estrutura e plano de contas. 2.5 Escrituragéo contabil: langamentos, elementos,
composicao e férmulas. 2.6 Regime de competéncia e regime de caixa. 2.7 Critérios de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. 2.8 Demonstragdes contabeis: 2.8.1 Balango Patrimonial. 2.8.2 Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 2.8.3
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. 2.8.4 Demonstragao das Mutagbes do Patriménio Liquido. 2.8.5 Notas explicativas. 2.9
Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragdes contdbeis. 2.10 Normas Brasileiras de Contabilidade. 3
Contabilidade Publica: 3.1 Conceito, objeto e campo de aplicagao. 3.2 Orgcamento publico: 3.2.1 Conceitos e principios
or¢gamentarios. 3.2.2 Ciclo orgamentario. 3.3 Receita e despesa publica: 3.3.1 Conceitos. 3.3.2 Classificagdo. 3.3.3 Estagios.
3.4 Patriménio publico: 3.4.1 Conceito e classificagdo. 3.4.2 Aspectos qualitativos e quantitativos. 3.5 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 3.6 Demonstragées contabeis aplicadas ao setor publico: 3.6.1 Balango orgamentario. 3.6.2
Balango financeiro. 3.6.3 Balango patrimonial. 3.6.4 Demonstragéo das variagées patrimoniais. 3.7 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 4 Escrituragdo e Operagbes Contabeis: 4.1 Escrituragdo de operagées tipicas. 4.2
Apuragao de resultados. 4.3 Conciliagdo de contas: 4.3.1 Contas bancarias. 4.3.2 Contas a receber. 4.3.3 Contas a pagar.
4.3.4 Folha de pagamento. 4.3.5 Ativo imobilizado. 4.4 Analise e conferéncia de documentos fiscais e contabeis. 4.5 Controle
de prazos para pagamentos e recebimentos. 4.6 Elaboragdo de relatérios contébeis basicos. 5 Retengbes na Fonte e
Obrigagdes Acessodrias: 5.1 Retengbes na fonte: 5.1.1 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.1.2 INSS - Contribui¢ao
Previdenciaria. 5.1.3 PIS/ICOFINS/CSLL. 5.1.4 ISS - Imposto Sobre Servigos. 5.2 Obriga¢des acessérias: 5.2.1 DCTF -
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais. 5.2.2 DIRF - Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.2.3
SPED - Sistema Publico de Escrituragao Digital (no¢des basicas). 5.2.4 EFD-Reinf - Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes.
5.2.5 ECD - Escrituragao Contéabil Digital. 5.2.6 ECF - Escrituragdo Contébil Fiscal. 5.3 Prazos e procedimentos para
cumprimento das obrigagdes acessorias. 6 Auditoria: 6.1 Conceitos basicos de auditoria. 6.2 Documentagao de auditoria. 6.3
Procedimentos de auditoria. 6.4 Preparagéo de informagdes para auditoria interna e externa. 6.5 Controles internos:
conceitos e aplicagbes. 6.6 Atendimento a auditores internos e externos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Rotinas, Normas e Procedimentos Administrativos: Organizagdes, eficiéncia e eficacia. Estoque de material: controle de
quantidade, tipo, tamanho; Documentagéo: classificacdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo:
finalidades, tipos, importancia, organizagéo; Redagdo Oficial: normas para elaboragcao de oficio, circular, memorando,
declaragao, atestado, certidao, ata, relatério, requerimento; Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias
oficiais. Nogées de protocolo e arquivo. Normas gerais de organizagéo. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico.
Protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Classificagao dos arquivos e documentos. Organizagao e administragéo de arquivos. Material de arquivo,
métodos de arquivamento. Preparagéo do material a ser arquivado. Técnicas de Atendimento ao Publico: Conceito de
cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios fundamentais para um bom atendimento. Atendimento
telefébnico e pessoal. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de
paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas e
fungdes, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obteng¢éao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides,
anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragao de paginas, botées de agao, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA -2 REGIAO
Autarquia Federal: Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 - Decreto n2 88.439, de 28 de junho de 1983 in de c

Jurisdigdo Resolugdao do CFBM n2 238, de 11 de abril de 2014 - PE, BA, AL, SE, RN, CE, P, MA e PB concursos

ANEXO IlIl - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

CARGO: Fiscal Biomédico
O Fiscal Biomédico é responsdvel por assegurar o exercicio ético, técnico e legal da profissdo de biomédico no ambito da
jurisdicdo do CRBM-2. Entre suas principais atribui¢des, destacam-se:

Realizar visitas fiscalizatérias as instituicdes de saude publicas e privadas, industrias, instituicdes de ensino e demais
estabelecimentos cujas atividades sejam pertinentes a atuagdo profissional do Biomédico;

Realizar atividades de cardter administrativo: preparar, organizar, atualizar e elaborar documentos pertinentes a
area, elaborar relatdrios, pareceres técnicos, roteiros de viagem;

Participar de capacitagGes e treinamentos dentro e fora da jurisdicio do CRBM2, mediante autorizacdo
administrativa;

Recorrer a estudos e pesquisas na legislacdo para fundamentar a tomada de decisdes;

Apurar denuncias sobre exercicio ilegal da profissdo, infragcdes éticas ou auséncia de registro profissional, bem como
demais denuncias recebidas através de todos os canais de comunica¢do do CRBM2;

Emitir documentos oficiais de fiscalizagdo, como termos de visita, autos de infracdo, notificacdes, relatérios técnicos e
demais documentos inerentes ao servico de fiscalizagdo do CRBM2;

Instruir processos administrativos de san¢do e encaminhar casos para inscricdo na Divida Ativa da Unido, quando
necessario;

Orientar profissionais e instituicdes sobre a legislagdo biomédica e as normas éticas e técnicas vigentes;

Produzir relatérios periddicos com indicadores de desempenho, graficos e estatisticas sobre a atividade fiscalizatoria;
Participar de reunides da Diretoria, comissdes e plenarias, quando convocado;

Auxiliar as comissGes permanentes ou temporarias do Conselho, especialmente as relacionadas a ética, fiscalizacdo e
processos disciplinares;

Promover a articulagdo institucional com outros conselhos, drgdos de vigilancia sanitaria, Ministério Publico e
entidades afins;

Representar o conselho quando demandado pela diretoria do CRBM2;

Prestar atendimento e orienta¢do aos profissionais, instituicGes e publico em geral por telefone, pessoalmente e
outros;

Conferir a documentacdo de registros de pessoa fisica e pessoas juridicas;

Integrar Comissoes e grupos de trabalho;

Manter consulta didria a jornais, revistas, redes sociais e outras fontes de informacgdes, para verificar qualquer
irregularidade com profissionais da area;

Conduzir veiculo de propriedade do CRBM2 para fins de fiscalizagdo e zelar pelo bom funcionamento e conservagao;
Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorre o exercicio profissional, quando
houver impedimentos ou obstaculo da a¢do de fiscalizagdo, e executar demais atribui¢cdes inerentes ou determinadas
pelo superior hierarquico;

Preservar a confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio da fungao.

CARGO: Contador
Realizar todas as atividades inerentes a fung¢do de contador, conforme legislagdo em vigor, incluindo:

Manter a escrituragdo contabil da autarquia, elaborar balancetes, balancos e demonstragdes financeiras de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBC TSP);

Realizar o controle patrimonial, a depreciagdo e a conciliagdo dos bens do Conselho;

Apurar e recolher tributos, transmitir obrigacdes acessérias (como ECD, ECF, DCTFWeb, eSocial e outras);

Realizar conciliagGes bancarias, supervisionar contas a pagar e a receber;

Realizar célculo rescisorio trabalhista;

Elaborar relatérios e documentos necessarios a prestacdo de contas junto aos érgdos de controle, especialmente o
Conselho Federal de Biomedicina, Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Controladoria-Geral da Unido (CGU);
Participar de reunides com a diretoria, comissdes e demais atividades administrativas quando solicitado;

Elaborar relatérios para a Conselho/Comissao Fiscal quando solicitado;
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e Elaboragdo o Relatdrio de Gestdo Anual, no atendimento a auditorias externas e internas, na promog¢do da
transparéncia conforme a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011) e na normatizacdo de procedimentos
internos;

e Prestar suporte técnico a Diretoria e a equipe administrativa, inclusive por meio de treinamentos e orienta¢des sobre
temas contabeis e fiscais;

e Cadastrar os pagamentos no sistema contabil, providenciar baixas de pagamentos, geracdo dos empenhos e
liquidagdes.

Base Legal e Normativa - A atuagdo do contador observara os seguintes diplomas legais e normativos:

e Lein%4.320/1964, que estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balangos publicos;

¢ Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), conforme regulamentacdo do Conselho
Federal de Contabilidade;

e Lein211.000/2004, que dispde sobre a autonomia dos conselhos profissionais;

e Lein214.133/2021, nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade que regulam a responsabilidade técnica dos profissionais contabeis;

¢ Demais normas complementares aplicaveis a contabilidade publica e a atuag¢do dos conselhos profissionais.

CARGO: Advogado

O Advogado sera responsavel pela prestacdo de assessoria juridica integral ao CRBM-2, incluindo Diretoria, comissGes e
setores administrativos do Conselho, emitindo pareceres, notas técnicas e manifestacdes juridicas sobre matérias
administrativas, institucionais e normativas.

Prestar assessoria, consultoria e representacdo juridica ao CRBM2, no ambito judicial e extrajudicial, bem como
desempenhar atividades juridicas de natureza consultiva, preventiva, contenciosa e normativa, compreendendo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

| — Exercer atividades privativas da advocacia no ambito institucional do Conselho, nos termos do art. 12 da Lei n2
8.906/1994, prestando consultoria e assessoria juridica a Diretoria, as comissdes e as unidades administrativas da
autarquia;

Il - Elaborar pareceres juridicos, manifestages técnicas e andlises normativas em matérias administrativas, institucionais,
regulatdrias e disciplinares, com vistas a orientagdo juridica da administracdo e a garantia da legalidade dos atos
administrativos;

Il — Representar judicial e extrajudicialmente o CRBM2, quando formalmente designado, em ag¢des judiciais, processos
administrativos, procedimentos disciplinares e demais demandas perante 6rgdos do Poder Judicidrio, entidades
administrativas e érgdos de controle;

IV — Promover o acompanhamento e a gestdo de processos judiciais e administrativos de interesse do Conselho,
elaborando peti¢cdes, recursos, contestacdes, manifestacbes e demais pecas processuais necessarias a defesa
institucional;

V — Prestar assessoria juridica em procedimentos licitatérios e contratagGes publicas, incluindo a analise juridica de
editais, termos de referéncia, contratos administrativos, convénios, acordos de cooperacdo e demais instrumentos
correlatos, em conformidade com a Lei n2 14.133/2021 (e outras que venham a substitui-la) e demais normas aplicaveis;
VI - Elaborar, revisar e analisar minutas de resolugGes, portarias, instru¢des normativas, contratos, convénios, termos de
cooperagdo, instrumentos juridicos e demais atos administrativos e normativos internos do Conselho, quando solicitado;
VIl — Atuar na analise juridica de processos administrativos internos, sindicancias e processos ético-disciplinares
instaurados no ambito do Conselho, prestando suporte técnico-juridico as instancias deliberativas;

VIl = Acompanhar e prestar suporte juridico em demandas relacionadas a transparéncia publica, especialmente no que
se refere a aplicacdo da Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo;

IX — Assessorar institucionalmente a autarquia na adequacdo e observancia das normas de protecdo de dados pessoais,
em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados;

X — Acompanhar demandas institucionais e processos perante érgdos de controle e fiscalizagdo, incluindo o Conselho
Federal de Biomedicina, Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria-Geral da Unido, prestando suporte técnico-
juridico a administragdo;

Xl — Realizar a analise juridica de procedimentos administrativos internos e prestar orientagdo preventiva a
administracdo, com vistas a legalidade, legitimidade, economicidade e seguranca juridica dos atos administrativos;



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA -2 REGIAO
Autarquia Federal: Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 - Decreto n2 88.439, de 28 de junho de 1983 in de c

Jurisdigdo Resolugdao do CFBM n2 238, de 11 de abril de 2014 - PE, BA, AL, SE, RN, CE, P, MA e PB concursc

XIl — Prestar suporte juridico a Diretoria, as comissGes permanentes e provisdrias e aos setores administrativos do

Conselho, mediante orientagdo técnica, elaboracdo de manifestacGes juridicas e acompanhamento de processos

institucionais;

Xlll — Atuar na promogdo da integridade institucional, da conformidade normativa e da transparéncia administrativa no

ambito do Conselho;

XIV — Desempenhar outras atividades juridicas correlatas compativeis com a natureza do cargo, a formacdo profissional e

as necessidades institucionais do CRBM2, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

Para fins de interpretacdo das atribuicdes do cargo, considera-se que as atividades descritas possuem carater

exemplificativo e ndo exaustivo, podendo o profissional desempenhar outras atividades juridicas compativeis com sua

formacdo e com as necessidades institucionais do Conselho, desde que observados os limites legais e as atribui¢oes

privativas da advocacia previstas na Lei n2 8.906/1994.

Base Legal e Normativa - A atuagdo do advogado observara, entre outros, os seguintes diplomas legais e normativos:

e Lei n? 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil), que regulamenta o exercicio da
profissdo de advogado no territério nacional;

e Codigo de Etica e Disciplina da OAB, aprovado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

e Lei n29.784/1999, que regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal;

e Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o);

e Lein2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);

e Lein? 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos administrativos;

e Lei n2 11.000/2004, que dispde sobre a autonomia administrativa e financeira dos conselhos de fiscalizagdo profissional;

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os principios da Administracdo Publica previstos
no art. 37;

e Legislagdo aplicavel aos conselhos profissionais e as autarquias federais;

e Normas internas e resolucdes do sistema CFBM/CRBMs, demais normas apliciveis a atuacdo juridica em autarquias
federais e aos conselhos de fiscalizagdo profissional.

CARGO: Agente Administrativo

Compete ao Agente Administrativo desenvolver atividades administrativas e operacionais no ambito do CRBM2,
compreendendo, entre outras, as seguintes atribuic¢des:

| — Realizar atendimento presencial, telefénico ou por meios eletrénicos ao publico em geral, prestando informacgodes
institucionais e encaminhando demandas aos setores competentes;

Il — Registrar, anotar e acompanhar as ocorréncias didrias relacionadas aos atendimentos realizados, mantendo
atualizadas as informagGes no sistema institucional do Conselho;

Ill = Operar equipamentos de informatica, sistemas administrativos e demais ferramentas tecnoldgicas utilizadas pelo
Conselho, zelando pelo adequado funcionamento, conservag¢do e organiza¢do dos equipamentos e materiais de
trabalho;

IV — Receber, registrar, separar, protocolar e encaminhar correspondéncias, malotes, processos administrativos e
documentos diversos aos setores ou destinatdrios competentes;

V — Redigir memorandos, oficios, relatdrios, atas, comunica¢des internas e demais documentos administrativos
necessarios ao funcionamento institucional;

VI — Organizar, classificar e manter atualizado o arquivo fisico e digital de documentos institucionais, observando as
normas de gestdo documental e de preservagdo de informagdes administrativas;

VII — Auxiliar no controle e organiza¢do de materiais de expediente, insumos e itens de estoque do Conselho;

VIII — Receber e controlar o suprimento de fundo de caixa, quando designado, observando as normas administrativas e
financeiras do Conselho;

IX — Emitir boletos de pagamento e auxiliar em procedimentos administrativos de cobranga, incluindo a negociagdo de
débitos sob supervisdo da darea competente;

X — Efetuar registros administrativos e manter atualizados os cadastros institucionais e as informagdes constantes nos
sistemas informatizados do Conselho;

Xl — Auxiliar na realizacdo de orgcamentos e na execugdo de procedimentos administrativos relacionados a aquisi¢do de
materiais, produtos e servigcos, observadas as normas aplicdveis as contratagdes publicas, especialmente a Lei n2
14.133/2021;
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XIl — Participar de reunies institucionais quando solicitado e prestar suporte administrativo as atividades das unidades
organizacionais do Conselho;

XIlIl — Realizar atividades administrativas externas relacionadas ao funcionamento institucional do Conselho, quando
necessario;

XIV — Colaborar com a organiza¢do administrativa e operacional das atividades internas do Conselho;

XV — Executar outras atividades administrativas correlatas compativeis com a natureza do cargo, a formacgdao profissional
e as necessidades institucionais da autarquia, mediante determinagdo do superior hierarquico.

O ocupante do cargo devera demonstrar, no exercicio de suas atividades:

| — Capacidade de organizacdo e gestdo de rotinas administrativas;

Il — Habilidade de comunicagdo e atendimento ao publico;

IIl — Responsabilidade na gestdo de documentos e informagdes institucionais;
IV — Zelo pelo patriménio publico e pelos recursos institucionais;

V — Compromisso com a ética, a transparéncia e a eficiéncia administrativa.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARACAO
Eu, ) inscrito no CPF n2
, portador (a) da Carteira de Identidade de n? UF: , humero de Identificacdo
Social (NIS) , residente no enderego
, ho municipio de , declaro, para fins de

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Piblico DO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 22 REGIAO
- CFBM2, de acordo com o item 2.3 do Edital de Abertura n. 001/2026, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008 e Lei
Federal n? 13.656/2018, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricdo no concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles relacionados no inciso VI do artigo 52 do Decreto n°
11.016/2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Declaro, por fim, que, em fungao de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estou ciente das penalidades por emitir declaragdao falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de
inscri¢do. Os custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade
exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdao e o envio da documentagdao comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital de Abertura n. 001/2026.

Declaro ainda a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento, estando ciente de que a omissao
ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderao implicar nas medidas administrativas
cabiveis.

Autorizo a devida investigacdo e fiscalizagao para fins de averiguar e conferir a veracidade da informagao constante da
presente declaragao.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 20 .

Assinatura do declarante

OBS.: A apresentagdo desta declaragcdo ndo dispensa a entrega dos demais documentos exigidos para comprovagdo.



