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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, considerando as Leis n° 8.745/1993, n° 12.772/2012 en® 15.142/2025, os Decretos n°
7.485/2011, n® 9.739/2019 e n® 12.536/2025, a Resolugdo n° 117/2015 do Conselho Universitario
(CONSUNI) e o Edital de Condigdes Gerais n° 224/2016, publicado no Didrio Oficial da Unido de 30 de
agosto de 2016, retificado pelo Edital n® 30/2019, publicado no Diério Oficial da Unido de 19 de fevereiro
de 2019 e a Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de junho de 2025, Secao 1 - Extra A, pagina 2, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto da Fundagao
Universidade Federal do Pampa, em conformidade com as disposigdes contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS

1.1. As vagas detalhadas a seguir, referem-se a contratacdo de Professor Substituto com regime de
trabalho de 20 horas semanais:

Campus

Area de
Conhecimento

Requisitos

Vagas

Modalidades

Processo n°
de Provas




Bagé

Engenharia de
Computagao

Graduagao em
Engenharia de
Computagdo ou em
Ciéncia da
Computagdo ou em
Engenharia de
Software

ou

Graduagao em
Engenharia de
Computagdo ou em
Ciéncia da
Computagdo ou em
Engenharia de
Software E
Especializacdo ou
Mestrado ou
Doutorado em
Engenharia de
Computagdo ou em
Ciéncia da
Computagdo ou em
Computacao Aplicada
ou em Microeletronica
ou em Modelagem
Computacional ou em
areas afins

01

23100.003578/2026-
32

Didatica,
Entrevista e
Titulos

Cacapava
do Sul

Engenharia
Civil

Graduacao em
Engenharia Civil ou
em Engenharia
Ambiental ou em
Engenharia Ambiental
e Sanitaria

ou

Graduagdo em
Engenharia Civil ou
em Engenharia
Ambiental ou em
Engenharia Ambiental
e Sanitaria E
Especializacao ou
Mestrado ou
Doutorado nas
respectivas areas

01

23100.000601/2026-
37

Didatica e
Titulos




Sao
Gabriel

Quimica

Graduagao em
Quimica ou em
Engenharia Quimica
ou em Farmacia ou em
Biotecnologia

ou

Graduagdo em
Quimica ou em
Engenharia Quimica
ou em Farmacia ou em
Biotecnologia E
Especializa¢do ou
Mestrado ou
Doutorado em
qualquer area do
conhecimento

01

23100.003168/2026-
91

Didatica,
Entrevista e
Titulos

Uruguaiana

Histologia
Humana

Graduagao em
Biomedicina ou em
Farmacia ou em
Fisioterapia ou em
Enfermagem ou em
Nutri¢ao ou em
Medicina ou em
Odontologia E
Mestrado ou
Doutorado na area
Ciéncias Biologicas II
da CAPES

01

23100.000027/2026-
17

Didatica,
Entrevista e
Titulos

1.2. A vaga detalhada a seguir, refere-se a contratacao de Professor Substituto com regime de trabalho de
40 horas semanais:

Campus Area de Requisitos Vagas Processo n° Modalidades
P Conhecimento q 8 de Provas
Direito Publico, Gr?)c}ua'(iaoEem
Santana do | Direito Privado e B .lrf.l 0 N 01 23100.003176/2026- Didatica e
Livramento | Pratica Juridica specializagao ou 38 Entrevista

Real e Simulada

Mestrado ou
Doutorado em Direito




Bacteriologia
Geral e Clinica,
Farmacia Clinica
e Hospitalar,

Graduagao em
Farmacia E Mestrado
ou Doutorado em
Ciéncias
Farmacéuticas ou em

Praticas Microbiologia ou em Didét.i €4,
Uruguaiana Ext?n§ionistas, Ciéncias Médicas ou 01 23 100'00521 1/2026- En;rii:l\ﬁ(s)tsa ©
TOPlCOf cm em Bioquimica ou em
GestAao. Saude Coletiva ou em
Farmas:quﬂca; Saude Publica ou em
Estagios Assisténcia
Supervisionados Farmacéutica
2. DA REMUNERACAO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
2.1. A remuneragdo e suas parcelas para contratos de 20 horas:
Titulacao Vencimento Basico | RT Total Bruto
Graduacao R$ 3.090,43 - R$ 3.090,43
Especializacao R$ 3.090,43 R$ 309,04 | R$3.399,47
Mestrado R$ 3.090,43 R$ 772,61 | RS 3.863,04
Doutorado RS 3.090,43 R$ 1.777,00 | R$ 4.867,43
*O professor substituto ainda dispde de um auxilio-alimentagdo no valor de R$ 587,50.
2.1. A remuneracgao e suas parcelas para contratos de 40 horas:
Titulacgao Vencimento Basico RT Total Bruto
Graduagao RS 4.326,60 - RS 4.326,60
Especializagdo R$ 4.326,60 R$ 648,99 | R$4.975,59
Mestrado R$ 4.326,60 R$ 1.622,47 | R$ 5.949,07
Doutorado R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 | RS 8.058,29
*Q professor substituto ainda dispde de um auxilio-alimentacao no valor de R$ 1.175,00.
3. DA INSCRICAO
3.1. O periodo de inscri¢des sera de 24/03/2026 a 06/04/2026.
3.1.1. O prazo final para pagamento da taxa de inscricao ¢ em 07/04/2026.
3.2. O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 90,00.
3.3. O candidato devera se inscrever através do endereco eletrénico

https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, mediante preenchimento de formulario especifico.

3.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera fazé-lo, nos




termos do item 4.3 do Edital de Condi¢des Gerais n°® 224/2016.

3.3.1.1. A candidata mae que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, seus filhos que
tenham até 6 (seis) meses de idade auferidos no dia da realizagdo das mesmas, nos termos da Lei n°
13.872/2019, deveré informar no momento da inscri¢do e enviar o formulério especifico para solicitacdo
de atendimento especial, disponivel na pagina da selecdo no endereco eletronico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, para o e-mail concursos@unipampa.edu.br, até o tltimo dia
das inscrigoes.

3.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1. Os candidatos que pretendem solicitar isencdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-lo até o dia
29/03/2026, nos termos do item 4.4 do Edital de Condi¢des Gerais n°® 224/2016.

3.4.2. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no dia30/03/2026, no
endereco eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

3.4.3. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo,
conforme Edital de Condi¢des Gerais n° 224/2016.

3.4.4. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do ou recurso deferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia 07/04/2026, caso contrario, estard automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado.

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. De acordo com o Edital de Condi¢des Gerais n® 224/2016, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia.

4.1.1.1. Do numero total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas aos candidatos com
deficiéncia, 1 (uma) vaga para provimento imediato, conforme item 5.1.1. do Edital de Condig¢des Gerais
n°® 224/2016.

4.1.3. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
indicar a situagdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo, nos termos do item 5.1.3. do Edital de
Condi¢des Gerais n° 224/2016.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.2.1 De acordo com a Lein® 15.142/2025, Decreto n°® 12.536/2025 e Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo tnico, inciso IV, da
Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢ reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Conven¢do n° 169 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaragao da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c¢) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.2.2. A autodeclaracao ¢é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas
no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.2.3. Fica assegurada a reserva de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, nos



termos da Lei n® 15.142/2025, do Decreto n°® 12.536/2025 e dalnstru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

4.2.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para Pessoas
Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na
Lei n°® 15.142/2025, no Decreto n° 12.536/2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

4.2.4.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas candidatas indigenas.

4.2.4.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas candidatas quilombolas.

4.2.4.3. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas negras, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

4.2.4.4. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas negras,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos itens 4.2.4.1 a 4.2.4.3.

4.2.5. Do nimero total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas para as pessoas negras, 02
(duas) vagas para provimento imediato, conforme a Lei n® 15.142/2025, Decreto n® 12.536/2025 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

4.2.6. A reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, serd
aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no edital de abertura for igual ou superior a 2 (dois),
respeitado o percentual de que trata o art. 5° da Lei n° 15.142/2025 e detalhado no item 4.2.4.

4.2.7. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da solicitagdo de inscricao,
assinalar a opg¢do por disputar as vagas destinadas as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas,
observado o periodo de inscrigao.

4.2.8. A autodeclaragdo para as pessoas candidatas negras, sera confirmada mediante procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo, anterior a homologagao do resultado final.

4.2.9. A autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, anterior & homologagao do resultado final.

4.2.10. Serdo convocadas para o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo, todas as
pessoas candidatas negras optantes pela reserva de vagas, classificadas na fase imediatamente anterior, por
meio meio da publicacdo de Edital de Convocagdo, com indicagdo de local, data e hordrio para sua
realizagdao, bem como informagdes sobre fase recursal, divulgacao de resultados e se sera promovido sob a
forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, nos
termos do art. 18 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

4.2.11. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de pessoas candidatas
indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagdo de:

I - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

IT - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

IIT - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
¢étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena;



d) documentos expedidos pela Fundagdao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

g) documentos de natureza previdencidria.

4.2.12. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaragao de pessoas candidatas
quilombolas serd feito pela analise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentacdo de:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

IT - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.2.13. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragdo no procedimento de confirmacao complementar
a autodeclaracdo das pessoas candidatas negras ou na hipotese de desconformidade documental no
procedimento de verificacio documental complementar dos candidatos indigenas e quilombolas, o
candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.2.14. A pessoa candidata negra que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente
nas demais fases.

4.2.15. Na hipotese da pessoa candidata negra, indigena e quilombola ndo possuir conceito ou pontuagao
suficiente nas etapas anteriores, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar
de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.2.16. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdao, o caso sera encaminhado aos o0rgaos competentes para as providéncias
cabiveis e, em caso de constatacdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa, caso o certame ainda
esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a
anulacdo da sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.17. O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reservas de vagas, op¢ao em que devera
encaminhar o termo de desisténcia das vagas reservadas as pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, disponivel na pagina da selecdo no site https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, a
Divisao de Concursos, Movimentacdes e Sele¢do de Pessoal, pelo correio eletronico
concursos@unipampa.edu.br, até o tltimo dia das inscrigoes.

4.2.18. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas
nos procedimentos complementares e aprovadas e convocadas dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.19. Demais disposigdes a respeito da aplicagdo da reserva de vagas para pessoas candidatas negras,
indigenas e quilombolas nos processos seletivos simplificados, constam na Lei n° 15.142/2025, no
Decreto n°® 12.536/2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

4.3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

4.3.1. O preenchimento das vagas reservadas as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, e aos
candidatos com deficiéncia, serd feito pela ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo candidato,
conforme a lista especifica de homologagao, ficando esclarecido que:

a) no caso de candidato classificado dentro do quantitativo de vagas reservadas concorrer com candidato
da ampla concorréncia, em determinada area do conhecimento, a vaga reservada serd destinada a



contrata¢ao do candidato declarado negro, indigena ou quilombola e/ou com deficiéncia, ainda que a sua
pontuagdo seja menor do que a daquele.

b) no caso de haver candidatos negros, indigenas e quilombolas, e com deficiéncia aprovados, dentro do
quantitativo de vagas reservadas, em uma mesma area de conhecimento, sera contratado o candidato com a
maior nota.

¢) em caso de desisténcia de pessoa candidata negra, indigena ou quilombola aprovada em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pela proxima pessoa candidata negra, indigena ou quilombola classificada;

d) as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

e) a pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificada,
ao fim do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificacgao;

f) a contratacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade e a relagdo entre o numero total
de vagas do edital, inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital, e o quantitativo de vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, e aos candidatos com deficiéncia, respeitados
os limites dispostos nos itens 4.1. e 4.2. do presente edital.

g) Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdo de contrato temporario ocupado por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocagdo de pessoa candidata
aprovada, sera convocada pessoa candidata negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagao.

5. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.1. A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada serd publicada em
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, na data provavel de 10/04/2026.

5.1.1. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento da homologac¢ao da inscri¢do, conforme Art. 10
da Resolugao CONSUNI n® 117/2015.

6. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O periodo provavel de realizagdo das selegdes serdo em datas agendadas a partir de 27/04/2026.

6.1.1 As informacgdes acerca da data e hora de inicio das selegdes e a divulgagdo dos membros da
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicadas na pagina referente a este
Edital no enderego eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, a partir da data provavel de
17/04/2026.

6.2. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de origem da vaga do processo seletivo
simplificado.

6.2.1. A critério da UNIPAMPA, as provas poderao ser realizadas em outra localidade.

6.2.2. A Sessdao de Abertura contempla a instalagdo da Comissdo Examinadora, a identificacdo dos
candidatos, o sorteio da sequéncia dos candidatos para realizagdo das provas Didaticas e de Entrevista
(quando houver), e sorteio dos pontos para a Aula Expositiva da Prova Didatica para cada candidato.

6.3. No ato de abertura do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo apresentar documento que
bem o identifique, conforme inciso I do Art. 12 da Resolugdo CONSUNI n°® 117/2015, ndo comparecer no
horério, na data e no local estabelecidos para Abertura do Processo Seletivo Simplificado e ndo entregar as
03 (trés) copias impressas do Curriculo Lattes, nos termos do inciso II do Art. 12, é eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, conforme Art. 13 da Resolugdo CONSUNI n® 117/2015.

6.4. A documentacao referente a Prova de Titulos (quando houver) sera entregue na sessdo de abertura do
respectivo Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1. Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo utilizar o formuldrio para pontuagdo da prova de



titulos disponivel na pagina do processo seletivo simplificado, em conformidade com o Anexo I da
Resolugdo CONSUNI n® 117/2015.

6.4.2. A documentacdo comprobatoria do curriculo lattes ¢ entregue como parte integrante da
documentacdo da Prova de titulos, nos termos do inciso III do Art. 12 e alinea "c¢" do paragrafo 6° do
artigo 12 da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

6.4.3. Considerando a vigéncia do Qualis da CAPES Quadriénio 2017-2020, e suas faixas de classificacao
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/), os artigos publicados em periddicos cientificos especializados
classificados no sistema Qualis da CAPES como A3 e A4, receberdo a mesma pontuagdo do item 10 da
Classe 1.2 do Anexo I da Resolugdo CONSUNI n°® 117/2015, utilizada para avaliagdo e pontuacao dos
titulos conforme artigo 31 da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

6.5. A Prova Didatica consistira apenas de Aula Expositiva, nos termos do Art. 28 da Resolugao
CONSUNIn° 117/2015.

6.6. Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que ndao comparecerem no horario, data e local
(salas) estabelecidos para as etapas descritas no art. 32 da Resolugdo CONSUNI n°® 117/2015.

6.7. Os pesos de cada prova e os pesos dos critérios de avaliagdo das dreas de conhecimento com regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais constam no quadro abaixo:

Area: Engenharia de Computagio — Campus Bagé

Prova Didatica — Peso: 7,00

Critério Peso
Planejamento de uma aula 1,00
Dominio do tema sorteado 5,00

Capacidade de comunicagao 2,00
Postura pedagogica 2,00

Prova de Entrevista — Peso: 3,00

Critério Peso

A capacidade do candidato de refletir sobre a propria formagao escolar e

N 1,00
académica
As experiéncias e expectativas profissionais 5,00
A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00
Etapa 2 Prova de Titulos — Peso:
Peso 10 10,00

Area: Engenharia Civil — Campus Cagapava do Sul

Prova Didatica — Peso: 10,00




Critério Peso
Planejamento de uma aula 2,00
Dominio do tema sorteado 4,00
Capacidade de comunicagao 2,00
Postura pedagogica 2,00

Etapa 2 i

Prova de Titulos — Peso: 10,00
Peso 10

Area: Quimica — Campus Séo Gabriel

Prova Didatica — Peso: 6,00

Critério Peso
Planejamento de uma aula 1,00
Dominio do tema sorteado 5,00
Capacidade de comunicagio 2,00
Postura pedagogica 2,00
Prova de Entrevista — Peso: 4,00
Critério Peso
A capacidade do candidato de refletir s.obre a propria formagao escolar e 3.00
académica ’
As experiéncias e expectativas profissionais 4,00
A capacidade de formular uma pr'oposta envolvendo atividades de 3.00
ensino
Etapa 2 Prova de Titulos — Peso:
Peso 10 10,00
Area: Histologia Humana — Campus Uruguaiana
Prova Didatica — Peso: 6,00
Critério Peso




Planejamento de uma aula 2,00

Dominio do tema sorteado 3,00
Capacidade de comunicacao 3,00
Postura pedagogica 2,00

Prova de Entrevista — Peso: 4,00

Critério Peso

A capacidade do candidato de refletir sobre a propria formagao escolar e

A - 4,00
académica
As experiéncias e expectativas profissionais 2,00
A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00
Etapa 2 Prova de Titulos — Peso:
Peso 10 10,00

6.8. Os pesos de cada prova e os pesos dos critérios de avaliagdo das areas de conhecimento com regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais constam no quadro abaixo:

Area: Direito Publico, Direito Privado e Pratica Juridica Real e Simulada — Campus Santana do
Livramento

Prova Didatica — Peso: 5,00

Critério Peso
Planejamento de uma aula 3,00
Dominio do tema sorteado 3,00

Capacidade de comunicagao 2,00
Postura pedagogica 2,00

Prova de Entrevista — Peso: 5,00

Critério Peso
A capacidade do candidato de refletir sobre a propria formagao escolar e académica 4,00
As experiéncias e expectativas profissionais 4,00

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 2,00




Area: Bacteriologia Geral e Clinica, Farmacia Clinica e Hospitalar, Praticas Extensionistas, Topicos
em Gestio Farmacéutica; Estagios Supervisionados — Campus Uruguaiana

Prova Didatica — Peso: 6,00

Critério Peso
Planejamento de uma aula 2,00
Dominio do tema sorteado 3,00

Capacidade de comunicacao 3,00
Postura pedagogica 2,00

Prova de Entrevista — Peso: 4,00

Critério Peso

A capacidade do candidato de refletir sobre a propria formagao escolar e

n - 4,00
académica
As experiéncias e expectativas profissionais 2,00
A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00
Etapa 2 Prova de Titulos — Peso:
Peso 10 10,00

6.9. Disposi¢oes Gerais sobre as provas constam no Edital de Condigdes Gerais n° 224/2016 e na
Resolucdo CONSUNI n® 117/2015.

6.10. O Programa e Bibliografia do Processo Seletivo Simplificado constara publicado na pagina referente
a este Edital, no enderego eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A UNIPAMPA divulgara através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco
eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, a relagdo dos candidatos classificados no processo
seletivo simplificado objeto deste Edital.

7.2. Serao homologados os candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com os termos do
Art. 39 do Decreto n°® 9.739/2019, respeitados os limites de seu Anexo II.

8. DO PRAZO DE VALIDADE

8.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital ¢ de 01 (um) ano a contar da
data de publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. E vedada a recontratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas, com fundamento na Lei n°




8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
conforme consta no Art. 9°, I1I, da mesma Lei.

9.2. E parte integrante do presente Edital, o Edital de Condi¢des Gerais n® 224/2016, publicado no Diério
Oficial da Unido de 30 de agosto de 2016, na Se¢do 3, paginas 52 a 53, que o candidato, ao se inscrever
para o processo seletivo simplificado, declara ter conhecimento.

9.3. Demais disposi¢des encontram-se na Resolugdo CONSUNI n°® 117/2015.
Bagé, 23 de margo de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

_ eil _ Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
- . [ily 23/03/2026, as 13:56, conforme horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais

assinatura ., .
eletrénica aplicaveis.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

At acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1997535 ¢ o
codigo CRC 14E883ES.

Referéncia: Processo n° 23100.004267/2026-91 SEI n°® 1997535



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 77/2026 (EXTRATO)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, considerando as Leis n°® 8.745/1993, n° 12.772/2012 en® 15.142/2025, os Decretos n°
7.485/2011, n°® 9.739/2019 en°® 12.536/2025, a Resolu¢do n°® 117/2015 do Conselho Universitario
(CONSUNI) e o Edital de Condigdes Gerais n° 224/2016, publicado no Didrio Oficial da Unido de 30 de
agosto de 2016, retificado pelo Edital n® 30/2019, publicado no Diério Oficial da Unido de 19 de fevereiro
de 2019 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de junho de 2025, Secdo 1 - Extra A, pagina 2, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto da Fundacao
Universidade Federal do Pampa, em conformidade com as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS:

1.1. Area: Engenharia de Computagdo / Campus: Bagé / Regime de Trabalho: 20 horas semanais /
Requisitos: Graduagdo em Engenharia de Computacdo ou em Ciéncia da Computagcdo ou em Engenharia
de Software O U Graduagcdo em Engenharia de Computagdo ou em Ciéncia da Computagdo ou em
Engenharia de Software E Especializa¢do ou Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Computagdo ou
em Ciéncia da Computagdo ou em Computagdo Aplicada ou em Microeletronica ou em Modelagem
Computacional ou em areas afins / Remuneragdo: R$ 3.090,43 (trés mil e noventa reais e quarenta ¢ trés
centavos), acrescidos de auxilio-alimenta¢do no valor de R$587,50 (quinhentos e oitenta ¢ sete reais e
cinquenta centavos) e Retribuicdo por Titulagdo, conforme Lei n® 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N°
processo: 23100.003578/2026-32.

1.2. Area: Engenharia Civil / Campus: Cagapava do Sul / Regime de Trabalho: 20 horas semanais /
Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil ou em Engenharia Ambiental ou em Engenharia Ambiental e
Sanitaria OU Graduagdo em Engenharia Civil ou em Engenharia Ambiental ou em Engenharia Ambiental
e Sanitaria E Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado nas respectivas areas / Remuneragao: R$ 3.090,43
(trés mil e noventa reais e quarenta e trés centavos), acrescidos de auxilio-alimentagdo no valor de
R$587,50 (quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) e Retribuicao por Titulagdo, conforme
Lein® 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N° processo: 23100.000601/2026-37.

1.3. Area: Quimica / Campus: Sdo Gabriel / Regime de Trabalho: 20 horas semanais / Requisitos:
Graduacdo em Quimica ou em Engenharia Quimica ou em Farmacia ou em Biotecnologia OU Graduagio
em Quimica ou em Engenharia Quimica ou em Farmacia ou em Biotecnologia E Especializacdo ou
Mestrado ou Doutorado em qualquer area do conhecimento/ Remuneragdo: R$ 3.090,43 (trés mil e
noventa reais ¢ quarenta e trés centavos), acrescidos de auxilio-alimentagdo no valor de R$587,50
(quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) e Retribui¢do por Titulagdo, conforme Lei n°
12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N° processo: 23100.003168/2026-91.

1.4. Area: Histologia Humana / Campus: Uruguaiana / Regime de Trabalho: 20 horas semanais /
Requisitos: Graduacdo em Biomedicina ou em Farmdcia ou em Fisioterapia ou em Enfermagem ou em
Nutri¢do ou em Medicina ou em Odontologia E Mestrado ou Doutorado na area Ciéncias Biologicas II da
CAPES / Remuneragdo: R$ 3.090,43 (trés mil e noventa reais e quarenta e trés centavos), acrescidos de
auxilio-alimentagdo no valor de R$587,50 (quinhentos e oitenta ¢ sete reais ¢ cinquenta centavos) e
Retribui¢do por Titulagdo, conforme Lei n° 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N° processo:
23100.000027/2026-17.



1.5. Area: Direito Publico, Direito Privado e Pratica Juridica Real e Simulada / Campus: Santana do
Livramento / Regime de Trabalho: 40 horas semanais / Requisitos: Graduagdo em Direito E
Especializa¢do ou Mestrado ou Doutorado em Direito / Remuneragdo: R$ 4.326,60 (quatro mil trezentos e
vinte e seis reais ¢ sessenta centavos), acrescidos de auxilio-alimentacdo no valor de R$1.175,00 (mil
cento e setenta e cinco reais) e Retribuigdo por Titulagdo, conforme Lei n® 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) /
N° processo: 23100.003176/2026-38.

1.6. Area: Bacteriologia Geral e Clinica, Farmacia Clinica ¢ Hospitalar, Praticas Extensionistas, Topicos
em Gestdo Farmacéutica; Estagios Supervisionados / Campus: Uruguaiana / Regime de Trabalho: 40 horas
semanais / Requisitos: Gradua¢cdo em Farmacia E Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou
em Microbiologia ou em Ciéncias Médicas ou em Bioquimica ou em Saude Coletiva ou em Saude Publica
ou em Assisténcia Farmacéutica / Remuneracdo: R$ 4.326,60 (quatro mil trezentos e vinte e seis reais e
sessenta centavos), acrescidos de auxilio-alimentagdo no valor de R$1.175,00 (mil cento e setenta e cinco
reais) e Retribui¢do por Titulagdo, conforme Lei n°® 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N° processo:
23100.002311/2026-28.

2. CONDICOES GERAIS:

2.1. Periodo de inscri¢ao sera de 24/03/2026 a 06/04/2026.

2.1.1. Prazo final para pagamento da taxa de inscricao: 07/04/2026.

2.1.2. O valor da taxa de inscrigao ¢ de R$ 90,00.

2.1.3. O periodo provavel de realizacdo das selecdes sera em datas agendadas a partir de 27/04/2026.

2.1.4. O processo seletivo simplificado se destina a selecionar candidatos para o cargo de Professor
Substituto para desenvolver atividades de docéncia de nivel superior na Fundagdo Universidade Federal
do Pampa.

2.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital ¢ de 01 (um) ano, conforme
legislagdo vigente, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

2.3. A integra do Edital de Abertura com as informacdes sobre o processo de sele¢do encontra-se
disponivel no endereco eletronico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, no qual o candidato devera
acompanhar todas as fases do processo seletivo simplificado.

2.4. E parte integrante do presente Edital, o Edital de Condi¢des Gerais n® 224/2016, publicado no Diario
Oficial da Unido de 30 de agosto de 2016, na Secao 3, paginas 52 a 53, que o candidato, ao se inscrever
para o processo seletivo simplificado, declara ter conhecimento.

Bagé, 23 de margo de 2026.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

eil _ Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
5 . [Ely 23/03/2026, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais

assinatura . o .
eletrénica aphcavels.

i '-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 tF' Y R .
%zt https:/sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ot I,
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ISSN 1677-7069 N2 56, terca-feira, 24 de marco de 2026

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

EDITAL N2 77, DE 23 DE MARCO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢Ges
legais e estatutdrias, considerando as Leis n? 8.745/1993, n2 12.772/2012 e n®
15.142/2025, os Decretos n? 7.485/2011, n2 9.739/2019 e n? 12.536/2025, a Resolugdo n?
117/2015 do Conselho Universitario (CONSUNI) e o Edital de Condi¢des Gerais n?
224/2016, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de agosto de 2016, retificado pelo
Edital n2 30/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de fevereiro de 2019 e a
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de junho de 2025, Segdo 1 - Extra A, pagina 2, torna publico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor
Substituto da Fundagdo Universidade Federal do Pampa, em conformidade com as
disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS:

1.1. Area: Engenharia de Computag3o / Campus: Bagé / Regime de Trabalho: 20
horas semanais / Requisitos: Gradua¢do em Engenharia de Computac¢do ou em Ciéncia da
Computagdo ou em Engenharia de Software OU Graduagdo em Engenharia de Computagao
ou em Ciéncia da Computacdo ou em Engenharia de Software E Especializagdo ou
Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Computagdo ou em Ciéncia da Computagdo ou
em Computagdo Aplicada ou em Microeletrénica ou em Modelagem Computacional ou em
areas afins / Remuneracdo: RS 3.090,43 (trés mil e noventa reais e quarenta e trés
centavos), acrescidos de auxilio-alimentacdo no valor de R$587,50 (quinhentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos) e Retribuigdo por Titulagdo, conforme Lei n? 12.772/2012
/ Vaga: 1 (uma) / N2 processo: 23100.003578/2026-32.

1.2. Area: Engenharia Civil / Campus: Cagapava do Sul / Regime de Trabalho: 20
horas semanais / Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil ou em Engenharia Ambiental
ou em Engenharia Ambiental e Sanitdria OU Graduagdo em Engenharia Civil ou em
Engenharia Ambiental ou em Engenharia Ambiental e Sanitdria E Especializagdo ou
Mestrado ou Doutorado nas respectivas areas / Remuneracdo: RS 3.090,43 (trés mil e
noventa reais e quarenta e trés centavos), acrescidos de auxilio-alimentagdo no valor de
R$587,50 (quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) e Retribuicdo por
Titulagdo, conforme Lei n2 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N2 processo:
23100.000601/2026-37.

1.3. Area: Quimica / Campus: S3o Gabriel / Regime de Trabalho: 20 horas
semanais / Requisitos: Graduagdo em Quimica ou em Engenharia Quimica ou em Farmacia
ou em Biotecnologia OU Graduagdo em Quimica ou em Engenharia Quimica ou em
Farmacia ou em Biotecnologia E Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado em qualquer
drea do conhecimento / Remuneracdo: RS 3.090,43 (trés mil e noventa reais e quarenta e
trés centavos), acrescidos de auxilio-alimenta¢do no valor de R$587,50 (quinhentos e
oitenta e sete reais e cinquenta centavos) e Retribuicdo por Titulagdo, conforme Lei n2
12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N2 processo: 23100.003168/2026-91.

1.4. Area: Histologia Humana / Campus: Uruguaiana / Regime de Trabalho: 20
horas semanais / Requisitos: Graduagdo em Biomedicina ou em Farmacia ou em
Fisioterapia ou em Enfermagem ou em Nutricdo ou em Medicina ou em Odontologia E
Mestrado ou Doutorado na &rea Ciéncias Bioldgicas Il da CAPES / Remuneragdo: RS
3.090,43 (trés mil e noventa reais e quarenta e trés centavos), acrescidos de auxilio-
alimentagdo no valor de R$587,50 (quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
e Retribui¢do por Titulagdo, conforme Lei n? 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N2 processo:
23100.000027/2026-17.

1.5. Area: Direito Publico, Direito Privado e Pratica Juridica Real e Simulada /
Campus: Santana do Livramento / Regime de Trabalho: 40 horas semanais / Requisitos:
Graduagdo em Direito E Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado em Direito /
Remuneragdo: RS 4.326,60 (quatro mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos),
acrescidos de auxilio-alimenta¢do no valor de R$1.175,00 (mil cento e setenta e cinco
reais) e Retribuicdo por Titulagdo, conforme Lei n2 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / N9
processo: 23100.003176/2026-38.

1.6. Area: Bacteriologia Geral e Clinica, Farmacia Clinica e Hospitalar, Praticas
Extensionistas, Topicos em Gestdo Farmacéutica; Estdgios Supervisionados / Campus:
Uruguaiana / Regime de Trabalho: 40 horas semanais / Requisitos: Graduagdo em Farmacia
E Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou em Microbiologia ou em Ciéncias
Médicas ou em Bioquimica ou em Saude Coletiva ou em Saude Publica ou em Assisténcia
Farmacéutica / Remuneracdo: RS 4.326,60 (quatro mil trezentos e vinte e seis reais e
sessenta centavos), acrescidos de auxilio-alimentac¢do no valor de R$1.175,00 (mil cento e
setenta e cinco reais) e Retribuicdo por Titulacdo, conforme Lei n? 12.772/2012 / Vaga: 1
(uma) / N2 processo: 23100.002311/2026-28.

2. CONDICOES GERAIS:

2.1. Periodo de inscri¢do sera de 24/03/2026 a 06/04/2026.

2.1.1. Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo: 07/04/2026.

2.1.2. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 90,00.

2.1.3. O periodo provavel de realizacdo das sele¢Ges serd em datas agendadas
a partir de 27/04/2026.

2.1.4. O processo seletivo simplificado se destina a selecionar candidatos para
o cargo de Professor Substituto para desenvolver atividades de docéncia de nivel superior
na Fundagdo Universidade Federal do Pampa.

2.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é
de 01 (um) ano, conforme legislagdo vigente, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo.

2.3. A integra do Edital de Abertura com as informagdes sobre o processo de
selegdo encontra-se disponivel no enderego eletronico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, no qual o candidato devera acompanhar
todas as fases do processo seletivo simplificado.

2.4. E parte integrante do presente Edital, o Edital de Condigdes Gerais n®
224/2016, publicado no Didrio Oficial da Unido de 30 de agosto de 2016, na Segdo 3,
paginas 52 a 53, que o candidato, ao se inscrever para o processo seletivo simplificado,
declara ter conhecimento.

EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154048

Numero do Contrato: 22/2025.

N2 Processo: 23111.007709/2025-67.

Pregdo. N2 90020/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.
Contratado: 07.721.678/0001-02 - ARAUJO E ARAUJO EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: O
reajuste e a prorrogacdo, por mais 12 meses, do prazo de vigéncia do contrato
administrativo de servigos continuados n2 22/2025, conforme previsto em sua clausula
segunda e na cldusula sétima e nos termos do art. 92, §32 e §49, e do art. 107 da lei n?
14.133/2021. Vigéncia: 05/04/2026 a 05/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
93.137,40. Data de Assinatura: 20/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 20/03/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026032400058

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154048

Numero do Contrato: 7/2025.

N2 Processo: 23111.001904/2025-50.

Pregdo. N2 90020/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 03.515.317/0001-59 - CECOL - CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA.
Objeto: O reajuste e a prorrogagdo, por mais 12 meses, do prazo de vigéncia do contrato
administrativo de servicos continuados n2 07/2025, conforme previsto em sua cldusula
segunda e nos termos do art. 107 da lei n2 14.133/2021. Vigéncia: 05/04/2026 a
05/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 126.328,69. Data de Assinatura:
20/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 20/03/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154048

Numero do Contrato: 5/2025.

N2 Processo: 23111.001897/2025-45.

Pregdo. N2 90020/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL.
Contratado: 07.721.678/0001-02 - ARAUJO E ARAUJO EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: O
reajuste e a prorrogacdo, por mais 12 meses, do prazo de vigéncia do contrato
administrativo de servicos continuados n2 05/2025, conforme previsto em sua cldusula
segunda e na cldusula sétima e nos termos do art. 92, §32 e 8§49, e do art. 107 da lei n?
14.133/2021. Vigéncia: 05/04/2026 a 05/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
218.502,17. Data de Assinatura: 20/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 20/03/2026).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2026 - UASG 154042

Numero do Contrato: 7/2025.

Ne Processo: 23116.005261/2025-81.

Pregdo. N2 90020/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG.
Contratado: 36.751.859/0001-80 - PROTECBIO LTDA. Objeto: Alterar a razdo social da
contratada, passando de Ellos Solugdes em Engenharia e Saude Ambiental LTDA para
Protecbio LTDA, na forma do art. 89, § 12 da Lei n2 14.133, de 2021; prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133,
de 2021 e reajustar o valor estimado de contratagdo conforme previsto na clausula sétima
do contrato. Vigéncia: 26/03/2026 a 26/03/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
77.801,50. Data de Assinatura: 20/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 20/03/2026).
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

EDITAL N2 9, DE 23 DE MARCO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 3/2026

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, torna publico o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo Determinado, homologado
pelo Conselho da Unidade, conforme segue:

Processo Seletivo Simplificado - Edital n2 3, de 21/01/2026 - Publicado no DOU
em 22/01/2026.

Processo n? 23116.019760/2025-55

UNIDADE ACADEMICA MATERIAS / DISCIPLINAS NOME DO CANDIDATO NOTA CLASSIFICAGAO DA
FINAL AMPLA CONCORRENCIA

Faculdade de Medicina - FAMED Disciplinas dos cursos de Gustavo Machado das 9,10 10

medicina, enfermagem, ciéncias Neves
bioldgicas e farméacia, com
prioridade, mas ndo
exclusividade [...]
Camila Corréa Colvara 7,01 2@

MARCIO LUIS SOARES DE BRITO
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
EDITAL DE CONVOCACAO

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA -
UFRR, nomeada pela Portaria 332/2025/GR, de 30.06.2025, no uso das atribui¢bes que lhe
confere a Portaria 250/2020/GR, de 13.3.2020, e considerando o que consta no processo
administrativo 23129.19560/2021-78, destacando-se as tentativas frustradas de notificar a
empresa e seus representantes legais, nos enderegos constantes na base de dados da
Receita Federal do Brasil, bem como do SICAF, resolve:

Art. 1°. CONVOCAR a empresa REISMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTD, CNPJ 40.673.263/0001-86, ja qualificada no Contrato 094/2022-UFRR,
sob a representacdo de seus responsaveis legais, por estar em lugar incerto e nao sabido,
para se apresentar junto a esta Universidade Federal (no enderego Av. Ene Garcéz, n°
2413, Bairro Aeroporto, Campus do Paricarana, Sala da PROAD, no Prédio da Reitoria, Boa
Vista-RR, CEP 69.304-000), a fim de, querendo, apresentar DEFESA ESCRITA, conforme
previsto no art. 109, |, da Lei 8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo desta convocagdo, no Diario Oficial da Unido, tendo em vista a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no item 14.1 do Termo de Referéncia, vinculado ao
citado contrato. Destacamos que o recurso podera ser encaminhado ao enderego
eletrénico: proad@ufrr.br.

Art. 2°. O Processo Administrativo n° 23129.19560/2021-78 encontram-se a
disposicdo  para vista/cdpia/baixar do interessado no enderegco eletrbnico
https://sipac.ufrr.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=73758.

Boa Vista-RR, 23 de margo de 2026.
RICARDO MORAIS ALBUQUERQUE SILVA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90002/2026

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23129000373202504. , publicada no D.0.U de 09/03/2026 . Objeto: Pregdo Eletrénico -
Contratagdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de ambientes
internos e externos da Universidade Federal de Roraima. Novo Edital: 24/03/2026 das
08h00 as 12h00. Enderego: Campus do Paricarana - Br - 174 - Jardim Floresta BOA VISTA
- RREntrega das Propostas: a partir de 24/03/2026 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/04/2026, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

ALEX HENRIQUE RUFINO LEAO
Diretor de Compras

(SIDEC - 23/03/2026) 154080-15277-2025NE000082
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