GOVERNO DO ESTADO DO PARA H+L
HOSPITAL OPHIR LOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

EDITAL DE ABERTURA - 37° PSS - HOL/2026
37° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
MULTIPROFISSIONAL

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
autorizado por meio do Processo n° 2024/2595953, disciplinado pelo Decreto n°® 1.741, de 19 de abril de
2017, alterado pelo Decreto n® 261, de 13 de agosto de 2019, para contratacdo, em carater temporario,
conforme disposicdes constantes da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011, e Lei Complementar n° 131, de 16 de abril de 2020
(exceto o art. 2°, pois ndo mais existe a condi¢do), Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, e Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera executado pelo HOL, por meio da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 590/2025, publicada no DOE n° 36.304 de 21/07/2025,
republicada no DOE n° 36.571 de 24/03/2026, a qual cabera o acompanhamento, a execugdo e a supervisao
de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 37 — PSS/HOL sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados no preambulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecao para preenchimento de 344 (trezentos e
quarenta e quatro) vagas distribuidas entre as fungdes e atribuicdes constantes nos Anexos 1 e 2,
estabelecendo as instru¢des para contratacdo de temporarios, que podera, a critério e necessidade da
administracao, convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo, de forma a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido ao candidato aprovado,
dependendo a contratacao da necessidade do HOL.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem 1.3 se dara de acordo com o quadro de distribuiciao de
vagas constante do Anexo 1 do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneragdes das funcdes cujas vagas estao sendo ofertadas no presente PSS constam
no Anexo 2 do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;

b) Segunda fase: Analise documental e curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
c¢) Terceira fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7 O HOL dara divulgacao as chamadas do 37° PSS e os resultados de todas as fases nos enderecos
eletronicos www.sipros.pa.gov.br e/ou https://www.ophirloyola.pa.gov.br.
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1.8 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo 5 deste edital, estando sujeito a
eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas nos enderegos
eletronicos www.sipros.pa.gov.br e www.ophirloyola.pa.gov.br.

1.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais
e suas alteracdes e comunicados referentes a este processo seletivo nos enderecos www.sipros.pa.gov.br
e/ou www.ophirloyola.pa.gov.br e ainda no Didrio Oficial do Estado do Para, quando houver.

1.10 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

2.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado para provimento de fung@o publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada fungao.

2.2 Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5 (zero virgula cinco),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

2.3 O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao do
processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscri¢ao, Laudo Médico Pericial
de Comprovagao de Deficiéncia.

2.4 Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos no edital do

Processo Seletivo Simplificado.

2.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se
desta condi¢do para justificar mudanca de funcdo para a qual concorreu e nem readaptacao funcional.

2.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢dao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢@o de pessoas com deficiéncia, se nao preenchidas
por falta de candidatos ou pela reprovacdao no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o
preenchimento pelos demais candidatos a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

3 —DAS FASES

3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitac@o irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscri¢cdes e observar o que segue:
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a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢ao que, além de outras informagoes, exigira o
numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagao;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢ao e confirma-los;
¢) Anexar documentacao comprobatoria das informacdes prestadas.

3.1.3 A inscri¢do ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletronico, no seguinte enderecgo:
WWW.sipros.pa.gov.br, no horario de 00hO1min do dia 31 de margo de 2026 as 23h59min do dia 01 de abril
de 2026, conforme previsto no cronograma do Anexo 5 deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informag¢odes prestadas no momento da
INSCcrigao;

3.1.5 Sera indeferida a inscricao e/ou procedido o distrato da contratagdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital, ou comprovada a adultera¢ao de
documentacdes;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacao das etapas e publicag¢des pertinentes;

3.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao;
3.1.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;
3.1.9 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital;

3.1.10 O HOL nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacio de inscricao por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢ao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer o upload (envio) de arquivos com no maximo 1 MB
(um megabyte), exclusivamente no formato “PDF”, para o endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br, das
seguintes documentag¢des para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo correspondente devidamente
identificando seu conteudo, caso contrario estara eliminado do processo:

a) Documenta¢do comprobatoria da escolaridade (upload — campo “Escolaridade”) — Para as fungdes de
Nivel Superior: diploma de nivel superior e/ou de titulacdo (ambos com frente e verso) e historico
académico; para as fungdes de Nivel Técnico: Certificado de Conclusao do Ensino Médio (frente e verso) e
Certificado do Curso Técnico (frente e verso) na funcdo que concorre e historico escolar de ambos (frente e
verso); para as funcdes de Nivel Médio: Certificado de Conclusao do Ensino Médio (frente e verso) e
historico escolar (frente e verso); e para as funcdes de Nivel Fundamental: Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental (frente e verso) e historico escolar (frente e verso).

Obs 1: Para as funcdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior ndo serao considerados para fins de
pontuacdo de Capacitacdo Profissional (caso sejam anexados) os Certificados de Conclusao de Curso
Técnico ou Tecnologico;
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Obs 2: Os candidatos que concorrem as vagas de assistente administrativo e as fungdes de nivel superior e
ensino fundamental, que preencherem e/ou anexarem na darea “ensino técnico” quaisquer documentos,
estardao automaticamente eliminados do certame, tornando sua inscri¢ao invalida;

Obs 3: As declaracdes de conclusdo de qualquer nivel de escolaridade so serdo validas até seis meses da data
de conclusao do curso;

Obs 4: Os documentos anexados em locais fora do estabelecido neste edital serao considerados invalidos, o
que acarretara a desclassificacao do candidato.

b) Documentacao profissional valida e ativa, emitida pelo respectivo Conselho de Classe e comprovante de
quitacdo e regularidade do corrente ano (upload — campo “demais documentos”);

¢) Documentagdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informacgdes prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo “Qualificacdo Profissional”). As
comprovagoes de qualificagdes profissionais devem estar estritamente vinculadas as atribui¢oes da funcao a
que concorre e somente serdo consideradas as certificagdes concluidas apos a formacdao do nivel de
escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo
de realizacdao de até 3 (trés) anos, a contar da data de divulgacdo do presente edital, e realizados até 15
(quinze) dias antes da publicacdo deste edital, e tempo de realizacdo compativel com a carga horaria do
curso, e emitidas por institui¢des devidamente regularizadas e com meios para validagao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao no prazo de
validade (upload — campo “demais documentos”) e comprovante de situagao cadastral regular;

e) Titulo eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

f) Carteira de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporagdao - CDI ou Atestado de desobrigacao
emitido pela Junta de Servigo Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) —
candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

g) Declaracdes de Vinculos com a Administragdo Publica e Percepcao de Proventos de Aposentadoria,
conforme a Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 - RJU/PA, Art. 162 e 163 (Anexos 8,9 e
10) - (upload — campo “demais documentos”). Caso o candidato possua outros vinculos com a
Administragdo Publica, além da anexacao da referida declaragdo, devera anexar declaracdao expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo no qual possui vinculo, onde deverao constar a data exata e
tipo de ingresso (efetivo ou contrato temporario — por PSS ou emergencial), a lotac@o, horario de entrada e
saida, além da carga horaria, em conformidade aos procedimentos necessarios para prestacao de contas
atraveés do sistema e-Jurisdicionado do Tribunal de Contas do Estado do Para;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou
do Estado do Para, Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal (1* Regido e Secao
Judiciaria do Para), Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, todas negativas e dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo “demais documentos”);

1) Para comprovacao de experiéncia de trabalho na funcao, o candidato devera apresentar (upload — campo
“Experiéncia profissional”): Declaracdo ou Certidio de Tempo de Servico na funcdo que concorre,
conforme requisitos da funcdo (Anexo 2). Se do servico publico Municipal/Estadual/Federal, devera ser
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo orgao titular em papel timbrado, com
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assinatura do responsavel para devida comprovacao; se de empresa privada, devera ser expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou setor competente da empresa, em papel timbrado, constando dados
de atuacdo na fungdo de concorréncia para fins comprobatorios de experiéncia (nome do candidato,
documento de identificacdo, cargo/funcdo/lotacdo e periodo laborado por setor de lotacdo), o CNPJ,
endereco, numero de contato e nome do emitente por extenso, ou copia da Carteira de Trabalho (modelo
fisico ou eletronico) ou extrato de contribuicao do INSS, com registro do contrato de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira, com foto e dados pessoais, registros do periodo de
contratacao (entrada e saida — dia, més e ano), conforme descrito na declara¢ao apresentada, para funcdes de
atuacao especifica (que exijam experiéncia de atuacao em determinado setorrial), e para fungdes de atuagao
geral (as fun¢de que exijam experiéncias na func¢ao a declaracao € obrigatoria);

Obs 1: Na Segunda Fase (3.2 - Analise Curricular), a Comissao avaliadora realiza extensa analise para fins
comprobatorios de dados apresentados, pesquisa publica de validade, situag¢do e periodo de atuacdo das
empresas emitentes e, caso constatadas divergéncias ou irregularidades, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo, podendo sofrer penalidades legais, ja autorizando a comissdao encaminhar para os
orgaos responsaveis para apuracao de irregularidade e responsabilidade.

Obs 2: Periodos de aprendizado, estagio curricular ou voluntariado, ou prestacao de servigo voluntario, ou
contratagdo precaria, ou autodeclaracao, nao serao considerados para fins comprobatorios de “Experiéncia
Profissional”.

j) Para contrato de trabalho em vigor: CTPS sem data de saida, acrescida de Declara¢dao ou Certidao de
Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo orgdo titular ou
empresa privada em que se encontra atualmente, e copia da Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s)
de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais), e anexar declaragdo do empregador em papel timbrado com o CNPJ, endereco e nimero de
contato, com carimbo, data, descri¢ao das atividades e assinatura do responsavel pela emissao da declaracao,
atestando o término ou continuidade do contrato. Nao sera valido, em hipotese alguma, autodeclaracao ou
copia de contrato de trabalho;

k) Curriculo resumido (maximo de 3 laudas) com foto (upload — campo “demais documentos”);

1) Comprovante de residéncia (obrigatoriamente agua, luz ou telefone), em nome do candidato ou de seus
genitores ou conjuge, desde que apresente certidao de casamento (ou declaracao de convivéncia reconhecida
em cartorio), do més que antecede ou més corrente a este edital. Nos casos de auséncia de titularidade ou
casos nao previstos acima, o comprovante devera ser acrescido de Declaracao de Residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio (Anexo 12);

m) Certiddo de nascimento, casamento ou certidao de divorcio;

n) Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragao publica nos ultimos 06 (seis)
meses (Anexo 7);

0) Declaracao de Inexisténcia de Vinculos com a Administracao Publica (Anexo 8) ou Declaracao de
Vinculos com a Administracao Publica (Anexo 9);

p) Declaracao de Proventos de Aposentadoria (Anexo 10) - Havendo vinculo acumulavel, declaragcdo de
carga horaria (expedida pelo RH ou titular do 6rgao), caso exerca outra funcao ou emprego em outro 6rgao
publico, para comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario no HOL;
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q) Declaracao de auséncia de san¢do impeditiva para exercicio da fun¢@o publica (Anexo 11);

r) Declarac@o de disponibilidade para realizacao de plantdo, declaracao de responsabilidade e declaracao de
acumulo de cargos (Anexos 13, 14 e 15, respectivamente).

3.1.12 Estara eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no item 3.1.11, ou em desconformidade, ou ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

3.1.13 Os documentos anexados em locais errados no SIPROS nao serdo validados, podendo incorrer na
eliminacdo do candidato.

3.1.14 A nota do candidato nesta fase passara por validacao da comissao e podera sofrer alteragoes.
3.2 SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissao do PSS as documenta¢des comprobatorias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que
ocorram candidatos classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (trés) para as fungdes de
Nivel Superior sem exigéncia de Pos-Graduagao; 6,5 (seis e meio) para as fun¢des de Nivel Superior com
especialidade; 17,5 (dezessete e meio) para as funcdes de Nivel Técnico; 11 (onze) para as fungdes de Nivel
Meédio; e nota 17,0 (dezessete) para as func¢des de nivel fundamental, observando-se ainda o limite maximo
de 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para habilitacdo a fase de entrevistas, respeitando-se o
critério de desempate. A nota minima supramencionada no item nao indica imediata classificagdo do
candidato as proximas fases, e sim o minimo necessario para concorréncia no certame, SENDO
CLASSIFICADOS AQUELES QUE, APOS VALIDACAO DA COMISSAO DAS DOCUMENTACOES,
OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.2 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serao imediatamente excluidos pelo
sistema SIPROS na fase de inscricao, recebendo a notificagio “INABILITADO” no certame, apos
conclusao dos procedimentos.

3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos, conforme
discriminado abaixo:

a) Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos em anos completos na funcdo
pretendida, até 01 (um) dia antes da publicacao deste Edital;

b) Qualificagdo Profissional: Serdao contabilizados periodos em horas completas em conformidade a funcao
pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11, com cursos
concluidos até 15 (quinze) dias antes da publicacao deste edital e com coeréncia entre a carga horaria e o
periodo de realizacao;

c¢) Especializa¢do, Mestrado e Doutorado: Somente serdo contabilizados os certificados correlacionados a
area de sua formacdo profissional, em conformidade a fun¢do pretendida no ato de inscri¢dao, segundo os
requisitos constantes nas letras “a” e “c” e Obs 3 do item 3.1.11, e requisitos de cada funcado, conforme
exigéncia do Anexo 2. Nao serdao aceitas atas de conclusdo e, em caso de apresentacdo de declaragdo, a
mesma devera ter no maximo 6 (seis) meses da data de conclusdo do curso, devendo ser emitida pela
Diretoria de Ensino ou reitoria da respectiva instituicao devidamente credenciada e reconhecida.
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3.2.4 Na hipotese de ndo comprovagdo ou inexatidao das informacdes prestadas na fase de inscrigao, o
candidato perdera a pontuacao obtida;

3.2.5 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacao ou inexatidio de informacdes prestadas
ocasionara a perda da pontuacao obtida por cada item apresentado na fase de inscri¢ao e, ainda, ndo serao
considerados documentos de comprovagdo autodeclaratorios ou exarados por conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.6 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sao
os constantes do Anexo 3 deste Edital;

3.2.7 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao ou em desacordo
aos demais itens deste Edital;

3.2.8 A nota do candidato nesta fase sera a valida¢ao do somatoério dos pontos obtidos em relagao a Analise
Documental e Curricular;

3.2.9 O candidato que apresentar documentos em desconformidade com este Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista ¢ de responsabilidade do Hospital Ophir Loyola — HOL e visa analisar o perfil do
candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que porventura venham comprometer seu
comportamento frente aos deveres e proibi¢cdes das atividades desenvolvidas pelo servidor publico, contidas
na Lei n°® 5.810/1994.

3.3.2 Serdao convocados para entrevista apenas os primeiros classificados pela ordem decrescente da
pontuacao obtida na analise curricular, limitada a convocagao ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero
de vagas de cada fun¢ao, obedecendo a classifica¢dao, conforme cronograma deste Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas os candidatos com pontuacdo idéntica a do
ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relacdo no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br e www.ophirloyola.pa.gov.br
com os candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital (Anexo 5).

3.3.5 Para a entrevista prevista no Anexo 5 deste Edital, o candidato devera acessar sua pagina pessoal do
SIPROS (area do candidato/minhas inscri¢des), para tomar conhecimento da data, horario e local, sendo de
sua inteira responsabilidade acompanhar qualquer altera¢do e/ou publicagdo na plataforma do SIPROS.

3.3.6 O candidato que nao comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos sera considerado
faltoso e estara automaticamente eliminado do processo, nao sendo aceito nenhum tipo de justificativa ou

documentacao.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois o seu comparecimento com atraso na
sala de entrevista € causa de eliminacao sumaria.

3.3.8 Ao chegar ao local de entrevista, o candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recepcao.
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3.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular ou
qualquer aparelho eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera automaticamente
eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens no momento da
entrevista.

3.3.10 Somente ingressara nos espacos de entrevista o candidato que estiver portando documento de
identificagdo oficial original com foto, valido e legivel. Serdao considerados documentos de identidade
validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e valida). Em caso de perda ou roubo
do documento de identificag@o, sera aceito Boletim de Ocorréncia com prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes da realizagao da entrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacio (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.12 Por ocasiao da realizacao da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente
eliminado do PSS.

3.3.13 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacado, utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste
PSS.

3.3.14 Os critérios e pontuacao a serem observados na entrevista obedecerao as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.15 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validacao do somatorio dos pontos obtidos em relagao a
sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacao final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica
vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver 1dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricao no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontua¢ao obtida na qualifica¢do profissional;
¢) Maior pontuagao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
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5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuagdo final do candidato serd composta pela somatéria da nota obtida na Analise
Documental/Curricular e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/funcao,
observada a pontuagao final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacao esteja
dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/func¢@o na qual concorre, conforme Anexo 1 deste Edital;
os demais aprovados na entrevista constituirao o cadastro reserva.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposi¢cdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletronico
WWW.sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apos a divulgagdo do resultado provisorio das
etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horario de 08:00 até as 23:59
horas.

6.2 SO sera aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular.

6.3 O recurso interposto pelo candidato, por meio exclusivamente do sistema SIPROS
(www.sipros.pa.gov.br), sera disponibilizado na pagina pessoal do candidato.

6.4 As decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 Nao sera permitida a interposi¢do de recurso fora do prazo ou por outros meios e, ainda, o HOL ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacao de recursos por motivos de ordem técnica, problemas
em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposi¢ao via sistema
SIPROS;

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina pessoal do candidato de acompanhamento do
processo.

6.7 O recurso, em hipotese alguma, tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdao convocados para assumirem as fun¢des temporarias, conforme critérios do edital e
necessidade da administragao.

7.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar, no ato da
contratacao, os documentos solicitados no Anexo 6 deste edital, sob pena de ndao assumir a funcdo
temporaria caso a documentacao esteja incompleta, ilegivel, ilegal ou com impedimento.
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7.3 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital, possuir impedimento
para assumir a funcao temporaria, ndao comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato
temporario junto ao HOL dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como desistente ou inapto no rol
dos aprovados, sendo imediatamente convocado o proximo candidato do cadastro reserva (aprovado), cuja
ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de classificacao
publicada ao final do certame. Alcancados os limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais
classificados, a vaga sera considerada finalmente como nao preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 03 (trés) meses a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do
HOL.

8.2 Os candidatos serdao chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao de servigos, de acordo
com a op¢ao no ato da inscrigao.

8.3 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horario
estabelecido de acordo com a necessidade do hospital, devendo realizar plantdes extras, sempre que
convocados, nos termos da Lei n° 6.106/98, em virtude da necessidade do servico publico, podendo ocorrer
em dias de semana, finais de semana e feriados, em qualquer turno.

8.4 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sang¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°
077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.

8.7 O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido pelo HOL, ap6s convocagdo para a
celebracio do contrato temporario, implicara na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes durante a vigéncia do certame,
por meio de edital ou aviso a ser publicado no enderecgo eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relagdo de candidatos aprovados e classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e nos
enderecos eletronicos: www.ophirloyola.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apos a publicacdao do resultado final do 37° Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagdes
serao realizadas por meio da plataforma do SIPROS (www.sipros.pa.gov.br), para a apresentacdo imediata
do candidato com as documentacgdes originais obrigatorias, exigidas no Anexo 6, para assinatura do contrato
administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do 37° Processo Seletivo Simplificado do HOL: www.sipros.pa.gov.br.
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8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios € normas que
regem a Administracao Publica.

8.12 Em caso de duvidas e perguntas nado previstas neste edital, estas devem ser direcionadas ao e-mail
psshol@ophirloyola.pa.gov.br ou pelo contato (91) 98021-1093 via mensagem de WhatsApp,
exclusivamente em horario comercial (8 as 14 horas).

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 30 de margo de 2026

HERALDO FRANCISCO DA COSTA PEDREIRA
Diretor Geral HOL

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

TOTAL
NIVEL FUNCAO AREA DEATUACAO QTD PCD DE
VAGA VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL SEQ 01- SAUDE PUBLICA 14 1
20
SEQ 02 —- NEFROLOGIA OU ONCOLOGIA 4 1
OU NEUROLOGIA
BIOLOGO SEQ 03 — BIOTECNOLOGIA OU 2 - 2
ONCOLOGIA
BIOMEDICO SEQ 04 — ANALISE CLINICAS OU 3 - 3
CITOPALOGIA CLINICA
SEQ 05 - AUDITORIA 1 .
SEQ 06 - CLINICA CIRURGICA 8 1
. SEQ 07- CENTRO CIRURGICO 4 )
u SEQ 08 - CENTRAL DE MATERIAL 2 )
II; ESTERELIZADO
R SEQ 09 — CONTROLE DE INFECCAO 2 3
I HOSPITAR 70
o ENFERMEIRO SEQ 10 - HEMODINAMICA 2 )
R
SEQ 11 - NEFROLOGIA 4 1
SEQ 12 —- ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 )
SEQ 13 - GESTAO DE QUALIDADE E 1 )
SEGURANCA DO PACIENTE
SEQ 14 - ONCOLOGIA 13 ]
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ANEXO 5
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIASUTEIS

Publicaco do Edital de abertura do PSS 30/03/2026 01
Periodo de Inscrigdes 01 a 02//044/2026 02
Periodo de reallza?ao da segunda fase — Andlise 0302 28/04/2026 15
Documental e Curricular
Divulgacdo do resu.ltado preliminar da segunda fase — Analise 20/04/2006 01
Documental e Curricular
Periodo para interposicéo de recurso contra resultado preliminar da
segunda fase — Analise Documental e Curricular 30/04/2026 01
Periodo de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar 01 a 12/05/2026 08
da segunda fase
Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase — Analise

. . . , 14/05/2026 01
Documental e Curricular / Convocagdo para terceira fase — Entrevista
Periodo de realizacio da terceira fase — Entrevista 15 2 25/05/2026 07
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 33°
PSS/HOL — 2025 — Multidisciplinar 28/05/2026 01

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 37 dias tteis

48




