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EDITAL N2 35, DE 2 DE MARCO DE 2026

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragdes, do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, e alteragdes, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto
n2 9.739, de 28 de margo de 2019, Recomendagdo N2 03/2018-TO/PR/MA do MPF, Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, Lei 15.142/2025, Decreto n? 12.536/2025 e Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n¢ 261, de 27 de junho de 2025, e pelo Decreto 9.508/2018, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO para o quadro de pessoal permanente desta Universidade, mediante as condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

CAPITULO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundagdo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA - FSADU, com supervisdo da Comissdo do Concurso Publico instituida pela Portaria n? 3774/2025/FUMA/OEC/REITORIA/GR, de 11 de
dezembro de 2025.

2. Dados da UFMA:

a) Site: https://portalpadrao.ufma.br/progep

b) Enderego: Av. dos Portugueses, 1996 - Sdo Luis - Maranhdo - CEP 65080-805 (Prédio Castelo Branco)

c) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8h as 17h.

3. Dados da Fundagdo Sousandrade:

a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br

b) Correio eletronico (e-mail): ufmatael373@fsadu.org.br

c) Telefones / Fax: (98) 4009-1013.

d) Enderego: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 - Renascenga I. Sdo Luis/MA - CEP 65.075-230.

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e sexta-feira das 8h as 12h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo no Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) e na pagina oficial do certame (www.fsaduconcursos.org.br) 02/03/2026
Periodo de Inscrigdo (www.fsaduconcursos.org.br) de 10h do dia 04/03/2026

(Solicitagdo de atendimento especial e de envio de documentacdo comprobatdria pelos candidatos que concorrerdo as vagas | as 17h do dia 30/03/2026
ara PcD)

Periodo de pagamento do Valor de Inscricdo 04/03/2026 a 31/03/2026
Periodo de solicitagdo de Isengdo de 10h do dia 04/03/2026
as 17h do dia 06/03/2026

Divulgagdo do resultado da Solicitagdo de Isen¢do até 09/03/2026

Prazo Recursal contra o resultado da Solicitacdo de Isencdo de 10h do dia 10/03/2026 as 17h do dia 11/03/2026
Divulgacdo do resultado da Solicitacdo de Isengdo apds recursos até 16/03/2026

Prazo para alterar a op¢do de concorrer ou desistir de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas | de 10h do dia 25/03/2026
e quilombolas as 17h do dia 30/03/2026
Divulgacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas até 07/04/2026

Prazo Recursal contra o Indeferimento de Inscrigdo (para solicitagdo de atendimento especial, inscrigdo dos candidatos as vagas | de 10h do dia 08/04/2026
| para PcD) as 17h do dia 09/04/2026
Divulgacdo do Resultado contra o Indeferimento de Inscricdo apds fase recursal até 14/04/2026
Divulgacdo da Concorréncia até 20/04/2026
Disponibilizagdo do Documento de Confirmacdo de Inscricdo até 20/04/2026

Prova Objetiva 26/04/2026

Nivel Superior - 8h
Nivel Médio - 14h

Divulgacdo do Gabarito Preliminar até 27/04/2026
Prazo Recursal contra o Gabarito Preliminar de 10h do dia 28/04/2026 as 17h do dia 29/04/2026
Divulgacdo do Resultado de Recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas e Gabarito apés Fase Recursal até 13/05/2026
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva até 13/05/2026
Prazo Recursal contra o Resultado da Prova Objetiva de 10h do dia 14/05/2026
as 17h do dia 15/05/2026
Divulgacdo do Resultado de Recurso contra Prova Objetiva até 19/05/2026

Convocagdo para procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos, indigenas e | até 19/05/2026
quilombolas

Convocacdo para procedimento de avaliacdo biopsicossocial de candidatos PCD até 19/05/2026

Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas 22, 23 e 24/05/2026
Conforme edital de convocagdo

Procedimento de avaliagdo biopsicossocial de candidatos PCD 22, 23 e 24/05/2026

Conforme edital de convocagdo
Divulgagdo do resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos, | até 02/06/2026
indigenas e quilombolas

Divulgacdo do resultado do procedimento de avaliacdo biopsicossocial de candidatos PCD até 02/06/2026

Prazo Recursal contra o resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e | de 10h do dia 03/06/2026
pardos, indigenas e quilombolas as 17h do dia 04/06/2026
Prazo Recursal contra o resultado do procedimento de avaliagdo biopsicossocial de candidatos PCD de 10h do dia 03/06/2026

as 17h do dia 04/06/2026
Divulgagdo do Resultado de Recurso contra o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos | até 12/06/2026
pretos e pardos, indigenas e quilombolas

Divulgacdo do Resultado de Recurso contra o procedimento de avaliagdo biopsicossocial de candidatos PCD até 12/06/2026

Divulgacdo do Resultado Final Preliminar até 12/06/2026

Prazo Recursal contra o Resultado Final Preliminar de 10h do dia 13/06/2026
as 17h do dia 14/06/2026

Divulgacdo do Resultado de Recurso contra Resultado Final Preliminar até 19/06/2026

Resultado Final apés Fase Recursal até 19/06/2026

Homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unidio (D.0.U.) Até 22/06/2026

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhdo.
6. Valor de Inscrigdo:

[ NIVEL SUPERIOR [ RS 130,00 (cento e trinta reais) |
[ NiVEL MEDIO | RS 100,00 (cem reais) |

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de S&o Luis - MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser
realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo e da Fundagdo Sousandrade, cuja indicagdo sera oportunamente
divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital estd disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2

DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se aos cargos dispostos no Anexo | do Quadro permanente da Universidade Federal do Maranhdo.

2. A indicagdo dos requisitos e vagas para os cargos estdo estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Nimero de Vagas),
deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuigdes é feita no Anexo Il (Descrigdo Sintética das Atribuigdes), deste Edital.

4. O candidato deverd observar as condigdes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos previstos no Capitulo 18.

5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital,
observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo 18.

6. Apds o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo
de validade deste certame.

7. As inscrigdes e o processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo |, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a dotagdo orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade
do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia para cargo, que ndo possua vaga reservada nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente poderd
ser nomeado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administragdo Publica.

10. O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste certame é estatutdrio.

11. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade do respectivo érgdo/setor de lotagdo.

CAPITULO 3

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas de provimento imediato para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5 vagas, conforme Anexo |, deste

Edital.
1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Anexo I.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei n? 7.853/1989, Lei n2 8.112/1990, nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n?. 3.298/1999, com a redagdo alterada pelo Decreto n2. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definida:
"0 portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes, Lei n? 12.764/2012, da Lei n? 13.146/2015, do Decreto n2 9.508/2018,
14.126/2021 e Lei n? 15.176/2025.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com a redagdo alterada pelo Decreto n? 5.296/2004, combinado com a Stimula n. 377
STI:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste Edital, sera nomeado o 12 classificado da lista especifica
de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para o Cargo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 252 vaga,
a 453, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de Inscrigdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da inscri¢do, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1 Os laudos dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo tém obrigatoriedade de cumprir o tempo
informado no item 5.

5.1.1 N3o serdo vélidos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado
a organizadora do certame, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo e a Comissdo de acompanhamento do certame, a validagdo e ou necessidade deste
exame.

5.3 Para o deficiente visual, o laudo solicitado deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos
12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em
favor de sua situagdo no prazo de interposi¢do de recurso contra Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendério de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar
as demais vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas deverd observar o disposto nos itens 10 e
10.1, Capitulo 9.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, participardo deste certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
diz respeito: a) ao conteudo das provas; b) a data, horario e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagdo.

9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame, figurara em listagem especifica e também na listagem
geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo, na
forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, considerando a fase de recurso, terd decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também sobre
sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes, mas também se
as atribui¢des do Cargo, dispostas no Anexo I, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a n3o constatagdo da deficiéncia na pericia, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais condigdes forem reprovados em qualquer das provas
ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
para cada cargo.

12.1. A aplicagdo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo e ocorrerd apenas
no momento da nomeagdo dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

1. O candidato com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado na Prova Objetiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, que analisard a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e emitira parecer nos termos dos incisos do paragrafo unico do Art. 52 do Decreto n? 9.508/2018,
observado o seguinte critério por corte:

1.1 Serdo convocados os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas em quantitativo equivalente ao limite de classificados, conforme Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019 (tabela constante no Capitulo 14), respeitados os empates na Ultima posi¢do.

1.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para constar no limite de classificados da Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento do quantitativo previsto no subitem 1.1, garantindo-se a convocagdo dos demais candidatos da lista especifica até o limite estipulado.

2. Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, sera convocada para avaliagdo biopsicossocial, o quantitativo de até cinco candidatos,
resguardadas as condi¢des de aprovagdo.

3. A convocagdo do candidato para avaliagdo biopsicossocial sera realizada por Edital especifico, publicado no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br, no qual serd
determinado seu comparecimento em S&3o Luis/MA, em local, dia e horério designados e podera conter as demais informagdes.

4. O candidato com deficiéncia (PcD) que for convocado simultaneamente para o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo (pretos e pardos,
indigenas e quilombolas) e para a avaliagdo biopsicossocial deverd, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva de vaga. O candidato devera formalizar
solicitagdo por meio do site oficial do certame, no periodo previsto no cronograma estabelecido.

4.1. Em caso de ndo manifestagdo, sera considerado a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

5. Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagdo.

6. A equipe multiprofissional emitird parecer que observard:

a) as informagdes prestadas pelo candidato na solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 19, art. 22 da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

7. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, a provavel causa da deficiéncia, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, §12, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar,
ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com registro em quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na drea de neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais de
inicio e duragdo de alteragdes ou prejuizos:

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9. O laudo médico devera ser apresentado em original ou em cdpia autenticada em cartdrio por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ficando retida apenas uma cépia simples
do documento para fins de registro administrativo.

10. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério),
emitidos nos ultimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo.

11. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) Ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) N&o apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 19, Art.
19 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens do Capitulo 3;

d) Deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o item 7, deste Capitulo, se for o caso;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) Ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) Retirar-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) Ndo apresentar o documento de identidade original.

13. As vagas definidas no item 1 do cap. 3, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

14. A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

15. Autorizadas novas vagas durante a vigéncia do certame, aos candidatos com deficiéncia serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, sendo a 52
(quinta) destinada ao primeiro PcD classificado e homologado para a referida vaga.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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CAPITULO 5
DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, 30% serdo reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, conforme Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025.
1.1. As vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, serdo distribuidas da seguinte maneira:
a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5.
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer como preto e pardo e autodeclarar-se, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografla e Estatistica (IBGE)
E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos pretos e

pardos.

3. Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

4. Na hipotese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

5. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitagdo por meio do site oficial do certame, no periodo
previsto no cronograma, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscrigdo.

6. O candidato negro (pretos e pardos), indigena ou quilombola que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

8. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

9. Em conformidade com o Decreto n2 12.536/2025, na hipdtese de numero insuficiente de candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas:

a) na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

b) na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

¢) na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

d) na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

10. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas a pretos e pardos, indigenas ou quilombolas, aprovados na prova objetiva, serdo convocados por Edital especifico, publicado
no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br sendo exigido comparecimento presencial, na cidade de Sdo Luis/MA, apenas dos candidatos cotistas pretos e pardos, para
verificagdo complementar a autodeclaragdo, enquanto, para os candidatos indigenas e quilombolas, a verificagdo dar-se-d exclusivamente por meio de andlise documental, mediante
envio da documentagdo exigida, nos termos do Edital de convocagdo.

11. A autodeclaragdo do candidato goza de presungdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento complementar, consistindo em verificagdo documental
para os candidatos indigenas e quilombolas e em avaliagdo presencial para os candidatos cotistas pretos e pardos.

12. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

13. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas, caso seja aprovado em todas as fases do concurso, sera classificado, ao fim do certame,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO 6

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAC/&O DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

1. Serd convocado para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o candidato inscrito como preto e pardo que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovacdo na prova objetiva, conforme Capitulo 12, e estiver classificado na lista especifica de candidatos pretos e pardos até o limite estabelecido neste Capitulo.

2. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos serd realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim
pela Universidade Federal do Maranhdo.

3. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato pretos e pardos sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes.

4. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo os candidatos pretos e pardos aprovados nas provas objetivas em quantitativo
equivalente ao limite de classificados, conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 (tabela constante no Capitulo 14), respeitados os empates na Ultima posi¢do.

5. Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato preto e pardo, o quantitativo de até cinco candidatos, resguardadas as condigdes de aprovagdo.

6. Todos os candidatos autodeclarados pretos e pardos empatados na Ultima posi¢do do limite estabelecido no item 4 serdo convocados para o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de candidato preto e pardo.

7. Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato preto e pardo.

8. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos adotard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo
declarada pelo candidato no concurso publico.

9. O fendtipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, ldbios e nariz, que
combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou ndo a autodeclaragdo.

10. Informagdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a cor/raca ou pareceres anteriores do candidato ndo serdo
consideradas no momento de analise na comissdo de confirmagdo.

11. Ndo serd admitida, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

12. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuigdo identitdria
autodeclarada pelo candidato.

13. O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato preto e pardo acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, conforme a Lei n2 15.142/2025
e o Decreto n? 12.536/2025.

14. Sera constituida pela Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, comissdo recursal responsdvel por deliberar sobre os recursos interpostos contra as decisdes da
comissdo de conflrmagao complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos, a qual sera composta por trés membros, distintos daqueles que integraram inicialmente a
referida comissdo de confirmagdo, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO 7

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE INDIGENAS

1. Sera convocado para realizar o procedimento de verificagdo documental complementar, o candidato inscrito como indigena que obtiver a pontuagdo minima exigida na
prova objetiva e estiver classificado na lista especifica até o limite estabelecido neste Capitulo.

2. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas serd realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim pela
Universidade Federal do Maranh3o, constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

3. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato indigena serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

4, Serdo convocados para o procedimento os candidatos indigenas aprovados nas provas objetivas em quantitativo equivalente ao limite de classificados, conforme Anexo
Il do Decreto n2 9.739/2019 (tabela constante no Capitulo 14), respeitados os empates na ultima posi¢do.

5. Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos indigenas, serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidato indigena, o quantitativo de até cinco candidatos, resguardadas as condi¢des de aprovagdo.

6. Em caso de ndo manifestacdo, serd considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

7. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do do limite estabelecido no item 4 serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato indigena.

8. Os candidatos serdo convocados, por Edital especifico publicado no enderego eletrénico www.fsaduconcursos.org.br, para o envio da documentagdo necessaria ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato indigena, que se dard exclusivamente por meio de andlise documental, nos termos estabelecidos no Edital
de convocagdo.

8.1. Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato indigena.

9. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico
do candidato, mediante a apresentagdo de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, conforme art 13, inciso Ill do Decreto n? 12.536/2025.

CAPITULO 8

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACZ\O DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(,'AO

DE QUILOMBOLAS

1. Sera convocado para realizar o procedimento de verificagdo documental complementar, o candidato inscrito como quilombola que obtiver a pontuagdo minima exigida
na prova objetiva e estiver classificado na lista especifica até o limite estabelecido neste Capitulo.

2. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos quilombolas serd realizado por comissdo constituida especificamente para esse fim pela
Universidade Federal do Maranhdo, constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

2.1. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato quilombola serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

3. Serdo convocados para o procedimento os candidatos quilombolas aprovados nas provas objetivas em quantitativo equivalente ao limite de classificados, conforme Anexo
Il do Decreto n2 9.739/2019 (tabela constante no Capitulo 14), respeitados os empates na ultima posi¢do.

4. Para os cargos em que ndo houver vagas destinadas a candidatos quilombolas, serd convocada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
candidato quilombola, o quantitativo de até cinco candidatos, resguardadas as condigdes de aprovagdo.

5. Em caso de ndo manifestagdo, serd considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do do limite estabelecido no item 3 serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de candidato quilombola.

7. Os candidatos serdo convocados, por Edital especifico publicado no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br, para o envio da documentagdo necessdria ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato quilombola, que se dara exclusivamente por meio de analise documental, nos termos estabelecidos no Edital
de convocagdo.

7.1. Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato quilombola.
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8. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas serd feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

a) Declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
parégrafo Unico, do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

CAPITULO 9

DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto
nos Capitulos 2 e 18, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: .

a) acessar, no Periodo de Inscri¢do indicado no Calendédrio de Eventos, o endereco da Internet www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para "INSCRICOES" deste
certame;

b) preencher o Formuldrio de Inscrigdo, selecionando o cargo pretendido, conforme Anexo I;

¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando laudo médico, no momento da realizagdo da inscrigdo;

d) assinalar, se for o caso, a opgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo médico, no momento da realizagdo da inscrigdo, como
estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da inscri¢do, laudo médico emitido nos ultimos
12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opgdo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal do Juri e anexar documento comprobatério (no momento
da realizagdo da inscrigdo) que deve comprovar o efetivo exercicio da fungdo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o cédigo de barra do boleto bancério, no Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢do indicado no Calendério de
Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do referido Valor, nesse caso, comprovante de PIX, comprovante de depdsito bancério ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento que ndo seja por meio do BOLETO BANCARIO.

i) assinalar que autoriza a Fundagdo Sousandrade e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo, utilizar os seus dados pessoais para
identificacdo e publicacdes referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

3.1 Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n2 13.709/18, o presente edital que regula o certame mantera a identificagdo
e numero do documento dos inscritos em suas publicagdes.

3.1.1 A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricgdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se
responsabiliza, também, por pagamentos em duplicidade.

3.2. Os candidatos inscritos poderdo imprimir o inteiro teor deste Edital no enderego eletrénico que consta no Item 3 (alinea a), Capitulo 1 - www.fsaduconcursos.org.br
sendo de sua responsabilidade a obtengdo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados
na Ficha de Inscri¢do, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 18. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga quando da convocagdo
para nomeagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscrigdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sé serd validada apds sua compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um numero de telefone para
contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um dos cargos constantes no Anexo |, deste Edital. No entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as
datas e os hordrios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e hordrios das provas, o candidato poderad fazer somente uma delas, sendo considerado
faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada como valida aquela que tiver a maior numeragdo.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigdo, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas neste Edital.

10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas, devera solicitd-lo a Fundagdo Sousandrade no Periodo
de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderdo ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:

a) Prova em Braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio para Leitura (ledor);

e) Auxilio para Transcrigdo (transcritor);

f) Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;

g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);

h) Sala para amamentagdo.

10.2 O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com exce¢do do servigo contido no item h, deverd encaminhar
laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei n° 13.146/2015 e do Decreto n? 11.063/2022, com assinatura e numero de registro do CRM do profissional
responsdvel, em que apresente deficiéncia ou condigdo, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificagdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), quando pessoa
com deficiéncia, e do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de
deficiéncia/condigdo, devendo ter sido emitido nos ultimos 12 meses a partir da data de publicagdo do edital, quando provisorio, ou ter validade irrestrita, quando se tratar de laudo
definitivo.

10.2.1 Os laudos dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12, Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo tem obrigatoriedade de cumprir
o tempo informado no subitem 10.2.

10.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo poderd uséd-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele prdprio transcrever suas respostas, também em braille, para uma folha especifica
em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagdo Sousdndrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, receberd Caderno de Questdes e Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte
aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faga a solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar
acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentagdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada
o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por
crianga. A Fundagdo Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianga, assim, a candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer
incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostas neste Edital, sob pena de
eliminagdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de identificagdo considerados como vilidos, de acordo
com o indicado nos Itens 18 e 19, deste Capitulo.

11.2.3. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.2.3.1. O tempo despendido na amamentagdo serd adicionado ao tempo da prova.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecerd a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmagdo de Inscrigdo se a solicitagdo de atendimento diferenciado foi atendida, caso contrario deverd informar a
Fundagdo Sousdndrade nos contatos indicados no item 3, Capitulo 1.

12. Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

14. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagdes quanto a opgdo de cargo, bem como ndo serd aceita solicitacdo para transferéncia de pagamento entre
inscrigdes.

15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do certame indeferir a inscrido daquele candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do certame por conveniéncia da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo.

17. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no Calendario de Eventos.

18. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o
modelo novo, que contém foto).

19. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certidées de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH modelo antigo, que ndo contém
foto, e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato. NAO SERA ACEITO QUALQUER DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.

CAPITULO 10 _ i

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousdndrade por meio do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo. Nesse documento, estardo
indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o hordrio de realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessdrias.

2. O Documento de Confirmagdo de Inscrigdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagdo de Inscrigdo.

4. No caso de alguma incorre¢do no Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, o candidato devera solicitar a corre¢do a Fundagdo Sousandrade por meio de requerimento
fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscri¢do, telefone e as informagbes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14, Capitulo
9.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundagdo Sousandrade, para o e-mail indicado no item 3, b, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de Divulgagdo das Inscrigdes Indeferidas indicado no
Calenddrio de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, WhatsApp ou outros aplicativos assemelhados), nem autoriza qualquer pessoa
ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.
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CAPITULO 11

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de prova, Numero de Questdes e Total de Pontos), deste Edital, o certame serd composto de Prova Objetiva
para todos os cargos.

2. Recomenda-se que o candidato comparega ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido do documento de confirmagdo de inscrigdo e do
documento de identificagdo original com foto utilizado no ato da inscri¢do, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens
18 e 19, Capitulo 9.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um documento de identificagdo que atenda
as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 9, devera apresentar e entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagdo, submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de assinatura e impressdo digital em formulario
proprio.

3.1. A identificagdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, serd exigida também quando o documento de identificagdo apresentado pelo candidato suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. N3o sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenagdo do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados a ficar com arma de candidato sob sua custddia.

5. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automdtica do candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda
do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou hordrio diferentes do estabelecido neste Edital, ressalvadas as hipoteses de que trata o Item 8, Capitulo

8. Sera automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugdo das provas;
didot b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo do certame, autoridade presente ou outro
candidato;

c) afastar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletronico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informagdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros,
mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido;

) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagdes onde se realizam as provas do certame.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item 13, Capitulo 12.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante este certame e definidos nos documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de
Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo transmitida por membro da equipe de aplicagdo das provas ou membro da Comissdo do certame.

9. Em decorréncia de qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necessario uma interrupgdo, sera concedido tempo adicional aos candidatos do
local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital, para realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua
aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO 12

DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagdo serdo divulgados no Periodo de Confirmagdo de Inscrigdo indicado no Calendario de
Eventos, no site oficial do certame.

3. O horério de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, nos termos do Item 1, Capitulo
10.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e horério determinados.

5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido do Documento de Confirmagdo de
Inscrigdo, de caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagdo original utilizado no ato da inscrigdo, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 9.

5.1. N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o fechamento dos port&es, bem como ndo serd permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva terd questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no
Anexo lll, deste Edital.

8. As questBes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, serd fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo
seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca.

11. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica
de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada no item anterior. A Fundagio Sousandrade n3o se responsabiliza por
qualquer prejuizo ocasionado por tal opgdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranga conforme instrugdes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hipdtese haverd substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizagdo de maquina calculadora ou similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta; aparelho que transmita ou receba informagdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou qualquer aparelho de
reprodugdo de dudio e video; reldgio; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessérios de chapelaria, tais como chapéus, lengos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgio
de Cargo indicada no momento da inscrigdo, possiveis falhas de impressdo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Quest&es, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢do, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigdo.

16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuagdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas
neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo
preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e ndo podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem
3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente poderd se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessério, podera vistoriar o ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Ndo sera permitido ao candidato acessar os banheiros ap6s o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve ser feito antes e durante a aplicagdo das provas.

22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario
permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagdo;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Fundagdo
Sousandrade;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 9.

23. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva; e

b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis em qualquer um dos contetidos que compdem a Prova Objetiva, em conformidade com o Anexo Ill do edital.

24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua realizagdo, no site oficial do certame.

CAPITULO 13

DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

1.1. Caso seja necessdrio o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 14

DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Serd considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) ndo for eliminado na Prova Objetiva;

b) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as atribui¢des do cargo;

c) ndo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
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2. A relagdo de candidatos aprovados e de classificados no certame respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 que

segue:
N2 de Vagas previstas por cargo N2 Méximo de Classificados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

2.1 Os candidatos da Ampla Concorréncia ndo classificados dentro do quantitativo maximo de aprovados previsto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme tabela do item 2 deste
capitulo, serdo considerados eliminados do certame.

2.2. Os limites quantitativos previstos na tabela do item 2 deste capitulo aplicam-se igualmente as listas de reserva de vagas (Pessoas com Deficiéncia, Pretos e Pardos, Indigenas e
Quilombolas), observando-se as regras especificas de convocagdo descritas nos Capitulos proprios deste Edital.

3. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste
certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricio neste certame e, dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

b) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data do Ultimo dia de inscri¢do para o referido certame.

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa as questdes de Legislagdo e Normas da Prova Objetiva;

f) maior idade.

g) menor numeragdo de inscrigdo.

3.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do
certame, no ato da inscrigdo, certiddo que comprove tal situagdo, ndo sendo aceita apenas a convocagdo para ser jurado, devendo ser enviado documento que comprove o efetivo exercicio da
fungdo.

3.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ou
deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposigdo de recurso contra indeferimento de inscrigdo, conforme
previsto no Calendério de Eventos.

3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretard ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste
Capitulo.

3.4. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do
Tribunal do Juri sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 15

DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscrigdo;

b) o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do Valor de Inscrigdo;

c) o Gabarito Preliminar e/ou formulagdo de questdes da Prova Objetiva;

d) o resultado da Prova Objetiva;

e) contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial para PcD;

f) contra o resultado da confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato preto e pardo, indigena e quilombola;

g) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das a¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, terd o prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido
no edital de divulgagdo dessas agdes, devendo o recurso ser dirigido a Coordenagdo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site da Fundagdo
Souséandrade.

2.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagao/justificativa sem argumentagdo logica e consistente ou sem indicagdo precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Institui¢des ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reandlise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato, contra o mesmo objeto, nos termos da relagéo indicada no Item
1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacdo, justificativa ou fundamentagdo.

4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida, podendo o candidato passar para uma colocagdo superior, inferior ou, ainda, ser
desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto serd disponibilizado de forma individual a ser consultado pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 16

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apés andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame serd homologado e publicado de forma oficial pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo.

1.1. A homologagdo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por cargo, a critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranh3o.

2. A Fundagdo Sousdndrade mantera a disposigdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apds Fase
Recursal com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 17

DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame serd de 6 (seis) meses contados a partir da publicagdo oficial da homologagdo do Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo.

CAPITULO 18

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigagBes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura no cargo, quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagdo vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo, a
qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribui¢Ses do cargo para o qual estd sendo nomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe Multiprofissional da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Maranhao, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribui¢des do cargo com a deficiéncia;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026030200094 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
1=
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1.1. Para a posse, o candidato dever3, ainda: Item varidvel de acordo com a Legislagdo do Municipio.

a% apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar cdpia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

d) apresentar cdpia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa TCE e TCU;

g) declaragdo de bens;

h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, conforme Anexo |, serdo nomeados obedecendo a ordem de classificagdo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condigdes dispostas no Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovagdo, no prazo legal, de qualquer uma das condigdes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da convocagdo para nomeagdo, acarretara, automaticamente, a
eliminagdo do candidato no certame, mesmo estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagdo de todos os atos referentes a nomeagao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida na legislagéo vigente, ao final do qual serdo avaliados
quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros UFMA.

5.1. Serd tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.

6. O local de lotagdo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, serd estabelecido segundo a ordem de classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas
oferecidas por Cargo indicadas no Anexo |, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

CAPITULO 19

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato poderd obter informagdes referentes a este certame na Fundagdo Sousandrade, no enderego, contatos telefénicos e hordrios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento encaminhado para Fundagdo Sousandrade, para o e-mail
indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢do, Cargo a que
concorre, conforme Anexo |, endere(;o, telefone para contato e ser devidamente assinado.

2. Para pleitear a isen¢do do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, no periodo das 10h do dia 04/03/2026 até as 17h do dia 06/03/2026 indicado no Calendério de Eventos, o enderego da Internet www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o
atalho para "INSCRI(;OES" do certame;

b) preencher a Ficha de Inscrlgao, selecionando a opgdo pretendida;

c) |mi)r|m|r o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscri¢do (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isengdo do pagamento do Valor de Inscrigdo a Coordenagdo deste certame, encaminhando e-mail para ufmatae_isencao@fsadu.org.br até fim do prazo de solicitagdo de
Isengdo, indicado no Calenddrio de Eventos do certame.

2.2. O candidato podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Pdblico, desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico até a data dai inscrigdo no concurso, nos termos dos Decretos n2 6.593/2008 e n° 11.016/2022; ou

b) seja doador de medula dssea, nos termos da Lei n2 13. 656/2018

2.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscri¢do devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdio, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.3.1. A Fundag3o Sousandrade consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.3.2. O candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgdo de Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

.3. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd causar divergéncia entre o
sistema do CadUnlco em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
4. Doador de medula dssea.
2.4.1. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do deverd:
g indicar no formulario de solicitagdo de inscri¢do a opgdo "doador de medula dssea";

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia da carteira de doador ou declaragdo de doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.4.2. 0s documentos comprobatdrios exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 2.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h do dia 04/03/2026 até as 17h do dia 06/03/2026, por meio
do link envio dos documentos referentes a solicitagéo de isen¢éo da taxa de inscricdo, d|spon|ve| no enderego eletronico www.fsaduconcursos. org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem 2.4.1.

2.5. No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagdo referente a isengdo, serd considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagGes neles registradas.

6. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato que:

ag omitir informagdes;

b) fraudar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.2;

d) informar nimero de NIS invélido ou que ndo esteja em nome do candidato.

e) N&o enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 2.4.1, ou em imagem ilegivel.

2.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico ou pela Fundagdo Sousandrade, conforme a hipdtese.

2.8. Ap6s o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo ou recurso.

2.9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data prevista no cronograma, no enderego eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

2.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida poderd interpor recurso através do link disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.fsaduconcursos.org.br, no periodo previsto no cronograma.

2.10.1. As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo divulgadas na data prevista no
cronograma.

2.10.2. Permanecendo a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo o candidato deverd efetuar o pagamento do boleto bancério até a data do
vencimento prevista no cronograma.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este certame, que serdo
publicadas no site oficial do certame.

3.1. Apds a data de divulgagdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
sera feita exclusivamente pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo.

4. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente
divulgados.

4.1. A Fundagdo Sousandrade e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo, poderdo usar os dados pessoais dos candidatos para identificagdo e
publicagdes referentes a este certame publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n°
13.709/2018.

4.1.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n2 13.709/18, o presente edital que regula o certame manterd a identificagdo e
nimero do documento dos inscritos em suas publicagdes.

5. quantitativo de vagas oferecidas por cargo, indicadas no Anexo |, deste Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, e ao prazo de validade deste certame.

6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo:

a) junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgagdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;

b) junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo, apds mencionada data, se aprovado.

7. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, assim como também for constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

8. As disposigdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo neste certame.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo neste certame e de sua apresentagdo para nomeagdo, posse e entrada em exercicio,
n3do sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 9.

11. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a participagdo, presenca, habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim
o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame, e a publicagdo da homologagdo do resultado do certame no Diario Oficial.

12. As alteragdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1,
Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo e a Fundagdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros
documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

14. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranh3o.

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste certame é o da cidade de S&o Luis - MA.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste certame, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo em conjunto com a Fundagdo
Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:

a) No site oficial, durante o seu andamento, www.fsaduconcursos.org.br;

Junto a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Maranhdo, apés a homologagdo do Resultado Final.

ANEXO |
Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Numero de Vagas

NIVEL SUPERIOR

CoD CARGO Requisito Vencimento Jornada AC PPP Pl PQ PcD Total
Semanal
301 Analista de Tecnologia da| Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente | RS 4.967,04 40h 5 2 - - 1 8
Informagdo registrado, de curso de nivel superior na drea de

Tecnologia da Informagdo, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo

302 Bibliotecario - Documentalista Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030200095 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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303 Bidlogo Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em
Biologia/Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

304 Enfermeiro Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 1 - - - 2
registrado, de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro profissional ativo e
_ regular no Conselho competente.

305 Engenheiro - Area: Civil Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional
ativo e regular no Conselho competente.

306 Engenheiro Agronomo Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em Agronomia
OU em Engenharia Agrondémica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro profissional ativo e regular no
Conselho competente.

307 Produtor Cultural Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em Comunicagdo
Social, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional
_ ativo e regular no Conselho competente.

308 Médico - Area: Psiquiatria Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente | R$ 4.761,98 20h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em Medicina, e
Conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria e
Titulo de Especialista em Psiquiatria ou Residéncia em
Psiquiatria em instituicdo credenciada e Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) regular da
_ especialidade no Conselho competente.

309 Tecndlogo Formagdo/Area: | Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
Quimico registrado, de curso de nivel superior em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro profissional no
Conselho competente.

CcoD CARGO Requisito Vencimento Jornada AC PPP PI PQ PcD Total
Semanal
310 Psicélogo Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 1 - - - 2

registrado, de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro profissional no
Conselho competente.

311 Técnico em Assuntos | Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 4 2 1 - 1 8
Educacionais registrado, de curso de nivel superior em Pedagogia ou
Licenciaturas, fornecido por instituigdo de ensino
_ reconhecida pelo Ministério da Educagédo

312 Engenheiro - Area: | Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
Telecomunicagdes registrado, de curso de nivel superior em Engenharia
de TelecomunicagBes, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

313 Nutricionista Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente | RS 4.967,04 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel superior em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro profissional ativo e
regular no Conselho competente.

NIVEL MEDIO
CcoD CARGO Requisito Vencimento Jornada AC PPP Pl PQ PcD Total
Semanal
201 Assistente em Administragdo Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente| RS 3.029,90 40h 13 7 1 1 1 23
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio.
202 Técnico de Tecnologia da Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente | RS 3.029,90 40h 4 2 - - - 6
Informagdo registrado, de curso de nivel médio profissionalizante

na area de Tecnologia da Informagdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo, OU diploma ou certificado de conclusdo de
ensino médio completo + curso técnico na area de
Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
203 Técnico em Enfermagem Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente | RS 3.029,90 40h 1 - - - - 1
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, OU diploma
ou certificado de conclusdo de
ensino médio completo + curso técnico em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo E ainda,
registro profissional ativo e regular no Conselho
competente.

AC: Ampla Concorréncia - PPP: Pessoa Preta e Parda - Pl: Pessoa Indigena - PQ: Pessoa Quilombola - PcD: Pessoa com Deficiéncia

A remuneragdo serd composta do Vencimento Basico, acrescido do Incentivo a Qualificagdo e das demais Vantagens Pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

0 valor do Vencimento Basico para cargos de Nivel de Classificagdo D é de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos) e, para os cargos de Nivel de Classificagdo
E, o Vencimento Basico é de RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), segundo o disposto na Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

y A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Basico, na forma da Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo

acumulaveis:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Percentual de incentivo a qualificagdo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo)

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%

Curso de graduagdo completo 25%

Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360h 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%.

Vantagens pecunidrias (auxilios)

Auxilio alimentacdo Auxilio pré-escolar Auxilio transporte Auxilio saide

R$ 1.175,00 RS 484,00 Na forma da legislagdo vigente Na forma da legislagdo vigente

a forma da legislacdo vigente a forma da legislacdo vigente

ANEXO 11

Descricdo Sintética das Atribuicdes

[ NIVEL SUPERIOR ‘
Analista de Tecnologia da Informagdo
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagéo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Bibliotecario-Documentalista

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030200096 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventar biodiversidade. Organizar colegGes
bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; implementar acdes para a promogéo da sadde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Engenheiro - Area: Civil

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; Coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Engenheiro Agronomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Produtor Cultural

Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Médico - Area: Psiquiatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Tecndlogo Formagdo/Area: Quimico

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo
e educacgdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Engenheiro - Area: Telecomunicagdes

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; Coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-
sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

[ NiVEL MEDIO |

Assistente em Administragdo

Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacgdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plant&es.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacgdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il
Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

NIVEL SUPERIOR

CARGO/FUNGAO PROVA CONTEUDO QUANTIDADE DE| VALOR TOTAL
QUESTOES UNITARIO
Analista de Tecnologia da Informagdo OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 1,20 12,0
Bibliotecdrio-Documentalista
Bidlogo
Nogbes de Informatica 05 0,80 4,0
Enfermeiro
Engenheiro - Area: Civil
Engenheiro Agronomo
Produtor Cultural
Médico - Area: Psiquiatria
Legislagdo e Normas 10 1,20 12,0
Tecndlogo Formagdo/Area: Quimico Conhecimentos Especificos 30 2,40 72,0
Psicélogo
[Técnico em Assuntos Educacionais
Engenheiro - Area: Telecomunicagdes
Nutricionista
TOTAL 100,0
NIVEL MEDIO
CARGO/FUNGAO PROVA CONTEUDO QUANTIDADE DE | VALOR TOTAL
QUESTOES UNITARIO
Assistente em Administragdo OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 1,20 12,0
[Técnico de Tecnologia da Informagao
[Técnico em Enfermagem
Nocdes de Informatica 05 0,80 4,0
Legislacdo e Normas 10 1,20 12,0
Conhecimentos Especificos 30 2,40 72,0
TOTAL 100,0

L:ANEXO v
ontetdo Programatico da Prova Objetiva

[ NIVEL SUPERIOR |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Géneros e Tipos Textuais: Caracteristicas, funcionalidades e sequéncias (narrativa, descritiva, argumentativa, injuntiva). Compreensdo e Interpretagdo: Identificacdo de ideias
principais, inferéncias e pressupostos. Mecanismos de Textualidade: Coesdo (referencial e sequencial), coeréncia, intertextualidade e informatividade. Semantica: Sinonimia, antonimia,
polissemia, ambiguidade, figuras de linguagem e implicitos. Morfologia: Classes de palavras, processos de formagdo, elementos morficos e flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Analise
morfossintética, termos da oragdo, subordinagdo, coordenagdo, concordancia verbal/nominal e regéncia verbal/nominal. Norma Culta: Pontuagdo, acentuagdo grafica, crase e colocagdo
pronominal. Redagdo Oficial: Documentos padrdo oficio (ata, edital, portaria, relatério) e normas do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

Nogdes de Informdtica

Sistemas Operacionais: Windows (uso de interface, arquivos e pastas). Suites de Escritdrio: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Internet e Redes: Navegadores
(Chrome, Firefox, Edge), busca na Web, Intranet e Extranet. Seguranca da Informacgdo: Virus, malware, phishing, backup e armazenamento em nuvem. Inteligéncia Artificial: aspectos
legais, éticos, automacgdo e produtividade no setor publico.

Legislagdo e Normas .

Direito Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais e Organizacdo do Estado. Administracdo Plblica: Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990)
e Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - TAE (Lei n? 11.091/2005). Etica e Processo Administrativo: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994) e Lei do Processo Administrativo Federal (Lei n? 9.784/1999). Combate a Corrupgdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n?
8.429/1992). Transparéncia e Dados: Lei de Acesso a Informagdo - LAl (Lei n® 12.527/2011) e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia da Informagdo

Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Balanced Scorecard (BSC). Matriz SWOT. Estabelecimento de objetivos e
metas organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragdo de planos de agdo e mapas estratégicos. Implementagdo de estratégias. Analise de cenarios.
Ferramentas de gestdo. Metodologias para medi¢do de desempenho. Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e andlise. Detalhamento da ferramenta de avaliagdo de
desempenho: OKR. Gestdo de projetos: Conceitos bdsicos. Processos do PMBOK. Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos,
de comunicagbes, de riscos, de aquisicbes, de partes interessadas. Metodologias &4geis. Gestdo de processos de negdcio: Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, andlise, melhoria e integracdo de processos. Modelagem de processos com BPMN (versdo 2.0). Desenho de servicos publicos. Gestdo de riscos: principios, objetos,
técnicas, modelos nacionais e internacionais, integracdo ao planejamento. Processo de Gestdo de Riscos: comunicagdo, consulta, contextualizagdo, identificagdo, analise, tratamento,
monitoramento e retroalimentagdo. Boas préticas de gestdo de Riscos. Compras governamentais: Processos de compras e gestdo de contratos. Contratagdes de tecnologia da informagdo.
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Sustentabilidade das contratagdes. Compras centralizadas. Seguranca da informagdo: Principios em seguranga da informacdo. Politicas de seguranga. Classificagdo de informagdes.
Autenticagdo e controle de acesso. Andlise de vulnerabilidade. Plano de continuidade de negdcio. Normas 1SO 17799, ISO 27001, ISO 27005 e ISO 31000. Lei Geral de Protecdo de
Dados. Auditoria e conformidade. Governanga e Gestdo de TI: ITIL®: fundamentos, suporte a servigos, entrega de servigos. Fundamentos de COBIT 2019. Governanga Digital. Gestdo
de Relacionamento. Sistemas operacionais: Conceitos basicos: fungdes e estruturas de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos: escalonamento do processador, programagdo
concorrente, deadlock, comunicagdo e sincronizagdo. Gerenciamento de memdria: parti¢des, realocagdo, memoria virtual, swapping. Sistemas de arquivos. Redes de Computadores:
Conceitos basicos de redes de computadores e Internet. Camadas de protocolos e servigos. Camada Fisica: caracteristicas do meio de transmissdo, técnicas de transmissdo. Camada
de aplicagdo: principais protocolos. Camada de Transporte: servigos, protocolos TCP e UDP, principios do controle de congestionamento. Camada de Rede: protocolos IPv4 e IPv6,
algoritmos de roteamento. Camada de enlace e redes locais: servigos oferecidos, protocolos de acesso multiplo, enderegamento na camada de enlace. Redes Ethernet. Redes sem fio.
Redes moveis. Principios da Geréncia de Redes. Servigos de rede: LDAP, SNMP, e-mail, servidores de aplicagdo. Topologias de redes. Equipamentos de rede. Configuragdo de servidores
(DHCP, DNS, Web, FTP, Firewall e Proxy); Programagdo e estruturas de dados: Linguagens de programagdo Python e Java. Orientagdo a objetos: conceitos basicos, padrdes de projeto.
Algoritmos de busca e ordenagdo. Estruturas lineares: lista encadeada, pilha, fila. Arvores: formas de representagdo, recursdo em arvores, arvores bindrias, drvores bindrias de busca,
filas de prioridades, drvores balanceadas. Programagdo Web: Conceitos fundamentais de programagdo para a Web. Linguagens: HTML, XML, CSS, JavaScript. Navegadores. Frameworks
de desenvolvimento para a Web. Servidores Web. Desenvolvimento para plataformas mdveis: Plataformas de programagdo. Emuladores e padrdes de programagdo para smartphones
e tablets., Principais componentes de interface com o usuario. Tecnologias de persisténcia de dados em dispositivos moveis. Engenharia de software: Processos ageis. Engenharia de
requisitos. Ideagdo e especificagdo 4gil. Arquitetura MVC e principios de projeto. Testes unitarios. Revisdes de software modernas. DevOps (controle de versdes, integragdo continua
e deployment continuo). Testes de aceitagdo. Banco de dados: Projeto de banco de dados: projeto conceitual, légico e fisico. A abordagem Entidade-Relacionamento E-R. Modelo
relacional: conceitos, restricdes de integridade, mapeamento de modelos E-R para esquemas relacionais. Dependéncias funcionais e normalizagdo. Linguagem SQL: DDL, DML, restrigdes
de integridade, visdes, autorizagdo de acesso. Sistemas de geréncia de bancos de dados. Bancos de dados NoSQL: definicdo de NoSQL, orientagdo a agregados, tipos de SGBD NoSQL:
chave valor, chave valor orientado a documentos, familia de colunas, grafos. Desenvolvimento consumo de APIs REST. Controle de versdo com Git; Big Data: Definicdo de Big Data.
Bancos de dados na nuvem. O paradigma de computagdo na nuvem. Requisitos de geréncia de dados na nuvem. Categorias de bancos de dados na nuvem. Infraestruturas para
processamento distribuido de Big Data: Hadoop, Spark, Kafka. Data Warehouse: Definigdo e caracteristicas de um Data Warehouse. Data Mart. Processamento de Transagdes em tempo
real: OLTP e OLAP. Modelagem Multidimensional. Bancos de Dados Multidimensionais. Projeto de Data Warehouse. Conceitos de extragdo, transformagdo e carga (ETL). Descoberta de
Conhecimento e Mineragdo de Dados: Conceitos bdsicos do processo de descoberta de conhecimento em bancos de dados (KDD). Metodologia de KDD. Métodos de Data Mining. Pré-
processamento de dados. Mineragdo de dados: classificagdo, regressdo, detec¢do de agrupamentos, descoberta de regras de associagdo, sumarizagdo, modelagem de dependéncias,
detecgdo de tendéncias e excegdes. Visualizagdo de Dados. Aprendizado de maquina: Tipos de aprendizado de maquina: aprendizado supervisionado, aprendizado ndo supervisionado
e aprendizado por reforgo. Algoritmos de aprendizado de mdquina: regressdo, arvores de decisdo, redes neurais, maquinas de vetor de suporte e algoritmos de agrupamento. (Grande
Modelo de Linguagem). Estatistica: Medidas de tendéncia central. Medidas separatrizes. Medidas de dispersdo. Medidas de Forma: assimetria e curtose, medidas de associagdo entre
varidveis quantitativas e qualitativas (coeficiente de correlagdo linear de Pearson e coeficiente de contingéncia de Pearson) Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo,
dispersdo, assimetria e curtose). No¢des de Probabilidade: Probabilidade condicional e independéncia. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Nogdes de Inferéncia Estatistica:
Populagdo e amostra. Selegdo de amostra. Estatistica e parametro. Distribuigdes amostrais. Nogdes de Estimagdo: Estimagdo pontual. Estimagdo intervalar. Testes de hipdteses: Teste
sobre a média de uma populagdo. Teste para comparagdo de duas populagBes considerando amostras independentes. Teste para comparagdo de duas populagdes considerando amostras
dependentes (pareadas). Testes de homogeneidade. Teste de independéncia. Teste para o coeficiente de correlagdo. Nogdes sobre Regressdo: Diagrama de dispersdo. Ajuste da reta
de regressdo pelo método dos minimos quadrados. Regressdo linear simples. Intervalos de confianga e intervalo de predigdo. Nogdes de amostragem: Amostragem probabilistica:
técnicas de amostragem - amostragem aleatéria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados. Amostragem ndo probabilistica. Entidades Discretas e Continuas. Algoritmos.
Operagdes Ldgicas, Aritméticas, Trigonométricas e Estatisticas.

Bibliotecdrio-Documentalista |

Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: Fundamentos tedricos da area; Cédigo de Etica do Bibliotecdrio (CFB); Legislagdo profissional do bibliotecario; Fungdes sociais,
educativas e culturais das bibliotecas. Representagdo Descritiva e Temadtica da Informagdo: Tratamento da informagdo (processo de classificagdo, indexagdo, recuperagdo); Linguagens
de indexagdo (fundamentos tedricos e Tipos de linguagens documentarias;); Catalogagdo descritiva (AACR2 (revisdo 2002) e RDA); Tabela de Cutter; Formatos de Intercambio de dados
(MARC 21); Fungdes, objetivos e tipos de catalogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica (CDD Classificagdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal (CDU). Gestdo em
unidades de informagdo: Servigo de referéncia; Gestdo da informagdo e do conhecimento; Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliagdo de bibliotecas, redes e sistemas de
informagdo; Marketing em biblioteca; Formagdo e desenvolvimento de colegdes impressas e digitais; Bibliotecas universitarias e Avaliagdo de bibliotecas pelos érgdos reguladores.
Normas de Documentagdo nacionais e internacionais: Aplicagdo de normas da ISO e ABNT (Normas técnicas para a drea de documentagdo: NBR 6023 - referéncias; NBR 6028 - resumo,
resenha e recensdo; NBR 6021 - publicagdo periddica técnica e/ou cientifica; NBR 6022 - artigo em publicagdo periddica técnica e/ou cientifica; NBR 6024 - numeragdo progressiva das
se¢bes de um documento; NBR 10520 - citagdes em documentos; NBR 6027 - sumdrio; ISSN; NBR ISO 2108 - nimero padrdo internacional de livro (ISBN); NBR 15287- projeto de
pesquisa; NBR 6029 - livros e folhetos; NBR 14724 trabalhos académicos; NBR 10518 - guias de unidades informacionais; NBR I1SO 16354 - diretrizes para as bibliotecas de conhecimento
e bibliotecas de objetos. Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo aplicada as bibliotecas universitdrias: Softwares e sistemas informatizados para gestdo de bibliotecas e servigos de
informagdo; Base de dados documentais; Documentos digitais, Bibliotecas Digitais, Repositdrios, Redes Sociais e Portais institucionais. Contexto Legal e Tendéncias em Biblioteconomia
e Ciéncia da Informagdo: Inclusdo digital; Competéncia Informacional; Ciéncia aberta; Dados abertos; Repositérios cientificos; Comunicagdo cientifica e Direito autoral.

Bidlogo

Biologia Celular: Estrutura e organizagdo das células procaridticas e eucaridticas. Membrana plasmatica: composigdo, estrutura e mecanismos de transporte. Organelas
celulares e suas fungdes. Citoesqueleto. Nucleo celular e organizagdo do material genético. Ciclo celular, mitose e meiose. Comunicagdo e diferenciagdo celular. Genética e Biologia
Molecular: Genética basica. Estrutura, fungdo e organizagdo dos acidos nucleicos (DNA e RNA). Replicagdo, transcricdo e tradugdo. Codigo genético e sintese proteica. Regulagdo da
expressdo génica. Mutagdo e variabilidade genética. Genética de populagbes: frequéncias alélicas e fatores evolutivos. Principios e aplicagdes das principais técnicas de biologia
molecular, incluindo extragdo de acidos nucleicos, PCR, RT-PCR, QRT-PCR, eletroforese e sequenciamento. Técnicas e Rotina de Laboratdrio: Organizagdo e funcionamento de laboratérios
bioldgicos. Boas préticas de laboratério. Uso, conservagdo e calibragdo de equipamentos laboratoriais. Preparo de solugdes, reagentes e meios de cultura. Procedimentos operacionais
padrdo (POP). Técnicas basicas de analise bioldgica, bioquimica e molecular. Registro e organizagdo de materiais, reagentes e amostras bioldgicas. Biosseguranga: Principios e normas
de biosseguranga em laboratdrios de ensino, pesquisa e extensdo. Classificagdo de riscos bioldgicos. Uso de equipamentos de protegdo individual e coletiva. Métodos fisicos e quimicos
de esterilizagdo e desinfecgdo. Procedimentos para preveng¢do de acidentes laboratoriais. Transporte, armazenamento e descarte de residuos biolégicos e quimicos. Condutas em casos
de exposi¢do ocupacional a agentes bioldgicos, conforme normas e legislagdes vigentes. Microbiologia: Morfologia, fisiologia e classificagdo de microrganismos: bactérias, virus, fungos
e protozodrios. Estrutura da célula microbiana. Metabolismo, crescimento e nutricdo de microrganismos. Genética microbiana e mecanismos de patogenicidade. Microbiologia ambiental,
da agua e do solo. Microrganismos de interesse ambiental, sanitario e em saude publica. Ecologia: Conceitos fundamentais de ecologia: niveis de organizagdo bioldgica (individuos,
populagdes, comunidades, ecossistemas e biosfera). Relagdes ecoldgicas. Dindmica de populagdes. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. Sucessdo
ecoldgica. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Bioquimica: Composicdo quimica da célula. Estrutura, fungdo e propriedades de carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e
acidos nucleicos. Metabolismo energético: glicdlise, respiragdo celular, fermentagdo e fotossintese. Regulagdo metabdlica. Zoologia: Classificagdo, sistemdtica e evolugdo do reino animal.
Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e comportamentais de invertebrados e vertebrados. Biodiversidade animal brasileira. Etologia. Animais de importancia ecoldgica, sanitaria e
médica. Meio Ambiente e Conservagdo: Conservagdo da biodiversidade. Manejo e protegdo da fauna e flora. Unidades de Conservagdo. Poluigdo ambiental (dgua, solo e ar). Saneamento
ambiental. Educagdo ambiental. Gestdo ambiental. NogBes de legislagdo ambiental aplicada, licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Relagdo entre meio ambiente,
salde e desenvolvimento sustentavel.

Enfermeiro

Politicas e Gestdo de Saude: Reforma Sanitdria, diretrizes do SUS (Leis 8.080 e 8.142), Atencdo Basica e Saude da Familia. Legislagdo de enfermagem: Cédigo de ética em
enfermagem (Resolugdo COFEN N2 564/2017). Lei do exercicio profissional (Lei n? 7498/1986, regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Sistematizagdo da Assisténcia (SAE): Processo
de Enfermagem (Resolugdo COFEN N¢ 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024) e Teorias (Wanda Horta, Florence Nightingale). Assisténcia em Ciclos de Vida: Saude da mulher, criangas, adultos
e idosos; Urgéncia e emergéncia, Primeiros Socorros; Centro Cirdrgico e CME. Biosseguranga e Vigilancia: Controle de IRAS, esterilizagdo, EPIs, manejo de residuos e doengas de
notificagdo compulséria. Ensino e Pesquisa: Metodologias ativas, extensdo e gestdo no contexto académico e assistencial. Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
(SIASS).

Engenheiro - Area: Civil

Legislagdo, Planejamento e Contratagdes Publicas: Lei n? 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Planejamento das contratagdes publicas. Licitagdes
e contratos de obras e servigos de engenharia. Gestdo e Fiscalizagdo de contratos de obras publicas. Orgamento, Planejamento e Gerenciamento de Obras: Levantamento e quantificagdo
de servigos e materiais. Orgamento de obras publicas. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. Sistemas de custos (SINAPI e SICRO). BDI e encargos sociais. Memoria de calculo
de quantitativos. Cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Métodos PERT-CPM. Planejamento, programagdo e acompanhamento de obras. Planejamento de fluxos e instalagdes do
canteiro de obras. Projetos de Arquitetura e Engenharia: Compatibilizagdo de projetos de engenharia. Especificagbes técnicas de materiais e sistemas construtivos. Representagdo grafica
e leitura de projetos técnicos. Especificagdes técnicas de materiais e sistemas construtivos. Movimentos de Terra e Fundagbes: Movimentos de terra. Terraplenagem: corte, aterro,
transporte, desmonte e compactagdo. Interagdo solo-estrutura. Laudos de sondagem e pareceres geotécnicos. Tipos de fundagdes rasas e profundas. Adequagdo fundagdo-solo-
superestrutura. Dimensionamento de sapatas, radiers, estacas, blocos de fundagdo e baldrames. Muros de Contengdo: Tipos de contengdes (muros de gravidade, em concreto armado,
em gabido, cortinas, solo grampeado). Empuxos de terra. Estabilidade global e local. Drenagem em obras de contengdo. Critérios de dimensionamento e execugdo. Patologias em obras
de contengdo. Projeto e Tecnologia das Estruturas: Projeto, dimensionamento e execugdo de estruturas convencionais. Sistemas estruturais em concreto, ago e madeira. Estruturas pré-
moldadas. Estruturas espaciais. Elaboragdo e andlise de laudos estruturais. Estados limites ultimo e de servico. Materiais de Construgdo e Sistemas Construtivos: Materiais de construgdo
civil. Tecnologia do concreto. Armaduras, formas e escoramentos. Alvenaria em blocos de concreto e ceramicos. Sistemas construtivos industrializados: pré-fabricados em concreto, steel
framing e sistemas modulares em ago. Patologia, Manutengdo e Inspe¢do das Edificagdes: Patologia das estruturas de concreto. Diagndstico, ensaios ndo destrutivos, recuperagdo e
reforgo estrutural. Vida util das edificagdes. Inspegdo predial. Manutencdo predial: preventiva e corretiva. Instalagdes Prediais e Sistemas Especiais: Instalagdes hidraulicas e sanitdrias:
dimensionamento, consumo, coleta, tratamento e langamento. Redes de gases. Instalagdes elétricas prediais. Projetos de prevengdo e combate a incéndio, incluindo normas técnicas
aplicaveis. Infraestrutura Urbana e Drenagem: Projeto de drenagem urbana: microdrenagem e macrodrenagem. Infraestrutura de urbanizagdo: abertura de vias, pavimentagdo urbana
(especificagdo e Dimensionamento de pavimentos), abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, redes de energia e iluminagdo publica. Sustentabilidade, Meio Ambiente e Eficiéncia
Energética: Critérios de sustentabilidade aplicados a projetos e obras. Eficiéncia energética. Uso de fontes alternativas de energia. Reuso de agua. Gestdo de residuos da construgdo
civil: coleta, tratamento, reciclagem, reaproveitamento e disposi¢do final. Avaliagdo do ciclo de vida. Geoprocessamento e Sistemas Georreferenciais: NogGes de geoprocessamento.
Sistemas cartogréficos aplicados a engenharia civil e a infraestrutura urbana. Tecnologia Aplicada a Engenharia: Desenho técnico. Normas de representagdo grafica de estruturas e
instalagdes. Informatica aplicada a engenharia. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Desenho assistido por computador (CAD). Modelagem da Informagdo
da Construgdo (BIM). Modelagem, compatibilizagdo e orgamentagdo com BIM. Normas Técnicas Aplicaveis: Normas da ABNT aplicaveis a engenharia civil: NBR 6118 (Estruturas de
Concreto); NBR 6122 (Fundagdes); NBR 8800 (Estruturas de Aco); NBR 8044 (Projetos Geotécnicos); NBR 15575 (Desempenho das Edificagdes - partes 2 e 4); NBR 16055 (Paredes de
Concreto Moldadas in Loco); NBR 16475 (Painéis de Concreto Pré-moldado); NBR 16868 (Alvenaria Estrutural); NBR 17077 (Painéis estruturais de PVC preenchidos com concreto).

Engenheiro Agronomo

Legislagdo, Planejamento e Contratagdes Publicas: Lei n? 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Planejamento das contratagdes publicas. Licitagdes
e contratos de servigos. Gestdo e Fiscalizagdo de contratos. Planejamento Territorial, Gestdo Ambiental e Conservagdo dos Recursos Naturais: Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo
e gestdo ambiental. Conservagdo dos recursos naturais. Uso sustentdvel do solo, da dgua e da biodiversidade. Topografia, Geoprocessamento e Geotecnologias: Topografia aplicada a
agronomia. Levantamentos planialtimétricos. Geoprocessamento e Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Aplicagdes no planejamento rural e ambiental. Maquinas, Mecanizagdo
Agricola e ConstrugBes Rurais: Mdquinas e mecanizacdo agricola. Selegdo, operacdo e manutencdo de méquinas e implementos. Desenho técnico aplicado a agronomia. Construgdes
rurais: planejamento, dimensionamento e funcionalidade. Solos, Nutricdo de Plantas e Conservagdo do Solo e da Agua: Génese, propriedades e classificagdo. Manejo e conservagdo do
solo e da &dgua. Fertilidade do solo. Nutrigdo de plantas. Adubagdo mineral e organica. Plantas recuperadoras do solo. Ciclagem de nutrientes. Irrigacdo, Drenagem e Recursos Hidricos:
Dimensionamento de sistemas de irrigagdo. Métodos de irrigagdo. Drenagem agricola. Manejo eficiente da agua na agricultura. Agroecologia e Sistemas Sustentdveis de Produgdo:
Principios e conceitos de agroecologia. Transicdo agroecoldgica. Sustentabilidade. Sucessdo vegetal. Relagdo e consdrcios de culturas. Sistemas agroflorestais. Ecossistemas e
Agroecossistemas. Enfoque sistémico. Fitossanidade e Controle de Pragas: Fitopatologia. Entomologia agricola. Plantas invasoras. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas
daninhas. Controle fitossanitério em sistemas convencionais e agroecoldgicos. Silvicultura, Reflorestamento e Manejo Florestal: Silvicultura. Reflorestamento. Manejo florestal sustentavel.
Sistemas agroflorestais aplicados a recuperagdo ambiental e a produgdo. Manutengdo de Areas Verdes Urbanas e Rurais: Implantagdo e manutengdo de pragas, jardins e areas verdes
urbanas. Arborizagdo urbana. Manejo de gramados, podas, adubagdo e controle fitossanitdrio em dreas verdes. Agrometeorologia e Climatologia Agricola: Agrometeorologia. Climatologia
agricola. Influéncia dos fatores climaticos na produgdo agropecudria. Relagdo clima-solo-planta. Técnicas e Andlises Experimentais: Planejamento experimental. Métodos de
experimentagdo agricola. Andlise e interpretagdo de dados experimentais. Legislagdo Aplicada a Agronomia e Agroindustria: Legislagdo agroindustrial. Legislagdo ambiental aplicada a
atividade agropecudria. Normas técnicas da ABNT aplicaveis a agronomia, solos, irrigacdo, topografia, areas verdes e gestdo ambiental.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026030200098 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Produtor Cultural

Lei Rouanet (Lei n? 8.313/1991); Lei Aldir Blanc (Lei n? 14.017/2020) e Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n? 195/2022); Sistema Nacional de Cultura (Emenda
Constitucional n? 71/2012); Plano Nacional de Cultura (Lei n? 12.343/2010); Marco Regulatério do Fomento a Cultura(Lei n? 14.903/ 2024). Escrita, planejamento e gestdo de projetos,
producdo de eventos e agbes culturais: fomento, execugdo e prestagdo de contas. Marketing cultural; Economia criativa e inovagdo; Avaliagdo e acompanhamento de projetos culturais
(organizagdo de pareceres e monitoramento de agdes); Difusdo cultural, produgdo de conteldo e assessoria de imprensa para projetos e eventos culturais. Acessibilidade, diversidade,
Agenda 2030 e responsabilidade social nas praticas culturais. Nogdes gerais de direitos culturais. Preservacdo e salvaguarda: nogdes de gestdo de acervos, patriménio cultural material
e imaterial em projetos e eventos. Nogdes de gestdo orcamentaria e administrativa aplicadas a projetos e eventos. Procedimentos e Praticas Operacionais: Utilizagdo de softwares e
ferramentas de apoio a gestdo e comunicagdo cultural (planilhas orgamentdrias, sistemas de editais, plataformas de divulgacdo e midias digitais). Logistica e produgdo executiva:
gerenciamento de fornecedores e acompanhamento de contratos, planejamento de transporte, hospedagem e alimentagdo, e dimensionamento de equipes. Sistemas de informagdo e
gestdo cultural: conhecimento e uso de plataformas como o SALIC(Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura) e outros sistemas de cadastro e gestdo de projetos (ex: mapa
cultural, sistemas de editais estaduais e municipais).

Médico - Area Psiquiatria

Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM ne 2336/2023) Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética e penal do médico; Sigilo,
autonomia, consentimento e humanizagdo; Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia geral. Semiologia e Psiquiatria. Sindromes mentais
orgdnicas, esquizofrenia e distlrbios delirantes. Transtornos do humor. Transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit
de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e outros Transtornos do Neurodesenvolvimento. Emergéncias psiquidtricas e comportamento suicida. Procedimentos e Praticas Operacionais:
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs) do Ministério da Saude. Interconsulta psiquiatrica; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia (indicagbes, reacdes
adversas, interagdes medicamentosas e intoxicagdes). Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico. Saude do Trabalhador: Relagdo saude, trabalho e ambiente. Processo de trabalho
e saude do trabalhador. Educagdo, comunicagdo e informagdo em satde do trabalhador. Vigildancia em satde do trabalhador. Notificagdes (Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT).
Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Avaliagdo da Capacidade Laborativa (Laudos, Relatérios Técnicos e Pareceres em Saude Mental do Trabalhador). Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho. Reabilitagdo profissional. Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS).

Tecndlogo Formagdo/Area: Quimico

Analise Termogravimétrica aplicada a caracterizagdo térmica de materiais. Mecanismos de degradagdo térmica, estabilidade térmica e correlagdo estrutura-propriedade.
Calorimetria Exploratéria Diferencial aplicada ao estudo de materiais e sistemas quimicos. Andlise avangada de transigdes térmicas, determinagdo de entalpias e avaliagdo do
comportamento térmico. Ressonancia Magnética Nuclear aplicada a caracterizagdo estrutural e molécula. Fundamentos espectroscépicos, interpretagdo avangada de espectros de 'H e
3C, elucidagdo estrutural e quantificagdo. Espectrometria de Fluorescéncia de Raios X por Dispersdo em Comprimento de Onda aplicada a andlise de materiais. Preparo avangado de
amostras, andlise elementar qualitativa e quantitativa e controle da qualidade analitica por WDXRF. Cinética Quimica da termo de composicdo de materiais e sistemas quimicos; e
Modelagem cinética, métodos isoconversionais e ndo isoconversionais.

Psicélogo

Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na salude. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Técnicas de entrevista.
Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein,
Winnicott, Lacan), cognitivo comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls). Psicopatologia. Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtorno do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fobicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos; Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da salde. Processo salde-doencga (doengas crénicas e agudas) e Processo de adoecimento.
Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse e Teorias e manejo da dor. AgBes bésicas de saude: promogao e prevengao. Equmes mterdlsmplmares
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: dlcool, tabagismo,
outras drogas e redugdo de danos. Saide Mental e do Trabalho: Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), riscos psicossociais no trabalho e saide mental universitaria. Psicologia na
aprendizagem: Teorias do desenvolvimento (Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson) e da aprendizagem (Ausubel, Gardner, Bandura). Psicologia Escolar: Permanéncia e éxito. Fracasso Escolar.
A queixa escolar. Indisciplina. Reprovagdo em massa. Avaliagdo psicopedagdgica. Atuagdo do psicologo na educagdo basica, educagdo profissional e tecnolégica e ensino superior.
Transtornos do Desenvolvimento. Necessidades educacionais especificas. Orientagdo profissional. Projeto de vida. A dimensdo ludica nos processos de aprendizagem. Bullying.
Inteligéncias mdltiplas. Habilidades socioemocionais. Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS).

Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras pds-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos. Educagdo
profissional e tecnoldgica: agBes e politicas de formagdo, organizagdo, financiamento, competéncias e responsabilidades; formagdo de docentes; certificagdo, gestdo e avaliagdo;
integracdo da educagdo basica a educagdo profissional e tecnoldgica; inovagdo, empreendedorismo e extensdo tecnoldgica. Educagdo superior: ensino superior na legislagdo educacional;
estrutura e funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES); regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educacdo superior; Legislagdes educacionais: Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei n2 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES); Decreto n? 9.235/2017; Portaria Normativa
ne 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portarias n® 1 e n® 2/2009, que aprovam os instrumentos de avaliagdo de cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura; Portaria Normativa
n2 12/2008 (indice Geral de Cursos - IGC); Portaria n2 1.081/2008; Resolugdo CNE/CES n2 2/2007 (carga horaria e integralizagdo dos cursos presenciais); Pareceres CNE/CES n? 583/2001
e n2 136/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais); Resolugdo CNE/CES n2 7/2018 (Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira). Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). Organizacdo e funcionamento da educagdo nacional: sistemas, niveis e modalidades de ensino; articulagdo entre ensino presencial, hibrido e Educagdo a Distancia
(EaD); politicas de internacionalizagdo da educagdo superior; gestdo da qualidade académica e institucional; avaliagdo institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas
pedagdgicas: concepgdes do processo de ensino-aprendizagem e abordagens pedagdgicas; relagdes entre as teorias e praticas de ensino; relagdo professor/aluno no processo pedagdgico;
bases psicoldgicas, socioldgicas e filoséficas do ensino-aprendizagem; planejamento de ensino: objetivos, contetdos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na aprendizagem:
abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura e sociedade: os modelos de discurso pedagdgico e as estruturas do conhecimento; novas formas de organizagdo do
conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular e aprendizagem significativa. Tecnologia e inovagdo em educagdo: novas tecnologias aplicadas a educagdo; metodologias
ativas e estratégias de ensino-aprendizagem; plataformas de aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem; midias digitais aplicadas a educagdo; Educagdo a
Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e andlise de dados educacionais (learning analytics); inovagdo pedagdgica e metodologias ativas
de aprendizagem; cultura digital e competéncias digitais docentes e discentes. Resolugdo N° 3.912-CONSEPE, 05 de junho de 2025: Politica de Qualidade dos Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal do Maranhdo. Resolugdo N2 1041-CONSEPE, de 22 de julho de 2013 e atualizages: Programa de Qualidade dos Cursos de Pés-Graduagdo da UFMA.

Engenheiro - Area: Telecomunicagdes

Fundamentos basicos do Setor de Telecomunicagdes Brasileiro: Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes no que se refere a area de radiodifusdo (Lei n2 4.117/1962). Lei Geral
de Telecomunicagdes (Lei n2 9.472/1997). Normas e Regulamentacgdo especificas de radiodifusdo estabelecidas pelo 6rgdo regulador nacional (ANATEL) e Ministério das Comunicagdes:
Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo (Decreto n? 52.795/1963); Regulamento Técnico dos Servicos de Radiodifusdo Sonora em FM e alteragdes (Resolugdo n? 67/1998).
Fundamentos de sistemas de comunicagdo: classificagdo dos sistemas de comunicagdo Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via Radio; espectro
eletromagnético; atribuicdo de faixas de frequéncias no Brasil para radiodifusdo; técnicas de modulagdo analdgica e digital; multiplexacdo e mdltiplo acesso; antenas e propagacgao;
reflexdo na ionosfera; enlaces de micro-ondas fixos e portateis, analdgicos e digitais. Comunica¢Bes via satélite: definigdes e conceitos basicos; principios de funcionamento; tipos de
orbitas; frequéncias utilizadas e largura de faixa, servicos tipicos e tecnologias para radio; nogdes de transmissdo e recepgdo de sinais de audio via satélite. Comunicagdes Opticas:
principios de funcionamento. Fundamentos de redes de comunicagdo: conceitos bdsicos de redes LAN, MAN, WAN e Internet. Espectro de frequéncia FM; Conceitos basicos de ruido,
interferéncia, blindagem e aterramento. NogGes de transmissdo digital. Técnicas de compressdo de dudio. Formatos de audio e diferentes tipos de midias. Distribuicdo e roteamento
de sinais de audio e trafego de sinais em matrizes de audio. Sinal de dudio analdgico e digital. Procedimentos de qualidade de &dudio.

Nutricionista

Alimentos e nutrientes: conceitos, classificagdo e composi¢cdo quimica; digestdo, absor¢do e metabolismo de nutrientes. Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: Planejamento
e organizagdo das Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do; Caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do; Fluxo de produgdo. Gestdo
das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e produgdo. Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; planejamento de
cardapios; perdas e fator de correcdo; pré-preparo e preparo de alimentos/ métodos e técnicas de cocgdo. Higiene de Alimentos: Microrganismos em alimentos/ contaminagdo
alimentar; principais doengas transmitidas através dos alimentos. Métodos de prevengdo das doengas transmitidas através dos alimentos: salide dos manipuladores, controle das
matérias-primas (do recebimento até a distribuigdo), controle integrado de vetores e pragas do servico de alimentagdo. Higiene das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: Conceitos/
Desinfetantes e antissépticos mais utilizados/ Condigbes de um bom detergente/Cuidados com a dgua para consumo e utilizagdo/Higiene de utensilios, equipamentos e drea fisica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Géneros e Tipos Textuais: Caracteristicas, funcionalidades e sequéncias (narrativa, descritiva, argumentativa, injuntiva). Compreensdo e Interpretagdo: Identificacdo de ideias
principais, inferéncias e pressupostos. Mecanismos de Textualidade: Coesdo (referencial e sequencial), coeréncia, intertextualidade e informatividade. Semantica: Sinonimia, antonimia,
polissemia, ambiguidade, figuras de linguagem e implicitos. Morfologia: Classes de palavras, processos de formagdo, elementos morficos e flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Analise
morfossintatica, termos da oragdo, subordinagdo, coordenagdo, concordéncia verbal/nominal e regéncia verbal/nominal. Norma Culta: Pontuagdo, acentuagdo gréfica, crase e colocagdo
pronominal. Redagdo Oficial: Documentos padrdo oficio (ata, edital, portaria, relatério) e normas do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

Nogdes de Informdtica

Sistemas Operacionais: Windows (uso de interface, arquivos e pastas). Suites de Escritério: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Internet e Redes: Navegadores
(Chrome, Firefox, Edge), busca na Web, Intranet e Extranet. Seguranca da Informacgdo: Virus, malware, phishing, backup e armazenamento em nuvem. Inteligéncia Artificial: aspectos
legais, éticos, automacgdo e produtividade no setor publico.

Legislagdo e Normas

Direito Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais e Organizacdo do Estado. Administragdo Publica: Regime Juridico Unico (Lei n2 8.112/1990)
e Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - TAE (Lei n? 11.091/2005). Etica e Processo Administrativo: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994) e Lei do Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). Combate a Corrupgdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Transparéncia e Dados: Lei de Acesso a Informagdo - LAI (Lei n® 12.527/2011) e Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente em Administragdo

Teoria Administrativa: Conceitos basicos e fundamentos das fungdes administrativas (planejamento, organizagdo, direcdo e controle). Organizagdo, Sistemas e Métodos (OSM):
Graficos de organizagdo, departamentalizacdo, tomada de decisdo e analise do ambiente externo. Gestdo de Processos: Conceitos, ferramentas, mapeamento, anélise e melhoria continua
de processos. Gestdo Publica: Programas, projetos e agoes voltadas a modernizagdo administrativa e eficiéncia no setor publico. Gestdo de Pessoas: Motivagdo, lideranga, clima e cultura
organizacional. Gestdo de Pessoas no setor publico: principios bésicos, fungdes do setor de pessoal, direitos e deveres dos servidores, assiduidade, pontualidade e conduta. Comunicagdo
Organizacional: Comunicagdo formal e informal, comunicagdo ndo violenta e abordagens no atendimento. Comportamento e Equipes: Trabalho em equipe, organizagdo formal e informal,
diversidade e combate ao assédio moral. Licitagdes, Administragdo Orgamentaria, Compras e Finangas Publicas: Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021).
NogBes de orgamento publico: conceito de orgamento; etapas do ciclo orgamentério (elaboragdo, aprovagdo, execugdo e controle); instrumentos de planejamento orgamentdrio: PPA,
LDO e LOA; conceitos bésicos de empenho, liquidagdo e pagamento; restos a pagar; suprimento de fundos; nogBes sobre execugdo, fiscalizagdo e controle de contratos administrativos;
compras publicas. Sustentabilidade e Governanga: Responsabilidade socioambiental, Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), préticas de ESG e Agenda Ambiental na
Administragdo Publica (A3P).

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Tecnologias para Programagdo: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. Algoritmos e Estruturas de Dados. Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas,
programagdo orientada a objetos, projeto de interface com o usudrio. Banco de Dados e comandos bdsicos da linguagem SQL. Sistemas operacionais: conceitos, multiprogramacao,
programagdo concorrente, geréncia do processador, entrada e saida, geréncia de memdria, memoria virtual, sistema de arquivos, seguranga, Linux, Windows. Manutengdo, configuragdo
de Software e Hardware e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. Manuten¢do basica de impressoras. Aplicativos para edigdo de textos,
planilha eletronica e editor de apresentagdo utilizando software(s) livre(s) e software(s) comercial(is). Conceito de internet e intranet: visdo geral da arquitetura OSI, visdo geral de LANs
e WANs, visdo geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagdo, transporte, rede e de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operagdo de respectivos protocolos, organizagdo de
informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagdo e arquivos. Aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de dados: classificagdo, padrdes, protocolos, placa, cabeamento,
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topologia de rede, servidores, estagdes de trabalho, interconexdo, ferramentas e materiais, instalagdo de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel, preparagdo de patch cords,
instalagdo de cabos, cabos crossover, testes, configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu. Seguranca da Informagdo: Conceitos de seguranca,
criptografia, detecgdo de intrusdo, backup. Fundamentos de ITIL: Conceitos de Incidente, Requisicdo de Servigo, Problema e Mudanga.

Técnico em Enfermagem

Sadde Publica: SUS (Constituicdo Federal Art. 196 a 200, Leis 8.080/90 e 8.142/90), Estratégia de Saude da Familia e Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Epidemiologia
e Vigilancia: Vigilancia em saude, referéncia e contrarreferéncia no sistema publico. Imunizagdo: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), calendérios e técnicas de administragdo de
vacinas. Préticas e Procedimentos de Enfermagem: Sinais vitais, Técnicas de curativos, drenos, administragdo de medicamentos, vacinas (PNI), nebulizagdes e sondagens. Sondagens e
Medicagdo: Técnicas de sondagem (gdstrica, nasogastrica, vesical), farmacologia aplicada e célculos de dosagem. Biosseguranca: Controle de IRAS, precaugdes, isolamento, esterilizagéo
de materiais, uso de EPIs/EPCs e manejo de residuos (RSS). Etica e Bioética Profissional: Legislagdo do exercicio profissional, relagdo com o usuério e trabalho em equipe. Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS).

ANEXO V

Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposi¢do de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pégina do Concurso Publico, no site da Fundagdo Sousandrade. Os recursos
devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscri¢do, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o recurso interposto;

c) no caso de indeferimento na condigdo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de ndo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo exercicio da fungdo, conforme item 05, letra f, Capitulo
09.

e) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de inscrigdo;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancédrio e comprovante de pagamento da inscricdo que deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nimero da questdo a ser revista no campo proprio para esse fim;

b) informar o texto da alegagdo referente Unica e exclusivamente a questdo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questdo.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato deverd:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagdo referente Unica e exclusivamente a pontuacdo obtida. Ndo serdo aceitas, nessa etapa, alegagdes que dizem respeito ao Gabarito ou
Elaboragdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagdo referente Unica e exclusivamente sobre o Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado do resultado da confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato preto e pardo, indigena e quilombola.

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacdo referente tnica e exclusivamente o Resultado da confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidato preto e pardo, indigena e
quilombola.

7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagdo referente Unica e exclusivamente ao Resultado Final Preliminar.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for protocolado por ultimo
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