MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 29 / 2026 - DDP (11.77.02)

N° do Protocolo: 23088.006471/2026-51
Itajuba-MG, 13 de margo de 2026.

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajuba, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, através da Portaria n? 2.586, de
20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024, faz saber que estardo abertas as inscri¢cGes
para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdao de Professor Visitante Nacional e
Visitante Estrangeiro, no periodo estabelecido no Anexo deste Edital, sob a égide da Lei n2
8.745/93 e suas alteragdes, Decretos n2 7.485/2011 e n? 8.259/2014 e Portaria Conjunta
MGI/MEC n? 70/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As areas de conhecimento, linhas de pesquisa, programas de pds-graduacdo, requisitos
obrigatdrios da area de conhecimento, nimero de vagas, duracdao do contrato, remuneracao,
titulacdo minima exigida, tipos de provas e unidade académica de lotacdo estdo no Anexo
deste Edital.

1.2. O professor visitante nacional e visitante estrangeiro contratado deverao:

I. Apoiar a execucdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

II. Contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

. Contribuir para a execug¢do de programas de capacitacdo docente;

IV. Viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico;

V. Apoiar as atividades de ensino e pesquisa de, no minimo, um programa de pds-graduacao
stricto sensu.

1.3. A contratagdo de professor visitante nacional e visitante estrangeiro sera feita no regime
de trabalho de dedicacdo exclusiva.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 5 (cinco) anos, considerando como
referéncia o prazo final para as inscri¢des;

2.2. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

2.3. Ter produgao cientifica relevante nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.4. Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas;

2.5. Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, e ndo exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

2.6. Na hipdtese de ter sido contratado nos termos da Lei n? 8.745/93, o contrato tenha se
encerrado ha, pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses;

2.7. N3o tenha outro vinculo empregaticio publico ou privado. Na hipdtese de possuir outro
vinculo empregaticio publico ou privado, devera estar oficialmente licenciado sem
vencimentos, com base na legislacdo vigente, durante todo o periodo de trabalho previsto no
contrato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscricao conforme Anexo Il deste Edital e enviar
para o e-mail professorvisitante@unifei.edu.br, juntamente com a documentacao de que
trata o item 3.2, exclusivamente no periodo de inscricdes definido no Anexo | deste Edital.
3.1.1. O assunto do e-mail devera ser: “Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Professor Visitante Nacional e Visitante Estrangeiro - Edital n 29/2026".




3.2. Para confirmacdo da inscricdo e participacdo no processo seletivo simplificado o
candidato deverd enviar a seguinte documentacao para o e-mail
professorvisitante@unifei.edu.br:

| - Diploma da titulacdo exigida no edital e historico das disciplinas em lingua portuguesa. Para
os candidatos estrangeiros, o histdrico das disciplinas serdo aceitos, também, em lingua
inglesa;

Il - Documento de identidade valido no Brasil;

Il - Curriculum vitae, juntamente com os comprovantes de:

a) coordenagdo de projeto financiado por agéncia de fomento, drgdos publicos e/ou
empresas privadas;

b) orientacdo de tese de doutorado aprovada;

c) orientacdo de dissertacdao de mestrado aprovada;

d) demais comprovantes que atendam aos requisitos obrigatérios da area de conhecimento
para a qual deseja concorrer, conforme Anexo deste Edital.

IV - projeto de pesquisa ou plano de trabalho, conforme a area de conhecimento do Anexo
deste Edital.

3.3. Para os candidatos estrangeiros, a documenta¢ao de que trata o inciso Ill do item 3.2,
serd aceita, também em Lingua Inglesa.

3.4. Para os candidatos estrangeiros, o projeto de pesquisa ou plano de trabalho, conforme a
area de conhecimento, devera ser apresentado em Lingua Inglesa.

3.5. O texto do e-mail devera conter o nome completo do candidato e a area que deseja
concorrer.

3.6. Em consonancia com o Decreto n? 8.727/2016, sera assegurado as pessoas travestis,
transexuais ou transgénero o direito de uso do nome social em todas as etapas do concurso
publico, inclusive na identificacdo em provas, listas de presenca, resultados, comunicacdes
oficiais e demais atos publicos do certame.

3.6.1. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social deverd manifestar essa op¢do no
ato da inscricdo, sendo que o nome civil serd utilizado exclusivamente para fins
administrativos internos, quando estritamente necessario, com garantia de sigilo e respeito a
identidade de género da pessoa.

3.7. O candidato que ndo enviar a ficha de inscricdo e toda a documentacao relacionada no
item 3.2, no periodo de inscrigdes definido no Anexo deste Edital, terd sua inscri¢dao
indeferida.

3.8. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UNIFEI ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacGes e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.9. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por
motivo de falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o recebimento
dainscricdo.

3.10. N3o sera aceita inscricdo enviada via fax ou via Correios (via Postal), sendo que o correio
eletronico devera ser utilizado apenas para envio da documentacgao relacionada nos itens 3.1
e 3.2 deste Edital e para demais esclarecimentos.

3.11. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas pretas e pardas ficam reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
previstas neste Edital, de acordo com a Lei n? 15.142/2025, Decreto n2 12.536/2025 e
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

4.2. Os candidatos deverdo observar no Anexo deste Edital as vagas reservadas aos
candidatos negros.

4.3. Poderdo concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.1. Na hipdtese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua admissdo, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.



4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar se deseja concorrer a vaga reservada
aos negros, conforme subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.5. Nao serda computado para efeito do preenchimento da vaga reservada aos negros e
concorrerd apenas como ampla concorréncia, o candidato que ndo manifestar interesse em
concorrer a vaga reservada no Anexo | deste Edital, no ato da inscricdo.

4.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteido de provas,
avaliacdo, critérios de aprovacao, horario e aplicacdo de provas e pontuagao minima exigida.
4.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no processo seletivo e tiver
sua autodeclaracdo racial confirmada pela Comissdo Especifica, conforme subitem 4.14,
figurara em lista especifica e também na lista geral de aprovados.

4.8. Caso haja numero de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, superior ao numero
de vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver a maior nota comparativamente aos
demais candidatos da lista especifica de que trata o subitem 4.7.

4.9. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga
reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia e preenchida pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

4.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.11. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados para a vaga
reservada aos negros, conforme Anexo |, serdo convocados para o procedimento de
confirmacdao complementar a autodeclaragdo racial, que serd feito por uma Comissdo
Especifica designada para tal fim, com competéncia deliberativa, em data e horario que serao
enviados ao candidato pelo e-mail informado na ficha de inscricdo, além de publicado no
endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-29-
2026/.

4.11.1. A Comissdo Especifica serd composta por cinco membros titulares e cinco membros
suplentes.

4.12. No procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o candidato
convocado preencherd o formuldrio de autodeclaracdo racial e deverd apresentar um
documento de identidade (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc...), carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho,
passaporte e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei
n2 9503/1997)).

4.12.1. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracdo sera realizado
presencialmente no campus de lotacdo da vaga em disputa pelo candidato negro ou,
excepcionalmente, de forma telepresencial, mediante decisdao fundamentada.

4.13. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizado pela
Comissdo Especifica levara em considerac3o:

a) O formuldrio de autodeclaragdo racial que o candidato preenchera no ato da verificagao; e
b) As caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.1. N3o serao considerados, para os fins de verificacdo das caracteristicas fenotipicas,
guaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmacdao em procedimentos de confirmagdao complementar a
autodeclaracao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
4.14. A comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo decidird por maioria, em
parecer de acesso restrito sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato,
observando o modelo estabelecido no anexo da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
no 261/2025.

4.15. O resultado do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaragdo sera
publicado no enderego eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-29-2026/, até o quinto dia util subsequente ao procedimento de
heteroidentificacdo, contendo a identificacdo do candidato e a conclusdo da comissdo sobre a
confirmacgao da autodeclaragao.

4.16. Caso a Comissdo Especifica ndo confirmar a autodeclaracao racial do candidato no
procedimento de heteroidentificacdo complementar, caberd recurso pelo candidato da




decisdo da Comissdo Especifica, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir do dia
posterior a publicacdo do resultado de que trata o subitem 4.15.

4.17. A comissdao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagao.

4.18. 0] recurso devera ser  enviado para o endereco eletrénico
professorvisitante@unifei.edu.br e devera constar: Nome e endere¢o completo, telefone para
contato e argumentacgao para justificar a reversao do ndao enquadramento.

4.19. Da decisdo do julgamento do recurso pela comissao recursal ndo cabera novo recurso.
4.20. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo ou que tiver seu recurso indeferido pela comissdo recursal concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.21. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracdo devera ser filmado.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei n® 13.146/2015 e Decretos n2. 3.298/1999 e
n2 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n2. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, na Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n? 13.146/2015, e na Lei n®
14.126/2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.
5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregdo, salvo o portador de visdo monocular, conforme Lei n? 14.126/2021.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar a deficiéncia da qual é portador e
anexar o atestado médico indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndao manifestar interesse em concorrer a vaga
prevista no Anexo do Edital e ndo anexar o Atestado Médico previsto no Item 5.4 deste Edital,
ndo serd computado para efeito do preenchimento da vaga reservada aos deficientes e, caso
seja aprovado, figurard apenas na lista de ampla concorréncia.

5.6. Os candidatos deverdo observar no Anexo deste Edital a vaga que estd reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia.

5.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere a conteldo de provas, avaliacdo,
critérios de aprovacao, horario e local de aplicagdo de provas e pontuagdao minima exigida.
5.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, cuja drea for reservada as pessoas
com deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, figurard em lista especifica e também na
lista geral de aprovados.

5.9. Caso haja numero de candidatos com deficiéncia superior ao numero de vagas
reservadas, serao selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas, comparativamente
aos demais candidatos da lista especifica para pessoas com deficiéncia.

5.10. Na hipodtese de aprovagao do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a equipe
multiprofissional e interdisciplinar que observara: (1) se ele se encontra em condic¢des fisicas e
mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da
inscricdo se enquadra no disposto no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n? 5.296/2004; (3) se a deficiéncia de que é portador é compativel com o exercicio das
atividades a serem desenvolvidas.

5.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar, por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢Oes
contidas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, serd
excluido da lista de classificados de candidatos com deficiéncia e figurard apenas na lista geral
de classificagao.

5.12. Do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar de que tratam os subitens 5.10
e 5.11 caberd recurso contra o parecer no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da
publicacdo do resultado de deferimento ou indeferimento.



5.12.1. O resultado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar serd publicado no
enderego eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-29-
2026/, no dia posterior a avaliacao.

5.12.2. O recurso deverd estar devidamente fundamentado e ser enviado para o e-mail
professorvisitante@unifei.edu.br, no prazo previsto no item 5.12, com o assunto: “Recurso
contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar”. No texto do e-mail devera
conter o recurso fundamentado, o nome completo do candidato e a drea concorrida.

5.12.3. Da decisdo do julgamento do recurso ndo cabera novo recurso

5.13. Nao havendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento da vaga
prevista em reserva especial, essa sera preenchida pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A comissdo julgadora sera composta por 03 (trés) professores, vinculados ao programa de
pos-graduacdo ao qual a vaga serd destinada, com titulo de doutor.

6.2. Ficam impedidos de participar da comissdo julgadora: COnjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos ou que tenha tido com os candidatos
algum relacionamento de parceria em atividades técnicas e cientificas como: orientacao ou
co-orientacdo de trabalhos académicos em qualquer nivel, isto é, graduacdo ou pos-
graduacdo ou redacao e submissdo de artigos técnicos, livros, relatérios ou outras publicacées
ou, ainda, que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processo seletivo obedecerda a Norma de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro na UNIFEI, disponivel no
endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/.

7.2. O processo seletivo constara de:

I. Analise de curriculo, de carater eliminatério e classificatdrio, no valor de 100 (cem) pontos;
II. Andlise do plano de trabalho ou projeto de pesquisa a ser executado, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, no valor de 100 (cem) pontos.

lll. Entrevista presencial ou a distancia.

7.3. A contagem de pontos na analise de curriculo serd realizada nos termos do Anexo Il -
Tabela de Valoragdo de Analise de Curriculo - da Resolugdo n? 12/2025 - CEPEAd, que trata do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Visitante e Professor Visitante
Estrangeiro na UNIFEI.

7.3.1. Na andlise de curriculo serd levado em consideracdo e pontuados:

I. Formacao de recursos humanos;

Il. Producao cientifica, técnica e méritos profissionais na area de conhecimento;

lll. Atividades especiais.

7.3.2. Na analise de curriculo serd considerada exclusivamente a documentacdo pertencente
a area de conhecimento a que o candidato deseja concorrer, conforme Anexo deste Edital.
7.3.3. A analise de curriculo serd feita em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma unica nota para cada candidato.

7.3.4. O candidato que ndo cumprir os requisitos obrigatérios da area de conhecimento ao
gual a vaga esta relacionada serd desclassificado do processo seletivo simplificado.

7.4. O plano de trabalho deverad conter uma proposta detalhada de, no minimo, 2 (duas)
disciplinas e demais atividades de ensino, pesquisa e orienta¢cdo académica, em atendimento
a (s) linha (s) de pesquisa do programa de pés-graduacao.

7.4.1. Na prova de andlise do plano de trabalho serao levados em consideracdo e pontuados:
I. planejamento das disciplinas a serem ministradas - pontuacdo maxima de 30 (trinta)
pontos;

Il. exequibilidade das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo académica - pontuagdo
maxima de 40 (quarenta) pontos;

[ll. potencial impacto para o programa de pds-graduagao - pontuagdo maxima de 30 (trinta)
pontos.

7.4.2. A andlise do plano de trabalho sera feita em conjunto por todos os examinadores,
sendo atribuida uma Unica nota para cada candidato.

7.5. O projeto de pesquisa deve destacar a pertinéncia e aderéncia a drea de concentragao do
programa, linha de pesquisa e ao grupo de pesquisa ao qual pretende-se vincular o docente.




7.5.1. O projeto deverd conter: introdugdo com justificativa, metodologia, cronograma
incluindo proposta de oferta de disciplinas e demais atividades de ensino, além de resultados
esperados.

7.5.2. Na prova de andlise do projeto de pesquisa sera levado em consideracdo:

| - adequacdo ao tema - pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos;

Il - exequibilidade - pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos;

Il - justificativa e relevancia para a area - pontuagdao maxima de 25 (vinte e cinco) pontos;

IV - potencial impacto para os programas de pds-graduacdo - pontuacdo mdaxima de 25 (vinte
e cinco) pontos.

7.5.3. A andlise do projeto de pesquisa sera feita em conjunto por todos os examinadores,
sendo atribuida uma Unica nota para cada candidato.

7.6. A entrevista ndo possui carater eliminatério ou classificatério e sera utilizada apenas
COMO recurso para que a comissao esclareca duvidas a respeito do curriculo do candidato e
da exequibilidade do plano de trabalho ou do projeto de pesquisa.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O processo seletivo sera realizado em, no maximo, 30 (trinta) dias contados a partir da
data do encerramento das inscri¢des.

8.2. A data de realizacdo do processo seletivo, juntamente com as informacdes sobre a
entrevista, sera divulgada no endereco eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-29-2026/.

9. DAS NOTAS E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A conversdo de pontos obtidos na andlise de curriculo sera feita da seguinte forma:

I. Ao candidato com mais pontuagdo serd atribuida nota 100 (cem);

Il. A nota dos demais candidatos sera calculada usando a pontuacdo auferida pelo candidato,
dividindo-se pela pontuagdo do candidato mais pontuado e multiplicando-a por 100 (cem).
9.2. Na andlise do plano de trabalho ou do projeto de pesquisa o candidato sera considerado
reprovado se ndo atingir a pontuacdo minima de 70 (setenta) pontos.

9.3. Na apuracdao do resultado do processo seletivo serdo observados os seguintes
procedimentos:

I. Cabera aos examinadores em avaliagao conjunta, atribuir a cada candidato e em cada prova
- anadlise de curriculo e analise do plano de trabalho ou do projeto de pesquisa - uma nota em
numero inteiro, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

Il. O presidente da comissao julgadora devera calcular, com até duas casas decimais, a média
global do candidato;

[Il. Para determinagdo da média global, a andlise de curriculo valera 60% do peso da avaliagdo
e a analise do plano de trabalho ou projeto de pesquisa valera 40%.

IV. A classificagao final devera ser feita em ordem decrescente da média global.

9.4. Em caso de empate, o critério de desempate sera:

| - a maior nota no plano de trabalho ou projeto de pesquisa;

Il - aidade, em favor do candidato de maior idade.

9.5. A comissao julgadora elaborara o relatério final contendo todas as etapas e resultado do
processo seletivo e encaminhard a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicacdo do
resultado no site e homologacao, respeitado o prazo para recurso.

9.6. O resultado do processo seletivo serd publicado no endereco eletrénico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-29-2026/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitida a interposicdo de recurso contra o texto deste Edital no prazo de até 05
(cinco) dias corridos, contados a partir do inicio do periodo de inscri¢des.

10.1.1. Os recursos contra o Edital deverao ser enviados exclusivamente por e-mail para o
enderego professorvisitante@unifei.edu.br com o Assunto: Recurso contra o edital do
processo seletivo.

10.1.2. Os recursos contra o Edital deverdo obrigatoriamente conter a identificacdo do
candidato, a indicacdo do item ou cldusula do Edital impugnados e a argumentacdo
detalhada, com fundamentacao legal e/ou fatica que justifique o questionamento.

10.1.3. Se necessario, sera publicada errata ou versao revisada do Edital no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de impugnagbes, sem prejuizo ao




cronograma das inscricoes.

10.2. Cabera recurso contra o resultado do processo seletivo, devidamente fundamentado, a
ser enviado exclusivamente para o e-mail professorvisitante@unifei.edu.br, onde devera
constar no campo Assunto: Recurso contra o resultado do processo seletivo. No texto do e-
mail devera conter o recurso fundamentado, o nome completo do candidato e a area
concorrida.

10.2.1. Os recursos contra o resultado deverdao ser encaminhados, no prazo de 03 (trés) dias
corridos, contados a partir do dia posterior a publicacao do resultado, dirigido ao Presidente
da comissao julgadora.

10.2.2. Da decisdo da comissdo julgadora caberd recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administracdo (CEPEAd), no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do
dia posterior do envio do e-mail de resposta da comissao julgadora.

10.2.3. Da decisdo do CEPEAd nao cabera novo recurso.

10.2.4. Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.

10.3. Recursos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste edital ou que forem enviados
por outro canal ndo serdao conhecidos nem analisados, sendo considerados intempestivos.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apds a publicagdo da homologagao do resultado do processo seletivo, exclusivamente
para os candidatos estrangeiros, o diploma de Doutorado obtido no exterior, ndo reconhecido
e registrado por universidade brasileira, nos termos da Lei n? 9.394/1996, sera submetido a
avaliacdo de equivaléncia do titulo apresentado com o exigido no Anexo deste Edital.

11.1.1. A analise de equivaléncia, de que trata o item 11.1, serd realizada apenas para os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, por comité que sera
indicado pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UNIFEI, prescindindo-se de processo
de revalidagdo/reconhecimento do diploma no Brasil.

11.1.2. A andlise da equivaléncia de titulo estrangeiro serd feita com base no diploma de
doutor e do histérico das disciplinas, entregues na inscricdo do processo seletivo.

11.1.3. O comité emitird parecer atestando a equivaléncia ou ndo do titulo apresentado, sem
custo ao portador e valido exclusivamente para a contratagdao resultante deste processo
seletivo.

11.1.4. Na hipétese de o parecer do comité atestar que o titulo do candidato ndo é
equivalente ao exigido no Anexo deste Edital, o candidato serd eliminado da lista de
aprovados, sendo o proximo candidato aprovado convocado para assinatura do contrato.
11.2. Para os candidatos nacionais, os diplomas de pds-graduacdo exigidos no Anexo deste
Edital, deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagao vigente, e
gquando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/1996).

11.3. O candidato aprovado neste processo seletivo, dentro do numero de vagas, sera
convocado por e-mail, no endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscri¢do.
11.4. Para assinatura do contrato sera obrigatéria a apresentacdo do diploma para
comprovagao da titulagdao exigida no Anexo deste Edital, além dos demais documentos
solicitados no ato de convocagao.

11.5. A documentacdo para contratacdo estard disponivel no endereco eletronico:
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serda homologado mediante publicacdo no
Diario Oficial da Unido, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da UNIFEI.

12.2. A contratacdo do Professor sera efetuada em conformidade com a Lei n2 8.745/93 e
suas alteracdes, e com a RESOLUCAO N2 12/2025 - CEPEAd, de 10/09/2025, que trata do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Visitante e Professor Visitante
Estrangeiro na UNIFEI.

12.3. No interesse da administracao, o contrato podera ser prorrogado por, no maximo:

I. 02 (dois) anos de seu termo inicial, para os contratos de Professor Visitante Nacional

Il. 04 (quatro) anos de seu termo inicial, para os contratos de Professor Visitante Estrangeiro.



12.4. Ao contratado, é vedado o recebimento de atribuicdes, fun¢gdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato e ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga ou gratificada.
12.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no endereco eletronico:
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-29-2026/ a publicagdo
dos atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

12.6. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais durante a
realizacao e a vigéncia do resultado do processo seletivo, além de informar a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas pelo e-mail ddp.prgp@unifei.edu.br, responsabilizando-se por prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao.

12.7. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ambito deste processo seletivo serao
tratados pela Universidade exclusivamente para as finalidades relacionadas a execuc¢do do
certame, incluindo inscricdo, classificacao, avaliagdo, convocacdo, contratacdo e demais atos
decorrentes, em observancia a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD).

12.7.1. O tratamento dos dados pessoais tera como fundamento as bases legais previstas na
LGPD, sendo os dados utilizados de forma adequada, necessdria e limitada as finalidades do
processo seletivo, podendo ser compartilhados, quando estritamente necessario, com bancas
examinadoras e outros orgaos publicos.

12.8. S3o de responsabilidade do Professor Visitante Estrangeiro as providéncias necessarias
para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que
ird desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no Brasil, prevendo,
inclusive, a possibilidade de prorrogac¢do do contrato, nos termos da legislacao vigente.

12.9. Os Professores Visitantes Estrangeiros convocados deverdo apresentar traducdo
juramentada para a Lingua Portuguesa do diploma de doutorado, exigido no Anexo deste
Edital, no prazo maximo de 45 dias, contados a partir da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido.

12.9.1. Na hipdtese de o diploma do candidato aprovado ter sido obtido em um pais que nao
tenha aderido a Convencdo da Apostila de Haia, o candidato deverd apresentar o diploma em
Reparticdo Diplomdtica Brasileira no exterior para consularizacdo e posterior traducao
juramentada para a Lingua Portuguesa.

12.9.2. O candidato que ndo encaminhar o diploma de doutorado, conforme itens 12.9 e
12.9.1 deste Edital, serd considerando desistente, cabendo a UNIFElI convocar o préximo
candidato aprovado para a entrega do diploma de doutorado com a tradugdo juramentada
para a Lingua Portuguesa.

12.10. A contratacdo do Professor Visitante Estrangeiro so sera realizada apds a autorizacao
de residéncia do estrangeiro no territério nacional, pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio de procedimento préprio que sera feito pela Unifei apds a convocacgao.

12.10.1. A taxa para solicitagdao da Autorizagdao de Trabalho correra as expensas do candidato
aprovado.

12.11. Para a contratacdo de Professor Visitante Nacional, o candidato deverd apresentar a
documentagao para contratagao, disponivel no endereco eletrénico:
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/, e assinar o contrato em até 20
(vinte) dias a contar do envio do e-mail de convocagao.

12.11.1. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estipulado no item 12.11 tornard sem
efeito a sua convocacdo, cabendo a UNIFEI convocar o préximo candidato classificado.

12.12. Nao haverd pagamento de qualquer tipo de despesa médica, acidente pessoal ou de
terceiros. O Professor Visitante é responsavel por todas as providéncias necessdrias para
contratacdo de seguro saude, vida, acidentes e quaisquer outros.

12.13. O Professor Visitante é responsavel pela aquisicdo de passagens aéreas e outros custos
com transporte de seu local de origem e retorno, antes, durante e apds o periodo do
contrato.

12.14. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e tdcita
aceitagdo das condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e na Resolugdo n2 12/2025
- CEPEAd que trata do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Visitante
e Professor Visitante Estrangeiro na UNIFEI, documentos dos quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

12.15. A qualquer tempo, podera haver anulag¢ao da inscricdo, das provas ou da contratacao
do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragao, documento ou




irregularidade, observado o devido processo legal.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e a comissao julgadora.

12.17. As duvidas referentes a esse Edital deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-
mail professorvisitante@unifei.edu.br.

12.18. O presente Edital também estara disponivel, também, em lingua inglesa. Em caso de
divergéncia entre as versdoes do Edital em inglés e portugués, prevalecerd a versdo em
portugués.

ANEXO |
Periodo de Inscricdes: 06/04/2026 a 03/05/2026

Area de conhecimento CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS
Ceramicas

Linhas de Pesquisa Metais
Polimeros

Programa de Pés-Graduagao Ciéncia e Engenharia de Materiais (PPGCEM)

O candidato deve apresentar producdo cientifica e
académica em quantidade, qualidade e regularidade
destacada nos ultimos 5 anos, na forma de artigos em
periddicos. Quantitativamente, é necessdrio que o
candidato apresente no periodo avaliado um numero
minimo de 5 publicagdes com JCR > 1,0.

Requisito obrigatério

N° de vagas 01 (uma) vaga

Duracgdo do contrato 01 (um) ano

. . . | Vencimento Bésico (VB): R$ 9.190,03
Remuneracdao Equivalente a

Classe C, Professor ASSOCIADO, | Retribuicdo por Titulagdo (RT): RS 10.568,54

Nivel 1
Total (VB + RT): RS 19.758,57

DOUTORADO em Ciéncia dos Materiais ou Engenharia de
Titulagdo Minima Exigida Materiais ou Engenharia Mecanica ou Engenharia
Quimica ou Quimica ou Fisica ou em areas afins.

Analise de curriculo
Tipos de provas Analise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagdes complementares O candidato deverd apresentar um Plano de Trabalho
para o periodo de 1 (um) ano, com foco na atuagdo no
PGCEM. O plano de trabalho deverd conter uma
proposta detalhada de, no minimo, 2 (duas) disciplinas e
demais atividades de ensino, pesquisa e orientacao
académica, com aderéncia as linhas de pesquisa do
programa de pds-graduacdo (Ceramicas, Metais e
Polimeros). Serdo avaliados o planejamento das




disciplinas a serem ministradas; a exequibilidade das
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo académica; e
o potencial impacto para o PPGCEM.

Unidade Académica

Instituto de Engenharias Integradas - Campus de Itabira

Area de conhecimento

CIENCIAS SOCIAIS OU SOCIAIS E HUMANAS OU
ENGENHARIAS COM ENFOQUE EM ESTUDOS SOCIAIS
DAS CIENCIAS E TECNOLOGIAS

Linhas de Pesquisa

Desenvolvimento e Sociedade

Desenvolvimento e Tecnologias

Programa de Pds-Graduagdo

Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade (DTECS)

Requisito obrigatdrio

O candidato devera obrigatoriamente atender as
seguintes exigéncias de producdo cientifica e formacao
de recursos humanos nos ultimos 05 (cinco) anos de no
minimo:

- 05 (cinco) publicacoes, considerando-se
exclusivamente, artigos completos em periddicos
especializados na drea de submissdo da proposta,
capitulos de livros, organizacdo de livros ou livros
autorais - no caso de coautorias o proponente devera ser
prioritariamente primeiro/a ou segundo/a autor/a;

- 03 (trés) orientagdes de mestrado ou 01 (uma) de
doutorado concluidas, no minimo, como orientador
principal, resguardando a especificidade de institui¢do
exclusivamente de pesquisa que ndao possua programa
de pds-graduacao.

N° de vagas

01 (uma) vaga reservada a candidatos negros (todos os
candidatos podem se inscrever, independentemente de
se autodeclarem negros ou ndo. Entretanto, na hipdtese
de aprovagdao de candidato que se autodeclare negro,
este terd prioridade)

Duragdo do contrato

01 (um) ano

Remuneracdo Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Basico (VB): RS 9.190,03
Retribuicdo por Titulacdo (RT): RS 10.568,54

Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Ciéncias Sociais ou Sociais e Humanas
ou Engenharias com enfoque em Estudos Sociais das
Ciéncias e Tecnologias

Tipos de provas

Anidlise de curriculo
Anilise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia




Informagbes complementares

O candidato devera apresentar um Plano de Trabalho
detalhado com atividades de pesquisa, orientacao,
participagdo em disciplinas e colaboracdo com o
Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento,
Tecnologias e Sociedade.

Unidade Académica

Instituto de Engenharia de Produgao e Gestdao - Campus
de Itajuba

Area de conhecimento

DESASTRES NATURAIS METEOROLOGICOS E
HIDROLOGICOS COM ENFASE EM GESTAO DE RISCOS E
MUDANCAS CLIMATICAS

Linhas de Pesquisa

Gestao e Conservacao da Natureza

Mudangas Climaticas e Resiliéncia

Programa de Pés-Graduagao

Meio Ambiente e Recursos Hidricos (POSMARH)

Requisito obrigatdrio

O candidato devera obrigatoriamente atender as
seguintes exigéncias de producdo cientifica e formacao
de recursos humanos:

a) Possuir producdo média anual, nos ultimos 5 (cinco)
anos, igual ou superior a duas publicacdes cientificas
(artigos em periddicos cientificos, livros e capitulos de
livros). Ndo serdao considerados como livros e capitulos
de livros: 1. Relatérios técnicos ou de pesquisa; 2. Livros
didaticos e de ficcdo; 3. Notas de aulas e apostilas; 4.
Notas técnicas; 5. Manuais técnicos ou pedagdgicos; 6.
Anais de eventos cientificos;

b) Ter pelo menos duas orientacdes concluidas de
mestrado ou doutorado nos ultimos 5 (cinco) anos que
se enquadre nas subdreas das Ciéncias Ambientais.

N° de vagas

01 (uma) vaga reservada a candidatos com deficiéncia
(todos os candidatos podem se inscrever. Entretanto, na
hipotese de aprovacdao de candidato com deificiéncia,
este terd prioridade)

Duragao do contrato

01 (um) ano

Remuneragdao Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Basico (VB): RS 9.190,03
Retribui¢do por Titulagdo (RT): RS 10.568,54

Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Recursos Hidricos ou Meio Ambiente
ou Meteorologia ou Climatologia ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia Civil (com foco em hidrologia)
ou Desastres ou Geografia ou Geoprocessamento ou
Sensoriamento Remoto ou Saude Publica ou Saude
Coletiva

Tipos de provas

Analise de curriculo




Analise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagbes complementares

O candidato deverd apresentar um Plano de Trabalho
detalhado com atividades de pesquisa, orientacdo,
participagdo em disciplinas e colaboragio com o
Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento,
Tecnologias e Sociedade.

Unidade Académica

Instituto de Recursos Naturais - Campus de Itajuba

Area de conhecimento

EDUCACAO

Linhas de Pesquisa

Processos Formativos e Praticas Pedagdgicas
Temas Socioambientais

Educacgao e Tecnologias

Programa de Pds-Graduagao

Educacdo em Ciéncias (PPGEC)

Requisito obrigatdrio

Minimo de 5 publicagdes sobre temas relacionados as
linhas de pesquisa do PPGEC (Educacdo e Tecnologias,
Temas Socioambientais, Processos Formativos e Praticas
Pedagdgicas), no periodo de cinco anos, considerando-se
exclusivamente artigos em periddicos cientificos
classificados no estrato A do Qualis CAPES e livro autoral;

Experiéncia em pesquisa com orienta¢des concluidas de
no minimo 03 mestrados e 1 doutorado;

Experiéncia internacional;

Preferencialmente bolsista de

Educacao;

produtividade em

Experiéncia em coordenagao de projetos financiados por
agéncias de fomento.

N° de vagas

01 (uma) vaga

Duragao do contrato

01 (um) ano

Remuneragdo Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Bésico (VB): R$ 9.190,03
Retribuicdo por Titulagdo (RT): RS 10.568,54

Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Educacdo ou em areas afins

Tipos de provas

Andlise de curriculo
Anilise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagdes complementares

O candidato deverd apresentar um Plano de Trabalho
detalhado com atividades de pesquisa, orientacdo,




participacdo em disciplinas e colaboragdio com o
Programa de Pés-Graduagdo em Educacgdo em Ciéncias.

Unidade Académica

Instituto de Fisica e Quimica - Campus de ltajuba

Area de conhecimento

ENGENHARIA DE PRODUCAO (com atuagdo em uma das
linhas de pesquisa do PPGEP)

Linhas de Pesquisa

Modelagem, Otimizacao e Controle
Qualidade e Produto

Sistemas de Produgdo e Logistica

Programa de Pds-Graduagdo

Engenharia de Producgdo (PPGEP)

Requisito obrigatdrio

Como requisitos minimos a serem considerados, o
candidato, deve, nos ultimos 5 anos:

a) Ter publicado pelo menos 5 (cinco) artigos em
periddicos de ampla circulagdo, com bom corpo editorial
e rigorosa arbitragem;

b) Ter participado de pelo menos 2 (dois) em eventos
cientificos na area de Engenharia de Producgdo (no Brasil
ou no Exterior);

c) Ter coordenado, ou demonstrar efetiva participacao,
em pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa financiado.

N° de vagas

01 (uma) vaga reservada a candidatos negros (todos os
candidatos podem se inscrever, independentemente de
se autodeclarem negros ou ndo. Entretanto, na hipdtese
de aprovagdao de candidato que se autodeclare negro,
este terd prioridade)

Duragdo do contrato

01 (um) ano

Remuneracdo Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Basico (VB): RS 9.190,03
Retribuicdo por Titulacdo (RT): RS 10.568,54

Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Engenharia de Producao

Tipos de provas

Analise de curriculo
Analise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagb6es complementares

O candidato deverd apresentar um Plano de Trabalho
detalhado com atividades de pesquisa, orientacdo,
participagdo em disciplinas e colaboracdo com o
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de
Producao.




Unidade Académica

Instituto de Engenharia de Producao de Gestao - Campus
de Itajuba

Area de conhecimento

ENGENHARIA ELETRICA

Linhas de Pesquisa

Microeletronica
Eletronica de Poténcia
Sistemas digitais
Inteligéncia Artificial

Optoeletronica, Radiofrequéncia e Eletromagnetismo
Aplicado

Geracao, transmissao e distribuicao
Economia do setor eletro-energético

Protegdao, Qualidade e Condicionamento da Energia
Elétrica

Programa de Pés-Graduagao

Engenharia Elétrica (PPG-EEL)

Requisito obrigatorio

O candidato deverd demonstrar capacidade de pesquisa
independente, publicacdo continua de producdo
relevante na drea especifica para julgamento,
participacdo em grupos de pesquisa e programas de pos-
graduacdo, e ainda na formacdo de recursos humanos,
pelo menos em nivel de mestrado. Além disso, o
candidato devera nos ultimos 5 anos apresentar no
minimo 5 publicagdes com JCR >= 1,5 e pelo menos uma
orientacdo de mestrado concluida.

N° de vagas

01 (uma) vaga

Duragao do contrato

01 (um) ano

Remuneracdo Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Bésico (VB): RS 9.190,03
Retribuicdo por Titulacdo (RT): RS 10.568,54
Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Engenharia Elétrica

Tipos de provas

Analise de curriculo
Analise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagbes complementares

O candidato deverd apresentar um Plano de Trabalho
detalhado com atividades de pesquisa, orientacdo,
participagdo em disciplinas e colaboragdo com o
Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Elétrica.




Unidade Académica

Instituto de Sistemas Elétricos e Energia - Campus de
Itajuba

Area de conhecimento

ENGENHARIA MECANICA

Linhas de Pesquisa

Projetos e Dinamica de Sistemas Mecanicos
Métodos Numéricos e Otimizacdo
Processos de Fabricagdo

Materiais

Andlise de Desempenho, Projeto e Otimizacdo de
Maquinas de Fluxo

Analise de Sistemas e Equipamentos Térmicos

Energias Renovaveis, Biocombustiveis e
Sustentabilidade

Técnicas Experimentais e Métodos Numéricos
Aplicados a Fenomenos de Transporte

Programa de Pés-Graduagao

Engenharia Mecanica (PPG-EME)

Requisito obrigatorio

- Produgao cientifica intelectual

a) Minimo de 7 artigos publicados em periddicos de
relevancia cientifica na drea de Engenharia Mecanica ou
areas correlatas, com Fator de Impacto igual ou superior
alo0

b) Regularidade da producao, evidenciando
continuidade e coeréncia tematica

c) Qualidade dos veiculos de divulgacdo, considerando
indexacdo internacional, corpo editorial qualificado e
impacto cientifico

- Formagao de recursos humanos

a) Experiéncia em orientacdo de pds-graduagdo stricto
sensu

b) Pelo menos: 3 dissertagdes de mestrado concluidas e
1 tese de doutorado concluida ao longo da carreira

- Insergdo cientifica

a) Participagdo regular em congressos nacionais e
internacionais

b) Participa¢do ou coordenacdo de projetos de pesquisa
coerentes com a linha de pesquisa do programa

c) ColaboracgGes nacionais e internacionais

N° de vagas

01 (uma) vaga

Duragdo do contrato

01 (um) ano




Remuneracao Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Basico (VB): RS 9.190,03
Retribui¢do por Titulagdo (RT): RS 10.568,54
Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Engenharia Mecanica ou areas afins,
com experiéncia

comprovada em pesquisa e orientagdo compativel com
as linhas do programa

Tipos de provas

Andlise de curriculo
Anidlise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagdes complementares

O candidato devera apresentar um Plano de Trabalho
detalhado com atividades de pesquisa, orientacao,
participacdo em disciplinas e colaboracdo com o
Programa de Pés-Graduagcdao em Engenharia Mecanica.

Unidade Académica

Instituto de Engenharia Mecanica - Campus de Itajuba

Area de conhecimento

MATEMATICA

Linhas de Pesquisa

Analise Matematica (Analise Funcional; Equagoes
Diferenciais Parciais)

Equagbes Diferenciais Ordinarias (Equag6es Diferenciais
e Aplicagbes; Estudos em Mecanica Celeste)

Topologia/Geometria (Singularidades; Sistemas
Dinamicos e Teoria Ergddica; Geometria)

Programa de Pés-Graduagao

Programa de Pds-Graduagdo em Matematica (PMAT) e
Programa de Poés-Graduagdo Multicéntrico em
Matematica (PPGMM-MG)

Requisito obrigatério

O candidato tera o seu curriculo avaliado, nos ultimos 5
(cinco) anos, nos seguintes quesitos:

A. Producdo Intelectual

Al. Publicacdo de, no minimo, 8 (oito) artigos em
periddicos com JCR;

B. Formacdo de Recursos Humanos

B1. Orientag¢des concluidas de, no minimo, 1 (uma) tese
ou 2 (duas)

dissertacgGes;
C. Lideranca e Insercdo Cientifica

C1. Coordenagdo de projetos de pesquisa

N° de vagas

01 (uma) vaga




Duragao do contrato

01 (um) ano

Remuneracao Equivalente a
Classe C, Professor ASSOCIADO,
Nivel 1

Vencimento Basico (VB): RS 9.190,03
Retribuicdo por Titulagdo (RT): RS 10.568,54

Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida

DOUTORADO em Matematica ou areas afins

Tipos de provas

Analise de curriculo
Andlise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Informagbes complementares

O candidato devera apresentar um Plano de Trabalho
para o periodo de 1 (um) ano, com foco na atuagdao em
ambos os programas, PMAT e PPGMM-MG. O plano
devera evidenciar a aderéncia da proposta as areas dos
docentes atuantes nos programas (Analise Matematica,
Equacdes Diferenciais Ordindrias ou
Topologia/Geometria) e conter, no minimo: (a)
Detalhamento das atividades de pesquisa a serem
desenvolvidas no periodo, incluindo objetivos,
metodologia e metas de publicacdo de artigos e livros em
veiculos de reconhecida relevancia na drea da
Matemidtica; (b) Proposta de, no minimo, 2 (duas)
disciplinas, minicursos ou semindrios a serem
ministrados na pds-graduacdo, alinhada a darea de
Matemidtica; (c) Proposta de formagdo de recursos
humanos: Descricdo das atividades previstas para
possiveis orientagdo ou coorientagdo de alunos de
mestrado e doutorado em ambos os programas

Unidade Académica

Instituto de Matematica e Computagdo - Campus de
Itajuba

Area de conhecimento

Quimica

Linhas de Pesquisa

Fisico-QuiMICA

- Eletroquimica e Eletrocatalise

- Fisico-Quimica de Macromoléculas e Coloides

- Fisico-Quimica de Sélidos e Interfaces

- Quimica Tedrica e Computacional

QUIMICA ANALITICA

- Desenvolvimento e Aplicagdo de Métodos Analiticos
- Eletroanalitica e Desenvolvimento de Sensores

- Quimica Ambiental

QUIMICA INORGANICA

- Quimica Inorganica Preparativa




- Catdlise

- Ciéncia dos Materiais
QUIMICA ORGANICA

- Quimica de Produtos Naturais
- Quimica Medicinal

- Quimioinformatica

- Sintese Orgénica

Programa de Pés-Graduagao

Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais (PPGMQ)

Requisito obrigatdrio

Sera exigido, cumulativamente:

- somatério de indices de impacto dos jornais (JCR) onde
os trabalhos foram publicados no periodo [ultimos 05
(cinco) anos] no minimo igual a 20 (vinte), considerando
a seguinte equivaléncia de livros, capitulos de livros e
patentes em relagdo ao fator de impacto:

Capitulo de livro publicado com ISBN = Fator de impacto
1,0

Livro publicado ou editado com ISBN = Fator de impacto
3,0

Patente depositada (INPI ou PCT) = Fator de impacto 1,0
Patente concedida = Fator de impacto 3,0
Patente licenciada = Fator de impacto 10,0

- indice h minimo de 18 (dezoito) (Web of
Science/Clarivate Analytics)

- indice de orientagbes minimo de 9 (nove),
considerando-se a formacdo de alunos de iniciacdo
cientifica, mestres, doutores e pds-doutores. O indice de
orientacGes (I0) é a somatdria do numero de orientagdes
de alunos de pds-graduacado, iniciacdo cientifica e pds-
doutorado, concluidas no periodo multiplicado pelo peso
1,5 para alunos de mestrado (M), peso 3,0 para alunos de
doutorado (D), peso 0,5 para alunos de IC (limitado a dois
pontos) e peso 1 para supervisdo de pos-doutorado (PD).
O fator de coorientacdo é de 0,25 para doutorado (CD) e
mestrado (CM), ndo havendo pontuagdo para
coorientacdo de IC ou pds-doutorado

Célculo do indice de orientagdes (10) = 3,0D + 1,5M +
1,0PD + 0,5IC + 0,25(3,0CD + 1,5 CM)

- comprovacdo de independéncia cientifica por meio do
estabelecimento, consolidacdo de grupos/linhas de
pesquisa proprios

N° de vagas

01 (uma) vaga

Duragao do contrato

01 (um) ano




. . . | Vencimento Basico (VB): R$ 9.190,03
Remuneracdo Equivalente a

Classe C, Professor ASSOCIADO, | Retribui¢do por Titulagdo (RT): RS 10.568,54

Nivel 1
Total (VB + RT): RS 19.758,57

Titulagdo Minima Exigida DOUTORADO em Quimica

Analise de curriculo
Tipos de provas Analise do plano de trabalho

Entrevista presencial ou a distancia

Unidade Académica Instituto de Fisica e Quimica - Campus de Itajuba
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