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PREFEITURAMUNICIPALDE CRISTAL/RS

EDITAL N° 022/2026.

Processo Seletivo Simplificado para Fiscal
de Meio Ambiente d4a outras providéncias.

MARCELO LUIS KROLOW, Prefeito do Municipio de Cristal, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado para
preenchimento de 01 (uma) vaga para a funcdo de Fiscal de Meio Ambiente, e cadastro reserva,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1697 de 03 de margo de 2026 que autoriza o poder executivo
municipal a firmar contrato temporario de excepcional interesse publico;

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado para prencimento de 01 (uma) vaga para a fungdo de Fiscal de
Meio Ambiente e cadastro reserva, autorizado pela Lei Municipal n® 1697/2026, sera por intermédio
de Comissao, designados através da Portaria n® 20.456/2026.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado para a funcao de Fiscal de Meio Ambiente, obedecera ao seguinte
cronograma:

Inscricao 03.03.2026 a 13.03.2026
Homologagao da Inscrigao 16.03.2026 segunda-feira
Periodo de Recurso 17.03.2026 terca-feira
Avaliagao dos Recursos 18.03.2026 quarta-feira
Homologagdo do Resultado Final 19.03.2026 quinta-feira

1.3 - O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou
algo a reivindicar em razao de alguma alteracao, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.4 - O presente Processo Seletivo Simplificado tem validade de 12 meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

1.5- A carga horaria de trabalho serd de 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuida de segunda a
sexta-feira, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo fora do horario de
expediente, sabados, domingos ou feriados, em estabelecimentos publicos ou privados, em area urbana
ou rural, em horario a ser definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente.

1.6 — A contratagdo serd por prazo determinado, com base na necessidade, e de acordo com a Legislagdo
que autorizar a contratacao.
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1.7 — Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores conforme dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cristal previsto
na Lei Municipal n® 898/2005 e suas alteragdes.

1.8— Sdo anexos integrantes desse Edital de Processo Seletivo Simplificado:
Anexo I - Lotagdo, carga horaria e numero de vagas. Pagina 06.
Anexo II — Critérios para andlise de comprovacao de experiéncia. Pagina 06.
Anexo III - Critérios para andlise e pontuagdo de titulos. Pagina 06.
Anexo IV — Modelo da Declaracao comprovando a experiéncia. Pagina 07.
Anexo V — Ficha de Inscri¢do, com copia dos documentos anexos. Pagina 08.
Anexo VI — Declaragdo de Titulos. Pagina 09.

1.9 - O Processo Seletivo para o cargo de Fiscal de Meio Ambiente constara das seguintes etapas:

a) Inscrigdo — modelo anexo ao Edital conforme a vaga pretendida;

b) Comprovagdo de Experiéncia - modelo anexo ao Edital - entregue junto com a inscrigdo — até 50
pontos;

¢) Declaracdo de Titulos — modelo anexo ao Edital com a copia da comprovagao da titularidade, entregue
junto com a inscri¢ao — até 50 pontos;

1.10 - As notas das 2 (duas) etapas (Experiéncia e Titulos) serdo somadas para obter a pontuagdo no
processo seletivo simplificado e a classificag@o final se dard em ordem decrescente.

1.11- O resultado do Processo Seletivo Simplificado e todos os comunicados relativos estardo
disponiveis no mural da Prefeitura Municipal e nas redes sociais www.cristal.rs.gov.br.

2 DAS INSCRICOES:

2.1 - Asinscrigdes estarao abertas no periodo de 03.03.2026 a 13.03.2026 no horario das 8h as 15h, no
Prédio da Prefeitura Municipal de Cristal, localizada na Rua Sete de Setembro, n° 189, centro,
Cristal/RS.

2.2 - Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal.
b) Gozar de boa saude fisica ¢ mental.
c¢) Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo militar.

d) Estar em situagdo regular com as obrigagdes eleitorais.
e) Nao ter qualquer restricao de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos.

2.3 Para participar o candidato devera entregar os documentos abaixo relacionados:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida juntamente com a copia dos documentos:

- 01 Foto 3x4;

- Carteira de identidade;

- CPF,

- Titulo de eleitor;

- Comprovante da tltima elei¢ao;

- Certificado de quitag@o do servigo militar (se do sexo masculino e se maior de idade);
- Carteira de Trabalho/ PIS/PASEP;

- Certiddao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimento dos filhos;
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- CPF dos Filhos;
- Comprovante de residéncia;

b) Certiddo Negativa Criminal —  https://Www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/.

¢) Certidao Negativa de Débito com a Justica Eleitoral — https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral.

d) Copia do diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso na area de Meio Ambiente
reconhecida pelo Ministério da Educagcao (MEC).
e) Copia do Comprovante de expériencia conforme anexo.

f) Copia do Titulos, em papel timbrado, contendo carga horaria especificada (dia/més/ano), assinatura e
carimbo.

2.4 - Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3 DO CARGO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

3.1 - A vaga sera preenchida segundo a ordem de classificacao final dos candidatos habilitados.

3.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados serdo incluidos no Cadastro de Reserva da SMDRMA
e convocados conforme a demanda.

3.3 - O vencimento do Fiscal de Meio Ambiente, com carga horaria de 35h/s sera de: 2.295,40 (dois mil
duzentos e noventa e cinco reais ¢ quarenta centavos). Auxilio alimentagdo de R$ 367,80 (trezentos e
sessenta e sete reais e oitenta centavos), que pode variar pela quantidade de dias/més.

3.4 - As atribuicdes do cargo compreendem: atuar no controle de atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras ou utilizadores de bens naturais, aplicar a legislacdo ambiental vigente na operacdo, instalagao,
funcionamento, manutencao de atividades potencialmente causadoras de degradagdo ou promotoras de
distirbios, organizar e divulgar campanhas de prevengdo do meio ambiente Exercer a fiscalizagdo pertinente
a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia da vigilancia
ambiental.colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para andlise técnica e de
controle; proceder as inspe¢des e visitas de rotina, bem como a apuragdo de irregularidades e infragdes;
verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; lavrar Autos de Infracdo e aplicar as
penalidades cabiveis; relatar ao superior hierarquico todas as decisoes e agdes concernentes a sua atividade
de competéncia; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no
Municipio.

- Requisitos para preenchimento do cargo: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servico fora do
horario de expediente, sabados, domingos ou feriados, em estabelecimentos publicos ou privados, em area
urbana ou rural, sujeitas a vigilancia ambiental, bem como ao uso de roupa especial a ser fornecida pela
Prefeitura.

4 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1- Consiste na atribuigao de pontos mediante a analise dos Comprovante de Experiéncia e Titulos, de
acordo com a documentagdo entregue junto com a inscri¢do. Cada documento serd considerado uma
unica vez e para uma unica situacao.



4.2 - O documento de comprovagao da experiéncia profissional do candidato devem informar as datas de
inicio e término do trabalho (dia/més/ano) e especificar a funcao/atividade desempenhada, timbrado,
assinado e carimbado. Nao sendo considerados periodos concomitantes.

4.3 - Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovacao:
copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢do e assinatura/carimbo do declarante ou responsavel.

4.4 - Os documentos enviados pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apos a homologacao do
resultado do processo seletivo.

4.5 - Nao sera aceita documenta¢do incompleta, nem em cardter condicional, bem como nao serd aceito
acréscimo de documentos ou apresentagao de originais que nao estiverem dentro do envelope.

4.6 - Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7 — Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo estar legiveis e com a carga horaria mencionada no
diploma/certificado. As copias deverao ser numeradas e seguir a ordem da Declaracao de Titulos.

4.8 - O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacodes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

4.9 — E necessario que os titulos tenham relagdo com a fungio de Fiscal de Meio Ambiente.

5 DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1- A classificagdo sera definida mediante o somatdério dos pontos obtidos nas etapas do Processo
Seletivo Simplificado (comprovagdo de experiéncia e titulos), sendo o 1° classificado aquele candidato
que obtiver o maior nimero de pontos.

5.2 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado para efeitos da classificacio
final, se dara pela maior nota obtida, na seguinte ordem nos termos abaixo definidos:

a) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagdo na comprovagao de experiéncia;

b) tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuacao nos titulos;

¢) sorteio publico.

5.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

6 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1 - Oresultado final do processo, com a classificagdo dos candidatos, serd divulgado no dia 19 de marco
de 2026.

6.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados imediatamente para preenchimento da vaga prevista
neste Edital.

6.3 - O resultado do Processo Seletivo Simplificado e todos os comunicados relativos estardo
disponiveis no mural da Prefeitura Municipal de Cristal e no site www.cristal.rs.gov.br.
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6.4 - As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo juntamente com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Cristal, 03 de marg¢o de 2026.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

CRISTIAN TACIANO MARTH RADUNZ
Secretario da SMARH
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Anexo I — Lotacio, carga horaria e nimero de vagas.

Cargo/Funcao Quantidade | Habilitacdo | Vencimento | Carga Horaria | Lotacao

Fiscal de Meio Ambiente 01 Ensino Médio | R$ 2.295.40 35h/semana SMDRMA

» Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 367,80 (trezentos ¢ sessenta e sete reais e oitenta centavos),
que pode variar pela quantidade de dias/més.

Anexo II — Critérios para a analise de experiéncia na area do Processo Seletivo Simplificado
(50 pontos).

N° maximo de titulos Pontuacao

Experiéncia
P por Tempo

Pontuacio Total

¢ Experiéncia na area de Os pontos contabilizados [Serd contabilizado

atuacgdo (Fiscal de Meio| na experiéncia, somardo no 0,028 pontos por| 50
Ambiente). maximo 50 pontos —at€  |4i; de experiéncia
Papel Timbrado, com 1.800 dias — (cerda de 5
e comprovada.
data de inicio e término anos).
(dia/més/ano),

assinado e carimbado.

» Naio serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:
a) quando estudante;

b) decorrentes de concessao de bolsa de estudo estudantil.

Anexo III — Critérios para a andlise e pontuacio de titulos na area do Processo Seletivo
Simplificado (100 pontos).

> Sera desconsiderada a pontuagdo excedente ao maximo previsto em cada item.

N° maximo de Pontuaciio Pontuacio total

Titulacao , maxima
titulos por titulos
Pos Graduagdo/Especializagdo em 03 05 15
Area afim do cargo
Mestrado em area afim ao cargo 01 15 15
Doutorado em area afim ao cargo 01 20 20
Cursos, Seminarios, Jornadas,

Treinamentos, em areas afim ao cargo,
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos

que antecedem as inscrigdes:

*De 20 a 60 horas 05 02 10

*De 61 a 100 horas 05 03 15

*De 101 a 300 horas 05 05 25
Pontuacao total 100




Anexo IV — Modelo da Declaraciao

DECLARAC A O (com a identificacio da Escola)

Declaro para os devidos fins que

)

ortador da Carteira de Identidade n® e CPF , exerceu a fung¢ao de
p _

,com carga horaria de horas
semanais, no periodo de a nesta

instituicdo de ensino. Nao havendo nada que desabone sua conduta profissional na vigéncia do

contrato de trabalho.

, de de 2026.

Assinatura e Carimbo
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Anexo V
Ficha de Inscricao
(acompanhada de copia do Diploma de Licenciatura)

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

Cidade: Foto 3x4

Estado civil: Nacionalidade:

Escolaridade:

Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Fone:

RG: Orgao emissor: Data emissao:

CPF:

Titulo Eleitor: Zona: Secao:

Carteira Trabalho: Série: Emissdo:

PIS/PASEP N°:

E-mail:

Dependentes:

Nome: CPF:
RG:

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

Declaracio de Titulos
Nome:

Cargo:

NO

Titulacdo (Descricao com tipo e carga horaria)

Pontuacao
pretendida

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Pontuacio Total Pretendida




