Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense

EDITAL N° 19/CAMDP/IFC/2026, de 06 de MARCO de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitora de Desenvolvimento, Inclusdo, Diversidade e Assisténcia a Pessoa do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC, no uso de suas atribuigdes
legais e da competéncia que foi subdelegada pela Portaria n° 334/2024 e nos termos da Lei n°
8.745 de 09/12/1993, e da Resolugao n°® 048-CONSUPER/2014, torna publica a abertura de
inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor

Substituto, por tempo determinado, para atender as demandas do Instituto Federal

Catarinense — Campus Camboriu

1 DAS ESPECIFICACOES DA VAGA E DA REMUNERACAO

1.1 Das especificacdes da vaga:

i Vagas Regime TN
ﬁtrlea (}e de Requisitos Minimos Exigidos DI I[S.CI.mefls a
1640 AC | PCD | PNIQ | Trabalho strat
Zootecnia I, II e III.
Avicultura, PPO
N . Avicultura, Manejo e
Gfadua;;;ato em Medlcma Utilizagzo de
Medicina 01 0 0 40h clerindria, Pastagens. Outras
.l Zootecnia,Agronomia ou Y
Veterinaria/ . . disciplinas conforme
. Engenharia Agronomica, .
Zootecnia a necessidade da
institui¢do

AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoas Com Deficiéncia
PNIQ - Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Indigenas e Quilombolas

*Obs.: Poderdo ser distribuidas outras disciplinas relacionadas a area.

1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois, respeitando os percentuais

previstos na legislacao vigente.
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1.2.1 Nos casos em que nao houver a reserva de vagas, a primeira pessoa candidata
autodeclarada negra, indigena ou quilombola (nesta ordem) aprovada neste Edital sera

convocada para ocupar a segunda vaga, se vier a surgir, durante a vigéncia do Edital.

1.2.2 Nos casos em que nao houver a reserva de vagas, a primeira pessoa candidata
autodeclarada com deficiéncia aprovada neste Edital sera convocada para ocupar a quinta

vaga, se vier a surgir, durante a vigéncia do Edital.

1.3 Ainda que, em razao do quantitativo de vagas ofertadas neste edital, nao haja previsao
de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas, fica
assegurado a essas pessoas candidatas o direito de se inscreverem como optantes pela reserva

de vagas.

1.3.1 A pessoa candidata inscrita para as vagas reservadas, devera participar do
procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragao, conforme estabelecido no item

3 e seus subitens.
1.4 Da Remuneragao

1.4.1 A pessoa contratada percebera remuneragao correspondente ao Nivel 01 da Classe A,
da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, acrescida da Retribuigao
por titulagao de acordo com a titulagao apresentada no ato da contratagao, salvaguardando,
quando necessario, o valor do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da

Educagao Basica Publica, conforme demonstrativo abaixo:

40 HORAS SEMANAIS
GRADUACAO 5.130,63
APERFEICOAMENTO 5.130,63
ESPECIALIZACAO 5.130,63
MESTRADO 5.949,07
DOUTORADO 8.058,29

2 DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscri¢des sera conforme o cronograma no Anexo I deste Edital. Caso
nao haja pessoas candidatas inscritas no periodo especificado, o prazo de inscri¢ao ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo, iniciado em dia util mediante publicag¢ao de
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retificagdo do cronograma.
2.2 Nao ha cobranga de taxa de inscrigao.

2.3 A inscrigao sera efetuada na Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Camborit
(via internet), devendo ser enviado e-mail, preferencialmente com arquivo unico em formato
PDF, contendo os documentos, em ordem, relacionados no item 2.5 deste edital. O arquivo
unico em PDF devera ter no maximo 10 Megabytes, dessa forma, se o tamanho do arquivo
unico exceder ao maximo, podera ser enviado mais de um arquivo descrevendo a ordem (Ex.

Parte 1, Parte 2...).

CAMPUS E-MAIL PARA INSCRICAO

IFC - Camboriu pss.camboriu@jifc.edu.br

2.4  Da Autodeclaragao.

2.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena,
quilombola ou pessoa com deficiéncia no momento da inscrigao no certame, de acordo com
os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, nos termos Lei n° 15.142/2025, da Lei Brasileira de inclusdao da pessoa
com deficiéncia n°® 13.146/2015 (LBI), do Decreto n° 12.533/2025 e do Decreto n°
12.536/2025.

2.4.2 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena, quilombola ou com deficiéncia indicara,
em campo especifico, no momento da inscri¢ao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva

de vagas.

243 Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por

concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

244 A autodeclaracdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada
grupo, observadas as regras previstas nas normativas vigentes para cada caso e conforme

estabelecido no item 3 deste Edital e seus subitens.

2.4.5 A pessoa com deficiéncia, independentemente da opcao pela reserva de vagas, durante
o periodo de inscri¢des devera solicitar, quando necessario, as tecnologias assistivas e as

adaptacOes razoaveis necessarias a realizagao das provas
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2.5 Sao requisitos para a Inscrig¢ao:

a) copia digitalizada da ficha de inscrigao preenchida, disponivel no Anexo II deste edital;

b) A pessoa candidata que desejar concorrer nas vagas reservadas a negros (pretos ou pardos),
indigenas ou quilombolas devera preencher e assinar o formulario disponivel no Anexo VI

deste edital.

c) A pessoa candidata que desejar concorrer na vaga reservada a pessoa com deficiéncia,
devera preencher e assinar o formulario disponivel no Anexo VI deste edital e enviar

documenta¢ao comprobatoria de caracterizagao da deficiéncia conforme item 3.3.1.

d) A pessoa candidata com deficiéncia que necessite de tecnologias assistivas e adaptacdes

razoaveis necessarias para a realizacao das provas devera solicitar através do Anexo VII.
e) copia digitalizada de documento oficial de identidade contendo o numero do CPF;

f) copia digitalizada do diploma(s) de escolaridade(s) exigido(s) ou declaracao da Instituigao
de Ensino na qual conste que a pessoa candidata concluiu todos os requisitos para obteng¢ao do
titulo, estando somente no aguardo da confeccdo do Diploma, devidamente registrado no

orgao competente;

g) copia digitalizada do Curriculo Lattes atualizado, e documentos comprobatorios da

experiéncia docente e profissional e demais documentos passiveis de pontuagao;

h) copia digitalizada do comprovante de cumprimento das obrigagdes eleitorais, que pode ser

obtida no endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral: www.tse.jus.br/;

1) copia digitalizada do certificado de cumprimento das obrigagdes militares, no caso de

candidato do sexo masculino com idade inferior a 45 anos;

2.7  As pessoas candidatas estrangeiras deverao comprovar no ato da inscri¢ao o Visto
Permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territério nacional, de acordo com a

legislagao vigente.

2.8 O IFC nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢ao via Internet nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento

das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados.

29  Encerradas as inscri¢des, a Comissao Avaliadora do campus apreciara e publicara no

site do Campus www.camboriu.ifc.edu.br a lista das inscrigdes homologadas.

2.10 A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento e aceitagao tacita das
condi¢des estabelecidas no presente edital, da Lei n°® 8.745 de 09/12/1993, bem como das
instrugdes especificas pertinentes ao cargo pretendido, das quais nao podera alegar

desconhecimento.

3 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS; PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS
E QUILOMBOLAS; e, ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.1 A autodeclaragdao das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante

procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclaragao.

3.1.1 Sera constituida comissao especifica para realiza¢ao do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao que verificara se o fendtipo (aspectos fisicos) da pessoa

candidata caracterizam como pertencente ao grupo racial negro (preto ou pardo).

3.1.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao avaliara as

caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata e nao a sua ancestralidade.

3.1.3 As orientagdes para realizacdo do procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaragao estardao contidas em convoca¢ao a ser publicada conforme as datas do

cronograma do Anexo I deste edital.

3.1.4 O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao sera realizado por
meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade da pessoa candidata dispor dos recursos

tecnologicos (computador ou celular, internet, webcam) para participa¢ao no procedimento.

3.1.5 A pessoa candidata convocada que nao comparecer ao procedimento de confirmacao

complementar a autodeclaragao tera sua autodeclaracao étnico-racial indeferida.
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3.1.6 Cabera recurso a pessoa candidata cuja autodeclaragao étnico-racial seja indeferida.

Nao cabera recurso quando o indeferimento ocorrer conforme previsto no item 3.1.5.

3.1.7 As regras para recurso serao disciplinadas conforme Art. 26 da Instru¢ao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, ou aquela que vier a substituir e estdo descritas no item 10

deste Edital e seus subitens.

3.2 A autodeclaragao das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada

mediante procedimento de verificagao documental complementar.

3.2.1 Sera constituida comissao especifica para realizagao do procedimento de verificagao

documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

3.2.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentagao comprobatoria do pertencimento €tnico da

pessoa candidata, mediante apresentagao de:

I - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por oOrgao publico

reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

IT - documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhe¢a o pertencimento €tnico da pessoa candidata, assinada

por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIT - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o

pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
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CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

3.2.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas
sera realizado por meio da analise de documenta¢ao comprobatoria do pertencimento étnico

da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

I - declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20

de novembro de 2003; e

I - certificagio da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a

comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

3.2.3 As regras para recurso serao disciplinadas conforme Art 41 da Instru¢ao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, ou aquela que vier a substituir e estdo descritas no item 10

deste Edital e seus subitens.

3.3 A autodeclaragao das pessoas candidatas com deficiéncia sera confirmada mediante
procedimento de analise documental para caracterizagao da pessoa com deficiéncia e, em caso

de duvida, devera ser complementado por meio da avaliagao presencial e/ou por telemedicina.

3.3.1 Para comprovagao da documentacao para caracterizagao da deficiéncia, a pessoa

candidata devera enviar juntamente com o Anexo VI uma das seguintes documentagoes:

a) Documento contendo a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a
assinatura da pessoa profissional responsavel legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo,
devendo ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagao do
edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
1°, § 1° da Lei n° 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos

rreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

b) Relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis

meses.
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¢) Reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao
expedida por orgao ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

3.3.2 Sera constituida de forma institucional uma equipe multiprofissional e interdisciplinar
para realizacao do procedimento de avaliagao documental de caracterizacao da deficiéncia das

pessoas candidatas inscritas.

3.3.2.1 O procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera realizado por meio de analise
documental, e, em caso de duvida, devera ser complementado por meio da avaliagao

presencial.

3.3.2.2 A avaliagao presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscri¢ao e a

critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.3.2.3 Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas candidatas serao

convocadas para esse fim, com a indica¢ao de local, data e horario para a sua realizacao.

3.3.2.4 Nao cabera recurso nos casos de indeferimento decorrentes da auséncia da pessoa

candidata a avalia¢ao presencial ou por telemedicina.

3.3.3 As regras para recurso serao disciplinadas conforme Art 23. da Instrugao Normativa
Conjunta MGI/MDHC N° 260/2025, ou aquela que vier a substituir e estao descritas no item

10 deste Edital e seus subitens.

34 A pessoa candidata que se autodeclarar pessoa negra, indigena, quilombola ou com
deficiéncia devera indicar, no Anexo VI, durante o periodo de inscrigdes, se pretende

concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.4.1 Até o final do periodo de inscrigcdes, sera facultado a pessoa optar ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas indicada, devendo preencher o formulario
especifico disponivel no anexo VI (para optar) e no anexo VIII (para desistir) e encaminhar ao

mesmo e-mail constante no quadro do item 2.3.

3.4.2 Na hipotese de nao confirmagao da autodeclaracdo no procedimento de confirmagao
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complementar, a pessoa candidata podera participar pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir

nas demais fases.
4 DA COMISSAO AVALIADORA DA PROVA DIDATICA

4.1 O processo seletivo sera conduzido por Comissao Avaliadora composta por 2 (dois)
professores vinculados a area do Conhecimento objeto da Sele¢ao Publica e 1 (um) Pedagogo
ou 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais, lotados no IFC — Campus Camborit,
designados por portaria do Diretor-Geral do Campus, sendo um deles nomeado como

presidente da referida comissao.

5 DA SELECAO
5.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, constituidas de:
a) Prova Didatica

b) Prova de Titulos (Analise do Curriculo).

6 DA PROVA DIDATICA

6.1 A prova didatica sera presencial. Excepcionalmente, caso venham a ser suspensas as
atividades presenciais do Instituto Federal Catarinense, por motivo de for¢ca maior, a prova

didatica podera ocorrer de forma on-line.

6.1.1 Caso seja adotada esta modalidade pela Institui¢dao, as novas regras serao definidas e
publicadas na pagina do edital no site do IFC, devendo a pessoa candidata dispor de
computador com acesso a internet, camera e microfone, além de outros materiais que julgar

necessarios para a apresentagao.

6.2 A Prova Didatica versara sobre um ponto sorteado pela Comissdao Avaliadora do
processo, conforme cronograma do Anexo I, dentre os temas abaixo, relacionados a area deste

processo seletivo:
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1. Leite A2A2: fundamentos genéticos e impactos na producdo de leite. Abordar
diferencgas entre Al e A2, nogées basicas de genética, aspectos fisiolégicos da digestéo

e tendeéncias de mercado.

2. Fisiologia basica da lactagéo em bovinos leiteiros. Formacao do leite, principais

hormonios envolvidos e fatores de manejo que influenciam a producéo e qualidade.

3. Manejo nutricional em bovinos de corte: principios basicos. Funcionamento do
rumen, sistemas de produgédo a pasto e confinamento, conversao alimentar e ganho de

peso.

4. Principios de bem-estar animal na producdo de ruminantes. Conceito das cinco

liberdades, indicadores de estresse e relagdo entre bem-estar e produtividade.

5. Crescimento e manejo de pastagens tropicais. Diferenca entre plantas C3 e C4,

altura de entrada e saida, taxa de lotagdo e eficiéncia de utilizagao.

6. Fases produtivas e manejo alimentar em suinocultura. Creche, crescimento e

terminagdo, importancia da nutrigéo em cada fase e impacto na conversdo alimentar:

7. Avicultura de corte: fatores que influenciam o desempenho produtivo. Crescimento,

ambiéncia, nutri¢do e aspectos de bem-estar.

8. Formacao do ovo e fatores que influenciam a qualidade na avicultura de postura.
Processo de formagéo do ovo, metabolismo do calcio, fotoperiodo e qualidade da

casca.

9. Biosseguridade na avicultura: principios e importancia economica. Barreiras

sanitarias, controle de acesso, vacinagédo e impacto produtivo.

10. Sustentabilidade na produgdo animal moderna. Uso eficiente de recursos, redugdo

de impactos ambientais, integracdo lavoura-pecuaria e inovagéo tecnologica.

11. Ambiéncia na avicultura: influéncia da temperatura, ventilagéo e densidade no
desempenho das aves. Abordar zona de conforto térmico, termorregulagdo, estresse
térmico, ventilagdo, umidade, densidade de alojamento e relagdo entre ambiéncia,

bem-estar e produtividade.
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12. Conversao alimentar em frangos de corte: fatores que influenciam o desempenho
produtivo. Trabalhar o conceito de conversédo alimentar, influéncia genética e
nutricional, qualidade da ragéo, sanidade, manejo e impacto economico da eficiéncia

alimentar:

13. Programas de luz na avicultura de postura e seus efeitos fisiologicos. Abordar
Jfotoperiodo, maturidade sexual, eixo hipotalamo-hipdfise-gonadas, estimulo a postura,

manejo de iluminagdo e impacto na persisténcia produtiva.

6.3 O horario das provas didaticas, bem como a ordem de apresentacdo das pessoas

candidatas serao sorteados junto com o ponto.

6.4 A Prova Didatica sera realizada em sessao restrita a Comissao Avaliadora, e consistira
de uma aula com duracao de 20 (vinte) a 25 (vinte cinco) minutos. A pessoa candidata devera
chegar com antecedéncia ao local da prova didatica 15 (quinze) minutos antes do horario

previsto, conforme o sorteio realizado anteriormente.

6.5  Os critérios para o julgamento da prova didatica deverao tomar por base o dominio na
area de conhecimento e a eficiéncia no processo de ensino-aprendizagem, segundo os critérios

constantes no anexo III.

6.6  Serao convocados a participar da Prova Didatica todos as pessoas candidatas com
inscri¢ao deferida.

6.7  As pessoas candidatas, ao se apresentarem para a prova didatica, no local e horario
estabelecidos no cronograma do Anexo I, deverao entregar a Comissao Avaliadora, no inicio

da prova didatica, um plano de aula em 03 (trés) vias, devidamente assinadas, nao sendo

disponibilizado nenhum modelo de plano de aula.

6.8 A Prova Didatica serdo atribuidos os pontos, conforme o formulario constante no
anexo III deste edital, sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) casas decimais, com
intervalo de 0,25 (zero virgula vinte cinco). A avaliagdo devera ser realizada individualmente
por cada membro da comissao avaliadora, utilizando-se ao final a média das trés avaliagdes

para obtenc¢ao na pontuacao final desta prova.

6.9 O IFC disponibilizara somente quadro branco e caneta para quadro branco para

realizacao da prova didatica.
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7 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE DE CURRICULO)

7.1 No ato da inscri¢ao, as pessoas candidatas deverao enviar por e-mail copia do
Curriculo Lattes, acompanhado da documentagao comprobatoria passivel de pontuagao que,

posteriormente, sera encaminhada a Comissao Avaliadora.

7.2  Para a Prova de Titulos (analise de curriculo) serao atribuidos os pontos, conforme o

formulario constante no anexo IV deste edital.

7.3  Para fins de pontuacao na Prova de Titulos, o Diploma podera ser substituido por
Declaracao da Universidade onde conste que a pessoa candidata concluiu todos os requisitos

para obtengao do titulo, estando somente no aguardo da confec¢ao do Diploma.

8 DA NOTA FINAL

8.1 Para o calculo da nota final, sera realizada uma média ponderada dos critérios a seguir

com os respectivos pesos:
a) Prova Didatica: (70%)
b) Prova de Titulos (Analise de Curriculo): (30%)

8.2 — Sera considerada classificada a pessoa candidata que obtiver nota final igual ou superior
a 5 (cinco), ou seja, que corresponda ao percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do

valor total da nota méaxima passivel de ser obtida.

9 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma no Anexo I

deste edital, no enderego eletronico citado no item 2.9.

10 DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO
10.1 Sera admitido pedido de revisao quanto:

a. ao indeferimento de inscrigao;
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10.2  Sera admitido pedido de recurso quanto:

a. a decisao negativa da comissdao de confirmagao complementar a autodeclaragao (pessoa

negra, indigena e quilombola)

b. ao parecer negativo da equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto a caracterizagao

da deficiéncia.
c. ao resultado preliminar do processo seletivo.

10.3 O pedido de revisao quanto ao indeferimento da inscri¢ao e o pedido de recurso
quanto ao resultado preliminar deverao ser feitos em formulario proprio, conforme Anexo V.
A pessoa candidata devera preencher corretamente todos os campos do formulario, assinar e
envia-lo dentro do prazo estabelecido neste Edital para o e-mail: pss.camboriu@ifc.edu.br,
com o titulo “RECURSO EDITAL 19/2026”.

10.4  Os pedidos de recurso quanto ao parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
que concluir pela nao caracterizagao da deficiéncia e quanto a decisao negativa da comissao
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo (pessoa negra, indigena ou quilombola)
deverao ser feitos em formulario proprio, conforme Anexo V. A pessoa candidata devera
preencher corretamente todos os campos do formulario, assinar e envia-lo dentro do prazo
estabelecido neste Edital, para o e-mail: pss.camboriu@ifc.edu.br, com o titulo “RECURSO
EDITAL XXX”.

10.4.1 As regras para os pedidos de recurso previsto no item 10.4 serdao disciplinadas
conforme Art. 23 da Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MDHC N° 260/2025 e Art. 26 e 41
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 respectivamente, ou, a

normativa vigente que vier a substituir.

10.4.2 Nao cabera recurso nos casos de indeferimento decorrentes da auséncia da pessoa
candidata ao procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaragao étnico-racial,

avaliagao presencial ou por telemedicina.

11 DA CONTRATACAO:

11.1 A pessoa candidata classificada, nas formas definidas pelo presente Edital, sera
chamada para admissao, ficando obrigada a declarar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
se aceita ou nao o trabalho e devera entregar a documentagao solicitada no prazo estipulado

pelo Campus. A negativa ou o nao pronunciamento no prazo estipulado permitira ao Campus
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exclui-lo do referido processo e convocar o proximo classificado.
11.2 A pessoa candidata classificada sera contratada nos termos da Lei n°® 8.745/93.

11.3 A contratagao sera feita por tempo determinado, observado o prazo maximo de 1 (um)

ano, admitida prorrogagao desde que o prazo total nao exceda a 2 (dois) anos;

11.3.1 No caso de professor substituto o contrato nao podera se estender por prazo superior

ao fim do afastamento do ocupante titular do cargo.

11.4 Podera ocorrer alteragao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no

curso do contrato, conforme necessidade institucional.

11.5 As pessoas candidatas classificadas no processo seletivo poderdo ser contratados pelo
IFC, inclusive para outros campi, no interesse da Administragao, se no periodo de validade do
Processo Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes

deste Edital, observada a legislagao vigente.
11.6  Sao requisitos para a contratagao:
a) Estar classificado em processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, estar com situagao
regular no pais, por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite, inclusive, a

trabalhar no territorio nacional;
c¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n°® 8.745/1993, nos ultimos 24 meses,

ressalvado o disposto em Lei;
f) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais;
g) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

11.6.1 Somente serao aceitos Diplomas de Graduacdo e Pos-Graduagao autorizados e/ou
reconhecidos pelo MEC.

11.6.2 Para fins de contratacdo e pagamento de Retribuigao por Titulacao sera obrigatoria a
apresentacdo do Diploma de conclusao do curso ou documento formal expedido pela

instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusao efetiva de curso
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reconhecido pelo MEC, a aprovagao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia
para a aquisi¢ao da titulagao, estando somente no aguardo da confecg¢ao do Diploma.

11.6.2.1 A fim de resguardar a Administragao Publica, devera ser apresentado comprovante
de inicio de expedi¢do e registro do respectivo certificado ou diploma;

11.6.3 Os Diplomas de Graduagao e Pos-Graduagao obtidos em institui¢ao estrangeira serao
aceitos mediante sua revalida¢ao no Brasil. A revalidagao do diploma estrangeiro devera ser

comprovada no ato da contratagao.

12 DAS PROIBICOES

12.1 E proibida a contratagio, nos termos da Lei n° 8.745/93, de servidores da
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

12.1.1 Excetua-se do disposto no item anterior, condicionada a formal comprovag¢ao da
compatibilidade de horarios, a contratagdo de professor substituto e professor temporario,
desde que o contratado nao ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de Magistério das

Institui¢cdes Federais de Ensino.

12.2 E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento
na Lei n°8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior,

ressalvado o disposto em Leli.

12.3 E proibida a contratagdo de servidor piiblico federal que esteja usufruindo de licenga
incentivada sem remuneragao, com fundamento no art. 10, inciso II, da Medida Provisoria n°

2.174-28, de 24/08/2001.

12.4 Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, € vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos. A proibi¢ao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios. A acumulagao de cargos,

ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

12.4.1 Considera-se acumulagao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas

remuneragdes forem acumulaveis na atividade.
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12.5 E proibida a participagao de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,

cotista ou comanditario. A vedagao inclui o Microempreendedor Individual.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da
data da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a pedido da administragao.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata manter seu endereco e telefone

atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

14.2 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao

divulgados na internet, no endereco eletronico https://editais.ifc.edu.br

14.3 A qualquer tempo, a presente chamada podera ser alterada ou anulada, no todo ou em
parte, seja por decisao unilateral do IFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia

legal, sem que isto implique direito a indeniza¢ao ou reclamagao de qualquer natureza.

14.4  As informagdes prestadas pela pessoa candidata, serao de sua inteira responsabilidade,

sob pena de responder aos artigos 171 e 299 do Codigo Penal Brasileiro.

14.5 A classificagdo no processo seletivo nao assegura ao candidato a contratagao
automatica, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, e, sobretudo,

ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragao.

14.6  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo, em

conjunto com a Gestao, quando necessario.

IARA MANTOANELLI

Pro-Reitora de Desenvolvimento, Inclusdo, Diversidade e Assisténcia a Pessoa
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ANEXO I - do Edital n® 19/2026

CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 Periodo de Inscri¢des 13/03/2026 a
23/03/2026
2 Divulgacao das inscricoes homologadas 24/03/2026
3 Periodo de pedido de revisao quanto ao indeferimento ou 25/03/2026
nao confirmacao da inscricao
4 Divulgacao da decisao dos pedidos de revisao quanto a nao 27/03/2026
confirmacao da 1nscricao
5 Envio dos formularios de inscricdes de vagas reservadas 27/03/2026
(pessoa negra, indigena, quilombola, ou com deficiéncia)
6 Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de 27/03/2026
apresentacao
7 Divulgagao do ponto sorteado para a prova didatica e da 27/03/2026
ordem de apresentacao das pessoas candidatas.
8 Divulgacao do local e horario da prova didatica. 27/03/2026
9 Data da Prova Didatica e Prova de Titulos 30/03/2026
10 Divulgagao do resultado preliminar do processo seletivo 31/03/2026
simplificado
11 Periodo de pedido de recurso do resultado preliminar do 01/04/2026
processo seletivo simplificado
12 Divulgacao da decisao dos pedidos de revisao do resultado 06/04/2026
preliminar do processo seletivo simplificado
13 Divulgacao do resultado final apos recursos 06/04/2026
14 Convocagao das pessoas candidatas que optarem pela Até 15/04/2026
reserva de vagas para realizacao do procedimento de
confirmagao/caracterizacao complementar da
autodeclaracdo
15 Homologagao do resultado final do processo seletivo Até 22/04/2026
simplificado

Obs. Caso haja prorrogacao do prazo das inscricoes, 0 cronograma constante neste anexo

sera reformulado/retificado e publicado novamente.
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