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EDITAL N2 14/2026 - COPESE/UFT, DE 12 DE MARCO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFT - 2026.1
EDITAL DE ABERTURA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT, por meio da Coordenagdo de Processos Seletivos (COPESE), nos termos do Decreto Presidencial n? 7.485, publicado no DOU
de 19/05/2011, da Portaria MEC n2 554, publicada no DOU de 13/06/2018, da Portaria MEC n° 2, publicada no DOU de 08/01/2024, da Portaria MEC n° 926, publicada no DOU de
29/12/2025, em conformidade com a Lei n2 8.112, de 11/12/1990, com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, com o Decreto 9.739, de 28/03/2019, com a Portaria ME n? 10.041, de 18/08/2021,
com a LDB n? 9.394, de 20/12/1996, torna publico o Edital de Abertura do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o nivel 1, da classe A, do cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior, da Universidade Federal do Tocantins (UFT), conforme discriminagdo a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela Coordenagdo de Processos Seletivos (COPESE), da UFT, e realizado nas cidades de Arraias-TO e Palmas-TO, conforme
segue:

1.1.1 ARRAIAS: As provas dos cursos de graduagdo que integram este edital, e que se encontram sediados na cidade de Arraias, serdo realizadas em Arraias.

1.2 O concurso visa o provimento de 16 vagas, cujas areas de conhecimento/atuacdo e suas especificidades estdo detalhadas no Anexo | deste edital.

1.2.1 Excepcionalmente, valendo-se da sua autonomia universitdria e na busca por fortalecer o respeito as linguas, as culturas e aos processos proprios de aprendizagem dos
povos indigenas, buscando a concretizagdo de direitos fundamentais e a superagdo de desigualdades histdricas, a gestdo superior da Universidade Federal do Tocantins destina,
exclusivamente, as pessoas indigenas, 1 vaga das 16 ofertadas neste certame, conforme exigéncias do cédigo de vaga 2016.1/PMS/0016 (Anexo | deste edital).

1.2.1.1 Os candidatos inscritos para o codigo de vaga 2016.1/PMS/0016 deverdo comprovar ser pessoa indigena, nos termos do item 4.9.8 e seus subitens deste edital. A vaga
em questdo ndo sera revertida para a ampla concorréncia ou para outra modalidade de reserva, tendo em vista que é uma vaga exclusiva para pessoas indigenas.

1.2.2 Das outras 15 vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), 25% serdo
reservadas as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para Pessoas Quilombolas (PQ). Assim, das 15 vagas ofertadas inicialmente, serdo reservadas, conforme disposi¢des
do item 4.11 deste edital, 4 vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e 1 vaga para pessoas com deficiéncia.

1.2.2.1 Devido ao nimero de vagas ofertadas neste edital, excetuada a excepcionalidade do item 1.2.1, ndo havera reserva inicial para pessoas indigenas e quilombolas, contudo,
os candidatos indigenas e quilombolas poderdo se inscrever no certame para formagdo de cadastro reserva, caso obtenham aprovagdo/classificagdo para tanto, visando o preenchimento
de novas vagas que surgirem durante a validade do concurso, na forma do Quadro Il deste edital (item 9.6).

1.3 O concurso sera realizado em duas etapas, divididas em fases, para todas as vagas, conforme segue:

12 ETAPA:

a) Inscrigdo, de carater eliminatério, sujeita a confirmacdo;

b) Exame de habilidades e conhecimentos, a ser realizado mediante a aplicagdo de Prova Escrita, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todas as vagas.

22 ETAPA:

a) Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, para todas as vagas;

b) Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, de cardter somente classificatério, para todas as vagas.

c) Avaliagdo de titulos, de carater somente classificatério, para todas as vagas.

1.4 Descrigdo das Atividades: docéncia de nivel superior nas areas de conhecimento do concurso (conforme Anexo | deste edital), e participagdo nas atividades de pesquisa,
extensdo e administracdo da UFT.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneragdo inicial serd composta do Vencimento Bdsico (VB) e da Retribuigdo por Titulagdo (RT). O servidor também fara jus ao Auxilio-Alimentagdo, conforme
segue:

Regime de Trabalho / Titulo / VB / RT / Auxilio-Alimentagdo / TOTAL.

Dedicagdo Exclusiva / Mestrado / RS 6.397,19 / RS 3.198,59 / RS 1.175,00 / RS 10.770,78.

Dedicagdo Exclusiva / Doutorado / R$ 6.397,19 / R$ 7.356,76 / R$ 1.175,00 / R$ 14.928,95.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto tempordrio no momento da posse.

3.4 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

3.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Apresentar, no momento da posse, os diplomas devidamente registrados que comprovem a titulagdo exigida para o cargo, conforme Anexo | deste edital.

3.6.1 Para fins de investidura no cargo, diplomas expedidos no exterior somente serdo aceitos com reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino Superior do Brasil.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.9 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O candidato deverd efetuar sua Solicitagdo de Inscricdo no concurso observando os requisitos exigidos para a cidade/curso/cédigo de vaga/drea a que deseja
concorrer.

4.2 A solicitagdo de Inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, no prazo previsto no cronograma geral
(Anexo Il deste edital), observado o horario de Palmas - TO.

4.2.1 O candidato deveré observar atentamente as etapas/fases do concurso publico contidas no cronograma geral (Anexo lll), bem como os editais que serdo publicados no
Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.

4.3 A solicitagdo de inscri¢do sera recebida no ato do envio, via internet, do formuldrio eletrénico de solicitagdo de inscrigdo devidamente preenchido. Um recibo eletronico
serd emitido como comprovante do recebimento da solicitagdo de inscrigdo.

4.4 Apds o candidato realizar sua solicitagdo de inscrigdo, através do preenchimento do formuldrio de inscrigdo via internet, um boleto bancario serd emitido para o pagamento
da taxa de inscrigdo no concurso.

4.4.1 Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento: depdsito em conta corrente, transferéncia, pagamento via PIX, agendamento de pagamento para compensagdo
posterior, agendamento de depdsito em envelope bancédrio ou qualquer outro tipo de pagamento programado para data posterior ao prazo de pagamento indicado no cronograma geral
(Anexo Ill). Somente serd aceito pagamento realizado na modalidade boleto bancario, conforme previsto no item anterior.

4.5 O Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do deverd ser preenchido completamente pelo candidato, de acordo com as especificagdes do Anexo | deste edital.

4.6 Taxa Unica de inscri¢do: RS 260,00.

4.7 O candidato devera efetuar o pagamento de sua inscrigdo até o prazo previsto no cronograma geral (Anexo lll). As solicitagdes de Inscrigdo, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estipulada, ndo serdo acatadas.

4.8 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.8.1 Sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que, cumulativamente:
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4.8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022; e

4.8.1.2 For membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

4.8.2 Podera também requerer a isengdo o candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme prevé a Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

4.8.2.1 O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o item 4.8.2 estard sujeito as seguintes sang¢des, sem prejuizo de outras
previstas nas demais legislagdes aplicaveis:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagdo.

4.8.3 O pedido de isengdo deve ser formalizado no prazo previsto no cronograma geral (Anexo Ill), mediante preenchimento de requerimento especifico, que serd disponibilizado
no endereco eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes. .

4.8.3.1 Nos casos do item 4.8.1, serd obrigatdria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto
de todos os dados solicitados.

4.8.3.2 A comprovagdo do requisito para a concessdo da isengdo mencionada no item 4.8.2 deverd ser feita pelo candidato no momento da solicitagdo de sua isengdo, mediante
insercdo, obrigatéria, de copia legivel (Formato PDF) do atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou
doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo. N&o serdo aceitos outros tipos de documentos para tal comprovagdo.

4.8.3.3 A COPESE nio se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo incorreta/invalida do Nimero de Identificagdo Social
e/ou dos demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdo de isengéo.

4.8.4 A COPESE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome) para verificar a veracidade das
informag8es prestadas pelo candidato.

4.8.5 O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes na data provavel prevista no cronograma geral (Anexo IlI).

4.8.6 O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido devera realizar sua inscrigdo no concurso (conforme item 4 deste edital e seus subitens), ignorar o boleto bancario
gerado e aguardar a confirmagdo da inscrigdo, que serd realizada somente apds o término do periodo de inscrigdo.

4.8.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o
prazo previsto no item 4.7.

4.8.8 Ndo haverd isengdo parcial do valor da taxa de inscrigdo.

4.8.9 O prazo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo esta previsto no cronograma geral (Anexo Ill). O recurso deve ser enviado na forma do item 4.8.3.
A resposta aos recursos serd divulgada provavelmente no 22 dia Gtil apds o término do prazo para recurso.

4.9 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.9.1 Conforme estabelecido na Lei n? 15.142, de 03/06/2025, no Decreto n? 12.536, de 27/06/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025,
das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, 25% serdo reservadas as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para
Pessoas Quilombolas (PQ). Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.9.1.1 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
as pessoas indigenas.

4.9.1.2 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas, com excecdo da vaga do cédigo 2026.1/PMS/0016, conforme itens 1.2.1 e 1.2.1.1 deste edital.

4.9.1.3 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdao
revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia, com exce¢do da vaga do cédigo 2026.1/PMS/0016.

4.9.2 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas. Os
candidatos negros deverdo marcar, no ato da inscrigdo, a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico. O candidato indigena devera marcar, no ato da inscri¢do, a autodeclaragdo na qual ele confirma
sua identificagdo como parte de uma coletividade indigena, conforme inciso Il do Art. 22 da Lei n? 15.142, de 03/06/2025. O candidato quilombola devera marcar, no ato da inscrigdo,
a autodeclaragdo na qual ele confirma seu pertencimento a um grupo étnico-racial, nos termos do inciso Ill do Art. 22 da Lei n2 15.142, de 03/06/2025.

4.9.2.1 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9.2.2 Até o final do periodo de inscrigdo (Ver Anexo lll), sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Essa opgdo
deverd ser formalizada via e-mail ccdocente@uft.edu.br.

4.9.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final no concurso.

4.9.3.1 Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros, indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo.

4.9.4 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de nomeagao
para a reserva de vagas.

4.9.4.1 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas, caso seja aprovado dentro do nimero de vagas para mais de uma modalidade, sera
nomeado na modalidade de reserva cujo percentual seja o mais elevado, observada a ordem de classificagdo. Para fins do disposto neste item, considera-se o percentual de reserva de
vagas estabelecido neste edital.

4.9.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena ou
quilombola posteriormente classificado.

4.9.6 Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Unica, com a pontuagdo dos candidatos e as suas classificagdes, observadas todas as modalidades de reserva
de vagas.

DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

4.9.7 CANDIDATOS PRETOS E PARDOS - Os candidatos negros (pretos e pardos), convocados conforme o cronograma geral, Anexo lll, serdo submetidos a confirmagdo
complementar a autodeclaragdo (procedimento de verificagdo da veracidade de sua autodeclaragdo), realizada por comissdo constituida para este fim, nos termos do art. 32 da Lei n?
15.142, de 03/06/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

4.9.7.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados conforme o item anterior, deverdo se submeter ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.9.7.2 Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, pelos érgdos competentes, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo/admissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9.7.3 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para todos os cédigos de vaga deste edital, sera realizado na data e na cidade de realizagdo da Prova
Escrita, presencialmente, conforme disposi¢des do edital de convocagdo.

4.9.7.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso
publico. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.9.7.4.1 Consideram-se caracteristicas fenotipicas os aspectos fisicos visiveis do(a) candidato(a), especialmente a cor da pele, a textura do cabelo e os tragos faciais, tais como
o formato do nariz e dos labios, observados no momento da avaliagdo.

4.9.7.4.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.9.7.4.3 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.9.7.5 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd gravado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisao
da comissdo.

4.9.7.6 Sera considerada indeferida, ou seja, ndo confirmada, a autodeclaragdo do candidato que se enquadrar em pelo menos uma das opgdes a seguir:

a) negar-se a fornecer algum dos itens/documentos e/ou informagdes exigidos no edital de convocagdo.

b) ndo se apresentar ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo na data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo, ou que sair antes da
finalizagdo do seu procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

¢) ndo autorizar a gravagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

d) a maioria dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ndo o considerar como pessoa preta ou parda.

4.9.7.7 Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera continuar participando do
certame pela ampla concorréncia, desde que consiga nota suficiente para aprovagdo/classificagdo.

4.9.7.8 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor
do parecer serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18/11/2011.

4.9.7.9 Das decisBes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital de resultado
provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

7.10 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.9.7.11 Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e

b) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

4.9.8 CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS - Os candidatos indigenas e quilombolas, ndo eliminados, serdo convocados, por meio de edital préprio, para a apresentagdo
da documentagdo comprobatéria do seu pertencimento étnico, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025. O procedimento de verificagdo
documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior a homologagdo do resultado final.

4.9.8.1 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente

por:

a) Indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas; e

b) Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas.

4.9.8.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise da documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocagdo, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social; ;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdencidria.
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4.9.8.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise da documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocagdo, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
ne 4.887, de 20/11/2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.9.8.4 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor do
parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18/11/2011.

4.9.8.5 Caberad recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental complementar, nos termos do edital de resultado provisério do
procedimento de verificagdo documental complementar.

4.9.8.5.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.9.8.6 Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa poderd continuar participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovagdo/classificagdo, com exce¢do dos candidatos a vaga do cédigo 2026.1/PMS/0016, em conformidade com os itens 1.2.1 e 1.2.1.1 deste edital.

4.10 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.10.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; na Lei n? 14.126/2021; na Lei n? 14.768/2023; e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
observadas as disposi¢des do Decreto 11.063/2022 (§ Unico do art. 12 e art. 22) e os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

4.10.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto n®
9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.,10.1.2 Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 8.112/1990, bem como na forma do art. 12, §12, do Decreto Federal n? 9.508/2018, serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas deste concurso. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas. Também serd reservado o mesmo percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

4.10.2 Poderdo concorrer a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia aqueles que se autodeclararem deficientes no ato da inscricdo e que anexarem ao
formuldrio de inscrigdo, na forma e no prazo previsto no item 5.1 deste edital, copia simples da documentagdo comprobatéria da sua deficiéncia, emitida por profissional legalmente
habilitado e que seja especialista na drea da deficiéncia. O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicara, em campo especifico do formuldrio de inscricdo, se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.10.2.1 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao
e a assinatura do profissional responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4.10.2.2 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo deste edital, exceto no caso
das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764, de 27/12/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

4.10.2.3 Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, poderd ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

4.10.2.4 A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscri¢des. A documentagdo apresentada ndo sera devolvida
em hipdtese alguma.

4.10.2.5 Até o final do periodo de inscricdo (Ver Anexo lll), sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Essa
opgdo deverad ser formalizada via e-mail ccdocente@uft.edu.br.

4.10.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio/classificagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.10.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 (e seus subitens) deste edital, atendimento especial para a realizagdo das provas, no ato da inscrigdo,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

4.10.5 As informagBes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.10.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
final no concurso.

4.10.7 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de nomeagdo para a vaga
reservada a candidatos com deficiéncia.

4.10.8 O candidato com deficiéncia que for nomeado para provimento de vaga destinada aos candidatos negros ou indigenas ou quilombolas ou para a ampla concorréncia,
fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.10.9 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame para pessoas com deficiéncia, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada
na posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.10.9.1 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas com deficiéncia classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.10.10 Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista tnica, com a pontuagdo dos candidatos e as suas classificagdes, observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia.

4.10.11 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia.

4.10.12 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 44 do Decreto n2 3.298/1999, bem como aos
incisos 1l, lll e IV do § unico do art. 52 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

4.10.13 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de remanejamento de fungdo, readaptagdo, licenga por motivo de
salude ou aposentadoria. -

DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

4.10.13 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia, enviada pelo candidato durante o periodo de inscrigdo, nos termos do item 4.10.2 e seus subitens. Em caso de ddvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, o procedimento
deverd ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

4.10.13.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

4.10.13.2 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, por meio de edital préprio, com a indicagdo de local, data
e hordrio para a sua realizagdo.

4.10.14 O procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que apds as provas objetivas e antes
da homologagdo do resultado final do certame.

4.10.15 Os candidatos convocados para a avaliagdo presencial (se necessaria), deverdo comparecer a avaliagdo munidos de documento de identidade original e da via original
da documentagdo comprobatdria da sua deficiéncia, que deverad estar em conformidade com as exigéncias do item 4.10.2 e seus subitens. O candidato deverd apresentar, ainda, todos
os exames complementares que sejam necessarios para a comprovagdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.10.16 A ndo observancia do disposto no item anterior, a ndo confirmagdo da documentagdo na avaliagdo presencial ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretard ao
candidato a perda do direito de concorrer/ocupar a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

4.10.17 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso dirigido
a comissdo recursal. O edital de resultado provisério da analise documental para caracterizagdo da deficiéncia trard os procedimentos e prazo para a interposigdo de eventual recurso.
Excepcionalmente, no recurso a pessoa candidata podera apresentar nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

4.10.17.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.10.18 Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa poderd continuar participando do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovagdo/classificagdo.

4.11 DA RESERVA DE VAGAS

4.11.1 VAGAS IMEDIATAS - Sistema de Reserva: LISTA UNICA:

4.11.1.1 Do total de vagas langadas inicialmente neste certame (vagas imediatas), serd reservado para os candidatos negros e para os candidatos com deficiéncia o quantitativo
informado no item 1.2.2, conforme disposi¢cdes a seguir.

4.11.1.2 Considerando o disposto no Art. 46, § 39, inciso Ill, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27/06/2025, as vagas imediatas serdo reservadas ao
final do concurso, onde serd elaborada lista Unica especifica para cada uma das modalidades de reserva de vaga, com os candidatos mais bem classificadas, em ordem decrescente,
considerando a nota final obtida, independentemente do cédigo de vaga/perfil para o qual tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.
Na elaboragdo das listas Unicas, serdo observados os critérios de desempate constantes no item 10 e seus subitens deste edital.

4.11.1.3 O candidato optante por modalidade de reserva concorrera simultaneamente as vagas destinadas a ampla concorréncia. As listas especificas constituem classificagdo
auténoma para fins de aplicagdo da politica de reserva das vagas imediatas.

4.11.1.4 A definicdo das vagas/perfis que serdo contemplados com a reserva de vaga imediata observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da respectiva lista
especifica, até o limite do nimero total de vagas reservadas para cada modalidade de reserva, conforme segue:

1) Pessoas com Deficiéncia (PcD) - 1 (uma) vaga reservada;

I1) Pessoas Negras (Pretos e Pardos) - 4 (quatro) vagas reservadas.

4.11.1.5 A aplicagdo das reservas seguira, sucessivamente, a seguinte ordem de processamento entre modalidades:

1) Pessoas com Deficiéncia (PcD);

11) Pessoas Negras (Pretos e Pardos);

4.11.1.6 Os candidatos optantes pela reserva de vagas e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido nos seus respectivos codigos de vaga/perfis, na ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Nestes casos, ndo haverd reserva imediata de vaga nestes perfis, passando a distribuicdo da vaga a ser
reservada para o préximo candidato da respectiva lista especifica da modalidade em questdo.

4.11.1.7 Os candidatos posicionados, nas listas especificas de classificagdo das modalidades de reserva, dentro do quantitativo de vagas reservadas (item 4.11.1.4), serdo
nomeados para o cddigo de vaga/perfil para o qual eles foram aprovados. A reserva somente incidird sobre determinado cédigo de vaga/perfil caso este ainda ndo tenha sido contemplado
anteriormente por outra modalidade de reserva.

4.11.1.8 Excepcionalmente, a vaga do cdédigo 2026.1/PMS/0016 ndo participara da distribuicdo de reserva de vagas, por se tratar de vaga ja destinada exclusivamente a
candidatos indigenas, conforme disposto no item 1.2.1 deste edital.

4.11.2 NOVAS VAGAS - Que Surgirem Dentro Do Prazo De Validade Do Certame:

4.11.2.1 Para as vagas que vierem a surgir durante a validade do certame, a reserva seguird a tabela descrita no item 9.6 deste edital, respeitados os percentuais de cada
modalidade de reserva e a classificagdo dos candidatos dentro do(s) respectivo(s) cédigo(s) de vaga/perfil(is) compativel(is) com a nova vaga em aberto, conforme anilise e decisdo do
Colegiado do curso detentor da vaga.

4.11.2.2 Os candidatos aprovados na ampla concorréncia, das vagas imediatas que vierem a ser reservadas, continuardo participando do certame via cadastro de reserva, visando
o preenchimento de futuras novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso (ver item 9.6 deste edital).

4.11.3 Ao se inscrever neste certame, o candidato declara ciéncia de que a aplicacdo das reservas legais podera resultar na destinagdo de vaga Unica de determinado cédigo
de vaga/perfil 3 uma modalidade de reserva, conforme classificagdo nas listas especificas, nos termos deste edital e do art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n?
261/2025.
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4.11.4 A reserva de vagas incide sobre o total global de vagas do concurso, e ndo sobre cada perfil isoladamente, para assegurar o cumprimento integral dos percentuais legais
estabelecidos na Lei n? 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025. Com isso, eventual candidato aprovado, ainda que detenha nota final superior no seu respectivo perfil de vaga, somente
podera ser nomeado caso surja nova vaga durante o prazo de validade do concurso, momento que serd observada rigorosamente a ordem de classificagdo e modalidade de cota a ser
utilizada, conforme tabela do item 9.6 deste edital. Tal sistematica observa os principios da legalidade, da vinculagdo ao edital e busca a efetividade das politicas publicas de agdo
afirmativa.

4.12 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.12.1 E vedada a inscricdo extemporanea.

4.12.2 Solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12.3 Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cddigo de vaga/cidade/curso/area/vaga ap6s o pagamento da inscrigdo ou, no caso dos candidatos isentos, apds
o periodo de inscrigGes.

4.12.4 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos no item 4.8 e seus subitens.

4.12.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Superior da UFT.

4.12.6 N3o serdo aceitas solicitagdes de inscrigdes via fax e/ou via correio eletrénico.

4.12.7 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do concurso pulblico aquele que ndo preencher
o formuldrio de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.12.8 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.12.9 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente edital, comprobatdrios dos requisitos basicos para investidura no cargo, serdo
apresentados por ocasido da posse.

4.12.10 A COPESE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12.11 O candidato deverd concorrer apenas a um codigo de vaga. Havendo mais de uma inscrigdo, prevalecera a uUltima inscricdo paga conforme item 4.7. Nos casos de
isengdo, prevalecera a ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

5 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial devera, no ato da inscrigdo, marcar esta opgao, declarar sua condi¢do em espago especifico do formuldrio de solicitagdo
de inscrigdo via internet e anexar ao formuldrio, em arquivo unico em formato PDF, cdpia simples do(s) documento(s) médico(s) comprobatdrio(s) da necessidade de atendimento especial,
até a data prevista no cronograma geral (Anexo Ill). O fornecimento deste(s) documento(s) é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagdo da prova escrita, deverd requeré-lo no ato da inscrigdo (Atendimento Especial)
e anexar ao formulario de inscrigdo, na forma e no prazo do item anterior, laudo e parecer (cépia simples) contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme prevé o § 22 do artigo 4 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.2 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e que necessite realizar as provas armado, deverd requerer esta condigdo no ato da inscrigdo
(Atendimento Especial) e anexar ao formuldrio de inscrigdo, na forma e no prazo do item 5.1 deste edital, copia simples do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.1.2.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.1.3 A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizagdo
das provas, devera indicar a necessidade no ato da inscrigdo (Atendimento Especial) e anexar ao formuldrio de inscrigdo, na forma e no prazo do item 5.1 deste edital, cépia simples
da certiddo de nascimento da crianga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.1.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data limite estabelecida no item 5.1 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

5.1.3.2 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianga lactente e o acompanhante adulto. N3o serd permitida a permanéncia
de outras criangas e/ou acompanhantes.

5.1.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.1.3, 5.1.3.1 e 5.1.3.2, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos.
O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei Federal n? 13.872/2019. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

5.1.3.4 A COPESE ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.2 Os documentos médicos, os pareceres e os requerimentos poderdo ser analisados por um médico oficial da UFT que concederd, ou ndo, o tipo de atendimento
solicitado.

5.3 O candidato que ndo enviar os documentos, conforme o item 5 e seus subitens deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado atendimento especial no momento
da inscrigdo, terd sua solicitagdo indeferida e fard as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

5.4 O candidato deverd verificar no enderego eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, na data prevista no cronograma geral (Anexo ll), a resposta a sua solicitagdo
de atendimento especial.

5.4.1 O prazo para recurso contra a publicagdo do item 5.4 é até as 23h59min do dia seguinte a data de divulgagdo da publicagdo. Os recursos deverdo ser encaminhados
a COPESE via e-mail ccdocente@uft.edu.br.

5.5 A solicitagdo de atendimento_especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 Todas as inscrigdes serdo confirmadas apds a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou por meio do deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo. A
confirmagdo de inscrigdo, emitida via sistema, devera ser impressa e apresentada no ato da Prova Escrita, caso o nome do candidato ndo conste na relagdo de inscri¢des
confirmadas.

6.2 A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes confirmadas serd publicada na pagina do certame, no endereco eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, na
data prevista no cronograma geral (Anexo Ill).

6.2.1 Serdo publicadas ainda, na péagina do certame e na data prevista no cronograma geral, as seguintes relagdes:

a) Dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e marcaram no formuldrio de inscrigdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

b) Dos candidatos que se autodeclararam indigenas e marcaram no formulario de inscrigdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas.

c) Dos candidatos que se autodeclararam quilombolas e marcaram no formuldrio de inscricdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas.

d) Dos candidatos que se autodeclararam deficientes, marcaram no formuldrio de inscrigdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviaram
a documentagdo requerida no item 4.10.2 deste edital e nos seus subitens.

6.3 O prazo para recurso contra as publicagdes dos itens 6.2 e 6.2.1 sera até as 23h59min do dia seguinte a data de divulgagdo das publicagdes. Os recursos deverdo ser
encaminhados a COPESE via e-mail ccdocente@uft.edu.br.

7 DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS

7.1 DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1.1 As bancas examinadoras serdo instituidas por Ato da Reitoria.

7.1.1.1 As bancas examinadoras serdo compostas por trés membros titulares e, se possivel, por pelo menos um membro suplente.

7.1.1.2 As bancas deverdo ser compostas, preferencialmente, por membros com formagdo e/ou experiéncia na area de conhecimento da vaga ou, excepcionalmente, em areas
afins ou na area de Ciéncias Humanas, subarea Educagdo.

7.1.1.3 A titulagdo dos membros de banca deve ser, no minimo, igual a titulagdo minima exigida para a respectiva vaga.

7.1.2 A Banca Examinadora emitird tantas Atas quantas forem necessarias para registrar todas as atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

7.1.3 Cada membro da Banca Examinadora atribuird pontuagdo individual a cada candidato na Prova Escrita, na Prova Didatica e na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa.
As Atas, destas provas, deverdo ser assinadas individualmente por cada membro da Banca Examinadora.

7.1.4 A nota final na Prova Escrita, na Prova Didética e na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, resultard da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros
da Banca Examinadora.

7.1.5 A Avaliagdo de Titulos sera feita em Ata Unica, assinada por todos os seus avaliadores.

7.1.6 Nao poderdo participar de Banca Examinadora: cOnjuges, parentes, amigos intimos e inimigos notérios de algum dos candidatos do respectivo cédigo de vaga ou dos
parentes destes. O parentesco restringe-se ao 32 grau (consanguineo ou afim), em linha reta, ou na colateral.

7.1.7 As bancas examinadoras serdo divulgadas no endereco eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, nas datas previstas no cronograma geral (Anexo IlI).

7.1.7.1 A composi¢do da banca examinadora podera ser objeto de impugnacdo, mediante representagdo fundamentada e devidamente acompanhada de provas, no prazo
méximo de 2 (dois) dias, a contar da data de sua publicagdo. A impugnacdo devera ser encaminhada a COPESE via e-mail ccdocente@uft.edu.br.

7.2 DAS PROVAS

7.2.1 Todas as provas serdo realizadas nas cidades de Arraias-TO e Palmas-TO, conforme item 1.1 deste edital e seus subitens, e, preferencialmente, nos cdmpus da UFT
sediados nessas cidades.

7.2.2 As provas serdo realizadas em 2 (duas) Etapas, para todas as vagas deste edital, nas datas e horarios previstos no cronograma geral (Anexo Il).

7.2.2.1 Respeitados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo de cada codigo de vaga/perfil e as reservas de vagas previstas nos itens 4.9 e 4.10 deste edital, serdo
considerados como classificados na 12 Etapa do certame e aptos a participarem da 22 Etapa, os candidatos que obtiverem classificagdo dentro do limite estabelecido no Anexo Il do
Decreto 9.739, de 28/03/2019, com base no disposto nos §§ 12 e 22 do art. 39 do mesmo diploma legal, conforme estabelecido no Anexo | deste edital. Excepcionalmente, no intuito
de garantir a politica de reserva de vagas para as pessoas indigenas e quilombolas, caso surjam novas vagas para este certame durante o seu prazo de validade, serdo classificados
candidatos indigenas e quilombolas, na forma das alineas "c e d" do item 1 do Anexo I.

7.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas, quilombolas e deficientes, classificados pela ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de classificacdo pela reserva de
vagas, assim, serd classificado para a 22 Etapa pela reserva de vagas o candidato negro, indigena, quilombola e deficiente, com a nota subsequente na respectiva modalidade de
concorréncia.

7.2.2.3 Todos os candidatos que optarem pela reserva de vaga, se classificados para a 22 Etapa, seja pela ampla concorréncia ou por alguma das modalidades de reserva de
vaga, continuardo concorrendo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia, conforme sua classificagdo final no concurso.

7.2.2.4 N@o havendo nimero suficiente de candidatos para ocupar as vagas a eles reservadas para a 22 Etapa, serdo revertidas para a ampla concorréncia as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras.

7.2.2.5 A sequéncia para a realizagdo da Prova Didatica e da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, para cada cddigo de vaga, obedecerd a ordem crescente do nimero
de inscrigdo de todos os candidatos classificados para a 22 Etapa do certame. Excepcionalmente, os candidatos que ndo enviarem os titulos e o projeto de pesquisa, serdo alocados no
final da ordem de apresentagdo.

7.2.2.6 Havendo mdltiplos empates na ultima posigdo de classificagdo, o nimero maximo de candidatos por vaga, para a realizagdo da Prova Didatica e Prova de Defesa de
Projeto de Pesquisa, por dia de aplicagdo, sera de 8 candidatos.

7.2.2.7 Para as vagas que, caso o numero de candidatos classificados para a 22 Etapa seja superior ao limite maximo de candidatos do dia de inicio de sua aplicagdo, a Prova
Diddtica e a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa poderdo ser realizadas também nos dias seguintes ao do inicio da aplicagdo das provas para essas vagas, respeitada a sequéncia
para realizagdo, conforme item 7.2.2.5.

7.2.2.8 O candidato ausente ou eliminado na Prova Escrita (12 Etapa), ndo podera participar da etapa subsequente do certame.

7.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e horario determinado.

7.2.4 As Provas Didatica e de Defesa de Projeto de Pesquisa, realizadas em sessdo publica, serdo gravadas. O procedimento de gravagdo sera de responsabilidade exclusiva
da Universidade Federal do Tocantins, estando o candidato ou terceiros impedidos de efetuar a gravagdo por meios préprios. Ndo sera permitida a presenca de candidatos concorrentes
durante a exposi¢do de outro candidato.
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7.3 DA PROVA ESCRITA

7.3.1 A Prova Escrita valera de 0 a 10 pontos e abrangerd 1 (um) tema dentre os contidos nos objetos de avaliagdo descritos no Anexo | deste edital. O tema sera sorteado
antes do inicio da Prova Escrita, na sala de aplicagdo da prova, pela Comissdo Organizadora ou pelos aplicadores de prova da sala.

7.3.1.1 O tema sorteado para a Prova Escrita ndo sera incluido dentre os temas a serem sorteados para a Prova Didatica.

7.3.2 A Prova Escrita terd a duragdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para transcri¢do do texto para o Caderno de Folhas de Texto Definitivo da Prova Escrita. S6 serdo
corrigidos os textos devidamente transcritos para o Caderno de Folha de Texto Definitivo da Prova Escrita, conforme item 7.3.3.

7.3.2.1 O candidato deverd elaborar um texto dissertativo para o tema sorteado. O texto elaborado pelo candidato deverd ter no méximo 160 (cento e sessenta) linhas.

7. 1 O texto desenvolvido pelo candidato devera ser em Lingua Portuguesa.

7.3.2.1.2 Excepcionalmente, para os candidatos que se declararem surdos no ato da inscri¢do, o texto escrito podera ser desenvolvido em Lingua Portuguesa como Segunda

Lingua (L2).

7.3.2.2 N&o serd permitida consulta ou utilizagdo de livros, codigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras ou qualquer outro material semelhante, para
elaboragdo dos textos.

7.3.3 A Prova Escrita devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo diferenciada, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo
pelo préprio candidato. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da COPESE, devidamente treinado, para o qual o candidato deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

7.3.3.1 Na elaboragdo do texto o candidato podera utilizar Iapis, apontador (sem dispositivo eletrénico e com depdsito fabricado em material transparente), borracha (sem capa
ou com capa transparente) e lapiseira/grafite fabricada em material transparente. No entanto, o candidato deverd transcrever o texto para o Caderno de Folhas de Texto Definitivo da
Prova Escrita, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, conforme item 7.3.3. Para fins de pontuagdo, ndo terdo validade, sob hipdtese alguma, textos transcritos/escritos a lapis
ou lapiseira/grafite no Caderno de Folhas de Texto Definitivo da Prova Escrita.

7.3.4 Em hipdtese alguma as Folhas de Texto Definitivo poderdo ter qualquer identificagdo. Qualquer desenho que ndo esteja relacionado com o texto desenvolvido, recado,
oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseuddénimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto Definitivo, serdo considerados elementos de identificagdo do candidato,
e, por conseguinte, a prova que tiver qualquer um destes elementos, ou outro de qualquer natureza, inclusive de experiéncia profissional ou pessoal, poderd ser desconsiderada, e ndo
corrigida, ocorrendo a eliminagdo do candidato.

7.3.5 O texto da Prova Escrita serd avaliado quanto:

a) ao dominio do assunto sorteado (Peso 5);

b) a clareza, precisdo da linguagem e objetividade do tema sorteado (Peso 3);

c) ao uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema sorteado (Peso 2).

7.3.5.1 Serdo atribuidas, pela banca examinadora, notas de 0 a 10 para cada um dos critérios avaliados.

7.3.5.2 Nos casos previstos no item 7.3.2.1.2, serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda lingua, de acordo
com o Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

7.3.6 A nota final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, respeitados os respectivos pesos de cada
um dos critérios de avaliagdo. Para efeito de classificagdo na 12 Etapa, os candidatos serdo ordenados, por cidade/curso/cédigo de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas
obtidas na Prova Escrita.

7.3.6.1 A Nota da Prova Escrita (NPE) sera obtida pela seguinte férmula:

a) NPE = [(critério A*5) + (critério B*3) + (critério C*2)] / 10.

7.3.7 Sera eliminado do concurso e, consequentemente, ficara fora da 22 Etapa do certame, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Escrita ou que
ndo ficar classificado dentro do nimero méximo de candidatos determinado no item 7.2.2.1 deste edital.

7.4 DA PROVA DIDATICA

7.4.1 A Prova Didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduagdo, sobre o tema sorteado dentre os contidos nos Objetos de Avaliagdo descritos no Anexo
| deste edital. O tema sorteado para a Prova Escrita ndo serd incluido dentre os temas a serem sorteados para a Prova Didética. O sorteio do tema serd realizado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, conforme cronograma geral (Anexo Ill) deste edital. Ndo é obrigatdria a presenga dos candidatos no momento do sorteio do tema da Prova
Didatica.

7.4.2 A Prova Didatica valerd de 0 a 10 pontos.

7.4.3 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

7.4.4 A Prova Didatica terd a duragdo de até 30 minutos para exposi¢do e, até 10 minutos para arguigdo.

.4.4.1 Logo ap6s a apresentagdo da Prova Didética o candidato fara a apresentagdo do seu Projeto de Pesquisa (até 10 minutos), e, na sequéncia, sera o tempo para a argui¢do
da Prova Didatica (até 10 minutos) e depois da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa (até 10 minutos).

7.4.5 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de apresentagdo do tema sorteado, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso
de recursos audiovisuais (notebook; datashow e congéneres; além de seus acessorios, como: adaptador de tomada, extensdo e outros equipamentos necessarios para o uso dos recursos),
que ndo serdo disponibilizados pela COPESE ou pela Comissdo Organizadora e Executora do Certame. Ndo haverd tempo extra para montagem desse(s) recurso(s), podendo o candidato,
a seu critério, levar alguém para auxilid-lo na montagem.

7.4.5.1 O candidato devera se preparar para eventual queda da rede de energia elétrica, total ou parcial, que afete a sala onde acontecera a sua apresentagdo. Em caso de
falta de energia elétrica, independentemente de responsabilidade da UFT, e se o candidato for utilizar ou estiver utilizando recursos que dependam de energia elétrica para funcionarem,
a banca examinadora aguardara até 10 minutos para um possivel restabelecimento da rede. Apds esse prazo, sera dado inicio ou prosseguimento a prova, caso esta ja tenha comecado,
mesmo sem 0s recursos que necessitem de energia elétrica.

7.4.5.1.1 Em caso de inicio ou reinicio da prova sem o restabelecimento da energia elétrica, o candidato ndo sera penalizado pelo ndo uso de recursos tecnoldgicos antes
previstos no seu plano de aula.

7.4.6 Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar e expor as ideias sobre o tema sorteado;

b) a objetividade e ao espirito critico;

c) ao dominio do tema sorteado;

d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado, o tema sorteado e o desenvolvimento da aula.

7.4.7 O candidato deverd entregar 4 (quatro) vias impressas do seu plano de aula para a Prova Didatica, na data e no local de sua prova, com antecedéncia minima de 10
minutos do hordrio previsto para o inicio da sua avaliagdo. O plano de aula também serd objeto de avaliagdo pela banca.

7.4.7.1 O candidato que ndo entregar as 4 vias do seu plano de aula, na forma do item anterior, serd automaticamente eliminado do concurso, sendo-lhe vetada a participagdo
nas demais fases.

7.4.8 O candidato poderd ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da Banca Examinadora.

7.4.9 Sera eliminado do concurso e, consequentemente, ndo tera os titulos avaliados, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Didatica.

7.5 DA PROVA DE DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA

7.5.1 O candidato deverad apresentar e defender por meio de exposi¢do, um Projeto de Pesquisa. O Projeto de Pesquisa devera mostrar consonancia com a formagdo do
candidato e articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) para o qual a vaga é vinculada. Os critérios de avaliagdo do Projeto
de Pesquisa serdo:

a) Coeréncia Geral - Consisténcia e Relevancia;

b) Introdugdo/Justificativa - Contextualizagdo;

c) Objetivos e Metodologia;

d) Cronograma de Execugdo, Possiveis Fontes de Financiamento e Referéncias Bibliograficas.

7.5.2 Na elaboragdo do Projeto de Pesquisa, o candidato deverd utilizar: tipologia Arial; corpo 12; espagamento 1,5; margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita
de 2 cm; e utilizar no maximo 12 péginas (laudas), a contar da introdugdo e incluindo as referéncias bibliograficas.

7.5.3 A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa valerd de 0 a 10 pontos. A nota final serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

7.5.4 A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa terd a duragdo de até 10 minutos para exposi¢do e, até 10 minutos para arguigdo.

7.5.5 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de apresentagdo, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso de recursos audiovisuais (notebook; datashow
e congéneres; além de seus acessorios, como: adaptador de tomada, extensdo e outros equipamentos necessarios para o uso dos recursos), que ndo serdo disponibilizados pela COPESE
ou pela Comissdo Organizadora e Executora do Certame. N3o haverd tempo extra para montagem desse(s) recurso(s), podendo o candidato, a seu critério, levar alguém para auxilia-lo
na montagem.

7.5.5.1 Aplica-se a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, no que couber, as disposi¢des dos itens 7.4.5.1 e 7.4.5.1.1 deste edital.

7.5.6 O candidato deverd enviar exclusivamente via formuldrio especifico a ser disponibilizado na pégina do certame, o seu Projeto de Pesquisa para a Prova de Defesa de
Projeto de Pesquisa, no prazo previsto no cronograma geral (Anexo Ill) deste edital. O projeto devera ser enviado em formato PDF (arquivo Unico com limite de 5 MB). Recebera nota
zero o candidato que ndo enviar o seu Projeto de Pesquisa na forma, no prazo e no local estipulado.

7.5.7 O candidato poderd ser arguido apds a sua exposicdo por qualquer membro da Banca Examinadora.

7.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS

7.6.1. Os titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio de formulario especifico, a ser disponibilizado na péagina do certame, observando-se o prazo estabelecido
no Cronograma Geral (Anexo lll) e as seguintes disposigdes.

7.6.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste edital.

7.6.3 Somente terdo os titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 6,0 (seis) na Prova Didatica e na Prova Escrita.

7.6.4. Recebera nota zero na Avaliagdo de Titulos o(a) candidato(a) que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. Ndo serd aceito, em
hipdtese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o processo de inscrigdo e/ou no prazo recursal.

7.6.5. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, por correio eletrénico ou entregues presencialmente.

7.6.6 No ato de envio dos titulos, o candidato deverd anexar um arquivo Unico em formato PDF (com limite de 5 MB), contendo a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos documentos apresentados (Anexo Il deste edital), preenchida e assinada, na qual devera indicar a quantidade de paginas enviadas por alinea do Anexo Il e a
estimativa de pontuagdo; e

b) logo apds a relagdo, devem ser juntados, na sequéncia do Anexo Il, os documentos comprobatérios de cada titulo (ver item 7.7 e seus subitens), separados por alinea do
Anexo Il ou constando visivelmente em cada titulo para qual alinea do Anexo Il ele estd sendo apresentado. No caso de artigos, livros ou capitulos de livros, deverdo ser juntadas apenas
as paginas solicitadas nos itens 7.7.4 e/ou 7.7.5 deste edital.

7.6.6.1 A Banca Examinadora ndo reclassificard a indicagdo feita pelo candidato para a pontuagdo dos titulos. Eventuais perdas de pontos por indicagdo equivocada serdo de
responsabilidade do candidato.

7.6.6.2 A autenticidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera datar e assinar a declaragdo de cdpias auténticas, constante
na relagdo dos documentos apresentados (Anexo Il deste edital).

7.6.6.2.1 Havendo duvida quanto a autenticidade dos documentos, a qualquer tempo, mesmo apds a homologagdo do concurso, a UFT poderd solicitar os originais dos
documentos apresentados para fins de comprovagdo.

7.6.6.2.2 Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragdo constante do Anexo Il deste edital e/ou de qualquer um dos documentos entregues, serdo
imputadas ao candidato as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis. Caso a comprovagdo ocorra no decorrer do certame, o candidato serd automaticamente eliminado do
concurso.

7.6.7 A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabiliza por titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio dentro do prazo estipulado em edital.

7.6.7.1 O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros. Documento ilegivel ou que ndo atenda as
exigéncias do Anexo Il e do item 7.7 e seus subitens deste edital, ndo sera pontuado.
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7.6.8 Um Titulo ndo poderd ser bipontuado. Caso ocorra o envio do mesmo titulo para 2 (duas) ou mais alineas do Anexo I, a Banca Examinadora deverd considerar/pontuar
apenas a alinea que resulte em maior pontuacdo para o candidato, desde que atendidas as exigéncias para pontuagéo.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

7.7.1 Para os titulos relacionados nas alineas "A", "B" e "C" do Anexo I, deve ser apresentado diploma ou certificado, devidamente registrados, expedidos por institui¢do oficial
ou reconhecida conforme legislagdo brasileira. Excepcionalmente, somente para efeito de pontuagdo na prova de titulos, poderd ser aceita certiddo ou declaragdo especificando que a
pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do programa e aguarda a expedi¢do do diploma ou certificado de conclusdo do curso, conforme prevé a legislagdo. Em atengdo as exigéncias
da alinea "C" do Anexo Il, os documentos relacionados a alinea "C" somente serdo aceitos se indicarem a carga hordria ou se estiverem acompanhados do histérico escolar.

7.7.1.1 A certiddo ou declaragdo mencionada no item 7.7.1 podera ser emitida pela instancia superior da instituicdo, pela coordenagdo/direcdo do programa ou ainda pelo
departamento responsdvel pela expedigdo de diplomas da institui¢do.

7.7.1.2 Declaragbes ou certiddes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no item 7.7.1.1 ou que ndo comprovem as especificagdes do item 7.7.1, ndo serdo aceitas
como comprovantes aos titulos relacionados nas alineas "A", "B" e "C" do Anexo II.

7.7.1.3 A certiddo e a declaragdo, mencionadas no item 7.7.1, s6 serdo aceitas se tiverem sido emitidas a partir de margo de 2026.

7.7.1.4 Para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, diplomas e certificados expedidos no exterior, somente serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo
de Ensino Superior do Brasil.

7.7.1.5 Para efeito de posse no cargo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os diplomas ou certificados, devidamente registrados, expedidos por institui¢do oficial
ou reconhecida conforme legislagdo brasileira, em conformidade com os itens 3.6 e 3.6.1 deste edital, ndo sendo aceitas para a posse as excegdes previstas no item 7.7.1.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos das alineas "D" e "E" do Anexo Il, o candidato devera atender a uma das opgdes a seguir:

a) quando a atividade for realizada na area privada, o candidato deverd apresentar:

1) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e

1) declaragdo ou certiddo ou contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nivel de escolaridade e a espécie/descrigio do servico

realizado.

b) quando a atividade for realizada na area publica, o candidato deverd apresentar:

1) declaragdo ou certiddo ou contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nivel de escolaridade e a espécie/descrigio do servico
realizado.

c) no caso de servigo prestado como auténomo, o candidato devera apresentar:

1) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo/RPA; e

1) declaragdo ou certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nivel de escolaridade e a espécie/descri¢do do servico realizado.

7.7.2.1 Para fins de contagem do tempo de servico das alineas "D" e "E" do Anexo ll, caso o candidato ainda esteja em atividade, deverd apresentar declaragdo/certiddo que
comprove a situagdo. A contagem do periodo de atividade findara na data de emissdo do documento.

7.7.2.2 As declaragbes/certiddes mencionadas nas opgdes "a" e "b" do item 7.7.2 e no item 7.7.2.1 deverdo ser emitidas por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor
equivalente) ou pelo dirigente maximo da Instituicdo. Poderdo ainda, serem aceitas declaragdes/certiddes emitidas pela chefia imediata ou coordenagdo/direcdo do setor.

7.7.2.3 A declaragio/certiddo mencionada na opgdo "c" do item 7.7.2 devera ser emitida pelo contratante.

7.7.2.4 Para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado como atividade profissional ou exercicio de magistério, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

7.7.2.5 Ainda para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado como exercicio de magistério (Alinea "E" do Anexo Il) a atividade de tutoria, podendo esta
ser pontuada na alinea "D".

7.7.2.6 Excepcionalmente, para fins de pontuagdo na Alinea "D" do Anexo Il, o exercicio da atividade de advocacia podera ser comprovado conforme dispde o Art. 52 do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, em seu paragrafo Unico, bastando uma das 3 (trés) opgdes.

7.7.3 A comprovag¢do de aprovagdo em concurso publico, alinea "F" do Anexo I, devera ser feita por meio de apresentacdo de certiddo/declaragdo, que informe o concurso,
o nivel de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi aprovado, expedida pelo dirigente maximo ou pelo setor de pessoal (ou setor equivalente) da respectiva Instituicdo, ou por
meio de apresentagdo do Didrio Oficial, da Instituigdo correspondente, que especifique o concurso, o nivel de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N3o seré considerado Concurso Publico, selecdo simplificada constituida apenas de avaliagdo de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea "G" do Anexo I, o candidato devera enviar as péginas contendo:

a) introdugdo ou parte do artigo que comprove a autoria do texto;

b) indicagdo do ISSN ou DOI da publicagdo;

c) comprovagdo da data de publicagdo.

7.7.5 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas "H" e do Anexo I, o candidato devera:

7.7.5.1 No caso de publicagdo de livro e/ou capitulo de livro, enviar as paginas contendo:

a) corpo editorial e/ou dados da editora;

b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;

¢) indicagdo do ISSN ou ISBN ou DOI da publicagdo;

d) comprovagdo da data de publicagdo.

7.7.5.2 No caso de registro de patente (alinea H), enviar a carta patente que comprove a concessdo, emitida pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou por
6rgdo equivalente, nos casos de registro internacional.

7.7.6 Para comprovagdo dos titulos relativos as alineas "J", "K" e "L" do Anexo Il, deverd ser apresentada copia das atas de defesa ou Declaragdo/Certiddo do Programa.

7.7.7 Em hipdtese alguma serdo aceitas, para fins de comprovagdo de titulos, declaragdes ou certiddes emitidas pelo proprio candidato.

7.7.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira, com excegdo das publicagbes de artigo e/ou livro e/ou capitulo de livro (previstos nas alineas "G", "H" e
11), somente serd aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.7.9 O prazo previsto em cada titulo do Anexo Il, alineas "D" e "E" (10 anos), devera ser contado a partir de margo de 2016. Em relagdo as alineas, de "F" a "L" (5 anos),
a contagem deverd ser a partir de margo de 2021. .

8 DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.

8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de documento de identidade original.

8.2.1 Os portdes dos prédios onde se realizard a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

8.2.2 O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo da prova escrita, conforme o item anterior deverd, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagdo até o inicio das
provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, serd eliminado do concurso.

8.2.3 Por questdes de sigilo e de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova escrita por, no minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio dela,
mesmo se eliminado.

8.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da
Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consondncia com a Lei n?
9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de
que trata o Decreto n? 9.277, de 5 de fevereiro de 2018.

8.3.1 Caso o participante esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele deverd
apresentar documento impresso (original e copia) que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial (B.O.), expedido hd no maximo sessenta (60) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.3.1.1 Ndo serdo aceitos documentos de registro da ocorréncia em o¢rgdo policial (B.O.) digitais apresentados em equipamentos eletrénicos (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc), sob pena de eliminagdo, uma vez que a COPESE precisara anexar uma cépia deste documento a identificagdo especial mencionada no subitem anterior.

8.3.1.2 A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao participante cujo documento de identificagdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; CPF; carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo, sem foto); carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

8.3.2.1 A COPESE ndo se responsabiliza pelo ndo funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do participante e/ou outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do documento de
identificacdo digital previsto no item 8.3 deste Edital, no dia da aplicagdo das provas.

8.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento original de identidade, na forma definida no item 8.3 deste edital, sera automaticamente
excluido do concurso.

8.5 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em comunicado.

8.6 N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a Prova Escrita e/ou a Prova Didatica implicaréd na eliminagdo automdtica do candidato.

8.7 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes. O
candidato que for amparado pela citada lei e que necessite fazer as provas armado, devera solicitar atendimento especial, conforme item 5.1.2 deste edital.

8.8 A COPESE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 8.13, no dia de realizagdo da prova escrita.

8.9 A COPESE ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos contidos no item 8.13.

8.10 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados ou por eventual ndo/mal funcionamento.

8.11 Durante a realizagdo da prova escrita, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, diciondrios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante. O candidato ndo podera realizar qualquer espécie de consulta,
a partir do ingresso na sala/recinto de aplicagdo de provas, sob pena de eliminagdo no concurso.

8.12 Se for constatado que, durante a prova escrita, o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 8.13, ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos (independente do contetdo), inclusive cédulas de dinheiro, ou
que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletrénicos, tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods, iPad, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, controle de alarme de carro e moto,
controle de portdo eletrénico, relégio de qualquer espécie, fone de ouvido ou similar e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc.
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e) for surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, 6culos escuros, lapiseira/grafite e/ou caneta fabricada em material ndo transparente, marca-texto, borracha
com capa fabricada em material ndo transparente, apontador com dispositivo eletronico ou com depdsito fabricado em material ndo transparente, qualquer tipo de carteira ou bolsa,
quaisquer acessorios de chapelaria (tais como: chapéu, boné, gorro, etc.), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante), rétulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.).

f) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala sem autorizagdo prévia, a qualquer tempo, portando o material das provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa/fase do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 5.1.2 deste edital;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

8.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo da prova didatica e/ou da prova de defesa de projeto de
pesquisa:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas, com excegdo do disposto nos itens 7.4.5 e 7.5.5 deste edital;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa/fase do concurso publico;

e) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

f) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 5.1.2 deste edital;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

8.15 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.16 Durante a realizagdo de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),
coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.16.1 Os candidatos também poderdo ser submetidos a revista magnética durante a realizagdo do certame, inclusive no ingresso e retorno dos banheiros.

8.17 Quando, na realizagdo das provas ou apés a sua aplicagdo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas, e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

8.18 Ndo serd permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagdo das provas.

8.19 Candidatos(as) com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas, sob pena de eliminagdo.

8.20 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.21 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contetdo das provas. . N

9 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DA NOMEACAO

9.1 A Nota Final do concurso serd obtida pela seguinte férmula:

9.1.1 NFC = [(NPE*0.6) + (NPD*0.6) + (NAT*0.5) + (NDPP*0.3)] / 2. Sendo: NPE (Nota da Prova Escrita); NPD (Nota da Prova Didatica); NAT (Nota da Avaliagdo de Titulos); e NDPP
(Nota da Defesa de Projeto de Pesquisa).

9.2 Os candidatos serdo ordenados, por cidade/curso/cédigo de vaga, de acordo com os valores decrescentes das Notas Finais no Concurso (NFC).

9.2.1 Para fins de aplicagdo da reserva de vagas (ver item 4.11 e seus subitens), serdo elaboradas e publicadas listas especificas de cada uma das modalidades com reserva
imediata de vagas (negros e PcD), ordenadas pelos valores decrescentes das Notas Finais no Concurso (NFC) de todos os seus respectivos candidatos.

9.3 Todos os célculos utilizados para obter a Nota Final dos candidatos serdo considerados até a segunda casa decimal apés a virgula, arredondando-se para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.4 Sera eliminado o candidato que obtiver notas inferior a 6,0 (seis) na prova escrita e/ou na Prova Didética (PD), ou que ndo ficar classificado para a segunda etapa do certame,
conforme itens 7.2.2.1 e 7.3.7 deste edital.

9.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem Nota da Prova Diddtica (NPD) e Nota da Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 6,0 (seis).

9.6 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas do concurso
(excetuada a excepcionalidade do item 1.2.1), o nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
autodeclarados negros, indigenas e quilombolas, conforme quadro a seguir:

QUADRO I

Ordem de Nomeagdo Cadastro Utilizado Ordem de Nomeagéo Cadastro Utilizado
12 a 152 Vaga (Vagas Imediatas) Conforme Anexo | deste edital 212 Vaga PcD

162 Vaga AC 222 Vaga Negros

172 Vaga Indigenas 232 Vaga AC

182 Vaga Negros 242 Vaga AC

192 Vaga AC 252 Vaga Quilombolas

202 Vaga AC 262 Vaga Negros

9.6.1 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito, oriundas de candidatos que ndo tomarem posse, as vagas provenientes de exoneragdo de candidatos que ndo
entrarem em exercicio neste certame, e as vagas oriundas de vacdncia do cargo ocupado por candidatos nomeados neste mesmo certame, ndo serdo computadas para efeito de reserva
de vagas, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas, sendo as mesmas ocupadas pelo cadastro inicialmente previsto no edital.

9.6.2 Na hipdtese de ndo ocupagdo de vaga reservada por candidato da respectiva modalidade, seja qual for o motivo, e no intuito de buscar a eficacia da implantagdo das
reservas de vaga, haverd retificagdo do Quadro Il do item 9.6, com a realocagdo da reserva para as novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, respeitando
a proporg¢do de vagas que devem ser reservadas para cada modalidade de reserva.

9.6.3 O candidato aprovado/classificado, dentro do prazo para posse, ou até mesmo antes de sua nomeagdo, poderd, uma Unica vez, solicitar seu reposicionamento para o final
da lista de classificagéio do cédigo de vaga que concorreu.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final do Concurso terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita;

c) obtiver maior nota na Prova Diddtica;

d) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

e) obtiver maior nota na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa;

f) tiver exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689, de 09/06/2008, e a data de término das inscrigbes;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

10.1.1 Para efeito de desempate na classificagdo da 12 Etapa (Prova Escrita), serdo considerados os critérios do item 10.1, alineas

11 DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisérios serdo publicados no enderego eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, de acordo com o cronograma geral (Anexo Il deste edital).

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a avaliagdo de suas provas, dispora do prazo previsto no cronograma geral (Anexo Ill). O recurso devera ser encaminhado
a Comissdo Organizadora do Concurso, na forma do item 11.4 deste edital.

11.2.1 O resultado dos recursos serd divulgado nas datas previstas no cronograma geral (Anexo Ill), no enderego eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Porém, sera disponibilizada cdpia da resposta do seu recurso, aos candidatos que solicitarem diretamente a Coordenagdo de Processos
Seletivos (COPESE).

11.2.2 Ap6s andlise do recurso, a nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

11.3 O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de irregularidade e/ou inobservancia das normas pertinentes ao Concurso, que o tornem eivado
de vicios, conforme decisdo fundamentada da Coordenagdo de Processos Seletivos (COPESE), da Universidade Federal do Tocantins - UFT, que poderd propor a anulagdo do Concurso para
a vaga equivalente.

11.4 O(s) recurso(s) contra os resultados provisérios deve(m) ser encaminhados exclusivamente via internet, mediante sistema especifico que serd disponibilizado no enderego
eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes, obedecendo ao prazo estabelecido no cronograma geral (Anexo IlI). 5

11.4.1 No espago reservado a justificativa do recurso contra a avaliagdo da prova escrita, fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio
que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.5 Para fins de elaboragdo de recurso(s), o candidato podera solicitar copias das suas: atas de avaliagdo; prova escrita; e gravagdes das provas didatica e/ou de defesa de
projeto de pesquisa. A solicitagdo devera ser feita até as 17h do primeiro dia apds a divulgagdo do resultado provisério, via e-mail ccdocente@uft.edu.br. Os arquivos serdo enviados em
resposta ao e-mail de solicitagdo, até as 23h59min do dia seguinte a solicitagdo. Os candidatos devem verificar a caixa de spam e de lixo eletrénico do e-mail, caso ndo recebam os arquivos
no prazo previsto.

11.5.1 As copias solicitadas apds o prazo previsto no item anterior, poderdo ser disponibilizadas perto do fim do prazo recursal ou até mesmo apds o seu encerramento, a
depender do hordrio/data da solicitagdo. Assim, é de responsabilidade do candidato eventual prejuizo decorrente de solicitagdo feita fora do prazo.

11.5.2 N&o serdo disponibilizadas aos candidatos ou a terceiros, para fins de elaboragdo de recursos, copias das atas de avaliagdo das provas, provas ou qualquer material de
outros candidatos.

11.6 Ndo sera aceito recurso via e-mail, fax, postal, via presencial, tampouco sera aceito recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do

gt

L e g,

item 11.4.

11.7 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, interposto contra avaliagdo de outros candidatos, ou que ndo atenda as exigéncias e especificagdes
estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

11.8 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, poder-se-d anular ou rever a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

12.2 O presente Edital poderd ser impugnado dentro do prazo previsto no cronograma geral (Anexo Ill). As impugnagBes devem ser encaminhadas a COPESE via e-mail
ccdocente@uft.edu.br, devidamente fundamentadas. Ndo caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagdo.

12.2.1 Dentro do prazo de impugnagdo, os candidatos poderdo solicitar, com a devida fundamentacdo, alteracio e/ou complementagdo da formagdo minima exigida nos perfis
de vaga.

12.3 A inscrigdo do candidato ao Concurso implicara aceitagdo das normas contidas em comunicados, neste edital e em outros editais eventualmente publicados.

12.4 O candidato aprovado no Concurso serd empossado na UFT e ingressard na carreira de magistério superior vigente no momento de sua posse.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026031600085 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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12.4.1 A UFT publicard no enderego eletronico https://www.uft.edu.br/gestao/pessoas os procedimentos para a posse dos candidatos aprovados.

12.5 A descrigdo da(s) drea(s) de conhecimento (Anexo | deste edital) serd objeto de formatagdo das disciplinas para efeito da atuagdo do professor junto ao curso, obedecendo
as necessidades e ao interesse da Instituigdo.

12.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas/fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito
a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.7 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por 36 meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

12.8 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de trabalho descrito no Anexo I.

12.8.1 O candidato que tiver interesse em alterar seu regime de trabalho, deverd seguir os procedimentos definidos pela Administragdo Superior da UFT.

12.9 O Concurso serd realizado para o exato nimero de vagas a serem providas.

12.10 Nos termos do art. 39 do decreto presidencial n2 9.739, de 28/03/2019, e do seu Anexo I, serd homologada e publicada no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame.

12.11 De acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragcdo da UFT, para as vagas que ndo forem preenchidas neste certame, ou que tiverem em aberto apds a
homologagdo prevista no item anterior, podera ser nomeado candidato avaliado para cddigo de vaga compativel com as necessidades do curso, conforme definicdo do seu colegiado,
classificado neste concurso, ou em outro concurso que esteja dentro do prazo de validade, obedecendo aos seguintes critérios:

a) justificativa do colegiado do curso detentor da vaga.

b) area de conhecimento compativel com as necessidades do curso.

c) formag&o/titulagdo compativel com as necessidades do curso (formagdo do candidato).

d) interesse do candidato em assumir a vaga.

e) comprovagdo da formagdo exigida para a vaga na qual o candidato foi avaliado.

f) antiguidade dos concursos, ou seja, havendo mais de um perfil compativel, a preferéncia para a nomeagdo serd do concurso cuja homologagdo do resultado final seja a mais
antiga.

g) maior nota na ordem de classificagdo do cdmpus/centro detentor da vaga.

h) na falta de candidatos classificados para o cdmpus/centro detentor da vaga (alinea anterior), devera ser observada a maior nota na ordem de classificagdo geral, considerando
todos os campus da UFT.

12.12 O edital de Abertura do Concurso Publico, suas retificagdes e o edital de Homologagdo do Resultado Final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na
internet, no endereco eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.

12.12.1 As publicagdes de editais/arquivos referentes a isengdo, confirmagdo das inscri¢des, atendimento especial, locais de provas, bancas examinadoras, resultados provisérios,
recursos impetrados, procedimentos de confirmagdo complementar as autodeclaragdes, avaliagdo PcD, resultado final, listas especificas de cada uma das modalidades de reserva, e outras,
poderdo acontecer apenas no enderego eletrénico www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes.

12.12.2 Todos os comunicados, documentos e avisos disponibilizados em murais, pagina eletrénica e nas instrugdes de prova terdo forca de edital.

12.12.3 A validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contada a partir da publicagdo do edital de Homologagdo dos Resultados no DOU, podendo ser prorrogada por igual periodo,
conforme art. 379, inciso I, da Constituicdo Federal.

12.13 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
e alteragBes subsequentes.

12.14 A posse fica condicionada a aprovagdo de uma inspe¢do médica a ser realizada por Junta Médica designada para esse fim e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais. No ato da posse serdo exigidos: todos os documentos listados, conforme item 12.4.1; compatibilidade de vinculo em cargo publico para o regime de trabalho definido em cada
codigo de vaga, conforme Anexo | deste edital; ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/1990.

12.15 O candidato deverd manter atualizados seus enderegos fisico e eletrénico, bem como seus telefones de contato, enquanto estiver participando deste concurso e, caso seja
aprovado ou classificado, até que se expire o prazo de validade do concurso. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados para
contato. As atualizagdes devem ser encaminhadas para o endereco eletrénico ccdocente@uft.edu.br.

12.16 Os aprovados neste concurso publico poderdo ser aproveitados por outros dérgdos da Administragdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFT, a ordem de
classificagdo e a legislagdo vigente.

12.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Processos Seletivos (COPESE), da Universidade Federal do Tocantins - UFT.

12.18 Legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores a data de publicagdo deste edital ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

13.1 Os objetos de avaliagdo constam no Anexo | deste edital.

MARIA SANTANA FERREIRA DOS SANTOS MILHOMEM
Reitora

EDITAL N° 014/2026 - COPESE/UFT, DE 12/03/2026 - ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALIAGAO

1. VAGAS PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFT:

a) O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas para todos os cdédigos de vaga deste edital, independentemente do nimero de candidatos inscritos.

b) As vagas imediatas, destinadas preferencialmente as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas na forma do item 4.11 e seus subitens deste edital, ao
final do certame, em conformidade com o Art. 46, § 39, inciso Ill, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

c) Excepcionalmente, considerando a ndo disponibilidade de vagas reservadas para pessoas indigenas e quilombolas, em decorréncia do nimero de vagas ofertadas para cada
codigo de vaga, e visando o preenchimento de futuras novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame (ver item 9.6), serd assegurada a classificagdo para a 22 Etapa
e a Homologagdo de 1 (um) candidato indigena e 1 (um) candidato quilombola (inscritos conforme item 4.9 e seus subitens), em cada codigo de vaga, desde que obtenham a nota minima
para aprovacgdo na prova escrita e na prova didatica (itens 7.3.7 e 7.4.9). Candidatos classificados/aprovados por outra modalidade ndo serdo computados para efetivo desta excegdo.

d) A excepcionalidade prevista no item anterior ndo é cumulativa ao total de vagas previstas para classificagdo a 22 Etapa e para Homologagdo, ou seja, ndo havendo candidatos
indigenas e/ou quilombolas habilitados para a classificagdo/aprovagdo, essas vagas ndo serdo revertidas para outra modalidade de concorréncia ou para outro cédigo de vaga.

1.1 Campus da vaga: ARRAIAS - UFT. Curso: DIREITO.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0001.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Codigo Siape: 934680.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Direito e Doutorado em Direito ou Doutorado em Sociologia ou Doutorado em Ciéncia Politica ou Doutorado Interdisciplinar ou Doutorado em Ciéncias do
Ambiente.

Area e Subérea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Sociais Aplicadas.

Subarea de conhecimento: 1. Direito. 2. Direito Processual Penal. 3. Direito do Trabalho.

Objetos de Avaliagdo:

1. Sistemas processuais penais, inquérito policial e juiz de garantias. 2. Justica penal negociada no Brasil: desenvolvimento histérico, arcabougo legal e influéncias ideoldgicas. 3.
Aspectos processuais penais da Lei de Drogas e licitude das provas em casos de perfilamento racial. 4. Sistemas de valoragdo da prova e a valoragdo probatéria nos crimes praticados em
contexto de violéncia de género. 5. Meios de produgdo da prova no combate ao crime organizado: aspectos criminoldgicos e processuais penais. 6. Mineragdo, povos e comunidades
tradicionais, e acesso a justica. 7. Empreendedorismo, informalidade, e crise do sindicalismo. 8. Trabalho e economia digital. 9. Cadeias globais de valor, sociobiodiversidade, e divisdo
internacional do trabalho. 10. Combate ao trabalho analogo a escraviddo e comunidades tradicionais.

1.2 Campus da vaga: ARRAIAS - UFT. Curso: EDUCAGAO DO CAMPO.

Cddigo de Vaga: 2026.1/PMS/0002.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cédigo Siape: 929097.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Artes ou Graduagdo em Artes Visuais ou Graduagdo em Educagdo do Campo: Artes Visuais e Musica e Mestrado em Artes ou Mestrado em Artes e Cultura Visual
ou Mestrado em Educagdo ou Mestrado em Educagdo do Campo e Doutorado em Artes ou Doutorado em Artes e Cultura Visual ou Doutorado em Educagdo.

Area e Subédrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Educagdo.

Subdrea de conhecimento: 1. Estudos da Linguagem. 2. Linguagem Artisticas. 3. Processos Criativos. 4. Cultura Visual. 5. Histéria da Arte. 6. Fundamentos do Ensino de Arte. 7.
Diddtica Geral: Planejamento e Avaliagdo da Aprendizagem. 8. Formagdo por Alterndncia na Educagdo do Campo. 9. Estdgio Supervisionado. 10. Fundamentos da Educagdo do Campo.

Objetos de Avaliagdo:

1. Fundamentos Tedricos e Histdricos das Artes Visuais. 2. Estudos da Imagem e Cultura Visual. 3. Linguagens Artisticas e Processos Criativos. 4. Histdria da Arte e Produgdo de
Sentido. 5. Didatica: Planejamento e Avaliagdo na Educagdo do Campo. 6. Planejamento e Avaliagdo no Ensino de Artes Visuais. 7. Curricularizagdo das A¢des de Extensdo na Matriz Curricular
da Licenciatura em Educagdo do Campo. 8. Estagio Supervisionado e Pesquisa na Formagdo de Professores. 9. Principios da Educagdo do Campo e da Pedagogia da Alternancia. 10. Arte,
Cultura e Territério nos Contextos da Educagdo do Campo.

1.3 Campus da vaga: ARRAIAS - UFT. Curso: MATEMATICA.

Cddigo de Vaga: 2026.1/PMS/0003.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cédigo Siape: 1001298.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Matemdtica e Doutorado em Educagdo ou Doutorado em Educagdo Matematica ou Doutorado em Educagdo em Ciéncias e Matemdtica ou Doutorado em Ensino
de Ciéncias e Matematica ou Doutorado em Educagdo Cientifica e Tecnoldgica ou Doutorado em Ensino de Matematica ou Doutorado em Ensino e Histéria das Ciéncias e Matematica ou
Doutorado em Ensino, Filosofia e Histdria das Ciéncias ou Doutorado em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica ou Doutorado em Educagdo Matematica e Tecnologia.

Area e Subédrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Exatas e da Terra.

Subdrea de conhecimento: 1. Educagdo Matematica. 2. Estdgio Curricular Supervisionado. 3. Laboratério de Ensino de Matematica. 4. Didatica da Matemadtica.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Objetos de Avaliagdo:

1. Resolugdo de Problemas em Educagdo Matemadtica. 2. Laboratério de Ensino de Matematica e Laboratdrio de Educagdo Matematica. 3 Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
em Educagdo Matematica. 4. Histéria da Educagdo Matemdtica. 5. Histéria da Matematica na Educagdo Matematica. 6. Didatica da Matematica. 7. Estagio Curricular Supervisionado na
Licenciatura em Matematica. 8. Etnomatematica. 9. Psicologia da Educagdo Matemdtica. 10. Formagdo de professores que ensinam Matematica.

1.4 Campus da vaga: ARRAIAS - UFT. Curso: PEDAGOGIA.

Codigo de Vaga: 2026.1/PMS/0004.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total:

Codigo Siape: 709536.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Pedagogia e Doutorado em Educagéo.

Area e Subdrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Educagdo.

Subdrea de conhecimento: 1. Epistemologias Pedagdgicas Contemporaneas. 2. Fundamentos e Metodologias da Educagdo de Jovens e Adultos. 3. Estagio.

Objetos de Avaliagdo:

1. Correntes pedagégicas contempordneas, teorias e concepgdes em disputa. 2. Fundamentos Epistemoldgicos da Pratica Educativa. 3. Educagdo Popular. 4. Politicas publicas em
educagdo de jovens e adultos. 5. Identidade dos Sujeitos e Fundamentos Politico-Pedagdgicos da EJA. 6. Praxis Social, Curriculo e o Mundo do Trabalho. 7. Contexto Histdrico da EJA e
movimentos de alfabetizagdo no Brasil. 8. Praxis Docente na Educagdo Infantil. 9. Praxis Docente nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 10. Organizagdo e Gestdo do Trabalho
Pedagdgico.

1.5 Campus da vaga: ARRAIAS - UFT. Curso: TURISMO PATRIMONIAL E SOCIOAMBIENTAL.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0005.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

N2 de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cédigo Siape: 640467.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Turismo e Doutorado em Turismo.

Area e Subdrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Sociais Aplicadas.

Subdrea de conhecimento: 1. Turismo.

Objetos de Avaliagdo:

1. Plano de visitagdo turistica em territdrios tradicionais. 2. Planos de Reposicionamento de Produtos e Servigos de Turismo no Mercado. 3. Estudo de viabilidade de negdcios
e produtos turisticos. 4. Elaboragdo de portfélio de produtos e servigos turisticos. 5. Planejamento e gestdo do Turismo. 6. Elaboragdo de Estatutos e Leis (Leis de incentivos, Fundos,
Sistema de Arrecadacdo) e (Associagdes e Cooperativas). 7. Diagndstico de Potencial Turistico dos recursos naturais e culturais. 8. Formatagdo de Projetos de Certificagdo em
empreendimentos turisticos. 9. Metodologias participativas de diagnéstico. 10. Acordos comunitarios e mecanismos financeiros para reparticdo de beneficios e democratizagdo de
oportunidades.

1.6 Campus da vaga: Gurupi - UFT. Curso: MEDICINA VETERINARIA.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0006.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

N2 de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Codigo Siape: 934677.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Medicina Veterinaria e Doutorado em Ciéncia Animal ou Doutorado em Ciéncias Veterindrias ou Doutorado em Medicina Veterindria ou Doutorado em Fisiologia
Animal.

A}rea e Subdrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Agrarias.

Subdrea de conhecimento: 1. Fisiologia Animal. 2. Bioquimica Animal. 3. Terapéutica Veterinaria.

Objetos de Avaliagdo:

1. Equilibrio hidroeletrolitico usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 2. Fisiologia do sistema cardiovascular dos animais domésticos usando Metodologias Ativas
de Ensino-Aprendizagem. 3. Fisiologia do sistema respiratério dos animais domésticos usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 4. Fisiologia do sistema nervoso dos animais
domésticos: central e periférico usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 5. Fisiologia do sistema digestério dos animais domésticos usando Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem. 6. Fisiologia do sistema renal dos animais domésticos usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 7. Endocrinologia da reprodugdo dos animais domésticos usando
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 8. Fisiologia do sistema muscular esquelético dos animais domésticos usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 9. Metabolismo
energético de ruminantes usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 10. Fluidoterapia e manejo de pacientes em quadro de choque hipovolémico usando Metodologias Ativas
de Ensino-Aprendizagem. )

1.7 Campus da vaga: Gurupi - UFT. Curso: MEDICINA VETERINARIA.

Codigo de Vaga: 2026.1/PMS/0007.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

N2 de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Codigo Siape: 934679.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Medicina Veterinaria ou Graduagdo em Zootecnia e Doutorado em Ciéncia Animal ou Doutorado em Ciéncias Veterinarias ou Doutorado em Medicina Veterindria
ou Doutorado em Produgdo Animal.

Area e Subérea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Agrarias.

Subdrea de conhecimento: 1. Produgdo Animal. 2. Nutricdo Animal. 3. Melhoramento Genético.

Objetos de Avaliagdo:

1. Formulagdo de dietas e balango nutricional em sistemas produtivos, usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 2. Sistemas integrados de produgdo agropecudria
(ILPF) e seus impactos produtivos, usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 3. Ambiéncia e comportamento animal na produgdo de leite, usando Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem. 4. Sistemas de produgdo em suinocultura, usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 5. Pastagens e Forragicultura: Manejo intensivo de pastagens e
sustentabilidade na produgdo de pasto, usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 6. Gendmica aplicada a pecudria moderna, usando Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem. 7. Sistemas de produgdo avicola: manejo, nutrigdo e fatores que influenciam o desempenho produtivo em frangos de corte e poedeiras, usando Metodologias Ativas de
Ensino-Aprendizagem. 8. Nutri¢do de ruminantes: metabolismo de proteinas, carboidratos e lipideos; microbiota ruminal e suas fungbes na digestdo de alimentos; aditivos na nutrigdo
animal; exigéncias nutricionais; suplementagdo mineral, usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 9. Manejo alimentar e fisiologia digestiva dos equinos aplicados a produgdo
e ao desempenho, usando Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem. 10. Programas de melhoramento genético em gado de corte, usando Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem.

1.8 Campus da vaga: Miracema - UFT. Curso: PSICOLOGIA.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0008.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cédigo Siape: 267290.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou Doutorado em Psicologia Social ou Doutorado em Satde Coletiva ou Doutorado em Ciéncias Humanas ou Doutorado
em Educagdo ou Doutorado em Ciéncias Sociais ou Doutorado em &reas afins.

Area e Subdrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Humanas. .

Subdrea de conhecimento: 1. Psicologia social comunitdria. 2. Satde coletiva. 3. Etica. 4. Estagio. 5. Extensdo universitaria.

Objetos de Avaliagdo:

1. Psicologia, povos originarios, saberes tradicionais e ancestralidade. 2. Cosmologias indigenas no territdrio brasileiro e suas interfaces com a psicologia. 3. Subjetividade, o bem-
viver e a atuacdo da psicologia junto aos povos indigenas. 4. A psicologia e sua interface com as politicas sociais da assisténcia social, educacdo e salude, voltadas aos povos indigenas.
5. Salde indigena e Sistema Unico de Salde (SUS). 6. Anélises criticas dos fundamentos filoséficos e epistemoldgicos da ética e da bioética. 7. Etica profissional e suas aplicagdes na
Psicologia. 8. Desafios contemporaneos da ética profissional e interlocugdes com a cultura e os direitos humanos. 9. O estdgio e sua importancia para a formagdo da/o psicdloga/o. 10.
Extensdo Universitaria na Psicologia. N .

1.9 Campus da vaga: Palmas - UFT. Curso: CIENCIA DA COMPUTAGAO.

Codigo de Vaga: 2026.1/PMS/0009.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Codigo Siape: 1001295.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou
Licenciatura em Computagdo e Mestrado em Computagdo ou Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou Mestrado em Sistemas e Computacdo ou Mestrado em Engenharia de Sistemas e
Computagdo ou Mestrado em Computagdo Aplicada ou Mestrado em Engenharia de Software ou Mestrado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Mestrado em Computagdo ou
Mestrado em Informdtica ou Mestrado em Informatica Aplicada ou Mestrado em Tecnologia da Informagdo ou Mestrado em Sistemas de Informagdo ou Mestrado em Engenharia da
Computagdo e Doutorado em Computagdo ou Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado em Sistemas e Computagdo ou Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computagdo
ou Doutorado em Computagdo Aplicada ou Doutorado em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Doutorado em Computagdo ou Doutorado
em Informatica ou Doutorado em Informatica Aplicada ou Doutorado em Tecnologia da Informagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagdo ou Doutorado em Engenharia da
Computagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Area e Subarea de Conhecimento:

Area de Conhecimento: 1. Ciéncias Exatas e da Terra.

Subdrea de Conhecimento: 1. Ciéncia da Computagdo. 1.1 Redes de Computadores. 1.2 Infraestrutura de Redes. 1.3 Computagdo em Nuvem.

Objetos de Avaliagdo:

1. Planejamento de Infraestruturas de Redes. 2. Modelos de Referéncia OSI. 3. Modelo TCP/IP. 4. Protocolos de Comunicagdo. 5. Componentes Fisicos e Logicos da Infraestrutura
de Rede. 6. Qualidade de Servigo. 7. Protocolos de Multimidia. 8. Seguranca de Redes de Computadores. 9. Modelos de Servigo. 10. Computagdo em Nuvem e Névoa.

1.10 Campus da vaga: Palmas - UFT. Curso: CIENCIA DA COMPUTAGAO.

Cddigo de Vaga: 2026.1/PMS/0010.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Codigo Siape: 1001297.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou
Licenciatura em Computagdo e Mestrado em Computagdo ou Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou Mestrado em Sistemas e Computacdo ou Mestrado em Engenharia de Sistemas e
Computagdo ou Mestrado em Computagdo Aplicada ou Mestrado em Engenharia de Software ou Mestrado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Mestrado em Computagdo ou
Mestrado em Informdtica ou Mestrado em Informatica Aplicada ou Mestrado em Tecnologia da Informagdo ou Mestrado em Sistemas de Informagdo ou Mestrado em Engenharia da
Computagdo e Doutorado em Computagdo ou Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado em Sistemas e Computagdo ou Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computagdo
ou Doutorado em Computagdo Aplicada ou Doutorado em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Doutorado em Computagdo ou Doutorado
em Informatica ou Doutorado em Informatica Aplicada ou Doutorado em Tecnologia da Informagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagdo ou Doutorado em Engenharia da
Computagdo.

Area e Subarea de Conhecimento:

Area de Conhecimento: 1. Ciéncias Exatas e da Terra.

Subdrea de Conhecimento: 1. Ciéncia da Computagdo. 1.1 Visdo Computacional. 1.2 Computacdo Grafica. 1.3 Animacdo Digital e Jogos.

Objetos de Avaliagdo:

1. Animagdo Digital. 2. Modelagem Geométrica 2D e 3D. 3. Transformagdes Graficas. 4. Jogos. 5. Simulagdo. 6. Detecgdo e Rastreamento de Objetos. 7. Realidade Virtual. 8.
Realidade Aumentada. 9. Aprendizado de Mdquina aplicado a visdo computacional. 10. Métodos de Renderizagdo.

1.11 Campus da vaga: Palmas - UFT. Curso: CIENCIA DA COMPUTACAO.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0011.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

N2 de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cédigo Siape: 299532.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou
Licenciatura em Computagdo e Mestrado em Computagdo ou Mestrado em Ciéncia da Computagdo ou Mestrado em Sistemas e Computagdo ou Mestrado em Engenharia de Sistemas e
Computagdo ou Mestrado em Computagdo Aplicada ou Mestrado em Engenharia de Software ou Mestrado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Mestrado em Computagdo ou
Mestrado em Informdtica ou Mestrado em Informatica Aplicada ou Mestrado em Tecnologia da Informagdo ou Mestrado em Sistemas de Informagdo ou Mestrado em Engenharia da
Computagdo e Doutorado em Computagdo ou Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado em Sistemas e Computagdo ou Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computagdo
ou Doutorado em Computagdo Aplicada ou Doutorado em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Doutorado em Computagdo ou Doutorado
em Informatica ou Doutorado em Informatica Aplicada ou Doutorado em Tecnologia da Informagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagdo ou Doutorado em Engenharia da
Computagdo.

A}rea e Subdrea de Conhecimento:

Area de Conhecimento: 1. Ciéncias Exatas e da Terra.

Subdrea de Conhecimento: 1. Ciéncia da Computagdo. 1.1 Sistemas Operacionais. 1.2 Sistemas de Computagdo. 1.3 Sistemas Distribuidos.

Objetos de Avaliagdo:

1. Processos e Threads. 2. Gerenciamento de Memdria. 3. Gerenciamento de Arquivos. 4. Entrada e Saida de Dados. 5. Problemas de Impasse. 6. Arquitetura de Sistemas
Distribuidos. 7. Sistemas Paralelos. 8. Compartilhamento de Recursos. 9. Sistemas Multinucleo. 10. Paralelismo a nivel de instrugdo.

1.12 Campus da vaga: Palmas - UFT. Curso: CIENCIA DA COMPUTACAO.

Codigo de Vaga: 2026.1/PMS/0012.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cddigo Siape: 1001296.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou
Licenciatura em Computagdo e Mestrado em Computagdo ou Mestrado em Ciéncia da Computagdo ou Mestrado em Sistemas e Computacdo ou Mestrado em Engenharia de Sistemas e
Computagdo ou Mestrado em Computagdo Aplicada ou Mestrado em Engenharia de Software ou Mestrado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Mestrado em Computagdo ou
Mestrado em Informdtica ou Mestrado em Informatica Aplicada ou Mestrado em Tecnologia da Informagdo ou Mestrado em Sistemas de Informagdo ou Mestrado em Engenharia da
Computagdo e

Doutorado em Computagdo ou Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado em Sistemas e Computagdo ou Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computagdo ou
Doutorado em Computagdo Aplicada ou Doutorado em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia da Computagdo e Sistemas ou Doutorado em Computagdo ou Doutorado em
Informética ou Doutorado em Informatica Aplicada ou Doutorado em Tecnologia da Informagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagdo ou Doutorado em Engenharia da
Computagdo.

Area e Subarea de Conhecimento:

Area de Conhecimento: 1. Ciéncias Exatas e da Terra.

Subdrea de Conhecimento: 1. Ciéncia da Computagdo. 1.1 Programagdo Web. 1.2 Programagdo para Dispositivo Mével. 1.3 Interface Homem Computador.

Objetos de Avaliagdo:

1. Fundamentos de Web e Mobile. 2. Arquiteturas para Aplicagbes Web e Méveis. 3. Padrdes de Projeto Web e Mobile. 4. Front-end: Tecnologia e Frameworks. 5. Back-end:
Servidores e APIs. 6. Banco de Dados e Armazenamento. 7. Integracdo Web e Mobile com servigos de Nuvem. 8. Desenvolvimento Mdvel Nativo. 9. Design de UX e Ul. 10. Qualidade e
Teste de Aplicagdes Mobile e Web.

1.13 Campus da vaga: Palmas - UFT. Curso: INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0013.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Ne de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Codigo Siape: 1001307.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Inteligéncia Artificial ou Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Ciéncia de Dados ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo
em Sistemas de Informagdo e

Doutorado na area de Engenharia de Sistemas e Computagdo com tese defendida na area de Inteligéncia Artificial ou Doutorado na area de Ciéncia da Computagdo com tese
defendida na drea de Inteligéncia Artificial ou Doutorado em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) com tese defendida na drea de Inteligéncia Artificial.

Area e Subarea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Subdrea de conhecimento: 1. Inteligéncia Artificial. 2. Ciéncia de Dados. 3. Ciéncia da Computagdo. 4. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Objetos de Avaliagdo:

1. Interdisciplinaridade em Inteligéncia Artificial. 2. Metodologias Ativas e o Uso de IA em processos educacionais. 3. Ecossistemas de Aprendizagem Inteligente. 4. Inteligéncia
Artificial Generativa. 5. Explicabilidade em Inteligéncia Artificial. 6. Etica e vieses em Inteligéncia Artificial. 7. Processamento de Linguagem Natural. 8. Redes Neurais Artificiais Profundas.
9. Inteligéncia Artificial Interdisciplinar para Governanga, Sustentabilidade e Desenvolvimento Regional. 10. Modelagem, Implementagdo e Avaliagdo de Sistemas Inteligentes em Contextos
Complexos.

1.14 Campus da vaga: Porto Nacional - UFT. Curso: GEOGRAFIA.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0014.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

N2 de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Cédigo Siape: 932702.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Geografia e Doutorado em Geografia.

Area e Subarea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Geografia.

Subdrea de conhecimento: 1. Ensino de Geografia.

Objetos de Avaliagdo:

1. Epistemologia da Educagdo Geografica. 2. O espago geografico como objeto da disciplina escolar. 3. As teorias da aprendizagem e suas contribui¢des para o ensino em
Geografia. 4. Contetidos estruturadores e habilidades para o desenvolvimento do pensamento espacial. 5. Estratégias didaticas para mobilizar o raciocinio geografico em sala de aula. 6.
Metodologias de ensino e uso de linguagens e recursos didaticos em Geografia. 7. Avaliagdo como instrumento de desenvolvimento do raciocinio geografico. 8. Geotecnologias e recursos
digitais no ensino de Geografia. 9. Fundamentos tedricos e metodolégicos para o ensino do lugar. 10. Educagdo geogréfica aplicada ao estudo do territdrio.

1.15 Campus da vaga: Porto Nacional - UFT. Curso: HISTORIA.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0015.

N° de vagas Imediatas: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

N2 de Candidatos Homologados: Ampla Concorréncia: 3 / Negros: 2 / Pessoas com Deficiéncia: 1 / Indigenas: - / Quilombolas: - / Total: 6.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Codigo Siape: 934681.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Graduagdo em Histéria e Doutorado em Histdria ou dreas afins.

Area e Subdrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Humanas.

Subdrea de conhecimento: 1. Histéria da Asia.

Objetos de Avaliagdo:

1. Didsporas e migragdes no mundo pds-colonial a partir da Asia e Sul Global. 2. Historiografia da Asia: diferentes perspectivas epistemoldgicas. 3. Expansdo Islamica e Impérios
da Asia Central e Meridional. 4. Colonialismo e Imperialismo na Asia (séculos XVI-XIX). 5. Modernizagdo e Revolugbes na Asia (século XX e XXI). 6. Globalizagdo, desenvolvimento e
tecnologias na Asia contemporanea 7. Conflitos, governanga e diplomacia nas relagdes internacionais: Asia e Ocidente. 8. Capitalismo e trabalho na Asia contemporanea. 9. Fontes e
metodologias para o ensino da Histéria da Asia. 10. Cultura asidtica na contemporaneidade e o Ensino de Histéria.

1.16 Lotagdo: REITORIA - UFT. Area: EDUCAGAO INDIGENA.

1.16.1 Vaga Exclusiva para Pessoas Indigenas, conforme disposto no item 1.2.1 deste edital.

1.16.2 Excepcionalmente, para este cddigo de vaga, s6 poderd tomar posse candidatos comprovadamente indigenas, nos termos do item 4.9.8 e seus subitens deste edital.

1.16.3 Caso ndo haja candidato indigena inscrito ou aprovado para a vaga em questdo, ela ndo sera revertida para outra modalidade de concorréncia.

1.16.4 Para a vaga em questdo, ndo se aplica o disposto nas alineas "b", "c" e "d" do item 1 deste Anexo I.

Cédigo de Vaga: 2026.1/PMS/0016.

N° de vagas Imediatas: Indigenas: 1 / Total: 1.

Candidatos classificados para a 22 Etapa: Indigenas: 6 / Total: 6.

N¢ de Candidatos Homologados: Indigenas: 6 / Total: 6

Codigo Siape: 1001299.

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida:

Licenciatura Intercultural Indigena ou Licenciatura em Educagdo Intercultural Indigena ou Licenciatura Plena em Formagdo de Professores Indigenas ou Graduagdo em Pedagogia
Intercultural Indigena ou Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Histéria ou Licenciatura em Geografia ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
ou Licenciatura em Letras ou Licenciatura em Matematica ou Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em Artes ou Licenciatura em Teatro ou Licenciatura em Educagdo Fisica ou
Licenciatura em Educagdo do Campo e Mestrado em Antropologia ou Mestrado em Educagdo ou Mestrado em Ciéncias do Ambiente ou Mestrado em Desenvolvimento Regional ou
Mestrado em Histéria ou Mestrado em Histéria das Populagdes Amazonicas ou Mestrado em Geografia ou Mestrado em Letras ou Mestrado em Linguistica ou Mestrado em Artes ou
Mestrado em Comunicagdo e Sociedade ou Mestrado em Cultura e Territério ou Mestrado em Direitos Humanos e Ser Indigena (requisito obrigatério para este cédigo de vaga).

Area e Subdrea de Conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Humanas.

Subdrea de conhecimento: 1. Antropologia. 2. Educagdo. 3. Linguistica. 4. Interculturalidade.

Objetos de Avaliagdo:

1. Fundamentos histéricos, legais, politicos e epistemoldgicos da Educagdo Escolar Indigena no Brasil e no Tocantins. 2. Histdrias, culturas e cosmologias indigenas no Tocantins.
3. Interculturalidades, epistemologias e préticas contracoloniais na Educagdo Basica e no Ensino Superior. 4. Politicas de ag¢Ges afirmativas e permanéncia indigena no ensino superior. 5.
Educagdo para as relagBes étnico-raciais no contexto da Lei n2. 11.645/2008. 6. Curriculo e Avaliagdo da Aprendizagem em contextos bilingues e interculturais. 7. Politicas linguisticas,
saberes indigenas e interculturalidade. 8. Terra, territorialidades e educagdo intercultural. 9. Formagdo de professores indigenas e educagdo intercultural. 10. Histéria, memoria e
documentagdo de saberes indigenas.

EDITAL N° 014/2026 - COPESE/UFT, DE 12/03/2026

ANEXO 11
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos Para Todos os Cédigos de Vaga

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome (Legivel): }

Nudmero de Inscrigdo: [ Cddigo de Vaga: [ 2026.1/PMS,
Titulos Valor de cada Titulo Valor Maximo | Quantidade de | Estimativa de
dos Titulos por | paginas entregue por | Pontuagdo
alinea alinea
A) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de DOUTORADO. 3,0 pontos 3,0
Em qualquer area de avaliagdo (Incluindo o diploma que poderd ser apresentado para posse).

B) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de MESTRADO. 2,0 pontos 2,0
Em qualquer drea de avaliagdo (Incluindo o diploma que poderd ser apresentado para posse).

C) Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com | 0,3 por cada titulo 0,6

comprovagdo de carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08/06/2007 ou curso de Residéncia Médica ou Residéncia Médico-
Veterindria.

Em qualquer area de avaliagdo (Incluindo o diploma que poderd ser apresentado para posse).
D) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-cumulativa com outras quaisquer no| 0,1 a cada um ano, sem| 0,3
mesmo periodo, na Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na area de | sobreposi¢do de tempo
conhecimento da vaga ou area afim. Das atividades em questdo esta excluido o exercicio de
magistério em curso de educagdo superior, ja previsto na alinea "e" deste Anexo. Para efeito de
pontuagdo, ndo serd considerada fragdo de ano.

Atividade exercida a partir de julho/2015.

E) Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na drea de conhecimento da vaga ou drea| 0,1 por semestre letivo, | 1,0

afim. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de semestre. sem sobreposicdo de
Atividade exercida a partir de julho /2015. tempo

F) Aprovagdo/Classificagdo em Concurso Publico de Nivel Superior para Cargo Efetivo, em qualquer| 0,1 por aprovagdo 0,2
drea de avaliagdo. Aprovagdo obtida a partir de julho /2020.

G) Publicagbes de artigos cientificos completos de interesse para a drea de conhecimento da vaga, | 0,2 por publicagdo 0,8

em periddicos cientificos internacionais e/ou nacionais (ndo serdo aceitos resumos).
Publicados a partir de julho /2020.

H) Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a drea de conhecimento da vaga, de| 0,3 por publicagdo /| 0,9
autoria exclusiva do candidato; ou registro de patente (nacional ou internacional) de interesse para a | registro
area de conhecimento da vaga.

Publicados / Concedidas a partir de julho /2020.
1) Publicagdo de livro didatico/técnico em co-autoria, ou publicagdo de capitulo de livro| 0,1 por publicagdo 0,3
didatico/técnico ou de interesse para a drea de conhecimento da vaga.
Publicados a partir de julho /2020.

J) Orientagdo ou co-orientagdo concluida de trabalho final de pds-graduagdo lato sensu. 0,1 por orientagdo 0,2
Concluida a partir de julho /2020.
K) Orientagdo ou co-orientacdo concluida de dissertagdo de Mestrado. 0,1 por orientagdo 0,3
Concluida a partir de julho /2020.
L) Orientagdo ou co-orientagdo concluida de tese de Doutorado. 0,2 por orientagdo 0,4
Concluida a partir de julho /2020.
PONTUAGAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TiTULOS 10,00 TOTAL

E de responsabilidade do candidato verificar qual a documentagdo necessaria para a comprovacdo dos titulos, conforme discriminado no item 7.7 deste edital e nos seus subitens.
OBSERVAGOES: 1. O candidato devera organizar os titulos conforme o disposto no item 7.6.6 deste edital, podendo, adicionalmente, numerar as paginas encaminhadas de forma sequencial;
2. Os documentos entregues serdo repassados a Banca Examinadora, para a devida avaliacdo, observado o disposto no item 9.5 deste edital.
DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS
Declaro para fins de prova (Avaliagdo de Titulos) junto a Universidade Federal do Tocantins - UFT, que os documentos entregues sdo copias auténticas dos originais. Declaro que estou
ciente de que na hipétese de prestar falsas informagdes e/ou apresentar falsos documentos, incorrerei em falta, podendo ser eliminado do concurso publico objeto do Edital N2 014/2026,
de 12/03/2026, e que estarei sujeito as sangbes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data: // Assinatura do Candidato:

EDITAL N° 014/2026 - COPESE/UFT, DE 12/03/2026
ANEXO Il - CRONOGRAMA GERAL

2026 - MARCO

Dia 13/03 Publicagdo do Edital de Abertura

Dia 13/03 Inicio do prazo para impugnagdo do Edital (item 12.2)

Dia 19/03 Término do prazo para impugnacdo do Edital

Dia 24/03 Inicio das Inscri¢es - a partir das 9h00 (www.uft.edu.br/concursos-e-selecoes)

Dia 24/03 Inicio do prazo para solicitagdo on-line de isengdo da taxa de inscricdo (item 4.8 e seus subitens) - a partir das 9h00

Dia 26/03 Término do prazo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo - as 17h00

Dia 27/03 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo (data provével)

Dia 30/03 Recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo (item 4.8.9) - das 9h00 as 17h00

2026 - ABRIL

Dia 06/04 Término das Inscrices - as 17h00

Dia 07/04 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

Dia 07/04 Ultimo dia para anexar os documentos referentes & solicitagio de atendimento especial (ver item 5 deste edital) e & comprovagdo da condi¢cdo de candidato com
deficiéncia (PcD) (item 4.10.2)

Dia 07/04 Ultimo dia para o candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas

Dia 08/04 Publicacdo da relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes confirmadas (data provavel)
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Dia 08/04 Publicacdo da relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, indigenas e quilombolas (data provavel)
Dia 08/04 Publicagdo da relagdo dos candidatos que se autodeclararam deficientes e que enviaram a documentagdo requerida no item 4.10.2 (data provavel)
Dia 09/04 Prazo para recurso contra a ndo confirmagdo de inscrigdo e contra as listas de candidatos as vagas reservadas (item 6.3)
Dia 15/04 Divulgagdo das Bancas Examinadoras - 12 Etapa (itens 7.1.6 e 7.1.7.1) (data provével)
Dia 16/04 Divulgagdo das respostas as solicitagdes de atendimento especial (data provavel)
Dia 17/04 Prazo para recurso contra as respostas do atendimento especial (item 5.4.1)
Dia 17/04 Convocatdria dos Candidatos Negros para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (item 4.9.7 e seus subitens) (data provavel)
Dia 22/04 Divulgagdo dos Locais (Blocos) de Realizagdo da Prova Escrita - Para todas as Vagas (data provével)
12 ETAPA
Dia 26/04 Realizagdo da Prova Escrita (12 Etapa) - Para todas as Vagas
8h - Fechamento dos Portdes dos Prédios de Aplicagdo da Prova Escrita
Das 8h10 as 12h10 - Prova Escrita
Dia 26/04 Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos Candidatos Negros - Para todas as Vagas
15h - Procedimento de confirmacdo complementar / Presencial (itens 4.9.7.6)
Dia 27/04 Resultado Provisério do processo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos Candidatos Negros
Dia 30/04 Resposta aos Recursos (se houver) do processo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos Candidatos Negros
Dia 30/04 Resultado Final do processo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos Candidatos Negros
2026 - MAIO
Dia 08/05 Publicagdo do Resultado Provisério da 12 Etapa (data provavel)
Dia 09/05 Prazo para solicitagdo de cdpias dos documentos/arquivos mencionados no item 11.5 - Até as 17h00
lDZe/OS 11 a| Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio (itens 11.2 e 11.4) - inicio as 9h00 do 12 dia e término as 17h00 do Ultimo dia
Dia 18/05 Publicagdo do resultado dos recursos (data provavel)
Dia 19/05 Publicagdo do resultado final da 12 Etapa e da convocagdo para a 22 Etapa (item 7.2.2.1) (data provavel)
Dia 21/05 Divulgagdo das Bancas Examinadoras - 22 Etapa (itens 7.1.6 e 7.1.7.1) (data provével)
Dia 25/05 Divulgagdo do Local de Realizagdo do Sorteio do Tema da Prova Didética (data provavel)
22 ETAPA
Dia 25/05 Inicio do prazo para envio dos Titulos para Avaliagdo e envio do Projeto de Pesquisa para a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa - inicio as 9h00 (via formulario
eletrdnico - itens 7.5.6, 7.6.1 e 7.6.6)
Dia 27/05 Término do prazo para envio dos Titulos e do Projeto de Pesquisa - Até as 17h00
Dia 29/05 15h - Sorteio do Tema da Prova Didética (sorteio publico)
|Até as 23h - Publicagdo do tema sorteado, sala de aplicagdo e horario de cada candidato para a Prova Didéatica que serd seguida da Prova de Defesa de Projeto de
Pesquisa
Dia 31/05 Realizagdo da Prova Didatica e da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa - Das 08h as 23h
2026 - JUNHO
Dia 07/06 Publicagdo do resultado provisério das provas da 22 Etapa e do resultado provisério do concurso (data provavel)
Dia 08/06 Prazo para solicitagdo de cdpias dos documentos/arquivos mencionados no item 11.5 (da 22 Etapa) - Até as 17h00
1%706 09 a| Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisério (itens 11.2 e 11.4) - inicio as 9h00 do 12 dia e término as 17h00 do Uultimo dia
Dia 19/06 Publicagdo do resultado dos recursos da 22 Etapa (data provavel)
Dia 22/06 Publicagdo do resultado final do concurso (data provavel)
Dia 24/06 Homologagdo do resultado final do concurso (data provavel)
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