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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 011/2026 CARGO: VETERINARIO

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que norteardao o
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Veterinario.

Municipio de Itapod, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através
da Portaria Municipal n°. 0353/2026 no uso de suas atribuices legais, torna publico a abertura das inscricdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado N°© 011/2026, destinado a selecionar
candidato(s) para Contratacdao de Veterinario, em consonancia com as normas aplicaveis para o
procedimento e pelo que dispde o presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 01 (um candidato), mais cadastro
reserva, contratado em carater temporario, para o cargo de Veterinario, por até um (01) ano, com
renovagdo por igual periodo ou até homologagdo de concurso publico.

1.2 - Os candidatos deverao atender as atribuicdes contidas na Lei 200/2025 de 02 de novembro de 2025.
1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicGes sdo:

a) ter aptiddo fisica e mental, comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho, custeado pelo
proprio candidato;

b) ter disponibilidade para trabalhar nos horarios e locais informados pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

1.4 - O contratado tera direito a remuneracao inicial bruta mensal de R$ 7.584,00 (Sete mil, Quinhentos e
Oitenta e Quatro Reais) e cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme regime de escala de
trabalho.

1.5 - O contrato fara jus:

a) Ao Vale-Transporte Municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de
comprovante de residéncia e ndo utilizacdo de veiculo proprio;

b) Ao auxilio-alimentagdo no valor de R$ 700,00 (Setecentos Reais);
c) As férias e 13° salarios proporcionais;

1.6 - A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao regime geral
de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares constantes do
Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal, Lei Complementar Municipal n°
044/2014.

1.7 - O contratado, durante a prestacao de servico temporario, serd avaliado continuamente, observados os
seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, o contrato podera ser rescindido, com aviso antecipado de 30 dias conforme Lei Complementar
Municipal n°® 16/2007.

1.8 - No caso de rescisdo do contrato dentro da validade do presente edital o proximo aprovado podera ser
convocado para assumir a vaga.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;I'-'\O

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:
a) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) ndo estar em regime de acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas, ressalvadas as
hipoteses admitidas pelo Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como ndo incorrer na proibicdo de
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percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
nos termos do Artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) ter concluido o curso de nivel superior em medicina veterinaria e registro no respectivo conselho de classe;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

3 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1 - Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital no prazo de 01 (um) dia, contado da data de
sua publicagao.

3.2 - A impugnacdo devera ser realizada exclusivamente por meio de processo digital, através do link:
https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

3.3 - Ndo serdo analisadas impugnacoes apresentadas fora do prazo estabelecido neste Edital.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricoes serao efetuadas nos dias 23 DE MARCO A 27 DE MARCO DE 2026, somente via processo

digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

4.2 - No endereco acima, caso ndo tenha cadastro, clicar em ainda ndao possuo acesso. Somente apds 24h
estara apto para dar continuidade.

4.3 - Com o cadastro realizado: Entrar no site — Emissao de Processo Digital - Assunto: Recursos Humanos —
Subassunto: PROCESSO SELETIVO VETERINARIO, em seguida anexe os documentos solicitados no edital: ESTA
PRONTO, é s6 enviar.

4.4 - As inscrigOes realizadas fora do prazo estabelecido no item 3.1, serdo indeferidas.
4.5 - Em caso de mais de uma inscricdo por candidato, somente serd considerada a Ultima protocolada.

4.6 - Sera divulgada a Lista Parcial das inscrigbes deferidas e indeferidas até dia 02 DE ABRIL 2026 divulgado
no site da prefeitura: https://itapoa.atende.net/cidadao.

4.7 - A interposicdo de recursos em relagdo as inscricGes deferidas ou indeferidas podera ser feita no dia 06 DE
ABRIL DE 2026 somente via processo digital através do link:https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

4.8 - Somente serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

4.9 A reconsideragdo somente sera analisada com base na documentagdo apresentada na data da inscrigdo,
nao sendo aceita a inclusdo de nova documentacao, bem como a renomeagao do mesmo.

4.10 - A divulgagdo da Classificagcdo Final Para Prova das inscricées deferidas sera até dia 08 DE ABRIL DE
2026 divulgado no site da prefeitura: https://itapoa.atende.net/cidadao.

5 - DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA ANEXAR AO PROTOCOLO NO ATO DA INSCRICAO

a) Documento Oficial com foto;

b) Certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria;

¢) Registro no respectivo conselho de classe;
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d) Preencher a ficha constante do anexo I deste edital.

5.1.1 O Indeferimento da Inscricdo, ocorrera na auséncia de quaisquer um dos documentos
solicitados neste edital.

5.1.2 S6 serao aceitas inscricoes cujo assunto e subassunto estejam devidamente de acordo com o
item 3.3 deste edital.

5.2 Documentos Opcionais:
5.2.1 - Atestado de tempo de servico na area, através de carteira de trabalho e declaracdes;

5.2.2 - A falta de qualquer das informacgGes citadas no item 4, onde consta obrigatdrio, implicara a nulidade da

inscricdo;

5.2.3 - No atestado de tempo de servigo devera constar obrigatoriamente o periodo trabalhado, com inicio e
término da portaria ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e dia més e ano do término
de cada portaria ou contrato.

5.2.4 - N3o sera considerado tempo de servigo concomitante;

5.2.5 - A falta de qualquer informacdo relacionada no item 4.2.3 implicard a desconsideragcdo do documento
apresentado para contagem de tempo de servico.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 011/2026, consistird na realizacdo de prova objetiva com
30 questdes de multipla escolha.

6.2 - A prova objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatério, sendo que o candidato sera classificado no
presente processo seletivo simplificado se obtiver nota minima de 6,0 (seis) pontos na prova objetiva.

7 - DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova sera composta de questdes de multipla escolha.

7.2 - Serdo 30 (Trinta) questdes. Sendo 15 (Quinze) questdes em Conhecimentos Especificos, com
valor de cada questdo de 0,4 (Quatro décimos), 5 (cinco) questdes em Legislacdo Municipal, com
valor de cada questdao de 0,4 (Quatro décimos), 5 (cinco) questbes em Lingua Portuguesa, com
valor de cada questdo de 0,2(Dois décimos), 5 (cinco) questdes em Matematica, com valor de cada
questdo de 0,2 (Dois décimos).

7.2.1 - Cada questdo apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta
correta.

7.3 - O conteido programatico para a prova objetiva sera:

6.3.1 - CONHECIMENTO ESPECIFICOS (15 questdes): Clinica e Cirurgia Veterinaria:
Diagnostico, prevencao e tratamento de doengas em animais domésticos; emergéncias veterinarias
e primeiros socorros; técnicas basicas de procedimentos clinicos e cirlrgicos. Zoonoses e Saude
Publica: Doencas transmissiveis entre animais e seres humanos; vigilancia e controle de zoonoses;
controle epidemioldgico; programas de vacinagdo e medidas de profilaxia. Epidemiologia
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Veterinaria: Conceitos e principios de epidemiologia aplicada; indicadores de saude animal;
vigilancia sanitaria; monitoramento, prevengdo e controle de doencas. Defesa Sanitaria Animal:
Legislacdo sanitaria animal; programas de defesa sanitaria; notificacdo compulséria de doengas;
inspecgao, fiscalizacdo, certificagdo sanitaria e transito animal. Inspecao de Produtos de Origem
Animal: Seguranca alimentar; inspecdo sanitaria de produtos de origem animal (carne, leite, ovos e
derivados); controle de qualidade; boas praticas de fabricagdo e inspegdo; higiene e legislagdo
pertinente. Producao Animal Zootecnia: Nutricdo animal; manejo sanitario, reprodutivo e
produtivo; sistemas de producdo; bem-estar animal, comportamento animal. Microbiologia,
Parasitologia e Imunologia Veterinaria: Principais agentes infecciosos; microbiologia e
parasitologia aplicada; imunologia veterinaria; diagnostico laboratorial; prevencdo, controle e
tratamento de doencas parasitarias e infecciosas.

Legislacdo e Etica Profissional: Etica e responsabilidade profissional do Médico Veterinario;
legislacdo sanitaria municipal, estadual e federal aplicada a Medicina Veterindria; normas e
regulamentos da profissao.

7.3.2 - LEGISLAGAO MUNICIPAL (05 questdes): Lei Organica do Municipio de Itapod - Santa
Catarina.

7.3.3 - MATEMATICA (05 questbes): Conjuntos numéricos e operagoes. Expressdes algébricas e
numéricas. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Equacbes do 1° e 20 graus. Sistemas de equacdes e inequagdes. Funcdes (afim,
quadratica e exponencial): analise, graficos e aplicacbes. Progressdes aritméticas e geométricas.
Logaritmos e exponenciais. NogGes de estatistica e probabilidade: média, moda, mediana, variancia,
desvio padrdo, andlise combinatéria e célculo de probabilidades. Analise e interpretacdo de tabelas,
graficos e séries histéricas. Matematica financeira aplicada: taxas, descontos, capitalizacao e
amortizagdo. Problemas matematicos contextualizados a drea veterinaria, envolvendo cdlculos de
dosagens, diluicdes, concentragdes, conversdes de unidades, indices zootécnicos e analises
qguantitativas. Medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, massa e capacidade. Sistema
monetario. Raciocinio l6gico-matematico.

7.3.4 - LINGUA PORTUGUESA (05 questSes): Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Separacdo de
silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjuncdo,
numeral e pronomes. Pronomes: colocacao, uso, formas pronominais de tratamento. Flexao nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formagao de
palavras: composicdo e derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo:
coordenacdo e subordinagdo. Sindnimos, anténimos e homonimos. Interpretacdo de textos.

8. CLASSIFICAGAO

7.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a pela somatodria da pontuagdo obtida na Prova Objetiva (nota minima
6,0) e da pontuacdo atribuida a experiéncia profissional, conforme os critérios estabelecidos no item 4.2 -
Documentos Opcionais, deste Edital.

a) Sera atribuida pontuacdo referente ao tempo de servico na area, a razao de 0,25 (vinte e cinco centésimos)
de ponto por ano completo de efetivo exercicio, totalizando 01 (um) ponto a cada 04 (quatro) anos de atuacdo.
A pontuacdao maxima atribuida a experiéncia profissional sera limitada a 2,0 (dois) pontos, correspondente a 08
(oito) anos de atuacdo comprovada. Tempo de servico excedente ndo sera computado para fins de nota.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso ocorra empate na pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

PRIMEIRO Maior pontuagao em Conhecimentos Especificos

—— .
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SEGUNDO Maior tempo de servico na area

TERCEIRO Maior idade

10 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera realizada na data inicialmente prevista para o dia 12 DE ABRIL DE 2026, as
09h00min.

10.2 - O local da prova objetiva serd comunicado até o dia 09 DE ABRIL DE 2026, através de Edital que
sera divulgado no site da prefeitura https://itapoa.atende.net/cidadao.

10.3 - Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova objetiva, na data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagbes constantes no item 9.2.

10.4 - A prova terd a duracdo de 3 (trés) horas.

10.5 - Ndo sera permitida, em hipdétese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.6 - N3o sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario previsto para o
inicio da mesma.

10.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos do horario previsto para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
original de um dos documentos de identidade a seguir: RG - Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda
valido); Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como
documento de identidade ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (na forma da Lei n°
9.503/97).

10.7.1 - Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

10.7.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

10.7.3 - N3o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.8 - N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento acarretara a
eliminacdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.9 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido:

a) comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro mate-
rial de consulta;

b) o uso de maquinas de calcular e/ou similares e de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento
ou a comunicacdao de dados e informacgdes, tais como: telefone celular, gravador, receptor, pager e qualquer
equipamento de radio comunicacgdo;

c) o uso de aparelhos e/ou equipamentos elétricos ou eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, agenda ele-
trénica, notebook, mp3, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina fotografica e controle de alarme de car-
ro;

d) o uso de reldgio de qualquer tipo, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro, touca, lengo, turbante, etc.;

e) fumar na sala da prova.

10.9.1 - Ao candidato que portar aparelhos/equipamentos elétricos ou eletrénicos somente sera permitido o
acesso a sala de realizagdo das provas apos o devido recolhimento e a respectiva identificacdo daqueles equipa-
mentos, que deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de prova, podendo, ainda, a cri-
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tério dos fiscais de sala, ser retiradas as baterias dos aparelhos/equipamentos, os quais ficardo acondicionados
em sacos, sacolas ou caixas coletoras.

10.9.2 - A Prefeitura de Itapoa ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem pelos danos a eles causados.

10.10 - O candidato somente podera retirar-se do local de prova a partir dos 60 (sessenta) minutos apdés o ini-
cio de sua realizagdo.

10.11 - N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em vir-
tude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas.

10.12 - No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das pro-
vas.

10.13 - O(s) envelope(s), contendo as provas, serdao abertos na presenga dos candidatos, na sala respectiva,
mediante termo de abertura, com a assinatura de, no minimo, 2 (dois) fiscais da sala.

10.14 - Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que, durante a sua realizagdo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua execugao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) for surpreendido fazendo uso de qualquer dos materiais, acessorios, aparelhos e/ou equipamentos mencio-
nados no item 9.9 deste Edital;

d) faltar com urbanidade com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, autoridades presentes ou
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacses relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Questdes;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

j) estiver portando arma;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.15 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso qualquer desses candidatos
insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Teste Seletivo Simplificado e,
em se negando a assim proceder, devera o fato ser registrado no termo de ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, por fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

10.16 - O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o Caderno de Questdes no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

10.16.1 A inobservancia do disposto neste item acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

10.17 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas,
devidamente assinada.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - A divulgagdo do gabarito seréa no dia 13 DE ABRIL DE 2026, divulgado no site da prefeitura:
https://itapoa.atende.net/cidadao

11.2 - A classificacdo se fara em lista Unica, divulgada através de Edital no site da
prefeitura:https://itapoa.atende.net/cidadao, relacionando os candidatos nao eliminados, segundo a ordem
decrescente da nota obtida.

11.3 - A divulgagdo da classificacdo parcial serd até o dia 20 DE ABRIL DE 2026, divulgado no site da
prefeitura: https://itapoa.atende.net/cidadao
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11.4 - A interposicdo de recursos da Classificacdo parcial relativo a prova podera ser feita no 21 DE ABRIL DE
2026, somente via processo digital através do link: https://itapoa.atende.net/?pg=autoatendimento.

11.4.1 - Somente serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

11.5 - A divulgagdo da classificacao final serd até dia 27 DE ABRIL DE 2026, divulgado no site da prefeitura:
https://itapoa.atende.net/cidadao

12 - DA CONVOCAGAO

12.1 - O candidato apds convocacao deverd comparecer para contratacdo na data e local informado, munido da
documentagdo solicitada no ato da convocacdo. As demais convocagdes se houver necessidade, serdo
realizadas através de Convocacdo que sera publicada no site da prefeitura:https://itapoa.atende.net/cidadao.

12.2 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data divulgada no edital,
ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no ato da convocagdo, ndo tera o direito de assumir o
cargo, sendo convocado o candidato seguinte da lista de classificacao.

12.3 - A aprovacao e classificagao final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito
de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdao de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Secretaria correspondente.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 - O Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 011/2026 tera validade de dois (dois) anos a contar da
data de homologagao.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitacdo tacita
das normas do Processo Seletivo Simplificado.

14.2 - O candidato que, no ato da inscricdo, prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar documentos
adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

14.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, observada a legislagdo vigente.

14.4 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Itapoa (SC), 11 de marcgo 2026.
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Prefeitura de Itapoa

— Recursos Humanos
ITAPOA

ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE VETERINARIO

Eu:

Filiacdo:

Data de Nascimento:

RG No.:

CPF:

PIS:

Endereco:

Telefone celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Venho por meio deste,
REQUERER,

A Inscricdo para participar do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE

Itapoa, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura
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