PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanca - Estado do Espirito Santo
. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BOA ESPERANGA
Rua Presidente Castelo Branco n°136 | Centro | Boa Esperanca/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3768 6515 | E-mail: educacaoboaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

EDI:[AL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR REGENTE DE CLASSE E PROFESSOR HABILITADO
NA FUNCAO DE SUPERVISOR E COORDENADOR ESCOLAR N° 11/2026

O MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA - ES, através da Comissio Especial, nomeada pela
Portaria n°® 2.485/2025, de 24 de outubro de 2025, torna publico e estabelece normas para o Processo
Seletivo Simplificado do Magistério, para selecao, contratagao e cadastro de reserva de Professores
Habilitados e Nao Habilitados em Regime de Designagdo Temporaria, para atendimento de
excepcional interesse publico da Rede Municipal, as Unidades de Ensino vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacdo, consubstanciado no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis
Municipais n° 1.690/2019, 1.487/2013, 1.800/2023 e outras correlatas.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de Designagdo Temporaria do Magistério sera regido por este

Edital, seus anexos e eventuais retificagoes, sendo executado pelo Municipio de Boa Esperanca - ES.
1.2 O Processo Seletivo sera realizado por meio das etapas de: Divulgacao do Edital, Inscrigao,
Entrega dos Titulos, Analise dos documentos, Classificagdo Geral, Recurso, Classificagao apos
Recurso, Chamada para Escolha, Formaliza¢ao do Contrato.

1.3 Serao responsaveis pelo processo de chamada e analise de documentos dos candidatos inscritos
no processo seletivo a Comissao Especial, nomeada pela Portaria n® 2.485/2025, de 24/10/2025.

1.4 As etapas de Inscricao e Entrega de Documentos serao realizadas exclusivamente de forma
presencial, mediante comparecimento do candidato a Secretaria Municipal de Educacao de Boa
Esperanca/ES, nas datas, horarios e condi¢des estabelecidas neste edital.

1.5 A Secretaria fara a chamada para os classificados deste edital mediante a necessidade da
Administragdo Publica.

1.6 As atribuicdes inerentes a cada cargo constam no Anexo I, da Lei Municipal n° 1.690/2019, bem
como no artigo 47 e 52 do Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Boa
Esperanca - ES.

1.7 O vencimento mensal corresponde ao valor padrao basico do profissional da educacao, conforme

determina os coeficientes dos respectivos niveis, como estabelecido no art. 1° da Lei n° 1.849/2025,
que altera o anexo V da Le1 N° 1.690/2019.

COD A
MAPI | 3.042,36
MAPII | 3.103,21

MAPIII| 3.164,05
MAPIV| 3.224,90
MAP V | 3.285,75

1.8 A remuneracao do profissional contratado em designacdo temporaria sera aquela fixada no
momento da contratacao, baseada na maior titulacao apresentada, ndo sendo permitida a mudanca de
nivel e/ou carreira no decorrer do ano letivo.

1.9 O vencimento mensal do candidato ao cargo de professor com curso superior de bacharel,
correspondera ao valor do vencimento do professor nivel 1.
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1.10 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste Edital poderdo atuar em mais de 1
(uma) Unidade de Ensino, turno de expediente ou etapa do ensino (Educagdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental), salvo nos casos de escolas totalmente em regime de Tempo Integral.

1.11 Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados, antes do encerramento das inscrigoes, ao e-mail
processoseletivo.semedbe@gmail.com.

2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

2.1.1 1* ETAPA: Divulgacao do Edital. Sera realizada através da pagina eletronica da Prefeitura
Municipal de Boa Esperancga: www.boaesperanca.es.gov.br .

2.1.2 2* ETAPA: Inscri¢ao, Entrega e Analise dos Titulos. Serdo realizadas totalmente de forma
PRESENCIAL.

2.1.3 Dia: de 18 a 19/03/2026

2.1.4 Local: Os candidatos deverao comparecer a Secretaria Municipal de Educacio, localizada
na Rua Presidente Castelo Branco, n° 136, Centro, Boa Esperanca/ES, CEP 29.845-000,
munidos dos documentos originais para conferéncia e das respectivas coOpias organizadas em

envelope, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no artigo 9 (DOS
CARGOS E FUNCOES) deste Edital.

2.1.5 Horario: das 07h30min as 11h30min e das 12h40min as 16h40min.

2.1.6 3* ETAPA: Classificacio Geral apés analise dos documentos. Sera divulgada
eletronicamente, através do site www.boaesperanca.es.gov.br.

2.1.7 4* ETAPA: Recurso. Devera ser realizado em formulario proprio e entregue presencialmente
para a Comissao Especial do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educacdo, na data e
horario estabelecido nesse edital.

2.1.8 5" ETAPA: Classificacio apos Recurso. Sera divulgada eletronicamente, através do site
www.boaesperanca.es.gov.br .

2.1.9 6 ETAPA: Chamada para Escolha de Vaga. As convocacdes dos candidatos classificados
serao feitas nas datas e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, no ato da
convocagao atraveés do site oficial da Prefeitura: www.boaesperanca.es.gov.br .

2.1.10 7* ETAPA: Formalizacao de Contrato. Consiste no comparecimento do candidato
classificado, apos a escolha da vaga, a Geréncia de Recursos Humanos do Municipio, para a
formalizacao do contrato.

2.2 A Chamada e Formalizacao do Contrato poderao ser realizadas concomitantemente.

3 DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas PRESENCIALMENTE, devendo o candidato comparecer a
Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de 18 a 19 de margo de 2026, no horario definido pela
Secretaria.

3.2 No ato da entrega o candidato devera apresentar os documentos constantes do item 9, do presente
edital.
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33 Apos a entrega de documentos e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢do, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informagoes prestadas na ficha de inscricao.

3.4 Serdo permitidas até 2 (duas) inscri¢des por candidato.

3.5 Sao requisitos para a inscrigao:

3.5.1 Possuir Documento de Identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

3.5.2 Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo pleiteado;

3.5.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.5.4 Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cao Federal — CF
1988, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.5.5 Nao se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos e remuneragao, previstos no inciso XVI e
§10, ambos do artigo 37 da CF;

3.5.6 Enquadrar-se, comprovadamente, na previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato com deficiéncia;

3.5.7 Os candidatos serao classificados por fungdo/componente curricular (disciplina), observada a
lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas, conforme
a Le1 Municipal n° 1.770/2022.

3.6 Sera cancelada a inscri¢do do candidato que tenha sido dispensado do servigo publico por falta
grave ou com pena de demissao nos casos dos artigos 231 a 238 da Le1 n°® 1.487/2013, de 12 de junho
de 2013 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca).

3.7 No ato da inscric¢ao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano, de acordo com RG), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, endereco
eletronico (e-mail), telefone para contato, componente curricular (disciplina) ou funcao de supervisor
ou coordenador escolar e indicar se € pessoa com deficiéncia, preta, parda ou indigena.

3.8 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias, reservando-se a Secretaria
Municipal de Educacao o direito de eliminar do Processo Seletivo aquele que nao preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.9 Apds a confirmacao da inscri¢ao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de qualquer informagao
ou para sua exclusao.

3.10 Nao serao aceitas as inscri¢des que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS

4.1 Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

4.2 Diploma de Graduagdo, contendo as informagdes previstas no Parecer CNE/CES n° 379/2004,
acompanhado do respectivo Historico Escolar, ou Certidao de Conclusao da Graduagao acompanhada
do Historico Escolar, ambos compativeis com o cargo pleiteado

4.2.1 Caso o Diploma da Graduacao nao possua as informacdes estabelecidas no Parecer CNE/CES
n°® 379/2004, devera o candidato apresentar o Historico Escolar.

4.2.2 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses € obrigatoria a apresentacao do
diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o art. 48
da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, salvo a comprovagao que a emissao nao foi realizada sem culpa do
candidato.
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4.2.3 Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formagao Pedagogica para Docentes,
apresentados como pré-requisito, deverao atender ao disposto nas Resolugdes n° 2/1997 e n° 2/2015,
ambas do Conselho Nacional de Educacao, no que se refere inclusive a autorizagao da IES junto ao
MEC ou ao Conselho Estadual de Educacao para a sua oferta.

4.2.4 Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formagao Pedagogica para Docentes, o
Diploma de Bacharel ou Tecnologo que antecedeu o Curso da Formagdo Pedagogica deverao ser
acompanhados do Historico Escolar.

4.3 Nao serao aceitos certificados de complementagdo de estudos apresentados como Licenciatura,
de acordo com o art. 10 da Resolugdo do CNE/CP N° 2, de 26 de junho de 1997.

4.4 Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento expedido
por tradutor juramentado.

5 PARA EFEITO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
5.1 Para a contagem de tempo de servico, em meses, considerar-se-a a data limite 30/10/2025,

(considerando a divisao do total de dias por 30, sem casa apos a virgula), utilizando os documentos
listados:

5.1.1 Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo comprovando a atuagao no cargo/funcao pleiteada
de professor, supervisor ou coordenador escolar da rede publica, expedida pelo 6rgao competente
(Recursos Humanos), contendo o cargo, a fungao, o periodo trabalhado, dia, més e ano ou declaragao
emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletronica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas.

5.1.2 Carteira de trabalho para a rede privada (copia das paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, contendo carimbo do 6rgao expedidor, o cargo, a
funcao e o periodo trabalhado, constando dia, més e ano).

5.1.2.1 No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera anexar
declaracao do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato e a atuagdo no cargo/funcao.
5.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional, toda atividade desenvolvida estritamente nas
funcdes de magistério.

5.3 Nao sera considerado como tempo de servi¢co, o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
voluntariado e comissionado.

5.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou func¢ao nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

5.5 O tempo de servigo computado para efeito de aposentadoria nao sera considerado na contagem
de pontos estabelecidos no processo de inscrigao.

5.6 Para os candidatos que ja atuaram no Municipio de Boa Esperanca, a Declaracao de Tempo de
Servigo devera ser requerida e retirada no Setor de Recursos Humanos a partir da data da publicacao
deste edital, nos horarios das 7h as 11h, de segunda a sexta-feira.

5.7 Serao consideradas todas as declaragdes ja emitidas que estiverem computando a atuacao no
cargo/funcao pleiteada, ndo havendo necessidade de atualizag@o.
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6 DA FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

6.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses, € obrigatoria a apresentacao do
Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o artigo
48 da Lei n® 9.394/1996, em consonancia com a Portaria Ministerial n° 1.095/2018, que dispde sobre
a expedicao e o registro de diplomas de cursos superiores de graduagao no ambito do Sistema Federal
de Ensino.

6.2 Na etapa de classificacao sera considerada a qualificacao profissional por meio de apresentacao
de até 04 (quatro) titulos: formagao académica e cursos de formacao continuada.

6.3 Somente serdo aceitos os cursos de formag@o continuada na area de educag@o concluidos no
periodo de 2015 a 2025, oferecidos por Instituicdes Publicas e/ou Poder Publico Municipal, Estadual
e Federal.

6.4 Serao aceitos os certificados de Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo), em
Educagdo, na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, OU em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des do cargo/fun¢@o, com dura¢do minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em conformidade com a Resolu¢dao de Amparo.

6.5 Os certificados dos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacao) deverdao cumprir as
exigéncias contidas nas Resolugdes de amparo, bem como no site e-MEC
(https://emec.mec.gov.br/), em especial na parte que se refere a/ao:

6.5.1 Mencao da area de conhecimento/concentracao, conforme a Resolu¢ao de amparo;

6.5.2 Data de inicio da especializagao posterior a data de fim da Graduagao;

6.5.3 Proporcao do corpo docente, conforme Resolug¢ao de amparo;

6.5.4 Numero de egressos do curso registrado no site do e-MEC;

6.5.5 Registro do curso no site do e-MEC, conforme Resolucao CNE/CES n° 02/2014.

6.6 Os cursos de Pos-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so serao considerados, se
aprovados pela CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

6.7 Os cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
sO serao considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n® 5.580/1998, do Decreto n° 3046-R/2012
e de acordo com a Resolu¢dao em que se enquadrarem:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977, DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/1983, DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001, DE 3/04/2001

RES. CES/CNE N° 02/1996, DE 20/09/1996  RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997, DE 13/08/1997  RES. CNE/CES N° 02/2005, DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999, DE 05/09/1999  RES. CNE/CES N° 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001, DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007, DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002, DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01/2008, DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 01/2007, DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009
“Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduagdo lato
Isensu devem mencionar a drea de conhecimento do curso e serem

acompanhados do respectivo historico escolar [...]”

RES. CNE/CES N° 05/2008, DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 03/2011, DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009, DE 25/09/2009  RES. CNE/CES N° 03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011, DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017, DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 07/2011, DE 8/09/2011 RES. CNE/CES N° 01/2022, DE 25/07/2022
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RES. CNE/CES N° 02/2014, DE 12/02/2014  |RES. CNE/CES N° 02/2024, DE 19/12/2024
RES. CNE/CES N° 01/2018, DE 06/04/2018  [PORTARIA MEC N° 70/2025, DE 24/01/2025
RES. CNE/CES N° 04/2018, DE 11/12/2018
DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

6.8 Constatada, a qualquer momento, irregularidade na documentagao apresentada pelo candidato
contratado para fins de atendimento ao subitem 6.4 (p6s-graduacao), o candidato tera 10 (dez) dias
uteis, a contar da comunicacao da irregularidade, para apresentar documentagao regularizada. Caso a

regularizacdo nao ocorra no prazo estipulado, o candidato tera sua inscricao cancelada e o contrato
cessado.

6.9 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal — Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de
processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 257 e seguintes, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Esperanca — Lei Complementar Municipal n® 1.487/2013, sendo
remetido copia ao Ministério Publico para a instauracao de acao penal.

6.10 Se o candidato ndo comprovar os titulos declarados na inscri¢ao ou nao atender aos requisitos
dos subitens 5.1 a 6.5 sera RECLASSIFICADO.

7 CONTAGEM DE PONTOS
7.1 Para a contagem dos pontos serao observados o tempo de servigo especifico no cargo de professor

e/ou supervisor e coordenador escolar, a formagao académica e/os cursos na area da Educacao.

7.2 Na contagem do tempo do servico serdo atribuidos peso de 0,5 a cada més trabalhado, sendo
considerada apenas a fracao de 30 dias, utilizando periodos inferiores a este para somatoria final, até
o limite de 30 meses.

7.3 Na contagem de titulo sera permitida a apresentacao de até 04 (quatro) titulos.

7.4 Nao serao computados pontos aos titulos exigidos como pré-requisitos.

7.5 Para a contagem dos titulos serdo observados:

7.5.1 Para Formacao Academica Pos-graduacio: Stricto Sensu (Doutorado), serdo atribuidos 20
pontos;

7.5.2 Para Formacao Academica Pos-graduacio: Stricto Sensu (Mestrado), serdo atribuidos 15
pontos;

7.5.3 Para Formacao Academica Pos-graduacio Lato Sensu (Especializacao), serdo atribuidos 10
pontos, desde que nao seja o pré-requisito para a inscri¢ao;

7.5.4 Para Cursos de Formacao Continuada na Area Especifica para cargo/funcao pleiteada,
com carga horaria igual ou superior a 120 horas, oferecido por Institui¢des de Ensino Superior
Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacao Estaduais e Municipais, serdo atribuidos 05
pontos;

7.5.5 Para Cursos de Formacao Continuada na Area Especifica para cargo/funcao pleiteada,
com carga horaria igual ou superior a 60 horas, oferecido por Instituicdes de Ensino Superior Publicas
Federais, Estaduais ou Secretarias de Educagdo Estaduais e Municipais, serdo atribuidos 02 pontos;
7.6 Sera considerado apenas 01 (um) titulo de Formagdo Académica: Pos-graduacdo Lato Sensu ou
Stricto Sensu para efeito de pontuacao.

7.7 Serao considerados até 03 (trés) Cursos de Formagao Continuada.
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8 DO EMPATE E DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate sera:

8.1.1 Maior pontuacao na contagem do tempo de servico na area pleiteada até o limite de 30 (trinta)
meses conforme item 7.2 do edital;

8.1.2 Maior pontua¢@o na apresentacao de titulos;

8.1.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento.

9 DOS CARGOS E FUNCOES
9.1 Para os candidatos ao cargo de professor na fun¢ao Docente e/ou Supervisor e Coordenador

Escolar, seguem os pré-requisitos para inscri¢ao, referentes a Formac¢ao Académica e Cursos:

9.1.1 Professor habilitado na disciplina de Arte:

9.1.1.1 Licenciatura Plena em Artes; OU Licenciatura Plena em Educacao Artistica; OU Licenciatura
Plena em Artes Plasticas; OU Licenciatura Plena em Artes Visuais; OU Licenciatura Plena em
Musica; OU Licenciatura Plena em Artes Cénicas; OU Licenciatura Plena em Teatro ou Danga; OU
Programa Especial de Formacao Pedagogica para docentes nas licenciaturas: Artes, Educagao
Artistica, Artes Plasticas, Artes Visuais, Musica ou Artes Cénicas.

9.1.2 Professor nao habilitado na disciplina de Arte:

9.1.2.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes; OU Curso de nivel
superior na area da educagao em nivel de licenciatura plena e curso de Pos-Graduag@o na area de
Artes; OU Licenciatura Plena em Pedagogia; OU Normal em Nivel Superior e curso de Pos
Graduacao na area de Artes; OU Graduados em: Teatro e Danca; Artes Plasticas; Museologia; Musica
e em Desenho Industrial.

9.1.3 Professor habilitado na disciplina de Ciéncias:

9.1.3.1 Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas; OU Licenciatura Plena em Biologia; OU
Licenciatura Plena em Ciéncias; OU Programa Especial de Formacao Pedagogica para docentes nas
Licenciaturas: Ciéncias Biologicas; Biologia e Ciéncias; OU Licenciatura em Educacao do Campo —
Habilitacdo em Ciéncias da Natureza; OU Licenciatura Curta em Ciéncias.

9.1.4 Professor nio habilitado na disciplina de Ciencias:

9.1.4.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas; OU
Graduados em: Agronomia, Biologia, Biomedicina, Ciéncias Agricolas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biologicas, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos, Engenharia e
Saneamento Ambiental, Engenharia Florestal, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia ou Zootecnia.

9.1.5 Professor habilitado para a disciplina de Computacao:

9.1.5.1 O professor convocado para a disciplina de Computa¢do atuara na Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Professora Izaura de Almeida Silva”, em regime de Tempo Integral.

9.1.5.1.1 Licenciatura em Ciéncias da Computa¢do; OU Licenciatura em Informatica; OU
Licenciatura em Computacao; OU Licenciatura Plena em Pedagogia com formagdo continuada em
Tecnologias Educacionais ou Informatica que somam no minimo 120 horas.

9.1.6 Professor nao habilitado para a disciplina de Computacao:

9.1.6.1 O professor convocado para a disciplina de Computa¢do atuara na Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Professora Izaura de Almeida Silva”, em regime de Tempo Integral.
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9.1.6.1.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Informatica/Computacao; OU
Licenciatura em qualquer area, acrescido de cursos que somam no minimo 120 horas em Tecnologias
Educacionais ou Informatica.

9.1.7 Professor habilitado na funcao de Coordenador Escolar:

9.1.7.1 Licenciatura em qualquer area OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagogica para docentes com habilitacio em qualquer disciplina e de
comprovag¢ao de Experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia.

9.1.7.1.1 Caso o candidato apresente formagao académica nao prevista no presente Edital, mas que o
habilite para o cargo e disciplina pretendida, sera analisada pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n® 2.485/2025, de 24/10/2025.

9.1.8 Professor habilitado na disciplina de Educacao Fisica:

9.1.8.1 Licenciatura em Educacao Fisica OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagogica para docentes com habilitacado em Educacao Fisica, E Registro
Ativo no Conselho Regional de Educacao Fisica.

9.1.9 Professor habilitado de Educacao Infantil para trabalhar como Itinerante:

9.1.9.1 Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) E pos-graduagao em
Educacao Infantil; OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolu¢ao CNE/CP n° 1, de 15 de
maio de 2006; OU Licenciatura/Curso Normal Superior; OU Curso Normal em Nivel Médio.

9.1.10 Professor habilitado na disciplina de Estudos Regionais/ Projeto de Vida para atuar nas
escolas do campo (EMEIEF “Anadyr de Almeida Marchiori”, EMEIEF “Santo Antonio” e
EMEIEF “Quilometro Vinte”):

9.1.10.1 Licenciatura em Ciéncias Agricolas; OU Licenciatura em Ciéncias Agrarias; OU
Licenciatura em Educacao do Campo.

9.1.11 Professor nao habilitado na disciplina de Estudos Regionais/ Projeto de Vida para atuar
nas escolas do campo (EMEIEF “Anadyr de Almeida Marchiori”’, EMEIEF “Santo Antonio” e
EMEIEF “Quilometro Vinte”):

9.1.11.1 Graduados em Administragdo Rural; OU Graduados em Agronomia; OU Graduados em
Ciéncias Agricolas; OU Graduados em Ciéncias Agrarias; OU Graduados em Engenharia Florestal;
OU Graduados em Tecnologia Agronomica; OU Técnico em Agricultura; OU Técnico em
Fruticultura; OU Técnico em Agroecologia; OU Técnico em Agropecuaria; OU Técnico em Meio
Ambiente.

9.1.12 Professor habilitado na disciplina de Estudos Regionais/ Projeto de Vida Para atuar nas
escolas da cidade (EMEF “Professora Izaura de Almeida Silva” e EMEF “Professora Ubaldina
Santo Amaro do Amaral”):

9.1.12.1 Licenciatura em Pedagogia (Habilitacio Magistério das Séries Iniciais); OU Licenciatura
em Pedagogia amparada pela Resolu¢ao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006; OU Licenciatura /
Curso Normal Superior; OU Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas; OU Licenciatura Plena em
Biologia; OU Licenciatura Plena em Ciéncias; OU Licenciatura Curta em Ciéncias; OU Programa
Especial de Formac¢ao Pedagogica para docentes nas Licenciaturas: Ciéncias Biologicas; Biologia e
Ciéncias; OU Licenciatura Plena em Geografia; OU Programa Especial de Formacao Pedagogica
para docentes em Geografia; OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais-para atuagdo de 6° ao 9°
ano do Ens. Fund. — (Port. MEC n° 399/89); OU Licenciatura Curta em Estudos Sociais (Parecer CEB
8/2005); OU Licenciatura em Ciéncias Sociais; OU Diploma de Bacharel acrescido do Programa
Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes com habilitacio em Ciéncias Sociais; OU
Licenciatura em Sociologia; OU Diploma de Bacharel acrescido do Programa Especial de Formagao
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Pedagogica para docentes com habilitacao em Sociologia; OU Licenciatura em Educacao do Campo
— Habilitacao em Ciéncias Humanas.

9.1.13 Professor nao habilitado na disciplina de Estudos Regionais/ Projeto de Vida para atuar
nas escolas da cidade (EMEF “Professora Izaura de Almeida Silva” e EMEF “Professora
Ubaldina Santo Amaro do Amaral”):

9.1.13.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas; OU
Graduados em: Agronomia; Biologia; Biomedicina; Ciéncias Agricolas; Ciéncias Agrarias; Ciéncias
Biologicas; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia de Alimentos; Engenharia e
Saneamento Ambiental; Engenharia Florestal; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina
Veterinaria; Nutri¢ao; Odontologia ou Zootecnia; OU Estudantes a partir do 5° periodo do curso de
Licenciatura em Geografia; OU Graduados em Geografia, Oceanografia e Turismo; OU Licenciados
em Historia; OU Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais; OU
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Sociologia; OU Estudantes a partir do
5° periodo do curso de Licenciatura em Educag¢do do Campo — Habilitagdo Ciéncias Humanas e
Sociais; OU Graduados em Ciéncias Sociais; OU Graduados em Servig¢o Social.

9.1.14 Professor habilitado para a disciplina de Eletivas:

9.1.14.1 O professor convocado para analise dos documentos, na disciplina de Eletivas, devera
apresentar na mesma data, o projeto para ser desenvolvido durante o ano letivo, que sera analisado
pela Secretaria Municipal de Educacgao, junto aos titulos, seguindo modelo em anexo XII.

9.1.14.1.1 Para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

9.1.14.1.1.1 Curso Normal ou Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental em Nivel
Meédio; OU Licenciatura Plena em Pedagogia; OU Arte; OU Ciéncias; OU Educacao Fisica; OU
Geografia; OU Historia; OU Lingua Portuguesa/Inglesa; OU Matematica; OU Informatica; OU
Musica.

9.1.14.1.2 Para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental:

9.1.14.1.2.1 Licenciatura Plena em: Arte; OU Ciéncias; OU Educacgado Fisica; OU Geografia, OU
Historia; OU Lingua Portuguesa/Inglesa; OU Matematica; OU Informatica; OU Musica.

9.1.15 Professor habilitado na disciplina de Historia:

9.1.15.1 Licenciatura Plena em Historia;, OU Programa Especial de Formacao Pedagogica para
docentes em Historia; OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais-para atuag¢ao de 6° ao 9° ano do
Ens. Fund. — (Port. MEC n° 399/89); OU Licenciatura Plena em Filosofia.

9.1.16 Professor nao habilitado na disciplina de Historia:

9.1.16.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Historia; OU Graduados em
Filosofia, Historia e Antropologia; OU Licenciados em Geografia, que comprovem tempo
experiéncia de atuacao na disciplina de Historia.

9.1.17 Professor habilitado na disciplina de Lingua Inglesa:

9.1.17.1 Licenciatura Plena em Letras Portugués/Inglés; OU Programa Especial de Formacao
Pedagogica para docentes nas Licenciatura de Letras Portugués/Inglés.

9.1.18 Professor nao habilitado na disciplina de Lingua Inglesa:

9.1.18.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés; OU
Curso Superior em qualquer area, acrescido de cursos que somam no minimo 400 horas em Inglés.
9.1.19 Professor habilitado na disciplina de Lingua Portuguesa:

9.1.19.1 Licenciatura Plena em Letras/Portugués; OU Programa Especial de Formacao Pedagdgica
para docentes nas Licenciatura de Letras/Portugués; OU Licenciatura em Educacao do Campo —
Habilitacdo em Linguagens.
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9.1.20 Professor nao habilitado na disciplina de Lingua Portuguesa:
9.1.20.1 Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Portugués; OU
Graduados em Comunicacao Social; OU Graduados em Letras/Portugués.
9.1.21 Professor habilitado na funcio de Professor Especialista, sala comum e de recurso
multifuncional:
9.1.21.1 Para Deficiéncia Visual:
9.1.21.1.1 Formacao em curso de Licenciatura em Educacao Especial ou em uma de suas areas; OU
Formagio em qualquer Licenciatura com pos-graduacdo na Area da Deficiéncia Visual; OU Curso
na area de Deficiéncia Visual — Braille, com carga horaria minima de 120h, com certificagao emitida
por Institui¢des Publicas de Ensino, Instituicdes de Ensino Superior, Institui¢des Filantropicas sem
fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos, convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — [ES.
9.1.22 Professor habilitado na funcao de Supervisor Escolar:
9.1.22.1 Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao Escolar, acrescida de
comprovac¢ao, de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia; OU Licenciatura Plena em
Pedagogia, amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, acrescida de
comprovac¢ao, de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia; OU Licenciatura Plena em
qualquer area da educagao, acrescida de Pos-Graduacao em Supervisao Escolar E de comprovacao,
de no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia.
9.2 Seguem critérios para atribuicdo da pontuacdo do candidato Habilitado e Nao Habilitado: Na

etapa de classificacdo sera considerada a qualificagéo profissional por meio de apresentagdo de até
04 (quatro) titulos.

TEMPO DE SERVICO PESO/MES
Tempo de servigo na funcao pleiteada em Instituigdes Publicas e Privadas até
o limite de 30 (trinta) meses. Serdo atribuidos peso de 0,5 a cada més 0,5 ponto
trabalhado.
- n VALOR

FORMACAO ACADEMICA (APENAS UM .

¢ ( ) ATRIBUIDO
a) Pos-graduacdo: Stricto Sensu (Doutorado) 20 pontos
b) Pos-graduagao: Stricto Sensu (Mestrado) 15 pontos
c¢) Pos-graduacgdo: Lato Sensu (Especializagdo) 10 pontos
FORMACAO CONTINUADA (ATE TRES CURSOS VALOR

¢ ( ) ATRIBUIDO
Cursos de Formagdo na Area Especifica para cargo/fungdo pleiteada, com
carga horaria igual ou superior a 120 horas, oferecido por Institui¢des de 05 pontos
Ensino Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educagao P
Estaduais e Municipais.
Cursos de Formacgdo na Area Especifica para cargo/funcao pleiteada, com
carga horaria igual ou superior a 60 horas, oferecido por Instituicdes de Ensino 02 pontos
Superior Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacao Estaduais e P
Municipais.
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10 DA CLASSIFICACAO
10.1 A classificagdo sera disponibilizada no dia 23 de marco, a partir das 10h, no site
www.boaesperanca.es.gov.br.

10.2 Os candidatos serdo classificados por fun¢ao/componente curricular (disciplina), observada a
lista correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, pretos, pardos e indigenas,
conforme a Lei Municipal n° 1.770/2022.

10.3 Para todos os cargos/campo de atuagdo/componente curricular (disciplina), na hipotese de
empate, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que tiver maior pontuagao no tempo de
servico, persistindo o empate, a maior pontuacao na apresentagao de titulos, e, persistindo a mesma
situacdo, maior idade.

10.4 A classificacao dos candidatos sera disponibilizada em lista de habilitados e nao habilitados,
disponibilizado por cargo/atuacao/componente curricular, a saber:

10.4.1 Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como Pessoa com deficiéncia, Preto, Pardo ou Indigena;

10.4.2 Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos
mscritos como Pessoa com deficiéncia;

10.4.3 Candidatos pretos ou pardos: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos
nscritos como preto ou pardo;

10.4.4 Candidatos indigenas: lista contendo a classificagido exclusivamente dos candidatos inscritos
como indigena.

11 DA CHAMADA
11.1 Considera-se chamada, o procedimento de convocac¢ao do candidato para assumir a vaga e

formalizar o contrato de trabalho.

11.2 A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a
coordenacao da Comissao Especial e devera ser documentada em Ata, onde serdo registradas
minuciosamente todas as ocorréncias.

11.3 Os dias de escolha de vaga para atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de
ensino no decorrer do ano letivo vigente serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacao através
do site oficial do municipio www.boaesperanca.es.gov.br.

11.4 Os candidatos classificados serdo convocados através do site oficial do municipio
www.boaesperanca.es.gov.br.

11.5 A SEMED nao se responsabilizara pelo ndo acompanhamento por parte do candidato, das
publicacdes relativas ao processo, como: classificagdo, convoca¢ao, data e horario das chamadas no
decorrer do ano letivo vigente, disponibilizados no site oficial da prefeitura
www.boaesperanca.es.gov.br, ndo podendo alegar desconhecimento dessas a qualquer tempo ou
esfera.

11.6 O procedimento de convocac¢dao observara rigorosamente a ordem de classificacdo, para
suprimento de vagas remanescentes, que surgirem no prazo estabelecido no presente Edital.

11.6.1 No ato da escolha de vaga, o candidato classificado podera optar pela unidade escolar e pelo
turno de atuacgdo, dentre as opcdes disponiveis. Contudo, a definicao das turmas cabera a Dire¢ao
Escolar, que realizara a designac¢ao conforme a necessidade e a organizacgao da escola, garantindo o
adequado funcionamento das atividades educacionais.
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11.7 No ato da Chamada, o candidato devera apresentar documento original de identificagdo com
foto.

11.8 Para a comprovagao da habilitacao exigida como pré-requisito e da qualificagdo profissional
declarada serdo considerados os aspectos previstos no item 9 e seus subitens.

11.9 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para inscricao, entrega e conferéncia dos documentos, para chamada, e escolha da vaga, podera fazé-
lo por Procurador legalmente habilitado.

11.9.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, além da procuracao, documento de
identidade com foto.

11.10 O candidato que concorrer as vagas reservadas para pretos, pardos e indigenas devera estar
presente no ato da inscrigdo, entrega e conferéncia dos documentos para avaliagao da comissao de
verificacdo da veracidade do pertencimento racial nos concursos publicos e processos seletivos do
Municipio de Boa Esperanca.

11.11 Ao candidato, podera ser disponibilizada carga horaria equivalente as necessidades das
Unidades Escolares, sendo prerrogativa exclusiva da Secretaria Municipal de Educag@o, a defini¢ao
da carga horaria a ser oferecida.

11.12 O candidato, que escolher vaga nas disciplinas da organiza¢ao curricular das escolas totalmente
de Tempo Integral devera ter disponibilidade para trabalhar com a carga horaria de 40 horas semanais,
totalmente cumprida no interior da escola, nos turnos matutino e vespertino, para atender as
necessidades especificas dessas Unidades de Ensino.

11.13. O professor da escola ou turma de Tempo Integral sera responsavel para ministrar disciplinas
da parte diversificada contempladas na organizagao curricular da escola, para além de sua disciplina
escolhida.

11.14 Os profissionais convocados para atendimento do Tempo Integral serdo submetidos a
formacgdes especificas, de participacdo obrigatoria, para socializacdo e apropriagdo do modelo
pedagogico e de gestdo.

11.15 Caso ocorra evasdo escolar, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, aumento de matricula, transferéncia de alunos, e outras situagdes que possam vir a ocorrer
durante o ano letivo, o professor podera ter a carga horaria semanal alterada ou ainda ter o contrato
rescindido.

11.15.1 Havendo o surgimento de nova vaga ap0s a rescisao do contrato, o candidato anteriormente
desligado podera ser convocado para assumir nova funcao, observando-se a ordem de classifica¢ao,
com prioridade em relagdo aos demais candidatos.

11.16 No atendimento aos alunos com deficiéncia visual o professor que acompanha-lo na sala
regular, também fara seu atendimento na sala de recursos no contraturno.

11.17 Os professores de Educacao Especial e na funcdo de Supervisor e Coordenador Escolar,
poderao atuar tanto na Educacao Infantil, quanto no Ensino Fundamental.

11.18 O candidato sera reposicionado no final da lista em rela¢do a funcao/disciplina pleiteada, nas
seguintes situacgoes:

11.18.1 Se por qualquer motivo nao assumir a vaga existente;

11.18.2 Se assumir e desistir da vaga antes de completar o periodo ofertado;

11.19 Ap6s a identificacao do posto de trabalho, a troca de Unidade Escolar s6 podera ser feita por
decisao da SEMED.
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11.20 No ato da efetivacdo da escolha, que sera documentada em ata, e apos o preenchimento da
declaragdo de escolha de vinculo em regime de designagao temporaria para o ano letivo de 2026, nao
sera permitida a desisténcia durante o primeiro trimestre do ano letivo para formalizar outro
contrato referente a outra inscricio realizada para este Edital, excetuando-se os casos de
necessidade para a administragao publica.

11.21 O candidato que for designado para atuar como substituto, em um periodo definido (licencas,
atestados e outros) podera ser novamente designado, nao alterando sua ordem de classificagao.
11.22 O candidato que aceitar a vaga ofertada, preenchendo a documentacdo exigida no ato da
chamada, devera apresentar, junto a Geréncia de Recursos Humanos do Municipio, todos os
documentos descritos no item 12, sob pena de perda da vaga escolhida e ser reposicionado no final
da lista.

11.23 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, no ato de sua convocagdao e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

11.24 Na impossibilidade de cumprimento do horario de trabalho, o candidato formalizara
desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

11.25 No ato da efetivacao da escolha na funcao pretendida, o candidato firma a adesdao em caso de
oferta de Programas de Formagao, pactuados com a Unido e/ou com a Secretaria de Estado da
Educacgao e/ou oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac@o, devendo esse participar, sendo
considerada Formacao Obrigatoria.

11.26 No momento da escolha, caso a Secretaria Municipal de Educac¢do nao disponha da carga
horaria completa para a disciplina que o candidato esta pleiteando, 0 mesmo podera assumir a carga
horaria disponivel no momento e tera o direito a ser chamado para completar sua carga horaria
posteriormente, se por qualquer circunstancia surgir mais horas para sua disciplina.

12 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1 No dia da escolha, apos convocacao via publicacao no site oficial do municipio, o candidato
apto a ocupar a vaga devera apresentar a Geréncia Especial de Gestao de Recursos Humanos, os
documentos relacionados nos itens abaixo, bem como suas respectivas copias, para formalizacao da
contratacao:

12.1.1 Carteira de identidade;

12.1.2 CPF;

12.1.3 PIS /PASEP;

12.1.4 Titulo de eleitor com certidao de quitagado eleitoral
(https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

12.1.5 Carteira de Trabalho (apresentacao para comprovagao do numero, série e data, da expedi¢ao);
12.1.6 Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.1.7 Declaragcdo de ndo acumulacao de cargos empregados em fungdes publicas, ressalvada as
excecgoes legais (modelo anexo I);

12.1.8 Certificado de reservista;

12.1.9 Atestado médico de sanidade fisica e mental, atestado por médico devidamente credenciado
por ente publico ou conveniado;

12.1.10 Foto 3 x 4 recente;
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12.1.11 Certidao de Antecedentes Criminais (https://pc.es.gov.br/atestado-deantecedentes-criminais)
juntamente com a declaracao de ndo condenag@o (modelo anexo);
12.1.12 Declaracao de Bens e Valores (modelo anexo II);

12.1.13 Certidao Negativa de Débitos Municipais (https://servicos.cloud.el.com.br/esboaesperanca-
pny/services/certidao retirada.php);

12.1.14 Comprovante de Residéncia;

12.1.15 Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, acompanhado de Historico Escolar;
12.1.16 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

12.1.17 Cartao de Vacina dos filhos de 0 a 05 anos de idade;

12.1.18 Comprovante de regularidade com o 6rgao que regulamenta a profissao (se for o caso);
12.1.19 Comprovante de conta Corrente Bancaria;

12.1.20 Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda (modelo em anexo IV);

12.1.21 Declaracao de recebimento de pensao ou aposentadoria; (modelo em anexo V).

12.2 Cabe a Geréncia Municipal de Gestao de Recursos Humanos, adotar as providéncias quanto ao
pagamento dos admitidos temporariamente.

13 DO REGIME DISCIPLINAR

13.1 O profissional contratado sera avaliado no seu desempenho, pela chefia imediata, apos o inicio
de suas atividades.

13.2 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultando no
comprometimento da aprendizagem dos alunos, ou algum desrespeito aos deveres do servidor, sera
aberto processo de sindicancia, nos termos da Lei Complementar n° 1.487/2013, que podera
ocasionar, além das penalidades ali previstas, a rescisao imediata do contrato, celebrado com o
Municipio de Boa Esperanca - ES.

13.3 O profissional contratado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢ao cancelada e seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil, penal e
administrativamente, ficando impedido de participar de processos seletivos e ser contratado por esta
municipalidade no periodo de 03 (trés) anos.

13.3.1 Caso seja constatada fraude, de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato e danos causados a
administracao municipal.

13.4 Além das situagdes previstas nas legislagdes aplicaveis e no presente Edital, a cessacdo do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

13.4.1 Caso o candidato, apés a chamada, deixar de comparecer no local de trabalho, no prazo
maximo estabelecido no ato da chamada;

13.4.2 Caso o profissional, durante o ano, sem justificativa, ausentar-se de suas atividades por 02
(dois) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, devendo o fato ser comunicado ao Gabinete
do Prefeito, pelo superior imediato;

13.4.3 Caso o servidor ndo cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;

13.4.4 Por qualquer outro motivo de atos indisciplinares ou infragdes, desde que devidamente
comprovados;

13.4.5 Ingresso de servidores efetivos por concurso publico.
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13.5 Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, a responsabilidade de comunicar ao profissional, a
cessacao do contrato de designagao temporaria.

14 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

14.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, selecionar a opgao
correspondente a reserva desejada. Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢ao
no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constitui¢ao Federal.

14.2 O candidato devera comprovar na inscri¢ao, a condi¢ao de pessoa com deficiéncia com laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagcdo com a previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragdes.

14.2.1 A inobservancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificagao geral de resultado do
Processo Seletivo, conforme cargo/fungao pleiteado.

14.2.2 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que ndo assumir a vaga a qual tem direito,
sera desclassificado da lista especifica e passara a compor a classificagdo geral, conforme
cargo/funcao pleiteado.

14.3 A deficiéncia incompativel com o exercicio da funcao, cargo ou atividade escolhida pelo
candidato sera motivo de desclassificagao.

15 DOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

15.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, selecionar a opgao
correspondente a reserva desejada: preto, pardo ou indigena. E assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo, sendo reservado o percentual de 17% (dezessete por cento) das vagas
oferecidas aos candidatos pretos e pardos e 3% (trés por cento) das vagas aos indigenas, de acordo
com a Lei Municipal n° 1.770 de 2022.

15.2 As reservas de vagas para candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas serdao aplicadas
sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 03 (trés) e nos casos em que haja cargos com
menos de 03 (trés) vagas ofertadas o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade desse Edital.

15.3 Serao considerados, exclusivamente, os tracos fenotipicos visiveis (cor da pele, textura e tipo de
cabelo, formato de nariz e labios, entre outros), nos termos da legislacao vigente e das diretrizes da
politica de a¢des afirmativas.

15.3.1 Candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissao como pretos ou pardos, desde que ndao
haja indicios de ma-fé, participardo apenas das vagas para ampla concorréncia.

15.3.2 Detectada a falsidade da declaragdo, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e a copia
dos documentos tidos como falsos serdo remetidos aos oOrgdos competentes para adogdo das
providéncias necessarias a apuracao das responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se
houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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15.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

15.5 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual dessas cotas de 3% (trés por cento) sera revertido para os
candidatos pretos e pardos que passarao a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em nao havendo
candidatos aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o
caso, a ordem de classificagao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1 O ato de designag@o temporaria para o exercicio da fun¢ao docente e/ou na fun¢ao de supervisor
e coordenador escolar é de competéncia do Prefeito.

16.2 A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

16.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, preta, parda ou indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliacao
de titulos e aos critérios de classificacao, exigida para todos os demais candidatos.

16.4 As duvidas com relac@o ao presente Edital deverdo ser esclarecidas com a Comissao Especial,
designada pela Portaria 2.485/2025, de 24/10/2025, para realizacio de Processo Seletivo
Simplificado.

16.5 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, mediante republicagdo do item ou itens
atualizados.

16.6 Os casos omissos neste Edital serao decididos pela Comissdo Especial, designada pela Portaria
n°® 2.485/2025, de 24/10/2025, em ultima instancia, pelo Secretario Municipal de Educacao,
Juntamente com a Secretaria Municipal de Administragao.

16.7 Este processo seletivo tera validade de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogado, a partir da data
de divulgacao da homologac¢ao do resultado final.

16.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

16.9 De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleito como Foro Competente, a
Comarca de Boa Esperanca - ES, para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

16.10 A jornada de trabalho podera ser adaptada, a critério da Administracao Publica, para atender
as necessidades da rede escolar publica municipal.

16.11 Candidatos contratados nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia serdo avaliados quanto
a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fun¢do docente, podendo ser dispensados em
caso de incompatibilidade.

16.12 O baixo desempenho profissional, comprovado por instrumento especifico e atestado pela
direcdo da escola, podera levar a rescisdo imediata do contrato ou a sua nao renovagao, conforme a
legislacao.

16.13 Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I ao XIV.

Boa Esperanca - ES, 13 de marco de 2026.
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