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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 processo seletivo simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Comissao Organizadora
nomeada pela Portaria Municipal no. 278 de 18 de setembro de 2025.
1.2 0 processo seletivo simplificado (PSS), de que trata este edital,
constituird de prova de titulos, de carater classificatorio e posterior
avaliacdo pré-admissional, realizado por médico oficial do Municipio,
carater eliminatorio.

1.3 As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através
de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso
IX da Constituicao Federal e na Lei Municipal no 582//2021.

1.4 Os contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas
atividades nas unidades da administragdo ou em qualquer ponto do
territorio do Municipio, conforme a necessidade dos trabalhos.

1.5 Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado serdo
publicados no edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e
no Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP - Link : //
www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este
edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados, que
forem publicados durante a execucdo do procedimento.

1.7 A inscri¢do implicara o conhecimento das instrugdes deste edital
por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das
condigdes do processo seletivo.

1.8 Nao havera taxa de inscricdo para o processo seletivo
simplificado.

CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE
FORMACAQ, VENCIMENTO E CARGA HORARIA.

Os cargos, nimero de vagas, requisitos minimos de formacao,
vencimento base e carga horaria, estdo dispostas na tabela abaixo:
Obs: as anuidades dos registros deverdo estar em dia.

CARGA
CARGOS VAGAS ﬁg&ggos ?’EEI\Z'%I;"ENTOS HORARIA
SEMANAL
NUTRICIONISTA 01+ CR Gaduaio eml (a5 15 30h
Nutrigao

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAi
EDITAL 008-2026-SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NP. 08/2026

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO IVAI, Estado do Parana, por
meio da Comissdo Organizadora designada pela Portaria Municipal no
278/2025, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contrata¢do
temporaria de NUTRICIONISTA para suprir desligamento, nos
termos da Lei Municipal n® 582/2021.

As despesas decorrentes deste processo seletivo correrdo por conta da
dotagdo da 07.002.10.301.2017.2.033. 3.1.90.11.00.0, Lei Municipal
ng. 767/2025.

Serdo direitos dos contratados temporariamente:

- percepcdo do vencimento mensal, conforme o valor correspondente
ao nivel inicial dos cargos efetivos de, NUTRICIONISTA , conforme
as Leis Municipais no. 269/2007; 369/2012 e 415/2014.

— férias e 13 Q remuneragao proporcional ao tempo do contrato ou
integral apds o primeiro ano de contrato.

2.4 Os servidores temporarios terdo descontados de seus vencimentos
a contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

2.5 A carga horaria serd de acordo com o cargo e conforme tabela
acima mencionada.

0 horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino, vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades e fungdes desenvolvidas pelos contratados serdo aquelas
atinentes a propria natureza do cargo e a formagao académica exigida,
como também as constantes na legislagdo municipal vigente e futura,
decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

As atribui¢des das fungdes publicas encontram-se discriminadas no
anexo VI, deste edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

0 pedido de inscrigdo no processo seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre as

08h00min as 11h00min e das 13hOOmin as 17hOOmin do dia 12
de Marco de 2026, até o dia 17 de Marco de 2026, no Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Rio Branco do Ivai, localizado
na - Avenida Rio Branco, 500 - Centro - CEP 86.848-000 - Rio
Branco do Ivai/PR.

No ato da inscri¢@o o candidato devera preencher e assinar a ficha de
inscricdo, constante no Anexo - I deste Edital, sendo de sua
responsabilidade o preenchimento da ficha, bem como, as
informacdes prestadas e entregar fotocopia dos seguintes documentos.
Sendo Obrigatorio
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Autenticar em cartério, apenas os documentos que constam na letra E
e F, do item 4.2.

carteira de Identidade - RG;

cartio do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda -
CPF/MF,

comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato for
do sexo masculino;

Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo da tltima
eleicdo ou certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral.

Diploma de conclusio do curso exigido para o cargo,

Documento que comprove o registro no respectivo conselho
Profissional de classe.

NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA
ENTREGAR DOIS (02), ENVELOPES SEPARADOS
CONFORME SEGUE:

I © ENVELOPE, APENAS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO
ITEM -4.2.

2 ° - ENVELOPE, APENAS OS EVENTUAIS CERTIFICADOS E
DOCUMENTOS CONFORME, O ANEXO - II DESTE EDITAL,
cujos documentos deverdo obrigatoriamente ser autenticados em
Cartorio.

Os candidatos que ndo entregarem todos os documentos obrigatorios
serdo desclassificados do processo de selecdo simplificada.

Nao sera admitido que os documentos/titulos sejam apresentados via
fax, email ou correio.

Em nenhuma hipétese serd admitida a apresentacdo e entrega de
documentos/titulos apds o encerramento do prazo estabelecido neste
edital.

Nao sera aceito pedido de inscrigdo via fax, email, correio,
condicional e intempestivo.

Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de inscrigdo e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
AFRODESCENDENTES

Tendo em vista a quantidade de vaga oferecida para cada cargo, ndo
serdo reservadas vagas especificas as pessoas portadoras de
deficiéncia e afrodescendentes.

0 candidato portador de necessidades especiais ou afrodescendente
participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de
classificacdo e de aprovacao.

4

RELACAO DE INSCRITOS

6.1 Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicado no edital
da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario Oficial dos
Municipios do Parand — AMP a relacdo dos candidatos inscritos.
www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

PROVA DE TiTULOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DOS
CANDIDATOS

A prova de titulo, consiste na demonstracao do grau de escolaridade e
tempo de experiéncia do candidato, tera carater classificatorio e sera
apurada pela Comissdo Organizadora.

Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e que
estejam em perfeito estado de conservagao.

Para avaliagdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos
constante do anexo - II deste edital. Observagdo: requisito minimo
exigido para o cargo niio pontua.

Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites
maximos de pontos previstos no Anexo - II deste edital e ndo serdo
considerados para fins de pontuagdo o titulo académico exigido como
requisito obrigatdrio para o cargo.

Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em
cada item da tabela do anexo II deste edital, ndo serdo considerados
para a pontuagdo do candidato.

Os diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo e
mestrado, deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo federal e constar, no minimo, a area de conhecimento do
curso, a carga hordria do curso, a relagdo das disciplinas, nota ou
conceito obtido pelo aluno, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Na auséncia do diploma serd aceita declaracdo e/ou historico escolar
que comprove a obtengdo do titulo.

Os diplomas de mestrado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, S 3
0 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional.

Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada.

0 tempo experiéncia devera ser comprovado:

mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia
autenticada da pagina com foto, qualificagdo civil e da (s) pagina (s)
com o registro ou declaragdo da empresa constando expressamente a
area de atuacdo e o respectivo periodo;

no caso de profissionais autonomos, declaracdo por ele firmada que
demonstrem o periodo trabalhado, acompanhada de certiddo do 6rgdo
da respectiva classe demonstrando a regularidade da inscri¢ao;
mediante certiddo de tempo de servico, com especificagao da funcdo e
da éarea de atuagdo, emitida por 6rgdo publico ou privado em que o
candidato tenha trabalhado;

mediante contrato social de empresa atuante na mesma area
demonstrando que o candidato ¢ socio da empresa ou responsavel
técnico. A documentacdo devera comprovar a quantidade de tempo
em que o candidato permaneceu no contrato social.

Serdo contados para fins de experiéncia profissional, apenas os
ultimos 06 (seis) anos retroativos a data deste edital, e somente
aquelas que ocorrerem apos a conclusdo do curso exigido para o
cargo;

Para comprovagdo de experiéncia, quando for o caso, ndao sera
considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante, com excegao
dos casos em que o candidato tenha uma atividade profissional e
exer¢a concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de
graduagdo na mesma area.

Nio serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos
referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos
voluntarios.

Os documentos/titulos serdo acondicionados em envelopes, que serdo
entregues no ato da inscri¢do contendo nome, nimero de inscrigao,
devendo ainda ser lacrado e posteriormente, vistado pelo (a) candidato
e pelo(a) responsavel pelo recebimento.

Apdés a publicagdio da homologacdo das inscrigoes, analise e
pontuacdo, o resultado da avaliagdo da prova de titulo sera publicado
no edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario
Oficial dos Municipios do Paranda AMP Link: https.//www.diario
municipal.com.br/amp/pesquisar

Cabera recurso contra o resultado de homologacdo das inscri¢des e
avaliacdo da prova de titulo desde que protocolado no prazo de até 02
(dois) dias uteis contados da data de publicagdo do resultado, no edital
da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana - AMP - link: https//
www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscri¢@o neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de I ° de outubro
de 2003;

maior idade;

maior numero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora convocard os
candidatos para apresentarem, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, os comprovantes necessarios para analise do critério
estabelecido na letra "c¢" do item anterior.

CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

0 edital de divulgacdo da classificagdo final consistira de lista em
ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo, no qual constara
nome, nimero da inscrigdo, cargo e classificacdo do candidato.

Apds a consolidacdo de todas as informacgdes e apuragdo da
pontuacdo, o resultado final do processo seletivo simplificado sera
divulgado no edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e
no Diario Oficial dos Municipios do Paranda AMP Link
https:/www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

9.3 Transcorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso ou ultimado seu
julgamento, a Comissdo Organizadora encaminhara o processo
seletivo simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
homologacao, no prazo de 03 (trés) dias.

www.diariomunicipal.com.br/amp 407




Parana , 10 de Margo de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XV | N° 3485

9.4. Homologado o resultado do processo seletivo simplificado seréd
publicado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
data a partir da qual passara a fluir o prazo de validade do processo
seletivo.

DIREITO A RECURSO:

10.1. Sera admitido recurso contra:

a) Homologacio das inscri¢des

pontuacdo e resultado da avaliagdo da prova de titulo;

Erro material

0 recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do dia imediato a divulgagdo do resultado
da prova de titulos; da publicagdo do resultado final do PSS.

0 recurso devera ser interposto pelo candidato, ou procurador
legalmente habilitado, no protocolo geral do Municipio de Rio branco
do Ivai, localizado na Avenida Rio Branco - 500 - Centro - CEP
86.848-000 -Rio Branco do Ivai/PR ou no email: rhrbi@hotmail.com ,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min,
com indica¢do do nome, nimero de inscri¢ao, edital, fungdo e razdes
recursais.

Nao serdo conhecidos os recursos apresentados por procurador ndo
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax, email ou
correio.

0 resultado do julgamento dos recursos serd disponibilizado ao
candidato que protocolou o recurso.

CONVOCACAO

0 candidato aprovado sera convocado por edital publicado no edital da
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai, no Diario Oficial dos
Municipios do Parana - AMP - Link
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar dentro do prazo
de validade do processo seletivo e tera 03 (trés) dias uteis para
manifestar-se quanto a aceitacdo ou ndo da vaga.

0 candidato convocado tera o prazo de 02 (dois), dias uteis para
providenciar os documentos, comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungdo e demais documentos.

0 candidato convocado que ndo comprovar os requisitos para a
contratag¢@o, conforme estabelecido neste edital sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogagio
de prazo para providenciar os documentos comprobatdrios.

Ao ser convocado, o candidato devera fazer opgdo formal, por meio
de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou
solicitar sua reclassificacdo.

Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo
desistir do chamamento de contrata¢do, cedendo a vaga ao proximo da
lista, compondo o final da mesma.

0 candidato que desistir da contratagdo continuara compondo a lista de
aprovados enquanto o processo seletivo estiver em vigéncia e sera
chamado, de acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade
de novas contratacdes.

Para efetivar a desisténcia da contrata¢do, o candidato devera assinar o
termo de desisténcia para cada chamamento que receber, conforme
modelo do Anexo IV deste edital.

0 candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o termo de desisténcia, perdera automaticamente a vaga e
sera excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato
seguinte na ordem de classificagao.

Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos
atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo,
informando a Comissdo Organizadora qualquer alteragdo do endereco.
AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

candidato para assumir o cargo deverd submeter-se a processo
admissional, a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai, que observara o seguinte:
- Area de Recursos Humanos fard o agendamento da avaliagdo médica
e informara o candidato da data e horario da consulta, dando- lhe
ciéncia.

- O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude
fisica ¢ mental do candidato, o qual devera apresentar capacidade
laborativa para o desempenho do cargo a ser exercido.

12.2 Somente apds parecer favoravel do médico o candidato podera
ser contratado.
REQUISITOS
CONTRATACAO
13.1 0 convocado, no ato da contrata¢do, devera comprovar:

BASICOS E DOCUMENTOS PARA

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste ultimo caso
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme paragrafo I P do art. 12 da

Constitui¢do Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao;

estar devidamente registrado no 6rgdo da classe profissional; se
exigivel;

possuir titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

o possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se
o contratado for do sexo masculino;

g) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT PS); PIS ou
PASEP; Carteira de identidade ¢ CPF;

13.2 0 convocado, no ato da contratagdo, devera apresentar ainda: a)
01 (uma) foto

3x4;

certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartorio
Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

declaragdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem
como da ndo percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico (art. 37, SIO da CF), excetuadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal
quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo
inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, conforme modelo do
Anexo V deste Edital.

0 candidato convocado devera apresentar fotocopias dos documentos
relacionados conforme o item 13.1.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificacdo, da
aprovacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 0 prazo de validade do processo seletivo sera de 01(um) ano
contados da data de publicacdo da homologagdo do resultado final no
edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario
Oficial dos Municipios do Parana AMP Link
www.diariomunicipal.com.br/amop/pesquisar

14.2 0 prazo de contratagdo inicial sera de 01(um) ano, podendo haver
prorrogagdo a critério da administragdo, conforme previsto na Lei
Municipal n g. 582/2021.

14.3 As infragdes atribuidas ao contratado por este edital, serdo
apuradas mediante averiguagdo sumaria por processo administrativo
disciplinar simplificado, pelo 6rgdo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusdao maximo de trinta dias, podendo ser prorrogado o
prazo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

14.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo,
suspensdo e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infragdo
apurada no processo administrativo e outras disposi¢des constantes no
Estatuto do Servidor Publico de Rio Branco do Ivai.

14.5 0 contratado respondera civil, penal e administrativamente no
exercicio de suas atribui¢des, fun¢des e responsabilidades decorrentes
da contratag@o.

14.6 0 contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente
pela Administragdo, quando:

O Municipio estiver com dificuldade financeira e orgamentaria e com
indice de pessoal acima do limite, nos termos da Lei de complementar
112101/2000 - Lei de responsabilidade Fiscal.

cometer falta grave, conforme hipdteses previstas na CLT, a ser
apurada em procedimento proprio;

ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias tteis, consecutivos
ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
fun¢do de confianca em qualquer das esferas de governo Federal,
Estadual ou Municipal, ainda que a titulo precario ou em substituigao;
seus servigos forem considerados ineficientes;

agir com insubordinagdo e desrespeito;

h) pelo término do prazo contratual;

14.7 No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em
havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais
classificados para a contratagdo pelo tempo remanescente,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
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14.8 Os anexos L, IL, III, IV, V, VI, e VII, sdo partes integrantes deste
edital.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
nomeada.

Rio Branco do Ivai 09 de margo de 2026

PEDRO TABORDA DESPLANCHES
Prefeito Municipal

Anexo |

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 008/2026 FICHA DE
INSCRICAO N°

Nome completo, sem abreviagdes:
Sexo:

Documento de Identidade n o :
Orgio expedidor do Documento:
CPF/MF ng :

Titulo Eleitoral n Q :

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:
Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaragao: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo
nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico
ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que
conheco e estou de acordo com o contido no edital do processo
seletivo simplificadon Q .

Assinatura do Candidato:
ANEXO - 11

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 008/2026
PONTUACAO DA PROVA PE TITULOS

1. Formag@o Académica Suplementar Pontos Pontos Méaximos

1.1 - Curso de Nivel superior na area de atuagdo do cargo|

I Publica¢do da homologagio do Resultado Final I 10/04/2026
ANEXO - 1V

EDITAL - PROCESSQ SELETIVO 008/2026
TERMO DE DESISTENCIA

Rio Branco do Ivai/PR, ---/---/2026.

Considerando que fui convocado (a), através do edital n® . /2026,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco do Ivai, do
dia2026, para ocupar a vaga ofertada no processo Seletivo
Simplificado, objeto do edital n®

Venho pelo presente declarar que assumir e cedo minha vaga ao
proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, mas s¢ terei direito a
contratagdo caso haja novo chamamento.

Nome do Candidato

ANEXO -V

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 008/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO
Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo
remunerada de cargos, empregos ¢ fungdes publicas, nos seguintes
€asos:

a de dois cargos de professor,

a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas;

Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, que veda a percep¢do simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constitui¢ao
Federal e cargos eletivos;

Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio
na presente declaragdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e
cominagdes legais cabiveis a espécie.

Rio Branco do Ivai, _, dede 2026

Assinatura

ANEXO - VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Processo Seletivo Simplificado 008/2026 Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Ivai -Pr.

pretendido. 1,0 1,0 —
Observagao: Requisito minimo para o cargo nao pontua INSCRICAO:
1.2 — Curso de Nivel de Especializagio na drea de atuagio 10 20 NOME COMPLETO:
do cargo pretendido. ’ ’ CPF:
1.3 -Curso de Nivel Mestrado 1,0 2,0 Enderego:
1.4 - Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento na area de NUMERO: BAIRRO:
atuagdo do cargo pretendido, com certificado emitido por| CIDADE: ESTADO CEP:
Instllulclao de ensino de nivel medm' e superior deV{dfxmente 0,5 3.0 TEL. FIXO: TELEFONE CELULAR -
credenciada  no MEC, contetdo programatico e| ( A cada 40hs) TNALL
identificacdo precisa da instituicdo. Carga Horaria maximal .
permitida 240 horas.
2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos TIPO DE RECURSO
2.1 - Exercicio de fungdo, na area de atuacdo do cargo
- 0,5 2,0
pretendido, por ano.
Pontuagdo Total Maxima - soma dos itens 1 ¢ 2 10,0 Interposi¢do de Recurso contra o Resultado: homologacdo das

ANEXO - 111

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 008/2026
CRONOGRAMA GERAL DO TESTE SELETIVO

ETAPAS DATA
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Piblico At 9,d!a 11/03/2026 no didrio oficial do
Municipio,.

Impugnagdes ao Edital 12/03/2026 a 12/03,/2026

Periodo de Inscri¢des 12/03/2026 4 18/03/2026

Publica¢do da Homologagdo das Inscrigdes 23/03/2026

Recursos ao resultado das inscrigdes 24/03/2026

Divulgagio das Notas 26/03/2026

Recursos 27 ¢ 30/03/2026
Publicagdo do Resultado Final 06/04/2026

Recursos 07/04/2026 a 08/04/2026

inscrigdes ¢ pontuagdo da avaliagdo da prova de titulo, erro material .
Rio Branco do Ivai, 2026
ANEXO - VII

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 008/2026
ATRIBUICOES DO CARGO

* Gestao de Cardapios:Planejar, elaborar e avaliar os cardapios da
alimentagdo escolar, respeitando as necessidades nutricionais por
faixa etaria, habitos alimentares locais e restrigdes alimentares (como
alergias).

* Seguranca Alimentar e Nutricional:Controlar a qualidade
higiénico-sanitaria dos alimentos, da recep¢@o ao preparo, elaborando
o Manual de Boas Praticas e POPs (Procedimentos Operacionais
Padronizados).
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* Educacao Alimentar e Nutricional (EAN):Desenvolver agdes
educativas sobre praticas alimentares saudaveis com alunos,
professores e comunidade escolar.
 Avaliacdo Nutricional:Realizar o diagndstico e o acompanhamento
do estado nutricional dos estudantes.
* Gestdo e Compras:Participar do processo de licitagdo/compra de
alimentos, com foco na aquisicio de produtos da agricultura
familiar(minimo de 30% conforme PNAE).
¢ Treinamento:Capacitar os manipuladores de alimentos
(merendeiras) sobre higiene, manipulacdo e seguranca alimentar.
* Testes de Aceitabilidade:Realizar testes de aceitabilidade dos
cardapios para evitar desperdicios e garantir que os alimentos
consumidos sejam nutritivos e bem aceitos.
* Responsabilidade Técnica (RT):Responder técnica, ética e
legalmente pela alimentagdo escolar perante o Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN).
Publicado por:
Jesiel Desplanches
Caodigo Identificador:887ED809
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