ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA QON’I:RATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUACAO NA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educagdao — SEDUC, tomando por base o permissivo constitucional previsto no artigo 37, IX da
CRFB/1988, nos termos do artigo 2.° inciso VII da Lei Estadual n.° 6.915/97, de 11 de abril de
1997 que dispde sobre os casos de contratacdo temporaria para atender excepcional interesse
publico, com fulcro na Lei Estadual n.° 11.000, de 2 de abril de 2019, na Lei Estadual que vincula a
autarquia Instituto Estadual de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA, na Lei
Estadual n° 12.656/2025, de 18 de setembro de 2025, que instituiu a Politica Estadual “Educagao de
Verdade”, com fundamento também, na Lei n.° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, tomando por base o que prevé a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que recepcionou as regulamentagdes dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de
1.999 e do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e, regulamentada ainda pelo Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025, com a redacdo alteracao pelo Decreto n® 12.773, de 08 de
dezembro de 2025, e na Lei n.° 10.404/2015, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento)
de vagas para provimento de vagas nos concursos publicos na Administracao Publica, TORNA
PUBLICA a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA COM A FINALIDADE DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUACAO NA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES, EM
TEMPO PARCIAL E INTEGRAL, na Secretaria de Estado da Educacdo e no Instituto Instituto
Estadual de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhao — IEMA, nas zonas urbanas e rurais
conforme os Quadros de Vagas, constante no Anexo II, alineas “A”, “ B”, “C”, “C-1”, “D”, “D-1",
“E”, “F”, ”F-17, “F-2”, “G”, “G-17, “H”,“T”, “J”, ’K”” e “L” deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e alteracdes posteriores e
sera executado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educag¢do com a Supervisdo da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada em Portaria, assinada pela Secretaria de Estado
da Educacdo, conforme as normas deste Edital, visando a contratacdo temporaria de Professor para
atender excepcional interesse publico.

1.2 A selegdo destina-se a formacao de Cadastro de Reserva (CR) para atuagdo na Educagdo Basica
e suas modalidades, nos Centros de Ensino Médio Regular (Parcial e Integral), Centros Educa Mais,
IEMA, Creches e Bilingue, bem como nas modalidades de Educacdo do Campo, Educagdo
Quilombola, Educacao Especial e EJA, nas Unidades Prisionais e Medidas Socioeducativas, para a
contratacdo temporaria, condicionada a necessidade de Professores na SEDUC, apurada em
mapeamento e a existéncia de dota¢ao orgamentaria.

1.3 O presente Edital estara disponivel para consulta, bem como todos os Atos, Avisos, Comunicados e
outras informagdes pertinentes a este Edital, no site da Secretaria de Estado da Educac¢ao/SEDUC,
endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br .
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1.4 A inscri¢do no presente Processo Seletivo declara concordancia tacita com todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.5 O presente Edital destina-se a pessoas candidatas, que atendam aos requisitos legais, exigidos neste
Edital e tem por objetivo a formagdo de Cadastro de Reserva/CR para professores, distribuidas nos
Quadros de Vaga, constante no Anexo II, alineas “A”, “ B”, “C”, “C-17, “D”, “D-1”, “E”, “F”, "F-
17, “F-27, “G”, “G-17, “H”,“T”, “J”, ”’K” e “L” deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacao Curricular de Titulo e Experiéncia
Profissional Docente e sera realizado em etapa tinica, ndo havendo pagamento de taxa de inscrigao.

1.7 A 1nScrigao sera gratuita e efetuada, exclusivamente, via site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente .

1.8 Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato para este Edital. Caso os candidatos fagam duas
inscri¢des, valera apenas o registro da tltima inscrigao.

1.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os Requisitos
Basicos, Anexos III, IV, V, VI, VII e VIII, exigidos para o componente curricular ao qual pretende
assumir a funcao de professor e anexar os documentos obrigatorios, conforme preve o item 5.5 e o item
5.8.

1.10 O candidato devera anexar, no ato da inscri¢ao, os documentos obrigatorios, exigidos no item 5.5
deste Edital e declarar, sob Termo de Compromisso e de Responsabilidade constante no Formulario de
Inscricdo, que entregara os documentos comprobatorios dos Requisitos Basicos da funcdo
correspondente ao componente curricular para o qual pretende pleitear a vaga e, caso seja convocado,
devera entregar, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos no ato da convocagao deste Edital para
a contratacdo temporaria, sob pena de desclassificagao.

1.11 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do Resultado
Preliminar, a Fase de Recursos e o Resultado Final, bem como todos os atos, avisos, comunicados,
convocacoes e outras informagdes posteriores pertinentes a este Edital, no site da SEDUC,
www.educacao.ma.gov.br.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscrigao, sobretudo o campo componente curricular, municipio, dados pessoais, declaracdes de cota e
demais dados exigidos, pois o login e senha sao dados pessoais e intransferiveis.

1.13 Nao serdo aceitas inscri¢cdes extemporaneas, inscri¢do via postal, fax ou por qualquer outro meio
divergente da orientacao prevista neste Edital.

1.14 O candidato, ao completar o processo de inscri¢ao, o Sistema gerara o comprovante. Ressaltamos
que o comprovante gerado posteriormente ao dia da inscri¢ao do candidato ou ao periodo de inscricao
saira com a data e horario em que foi gerado.

1.15 O candidato que tiver interesse nas vagas destinadas as cotas para Pessoas Negras: Pretas ou
Pardas, conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme previsto na Lei n.°



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

10.404/2015, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento) de vagas para provimento
nos concursos publicos na Administracio Piublica ou as cotas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), de acordo com as prerrogativas do Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei
13.146, de 6 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ devera, no ato da inscri¢ao, marcar, no
Formulario de Inscri¢@o, a op¢ao por uma das cotas e anexar a Autodeclara¢iao de Pessoa Negra ou
Parda, bem como o Laudo Médico, nos termos deste Edital, sob pena de, se nao o fizer, constar
seu nome apenas na Lista da Ampla concorréncia, se classificado for.

1.16 O Resultado Preliminar sera divulgado com o nome dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de pontuacdo. Apos a divulgacdo, tera a fase do Recurso, conforme Cronograma, Anexo
XXXV deste Edital, periodo no qual os candidatos, se quiserem, poderdo interpor recursos. Apods a
analise os recursos, serdo deferidos ou indeferidos, nos termos previstos neste Edital, condi¢do que
podera alterar o Resultado Final. A resposta aos recursos interpostos sera disponibilizada no sistema de
seletivos site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, quando da divulgagao do Resultado
Final. O candidato recorrente podera tomar ciéncia da resposta do seu recurso, acessando 0 mesmo
sistema com seu login e senha pessoal.

1.17 O nome dos candidatos desclassificados nao constara no Resultado Preliminar. Os candidatos
desclassificados poderdo tomar conhecimento do motivo da declassificagdo, acessando o sistema do
seletivo site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, com Jogin e senha pessoal e, se
quiserem, poderdo interpor recursos, nos termos previstos neste Edital, no prazo recursal, previsto neste
Edital (vide Cronograma Anexo XXXV).

1.18 Sera divulgado o Resultado Final, com o nome dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de pontuacao, exclusivamente no size da SEDUC, apos a fase do Recurso. A Homologacao
sera publicada no Diario Oficial do Estado.

1.19 Os candidatos classificados neste Edital poderdo ser convocados, a critério da Administragao

Publica, tomando por base os seguintes critérios acumulativos:

a) existéncia de caréncia de professor no componente curricular, a ser apurada pela SAGEA/SEDUC,
SAEPI/SEDUC e [IEMA, de acordo com os niveis de ensino da educacao basica e suas modalidade
de ensino;

b) existéncia de dotagao or¢amentdria e autoriza¢ao para convocagao;

¢) inexisténcia de candidatos aprovados em Cadastro de Reserva, em editais anteriores que estejam
ainda no prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacao.

1.20 E obrigatério manter atualizados os dados de contato (e-mail e nimero de celular), no formulério
de cadastro, no sistema de seletivo para possivel convocagao.

1.21 Os candidatos poderdo optar por uma das cotas previstas no presente Edital, a saber: vagas
reservadas a Pessoas com Deficéncia (PcD) ou Cotas para Pessoas Negras: Pretas ou Pardas-PPP, nos
termos previstos neste Edital, no ato da inscri¢ao.

1.22 Os candidatos que forem convocados pela lista das vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia —
PcD deverdo, obrigatoriamente, apresentar, no ato da convocagao, o Laudo Médico, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio da fun¢ao, emitido nos tltimos 12 (doze meses). Na
hipotese de nao apresentar o Laudo, o candidato em pauta seguira na sequéncia da Ampla Concorréncia.
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1.23 Os candidatos convocados pela cota de Pessoa Negra deverdao, obrigatoriamente, apresentar a
Autodeclarac@o de etnia de Pessoa Preta ou Parda no ato da convocagao. Na hipotese de ndo apresentar
a Autodeclaragao, o candidato em pauta seguira na sequéncia da Ampla Concorréncia.

1.24 O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de cota devera optar por apenas
uma, no ato da inscricao, sendo vedada a acumulacao.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado possui carater classificatorio e desclassificatorio e constara de
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, conforme estabelecido nos
Critérios de Atribuicdo de Pontos e Experiéncia Profissional, nos Anexos IX, X, XI, XII, XIII, XIV,
XV, XVI, XVII, XVIII e XIX deste Edital.

2.2 Serao considerados classificados os candidatos que comprovarem os documentos obrigatorios para a
classificacao (documento de identificac@o e os requisitos basicos especificos do componente curricular
que pretende pleitear a vaga), conforme exigido no item 5.5 e nos Anexos III, IV, V, VI, VII e VIII
deste Edital.

2.3 Os candidatos classificados, se convocados, serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacao — SEDUC, em regime de 20h (vinte horas) de trabalho semanais e podera ocorrer durante os
turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracao Publica. Os
candidatos classificados para suprir caréncia nos Centros de Ensino em Tempo Integral, se convocados,
estardo sujeitos ao regime de 40h (quarenta horas) semanais, em regime de integralidade e serdo
contemplados com Gratificagao por Condicoes Especiais de Trabalho - CET, no percentual de 130%
(cento e trinta por cento), calculado sobre o valor do salario base vigente e com a Gratificagao por
Exercicio, em Unidade de Tempo Integral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculado
sobre o salario base vigente.

2.4 A Descri¢do Sintética das Atribuicdes Docentes consta no Anexo XX deste Edital.

2.5 A lotagdo do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da Administracao Publica, no
municipio, modalidade e componente curricular da classificacao do candidato.

2.6 De acordo com o interesse da Administracao Publica, o candidato classificado podera ser contratado
para outros municipios da mesma Unidade Regional de Educacio, no mesmo componente
curricular e modalidade de ensino ofertados neste Edital, ou area afim, mediante Termo de
Aceite, considerando, obrigatoriamente, o disposto no item 6.6 deste Edital.

2.7 Caso haja atrasos no periodo do ano letivo, os professores contratados obrigar-se-ao a compensar a
carga horaria dos componentes curriculares para os quais foram contratados para lecionar.

2.8 Ao efetuar a inscricao, o candidato estara declarando, formalmente, que concorda com todas as
condi¢oes estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam usar as prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo
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37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a
redacdo alterada pelo Decreto n.° 5.296/2004 e Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes, no entanto, € necessario atender as exigéncias para o
desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e na Sumula 377 do
STJ.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar a
deficiéncia no Formulario de Inscrigdo, observando-se as atribui¢cdes docentes descritas no Anexo XX,
relativas a categoria do contrato para o qual pretende concorrer, observando-se, ainda, se sao
compativeis com a deficiéncia declarada no Laudo Médico.

3.4 O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de
Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como informar a provavel causa.

3.5 Os candidatos PcDs que, no ato da inscricao, nao comprovarem essa condi¢do ou deixarem de
atender ao disposto no subitem 3.2, ndo serdao considerados pessoa com deficiéncia.

3.6 Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto
n ° 3.298/1999, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horario, data, inscricdo, apresentacdo dos documentos
obrigatorios e aos critérios de Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim
como aos critérios de classificacao e desclassificagao.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no presente
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome constando em listagem especifica da cota PcD e,
também, na listagem da Ampla Concorréncia dos candidatos classificados para a categoria da sua
opcao.

3.8 Para o preenchimento das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, classificadas neste Processo
Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o primeiro classificado da lista especifica de pessoa com
deficiéncia para a 5.* (quinta) vaga aberta para o cargo. Para os demais classificados na lista especifica
de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 21.* (vigésima primeira) vaga, a 41.* (quadragésima
primeira), e, assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual
estabelecido no subitem 3.1, deste Edital.

3.9 A nao observancia do disposto no subitem 3.4 acarretara a perda do direito as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando a concorrer somente na Ampla Concorréncia.

3.10 Caso nao haja inscri¢ao de candidatos com autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia, os contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos candidatos da ampla concorréncia, observando-se a ordem
geral de classificacao, por componente curricular.

3.11 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para 0 numero inteiro
inferior, quando resultar em fragado menor que 0,5 (cinco décimos).
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3.12 Em caso de desisténcia do candidato classificado na cota de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA: PESSOAS PRETAS OU PARDAS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas as Pessoas Negras: Pessoas
Pretas ou Pardas, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a
surgir, ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2 Os candidatos que se autodeclararem Pessoas Negras: Pessoas Pretas ou Pardas, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, poderao
concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra, ao informar, na Ficha de Inscri¢ao, no ato da
inscricao e anexar a Autodeclaragdo de Pessoa Negra: Pessoa Preta ou Parda, Anexo XXI deste
Edital

4.3 A autodeclaracao nao € obrigatoria, contudo, se o candidato nao se autodeclarar, ndo podera
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, nos termos da Lei Estadual n°.
10.404/2015, ficando o candidato submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais
estabelecidas neste Edital.

4.4 Na Ficha de Inscri¢ao, logo apds o campo destinado a autodeclaragdao do candidato como Pessoa
Negra: Pessoa Preta ou Parda, constara adverténcia, quanto as consequéncias para declaragao falsa.

4.5 Na hipodtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato:

a) sera desclassificado do Processo Seletivo;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo do ato, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario, quanto aos prejuizos causados, apurado em processo em que se
garanta o contraditorio e ampla defesa;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

4.6 Os candidatos que se autodeclaram Pessoa Negra: Pessoa Preta ou Parda concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas a Pessoa Negra e a Ampla Concorréncia, de acordo com a
classificagdo no Processo Seletivo.

4.7 Em caso de desisténcia do candidato classificado nas vagas reservadas as Pessoas Negras:
Pessoa Preta ou Parda, a vaga sera preenchida pelo candidato subsequente da referida cota.

4.8 Na hipotese de ndao haver nimero suficiente de candidatos classificados, que optaram pela cota
destinada para Pessoas Negras: Pretas ou Pardas, para ocupar as vagas reservadas, tais vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, em observancia a ordem de classificagao.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, para professores atuarem na
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Educacao Basica serdo realizadas a partir das 00:00h do dia 12 de marco de 2026 até as 23h e 59 min
do dia 19 de marco de 2026. A inscricdo sera gratuita e efetuada, exclusivamente, via site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, conforme Cronograma, Anexo XXXV deste Edital.

5.2 A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugoes, constantes neste Edital, bem como atos, avisos e comunicados complementares, que vierem
a ser publicados, com vistas ao processo seletivo, objeto deste instrumento.

5.3 Para fins pontuagdo, € necessario anexar o comprovante de titulos e experiéncias, com observancia
aos Critérios de Atribuigao de Pontos, exigidos neste Edital, em arquivo PDF.

5.4 O fato de o candidato ja ter feito inscrigdo em outros Editais, ofertados pela Secretaria de Estado da
Educacao, no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente , NAO garante que o candidato
estara inscrito neste certame.

5.5 Documentos obrigatorios para fins de inscri¢ao e classificagao:
a) Comprovante de documento de identificacio com foto, frente e verso;
Serdo aceitos como Documentos de Identificacao:
I) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica;
II) Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
IIT) Carteiras expedidas pelos 0rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
devidamente regulamentados etc.);
IV) Passaportes;
V) Carteiras Funcionais expedidas por oOrgao publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade;
VI) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com foto;
VII) Carteira Nacional de Habilitagaio — CNH, com foto.

b) Comprovante dos Requisitos Basicos, frente e verso (Anexos III, IV, V, VI, VII e VIII);

¢) O candidato ao cargo de Professor de Educacio Fisica deve apresentar a Carteira de Identidade
Profissional do Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), que constitui requisito
obrigatorio;

d) O candidato ao cargo de Professor na Educacao Especial deve anexar o certificado dos cursos
na area de Educacdo Especial, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas), perfazendo, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas a fim de complementar os Requisitos Basicos, quando
for necessario, nos termos dos Requisitos Béasico da Educagido Especial. O Professor Instrutor de
Libras deve apresentar o Laudo Médico, atestando a surdez total, conforme Requisitos Basicos
da Educacao Especial, Anexo VIII;

e) O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a frente e o verso dos seguintes documentos:
COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO e DIPLOMA DE GRADUACAO, digitalizados no
formato PDF e legiveis, sob pena de desclassificagao.

5.6 Comprovantes obrigatorios para a Pontuacdo, conforme Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional Docente, no ato da inscrigao.

5.6.1 O candidato que ndo anexar os comprovantes obrigatorios para a pontuagao, nos termos deste
Edital, ndo obtera a pontuac@o no item que pretende pontuar.

5.6.2 O candidato oriundo de Comunidade Quilombola, que se inscrever nas vagas destinadas ao
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Cadastro de Reserva(CR) para a EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, caso queira usar o direito
de reconhecimento pelo pertencimento a Comunidade Quilombola, devera anexar a DECLARACAO
DE RECONHECIMENTO DE COMUNIDADE QUILOMBOLA, assinada pelo presidente ou
responsavel legal da comunidade, digitalizada e salva no formato PDF legivel para pontua¢do, conforme
critério de Pontuagao especifico.

5.6.3 Os candidatos devem anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao, os documentos citados no
item 5.5 alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, bem como os documentos dispostos nos QUADROS DE
ATRIBUICAO DE PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, (Anexos IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX), digitalizados e
salvos no formato PDF, legiveis, organizados da seguinte forma:

ARQUIVO DESCRICAO

ARQUIVO -1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO

FORMACAO: CONFORME REQUISITOS BASICOS (DIPLOMAS OU
CERTIFICADOS), PARA O CASO DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA
PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL, SOBRETUDO O INSTRUTOR
DE LIBRAS, QUE DEVERAO APRESENTAR LAUDO MEDICO.

ARQUIVO -1I

ARQUIVO -TII | POS-GRADUACAO

ARQUIVO -1V | FORMACAO CONTINUADA BASICA

ARQUIVO -V EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARTEIRA DE EDUCACAO FISICA

ARQUIVO—VI (Obrigatdrio somente para os candidatos do componente curricular Educacio Fisica)

LAUDO MEDICO
ARQUIVO —VII | (Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, nos termos da legislacdo especifica).

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA
ARQUIVO - VIII | (Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra:
Pessoa Preta ou Parda, nos termos da legislacao especifica).

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
ARQUIVO - XIX | (Para concorrer a3 VAGAS DO CADASTRO RESERVA DA EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA)

5.7 A pontuacdo do candidatodar-se-a mediante pontuagdo atribuida a documenta¢do comprobatoria,
anexada no periodo da inscri¢do, conforme Critérios para Atribui¢do de Pontos e Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, Anexos IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIII e XIX, apurada pela analise dos analistas da SEDUC. A autoavaliagdo, sem os devidos
comprovantes, nos termos dos Critérios de Avaliacao, previstos neste Edital, ndo tem valor para a
pontuacao no presente certame.

5.8 A SEDUC nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica, que nao
lhes forem imputaveis, como: falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
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problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia das informagdes de exigéncias editalicias.

5.9 So sera aceito, para efeito de inscri¢do e convocagao, o e-mail cadastrado no sistema do processo
deste seletivo em nome do proprio candidato.

5.10 E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a softer, por deixar de
informar o numero de telefone valido para contato, os dados cadastrais e e-mail, corretamente, bem
como anexar documentos ilegiveis ou em formato diferente do exigido neste Edital.

5.11 Arquivos corrompidos nao serdo reconhecidos no processo de avalia¢ao curricular e sera motivo de
desclassificacao.

5.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato sera desclassificado.

5.13 Na hipotese de o candidato concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia devera marcar,
obrigatoriamente, a autodeclaragao, no formulario de inscrigao e anexar o laudo médico, expedido, nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo de Classificacao Internacional de Doengas - CID, bem como informar a provavel
causa.

5.14 Na hipotese de o candidato concorrer as vagas destinadas a Pessoa Negra: Preta ou Parda devera
marcar, obrigatoriamente, a autodeclaracdo, constante no Formuldrio de Inscricdo e anexar a
Autodeclaracao de Pessoa Negra : Preta ou Parda, modelo Anexo XXI, deste Edital.

5.15 A prestagao de informacao falsa, a omissao de dados relevantes, bem como a apresentacao de
declaracao ou documento falso, adulterado ou ideologicamente inveridico, em qualquer fase do certame,
acarretara a eliminacao imediata do candidato, a anulacdo de todos os atos dele decorrentes, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis, nos termos da legislagao
vigente.

5.16 Caso sejam constatadas irregularidades nas informacdes prestadas pelo candidato, apds a
homologagdo do Resultado Final, convocacdo ou contratacdo, o candidato ou contratado estara sujeito
ao desligamento imediato, a rescisdo do vinculo, bem como a devolu¢do dos valores eventualmente
recebidos, se for o caso.

5.17 A Administragdo reserva-se o direito de verificar a autenticidade dos documentos apresentados, a
qualquer tempo, inclusive mediante consulta a 6rgaos emissores e sistemas oficiais.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1 O candidato sera classificado, por ordem decrescente da pontuacao final.

6.2 O total da pontuacdo do candidato sera composto pelo somatorio dos pontos obtidos em cada item
da Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, deste Edital.

6.3 O Processo Seletivo € de carater classificatorio e desclassificatorio.
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6.4 Na hipotese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior titulacao;

b) tiver maior pontua¢ao na formagao continuada;

¢) tiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional,

d) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo
e, dentre os que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo
unico — Estatuto do Idoso);

6.5 O candidato que optar por uma das cotas tera o nome constando, tanto na Lista de Classificados de
Ampla Concorréncia, quanto na Lista de Classificados da Cota para qual fez opgao, se classificado for.

6.6 O remanejamento de vagas para outro municipio dentro da mesma Unidade Regional de Educacao,

somente podera ocorrer por interesse publico, condicionado a:

a) existéncia de necessidade no municipio de destino;

b) auséncia de candidatos classificados no Cadastro de Reserva, no componente curricular e no
municipio de destino;

c¢) expansao da Rede Estadual de Ensino;

d) disponibilidade orcamentaria;

e) compatibilidade de horario.

7. DA DESCLASSIFICACAO

7.1 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) deixar de apresentar, no ato da inscri¢do, quaisquer dos documentos obrigatorios, conforme prevé o
item 5.5;

b) nao apresentar documentos especificos para comprovacao dos Requisitos Basicos referente a fungao
de professor do componente curricular para o qual efetivou a inscri¢do, Anexos III, IV, V, VI, VIl e
VIIL

c¢) deixar de anexar frente e/ou o verso da Carteira de Identidade e/ou do Diploma de Graduacao;

d) apresentar arquivo corrompidos;

e) apresentar documento de identificacdo e formacao, Requisitos Legais, divergente do que trata o item
5.5, alinea “a”, “b”, “c”, “d” e “e” conforme previsto no item 5.6.3 deste Edital;

f) apresentar documentos em nome de terceiros;

g) apresentar a documentacao em formato divergente de arquivo PDF;

h) apresentar a documenta¢ao forma ilegivel;

1) fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da a¢do penal competente por
falsidade ideologica;

]) deixar de apresentar quaisquer um dos documentos exigidos para contratacdo e assinatura do
Contrato, conforme exigido nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, e orientacao posterior da SEDUC.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
das 00:00h do dia subsequente ao da publicacdo do Resultado Preliminar, conforme Cronograma,
Anexo XXXV. O Recurso devera ser interposto, exclusivamente, no endereco eletronico
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, no modelo de Formuldrio de Recurso (Anexo
XXIII), deste Edital.
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8.2 Os Recursos deverdao ser fundamentados de forma objetiva reportando-se, somente, a possiveis
prejuizos que o proprio candidato sofreu mediante a pontuag¢ao ou desclassificagdo dado ao processo da
Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, na fase do Resultado Preliminar no
Processo Seletivo Simplificado.

8.3 Nao sera reconhecido documento de exigéncia obrigatoria e/ou do Quadro de Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, anexados na fase de Recurso para fazer inclusio ou
alteracao/substituicao dos documentos apresentados na fase da inscri¢ao.

8.4 O Recurso sera confirmado mediante a geracdo do comprovante no ato da interposi¢ao no sistema
deste Edital, sendo este o inico documento que confirmara que o recurso foi interposto.

8.5 Serdo indeferidos os Recursos que nao corresponderem ao estabelecido neste Edital.
8.6 Cada candidato s6 podera interpor um Recurso.
8.7 O candidato tera resposta do Recurso interposto no dia da divulgagao do Resultado Final, acessando

o endereco eletronico http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodocente, no mesmo espago que
interpds o Recurso.

8.8 Nao sera aceito Recurso interposto via postal, por e-mail, ouvidoria, ou outro meio que ndo seja o
indicado no item 8.1 e nem fora do prazo previsto no Cronograma, Anexo XXXV deste Edital.

8.9 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisao de recursos, isto €, Recurso de Recurso.

8.10 A SEDUC nao se responsabiliza, quando os Recursos ndo forem recebidos por motivos de ordem
técnica, que nao lhes forem imputaveis, como: falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1 A Homologac¢ao do Processo Seletivo pela Secretaria de Estado da Educagdo do Maranhao, com

publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Maranhao, sera apos a divulgag¢do do Resultado Final no
endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br para conhecimento publico.

10. DA VIGENCIA

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da
data da homologa¢@o do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, tomando por
base a necessidade de dar continuidade ao servigo publico.

11. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

11.1 Os candidatos classificados e convocados serdo contratados pela Secretaria de Estado da
Educacao/SEDUC, pelo prazo de 1 (um) ano, em regime de 20h (vinte horas) semanais e receberdo a
titulo de pagamento mensal o salario base fixado em Lei salarial, em vigéncia no més do pagamento. Os
professores contratados para atuar em regime de integralidade estarao sujeitos a jornada de trabalho de
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40h (quarenta horas) semanais, para o exercicio docente, em unidade de ensino em tempo integral e
receberdo, a titulo de pagamento mensal, salario base fixado em Lei salarial, em vigéncia no més do
pagamento, acrescido da Gratificagdo por Condi¢des Especiais de Trabalho — CET, no percentual de
130%(cento e trinta por cento) e da Gratificagdo por Exercicio em Unidade de Tempo Integral, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculadas sobre o salario base vigente e sera implantada
por Portaria apds a geracao da matricula funcional.

11.2 A jornada de trabalho do professor contratado sera de 20h (vinte horas) semanais e podera ocorrer
durante os turnos diurno ou noturno ou podera ser de 40h (quarenta horas) semanais nas unidades de
ensino em tempo integral, conforme o regime de opg¢do no ato da inscrigao, observando-se o critério de
conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

11.3 A lotagdo dos candidatos classificados e convocados para a contratacdo temporaria dar-se-a por
necessidade da SEDUC e ocorrera de acordo com a ordem de classificacao, sendo de responsabilidade
da Unidade Regional de Educacdo — URE a convocacdo, contratacdo, alocagdo e enturmacdao do
professor na unidade de ensino. O professor contratado devera cumprir jornada de 20h (vinte horas) no
tempo parcial ou jornada de 40h (quarenta horas) no tempo integral, sendo 2/3 da jornada em atividade
de sala de aula, nos termos previstos no Artigo 15 da Lei n.° 9.860/2013.

11.4 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado no Cadastro de Reserva (CR) ndo
assegura ao candidato o direito de contratacdao, apenas a expectativa de direito a contratacao. Dessa
forma, fica esse ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da SEDUC.

11.5 O Candidato que ndo atender o prazo estabelecido, no ato da convocacao para apresentar-se na
URE, sera considerado desistente, abrindo-se a vaga para o candidato subsequente. Os candidatos
convocados para as vagas destinadas a Unidades de Ensino Bilingue, para o componente curricular
Lingua Estrangeira INGLESA deverdo se submeter a entrevista, conforme prevista nos itens 11.6 a
11.20.

11.6 A assinatura do contrato dos candidatos convocados da lista do IEMA — BILiNGUE para lecionar
o componente de LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA, nos municipios de SAO LUIS E SANTA
INES estara condicionada a CLASSIFICACAO na ENTREVISTA, que podera ser on-line ou
presencial.

11.7 A Banca Examinadora, responsavel pela entrevista, de que trata o item 11.6, sera instituida por
Portaria da Secretaria de Estado da SEDUC.

11.8 A Banca Examinadora, apos efetuar a entrevista dos convocados para a contratacao temporaria dos
professores classificados para o Componente Curricular, Lingua Estrangeira Inglesa, para as vagas
destinadas as Unidades de Ensino Bilingue, emitira Declaragao da Classificacao do candidato, onde
conste a pontuagdo e a classificacdo do candidato, declarando-o apto a assinatura do Contrato, nesta
fase. A contratacao obedecera a ordem da Classificacao.

11.9 A Convocagao para a entrevista sera feita no site da SEDUC www.educacao.ma.gov.br ou por e-
mail, informado, no sistema de seletivos docentes, pelos candidatos, com data, horario e demais
orientacdes para a Entrevista.

11.10. A Entrevista abordara o que consta no Critério de Avaliacdo, abaixo:
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA - IEMA — BILINGUE

Baixa Alta

Capacidade de expressao oral em Lingua Inglesa

Gramética 1 2 3 4 5
Coeréncia 1 2 3 4 5
Prontincia 1 2 3 4 5
Fluéncia 1 2 3 4 5
Conhecimentos didaticos de ensino de Lingua Inglesa

Metodologia 1 2 3 4 5

11.11 A assinatura do contrato pelo candidato classificado estara condicionada a apresentagdo dos

documentos previstos no Quadro de documentos, de exigéncia obrigatoria para contratacdo, item 11.12, no

ato da convocacao, dentro do prazo estabelecido. Ademais, devera atender aos requisitos basicos abaixo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

f) ndo ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio da funcao;

g) apresentar certidoes negativas de exigéncia obrigatoria;

h) Para o componente Curricular Lingua Estrangeira Inglesa para os IEMAS BILINGUES, Sio
Luis e Santa Inés, devera apresentar a Declaracao de Classifica¢cdo na fase de entrevista.

11.12 Quadro de documentacdo de exigéncia obrigatoria para assinatura do contrato:

DOCUMENTOS DE EXIGENCIA OBRIGATORIA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

1. Comprovantes de Requisitos Basicos:

Obsl.: Os Requisitos basicos devem ser apresentados, conforme descrito no anexo referente aos Requisitos Basicos do
componente curricular para o qual o candidato esta inscrito e classificado.

(Diploma de Graduagdo frente e verso. Comprovantes aceitos: Diploma de Licenciatura Plena devidamente registrado
pelo orgdo competente ou Certiddo de Conclusdo de Curso (dentro do prazo de validade de 01 (um) ano) referente ao
componente curricular para o qual foi classificado ou Diploma de Bacharel devidamente registrado pelo 6rgdo competente
acompanhado do Certificado de Formacao Pedagogica referente ao componente curricular da inscricdo ou Certiddo de
Conclusdo de curso (no prazo de validade de 01(um) ano) e demais formas de comprovar a formacdo, conforme os
REQUISITOS BASICOS de cada etapa da Educacio basica e suas modalidades prevista neste Edital.

Obs2.: Professor de Educagéo Fisica - Carteira do Conselho Regional Educacéo Fisica (Lei n° 9.696, de 1° de setembro

de 1998).

2. Comprovante de Documento de identificacao:

- Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica: RG, Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH (somente o
modelo que contém foto); ou
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- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares: Corpos de Bombeiros Militares; ou

- Carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional: Ordens, Conselhos, devidamente
regulamentados etc.); ou

- Passaporte; ou

- Carteiras Funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; ou

- Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisica).

3. Comprovantes de documentos de dados cadastrais:

- CPF e comprovante de regularidade;

- Comprovante do PIS ou PASEP e E-Social ou CNIS;

- Titulo de Eleitor e o comprovante da quitacdo eleitoral;

- Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino menor de 45 anos e nio indigena;

- Comprovante de dados bancarios (Banco do Brasil, obrigatoriamente);

- Comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, apurada em Laudo Médico;

- Quanto a Pessoa com Deficiéncia, € necessaria a comprovacao de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungido
com apuragdo do Laudo Médico reconhecendo a deficiéncia como compativel com as atribui¢des da funcdo publica
pretendida e € obrigatoria a apresentacdo do Laudo Médico para comprovacdo como pessoa com deficiéncia nos termos
da Lein° 13.146/2015;

- Comprovante de Residéncia em nome do Candidato, caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do
candidato, este devera estar acompanhado de declaracdo do candidato que se responsabiliza pelo endereco informado,
conforme modelo disposto no Anexo XXIV, deste Edital;

- Os candidatos para lecionar a disciplina Educacdo Fisica devem apresentar a Carteira do Conselho Regional de
Educacao Fisica, devidamente regulamentado (Lei n° 9.696, de 1° de setembro de 1998);

- Homologacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial, e, em caso de Retificacio, anexar a retificacdo
publicada em Diario Oficial;

- Termo de Ciéncia e Adesdo ao Regime de trabalho assinado, Anexos XXX ou XXXI

4. Declaracoes:

-Declaracio de nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fungdo publica estadual, (Anexo XXV) quando for o caso e na hipdtese de ser comprovada a penalidade
em comento o candidato ndo sera contratado e sera convocado o candidato subsequente e na hipétese de ter sido
contratado tera o seu contrato rescindido;

- Declaracao de Bens, Anexo XXVI ou

- Declaracao de Nao Possuir Bens, Anexo XXVII, ou

- Declaracao do Imposto de Renda acompanhado da Autorizacdo de acesso aos Dados de Bens e Rendas e dos Ajustes
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, modelo nos Anexo XXVIII;

- Declaracao de nao acumulacio ilegal de cargo/emprego/funcao piblica, Anexo XXIX, salvo no caso previsto na
Constituicdo Federal. Nesta hipotese, devera apresentar o formulario de compatibilidade de horarios, com a jornada de
trabalho completa em ambos os cargos publicos. Caso fique comprovado a acumulacdo ilegal de cargos publicos, o
candidato ndo sera contratado e sera convocado o candidato subsequente. Na hipotese de ter sido contratado, tera o
contrato rescindido; ou Declaragdo de ndo possuir outro vinculo publico, para os que ndo possuem outro vinculo.

- Declaracio de Vinculos dentro do Permissivo Constitucional, acompanhado do formulario de compatibilidade de
horarios, Anexos XXXIII

- Declaracao de Compatibilidade de horarios, Anexos XXXIV

- Declaracao de classificacio na Entrevista, assinada pela Banca Examinadora da Entrevista, somente para os
candidatos do componente curricular Lingua Estrangeira Inglesa, inscritos para as Unidades de Ensino Fundamental
Bilingue- IEMA BILINGUE- que participaram da fase de Entrevista, nos termos deste Edital;
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- Autodeclaracio de Pessoa Preta ou Parda, anexo XXI nos termos deste Edital para os candidatos que se
autodeclararam negros, na fase da inscri¢do do certame, isto €, fizeram opgdo as vagas reservadas as Pessoas Negras ou
Pardos na forma da Lei Estadual n° 10.404/2015;

5. Certidoes Negativas:

1. Certidao Judicial Criminal Negativa - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regiio;

Certidao Judicial para Fins Eleitorais - 1° e 2° Graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 1? Regiao;

2
3. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas da Unido;
4

Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares para Fins Eleitorais, emitida pelo Tribunal de Contas da
Unido;

Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;

Certidao Estadual — Primeiro Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado

do Maranhdo
7. Certidao Judicial de Distribuicao no Segundo Grau — Improbidade Administrativa, emitida pelo Tribunal de
Justica do Estado do Maranhdo;

Certidao Estadual — Primeiro Grau — Acodes Penais, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranhao;

Certidao Estadual de Distribuicio no Segundo Grau — Acodes Penais, emitida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Maranhao;

10. Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Pericia Oficial do Maranhdo;

11. Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal.

Observacao: A contratacdo do candidato estara condicionada a apresentagdo de todos os documentos de exigéncia
obrigatdria e demais documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacdo, nos prazos estabelecidos.

11.13 O candidato, ao ser convocado pela Unidade Regional de Educacdo — URE, devera enviar os
documentos exigidos para assinatura de Contrato, relacionados no item 11.12, no arquivo PDF, legivel
para o e-mail da respectiva URE, do municipio correspondente, da convocagao, no prazo estabelecido.

11.14 O candidato que, no ato da convocag@o, ndo apresentar toda a documentagao solicitada, sera
desclassificado e nao sera contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o

candidato subsequente.

11.15 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, apds assinar o Contrato e receber a Carta de
Apresentacao para se apresentar e iniciar as suas atividades laborais, sob pena de rescisao contratual e
convocac¢ao do candidato subsequente, salvo os casos com justificativa comprovada.

11.16 A Unidade Regional de Educacao/URE fard analise prévia dos documentos listados no item
11.12, apresentados pelo candidato convocado para assinatura de contrato. Caso atenda as exigéncias
deste Edital, enviara, para o candidato, a minuta do contrato e a Carta de Apresentacdo e demais
orientagdes necessarias para apresentar-se a gestao escolar da unidade de ensino, em que desenvolvera
suas atribui¢oes pedagogicas.

11.17 A analise prévia da documentacdo, nas Unidades Regionais de Educacdo, nao garante a
finalizacdo da contratagdo, que estard sujeita a analise final da Supervisdo da Comissao do Edital que
rege o Certame.

11.18 A Carta de Apresentacdo, devidamente assinada pelo gestor da respectiva unidade de ensino de
lotacdo e o Contrato, devidamente, assinado pelo contratado, deverdo ser enviados para o e-mail
informado da respectiva Unidade Regional de Educa¢do que o convocou.



ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

11.19 E facultativo 8 SEDUC promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecimento sobre
lotagdo, enturmacdo, frequéncia, acuimulo de cargos, descumprimento dos deveres e obrigagdes
contratuais ou complementar a instru¢ao de processos.

12. DA DESISTENCIA

12.1 Caso haja desisténcia de um candidato convocado, sera observado o Resultado Final homologado
para convocar o candidato subsequente classificado.

12.2 O candidato classificado, que desistir da contratagdo temporaria, devera assinar o Termo de
Desisténcia, Anexo XXXII, perante um técnico da Unidade Regional de Educagdo — URE, responsavel
pela respectiva vaga de contrato.

12.3 Sera considerado desistente o candidato que ndo atender a Convocagdo para a contrata¢do, nos
termos deste Edital, no prazo de 03 (tres) dias. Dessa forma, sera convocado o candidato subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Este Ato esta condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC, a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.2.0 candidato devera manter atualizado o e-mail pessoal, endereco e telefone, junto ao sistema dos
seletivos da SEDUC, enquanto estiver em vigéncia este Processo Seletivo Simplificado, assumindo a
responsabilidade e os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

13.3. As disposig¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo destas agdes. por meio do site da Secretaria de
Estado da Educa¢do — SEDUC, www.educacao.ma.gov.br.

13.4. Os dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital,
nao serao objeto de avaliacao do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital, € o da cidade de Sdo Luis — MA.

13.6 .Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Luis, 03 de marco de 2026.

JANDIRA DIAS ARAUJO SILVA
Secretaria de Estado da Educacao
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ANEXO XXXV - EDITAL N° 06/2026 — SEDUC

CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
03 DE MARCO DE 2026 PUBLICACAO DO EDITAL
12 DE MARCO A 19 DE MARCO DE 2026 INSCRICOES
04 DE MAIO DE 2026 RESULTADO PRELIMINAR
05 DE MAIO DE 2026 RECURSOS
ATE 01 DE JUNHO DE 2026 RESULTADO FINAL




