PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

MARCIO MANETTI PORTO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, bem como nos artigos 236, 237, 238, 239 e 240 da Lei Municipal n® 424/2002,
torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
contratagdo temporaria de Professores, Técnico Agropecuario e Intérprete de Libras,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
autorizacao das Leis Municipais n°® 2.608/2025 e n® 2.514/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados por meio da Portaria n® 286/2026.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo registradas em atas.

1.3 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos
no artigo 37 da Constituicao Federal.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao podera impugnar os termos deste Edital mediante requerimento
fundamentado dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A impugnac¢ao devera ser protocolada junto a Secretaria Municipal de
Administra¢do ou encaminhada ao e-mail oficial do processo seletivo no prazo de até 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo deste edital.

2.3 A Comissao tera prazo de até 02 (dois) dias uteis para analise e manifestacao.

2.4 Nao serdo analisadas impugnagdes apresentadas fora do prazo ou sem
fundamentacao.
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3. DO OBJETO

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias e a formagao de Cadastro Reserva, conforme quadro abaixo:

Cargo Vagas
Professor de Anos Iniciais 01
Professor de Ciéncias Cadastro Reserva (CR)
Professor de Educacao Fisica Cadastro Reserva (CR)
Professor de Arte Cadastro Reserva (CR)
Professor de Lingua Inglesa Cadastro Reserva (CR)
Técnico Agropecuario 01
Intérprete de Libras 01

3.2 Os profissionais atuardo junto a Secretaria Municipal de Educacao.

3.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas serdo convocados
para contratacdo conforme a necessidade da Administra¢do Publica.

3.4 Os candidatos aprovados além do numero de vagas previstas neste edital integrarao
Cadastro Reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

3.5 O Cadastro Reserva tem por finalidade possibilitar a contratacdo de profissionais
para suprir necessidades temporarias que possam surgir durante a vigéncia do processo
seletivo, tais como afastamentos legais, licencas, desisténcia de candidatos convocados,
rescisdo contratual, ampliacdo de turmas ou outras situagdes que demandem substituicdo
ou complementa¢ao de profissionais.

3.6 A convocacado dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao
final.

3.7 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de direito
a contratacdo, ficando a convocac¢do condicionada a necessidade da Administra¢ao
Publica, a existéncia de vaga e a disponibilidade or¢amentaria.

4. DOS CARGOS E REQUISITOS

4.1 Professor de Anos Iniciais

Titulagdo: Licenciatura em Pedagogia ou formacao em nivel médio na modalidade
Normal (Magistério).

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo: R$ 2.169,72 para candidatos com forma¢ao em nivel superior
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(Licenciatura em Pedagogia);

Remuneracdo: R$ 1.658,82 para candidatos com formacao em nivel médio na
modalidade Normal (Magistério).

Observacao:

A remuneracdo sera definida conforme a titulagdo comprovada pelo candidato no ato da
contratacao.

4.2 Professor de Ciéncias

Titulagdo: Licenciatura em Ciéncias Biologicas ou equivalente.
Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracgdo: R$ 2.169,72

4.3 Professor de Educacdo Fisica

Titulagdo: Licenciatura em Educacdo Fisica com registro no CREF.
Carga Horaria: 20 horas semanais
Remuneracgdo: R$ 2.169,72

4.4 Professor de Arte

Titulagdo: Licenciatura em Artes, Artes Visuais ou Educacdo Artistica.
Carga Horaria: 20 horas semanais
Remuneracgdo: R$ 2.169,72

4.5 Professor de Lingua Inglesa
Titulagdo: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa

Carga Horaria: 20 horas semanais
Remuneracgdo: R$ 2.169,72

4.6 Técnico Agropecuario
Titulagdo: Ensino Médio Técnico em Agropecuaria ou equivalente reconhecido pelo
MEC.

Carga Horaria: 44 horas semanais
Remuneracgdo: R$ 3.479.49

4.7 Intérprete de Libras
Titulagdo: Formacao técnica ou superior em Traducdo e Interpretacdo de Libras ou
equivalente.

Carga Horaria: 44 horas semanais
Remuneracgdo: R$ 2.801,24
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes poderdo ser realizadas de forma eletronica ou presencial
5.2. Na inscricdo presencial, o candidato devera comparecer pessoalmente ou por
intermeédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo) esta devera ser feita
na Secretaria Municipal de Administracdo, Setor de RH (Recursos Humanos), junto ao
Prédio da Prefeitura Municipal de Piratini, sito a Rua: Comendador Freitas, n° 255, de
20/03/2026 a 27/03/2026, das 08:00 as 15:00 horas, munido da documentacdo abaixo
relacionada:

5.3. A inscri¢ao online, devera ser feita através do e-mail
processoseletivo.agroelibras@prefeiturapiratini.rs.gov.br os anexos deverao vir no
formato PDF e em um unico arquivo, sob pena de ndo efetivacdo da inscricdo, de
20/03/2026 até as 23:59h do dia 27/03/2026

6. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

6.1. Dos documentos obrigatorios para mnscri¢do:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado;

b) Copia de documento de identificacdo oficial com foto;

¢) Documentos comprobatorios para fins de pontuacio, observadas as disposi¢cdes quanto
a forma de apresentagdo previstas neste Edital.

6.2. Quanto a forma dos documentos apresentados para analise curricular:

a) Diplomas, certificados, documentos pessoais e demais titulos poderdo ser apresentados
em copia simples;

b) Declaragdoes de experiéncia profissional emitidas por pessoa juridica deverdo ser
apresentadas obrigatoriamente em via original, contendo: identificacdo da empresa (razao
social e CNPJ); identificac¢do e assinatura do responsavel pela emissao; periodo expresso
de inicio e término das atividades; descricdo da atividade exercida.

¢) Nao serdo aceitas declaracdes sem indicag¢do expressa do periodo de atuacao ou sem
identificacao do responsavel emissor;

d) O candidato devera firmar declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da le1

e) A Administracdo podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia, sob pena de desclassificacdo em caso de divergéncia.

6.3. Os demais documentos exigidos para contratacao serao apresentados exclusivamente
no momento da convocagao.

6.4. No caso da inscri¢ao presencial os documentos deverdo ser entregues em envelope,
sendo conferidos conforme item 6 deste edital. Apos a conferéncia, o envelope sera
devidamente lacrado e assinado pelo servidor designado e pelo candidato.
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7. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato:

a) Entregar, no ato da inscricao presencial, contendo toda a documenta¢do exigida neste
edital, sendo efetuada a conferéncia dos documentos pelo servidor designado, na presenca
do candidato e, realizado o lacre e assinatura de ambas as partes do envelope,
imediatamente apos a conferéncia;

b) No caso de inscri¢do por meio eletronico, encaminhar toda a documentagao exigida em
arquivo unico, formato PDF, dentro do prazo estabelecido, para o endereco eletronico
processoseletivo.agroelibras@prefeiturapiratini.rs.gov.br

¢) Conferir previamente toda a documentacdo inserida no envelope ou no arquivo
eletronico;

d) Garantir a legibilidade dos documentos apresentados;

e) Preencher corretamente todos os campos destinados ao candidato nos formularios;

f) Nao preencher campos reservados a Comissao;

g) Certificar-se de que todos os documentos necessarios para fins de pontuacio estejam
devidamente incluidos no envelope ou no arquivo eletronico no momento da inscricao.
7.2. O envio do arquivo eletronico ou a entrega dos documentos presencialmente implica
declaracdo tacita de que toda a documentacao exigida foi devidamente apresentada.

7.3 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, complementagado, substituicao ou inclusio
de documentos apos a entrega da documentacao.

7.4 Arquivos enviados fora do prazo, incompletos, ilegiveis, corrompidos ou em formato
diverso do exigido n3o serdo considerados, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto envio.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacao dos candidatos sera realizada por meio da analise da documentacao
apresentada no ato da inscri¢do, considerando os seguintes critérios:

8.1 Experiéncia profissional na area do cargo

8.1.1 Sera atribuida pontuacgio de 02 (dois) pontos por ano completo de experiéncia
profissional comprovada na area do cargo pretendido.

8.1.2 Fracao de tempo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerada como 01
(um) ano completo para fins de pontuacgao.

8.1.3 Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos.

8.2 Titulagdo académica (ndo cumulativa)

Sera considerada apenas a maior titulacdo apresentada pelo candidato.
8.2.1 Pos-graduagdo (especializa¢ao) = 10 (dez) pontos

8.2.2 Mestrado = 15 (quinze) pontos

8.2.3 Doutorado = 20 (vinte) pontos

8.2.4 Pontuagdo maxima: 20 (vinte) pontos.
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8.3 Cursos de aperfeicoamento

Serao considerados cursos, seminarios, congressos, conferéncias e capacitacdes
relacionados a drea do cargo pretendido.

8.3.1 Cursos com carga horaria de até 39 (trinta e nove) horas = 01 (um) ponto
8.3.2 Cursos com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas = 02 (dois)
pontos

8.3.3 Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

8.4 Pontuacao total
A pontuac¢ao maxima do candidato serd de 50 (cinquenta) pontos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
» Maior tempo de experiéncia professional;
» Maior titula¢do académica;

» Maior idade;

« Sorteio publico.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar sera publicado contendo:
* Nome do candidato

« Pontuacao por critério

« Pontuacao total

11. DOS RECURSOS

11.1 O recurso devera ser apresentado por escrito e fundamentado.
11.2 Nao serao conhecidos recursos: fora do prazo, sem fundamentacao, que
apresentem novos documentos.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de publicagdo nos
seguintes meios oficiais:

¢ site oficial do Municipio: www.prefeiturapiratini.rs.gov.br
¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS

12.2 O candidato convocado devera comparecer no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo da convocagao.
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13. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da
contratacao:

* Documento de identidade (RG);

» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

« Titulo de eleitor;

* Certidao de quitagdo eleitoral;

« Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo
masculino);

» Certidao de nascimento ou casamento;

» Cartao do PIS/PASEP;

» Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de idade (quando houver);
* 01 (uma) foto 3x4 recente;

» Comprovante de residéncia atualizado;

* Diploma ou certificado de conclusao do curso exigido para o cargo;

* Registro profissional ativo no conselho de classe, quando exigido (ex.: Conselho
Regional de Educacdo Fisica — CREF);

» Dados de conta bancaria para fins de pagamento;

* Declaracdo de bens;

* Declaracdo de ndo acumulacao de cargo publico;

* Declaracdo de ficha limpa;

» Alvara de Folha Corrida;

» Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 O contrato tera duracdo de 01 (um) ano.
14.2 O contrato podera ser rescindido:

por iniciativa da Administra¢do Publica;

por iniciativa do contratado;

ao término do prazo contratual;

por descumprimento das obrigacdes contratuais.
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15. CRONOGRAMA

Publicacao do Edital: 19/03/2026

Periodo de Inscrigoes: 20/03/2026 a 27/03/2026
Analise da documentacgdo: 30/03/2026 a 06/04/2026
Resultado Preliminar: 07/04/2026

Prazo para Recursos: 08/04/2026 a 10/04/2026
Analise dos Recursos: 13/04/2026 a 14/04/2026
Resultado Final: 15/04/2026

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1 A mnscricdo implica aceitacio integral das normas deste edital.
16.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacdo do resultado final.

17.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados poderdo ser convocados para contratagdo temporaria, conforme a
necessidade da Administra¢do Publica.

18. DA PUBLICACAO DOS ATOS

18.1 Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao realizadas no site oficial do Municipio e no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Sul - FAMURS.

18.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
Cargo pretendido:
Nome completo:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Local e data:
Assinatura do candidato:
ITEM | CURSOS ESPECIFICACAQO | PONTUACAO
01 Experiéncia profissional 02 pontos por ano
completo de
experiéncia
02 Especializacdes Pos-Graduagao
Mestrado
Doutorado
03 Cursos de aperfeicoamento | Até 39 horas
Acima de 40 horas

A Pontuac¢do é preenchida pela Comissao de avaliacao, apos a conferéncia da
documentacao entregue pelo candidato.

Piratini, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IT

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, ,
portador(a) do CPF n° e do documento de
identidade n° , candidato(a) inscrito(a) no Processo

Seletivo Simplificado n° 005/2026 do Municipio de Piratini/RS, para o cargo de
, declaro, para os devidos fins, que:

+/ todas as informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdao verdadeiras e completas;

+/ todos os documentos apresentados sdo auténticos e correspondem a realidade dos
fatos.

Declaro estar ciente de que a prestacio de informacdes falsas ou a apresentacio de
documentos inveridicos podera resultar em minha desclassificacio do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

Autorizo, ainda, a Administracao Publica Municipal a solicitar a apresentacio dos
documentos originais a qualquer tempo para conferéncia.

Piratini, de de 2026.

Assinatura do candidato
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CATEGORIA FUNCIONAL DO CARGO DE PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descri¢@o Sintética: participar do processo de planejamento e elaborac¢do da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descri¢do Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica de escola; levantar e terpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins a educacao; participar de encontros e reunides pedagogicas promovidas
pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Formacgdo em curso superior de graduacio plena com habilitagdo especifica;
ou curso normal superior, admitida como formac¢ao minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal para o exercicio da docéncia em anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou Formacao de curso superior de graduacdo plena correspondente a area
de conhecimento especifico, ou complementacao pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries iniciais e/ou finais do Ensino Fundamental.

Idade Minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO DE TECNICO AGROPECUARIO

ATRIBUICOES:

Em uma escola agropecuaria, o técnico agropecuario planeja, executa e supervisiona
atividades agropecuarias como parte do ensino pratico e laboratorial, atuando também
na orientacdo de alunos e na manutencao dos projetos educacionais da escola. Suas
funcdes abrangem desde o manejo do solo e plantio até a criagdo de animais, passando
pela aplicacdo de técnicas sustentaveis e o gerenciamento de unidades de producao da
propria escola.

Fungdes principais

Planejamento e execucdo: Elaborar, implantar e acompanhar projetos agricolas e
pecudrios, como o preparo do solo, o plantio de culturas, a irriga¢do e o manejo de
rebanhos.

Assisténcia técnica e orientacao: Prestar orientacao técnica aos alunos, ajudando-os a
aplicar conceitos tedricos na pratica e a realizar atividades, como o manejo de pragas e
doengas e o tratamento de animais. Elaborar, projetar e executar projetos de producado
agropecuaria, aplicando as Boas Praticas Agropecuarias (BPA).

Manejo de recursos: Utilizar e ensinar técnicas de manejo sustentavel de recursos
naturais, como solo e agua.

Manutencao e operacao: Operar maquinas e equipamentos agricolas, além de garantir a
manutencao e a eficiéncia das mstalacdes da escola.

Producao e comercializa¢do: Supervisionar a producdo nas unidades da escola,
incluindo o armazenamento, o processamento basico e a comercializa¢do de produtos
agricolas e pecuarios.

Gestao: Auxiliar na administracdo das unidades produtivas da escola e no controle da
qualidade e seguranca dos alimentos produzidos.

Planejamento e Efetividade: Dispor juntamente com a Equipe da Escola e Setor Técnico
de periodo para reunides de planejamento e organizacao curricular, pedagogica e
admuinistrativa a fim de dar efetividade para as atividades propostas para com os
estudantes.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao: Ensino Médio com habilitacdo em curso de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio na area agropecuaria, agricola e/ou similar que habilite para o exercicio

da funcao, reconhecido pelo MEC.

- Idade Minima: 18 anos.
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}‘ E 3 SETOR DE RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA FUNCIONAL DO CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES:

Fazer traducao de textos da Lingua Portuguesa para Libras, considerando as
necessidades da Administracdo Municipal e tendo em vista o publico-alvo especifico;
intermediar a comunicacao entre interlocutores surdos e ouvintes em diferentes situacdes,
inclusive do cotidiano escolar. Prestar servicos em seminarios, palestras e eventos de
formac¢do continuada, quando solicitado; mapear os locais de atendimento em que
constam pessoas com deficiéncia auditiva/surdez ou surdo/cegueira que ndo se
comunicam oralmente e atuar como intérprete dos mesmos. Organizar os cursos de
formacdo de acordo com as necessidades de cada grupo profissional e comunidade onde
se encontram inseridos pessoas com deficiéncia auditiva/surdez ou surdo/cegueira.
Participar como mtérprete das aulas, reunides, dos espacos de formacao, projetos e
eventos promovidos pelo 6rgido onde atuar; promover a¢des nos quais os participantes
das atividades possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades e desenvolver o
conhecimento em Libras, bem como a conversacao e fluéncia nesta lingua. Coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades oferecidas aos alunos do sistema municipal de
educacdo. Realizar os ajustes necessarios para que as ac¢des desenvolvidas alcancem as
expectativas propostas no planejamento. Confeccionar e disponibilizar recursos para o
ensino de Libras. Planejar e acompanhar as atividades desenvolvidas em parceria com os
demais profissionais do 6rgao onde atuar, na perspectiva do trabalho colaborativo com a
comunidade, quando necessario. Elaborar e realizar registro em documentos como:
planos de trabalho, relatorios, pareceres descritivos, dentre outros; participar do
planejamento, acompanhamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas com alunos e
pessoas com deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo.
Acompanhar visitas técnicas quando solicitado, mantendo o sigilo. Comunicar
imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada no ambiente de
trabalho. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Administragcdo
Publica Municipal. Realizar outras atividades correlatas a funcao.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
- Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucio: Ensino Médio com habilitagdo em curso de educacao profissional técnica
de nivel médio em Traducdo e Interpretacdo em Libras; ou diploma em Curso Superior
em Traducao e Interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitacdo
em Traducdo e Interpretacdo em Libras ou em Letras — Libras; ou diploma em outras
areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de extensdo, de formacao

continuada ou de especializacao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, oficialmente reconhecidos pelo MEC para atuacao na area.

- Idade Minima: 18 anos.
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