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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

EDITAL N2 4/UFPI, DE 23 DE MARGO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Vice Reitor no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI), de acordo com o que estabelecem a Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes,
o Art. 66 da Lei N2 9.394/96 (LDBEN), a Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteracdes, e a Lei N2 15.141, de 2 de junho de 2025; o Decreto Federal N2 8.259, de 29 de
maio de 2014, o Decreto Federal N2 9.739, de 28 de marco de 2019, a Portaria Interministerial MEC/MPOG N2 405, de 30 de agosto de 2012, a Portaria MEC N2 243, de 22 de marco de
2013, e a Portaria ME N2 10.041, de 18 de agosto de 2021; no que concerne as Agdes Afirmativas, a Lei N2 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto N2 12.533, de 25 de junho de 2025,
o Decreto N2 12.536, de 27 de junho de 2025, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de
27 de junho de 2025; e em observancia as normas internas da Instituicdo, o Art. 48 do Estatuto da UFPI e a Resolugdo N2 135 CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023, torna publica a
abertura de inscrigdes para 27 (vinte e sete) dreas epistemoldgicas para provimento de 31 (trinta e uma) vagas para professores do Magistério Superior, e formagdo de cadastro de reserva,
existentes nos Campi Ministro Petrénio Portella, na cidade de Teresina, Professora Cinobelina Elvas, na cidade de Bom Jesus, Senador Helvidio Nunes de Barros, na cidade de Picos, e Amilcar
Ferreira Sobral, na cidade de Floriano, todos no estado do Piaui. 1 REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO E LOTACAO 1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, instituido pela Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 1.2 Sdo oferecidas 31 (trinta e uma) vagas para Professores do Magistério Superior (MS),
distribuidas em 27 (vinte e sete) dreas epistemoldgicas, conforme Regime de Trabalho, Classe/Nivel/Cargo/Perfil, constantes no Quadro 1 de Distribuicdo de Vagas a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo de vagas
CAMPUS/ B J j PERFIL
CENTRO* SETOR DE LOTACAO COD. AREA Ne DE REG. DE
VAGAS TRAB.
MAGISTERIO SUPERIOR
CLASSE A, NIVEL 1, ASSISTENTE
CAFS . 01 HABILIDADES MEDICAS/BASES DA 2 +CR TP-20h
COORDENAGAO DO CURSO PRATICA MEDICA/  INTERNATO/ Graduado em Medicina, com Especializagdo 360h pela AMB
DE MEDICINA ATENCAO PRIMARIA SAUDE ou Residéncia médica
02 HABILIDADES MEDICAS/BASES DA 2+ CR TI-40h
PRATICA  MEDICA/  INTERNATO/
ATENCAO PRIMARIA SAUDE
03 ATENGAO PRIMARIA A 1+CR TP-20h Graduado em Medicina, com Especializagdo 360h pela AMB
SAUDE/INTERNATO ou Residéncia médica em Saude da Familia e Comunidade
04 BASES DOS  PROCESSOS  DE 1+CR DE Graduado em Ciéncias da Saude ou em Ciéncias Bioldgicas,
AGRESSAO, DEFESA E PROTECAO | com Doutorado
05 BASES DOS PROCESSOS 1+CR DE Graduado em Ciéncias da Saude, ou em Ciéncias Bioldgicas,
BIOLOGICOS I com Doutorado
06 BASES DOS PROCESSOS 1+ CR DE Graduado em Ciéncias da Salude, ou em Ciéncias Bioldgicas,
BIOLOGICOS | com Doutorado
CCHL/CMPP COORDENACAO DO CURSO 07 LIBRAS 1+CR DE Graduagdo em Letras Libras, com Doutorado em Letras,
DE LETRAS-LIBRAS Linguistica ou Tradugdo, e tese com tema na area de
Surdez/Libras
DEPARTAMENTO DE 08 FILOSOFIA MEDIEVAL 1+CR DE Graduagdo em Filosofia, com Doutorado em Filosofia, com
FILOSOFIA énfase em Filosofia Medieval
CCE/CMPP DEPARTAMENTO DE ARTES 09 PATRIMONIO E SEMINARIO DE 1+CR DE Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Artistica com
PESQUISA EM ARTES Habilitagdo em Artes Plasticas ou Licenciatura em Artes
Visuais, com Mestrado e Doutorado em Artes Visuais ou
Patrimonio. Experiéncia em mediagdo cultural ou curadoria,
mediante apresentagdo de certificado ou declaragdo e
portfélio
CCN/CMPP COORDENACAO DO CURSO 10 ESTATISTICA 2 +CR DE Graduado em Estatistica, e no minimo, Doutor em
DE ESTATISTICA Estatistica ou Estatistica e Experimentagdo Agrondmica ou
Biometria e Estatistica Aplicada.
COORDENAGAO DO CURSO 11 ARQUEOLOGIA BRASILEIRA 1+CR DE Graduado em Arqueologia, ou areas afins, com Doutorado
DE ARQUEOLOGIA EM ARTE em arqueologia, ou dreas afins, com concentragdo em
RUPESTRE Arqueologia Brasileira.
DEPARTAMENTO DE 12 SISTEMAS DINAMICOS 1+CR DE Graduagdo em  Matematica, com Doutorado em
MATEMATICA Matematica, com tese de doutorado defendida na subdrea
de Sistemas Dindmicos
13 MATEMATICA APLICADA 1+ CR DE Graduagdo em  Matematica, com Doutorado em
Matemadtica ou em dreas afins, com tese de doutorado
defendida na subarea de Matematica Aplicada
DEPARTAMENTO DE 14 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 +CR DE Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
COMPUTACAO Computagdo, Sistemas de Informagdo ou cursos superiores
de tecnologia, com Mestrado em Ciéncia da Computagdo,
Inteligéncia Artificial, ou Engenharia de Computagdo, e
Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Informdtica ou
Sistemas de Informacdo. Producdo cientifica na area de IA
CCS/CMmPP DEPARTAMENTO DE 15 NEUROLOGIA 1+CR TP-20h Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho Regional
MEDICINA ESPECIALIZADA de Medicina (CRM) e residéncia médica em Neurologia e
registro no CRM do respectivo RQE em Neurologia.
CT/CMPP COORDENAGAO DO CURSO 16 PESQUISA OPERACIONAL 1+CR DE Graduagdo em Engenharia de Produgdo, com Doutorado em
DE ENGENHARIA DE Engenharias
PRODUCAO
cPcE 17 PRODUGAO E NUTRIGAO DE 1+CR DE
COORDENAGAO DO CURSO DE ZOOTECNIA RUMINANTES Graduado em Zootecnia e/ou Medicina Veterindria e/ou
areas afins, com Doutorado em Zootecnia, Medicina
Veterindria, Ciéncias ou Ciéncia Animal ou dreas afins
18 PRODUGAO E NUTRIGAO DE NAO 1+CR DE
RUMINANTES
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19 TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE 1+CR DE Graduado em Engenharia de Alimentos ou Ciéncia e
ORIGEM  ANIMAL  (TPOA) E Tecnologia de Alimentos ou Tecndlogo em Agroindustria ou
TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE Tecndlogo em Alimentos ou areas afins, com Doutorado

ORIGEM VEGETAL (TPOV) com tese na area de Tecnologia dos Produtos de Origem

Animal (TPOA) e Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal
(TPOV) ou éreas afins

COORDENACAO CURSO DE 20 ENGENHARIA AGRICOLA 1+CR DE Graduado em Engenharia Agricola, ou em Engenharia
ENGENHARIA AGRONOMICA Agrondmica, ou dreas afins, com Doutorado em Engenharia
Agricola ou areas afins
CSHNB N 21 BASES DOS PROCESSOS 1+CR DE Graduado em Ciéncias da Satde ou Ciéncias Bioldgicas, com
COORDENAGAO DO CURSO BIOLOGICOS | Doutorado em Anatomia, ou em Ciéncias Morfoldgicas, ou
DE MEDICINA em dreas afins, com tese defendida na area de Saude
Humana, Anatomia Humana, Ciéncias Morfoldgicas
Humanas
22 BASES DOS PROCESSOS 1+CR DE Graduado em Ciéncias da Satde ou Ciéncias Bioldgicas, com
BIOLOGICOS I Doutorado em Farmacologia, ou Fisiologia, ou em areas
afins, com tese na drea da salde
23 BASES ~DOS  PROCESSOS _ DE 1+CR DE Graduado em Ciéncias da Satde ou Ciéncias Bioldgicas, com
AGRESSAO, DEFESA E PROTECAO | Doutorado em Microbiologia ou Imunologia, ou em areas
afins, com tese na drea da salde
24 BASES DA PRATICA MEDICA 1+CR TP-20h Graduado em Medicina e, no minimo Especialista ou com

Residéncia Médica em Clinica Cirurgica, ou em Ortopedia,
ou em Urologia, ou em Medicina Intensiva, ou em
Anestesiologia.
25 ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 1+CR TP-20h Graduado em Medicina e, no minimo Especialista ou com
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade,
ou Ginecologia/Obstetricia, ou Clinica Médica ou Pediatria.
26 HABILIDADES MEDICAS 1+CR TP-20h Graduado em Medicina e, no minimo, Especialista ou com
Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade, ou
Nefrologia, ou em Ginecologia/Obstetricia, ou em
Cardiologia, ou em Clinica Médica.
COORDENAGAO DO CURSO 27 ALIMENTOS E NUTRICAO 1+CR DE Graduado em Nutrigdo, com Doutorado em Nutri¢gdo ou
DE NUTRICAO areas afins

Nomenclatura: CMPP: Campus Ministro Petrénio Portella, Teresina-Pl. CCE: Centro de Ciéncias da Educagdo. CCHL: Centro de Ciéncias Humanas e Letras. CCN: Centro de Ciéncias
da Natureza. CCS: Centro de Ciéncias da Saude. CT: Centro de Tecnologia. CPCE: Campus Professora Cinobelina Elvas, Bom Jesus-PI. CSHNB: Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, Picos-
PI. CAFS: Campus Amilcar Ferreira Sobral, Floriano. CR: Cadastro de Reserva. DE: Dedicagdo Exclusiva. TI-40h: Tempo Integral 40h.TP-20h: Tempo Parcial 20h. 1.2.1 Para a area de LIBRAS,
no Campus Ministro Petr6nio Portella, conforme Quadro 1 de Distribuicdo de vagas, ha oferta de 1 (uma) vaga imediata para a Classe A, Nivel 1, Assistente, com requisito de titulagdo
Graduagdo em Letras Libras; com Doutorado em Letras, Linguistica ou Tradugdo, com tese com tema na drea de Surdez/Libras. Se até dia 06/04/2026 ndo existirem pelo menos 3 (trés)
candidatos inscritos, que atendam ao perfil da vaga e com pagamento do boleto GRU confirmado, o requisito de titulagdo para a vaga mudard para Graduagdo em Letras Libras; com
Mestrado em Letras, Linguistica ou Tradugéo, com dissertagdo com tema na drea de Surdez/Libras. 1.2.2 Para as dreas de BASES DOS PROCESSOS DE AGRESSAO, DEFESA E PROTECAO I, BASES
DOS PROCESSOS BIOLOGICOS | e BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS II, no Campus Amilcar Ferreira Sobral, conforme Quadro 1 de Distribuicdo de Vagas, ha para cada area a oferta de 1
(uma) vaga imediata para a Classe A, Nivel 1, Assistente, com requisito de titulagdo Graduagdo em Ciéncias da Saide ou em Ciéncias Bioldgicas, com Doutorado. Se até o dia 06/04/2026,
em alguma das dreas, ndo existirem pelo menos 3 (trés) candidatos inscritos que atendam ao perfil da drea respectiva e com pagamento do boleto GRU confirmado, o requisito de titulagdo
para a vaga em questdo mudara para Graduagdo em Ciéncias da Satide ou em Ciéncias Bioldgicas, com Mestrado. 1.2.3 Para a drea de HABILIDADES MEDICAS/BASES DA PRATICA MEDICA/
INTERNATO/ ATENGAO PRIMARIA SAUDE, conforme Quadro 1 de Distribuicdo de vagas, ha oferta de 4 (quatro) vagas imediatas para a Classe A, Nivel 1, Assistente, com perfil de titulagdo
Graduado em Medicina, com Especializagdo 360h pela AMB ou Residéncia médica, sendo 2 (duas) vagas para o regime de trabalho TP-20h e 2 (duas) vagas para o regime de trabalho TI-
40h. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo nomeados(as) de acordo com o regime de trabalho escolhido no ato da inscri¢do, dentro do prazo de validade do concurso
e a medida das necessidades da UFPI, podendo esta oferecer, aos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as), sua nomeagdo para o regime de trabalho ndo escolhido no ato da
inscrigdo, caso existam ou venham a existir vagas e ndo possuam candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste concurso.

Quadro 2: Total de vagas ofertadas

QUANTITATIVO GERAL DE VAGAS
COORDENAGAO/ DEPARTAMENTO CARGO AC* PPp** pl*x* pQ*** PeD**xkx TOTAL  DE
VAGAS
COORDENAGAO DO CURSO DE| HABILIDADES MEDICAS/BASES DA PRATICA MEDICA/ 1 1 0 0 0 2
MEDICINA - CAFS INTERNATO/ ATENGAO PRIMARIA SAUDE - TP-20h
HABILIDADES ~ MEDICAS/BASES DA PRATICA MEDICA/ 1 1 0 0 0 2
INTERNATO/ ATENCAO PRIMARIA SAUDE - TP-40h
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE/INTERNATO 1 0 0 0 0 1
BASES DOS PROCESSOS DE AGRESSAO, DEFESA E PROTEGAO 1 0 0 0 0 1
]
BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS i 1 0 0 0 0 1
BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS | 1 0 0 0 0 1
COORDENAGAO DO CURSO DE LIBRAS 1 0 0 0 0 1
LETRAS-LIBRAS - CCHL/CMPP
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - FILOSOFIA MEDIEVAL 0 1 0 0 0 1
CCHL/CMPP
DEPARTAMENTO DE  ARTES - PATRIMONIO E SEMINARIO DE PESQUISA EM ARTES 1 0 0 0 0 1
CCE/CMPP
COORDENAGAO DO CURSO DE ESTATISTICA 0 1 0 0 1 2
ESTATISTICA - CCN/CMPP
COORDENAGAO DO CURSO DE ARQUEOLOGIA BRASILEIRA 1 0 0 0 0 1
ARQUEOLOGIA EM ARTE RUPESTRE
- CCN/CMPP
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA SISTEMAS DINAMICOS 0 1 0 0 0 1
- CCN/CMPP
MATEMATICA APLICADA 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 1 0 0 0 2
COMPUTAGAO - CCN/CMPP
DEPARTAMENTO DE  MEDICINA NEUROLOGIA 1 0 0 0 0 1
ESPECIALIZADA - CCS/CMPP
COORDENAGAO DO CURSO DE PESQUISA OPERACIONAL 0 1 0 0 0 1
ENGENHARIA DE PRODUGAO -
CT/CMPP
COORDENAGAO DO CURSO DE PRODUGAO E NUTRIGAO DE RUMINANTES 1 0 0 0 0 1
ZOOTECNIA - CPCE
PRODUGAO E NUTRICAO DE NAO RUMINANTES 1 0 0 0 0 1
TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (TPOA) E 0 1 0 0 0 1
TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL (TPOV)
COORDENAGAO CURSO DE ENGENHARIA AGRICOLA 1 0 0 0 0 1
ENGENHARIA  AGRONOMICA -
CPCE
COORDENAGAO DO CURSO DE BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS | 0 1 0 0 0 1
MEDICINA - CSHNB
BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS I 1 0 0 0 0 1
BASES DOS PROCESSOS DE AGRESSAO, DEFESA E PROTEGAO 0 1 0 0 0 1
]
BASES DA PRATICA MEDICA 1 0 0 0 0 1
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 0 0 0 0 1 1
HABILIDADES MEDICAS 1 0 0 0 0 1
COORDENAGAO DO CURSO DE ALIMENTOS E NUTRIGAO 1 0 0 0 0 1
NUTRICAO - CSHNB
TOTAL DE VAGAS 19 10 0 0 2 31

*Ampla Concorréncia; **Pessoas Pretas e Pardas; ***Pessoas Indigenas; ****Pessoas Quilombolas; *****Pessoa com Deficiéncia

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo nomeados(as) e lotados(as) no Campus para o qual se inscreveram, dentro do prazo de validade do concurso e
a medida das necessidades da UFPI, podendo esta oferecer, aos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as), sua nomeagdo para outros Campi para os quais existam ou venham a
existir vagas e ndo possuam candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em concursos anteriores para a mesma drea e para 0 mesmo cargo.

1.4 O(A) professor(a) nomeado(a) podera atuar em disciplinas do curso que tenham interface com sua area de conhecimento, nos estagios supervisionados, assim como
desempenhara as atribuigdes peculiares ao cargo, descritas no item 14, e seus respectivos subitens, deste Edital.

1.5 Os (As) professores(as) serdo nomeados(as) para as Classes e Regime de Trabalho, de acordo com a titulagdo, conforme indicado no Quadro 1, de Distribuicdo de Vagas.

1.6 Durante o estagio probatério previsto na Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o(a) candidato(a) empossado(a) ndo poderd ser removido(a) a pedido.

1.7 A UFPI podera autorizar o aproveitamento de candidato(a) aprovado(a), mas ndo nomeado, no nimero de vagas previsto neste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo,
para ser nomeado por outra Instituicdo Federal de Ensino, obedecendo ao disposto no Acérddo N2 4623-28, de 18 de agosto de 2015, da Primeira Camara do TCU.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 107 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026032700107 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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1.8 A Remuneragdo, compreendendo Vencimento e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme disposto no Art. 82 e Art. 10 da Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no D.0O.U. de 31 de dezembro de 2012 e alteragBes, encontra-se discriminada no Quadro 3:
Quadro 3: Carreira de Magistério Superior Vencimento Basico e Valores da RT

CARGOS DO MAGISTERIO R RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (R$)
FEDERAL cLasse, NiveL - ReaiMe D | VENCIMENTO BASICO
TRABALHO (RS)
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Professor do Magistério Classe A, Nivel 1, Assistente, RS 6.180,85 RS 618,09 RS 1.236,17 RS 3.000,43 RS 7.107,98
Superior DE
Classe A, Nivel 1, RS 4.326,60 RS 324,49 RS 648,99 RS 1.622,48 RS 3.731,69
Assistente, TI-40
Classe A, Nivel 1, RS 3.090,43 RS 154,52 RS 309,04 RS 772,61 RS 1.777,00
Assistente, TP-20

2 INSCRICOES 2.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, na pagina do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br, conforme periodo previsto no
Cronograma deste Edital (ANEXO I). 2.2 Para todas as areas estardo abertas inscrigdes para uma Unica Classe (Classe A, Nivel 1, Assistente, para Professores do Ensino Superior), as inscrigdes
serdo realizadas no periodo previsto no Cronograma deste Edital, observando-se o perfil descrito no Quadro 1, de Distribuigdo de Vagas.

2.3 A titulagdo discriminada no Perfil indicado no Quadro 1, de Distribuigdo de Vagas, apenas serd exigida para posse no cargo, de acordo com o § 12, Art. 42 do Decreto Federal
N2 9.739, de 28 de marco de 2019, e com a Resolugdo N2 135 CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023, e suas alteracdes. Ndo sera avaliada a titulagdo dos(as) candidatos(as) para
deferimento de inscrigdo. 2.4 O valor da taxa de inscri¢do encontra-se disposto no Quadro 4 abaixo:

Quadro 4: Valor da taxa de inscrigdo.

CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL CLASSE, NIVEL - REGIME DE TRABALHO VALOR (R$)
Professor do Magistério Superior Classe A, Nivel 1, Assistente; Dedicacdo Exclusiva, Doutor RS 332,22*
Classe A, Nivel 1, Assistente; Dedicacdo Exclusiva, Mestre RS 231,78*
Classe A, Nivel 1, Assistente; Tempo Integral - 40h, Especialista RS 124,39*
Classe A, Nivel 1, Assistente; Tempo Parcial - 20h, Especialista RS 84,98*

* Conforme inciso f) do Art. 7°, do parégrafo Unico, da Resolugdo CONSUN/UFPI N° 135, de 21 de agosto de 2023, o valor da taxa de inscrigdo equivale a 2,5% (dois e meio por
cento) da remuneragdo correspondente ao nivel-1 da classe inicial da carreira para a qual se realizara o concurso.

2.5 A pessoa candidata deverd preencher todos os campos do formulario eletrénico e gerar seu boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de
GRU/Cobranga (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento deverd ser efetivado até a data limite estabelecida no Cronograma de Execugdo do Concurso, em qualquer agéncia bancaria
ou em seus correspondentes, observado o horario de compensagdo. 2.5.1 O boleto da GRU/Cobranga para o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deve ser gerado
exclusivamente no ambiente de inscrigdo na pagina do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br. 2.5.2 Ndo tera validade para fins de inscrigdo neste concurso publico, o boleto da
GRU/Cobranga que, embora quitado dentro do prazo, estiver com o cédigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE. 2.5.3
O comprovante de agendamento ou programagdo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico. 2.5.4 Os pedidos de inscrigdo
somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste Edital.

2.5.5 Havendo mais de uma inscri¢do paga por pessoa candidata, para o mesmo cargo/drea e condigdo de concorréncia (se cotista ou ndo), prevalecera a ultima inscri¢do
cadastrada, ou seja, a de data e hora mais recentes. As demais inscricdes, para 0 mesmo cargo/area, realizadas serdo desconsideradas e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo serd devolvido. 2.5.6 A COPESE-UFPI ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 2.5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Superior da UFPI. 2.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros ou para outros certames. 2.5.9 Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo de dados pessoais pela pessoa candidata. 2.5.10 As
informagdes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE-UFPI do direito de excluir deste concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario/sistema de inscricdo de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas. 2.5.11 Sera desconsiderado o pedido de
inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital. 2.5.12 O deferimento e a homologagdo das inscrigdes das pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas ou
quilombolas, e das pessoas com deficiéncias, serdo publicados na pagina do concurso no enderego eletronico copese.ufpi.br, no periodo previsto no Cronograma deste Edital. 2.6 No ato
da inscrigdo, a pessoa candidata devera anexar, separadamente, os seguintes documentos: (a) um arquivo em PDF, de no maximo 25MB, contendo o Curriculum Vitae ou o Curriculo Lattes;
e (b) um arquivo em PDF, de no maximo 25MB, contendo os diplomas correspondentes as titulagdes que possui e demais documentos comprobatérios necessarios para a atribuicdo da
pontuacdo, conforme a tabela de avaliagdo constante no ANEXO V deste Edital. 2.6.1 Para comprovacdo de titulagdo serdo aceitos diploma ou certiddo de conclus&o.

3 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO 3.1 As pessoas candidatas que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, no Decreto
n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei n? 13.656, de 30 de abril 2018, poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo previsto no Cronograma deste Edital,
devendo para tanto, fazer a solicitagdo no formulario de pedido de inscrigdo, disponivel no ambiente de inscrigdo do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br, informando o Nimero
de Identificagéo Social NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas condigdes a seguir especificadas: a) candidato inscrito no Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou seja, aquela com renda per capita (por pessoa) de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés saldarios minimos.

3.2 Conforme a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo as pessoas candidatas doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude. 3.2.1 Para solicitar a isengdo como doador de medula dssea, a pessoa candidata devera, no ato da inscrigdo e no periodo previsto no Cronograma deste Edital,
fazer a solicitagdo no formuldrio eletronico e anexar (upload) os seguintes documentos em arquivo Unico, formato PDF, de no maximo 2MB: a) Cdpia legivel de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que a pessoa candidata efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo. b) Requerimento de isengdo
especifico para doador de medula 6ssea, preenchldo e assinado, disponivel na pagina do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br.

3.3 A COPESE/UFPI consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. 3.3.1 Em caso de declaragdo falsa sujeitara a
pessoa candidata as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979. 3.4 Sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656 de 30 de abril de 2018, estara sujeito a: a)
cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apos a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo. 3.5 As pessoas
candidatas com pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo interpor recurso, mediante o preenchimento de formulario disponivel no ambiente de inscricdo na pagina do
concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br, no periodo previsto no Cronograma deste Edital. 3.6 Caso a documentagdo listada nos itens 3.1 e/ou 3.2, referente a isengdo do pagamento
de taxa de inscri¢do, ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condigdo do(a) candidato(a), o pedido de isengdo serd indeferido. 3.7 As pessoas candidatas que tiverem o seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido deverdo efetivar sua inscricdo neste concurso publico de acordo com o item 2.5 e seus subitens deste Edital.

4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS. 4.1 As condigbes para concorrer neste concurso publico as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) tém amparo na Lei n2 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada no DOU de 04 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27 de junho de 2025, e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025. 4.2 Para concorrer as
vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do, acessar o ambiente de inscri¢do na pagina do concurso no enderego eletrénico (copese.ufpi.br) e optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE. 4.2.1 Conforme a Lei n? 15.142/2025 e
a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se: | - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo
unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas
- ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas; Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria histérica prdpria, dotado
de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003. 4.2.2 Até o final do periodo de
inscricdo do certame, sera facultado ao candidato a opgdo de concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas. 4.2.2.1 A
alteracdo/atualizagdo devera ser feita por meio do Formulario Eletrénico de Inscrigdo até o final do periodo de inscri¢do. 4.3 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata serd eliminada do concurso e, se houver
sido nomeada, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis. 4.4 Do total de vagas existentes no certame e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 30% (trinta por cento) ficardo reservadas
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, cuja ocupagdo dar-se-a de forma alternada com a lista geral de classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia,
distribuidos com a seguinte composigdo: | - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas; Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas
para indigenas; e lll - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas. 4.4.1 Para o presente edital, que oferta 31 (trinta e uma) vagas, aplica-se o minimo legal de 10
(dez) vagas reservadas aos candidatos PPIQ, conforme o art. 20 do Decreto n2 12.536/2025. 4.4.1.1 Para fins de aplicacdo da reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas foram adotados os seguintes critérios: a) as Coordenagdes/Departamentos que ofertam 2 (duas) ou mais vagas distribuidas em mais de uma area, sendo 1 (uma) vaga para cada
area, geraram reserva automdtica para a respectiva Coordenagdo/Departamento; b) as Coordenagdes/Departamentos que ofertam 2 (duas) ou mais vagas em darea Unica geraram reserva
automatica para a respectiva drea/Coordenagdo/Departamento; c) as Coordenagdes/Departamentos que ofertam apenas 1 (uma) vaga integraram agrupamento residual, para o qual se
observou a incidéncia dos percentuais legais. 4.4.1.2 Considerando os agrupamentos descritos nos incisos a), b) e c) do item 4.4.1.1, das vagas para provimento imediato constante no
presente concurso, reservada as pessoas candidatas PPIQ, serdo destinadas inicialmente 10 (dez) vagas as pessoas pretas e pardas, em atendimento aos percentuais previstos no item 4.4
e ao disposto no Art. 32 do Decreto N2 12.536, de 27 de junho de 2025. 4.4.1.3 Considerando os agrupamentos descritos nos incisos a), b) e c) do item 4.4.1.1, no presente certame, ndo
ha previsdo de reserva imediata de vagas a pessoas indigenas e quilombolas em razdo do quantitativo ofertado em cada agrupamento, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025. Ainda assim, estd assegurada a inscricdo de pessoas autodeclaradas indigenas e quilombolas. 4.4.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e Ill do item 4.4. 4.5 Os cargos/areas com reserva de vaga para provimento imediato para candidatos pretos e pardos foram estabelecidos por
sorteio publico nos termos do Edital n? 01/2026-COPESE/UFPI. 4.5.1 O procedimento do sorteio publico pode ser verificado por meio de link disponivel no enderego eletrénico
http://www.youtube.com/@COPESE-UFPI, canal oficial da COPESE no YouTube. 4.5.2 As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras encontram-se distribuidas no Quadro
2.

4.6 A pessoa candidata preto e pardo, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.7 As pessoas candidatas pretos e pardos, indigenas e quilombolas participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

4.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas a serem providas
e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

4.9 Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto e pardo, indigena e
quilombola posteriormente classificado.

4.10 O candidato autodeclarado preto e pardo, indigena ou quilombola, se classificado na forma deste edital, terd o seu nome constante da lista especifica de pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, além de figurar na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

4.11 N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos e pardos, indigenas e quilombolas para aqueles que ndo declararem a sua condigdo no ato de
inscrigdo.

4.12 As pessoas candidatas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 108 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026032700108 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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4.13 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacdncia do cargo publico ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida pela
convocagdo de pessoa candidata aprovada, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.14 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser
nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.15 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a pretos e pardos e aprovados no concurso publico serdo convocados pela UFPI, anteriormente a homologagdo do resultado
final do concurso, para realizarem o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n? 15.142/2025
e no Decreto n? 12.536/2025.

4.15.1 Os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo realizados por comissdo designada especificamente para esse fim, a qual emitird parecer
aprovando ou ndo a condigdo declarada pelo(a) candidato(a).

4.15.1.1 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas serd realizado por comissdo criada especificamente para esse fim. A
comissdo sera constituida por pessoas:

| - de reputagdo ilibada;

Il - residentes no Pais;

Ill - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em contetdo
disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 12, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogdo da igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

4.15.1.2 A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e serd composta por 5 (cinco) membros titulares, e 5 (cinco) membros suplentes.

4.15.1.3 A composi¢do da comissdo devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.15.1.4 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser disponibilizados aos d6rgdos de controle interno e externo, se requeridos

4.15.1.5 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo identitdria
autodeclarada pelo candidato.

4.15.1.6 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda,
cabera pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no Cronograma de Execugdo.

| Sera nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas.

Il A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar.

Il A autodeclaragdo do candidato prevalecerad na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissdo de confirmagdo complementar
e na comissdo recursal.

4.15.2 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo se dard por meio de comunicado divulgado na pagina do concurso no sitio da COPESE. A quantidade
de candidatos convocados sera de até 6 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas neste edital. A convocagdo para o referido procedimento indicard a data e horério provaveis de realizagdo
do procedimento, bem como condi¢des especificas necessarias. |

4.15.2.1 O procedimento de confirmagdo complementar sera realizado de forma virtual e gravado para andlise de eventuais recursos. E responsabilidade do(a) candidato(a)
garantir conexdo estdvel e qualidade de imagem adequadas, apresentando-se pontualmente com documento oficial com foto e realizando a confirmagdo verbal de sua autodeclaragdo,
conforme as instrugdes constantes na convocagdo.

4.15.2.1.1 Os problemas de natureza técnica de responsabilidade do(a) candidato(a), incluindo falhas em equipamentos e instabilidade na conexdo de internet, ndo serdo de
responsabilidade da COPESE e ndo constituirdo fundamento para recurso ou anulagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.15.2.1.2 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, podera prosseguir no concurso publico
pela ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.15.3 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigBes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.15.4 A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para as fases seguintes. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, serd
eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.15.5 A verificagdo da legitimidade da autodeclaracdo sera realizada por meio de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, exclusivamente com base em
critérios fenotipicos dos candidatos, conforme disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

4.15.5.1 N&o serdo considerados, para os fins de que trata o item 4.15, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées
referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos
de qualquer natureza.

4.15.5.2 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.16 A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

I A comissdo serd designada pela Reitoria da UFPI e sera composta por 3 (trés) membros titulares, e 3 (trés) membros suplentes

Il Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Il A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo
candidato

4.16.1 O procedimento de verificagdo complementar para pessoas indigenas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico
da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da(o) candidata(o), expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de salude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social; .

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

4.16.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa indigena,
caberad pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no Cronograma de Execugdo.

| Serd nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas.

Il A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar.

Il A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipotese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissdo de confirmagdo
complementar e na comissdo recursal.

4.17 A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.

I A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e sera composta por 3 (trés) membros titulares, e 3 (trés) membros suplentes.

Il Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

Il A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas decidird por maioria e emitira parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada
pelo candidato.

4.17.1 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas sera feito pela anélise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

4.17.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa quilombola,
caberad pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no Cronograma de Execugdo.

| Sera nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas.

Il A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagdo complementar.

Il A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na comissdo de confirmagdo
complementar e na comissdo recursal.

4.18 Para todos os casos que envolvam prova documental no procedimento de confirmagdo complementar, em caso de documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem
erro material, estes serdo desconsiderados, o que acarretara o indeferimento da autodeclaragdo.

4.19 Na hipdétese de ndo enquadramento do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de verificagdo documental complementar, o candidato
indigena ou quilombola poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos para procedimento de verificagdo
documental complementar.

4.20 No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a documentagdo exigida no procedimento de confirmagdo complementar, poderd prosseguir no
concurso publico pela ampla concorréncia.

4.21 A convocagdo com as orientagdes acerca do procedimento de confirmagdo complementar, serd publicada oportunamente no enderego eletrénico copese.ufpi.br,
conforme consta no Cronograma de Execugdo do Concurso ANEXO | deste Edital.

4.22 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

4.22.1 Na hipotese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - terda anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

4.22.2 Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o resultado do procedimento serd encaminhado:

| - ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - a Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA 5.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no Decreto n? 12.533,
de 25 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
por cargo ou emprego publico, as pessoas com deficiéncia (PcD), observando-se o arredondamento previsto no §12 do art. 92 do Decreto n? 12.533/2025. Considerando a quantidade
reduzida de vagas por cargo, o calculo da reserva foi realizado considerando-se o agrupamento de todos os cargos, nos termos do art. 30 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC
n2 260/2025, resultando na reserva de 2 (duas) vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme indicado no Quadro 2, estabelecida por sorteio publico nos termos do Edital
n2 01/2026-COPESE/UFPI.

5.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias definidas pelo art. 22 do Decreto n? 12.533/2025 e pelo art. 22 da Lei
9 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.3 A participagdo do candidato com deficiéncia no concurso publico se dard em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e ao local de realizagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagdo.

>
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5.4 Para participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd:

5.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, informar, em campos especificos, que possui a deficiéncia e, se necessitar, a forma de adaptagdo da
prova, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto na Se¢do 6 deste edital.

5.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo:

a) Copia legivel digitalizada do laudo médico ou documento comprobatdrio da deficiéncia, expedido por profissional habilitado, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses
(contados da data de publicagdo do edital do certame), que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente de classificagdo internacional
de doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.

a.1l Excetuam-se ao prazo indicado na alinea a do subitem 5.4.2, pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista TEA), ou de pessoas candidatas com outros impedimentos de natureza permanente e/ou irreversivel que caracterizem deficiéncia permanente,
caso em que o laudo terd validade indeterminada.

a.2 Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis meses), poderd ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

5.4.2.1 A pessoa candidata com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta condigdo e ndo enviar a documentagdo do subitem 5.4.2 deste
Edital, perderd o direito de participar do concurso como pessoa com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo.

5.4.2.2 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuigdes do
cargo.

5.4.3 A pessoa candidata com deficiéncia participara, concomitantemente, do concurso como pessoa com deficiéncia, bem como participard das vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

5.4.4 As pessoas candidatas com deficiéncia, aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
de vagas do cadastro de reserva para pessoa com deficiéncia.

5.4.5 A pessoa candidata com deficiéncia, se classificada no concurso figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opg¢do, observado o numero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019.

5.5 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina, que terd decisdo sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes. Em caso de duvida quanto a
caracterizagdo da deficiéncia, deverd ser complementada por meio da avaliagdo presencial.

5.5.1 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua realizagdo.
O candidato apresentar-se-a para o procedimento de caracterizagdo constante do item 5.5 as suas expensas.

5.5.2 Perderad o direito de permanecer no cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida
avaliagdo presencial.

5.5.3 A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia devera constar apenas na lista de classificagdo
final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto e desde que ndo tenha utilizado o Tempo Adicional conforme se¢do 6 deste edital.

5.5.4 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, o candidato deverd apresentar-se a equipe indicada pela UFPI munido de laudo médico ou documento comprobatdrio
da deficiéncia e de exames complementares.

5.5.5 O laudo médico ou documento comprobatdrio da deficiéncia original deverd ser assinado por um médico especialista ou por pessoa profissional legalmente habilitada
especialista na drea da deficiéncia, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, data da emissdo e a assinatura
da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.5.6 Durante o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, serd observado pela equipe multiprofissional e interdisciplinar:

I- as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo neste Concurso Publico;

Il- a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

Ill- as condigBes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

5.5.7 Os casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

5.5.7.1 A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

5.5.7.2 Apos a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova
documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

7.3 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.5.8 Na hipdtese de constatagdo, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6 DA INSCRICAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA, TDAH OU DISLEXIA 6.1 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo
de inscrigdo, atendimento especializado, para o dia da realizagdo da prova escrita, indicando as condigbes de que necessita, como previsto no artigo 42 do Decreto Federal N¢
9.508/2018.

6.2 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo da prova escrita, em local préprio
no Formulédrio do Pedido de Inscri¢do, escolhendo a opgdo deficiéncia e indicando o tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo Unico, durante
o periodo de inscrigdo, previsto no Cronograma deste Edital, e o laudo médico, conforme procedimento ja explicitado no subitem 5.4.2 deste edital.

6.2.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro
das condi¢des da COPESE/UFPI.

6.3 De acordo com o Decreto n? 9.508/2018, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas nas realizagdes das provas deste concurso publico, sem prejuizo
de adaptagbes que se fizerem necessarias:

|- Ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte; b) auxilio de fiscal ledor, com leitura fluente e,
c) designagdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas;

II- Ao candidato com deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010,
preferencialmente com habilitagdo no Exame de Proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia
em Tradugdo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovagdo pela autoridade responsavel
pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Ill- Ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e na transcrigdo das respostas; e c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

6.4 O ndo cumprimento do item 6.2 deste Edital, desobrigard a organizagdo deste Concurso Publico dar cumprimento ao que estabelece o item 6.3 deste Edital.

6.5 Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias constantes no Art. 42, incisos | a V do Decreto Federal
n2 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| Deficiéncia fisica

Il Deficiéncia auditiva

Il Deficiéncia visual

IV Deficiéncia intelectual

V Deficiéncia multipla

6.6 A pessoa candidata com deficiéncia, TDAH ou dislexia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada pessoa candidata, no prazo estabelecido no edital.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE, LACTANTE, PELO NOME SOCIAL OU POR MOTIVO DE CRENGA RELIGIOSA 7.1 O candidato obeso ou a candidata gestante
poderd solicitar a COPESE/UFPI, no ambiente de inscricgdo do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira separadas.

7.2 A candidata lactante com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade que necessite amamentar durante a realizagdo da prova escrita devera, obrigatoriamente, indicar tal
condicdo em campo especifico no formuldrio de inscrigdo e, adicionalmente, encaminhar solicitagdo formal até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova para o e-mail
copese@ufpi.edu.br, contendo sua qualificagdo completa, o nome e a data de nascimento da(s) crianga(s), bem como os dados do acompanhante adulto (nome completo, data de
nascimento, RG e CPF). O acompanhante deverd comparecer ao local do certame para responsabilizar-se pela guarda da crianga em sala reservada para esta finalidade, ficando o
exercicio do direito a amamentagdo condicionado ao cumprimento do prazo de solicitagdo e a presenca do acompanhante, conforme o disposto na Lei n2 13.872/2019.

7.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciard sala especifica para a(s) crianga(s) e o(a) acompanhante.

7.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizard pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a realizagdo da prova.

7.2.3 A candidata lactante que ndo comprovar a idade da crianga ou que na data da realizagdo da prova a crianga tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estara impedida
de ausentar-se da sala de realizagdo da prova para amamentar.

7.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI.

7.4 A m3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho (Art. 4, Lei n? 13.872/2019).

7.4.1 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo (Art. 4, § 22, Lei n? 13.872/2019).

7.5 Ndo serd permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.

7.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e ndo levar acompanhante para cuidar da(s) crianga(s) ndo fard a prova.

7.7 Com base no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2? 54, de 29 de agosto de 2024, a pessoa candidata travesti,
transexual ou transgénera pessoa que se identifica e deseja ser reconhecida socialmente em conformidade com sua identidade de género que desejar ser atendido(a) pelo nome social
deverd solicitar, exclusivamente, no ambiente de inscrigdo na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico copese.ufpi.br, por meio de formulario disponivel, onde deverd indicar
o nome pelo qual deseja ser atendido, durante o periodo de inscrigdo.

7.8 A pessoa candidata que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases do concurso em datas e(ou) horérios distintos, por motivo de crenga
religiosa, deverd, durante o periodo de inscrigdo previsto no Cronograma deste Edital, em local préprio no Formuldrio do Pedido de Inscri¢do:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo Crenga Religiosa;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

8 DO CONCURSO 8.1 O concurso constara de:

a) Prova Escrita, de cardter eliminatorio;

b) Prova Didética, de carater eliminatério;

c) Prova de Titulos, de cardter classificatério.

8.2 O conteldo programdtico das provas escrita e didatica, assim como a bibliografia sugerida, estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital. 9 DA PROVA ESCRITA 9.1 A Prova
Escrita, para todas as dreas, serd realizada no Campus Ministro Petronio Portella na cidade de Teresina, no horario de 08h30min as 12h30min, em locais que serdo informados no
cartdo de inscrigdo, que sera disponibilizado no ambiente de inscrigdo na péagina do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br, conforme o cronograma de execugdo (ANEXO

).
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9.2 A pessoa candidata deve comparecer ao local de aplicagdo da Prova Escrita com, no minimo, 01h30min (uma hora e trinta minutos) de antecedéncia, com tempo
suficiente para localizar a sala onde sera realizada sua prova, munido de documento fisico de identificagdo original que contenha foto, e com caneta esferografica transparente (tinta
preta), devendo aguardar, dentro da sala, as orientagdes dos aplicadores.

9.3 Os portdes dos locais de aplicagdo da Prova Escrita serdo fechados as 08h:00min, ou seja, meia hora antes do inicio da prova, para que sejam realizados os
procedimentos de sorteios. Candidatos(as) retardatarios(as) ndo terdo acesso as salas de aplicagdo.

9.4 A Prova Escrita versara sobre tema da area para a qual o concurso esta sendo realizado, que serd sorteado no momento de sua aplicagdo. Para as dreas que exigirem
mais de uma sala de prova, o tema da Prova Escrita serd sorteado somente na primeira sala. Esse tema sorteado sera, entdo, comunicado e aplicado a todas as demais salas que
receberem candidatos(as) da mesma &rea. A duragdo da Prova Escrita serd de 4h (quatro horas) e a amplitude da nota variard de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com variagdo de
centésimos (duas casas decimais), sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00 (sete) pontos.

9.4.1 A Prova Escrita deverd ser redigida obrigatoriamente em lingua portuguesa.

9.5 Os cadernos de provas para a Prova Escrita sdo gerados e impressos com senhas alfanuméricas longas e unicas. No dia da aplicagdo, os cadernos de prova serdo
distribuidos de forma totalmente aleatdria aos candidatos. Em seguida, cada pessoa candidata recebera um cartdo de identificagdo correspondente a sua prova, onde deverd preencher
o CPF (em bolas) e assinar. Este preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato. O cartdo sera imediatamente recolhido, colocado em um envelope e lacrado na frente
de todos, para ser aberto somente apés a divulgagdo do resultado da prova escrita.

9.6 O texto da Prova Escrita deverd ter, no maximo, 08 (oito) laudas e ser escrito com tinta preta, com letra legivel, sendo de responsabilidade do candidato garantir
condigdes de leitura pela Banca Examinadora.

9.6.1 Sera permitido ao(a) candidato(a) fazer rascunho da prova, desde que em folhas oficiais, com o carimbo da UFPI, e que este seja entregue junto com a redagdo
definitiva aos aplicadores.

9.6.2 Nao serdo oferecidas folhas adicionais da Prova Escrita e nem folhas adicionais de rascunho, além daquelas constantes no caderno de prova.

9.6.3 Ndo é permitida a consulta durante a realizagdo da Prova Escrita a qualquer equipamento (notebook, calculadora, telefone celular, entre outros) nem a consulta a
qualquer bibliografia, o uso/porte de equipamentos eletrénicos, o uso de bonés e similares.

9.6.4 A infragdo ao item 9.6.3 ou a saida antecipada antes de 1 (uma) hora do inicio da prova acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a) e o imediato recolhimento da
prova.

9.6.5 Somente sera permitido a pessoa candidata entregar o seu caderno de prova apds 01(uma) hora do inicio da realizagdo da Prova Escrita. Ao término da Prova Escrita,
os(as) dois(duas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo deixar a sala simultaneamente, salvo nos casos em que apenas um(a) candidato(a) compareca para a realizagdo da prova escrita
referente a drea para a qual concorre.

9.7 A Reitoria da UFPI designara uma Banca Examinadora, para cada uma das areas objeto do concurso, discriminadas no Quadro de Distribuigdo de Vagas.

9.7.1 Cada Banca Examinadora responsavel pela corre¢do das Provas Escritas sera composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, com titulagdo igual ou
superior a exigida para a respectiva drea objeto.

9.8 A Banca Examinadora atribuira nota O (zero) ao candidato que:

9.8.1 Identificar-se, sob qualquer forma, nos cadernos de prova ou de rascunho.

9.8.2 Escrever com lapis grafite ou com tinta que ndo seja preta.

9.8.3 Redigir a prova em lingua diferente da lingua portuguesa.

9.9 A prova escrita valerd 10,0 (dez) pontos e terd carater eliminatdrio, ndo sendo submetido a prova didatica o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), ou ndo
atingir a pontuagdo minima para ficar no quantitativo maximo de aprovados de acordo com o Quadro 5.

9.10 A Banca Examinadora realizara a corregdo e julgamento das provas escritas, e inserird as notas no sistema.

9.10.1 Na data indicada no Cronograma de Execugdo deste Edital, serd realizada a divulgacdo do resultado da Prova Escrita por senha alfanumérica.

9.10.2 Apds a divulgagdo do resultado da prova, sera realizada sessdo publica para abertura dos envelopes lacrados, com posterior processamento dos dados dos cartdes-
resposta e divulgagdo dos CPFs associados as senhas alfanuméricas, consolidando o resultado nominal da prova.

9.11 O numero de candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita estd condicionado ao quantitativo das vagas ofertadas, conforme o Anexo Il do Decreto N2 9.739, de 28
de margo de 2019, incluido pelo Decreto Federal N2 11.211, de 26 de setembro de 2022, e observado o Art. 11, § 19, inciso Il, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2
261, de 27 de junho de 2025 e o Art. 12, § 12, inciso II, Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025, obedecida a ordem de classificagdo nas listas
referentes os(as) aprovados(as) na ampla concorréncia, a reserva de vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia, conforme Quadro
5:

Quadro 5: Numero maximo de candidatos(as) aprovados(as) por lista de classificacdo especifica na Prova Escrita.

Ne de Vagas por drea Ampla_concorréncia Reserva para Pessoas Pretas ou Pardas Reserva para Pessoas Indigenas e Qui Reserva para Pessoas com Deficiéncia Total
01 06 06 06 06 2
02 11 11 11 11 44

9.12 No resultado da Prova Escrita, as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, observado o limite de
candidatos(as) aprovados(as), conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de
junho de 2025.

9.13 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no quantitativo maximo de aprovados na etapa da Prova Escrita estardo automaticamente reprovados, ainda que tenham
obtido nota minima. .

9.14 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de aprovados(as) ndo serdo considerados(as) reprovados(as). 10 DA PROVA DIDATICA 10.1 A Prova
Diddtica sera realizada no respectivo Campus do setor de lotagdo da vaga, conforme o Quadro 1, de Distribuigdo de Vagas.

10.2 A Prova Diddtica consistird em uma aula tedrica, com duragdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, cujo tema serd sorteado com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas de sua realizagdo. A Prova Diddtica sera realizada obrigatoriamente em Lingua Portuguesa, exceto para a area de LIBRAS, que deverd ser realizada na Lingua
Brasileira de Sinais.

10.2.1 O tema da Prova Escrita ndo integrara os temas do sorteio da Prova Didatica.

10.2.2 A data, o horario e o local do sorteio dos temas e de realizagdo da Prova Didética serdo disponibilizados na pagina do concurso no endereco da COPESE/UFPI, via
link copese.ufpi.br, juntamente com a divulgagdo do resultado da Prova Escrita.

10.2.3 O sorteio do tema da Prova Didatica obedecerd a ordem decrescente de pontuagdo na Prova Escrita e deverd ser realizado obrigatoriamente pelo(a) préprio(a)
candidato(a), em seu horario de convocagdo. Ndo serd admitida, sob qualquer hipdtese, a realizagdo do sorteio por meio de procuragdo.

10.2.4 A pessoa candidata que concluir sua aula teérica fora do intervalo de tempo, estabelecido no item 10.2, seré penalizado conforme entendimento da Banca
Examinadora, previsto no ANEXO IV - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA.

10.3 Para avaliagdo das Provas Didaticas, sera acrescido mais 01 (um) membro, professor da area de didatica, a Banca Examinadora constituida para analise das Provas
Escritas, conforme item 9.7.

10.4 A Prova Didatica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com variagdo de centésimos, sendo eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a
7,00 (sete) pontos.

10.5 Antes de dar inicio a Prova Diddtica, a pessoa candidata distribuird, a cada um dos quatro membros da Banca Examinadora o seu Plano de Aula, em que deverdo
constar: tema da aula, objetivos, conteido a ser abordado, atividades a serem desenvolvidas, material didatico a ser utilizado, procedimentos de avaliagdo e a bibliografia basica
consultada.

10.5.1 A pessoa candidata que ndo entregar o Plano de Aula, antes do inicio da Prova Didatica, a cada um dos quatro membros da Banca Examinadora, serd penalizado
em 5,0 (cinco) pontos.

10.6 A Prova Didatica sera gravada.

10.7 A pessoa candidata que chegar atrasada ou ndo comparecer para realizagdo do sorteio da Prova Didéatica ou de sua realizagdo, no hordrio e local determinados, serd
eliminado(a), independentemente do tempo de atraso ou do fato que tenha gerado o atraso. )

10.8 A Prova Didatica serd publica, permitindo-se a presenga de terceiros, exceto de candidatos concorrentes. E proibida qualquer manifestagdo por parte do publico, bem
como a gravagdo do procedimento pelos participantes ou ouvintes.

10.9 Serd eliminado o candidato que:

10.9.1 Ndo comparecer, ou chegar atrasado, para realizagdo do sorteio da Prova Didatica.

10.9.2 Ndo comparecer, ou chegar atrasado, para realizagdo da Prova Didatica. )

10.9.3 Obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos na Prova Didética. 11 DA PROVA DE TITULOS 11.1 A pessoa candidata aprovada na Prova Escrita devera entregar fisicamente
a Banca Examinadora do Concurso, por ocasido do sorteio do tema da Prova Didatica, seu Curriculum Vitae ou Lattes e as copias de toda a documentagdo enviada no ato da inscrigdo,
conforme item 2.6, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia. Nos casos das copias referentes aos documentos digitais, a comprovagdo sera por meio da publicagdo
online ou por meio da certificagdo digital informada no documento.

11.1.1 N3o serd permitido o uso de procuragdo para outra pessoa realizar a etapa descrita no item 11.1.

11.1.2 Os trabalhos ndo publicados, mas aceitos para publicagdo deverdo ser acompanhados de carta de aceite de revista ou de editora, ndo sendo considerados trabalhos
apenas submetidos aos editores ou em preparagdo.

11.1.3 Nos casos em que a pessoa candidata tiver concluido o curso e ainda ndo possuir o diploma ou certificado, este podera ser substituido apenas pela certiddo de
conclusdo do curso da referida titulagdo.

11.2 A Prova de Titulos terad cardter exclusivamente classificatorio, e serd realizada apds a Prova Didatica, tendo a Banca Examinadora o prazo maximo 96 (noventa e seis)
horas para executa-la, e abrangerd os aspectos constantes do ANEXO V deste Edital.

11.2.1 Apenas os candidatos aprovados na Prova Didética terdo seus titulos avaliados.

11.3 A Nota da Prova de Titulos (NT), resultante da conversdo dos pontos obtidos de acordo com o item 11.2, serd calculada pela aplicagdo da seguinte férmula, conforme
estabelecido na Resolugdo N2 135 CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023: NT = (TP x 10) / PMX Onde: NT é a Nota Final obtida pelo Candidato. TP é o Total de Pontos obtidos
pelo Candidato. PMX é o Méaximo de Pontos obtidos por algum Candidato.

11.4 A nota obtida pelo candidato na Prova de Titulos sera somada as notas das Provas Escrita e Didatica, totalizando, assim, os pontos a serem considerados, para fins
de classificagdo final no concurso. 12 DOS RESULTADOS DAS ETAPAS DO CONCURSO 12.1 O julgamento e os critérios de avaliagdo da Prova Escrita, Prova Didatica e Prova de Titulos
obedecerdo a Resolugdo N2 135 CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023, seus respectivos anexos e suas alteracdes. Estes critérios também estdo nos anexos deste edital (ANEXO IlI,
IV e V).

12.2 A interposi¢do de recurso contrario ao resultado de cada etapa do concurso sera realizada no ambiente de inscrigdo na pagina do concurso no enderego eletrénico
da COPESE, dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital (ANEXO I).

12.2.1 Para cada etapa do certame serd admitido um unico recurso por candidato, que deverd conter todas as alegagdes pertinentes, sendo considerada vélida apenas a
ultima submissdo registrada no sistema.

12.3 O resultado do recurso interposto pela pessoa candidata, em qualquer etapa do concurso, sera disponibilizado na pagina do concurso no sitio da COPESE.

12.4 O Resultado final do Concurso e a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerdo as disposi¢des do Decreto Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019; da
Resolugdo n? 135/CONSUN-UFPI, de 21 de agosto de 2023, e suas alteracdes; e, ainda, as normas relativas a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e
as pessoas com deficiéncia, conforme Quadro 6 abaixo:

Quadro 6: Numero maximo de candidatos(as) aprovados(as) por lista de classificagdo especifica no Resultado Final.

N° de Vagas por drea Ampla_concorréncia Reserva para Pessoas Pretas ou Pardas Reserva para Pessoas Indigenas e Qui Reserva para Pessoas com Deficiéncia Total
01 06 06 06 06 24
02 11 11 11 11 44
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12.5 Para fins de classificagdo final no concurso, o total de pontos é obtido pela nota do candidato na Prova de Titulos somada as notas das provas escrita e didatica,
totalizando, assim, os pontos a serem considerados. No resultado final os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero maximo de aprovados do Quadro 6 do item 12.4, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.5.1 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de habilitados e classificados ndo serdo considerados(as) reprovados(as).

12.6 O resultado final do Concurso para o provimento das vagas, por area, obedecera as disposi¢des do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, a Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025, e & ordem de classificagdo.

12.7 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o nimero maximo de candidatos aprovados para cada drea de conhecimento, em
conformidade com o disposto no §22 do art. 29 e no Anexo Il do Decreto N2. 9.739/2019, no art. 82 do Decreto N2 9.508/2018 e na Lei N2 15.142, de 3 de junho de 2025, respeitando
os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas a serem providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

12.8 No ato de divulgagdo do Resultado Final, caso ndo hajam candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas nos cargos/areas dentro do agrupamento estabelecido no
Edital 01/2026 (Edital de Sorteio), a(s) vaga(s) sera(do) redirecionada(s) ao(s) préximo(s) cargo(s)/area(s) na seguinte ordem de prioridade:

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CAFS:

12 Bases dos Processos Bioldgicos I;

29 Microbiologia/Parasitologia;

32 Atengdo Primaria a Salde/Internato;

42 Bases dos Processos Bioldgicos II.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

12 Matematica Aplicada.

COORDENAGAO DO CURSO DE ZOOTECNIA

12 Produgdo e Nutrigdo de Ndo Ruminantes;

22 Produgdo e Nutricdo de Ruminantes.

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA/CSHNB

12 Bases dos Processos Bioldgicos II;

29 Bases da Préatica Médica;

32 Habilidades Médicas.

AGRUPAMENTO DAS AREAS RESIDUAIS

12 Patrimonio e Semindrio de Pesquisa em Artes;

22 Alimentos e Nutrigdo;

32 Libras;

42 Arqueologia Brasileira;

52 Engenharia Agricola;

62 Neurologia.

12.9 A regra de redirecionamento das vagas reservadas observard o seguinte procedimento:

| esgotada a lista de cargos/areas quanto aos candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), sem identificagdo de candidato(a) apto(a), a vaga serd redirecionada sucessivamente
para os demais grupos de reserva, apenas entre os cargos/areas que ainda ndo utilizados, observada a seguinte ordem, conforme a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n?
261/2025:

a) candidatos(as) indigenas;

b) candidatos(as) quilombolas;

Il inexistindo candidatos(as) aptos(as) nos grupos previstos, e apds esgotados os cargos/areas ndo utilizados, a vaga seréd revertida a ampla concorréncia.

12.10 A regra de redirecionamento descrita nos itens 12.8 e 12.9 aplica-se exclusivamente as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas.

12.11 O provimento das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste certame observard o disposto no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, bem como
os critérios de alternancia e proporcionalidade, a fim de assegurar o cumprimento da reserva legal de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, assim como as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas.

12.11.1 Para nomeagdo em darea que oferta apenas 1 (uma) vaga, serd formada lista convocatéria com quantitativo maximo de 6 (seis) candidatos aprovados/classificados,
para nomeagdo em drea que oferta 2 (duas) vagas, sera formada lista convocatdria com quantitativo maximo de 11 (onze) candidatos, respeitando os critérios de alterndncia e
proporcionalidade estabelecidos em lei, conforme o quadro a seguir:

Posicdo na lista de aprovacdo Vaga reservada para AC Vagas reservada para negro Vaga reservada para PcD

1° 1° Aprovado AC 1° Aprovado Negro 1° Aprovado PcD

2° 1° Aprovado Negro 1° Aprovado AC 1° Aprovado Negro
3 2° Aprovado AC 2° Aprovado AC 1° Aprovado AC

4° 3° Aprovado AC 3° Aprovado AC 2° Aprovado AC

5° 1° Aprovado PcD 1° Aprovado PcD 3° Aprovado AC

6° 2° Aprovado Negro 2° Aprovado Negro 2° Aprovado Negro
7° 4° Aprovado AC 4° Aprovado AC 4° Aprovado AC

8° 5° Aprovado AC 5° Aprovado AC 5° Aprovado AC

9° 6° Aprovado AC 6° Aprovado AC 6° Aprovado AC
10° 3° Aprovado Negro 3° Aprovado Negro 3° Aprovado Negro
11° 7° Aprovado AC 7° Aprovado AC 7° Aprovado AC

12.12 Para a posse, nos termos do Quadro 1, de Distribuicdo de Vagas, serdo utilizados os seguintes critérios auxiliares na analise do perfil do(a) candidato(a):
a) Denominagdo do Curso/Programa de Pés-Graduagdo cursado pelo(a) candidato(a);

b) Area de concentragdo do Curso/Programa de Pds-Graduagdo cursado pelo(a) candidato(a);

c) Tema desenvolvido na dissertagdo ou tese;

d) A Tabela das areas de conhecimento CNPq.

13 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 O(a) candidato(a) devera:

a) Ter sido habilitado(a) e classificado(a) no concurso;

b) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada através de Diplomas ou Certificados, devidamente registrados ou reconhecidos, atendendo completamente ao perfil
apresentado no quadro de vagas deste Edital;

c) Apresentar, revalidados ou reconhecidos no Brasil, os titulos de Graduagdo e Pds-Graduagdo emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras;

d) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) portador(a) de visto permanente;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso;

f) Contar com aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, consoante laudo da Junta Médica Oficial da UFPI;

g) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do
prazo para posse previsto no § 12 do Art. 13 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; .

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Pardgrafo Unico, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

14 ATRIBUICOES DO CARGO

14.1 O(A) professor(a) do magistério superior tem como atribui¢des: preparar e ministrar aulas tedricas e praticas em cursos de graduagdo, de pds-graduagdo (Lato Sensu e Stricto
Sensu) e em atividades de extensdo; produzir material de trabalho; coordenar cursos e outras atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo; aplicar e corrigir provas, orientar e avaliar
alunos, programas e projetos, avaliar disciplinas e cursos; participar do processo de avaliagdo institucional; supervisionar alunos em internatos e em estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios
e residéncias médicas ou multiprofissionais, quando for o caso, participar da administragdo universitaria em cargos e fungdes académicas e administrativas e em Colegiados; exercer
atividades extra muros; participar de comissdes de sindicancia e de processos administrativos; realizar pesquisas; divulgar sua produgdo académica, participar de semindrios, simpdsios,
congressos e outros encontros académico-cientifico-culturais; participar de bancas examinadoras de concursos e outras formas de selegdo; avaliar trabalhos académicos; orientar a elaboragdo
de teses, dissertagdes, monografias e trabalhos de conclusdo de curso; planejar e implementar cursos e disciplinas, elaborar programas, projetos e planos de trabalho; comunicar-se
oralmente, por escrito e por meio eletronico; prestar assessoria e consultoria e atualizar seus conhecimentos.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) observara rigorosamente a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade do concurso, em
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente no que se refere a politica de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, bem
como com todas as normas e disposi¢des estabelecidas neste Edital.

15.2 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme estabelece o Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019.

15.3 Néo sera fornecido ao(a) candidato(a), qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

15.4 A inscrigdo do(a) candidato(a) no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital e as InformagBes Complementares,
publicados na pégina do concurso no enderego eletrénico da COPESE, link copese.ufpi.br, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

15.5 Os (As) professores(as) aprovados(as) e nomeados(as) deverdo participar, obrigatoriamente, de um Curso de Introdugdo a Docéncia do Ensino Superior.

15.6 A COPESE divulgara, na pagina do concurso no enderego eletronico copese.ufpi.br e no sitio eletrénico da Universidade, as atualizagBes ou alteragdes deste Edital e de seu
Cronograma.

15.7 As cdpias dos comprovantes do Curriculum Vitae ou Lattes serdo devolvidas ao(a) candidato(a), ou ao(a) procurador(a), por solicitagdo do(a) mesmo(a), no prazo de até 90
(noventa) dias apds a publicagdo do resultado final do certame no D.O.U. Findo esse prazo, ndo sera mais possivel fazer a solicitagdo e as cdpias dos comprovantes do Curriculum Vitae ou
Lattes serdo eliminadas.

15.8 Qualquer pessoa podera solicitar impugnagdo do presente edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a COPESE, a ser enviada via formulario eletrénico
disponibilizado na pégina do concurso, com os motivos da impugnagdo, e dentro do prazo estabelecido no Cronograma previsto neste edital.

15.9 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COPESE, admitido recurso ao Conselho de Administragdo (CAD) da UFPI, que sera avaliado de acordo com o cronograma
de reunibes deste Conselho.

EDMILSON MIRANDA DE MOURA
Vice Reitor
No Exercicio da Reitoria
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ANEXO I: CRONOGRAMA

DATA EVENTO

01 23/03/2026 L do Edital

02 Até dia 24/03/2026 Prazo para recurso contra dispositivos deste Edital, via formuldrio na pagina do concurso no endereco eletrénico da COPESE

03 26/03/2026 Resultado do(s) recurso(s) contra dispositivos deste Edital

04 26/03/2026 a 17/04/2026 Periodo de Inscricdes

05 26/03/2026 a 30/03/2026 Solicitagdo de isencdo de taxa

06 07/04/2026 Divulgaio dos pedidos de isencio de taxa deferidos

07 Até dia 08/04/2026 Prazo para recurso dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos

08 13/04/2026 Resultado dos recursos dos pedidos de isencdo indeferidos

09 20/04/2026 Pagamento do boleto da GRU/cobranca

10 Divulgagdo das inscrigdes homologadas

05/05/2026

Divulgagdo da relagdo de candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas e da Relagdo de candidatos que
desejam concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

1 20/05/2026 Divulgacio do local de aplicacio da Prova Escrita

12 24/05/2026 Aplicagio da Prova Escrita

13 29/05/2026 Divulgacdo do resultado da Prova Escrita por senha alfanumérica

14 30/05/2026 Abertura dos envelopes revelando a cori éncia entre cada senha e o CPF do candidato, e divulgacdo do resultado da Prova Escrita

15 Até as 12h do dia 01/06/2026 Interposicdo de recurso contrdrio ao resultado da Prova Escrita, no ambiente de inscrigdo

16 Até dia 03/06/2026 Resultado da interposicdo de recursos contrarios ao resultado da Prova Escrita na pagina do concurso.

17 09/06/2026 Sorteio do Tema da Prova Didatica, por drea, e entrega do Curriculum Vitae ou Lattes impresso, com cépia dos arquivos anexados no ato da inscrico com as devidas 5

18 10/06/2026 Aplicacso da Prova Didatica, por rea, em local a ser informado di a0(a) por ocasio do sorteio do tema

19 11/06/2026 Resultado da Prova Didtica

20 12/06/2026 Interposicio de recurso contrério ao resultado da Prova Didatica, no ambiente de inscricio

2n 15/06/2026 Resultado da interposicio de recursos contrarios aos resultados das Provas Didatica e Resultado da Prova de Titulos

22 16/06/2026 Interposicdo de recurso contrario ao resultado da Prova de Titulos

23 17/06/2026 Resultado da interposicdo de recursos contrérios aos resultados das Provas de Titulos

24 18/06/2026 C 30 para o de 3 a 30, destinado aos que concorreram as vagas a pessoas pretas e pardas; convocagdo para o
procedimento de verificagdo documental complementar, destinado aos candidatos autodeclarados pessoas indigenas ou qui d0 para o procedi de caracterizagdo da deficiéncia
para os(as) que a5 vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

25 19/06/2026 Realizagdo do procedi de confirmaca a do, destinado aos candidatos que concorreram s vagas reservadas a pessoas pretas e pardas; realizagio do procedimento
de verificagio documental complementar, destinado aos candidatos autodeclarados pessoas indigenas ou quilombolas; realizagio do pi de do da deficiéncia para os(as)

que 35 vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

2 22/06/2026 Resultado do procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaragdo, destinado aos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas; resultado do procedimento de
verificagdo , destinado aos candi pessoas indigenas ou quilombolas; resultado do procedimento de caracterizagio da deficiéncia para os(as) candidatos(as)
que 35 vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

27 Até dia 23/06/2026 Interposicdo de recurso contra o resultado do de confirmagsi a 30, destinado aos que as vagas a pessoas pretas e pardas;
interposicio de recurso contra o resultado do procedi de verificagao , destinado aos autodeclarados pessoas indigenas ou quilombolas; interposicdo de
recurso contra o resultado do procedi de 5o da deficiéncia, no ambiente de inscricio

28 24/06/2026 Divulgagdo da nova data para realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, destinado aos candidatos
que concorreram as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas; divulgagdo da nova data do procedimento de verificagdo documental
complementar, destinado aos candidatos autodeclarados pessoas indigenas ou quilombolas; divulgagdo da nova data do procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia para os(as) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

29 Até dia 26/06/2026 Resultado dos recursos contra o resultado do pra de & a 30, destinado aos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas;
resultado dos recursos contra o resultado do pr de verificaga destinado aos candi pessoas indigenas ou quilombolas; resultado dos recursos
contra o resultado do procedimento de caracterizaio da deficiéncia para os(as) candidatos(as) que concorreram s vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e publicagdo do Resultado Final do
Concurso

ANEXO Il - TEMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Quadro 1: Temas e Sugestdes Bibliograficas para as vagas de Docentes do Ensino Superior

CENTRO/CAMPUS COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA - CAFS
COD/AREA 01 e 02. HABILIDADES MEDICAS/BASES DA PRATICA MEDICA/ INTERNATO/ ATENCAO PRIMARIA SAUDE
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Principios da Relagdo Médico-Paciente e Comunicagdo Clinica; 1. "LEITE, AJ.M.; CAPRARA, A.; COELHO FILHO, J.M. Habilidades de comunicagdo com pacientes e familias. Sdo Paulo: Sarvier, 2007."
2. Exame clinico e raciocinio diagnéstico 2. PORTO, C.C.; PORTO, A.L. Semiologia médica: habilidades para o exame clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,|
3. Programa Nacional de Imunizagdo e Vacinagdo Basica 2021.
3. BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes - PNI: vacinagdo basica. Brasilia: Ministério da Saude,
2023.
4. Principios de Far é a e Relagiio Dose-Resposta na | 4. HARDMAN, J.G.; LIMBIRD, L.E. (Ed.). Goodman & Gilman. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 13. ed., Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2018.
Prtica Clinica 5. GOLAN D, TASHJIAN A, ARMSTRONG E, ARMSTRONG A. Principios de Farmacologia: A Base Fisiopatoldgica da
5. Farmacologia da Inflamagdo e da Dor na Pratica Clinica Farmacoterapia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
6. Hipertensdo Arterial Sistémica 6. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensdo arterial sistémica
7. Atengdo Primaria a Saude: aspectos historicos | Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
conceituais 7. BRASIL. Ministério da Saude. Atengdo Primdria e Promogdo de Saude. Colegdo para entender a gestdo do SUS. Brasilia;

Ministério da Saude, 2011.
8. MENDES, E.V. As Redes de Atencdo a Saude. Belo Horizonte: Escola Satde Publica de Minas Gerais, 2009.

8. Redes de Atengdo a Saude 9. CAMPOS, G.W.S. Tratado de saude coletiva. 2. ed. revista e aumentada. Sdo Paulo: Hucitec, 2017
9. Determinantes Sociais da Salde no contexto da Atencdo 10. BRASIL. Ministério da Salde. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios e conquistas. Brasilia: Ministério da Saude,

Primaria a Sadde 2000.
10. Sistema Unico de Sadde: fundamentos, principios e

diretrizes

CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CAFS
COD/AREA 03. ATENGAO PRIMARIA A SAUDE/INTERNATO
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Abordagem as Doencas Crénicas N3o Transmissiveis na Atencdo Priméria & Satide. 1. BATES, B. Propedéutica Médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

2. Comunicagdo clinica na pratica da Medicina de Familia e 2. CAMPOS, G.W.S.; GUERRERO, A.V.P. Manual de praticas de aten¢do basica. Saide ampliada e compartilhada. S&o Paulo;|
Comunidade. Hucitec, 2013.
3. Abordagem a saide da mulher na Atengdo Primaria a 3. CARDOSO, Angélica de Oliveira; EIZERIK, Débora Chedid; DETTMER, Débora. Contextos e Condutas em Atengdo Primaria

Saude. a Saude. S3o Paulo: EdiPURCS, 2019.
4. Atencdo domiciliar. 4. DUNCAN, Bruce B. (coord.) et al. Medicina ambulatorial 1 & 2: condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.
5. Prevengdo quaternaria. 5. GIOVANELLA, Ligia; MENDONGCA, Maria Helena Magalhdes; GONDIM, Roberta; MATTA, Gustavo Corréa. Atengdo primaria
6. Abordagem centrada na pessoa. a saude no Brasil conceitos, praticas e pesquisa. Rio de Janeiro, FIOCRUZ, 2018.
7. Abordagem familiar. 6. LUNA, R.L.; SABRA, R. Medicina de familia: satide do adulto e do idoso. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
8. Abordagem comunitaria. 7. MENDES, E.V. As redes de atencdo a saude. Brasilia: Organizacdo Pan- Americana daSatde, 2011.
9. Sistema Unico de Salde, Atencdo Basica a Saude, Estratégia 8. MEHRY, E.E. Saude: a cartografia do trabalho vivo. 4.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014.
Saude da Familia 9. SILVA, André Ribeiro da; MOURA, Bernard Pereira Barros; DIEGUEZ, Leticia Ferreira Guimardes. Estratégias de Saude da
10. Aprendizagem baseada em problemas - aplicagdo da Familia: modelos de planos de agdes no Sistema Unico de Salde. S3o Paulo: Editora Atena, 2020.
metodologia no ensino 10. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude, p. 726, 2002.
CENTRO/CAMPUS COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA - CAFS
COD/AREA 04. BASES DOS PROCESSOS DE AGRESSAO, DEFESA E PROTECAO |
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Leishmania spp., seus vetores e leishmanioses 1. ALTERTHUM, F. Microbiologia. 7. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2024.
2. Trypanosoma cruzi, seus vetores e doenca de Chagas 2. CASE, C.L.; FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J. Microbiologia. 12. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2017.
3. Plasmodium spp., seus vetores e maldria humana 3. FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia Contemporanea. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
4. Toxoplasma gondii e toxoplasmose 4. LACAZ, C. S.; MARTINS, J. E. Micologia Médica. 8. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2022. MURRAY, P. R. ROSENTHAL, K. S|
5. Protozodrios intestinais de interesse médico Microbiologia Médica. 9.ed. Guanabara Koogan, 2023.
6. Geo-helmintiases de interesse médico 5. MURRAY, Patrick R. Microbiologia Médica Basica. 3 ed. Editora Atheneu, 2018.
7. Taenia spp. - Teniase e Cisticercose 6. NEVES, D. P.; MELO, Alan Lane de.; LINARDI, Pedro Marcos. Parasitologia Humana. 14. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2022.
7. NEVES, David Pereira; BITTENCOURT NETO, Jodo Batista. Atlas didatico de parasitologia. 3 ed. Editora Atheneu, 2019.
8. Schistosoma mansoni, seus vetores e esquistossomose 8. REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
9. Fildrias de importancia médica, seus vetores e filarioses 9. SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo; GOMES, Andréia Patricia; SANTOS, Savio; SANTANA, Luiz Alberto. Parasitologia;
10. Artrépodes de interesse médico - vetores e ectoparasitos Fundamentos e Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
10. TORTORA, G.J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 14. ed. Sdo Paulo: Artmed,2025
CENTRO/CAMPUS COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA - CAFS
COD/AREA 05. BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS II
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TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Anatomia e fungdes dos tecidos linféides.

1. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. ISBN 978-85-352-9074-5.

2. Mecanismos efetores da imunidade humoral: da produgdo 3 2. PLAYFAIR, J.H.L.; CHAIN, B.M.; Imunologia Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013,112p.

acao dos anticorpos. 3. BAYNES, J. DOMINICZAK, M. H. Bioquimica Médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
3. Mecanismos efetores da imunidade celular: da ativagdo a agdo dos linfécitos. 4. NELSON, D.L., COX, M.M. Lehninger. Principios de Bioquimica. 5.ed. Sdo Paulo ARTMED, 2011. 1.273p.
4. Tolerancia imunoldgica e autoimunidade 5. HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica . 14. ed. Rio de Janeiro: GEN|
5. Bioletrogénese Guanabara Koogan, 2021.
6. Biofisica da fungdo renal 6. SILVERTHORN: Fisiologia humana, uma abordagem integrada. 7. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2017.

7. NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica de Lehninger. 6. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

7 de : glicslise, via das p fosfato, do glicogénio
e gliconeogénese

8.0xidagdo bioldgica e fosforilagdo oxidativa

9. Metabolismo de lipideos

10. Integragdo do metabolismo

CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CAFS
COD/AREA 06.BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS |
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Anatomia do sistema cardiovascular; 1. TORTORA, G.J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. 16. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2023.

2. Anatomia topogréfica do locomotor do membro inferior; | 2. MOORE, K. L. Anatomia orientada para Clinica. 92 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.
3. Anatomia topografica da face: Cavidade nasal, cavidadel 3. STANDRING, S. Grays, Anatomia: A Base Anatdmica da Pratica Clinica. 402 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

oral, cavidade orbital, regido submandibular e correlagdes 4. NETTER, Frank Henry. Atlas de Anatomia Humana. 52. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532, 43 p.
anatomoclinicas;

4. Anatomia topografica e funcional: Telencéfalo e correlagdes anatomoclinicas; 5. MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 42 ed., Rio de Janeiro: Atheneu, 2022.
5. Anatomia topografica e funcional :Cerebelo e correlagdes| 6. SNELL, R.S. Neuroanatomia Clinica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
anatomoclinicas. 7. KREBS, C.; WEINBERG, J.; AKESSON, E. Neurociéncias llustrada. 12 Ed., Porto Alegre: Artmed, 2012.

6. Gametogénese, fecundagdo, 12 a 32 semanas do 8. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia bdsica. 14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.
desenvolvimento embrionario humano;

7. Desenvolvimento embrionario do sistema cardiovascular.

8. Histologia do Sistema Digest6rio;

9. PAWLINA, W. ROSS Histologia: texto e atlas: correlagdes com biologia celular e molecular. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

9. Histologia do Sistema Genital Masculino; 10. MOORE, K. M.; PERSAUDE, T. V. N.; TORCHIA, M. G. Embriologia Clinica. 112 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,|
10. Anatomia do sistema digestdrio; 2020.
CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS - CCHL/CMPP
COD/AREA 07. COORDENACAO DO CURSO DE LETRAS-LIBRAS
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Processos morfolégicos de Lingua Brasileira de Sinais 1. ALBRES, Neiva de Aquino; RODRIGUES, Carlos Henrique; NASCIMENTO, Vinicius (org.). Estudos da Tradugdo e Interpretagdo de Linguas de Sinais: Contextos profissionais, formativos
2. Variagdo e mudanga linguistica em Libras e politicos. 1. ed. - Florianépolis, SC : Editora Insular, 2022.
3. Variagdo e oposi¢do: unidades minimas distintivas em| 2. BARRETO, Madson; BARRETO, Raquel. Escrita de Sinais sem mistérios. 2. Ed. rev. 137 atual. e ampl. - Salvador, v.1: Libras
Libras Escrita, 2015.
4. A escrita de sinais no contexto da educagao bilingue de surdos 3. CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello (org.). Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitals. Porto Alegre: Penso, 2019.
5. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de| 4. MOURA, Cecilia; BEGROW, Désirée de Vit (org.). Libras e surdos: politicas, linguagem e inclusdo. Sdo Paulo: Contexto,|
Libras 2024
6. Politicas linguisticas para educagdo de surdos no Brasil 5. QUADROS, Ronice Miiller de; SILVA, Jair Barbosa da; ROYER, Miriam; SILVA, Vinicius Rodrigues da (org.). A gramatica da
Libras. Rio de Janeiro: INES, 2023. v. 1. 511 p.
7. Cultura, Literatura e Identidades Surdas 6. QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004
8. Classificadores na Libras: fungdes e estrutura linguistica 7. SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.
9. O papel do tradutor e intérprete de Libras em contextos| 8. SOLER, Priscila Silveira. Lingua Matriz & Lingua Adicional: relagdes entre linguas e a experiéncia do aprender surdo. Sao|
educacionais Paulo: Editora Dialética, 2024.
10. Metodologia do ensino de Libras como lingua matriz € 9. STROBEL, Karin Lilian. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev. Florianépolis: Editora da UFSC, 2009
como lingua adicional 10. Sutton-Spence, Rache. Literatura em libras [livro eletrénico]. [tradugdo Gustavo Gusmdo]. -1. ed. -- Petrdpolis, RJ |
Editora Arara Azul, 2021
CENTRO/CAMPUS DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - CCHL/CMPP
COD/AREA 08. FILOSOFIA MEDIEVAL
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Fé e razdo 1. ZILLES, Urbano. Fé e razdo no pensamento medieval. Porto Alegre: Edipucrs, 1996.
2. Metafisica e natureza 2.TOMAS DE AQUINO. Suma teolégica. Sdo Paulo: Loyola, 2001.
3. 0 Uno e o Muiltiplo 3. PLOTINO. Enéada IlI. 8 [30]: Sobre a natureza, a contemplagdo e o Uno. Introdugdo, tradugdo e comentario de J. C|
4. Linguagem e signos Baracat Junior. Sdo Paulo: Ed. Unicamp, 2008.
4.GUILHERME DE OCKHAM. Légica dos Termos. Porto Alegre: Edipucrs, 1999.
5. A questdo da existéncia de Deus 5.SANTO ANSELMO. Mondlogo; Proslégio; A Verdade; O gramatico. Sao Paulo: Nova Cultural, 2005. (Colegdo: Os Pensadores).
6. O problema dos Universais 6.LEITE Jr., Pedro. O problema dos universais: a perspectiva de Boécio, Abelardo e Ockham. Porto Alegre: Edipucrs,
7. A filosofia medieval islamica 2001.
8. Ente e esséncia 7.GILSON, Etienne. A Filosofia na Idade Média. Trad. Eduardo Brand3o; S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.
8.TOMAS DE AQUINO. O ente e a esséncia. Tradugdo de Carlos Arthur Nascimento. Petrépolis: Vozes, 2019.
9. Virtudes e Bem Supremo 9.TOMAS DE AQUINO. Suma teolégica. Sao Paulo: Loyola, 2001.
10. Conhecimento sensivel e conhecimento intelectual 10.SANTO AGOSTINHO. A trindade. Sdo Paulo: Paulus, 1994.
CENTRO/CAMPUS DEPARTAMENTO DE ARTES - CCE/CMPP
COD/AREA 09. PATRIMONIO E SEMINARIO DE PESQUISA EM ARTES
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. A Arte Cc a ea P do do 6 1. KRAUSS, Rosalind. A Escultura no Campo Ampliado. In: Caminhos da Escultura Moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

2. Metodologias de pesquisa em artes visuais: a pratica artistical 2. REY, Sandra. Por uma abordagem metodoldgica da pesquisa em artes visuais. Porto Arte: Revista de Artes Visuais,
como processo de investigagdo. Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, v. 10, n. 16, p. 81-88, 2003.

3. A Dimensdo Estética dos Saberes Tradicionais. 3. LAGROU, Els. A Arte Outra de Olhar: Ensaios de Antropologia da Arte. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.

4. Arte e ciéncia em didlogo: metodologias de pesquisa na
producdo artistica contemporanea.

5. A abordagem teérico-metodolégica na construgdo da pesquisa cientifica. 4. ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. Campinas, SP: Autores Associados, 1999.
6. A Paisagem Cultural como Obra de Arte. 5. PADUA, Elisabete Matallo M. de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-metodoldgica. Campinas, 42. ed., Saq
7. Dindmicas da Tradigdo: Identidade, Estética e Salvaguarda nas| Paulo: Papirus, 1999.

Manifestagbes Culturais do Piaui e do Nordeste. 6. RIBEIRO, Rafael Winter. Paisagem Cultural e Patriménio. Rio de Janeiro: IPHAN, 2007.

7. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 1995.
8. MASON, Rachel. Por uma Arte-Educagdo Multicultural. Tradugdo: Rosana Horio Monteiro. Campinas, Sao Paulo: Mercado das Letras, 2001.
9. O Patrimdnio Arqueolégico Piauiense como Matriz de| 9. PESSIS, Anne-Marie. Imagens da Pré-Histéria. Natal: FUMDHAM/UFRN, 2003.

Conhecimento Artistico e Identidade. 10. RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia da Letras, 2011.
10. A importancia do patrimonio cultural na formagdo do cidaddo|
e do professor de arte.

8. A abordagem multicultural no ensino de artes visuais.

CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE ESTATISTICA - CCN/CMPP
COD/AREA 10. ESTATISTICA
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Métodos inferenciais computacionalmente intensivos: Testes baseados em simulagdo e aleatorizagao, Bootstrap e Jackknife, Algoritmo | 1. BOLFARINE, Heleno; SANDOVAL, Ménica Carneiro. Introdugdo & inferéncia estatistica. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de
Expectation-Maximization (EM), Métodos de Monte Carlo via Cadeias de Markov. Matemética, 2001. 125 p. |

2. Analise multivariada: Andlise de componentes principais, Analise fatorial, Andlise de| 2. BOX, George E. P.; JENKINS, Gwilym M.; REINSEL, Gregory C. Time series analysis;|

correspondéncia multipla, Escalonamento multidimensional, Medidas de distancia e similaridade,| forecasting and control. 3. ed. New Jersey: Prentice Hall, 1994. 598 p. il.

Agrupamento hierarquico, Agrupamento baseado em densidade e agrupamento baseado em| 3. BOX, George EP et al. Statistics for experimenters. New York: John Wiley and sons,

modelos, Métricas de qualidade de agrupamentos. 1978.

3. Modelos de regressdo: Regressio linear simples e mdtipla, Modelos lineares generalizados, Seledo de varidveis, Diagndstico de modelos. | 4. DE BROUWER, Philippe JS. The big R-book: from data science to learning machines and big data. John Wiley & Sons, 2020.

4. Fundamentos de aprendizado supervisionado: Fungdes de perda e estratégias de ajuste paral 5. DEGROOT, Morris H.; SCHERVISH, Mark J. Probability and statistics. 4. ed. England;

classificagdo e regressdo, Viés e variancia, Regularizagdo, Métodos de validagdo, Medidas de| Pearson New International Edition, 2014. 830 p.

capacidade preditiva. 6. HASTIE, Trevor; TIBSHIRANI, Robert; FRIEDMAN, J. H Jerome H. The elements of|

5. Métodos estatisticos supervisionados: Andlise discriminante, Classificadores bayesianos,| statistical learning: data mining, inference, and prediction. 2. ed. New York

Métodos baseados em drvores de decisdo, Maquinas de vetores de suporte. Springer, ¢2009. xxii, 745 p. il.

6. Modelos de inteligéncia artificial: Redes neurais, Perceptron e multilayer perceptron, profundo, Redes neurais recorrentes, Redes | 7. IZBICKI, Rafael; SANTOS, Tiago Mendonga dos. Aprendizado de maquina: uma abordagem estatistica. Sao Carlos (SP): Rafael
adversirias generativas (GANs). Izbicki, 2020. xvi, 253 p. il

7. Big Data: Métodos de subsampling e reamostragem para grandes volumes de dados, Estratégias 8. JOHNSON, Richard A. Richard Allen 1953; WICHERN, Dean W. Applied multivariate|

de divide-and-conquer, MapReduce e paralelizagdo, Métodos estatisticos para alta statistical analysis. 6. ed. Delhi [India]: Pearson Education, c2007. 773 p. il.

dimensionalidade, Plataformas de dados para computagdo em nuvem. 9. MIGON, Helio dos Santos; GAMERMAN, Dani; LOUZADA-NETO, Francisco. Statistical

8. Séries temporais: Estacionariedade, Processos fracamente e estritamente estaciondrios,| inference: an integrated approach. 2nd.

Modelos de Box e Jenkins, Modelos auto-regressivos-

integrado-médias-méveis ARIMA(p,d,q), Identificagdo estimagdo verificagdo e previsio. ed. Boca Raton: Taylor & Francis, 2014. xvii, 367 p. il.

9. Planejamento e experimentagdo: Principios da experimentagdo, Delineamento inteiramente] 10. MONTGOMERY, Douglas C.; PECK, Elizabeth A., 1953-; VINING, G. Geoffrey, 1954

casualizado, Delineamento em blocos casualizados, Delineamento fatorial, Delineamento em| Introduction to linear regression analysis. 4. ed. New York: John Wiley & Sons, c2006,
|_parcelas subdivididas. xv, 612p. il.
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10. Inferéncia: Método de estimacdo da maxima il i i it

Cramér-Rao, Propriedads Eficiéncia, Ct

de hipéteses: teste da razdo de

e completas, Informaga

assintotica, Estimagdo intervalar: método da quantidade pivotal, Teste

de Fisher, D de

CENTRO/CAMPUS

COORDENACAO DO CURSO DE ARQUEOLOGIA EM ARTE RUPESTRE - CCN/CMPP

COD/AREA

11. ARQUEOLOGIA BRASILEIRA

TEMAS

UGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Arqueologia Histdrica e do Contemporaneo
2. Arqueologia e Instituigdes Museais: acervos como fontes
3. Mapeamentos e Territorios

1. GONZALEZ-RUIBAL, Alfredo. Time to destroy: an archaeology of supermodernity. Current Anthropology, v. 49, n. 2, p. 247-279, 2008. https://dai.org/10.1086/526099
2. JACOME, Camila Pereira; RODRIGUES, Igor Morais Mariano; WAI WAI, Cooni. Corpos fragmentados feitos de olhares]
perspectivas Wai Wai e Karaiwa. Revista de Arqueologia, [S. I.], v. 36, n. 3, p. 390-423, 2023. DOI
10.24885/sab.v36i3.1106

4. Estudos de materialidade
5. Teorias em Arqueologia
6. Arqueologia e Género

3. APARICIO, Miguel et al. Amazénia em simbiose: marcas de humanidades que enfrentam o Antropoceno. Estudos Avancados, v. 38, n. 112, p. 7-30, 2024.
4. SILLIMAN, Stephen W. Mudanga e continuidade, pratica e memaria: persisténcia nativa americana na Nova Inglaterra

colonial. Revista de Arqueologia, v. 38, n. 2, p. 240-269

7. Arqueologia e Praxis
8. Arqueologia da Didspora Africana no Brasil
9. Abordagens Pds-Humanistas na Arqueologia

2025. DOI: 10.24885/sab.v38i2.1262.
5. JOHSON, M. 2000. Teoria Arqueoldgica: uma introduccion. Tradugdo de Josep Ballart. Barcelona: Ariel.
6. RIBEIRO, L; RANZINI, B; SCHIMIDT, S e PASSOS, L. 2017. A saia justa da Arqueologia Brasileira: mulheres e feminismog

10. Povoamento Inicial do Brasil em apuro bibliografico.  Estudos Feministas, 25 (3): 1093-1110  https://doi.org/10.1590/1806-
9584.2017v25n3p1093
7. McGuire, Randall H., "ARQUEOLOGIA CRITICA Y PRAXIS [Critical archaeology and praxis]' (2015). Anthropology Faculty Scholarship.  27.

d _fac/2
8. SYMANSKI, Luis Claudio Pereira; FERREIRA, Licio Menezes. Transformagdo e resisténcia: arqueologia da didspora
africana no Brasil. In: SYMANSKI, Luis Claudio Pereira; SOUZA, Marcos André Torres de (org.). Arqueologia historica
brasileira. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2022. p. 307-340.

9. CIPOLLA, Craig N.; CRELLIN, Rachel J.; HARRIS, Oliver J. T. ar ar Journal of v. 1, n. 1, p. 5-21, 2021. DOI:

10. Antoine Lourdeau e Lucas Bueno, «Pluralité, complexité et profondeur : regards sur les premiéres présences|
humaines sur le territoire brésilien», Brésil(s) [Online], 21 | 2022, posto online no dia 31 maio 2022, consultado o
12 margo 2026. URL: http://journals.openedition.org/bresils/12400; DOI: https://doi.org/10.4000/bresils.12400

CENTRO/CAMPUS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA - CCN/CMPP.

COD/ARE,

12. SISTEMAS DINAMICOS

TEMAS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Sistemas Anosov
2. Teorema de Hartman-Grobman para difeomorfismo
3. Teorema da variedade estavel

1. M. Viana and K. Oliveira. Foundations of ergodic theory. No. 151. Cambridge University Press, Cambridge, 2016.

2. J. Palis and F. Takens. Hyperbolicity and sensitive chaotic dynamics, Cambridge University Press, London and Ne
York, 1993.

3. M. Shub. Global Stability of Dynamical Systems, Springer-Verlag, Berlin and New York, 1987.

4. Teorema da decomposicdo espectral
5. Lema do sombreamento
6. Teorema da Recorréncia de Poincaré

4. A. Katok and B. Hasselblatt. Introduction to the Modern Theory of Dynamical Systems. Cambridge University Press, Cambridge, 1995.
5. P. Walters. An introduction to ergodic theory. Springer Science & Business Media, 2000.
6. M Viana. Lectures on Lyapunov exponents. Vol. 145. Cambridge University Press, 2014.

7. Teorema Ergddico de Birkhoff

8. Teorema de Oseledets

9. Sistemas ergddicos, mixing, Bernoulli e Kolmogorov
10. Entropia: métrica e topoldgica

CENTRO/CAMPUS

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA - CCN/CMPP.

COD/AREA

13. MATEMATICA APLICADA

TEMAS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Métodos de Descida
2. Condigdes de Karush-Kuhn-Tucker (KKT) e Aplicagdes
3. Dualidade em Programagdo ndo-linear

1.BAUSCHKE, Heinz H.; COMBETTES, Patrick L. Convex Analysis and Monotone Operator Theory in Hilbert Spaces. 2. ed. Cham: Springer International Publishing, 2017. (CMS Books.
in Mathematics). ISBN 978-3-319-48310-8.

2.RIBEIRO A, ALVES. KARAS E, WEGNER. Otimizagdo continua: Aspectos tedricos e computacionais. Sdo Paulo: Cengage

Learning Brasil, 2014.

4. Teoria de Operadores monétonos e Aplicages
5. Teorema de Fenchel-Moreau e Aplicagbes
6. Métodos para Otimizacdo ndo-diferenciavel

3. IZMAILOV, A., SOLODOV, M.: Otimizagdo, volume 2: Métodos Computacionais. Rio de Janeiro, IMPA, 2018
4. ROCKAFELLAR, R.T.: Convex Analysis. Princeton Univ. Press, 1970.
5. BERTSEKAS, D.P.: Nonlinear programming, Belmont, Mass.: Athena Scientific, 1995.

7. Teoria da Regularizagdo para Problemas Inversos
8. Método de Newton e Quasi-NewtoN
9. Método Lagrangiana Aumentada

6. D. P. Bertsekas, Convex Analysis and Optimization, Athena Scientific, Nashua, NH, 2003.

7. R. S. Burachik and A. N. lusem, Set-Valued Mappings and Enlargements of Monotone Operators, Springer-Verlag,
New York, 2008.

8. Yu. Nesterov, Introductory Lectures on Convex Optimization, Kluwer, Boston, MA, 2004.

10.Método Gradiente Projetado

9. F. Facchinei and J.-S. Pang, Finite-Dil Variational and Ce Problems 1, Spril lag, New York, 2003.
10. H. Engl, M. Hanke, and A. Neubauer. Regularization of Inverse Problems. Kluwer Acadademics, Dordrecht,
Netherlands, 1996.

CENTRO/CAMPUS

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO - CCN/CMPP

COD/ARE

14. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

TEMAS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Fundamentos da Inteligéncia Artificial: histérico, paradigmas e aplicagdes

2. Representacdo do Conhecimento e Raciocinio em Sistemas|
Inteligentes

3. Agentes Inteligentes e Sistemas Multiagentes

4. Aprendizado de Mdéquina: conceitos, paradigmas e algoritmos

1. RUSSELL, Stuart; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial: uma abordagem moderna. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2022.

2. LUGER, George. Inteligéncia Artificial: estruturas e estratégias para a solugdo de problemas complexos. Porto Alegre;
Bookman, 2013.

3. WOOLDRIDGE, Michael. Introdugdo aos Sistemas Multiagentes. Porto Alegre: Bookman, 2009.

5. Redes Neurais Artificiais e Aprendizado Profundo
6. Processamento de Linguagem Natural

7. Visdo Computacional e Reconhecimento de Padrdes
8. Ciéncia de Dados e Mineracdo de Dados

4. ALPAYDIN, Ethem. Aprendizado de Maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
5. FACELI, Katti et al. Inteligéncia Artificial: uma abordagem de aprendizado de maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
6. HAYKIN, Simon. Redes Neurais: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

9. Etica e Impactos Sociais da IA

10. Engenharia de software para IA

7. GONZALEZ, Rafael; WOODS, Richard. Processamento Digital de Imagens. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
8. HAN, Jiawei; KAMBER, Micheline. Mineragdo de Dados: conceitos e técnicas. Rio de Janeiro: Elsevier.
9. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce

10.RUSSELL, Stuart. Compativel com Humanos: Inteligéncia Artificial e o problema do controle. Sdo Paulo: Companhial
das Letras, 2020.

CENTRO/CAMPUS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA - CCS/CMPP

COD/AREA 15. NEUROLOGIA
TEMAS UGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Acidentes Vasculares Encefalicos 1. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Ediggo: April 2023. Volume 29"
2. Epilepsias 2. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edi¢do: February 2025
3. Cefaleias Volume 31"

3. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edi¢do: April 2024. Volume|

4. Doengas Desmielinizantes

5. Disturbios do Movimento

6. Doengas Neuromusculares e da jungdo neuromuscular

7. Doengas dos Nervos periféricos e desordens do Neurdniol
motor

4. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edigéo: August 2022. Volume 28"

5. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edi¢do: August 2025,
Volume 31 e October 2022. Volume 28"

6. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edigdo: October 2025,
Volume 31"

7. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edi¢do: October 2023
Volume 29"

8. Neurologia das doencas sistémicas
9. Fisiologia e disturbios do Sono
10. Neurologia do comportamento e Deméncias

8. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edigao: February 2026. Volume 32"

9. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edigdo: August 2023
Volume 29"

10. "Continnum Lifelong Learning in Neurology. Disponivel em: https://continuum.aan.com/ Edi¢do: December 2024
Volume 30 e December 2021. Volume 27"

CENTRO/CAMPUS

COORDENACAQ DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO - CT/CMPP.

COD/ARE,

16. PESQUISA OPERACIONAL

TEMAS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Programagdo nio Linear

2. Modelos de Estoques

3. Programagdo Inteira

4. Modelagem por Simulagdo

1. ARENALES, M. ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE, H. Pesquisa operacional. Rio de Janeiro: Elsevier: ABEPRO, 2011.

2. FAVERO, L. P.; BELFIORE, P. Pesquisa operacional para cursos de engenharia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

3. GOLDBARG; LUNA. Otimizagdo combinatéria e programagdo linear: modelos e algoritmos. Campus, 2005.

4. GOLDBARG; GOLDBARG; LUNA. Otimizagdo combinatdria e meta-heuristicas:algoritmos e aplicagdes. LTC: 2015.

5. Analise de Sensibilidade

6. Andlise e Teoria de Decisdo e Jogos

7. Teoria de Filas

8. Problemas de Transporte e Designacdo

5. GOMES, L. F. A; GOMES, C. F. S. Principios e Métodos para Tomada de Decisdo - Enfoque Multicritério. 6. ed. Atlas: Rio de Janeiro, 2019.

6. HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdugdo a pesquisa operacional. Sdo Paulo:McGraw-Hill, 2006.

7. LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisGes. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

8. RENDER, B; RALPH M. S.; HANNA M.E. Analise quantitativa para Administragdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

9. Modelos de Otimizagdo em Redes

10. Cadeias de Markov

9. MORETTIN, Pedro A.; TOLOI, Clélia MC. Anélise de séries temporais: modelos lineares univariados. Editora Blucher, 2018.
10. YANASSE, H. H.; ARENALES, M.; MORABITO, R.; ARMENTANO, V. Pesquisa operacional para cursos de engenharia,|
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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CENTRO/CAMPUS

COORDENAGAO DO CURSO DE ZOOTECNIA - CPCE
COD/AREA 17. PRODUCAO E NUTRICAO DE RUMINANTES
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Cendrios, perspectivas e desafios da caprinovinocultura no Nordeste do Brasil.

2. Sistemas de produgdo de caprinos e ovinos: tecnologias,
eficiéncia produtiva e sustentabilidade.

3. Uso de ferramentas de melhoramento genético e manejo
reprodutivo na caprinovinocultura.

4. Exigéncias nutricionais de caprinos e ovinos.

5. Manejo sanitario de caprinos e ovinos.

1. BR-CAPRINOS & OVINOS. Exigéncias Nutricionais de Caprinos e Ovinos. 1a Edigdo ed. Sdo Paulo (Brasil): Scienza, Sdo Carlo, 2024.
2. GONCALVES, L.C. BORGES, I. FERREIRA, P.D.S. Alimentagdo de gado de leite. Belo Horizonte: FEPMVZ, 2009. 412

3. MULLER, T., & REMPEL, C. Qualidade do leite bovino produzido no Brasil - pardmetros fisico-quimicos e|
microbioldgicos: uma revisdo integrativa. Vigildncia Sanitaria Em

Debate: Sociedade, iéncia & Tecnologia, 9(3), 122-129. 2021.
6. Gestdo da qualidade do leite bovino: praticas e tecnologias para 4. NATIONAL RESEARCH COUNCIL (US). Committee on Nutrient Requirements of Small Ruminants. Nutrient
garantir a qualidade, seguranga e rastreabilidade do leite. requirements of small ruminants: sheep, goats, cervids, and new world camelids. National Academy Press)
7. Fisiologia da lactagdo e ferramentas de modulagdo da produgdo Washington. 2007.
e composicdo do leite. 5. NUNES, J.F. Produgdo e Reproducdo de Caprinos e Ovinos. 22 edigdo, Editora Graf. LCR, 1997.
6. OLIVEIRA, M.D.S., SOUSA, C.C. Bovinocultura Leiteira: Fisiologia, Nutricdo e Alimentagdo de vacas leiteiras. FUNEP - Jaboticabal, 2009. 246p.
7. PEIXOTO, A. M.; MOURA, J. C.; FARIA, V.P. Bovinocultura leiteira: fundamentos da exploragdo racional. 3.ed
FEALQ/USP/ESALQ. 2000. 580p.
8. RIBEIRO, S. D. A. Caprinocultura: criagdo racional de caprinos. Sdo Paulo: Nobel, 318p, 1997.
9. SELAIVE-VILLARROEL, A. B.; SILVEIRA OSORIO, J. C. Produgdo de ovinos no Brasil. Produgdo de ovinos no Brasil. Saq
Paulo: Roca, 2017. 634 p.
10. VILELA, D., FERREIRA, R.P.F., FERNANDES, E.N., JUNTOLLI, F.V. Pecuaria de leite no Brasil: cendrios e avangos
tecnoldgicos. Brasilia, DF: Embrapa, 435 p. 2016.

8. Manejo de bezerras e novilhas leiteiras: impactos na produtividade e na eficiéncia econdmica.
9. Uso de ferramentas de melhoramento genético e manejo
reprodutivo na bovinocultura leiteira.
10. Gestdo da produgdo de alimentos para o rebanho leiteiro ¢
seus impactos na eficiéncia produtiva e econémica.

CENTRO/CAMPUS

COORDENAGAO DO CURSO DE ZOOTECNIA - CPCE
COD/AREA 18. PRODUCAO E NUTRICAO DE NAO RUMINANTES
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Avangos da produgio de animais ndo ruminantes que refletem em maior sustentabilidade da | 1. GUIVANTE, 1S.; MIRANDA, C.R. Desafios para o da Chapeco: Argos, 2004, 332p.

cadeia produtiva. 2. ZANELLA, J. R. C; MORENO, A. M. Biosseguridade em granjas de suinos. Concoérdia: Embrapa Suinos e Aves,
2. Programa de Biosseguridade da Granja de Suinos 2016.

3. Aspectos nutricionais de animais ndo ruminantes herbivoros; | 3. Araljo, L.F. e Zanetti, M. A. Nutrigdo animal. Sdo Paulo: Manole, 2019, 376p.

4. Couto, H.P. e Corte Real, G.S.C.P. Nutricdo e Alimentacdo de Cdes e Gatos. Aprenda Fécil, 2019. 360p.
4. Aspectos nutricionais de cdes e gatos 5. FERREIRA, R.A. Suinocultura: Manual Prético da Criagdo. Ed. Aprenda Facil, Vicosa-MG, 12 Ed. 2012, 433 p.
5. Manejo reprodutivo e suas ferramentas na Suinocultura 6. SOBESTIANSKY, J. et al. Suinocultura intensiva: produgdo, manejo e satde do rebanho. Brasilia: EMBRAPA-SPI, 1998,
6. Produgdo de carne suina: do nascimento ao frigorifico; 388p.
7. BORTOLOZZ0, F. P. et al. A fémea suina de reposi¢do. Porto Alegre: Pallotti, 2006. 128 p.
8. MOURA, J. C. et al. Alternativas aos antimicrobianos na nutricdo de suinos. Revista Brasileira de Zootecnia, v. 50, 2021.
9. Sakomura N.K. et al. Nutrigdo de Ndo Ruminantes. Sdo Paulo: UNESP/FUNEP, 2014, 678p.

10. Oelke, C. A. SUINOCULTURA E AVICULTURA: DO BASICO A ZOOTECNIA DE PRECISAO. Sdo Paulo: Editora Cientifica,
2021, 349p.

7. Manejo e alimentagdo da matriz suina;

8. Aditivos nas ragdes de suinos: sua importancia e aplicagdo;

9. Anatomia e fisiologia do sistema digestivo de animais ndo
ruminantes e suas particularidades;

10. Zootecnia de precisdo como ferramenta produtiva na
suinocultura;

CENTRO/CAMPUS

COORDENACAO DO CURSO DE ZOOTECNIA - CPCE
COD/AREA 19. TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (TPOA) E TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL (TPOV)
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Controle de Qualidade e conservaggo de alimentos

2. Tecnologia de carnes e produtos derivados.
3. Tecnologia de leite e produtos derivados.
4. Tecnologia de aves e produtos derivados

1. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n? 11, de 20 de outubro de 2000. Aprova o Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade

do Mel. Diario Oficial da Unido: segdo 1, Brasilia, DF, p. 16-17, 23 out. 2000.

2. CHITARRA, Adhemar Bezerra; CHITARRA, Maria Isabel Fernandes. Pds-colheita de frutas e hortaligas: fisiologia €|
manuseio. 2. ed. rev. e ampl. Lavras: UFLA, 2005. 785 p.

3. EVANGELISTA, José. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001. 690 p.

5. Tecnologia de ovos e produtos derivados 4. GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento; FRIAS, Jenifer Ribeiro G. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagées. So Paulo: Nobel, 2009.

6. Tecnologia de cereais, amilaceos, 6leos e gorduras. 5. JORGE, Neuza. Quimica e tecnologia de dleos vegetais. Sdo Paulo: Cultura Académica; UNESP, Pré-Reitoria de|

7. AlteragBes bioquimicas e microbiologia de alimentos Graduagdo, 2009. 165 p.

8. Tecnologia de frutas e hortaligas 6. MOLINA, Gustavo; CARVALHO, Gustavo; SILVA, Carlos Henrique (org.). Tecnologias de alimentos: fundamentos a

inovagdo. Belo Horizonte: Synapse Editora, 2023. 537 p.

7. ORDONEZ, Juan Antonio Pereda. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem animal. Porto Alegre: Artmed, 2005
V. 2.

8. STORCK, Cétia Regina et al. Tecnologia de cereais e amildceos. Santa Maria: UFSM, 2015.

9. ALCARDE, A. R.; dARCE, M. R.; SPOTO, M. H. S. Fundamentos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Barueri: Editora|

10. Tecnologia da cana de agucar Manole, 2019. 480

10. PLATT, G. C. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Barueri: Editora Manole, 2015. 535 p

9. Tecnologia de obtengdo de produtos fermentados de origem vegetal (bebidas fermentadas e
ferr destiladas, outros produtos

CENTRO/CAMPUS

COORDENACAO CURSO DE ENGENHARIA AGRONOMICA - CPCE
COD/AREA 20. ENGENHARIA AGRICOLA
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Microclimatologia agricola e sua aplicago no planejamento e manejo de culturas.
2.Balango hidrico climatoldgico e agricola aplicado ao zoneamento|

agroclimatico. (FAO Irrigation and Drainage Paper 56). Rome: FAO, 1998.
3. Variabilidade climédtica, riscos climdticos e tomada de decisdo 3. SENTELHAS, P. C.; MONTEIRO, J. E. B. A. Agrometeorologia dos cultivos: o fator meteorolégico na produgdo agricola
no planejamento agricola. Brasilia: Instituto Nacional de Meteorologia.
4.Monitoramento agrometeorolégico e uso de dados climaticos no manejo de culturas. 4. PEREIRA, A. R.; ANGELOCCI, L. R.; SENTELHAS, P. C. Agrometeorologia: fundamentos e aplicagdes praticas. Guaiba: Agropecudria, 2002.
5. Evapotranspiragdo e sua aplicagdo no manejo da irrigagdo e no 5. REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicagdes. 2. ed. Barueri: Manole,
planejamento agricola. 2012.
6. Mecanizagdo agricola em sistemas conservacionistas de manejo 6. BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Sdo Paulo: Manole, 2005.

do solo e da agua. 7. SILVA, F. M. da; SOUZA, Z. M. de. Mecanizagdo e agricultura de precisdo. Lavras: Universidade Federal de Lavras
7. Maquinas e tecnologias para aplicagdo de defensivos e UFLA, 2013.

fertilizantes em sistemas agricolas
tecnificados.

1. Sentelhas, J. R; Sentelhas, P. C.. Marin, G. B. Agrometeorologia: fundamentos e aplicagdes praticas. Piracicaba: ESALQ/USP, 2017.
2.Food and Agriculture Organization. Crop Evapotranspiration: Guidelines for Computing Crop Water Requirements

8. MOLIN, J. P., AMARAL, L. R., COLACO, A. F. Agricultura de precisdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2015, 238p.
8. Integragdo da mecanizagdo agricola com tecnologias de 9. BERNARDI, A. C. C.; NAIME, J. M.; RESENDE, A. V.; BASSOI, L. H.; INAMASU, R. Y. (eds.) Agricultura de precisio;|
agricultura de precisdo e sistemas de automagdo aplicados a resultados de um novo olhar. Brasilia: Embrapa, 2014.
produgdo agricola. 10. NOVO, E. M. L. de M. Sensoriamento remoto: principios e aplicagdes. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2010.
9. Andlise de dados agricolas e mapas de produtividade na
agricultura de precisdo para suporte a tomada de decisdo em|
sistemas de cultivo de grdos.
10. Andlise de dados agricolas e mapas de produtividade na agricultura de precisio para suporte &
tomada de decisiio em sistemas de cultivo de grios.
CENTRO/CAMPUS

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CSHNB
COD/AREA 21. BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS |
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Anatomia do sistema cardiovascular;

2. Anatomia topogréfica do locomotor do membro superior;
3. Anatomia topogréfica da face: Cavidade nasal, cavidade oral,
cavidade orbital, regido submandibular e correlagbes|
anatomoclinicas.

4. Anatomia & e funcional: Tel éfalo e Gl i

5. Anatomia topografica e funcional: Tronco encefalico e
correlagdes anatomoclinicas.
6. Gametogénese, fecundagdo, 12 a 32 semanas do
desenvolvimento humano.

1. TORTORA, G.J; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. 16. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2023

2. MOORE, K. L. Anatomia orientada para Clinica. 92 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

3. STANDRING, S. Grays, Anatomia: A Base Anatdmica da Pratica Clinica. 402 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
4. NETTER, Frank Henry. Atlas de Anatomia Humana. 52. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532, 43 p.

5. MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 42 ed., Rio de Janeiro: Atheneu, 2022,

6. SNELL, R.S. Neuroanatomia Clinica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

7. KREBS, C.; WEINBERG, J.; AKESSON, E. Neurociéncias Ilustrada. 12 Ed., Porto Alegre: Artmed, 2012.
8. JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.
9. AWLINA, W. ROSS Histologia: texto e atlas: correlagdes com biologia celular e molecular. 82 ed. Rio de Janeiro;
7. 42 a 82 semanas do desenvolvimento humano. Guanabara Koogan, 2021.

8. Histologia do Sistema Digestorio. 10.MOORE, K. M.; PERSAUDE, T. V. N.; TORCHIA, M. G. Embriologia Clinica. 112 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
9. Histologia do Sistema Genital Feminino. 2020

10. Histologia do Sistema Nervoso.

CENTRO/CAMPUS

COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CSHNB
COD/AREA 22. BASES DOS PROCESSOS BIOLOGICOS II
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. é Potenciais de Eletrotonicos e de Aao: génese, propri 1. AIRES, M. M. Fisiologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

e

2. BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

3. GUYTON, A. C; HALL, J. E. Guyton& Hall -Tratado de Fisiologia Médica. 132 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

4. SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. Ed., Porto Alegre: Artmed, 2017.

5. GILMAN, A.G., RALL, T.W., NIES, A.S., TAYLOR, P. Goodman & Gilman: As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 133
ed. Porto Alegre: McGraw-Hill Interamericana, 2018. 1760p.

6. GOLAN, D.E., TASHJIAN JR, A.H.,, ARMSTRONG. E.J., ARMSTRONG, A.W. Principios de Farmacologia - A Base
Fisiopatolégica da Farmacologia.3a ed. Rio de Janeiro: Guanabara

2. Transdugdo de sinal.
3. Fisiologia Renal: Transporte tubular renal e controle da
osmolaridade e do volume dos liquidos corporais.

4. Fisiologia Respiratdria: Mecanica respiratoria, trocas gasosas €|
controle da ventilagdo.

5. Controle neural e humoral da pressdo arteria.
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6.
7.

Interacdo drog:
Farmacocinética:
excregdo.

8. Farmacologia da neurotransmissdo adrenérgica.
9. Farmacologia da neurotransmissdo colinérgica.
10. Farmacologia dos antihipertensivos.

ptor e alvos de acdo de farmacos.

absorgdo, distribuigdo, metabolizagdo €

Koogan, 2014. 972p.

7. KATZUNG, B.G. TREVOR, A.J. Farmacologia Basica e Clinica. 13a ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. 1216p.

8. RANG, H. P., RITTER, J. M., FLOWER R.J., HENDERSON, G. Rang & Dale: Farmacologia. 9a ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2020. 808p.

CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CSHNB
COD/AREA 23. BASES DOS PROCESSOS DE AGRESSAO, DEFESA E PROTEGAO |
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
1. Estrutura geral das bactérias, de bacteriana e das infecgdes | 1. ABBAS, AK.; LITCHMAN AH.; PILLAI, S.; Imunologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier 2019, 560p

bacterianas.
2. Estrutura geral dos fungos e diagnéstico das infecgBes flngicas;
métodos convencionais e

2. LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia Médica e Imunologia. 13. ed., 2016.
3. MADIGAN, MARTINHO, PARKER. Microbiologia de Brock. Artmed: Porto Alegre, 14. ed., 2016.

moleculares.
3. Estrutura geral dos virus e diagndstico das infecgdes virais;
métodos convencionais e moleculares.
Antimicrobianos e  mecanismos
antimicrobianos.

4. de resisténcia  aos|

4. MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; PFALLER, M.A. Microbiologia Médica. 9. ed., 2023.

5. MURPHY, K., MACHADO, D. C., RENARD, G., GUALDI, L.P. Imunobiologia de Janeway. Artmed: Porto Alegre, 8. ed.,
2014.

6. PELCZAR, Jr., M.J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, N.R. Microbiologia: Conceitos e Aplicagdes. 12. ed., 2012.

7. LIMA, A. O. et al Métodos de laboratério aplicados a clinica técnica e interpretagdo 8 ed Rio de Janeiro Guanabara
Koogan, 2013.

5. Imunidade aos microorganismos.

6 .Mecanismos efetores das respostas imunes.

7. Hipersensibilidade e alergias.

8. Complexo principal de histocompatibilidade e apresentagdo de
antigenos.

9. Ativagdo de linfocitos B e produgdo de anticorpos.

10.Métodos imunoldgicos de diagndstico.

8. FERREIRA, A. W. Diagnéstico laboratorial das principais doencas
p.

clinico 3 ed Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 2013 497

CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CSHNB
COD/AREA 24. BASES DA PRATICA MEDICA
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Anamnese, exame clinico e a relagio médico - paciente.

2. Estratégia de Saude da Familia.

3. Organizagdo em redes de atengdo.

4. Introdugdo ao estudo da cirurgia:
instrumentacdo e tempos.

ambiente cirurgico,

LBICKLEY, L. S. SZELAGYI P. G. BATES - Propedéutica Medica. 10a edigdo, Rio de Janeiro: Elsevier, 2010

2.BOGOSSIAN, L. Choque. 3a ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991

3.BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Revista de Satde da Familia; disponivel em: www.saude.gov.br/publicacoes
4.FONSECA, FP & SAVASSI-ROCHA, PR. Cirurgia Ambulatorial. Rio de Janeiro, 5a ed.Guanabara Koogan, 1999

5. Pré-Operatério e Pés-Operatdrio
6. Respostas Metabdlicas ao trauma cirurgico.
7. Bases da cicatrizagdo

5.GOLFF, F.S. Técnica Cirurgica: Bases Anatémicas, Fisiopatoldgicas e Técnica Cirtirgic,4a de, 1997

6.LEITE, A. J. M, CAPRARA, A.; COLEHO, J. M. F. Habilidades de comunicagdo com pacientes e familias. Sdo Paulo;
Servier, 2007

7.MENDES, E.V. As Redes de Atencdo a Saude. Belo Horizonte: Escola Saude Publica de Minas Gerais, 2009

8. Cirurgia Ambulatorial
9. Infecgdo em cirurgia.
10. Pratica Cirlrgica Baseada em Evidéncias.

8. PITREZ, F.A.B.; PIONER, S.R. Pré e Pés-operatorio em cirurgia especializada. 2a ed. Porto Alegre: Artmed, 2003

9. TAVARES W. Manual de Antibidticos e Quimioterdpicos Anti-infecciosos. 3a ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001

10. TOWNSEND, C.M.; BEAUCHAMP, M.P.; et al.(SABISTON). Tratado de Cirurgia Moderna. 17a ed. Rio de Janeiro]
Elsevier Ltda, 2005 (2 volumes)

CENTRO/CAMPUS COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA - CSHNB
COD/AREA 25. ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Rastreamento do Cancer de Colo de (tero e mama.

2. Planejamento familiar.

3. VIII Conferéncia Nacional de Saide e o Sistema Unico de
Salde.

4. Organizagdo em redes de atencdo.

1. BOTAZZO, C., Unidade Basica de Saude: a porta do sistema revisitada. Bauru-SP: EDUSC; 1999. (Colegdo Saide Sociedade). p. 145.
2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Hipertensdo arterial
sistémica. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica, n? 37. Brasilia-DF, 2013.10 b 4rfg.
3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencdo Basica em Satde. Brasilia, 2004. Atualizagdo: Portarial
GM/MS n? 3.493 de abril de 2024,

5. Atengdo Primdria em Salde.
6. Sindromes Metabdlicas
7. Hipertensdo Arterial Sistémica.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saide. Area Técnica de Salde da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico/Secretaria de
Politicas de Satde, Area Técnica de Saude da Mulher - 4a edigdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

5. CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. S.; AKERMANN, M.; CARVALHO, Y. M. (orgs). Tratado de Saude Coletiva, 22,

Edicdo, Sdo Paulo: HUCITEC, 2012.

8. Anamnese, exame clinico e a relagio médico - paciente.
9 Assisténcia Pré-Natal.
10. Diabetes Gestacional

6. LONGO, D. L. et. al. Internal Medicine of Harrison. 182 edi¢cdo, New York: MCGRAW-HILL, 2013.

7. MENDES, E. V. As Redes de Atengdo a Saude. Belo Horizonte: Escola Saude Publica de Minas Gerais, 2009.
8. PORTO, C.C. Semiologia Médica. 72 edi¢do, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013

9. RESENDE. Obstetricia. 132 edigdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan SA. 2017.

10. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,

2002.
CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - CSHNB
COD/AREA 26. HABILIDADES MEDICAS
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Anamnese, exame clinico e a relagio médico - paciente.
2. Estratégia de Saude da Familia.
3. Organizagdo em redes de atencgdo.

1. CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. S.; AKERMANN, M.; CARVALHO, Y. M. (orgs). Tratado de Satde Coletiva, 22. Edicdo,Sdo Paulo: HUCITEC, 2009.
2. LONGO, D. L. et. al. Internal Medicine of Harrison. 182 edi¢do, New York: MCGRAW-HILL, 2013.
3. MENDES, E. V. As Redes de Atencdo a Saude. Belo Horizonte: Escola Saude Publica de Minas Gerais, 2009.

4. Hipertensao Arterial.

5. Diabetes Mellitus

6. Insuficiéncia Cardiaca
7. Doenga Renal Cronica
8. Litiase Renal

4. PORTO, C.C. Semiologia Médica. 72 edigdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

5. RESENDE. Obstetricia. 132 edi¢do, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan SA. 2017.

6. Braunwald - tratado de doenc-as cardiovasculares. 9a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. - Portugués

7. Cardiologia, livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Manole, 2015

8LEITE, A. J. M, CAPRARA, A.; COLEHO, J. M. F. Habilidades de comunicagdo com pacientes e familias. Sdo Paulo]
Servier, 2007

9. Pré-Natal de Baixo Risco.
10.Infec¢do do Trato Urindrio.

CENTRO/CAMPUS COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRICAO
COD/AREA 27. ALIMENTOS E NUTRICAOQ
TEMAS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

1. Dietoterapia no diabetes mellitus tipo 2.

2.Planejamento fisico funcional
metodoldgicas.

3. Terapia Nutricional nas Doengas Renais.

4. Fatores que influenciam o crescimento microbiano em|
alimentos.

de UAN: Bases tedricas e

1. "ROSSI, L.; POLTRONIERI, F. Tratado de nutricdo e dietoterapia. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024.

2. "PINHEIRO-SANTANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Rio de Janeiro;
Rubio, 2012"

3. "RAYMOND, J. L.; MORROW, K. Krause e Mahan - Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2022."

4. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2023.

5 Regdes de Escurecimento enzimético e ndo em alimentos: e

tecnoldgicas.

6. Boas praticas de fabricagdo e controle higiénico-sanitdrio em|
servigos de alimentagdo.

7. Analise fisico-quimica de alimentos: principios e métodos
analiticos.

5. FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 922 p.
6. "BRASIL. Resolugdo N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para
Servigos de Alimentagdo. Ministério da Saude: ANVISA, 2004"
7. CECCHI, Heloisa Mascia. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed. rev. Campinas, SP: Editora
da Unicamp, 2003.

8. Métodos alternativos ao uso de animais em pesquisas reconhecidas no Brasil.

9. Métodos de conservagdo de alimentos: fundamentos fisico-
quimicos e microbiolégicos.

10. Qualidade dos servicos de satde publica: planejamento),
monitoramento e avaliagdo.

8. "PEDRO, D. A.; BENTO, T. F. M. Legislagdo sobre alternativas a experimentacio animal e métodos reconhecidos entre 2014 e 2022 no Brasil. Pubvet, v.17, n.4, e1375,
2023."

9. ORDONEZ, J. A. et al. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Porto Alegre: Artmed, 2005,
v. 1. FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. 922 p.

10. SANMYA FEITOSA TAJRA; SANTOS. Gestdo estratégica na saude :

reflexdes e praticas para uma administragaol
voltada para a exceléncia. Sdo Paulo: Latria, 2008.

ANEXO Il - AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS MAXIMOS
Aspectos logicos e formais: clareza de expressio, precisdo de linguagem, correcdo gramatical e G0 estrutural. 2,0
Contetdo: adequagio ao tema; sustentagdo das discussdes em autores que tratem do tema, quando necessario, consisténcia na discussio apresentada, exatidao, atualidade e cultura. 45
Capacidade de analisar e sintetizar ideias relativas ao tema sorteado 15
Capacidade de 1,0
Coeréncia Iogica das ideias 1,0
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ANEXO IV - AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTOS MAXIMOS

Plano de aula Tema: doe 5 do e dos objetivos, 50 do conteldo, previsio de verificagdo da referéncias bibliogrficas. 20
Metodologia e execugdo do plano de aula: (adequagdo da introdugdo, adequagio e corregdo da linguagem, adequagdo e dosagem do conteddo, seguranca demonstrada/dominio do contetdo, organizagio das 50
informades, operacionalizago das técnicas de ensino, clareza na exposigdo das ideias); tempo de execugdo da aula.
Recursos didaticos: (qualidade dos recursos , uso_dos rec na utilizagio dos recursos). 15
Verificagdo da ap aos objetivos propostos, a0 conteudo, qualidade na das questBes). 15

ANEXO V - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Componente de Curriculum Vitae Pontos a serem Atribuidos (NA AREA DO CONCURSO)

Cada item pontua apenas uma vez)

Pontos a serem Atribuidos (EM OUTRA AREA)

1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0

1.2. Titulo de Mestre 60,0 30,0

1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0

1.4. Residéncia Médica ou de outra 40,0 20,0

1.5. Curso Superior Graduago (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo) 10,0 50

1.6. Curso Superior com Habilitagio Legal (formagio especifica para o magistério do ensino basico ou | 10,0 50

técnico)

c 3 produgdo cientifica/técnica/cultural e/ou artistica Pontos por C Curricular na 4rea do concurso
2.1. Artigos publicados em periddicos indexados QUALIS A1 e A2 CAPES* 10,0

2.2. Artigos publicados em periédicos indexados QUALIS A3 e A4 CAPES* 8,0

2.3. Artigos publicados em periédicos indexados - QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia A1, A2, A3 e A4 (especifico para drea de Ciéncia da Computagio)* 6,0

2.4. Artigos em periddicos indexados QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia B1 e B2 ifico para 4rea de Ciéncia da C 2] 4,0

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados - QUALIS B4 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia B3 e B4 (especifico para area de Ciéncia da C & 2,0

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES* 10

2.7. Artigos publicados ndo pelo sistema QUALIS, com ISSN e fator de impacto $\geq 15* 6,0

2.8. Resumos simples e resumos em anais de congresst ou nacionais* 03

2.9. Trabalhos completos em anais de Para dreas, exceto Ciéncia da Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS, computar somente eventos do QUALIS CAPES* 05

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionais. Para areas, exceto Ciéncia da Computagio, cujos eventos tiveram no QUALIS, computar somente eventos do QUALIS CAPES* 04

2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 paginas, e conselho editorial 5,0

2.12. Capitulos de livros com ISBN e conselho editorial 30

2.13. Capitulos de livros com ISBN e conselho editorial 2,0 (méximo 10,0)
2.14. Organizagdo de livros publicados com ISBN e conselho editorial 2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural ou profissional de carter nacional ou internacional (no_honorifico) 2,5 (méximo 10,0)
2.16. Registro_de Software concedido 2,0

2.17. D de patentes com concessio definitiva (Carta Patente) 10,0

2.18. Produgdo ou criagio, curadoria de obra artistica, técnica ou cultural, na drea do concurso e que tenha sido apresentada ao publico em locais ou i Ges brasileiras ou 30

edital do concurso.

* Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso e que tenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a data do langamento do

[¢ de Profissional (NA AREA DO CONCURSO) Pontos por C Curricular
3.1. Em curso de & ional com carga horéria:
3.1.1. de 180 a 360 horas 2,0 (méximo 10,0)
3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (méaximo 5,0)
3.2. Participacdo em evento cientifico na condicéo de:
3.2.1. coordenador geral 3,0 (méximo 15,0)
3.2.2. integrante de comissio 2,0 (méximo 10,0)
323 2,0 (méximo 10,0)
3.2.4. mediador 1,0 (méaximo 5,0)
3.2.5. debatedor 1,0 (méximo 5,0)
3.2.6. relator de grupo 1,0 (méximo 5,0)
3.3. Realizacdo de estagio profissional (docéncia) de no minimo um semestre 2,0 (méximo 10,0)
3.4. Estégio Pos-Doutorado concluido:
3.4.1. No Brasil 5,0 (méximo 20,0)
3.4.2. No_exterior 10,0 (méximo 40,0)
C de Experiéncia (NA AREA DO CONCURSO) Pontos por C Curricular
4.1. Como
4.1.1. exercicio de magistério na educacio_superior (por semestre) 3,0 (méximo 30,0)
4.1.2. exercicio de tutoria na educagio superior 1.5 (maximo 15,0)
4.1.3. exercicio de magistério na educacdo basica (por semestre) 2,0 (méximo 20,0)
4.1.4. exercicio de tutoria na educagio basica 1,0 (maximo 10,0)
4.1.5. exercicio de cargo de direco, e/ou em instituicio de educacdo superior (por semestre) 2,0 (méximo 20,0)
4.1.6. exercicio de cargo técnico (por_semestre) 1,0 (méximo 10,0)
4.1.7. prestacio de servico em nivel de =] ou_consultoria técnica a_curso 1,0 (méaximo 10,0)
do (minimo_de 40 h) 1,0 (méximo 5,0)
4.1.9. coordenacdo de projeto em Bes de ensino e/ou pesquisa (por ano) 1,0 (méximo 6,0)
4.1.10. bolsista de em Pesquisa (PQ) ou D e Extens3o Inovadora (DT) do CNPq_(por ano) 4,0 (méximo 16,0)
4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensio em instituicio de ensino e/ou pesquisa 2,0 (maximo 8,0)
4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos ou culturais 1,0 (méaximo 3,0)
4.1.13. participacio em Comité de Etica em Pesquisa em periodo nao inferior a 1 (um) ano 6,0 (maximo 6,0)
4.1.14. participacio em Comité de Assessoramento Técnico Cientifico 2,0 (maximo 4,0)
4.2. Como
4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo) 0.5 (maximo 2,5)
4.2.2. realizacio de estigio nio obrigatério com o minimo de 120h 1.0 (méximo 5,0)
4.2.3. bolsista ou voluntério em projetos: Programa de Iniciaio Cientifica, Programa de Iniciacdo a Docéncia e Residéncia Pedagogica (por ano) 2,0 (méximo 6,0)
4.2.4. participacio em Programa de Educacio Tutorial e Empresa Janior (por ano) 2,0 (méximo 6,0)
4.2.5. participacio em programa ou atividade de extensdo (por ano) 2,0 (méximo 6,0)
C de Outras Atividades (NA AREA DO CONCURSO) Pontos por C Curricular
5.1. Participacio:
5..1. Em banca de
5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo do magistério superior ou do ensino basico, técnico e 6 por i publicas 2,0 (méximo 10,0)
5.1.1.2. processo seletivo para professor do magistério superior ido_por privadas 1,5 (maximo 6,0)
5.1.1.3. selecio para professor substituto do magistério superior ou_do ensino basico, técnico e ou selecio para mestrado ou selecio para d d por publicas 1,0 (méximo 5,0)
5.1.1.4. defesa ou de dissertagio de mestrado (N3o incluir 30 em banca quando orientador) 1,0 (méximo 6,0)
5.1.15. defesa ou de tese de doutorado (No incluir participacio em banca quando orientador) 2,0 (méximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusdo de curso de ou de graduagdo

0,5 (méximo

5,00

Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN (por ano) 1,0 (méximo 5,0)
5.2.2. de livro (com ISBN) 0.5 (maximo 2,5)
5.3. Em orgdos colegiados (por ano) 1,0 (méaximo 5,0)

5.4. Orientacio de:

5.4.1

Tese de Doutorado concluida

4,0 (méximo

20,0)

5.4.2

Dissertaco de Mestrado concluida

2,0 (méaximo

20,0)

5.4.3. Iniciacdo Cientifica concluida

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de
5.4.5. Orientacdo de
5.5. Atividades com registro de acervo técnico atestado pelos conselhos profissionais

5.6. Exercicio de cargo de dirego,

1,0 (maximo 10,0)
1,0 (méximo 10,0)
1,0 (méximo 10,0)
2,0 (méximo 20,0)
2,0 (méaximo 20,0)
2,0 (méximo 10,0)

concluida

(trabalho de conclusdo de curso de concluida

ou coordenacdo em de educacdo (por semestre)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)
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