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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 004/2026

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal
e nos artigos 236, 237, III e 239 da Lei n® 424/2002 ¢ artigos 238 e
240 da mesma Lei com nova redacdo dada pela Lei n° 1.234/2011,
autorizado pela Lei n® 2.608/2025, faz saber, por este Edital, que
realizara SELECAO PUBLICA, para Contratagio de Médico
Veterinario para atender a necessidade temporaria no Servigo Publico
Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria 172/2026
de 27 de fevereiro de 2026.

1.2. As reunides ¢ deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros
em atas.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Meédico
Veterinario.

2.2. Os candidatos aprovados compordo lista classificatoria. A
aprovacdo nao gera direito subjetivo a contratago.

2.3. Na hipotese de desisténcia, ndo comparecimento para assinatura
do contrato no prazo estipulado ou rescisdo, podera a Administragao
convocar o candidato subsequente, observada a ordem de
classificagdo.

3. DO CARGO

3.1. Cargo: Médico Veterinario.

3.2. Carga Horaria: 14 horas semanais.

3.3. Remuneragdo: R$ 3.479,49.

3.4. O contratado fara jus aos beneficios concedidos aos servidores
municipais, quando expressamente previstos em lei ou regulamento
aplicavel as contratagdes temporarias.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas de forma eletrénica ou
presencial.

4.2. Na inscricdo presencial, o candidato devera comparecer
pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo) esta devera ser feita na
Secretaria Municipal de Administracdo, Setor de RH (Recursos
Humanos), junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Piratini, sito a
Rua: Comendador Freitas, n° 255, de 10/03/2026 a 16/03/2026, das
08:00 as 15:00 horas, munido da documentagao abaixo relacionada:
4.3. A inscricdo online, devera ser feita através do e-mail
processoseletivo.veterinario@prefeiturapiratini.rs.gov.br, 0s
anexos deverdo vir no formato PDF e em um unico arquivo, sob pena
de ndo efetivagdo da inscrigdo, de 10/03/2026 até as 23:59h do dia
16/03/2026.

4.4. Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

5. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

5.1. Dos documentos obrigatorios para inscri¢ao:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, datado e
assinado;

b) Copia de documento de identificagdo oficial com foto;
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¢) Documentos comprobatérios para fins de pontuacdo, observadas as
disposi¢des quanto a forma de apresentac@o previstas neste Edital.

5.2. Quanto a forma dos documentos apresentados para analise
curricular:

a) Diplomas, certificados, documentos pessoais ¢ demais titulos
poderdo ser apresentados em copia simples;

b) Declaragdes de experiéncia profissional emitidas por pessoa
juridica deverdo ser apresentadas obrigatoriamente em via original,
contendo: identificagdo da empresa (raz3o social e CNPJ);
identificagdo e assinatura do responsavel pela emissdo; periodo
expresso de inicio e término das atividades; descricdo da atividade
exercida.

¢) Nao serdo aceitas declaragdes sem indicagdo expressa do periodo
de atuagdo ou sem identificacdo do responsavel emissor;

d) O candidato devera firmar declaracdo de veracidade das
informacgdes prestadas, sob as penas da lei.

e) A Administragdo podera exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia, sob pena de
desclassificagcdo em caso de divergéncia.

5.3. Os demais documentos exigidos para contratagdo serdo
apresentados exclusivamente no momento da convocagao.

5.4. No caso da inscricdo presencial os documentos deverdo ser
entregues em envelope, no ato da inscricdo sendo conferidos
conforme item 6 deste edital. Apos a conferéncia, o envelope serd
devidamente lacrado e assinado pelo servidor designado e pelo
candidato.

6. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

6.1. E de inteira responsabilidade do candidato:

a) Entregar, no ato da inscri¢io presencial, contendo toda a
documentacdo exigida neste edital, sendo efetuada a conferéncia dos
documentos pelo servidor designado, na presenga do candidato e,
realizado o lacre e assinatura de ambas as partes do envelope,
imediatamente ap6s a conferéncia;

b) No caso de inscrigdo por meio eletronico, encaminhar toda a
documentagdo exigida em arquivo Unico, formato PDF, dentro do
prazo estabelecido, para o endereco eletronico
processoseletivo.veterinario@prefeiturapiratini.rs.gov.br;

¢) Conferir previamente toda a documentagao inserida no envelope ou
no arquivo eletronico;

d) Garantir a legibilidade dos documentos apresentados;

e) Preencher corretamente todos os campos destinados ao candidato
nos formularios;

f) Nao preencher campos reservados a Comissao;

g) Certificar-se de que todos os documentos necessarios para fins de
pontuagao estejam devidamente incluidos no envelope ou no arquivo
eletronico no momento da inscrigdo.

6.2. O envio do arquivo eletronico ou a entrega dos documentos
presencialmente implica declaracdo tacita de que toda a documentagio
exigida foi devidamente apresentada.

6.3 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, complementagao,
substituicdo ou inclusdo de documentos apds a entrega da
documentagao.

6.4 Arquivos enviados fora do prazo, incompletos, ilegiveis,
corrompidos ou em formato diverso do exigido ndo serdo
considerados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto envio.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 Experiéncia Profissional:

7.1.1. 02 (dois) pontos por ano completo de experiéncia.

7.1.2. Fragdo igual ou superior a 06 meses sera considerada como 01
ano.

7.1.3. Pontuag@o maxima: 20 (vinte) pontos.

7.2 Especializagoes (ndo cumulativa):

7.2.1. Pés-graduagdo= 10 (dez) pontos;

7.2.2. Mestrado= 15 (quinze) pontos;

7.2.3. Doutorado= 20 (vinte) pontos.

7.2.4. Pontuag@o maxima: 20 (vinte) pontos.

7.3. Cursos de aperfeicoamento (Seminarios, Conferéncias,
Congressos na area de Medicina Veterindria

7.3.1. Com duragao de até 39 horas comprovadas = 01 (um) ponto.
7.3.2. Com dura¢do minima acima de 40 horas comprovadas = 02
(dois) pontos.

7.3.3. Pontuag@o maxima: 10 (dez) pontos.
7.4. Pontuacio maxima total: 50 (cinquenta) pontos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Maior tempo de experiéncia profissional.
8.2. Maior titulagdo académica.

8.3. Maior idade.

8.4. Sorteio publico.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. Sera publicado contendo:

a) Nome dos candidatos;

b) Pontuagao por critério;

¢) Pontuagdo total.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis.
10.2. Nao serdo conhecidos recursos:

a) Intempestivos;

b) Sem fundamentagdo;

¢) Que visem a juntada de documentos fora do prazo.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo ocorrera por publicagdo oficial nos enderecos
eletronicos  .site  www.prefeiturapiratini.rs.gov.br e no site
www.diariomunicipal.com.br/famurs

11.2. O candidato convocado devera comparecer no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

11.3. O ndo comparecimento implicard desisténcia automatica, nao
sendo admitida, em nenhuma hipdtese, prorrogacio de prazo.

12. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Documentos pessoais:

a) RG — copia;

b) CPF — copia;

¢) Certificado militar (para candidatos do sexo masculino) — copia;
d) Titulo eleitoral— copia;

¢) Certidao de quitagdo eleitoral,

f) Certiddo de nascimento ou casamento — coOpia;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos — copia;

h) 01 foto 3x4;

i) Comprovante de residéncia atualizado.

12.2. Documentos funcionais:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso — original e copia;
b) Registro ativo no CRMV;

¢) ASO admissional;

d) Cartéo PIS/PASEP — copia;

¢) Conta bancaria BANRISUL;

f) Declaracéo de bens;

g) Declaragao de ficha limpa;

h) Comprovante de ndo cumulacdo de cargo publico ou de
acumulagdo licita, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal;

i) Alvara de Folha Corrida.

13. DA VIGENCIA E RESCISAO

13.1. O contrato tera prazo de 01 (um) ano, sem prorrogacao.

13.2. Podera ser rescindido:

a) Por iniciativa da Administragdo, mediante aviso prévio de 10 (dez)
dias;

b) Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio de 10 (dez)
dias;

¢) Ao término do prazo contratual;

d) Por descumprimento contratual.

13.3. A rescisdo antecipada nao gerara direito a qualquer indenizagao,
multa compensatéria ou pagamento de parcelas indenizatorias,
limitando-se o contratado ao recebimento da remuneragdo
correspondente ao periodo efetivamente trabalhado.

13.4. O contrato possui natureza administrativa temporaria, nao
gerando estabilidade, efetivagdo ou vinculo permanente com a
Administracao Publica.

14. DO CRONOGRAMA
14.1. Publicagdo do Edital: 09/03/2026.
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14.2. Periodo de Inscri¢des: 10/03/2026 a 16/03/2026.
14.3. Analise da documentagdo: 17/03/2026 a 20/03/2026.
14.4. Publicagdo do Resultado Preliminar: 23/03/2026.
14.5. Prazo de Recursos: 02 dias uteis.

14.6. Analise dos Recursos: 26/03/2026 a 27/03/2026.
14.7. Resultado Final e Homologagdo: 30/03/2026.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscrigdo implica plena aceitagao das normas deste Edital.
15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada.

ANEXO I
CONTRATO TEMPORARIO 2026

FORMULARIO DE INSCRICAO
CARGO: MEDICO VETERINARIO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco completo:
Telefone e e-mail para contato:
PONTUACAO

- Experiéncia Profissional (02 pontos por ano completo de
experiéncia):

- Especializagoes
Pés-Graduagao:
Mestrado:
Doutorado:

03 - Cursos de Aperfeigcoamento
Até 39 horas:

Acima de 40 horas:

A Pontuacio é preenchida pela Comissdo de avaliacdo, apds a
conferéncia da documentacio entregue pelo candidato.

Piratini, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO 11

CATEGORIA FUNCIONAL DO CARGO DE MEDICO
VETERINARIO

Sintese dos deveres: Atividades constantes do rol de atribuigdes,
estabelecidas pelo Conselho de Medicina Veterinaria.

Atribui¢des do Cargo: Responsabilidade técnica nos procedimentos
de veterinaria, de competéncia municipal, na forma de legislacdo e
regulamentos pertinentes; inspegdo de abates de animais destinados a
comercializa¢do, para consumo no municipio; inspe¢do sanitaria e
industrial, nos estabelecimentos que elaboram produtos de origem
animal, destinados a comercializagdo para consumo no municipio,
assisténcia técnica a produtores rurais do municipio; outras atividades
afins.

Condicdes de trabalho:
Carga horaria: 14 horas semanais.
Requisitos para provimento do cargo:

Idade minima de 18 anos completos;
Instrugdo: Curso superior completo de Medicina Veterinaria;
Habilitagdo: Registro no CRMV (Conselho Regional de Medicina
Veterinaria).
Publicado por:
Tamazi Hellwig Voss
Cédigo Identificador:06F343AA
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