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Municipio de S3o Joaquim
Estado de Santa Catarina

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026

O Prefeito Municipal de S3ao Joaquim o Sr. José Teodoro de Sena Amaral, torna publico o Edital de
Abertura para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas temporarias
e formagdo de cadastro reserva, a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacao
na administracdao municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, pela 4.183/2013, 4.323/2015 e 4.429/2016 e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 justificativa: Justifica-se a ocorréncia de abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de profissionais para atuarem na rede municipal de educacao visto a necessidade de
suprir a demanda de afastamentos e exoneragoes de servidores ou novas demandas, tendo
em vista o esgotamento de todos os aprovados em processo seletivo de provas objetivas
e titulos realizado no ano de 2026 regido pelo edital 01/2025.

1.3 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de forma eletronica pelo site
do Instituto Fucap.

1.4 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar davidas a respeito deste Processo
Seletivo Simplificado, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.5 A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por
meio de avisos publicados, nos seguintes locais:

1.5.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Sdo Joaquim: https://www.saojoaguim.sc.gov.br/

1.5.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, por meio dos érgaos de divulgagao oficiais citados neste Edital.

1.7 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteragdes em razdo de melhor atendimento
aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de divulgacao oficiais
mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.8 Qualquer alteracdao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.9 A aprovacao e classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacao, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Prefeitura Municipal de S3ao Joaquim reserva-se no direito de proceder as convocagdes que serao realizadas na
medidas em nimero que atenda ao interesse da Prefeitura do Municipio de S3o Joaquim e disponibilidades
orcamentdrias. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagdo dos
aprovados, que serdao chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios
do Municipio de Sao Joaquim.

1.10 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais disponiveis.
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1.11 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o ano letivo de 2026.

1.12 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS | EVENTOS

26.02.2026 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
Al Periodo para impugnacdo das disposicdes do Edital, exclusivamente na
27.02.2025 area do candidato.

Periodo para:

® Inscrigao pela internet;

® Emissao e reemissao do boleto bancario;

26.02.2025 a
08.03.2026 @® Protocolo dos documentos para avaliagdo de titulos diretamente na
area do candidato;
® Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatorios para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e condicOes especiais;
09.03.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relacoes preliminares:
@ Lista das inscrigdes deferidas.
® Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
10.03.2026 Deficiéncia - PcD;

® Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova

escrita;

@® Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos;
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscrigdes indeferidas
11.03.2026 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente
na area do candidato.

Publicagao:

@® Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

12.03.2026
® Homologacao das inscricoes.

® Resultado preliminar da avaliacao de titulos e tempo de servico;

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
13.03.2026 preliminar da avaliacdo de titulos e tempo de servico, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:
16.03.2026 « Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

» Resultado definitivo do Processo Seletivo;

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do
certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para todos os candidatos: Prova de Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional (tempo de servico)
de carater classificatorio.

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos no Item 4.6 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao ser atendidos até a data da contratacdo. Caso
nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacdo ndo sera realizada, sendo o
candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho, e sera definida conforme a necessidade
da Administragao Municipal.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecerda a jornada de trabalho da Administragdo Municipal de Sao
Joaquim.

4.5 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracao Municipal no caso de abertura
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de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.
4.6 Cargos de Nivel Superior:

Carga
Horaria
Semanal

Cargos Habilitagao Profissional Vaga

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura

Plena em Pedagogia.

Professor de Anos Iniciais
CR 20h

Nao Habilitado: Certidao de Frequéncia a 32 fase
em Pedagogia, ou Magistério completo. **

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena em Educacao Especial com habilitacao na

Professor de Apoio (Segundo area.

Professor) Ndo Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da
328 fase em Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial. **

CR 20h

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena com habilitagdo na area.

Professor de Arte N3o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da CR 10e20h

32 fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.
*%

Habilitado: Certificado de Conclusdo de Licenciatura
Plena com habilitagdo na area.
Professor de Ciéncias CR 10e20h

Nao Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da
3a fase em Curso de Licenciatura Plena na Area**

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Professor de Educacdo Fisica | Plena com habilitacdo na area. Carteira no érgao CR 10e20h
Fiscalizador da Profissao CREF -SC

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo Educagdo

Professor de Educagao Infantil. CR 50h e 30h
Infantil N3o Habilitado: Certificado de Frequéncia a partir

da 32 fase em Pedagogia ou Magistério Completo.

>k k
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Habilitado: Certificado de Conclusdo de Licenciatura
Plena com habilitagdo na area.

Professor de Geografia N&o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da CR 10he20h
32 fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.
k%

Habilitado: Certificado de Conclusdo de Licenciatura
Plena com habilitagdo na area.

Professor de Historia CR 10he 20 h

N3o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da
32 fase em Curso de Licenciatura Plena na Area**

Habilitado: Certificado de Conclusdo de Licenciatura
Plena com habilitagdo na area.

Professor de Lingua Inglesa CR 10he 20 h
N3o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da

32 fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.

%k
Professor de Lingua Habilitado: Cer_tl_ﬂcaNCIo de ’Conclusao de Licenciatura CR 10h e 20 h
Portuguesa Plena com habilitagao na area.

Nao Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da

3@ fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.
Xk

Habilitado: Certificado de Conclusdo de Licenciatura
Plena com habilitagdo na area.

Professor de Matematica CR 10he 20 h
Nao Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da

32 fase em Curso de Licenciatura Plena na Area.
* %

Habilitado: Certificado de Conclusao de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo Educacgdo
Infantil.

Professor Pré Escolar CR 20h

N3o Habilitado: Certiddo de Frequéncia a partir da
30 fase em Pedagogia ou Magistério Completo. **
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*CR — Cadastro Reserva

** Para concorrer ao presente certame, o candidato devera comprovar aprovagao em todas as disciplinas
correspondentes as fases/periodos anteriores aquela para a qual pretende se inscrever, conforme a estrutura
curricular do curso. A comprovacao dar-se-a por meio de documento oficial emitido pela instituicdo de ensino,
no qual conste expressamente a situacao de aprovagao em cada componente curricular exigido.

4.7 Os vencimentos serao de acordo com a tabela de vencimentos abaixo:

REMUNERACAO PROFESSOR

40 Horas 30 Horas 20 horas 10 horas

R$ 5.130,63 R$ 3.847,97 R$ 2.565,31 R$ 1.282,67

4.8 As atribuicbes dos cargos estao previstas nas leis complementares N© 4.183/2013, N°© 4.323/2015 e
4.429/2016, disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4436/leis-de-sao-

joaquim

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplifcado deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 Nao sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Uso de Nome Social:

5.3.1 Nos termos do Decreto n® 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do
seu nome social na divulgacao de todos os atos do presente Processo Seletivo.

5.3.2 Para os fins do presente Processo Seletivo Simplificado, nome social é a designacao do nome prdprio,
simples ou composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
5.3.3 Na confirmacdo da Inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicarda o nome
constante no Registro Civil € 0 nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante
no Registro Civil.

5.3.4 Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

5.4 O valor das inscricoes sera de:

5.4.1Para 0s cargos de nivel SUPEror: .....ccoeevvevveeeeeeeeeeennnns R$ 50,00;

5.5 Nao Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscrigao.

5.6 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.

5.7 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor
da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagoes.

5.9 Ndo serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.

5.10 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigdo fixado neste edital.
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5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no item 2 deste Edital.

5.12 As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participagao no certame.

5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

5.15 E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

5.16 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas na comunicagdao ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica conhecimento expresso e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n3do podera alegar
desconhecimento.

6. DA PARTICIPAGCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd)

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicao Federal e a Lei Complementar N° 4.183/2013.

6.2 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 52 (quinta)
vaga, o segundo a 212 (vigésima primeira) vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

6.3 Sua aceitacao estara condicionada, juntamente com a apresentacdo do laudo médico a compatibilidade
da sua limitagao com as atribuigdes das fungoes.

6.4 N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condicdao

6.5.3 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap, no
seguinte enderecgo: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf”) do
laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sao compativeis com
a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o ndimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
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6.5.5 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como
por outros fatores.

6.5.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada em
cartorio constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagoes, sob
pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.6 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.

6.8 No ato da contratacdo, a avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de S3o Joaquim

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuagao da junta médica do Municipio de S3o Joaquim
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.11 Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias que assegurem o
direito de concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padroes internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, horario e local de realizagao
das provas.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico)

7.1 A Avaliacio De Titulos e Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) tera carater CLASSIFICATORIO
conforme critérios constantes neste item.

7.2 O candidato devera reunir os titulos e documentos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e
fazer a juntada (uypload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area
do candidato.

7.2.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliacao.

7.2.2 O Instituto Fucap nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

7.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou por terceiros, seja enviado via correio.
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7.2.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e o seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sancdes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apds o certame ja ter sido homologado.

7.2.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacdo e documentacao para a avaliacdo da Experiéncia Profissional
(Tempo de Servigo), os candidatos deverao enviar imagem da frente e verso do documento.

7.2.6 O envio dos titulos e documentagdo para a avaliagdo da Experiéncia Profissional (Tempo de Servico)
devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.

7.3 A Avaliacao de Titulos e da Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) sera apurada por avaliadores
designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise dos documentos protocolados e tera uma pontuagao
maxima de 10 (dez) pontos.

7.4 Uma vez enviados os titulos e documentagdo para a avaliagdo da Experiéncia Profissional (Tempo de
Servico), ndo serao aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de documentos.

7.5 A Avaliacao de Titulos consiste na avaliagdo dos titulos de pds-graduagao em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado que serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

7.5.1Somente serao considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicagao do presente Edital.

7.5.2 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.

7.5.3 Nao serdo avaliados titulos de especializacdao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos érgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

7.5.4 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional
brasileira, na forma da lei.

7.5.5 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados por tradugao juramentada.
7.5.6 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 05 (cinco) pontos.
7.5.7 A avaliagdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado nao é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pods-graduacdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido nas tabelas constante abaixo:

7.5.7.1 Para Cargos de Professor habilitados:
Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado, no componente

. . , ~ 5 (cinco) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Diploma de curso de Pds-Graduagao, em nivel de Mestrado, no componente

) ) . - 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializacdao, no componente

. . , N 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuacdo Maxima 5 (cinco) pontos

7.5.7.2 Para o cargo de Professor nao Habilitado:
Titulagao Pontuagao
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Certiddo de frequéncia comprovando matricula entre a 72 e a 82 fase de Curso de

. . . N 5 (cinco) pontos
Licenciatura Plena na area de atuacao. ( )P

Certiddo de frequéncia comprovando matricula entre a 52 e a 62 fase de Curso de

. . . ~ 4 (quatro) pontos
Licenciatura Plena na area de atuagao. S )P

Certiddo de frequéncia comprovando matricula entre a 32 e a 42 fase de Curso de| 3 (trés) pontos
Licenciatura Plena na area de atuacdo e ou Diploma de curso de Graduacdo em
qualquer area.

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Técnico em Magistério 2 (dois) pontos

Pontuacdao Maxima 5 (cinco) pontos

7.6 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico) serd avaliada conforme as orientacdes a
seguir:

7.6.1 Sera constituida pela andlise de comprovante de experiéncia no cargo pretendido, no Servico Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em orgaos da Administracdo Publica federal,
estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuacdao, nao concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicao de tempo.

7.6.2 A titulo de comprovacdo de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como comprovagao a
apresentacao de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de trabalho,
Declaragcao ou atestado de tempo de servico do Setor de Recursos Humanos, todos em papel timbrado e
devidamente assinado.

7.6.3 As declaracoes e atestados deverao conter data de inicio e fim do periodo laborado.

7.6.4 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) é
de 05(cinco) pontos.

7.6.5 A Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) tera o valor definido na tabela constante abaixo:

Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) — Todos os Cargos Pontuacao

Documentacao comprobatdria de Experiéncia no cargo pretendido, no Servico Publico
(exercicio de cargo ou funcao, de carater efetivo ou temporario, em érgaos da
Administracio Plblica federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, | 0,5 Ponto a cada
estando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que
concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuacdo, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicdao de
tempo.

06 (seis) meses
completos

Pontuacdao Maxima 5 (cinco) pontos
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8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1 A classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as disciplinas constantes a seguir.
8.2 A avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) tera valor de, no maximo, 10 (dez)
pontos.

8.3 O resultado do certame sera o valor da soma aritmética nota da avaliacao de Titulos mais a nota
atribuida a Experiéncia Profissional (Tempo de Servico), ou seja: Nota Final = nota da avaliacao de
Titulos + nota atribuida a Experiéncia Profissional (Tempo de Servico).

8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

8.4.2 Obtiver a maior titulacdo académica.

8.4.3 Tiver maior idade.

8.4.4 Obtiver o maior tempo de servigo.

8.4.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate deverd assinalar a opcao no momento da
inscrigao.

8.4.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo Simplificado, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungdo declarada.
8.4.5.2 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

8.5 A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional (Tempo de Servico), sera elaborada com base no nimero de pontos de cada candidato, sendo
apresentada em ordem decrescente e divulgada nos locais de publicacOes oficiais deste Edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Caberd interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

9.1.1Impugnacao deste Edital;

9.1.2Revisao do indeferimento de inscricao;

9.1.3Revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

9.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentacdo com argumentacao ldgica e consistente;

9.3.2 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.

9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.
9.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
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9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
9.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora de
seu protocolo.
9.8 As decisdes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato

(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.5
deste Edital.

10 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera contratado na forma mencionada
neste Edital.

10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

10.2.1 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado;

10.2.2Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.2.3Gozo dos direitos politicos;

10.2.4 Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

10.2.50 nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

10.2.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.2.7Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada mediante
realizacdo de exame médico admissional;

10.2.80s candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades no ambito escolar de forma
exclusivamente presencial e deverao apresentar aptidao fisica para o exercicio da funcao, comprovada por
exame médico admissional, realizado pelo Municipio de Sdo Joaquim, ndo sendo permitido o teletrabalho
(Home-office).

10.2.9Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital, mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de residéncia em nome préprio expedido nos Ultimos 90 dias da entrega de documentos
(fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locacdo ou declaracao);

b) Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho;

c) NO do PIS, PASEP ou Inscrigao INSS;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Carteira de Identidade;

f) Titulo de Eleitor;

g) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento Averbada;

h) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens;

i) Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida nos ultimos 90 dias antes da admissao;

j) Declaracao de ndo acumulacao ilegal de cargo, fungao, emprego publico;

k) Declaracao que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcao publica;

I) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

m) Comprovante de Registro no Conselho de Classe Regional 3a REGIAO/SC (CREF) na validade, para o
cargo de Professor de Educacao Fisica;

n) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

0) Declaragao de dependentes para fins de Imposto de Renda;
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p) Certidao de Antecedentes Criminais de Primeiro Grau (Comarcas - Justica Estadual Comum), fornecida pelo
Tribunal de Justica do estado que reside, emitida nos ultimos 90 dias;

q) Declaragdo de bens assinada, podendo ser substituido pela declaracao do Imposto de Renda e seu recibo;
r) Demais documentos que o municipio vier a exigir; A lista de documentos para a admissao podera sofrer
modificagdes, devido a alteragdes legislativas pertinentes.

10.3 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme a Legislagao
vigente na instituicdo na data da admissao.

10.4 A ndo apresentacao dos documentos exigidos, a omissao de informagdes ou a constatacao de conduta
incompativel com a fungdo publica implicara a eliminacdo do candidato do certame.

10.5 A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
admissao no cargo publico serdo exigidos, unicamente quando da admissao para o cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasido, de todos os originais dos documentos exigidos implicara na desclassificacao
do Processo Seletivo Simplificado e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

11.1.1 Receber as inscri¢oes.

11.1.2 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

11.1.3 Deferir e indeferir as inscrigoes;

11.1.4 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes.

11.1.5 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

11.1.6 Elaborar, julgar, avaliar e conduzir as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, bem como
divulgar seus respectivos resultados.

11.1.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

11.1.8 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado.

11.2  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

11.2.1 Recusar-se a proceder a autenticacao digital nos termos deste Edital.

11.2.2 Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.

11.3 A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

11.4 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
cominagoes legais.

11.5 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdao no CPF, devera regulariza-lo junto a
Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de nao ter sua remuneragao creditada na conta em razao da
irregularidade.

11.6 A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo Simplificado geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Prefeitura Municipal de Sao Joaquim reserva-se no direito de proceder as convocagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico.

11.7 As contratacOes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de
gastos com pessoal, até o niUmero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.
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11.8 Incorporar-se-ao neste Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrucoes, bem como editais
complementares, ratificacoes do Edital ou resolugbes referentes ao processo de selecao que vierem a ser
expedidos

11.9 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de membros da Comissdo Permanente
de Processo Seletivo Simplificado nomeados pelo Municipio de Sdo Joaquim e de funcionarios do Instituto
Fucap.

11.10 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissdo para Realizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado.

11.11 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo Simplificado é o de Sao
Joaquim.

Sao Joaquim — SC, 26 de fevereiro de 2026.

José Teodoro de Sena Amaral
Prefeito Municipal
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