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EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFCG

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das suas atribuicoes, torna
publica a abertura das inscricdes para selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO do
Magistério Superior, nos termos das Leis n2 8.745/1993 e 15.142/2025, dos Decretos n?
7.485/2011, 9.508/2018, 9.739/2019 e 12.536/2025, Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 260, de 26 de junho de 2025 e da Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025, para contratacao de Professor Substituto do Magistério Superior, nas condigoes que
seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSSU) da UFCG sera regido por este edital
disponibilizado na integra no site http://sigrh.ufcg.edu.br. O edital tem por objetivo a organizacao

do Processo Seletivo Simplificado Unificado para contratacdao de Professor Substituto, distribuidos
por Unidade de Lotacao, subarea(s), regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo.

1.2. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Comissao de Concurso e Selecao
(CCS), instituida por meio de Portaria da Reitoria.

1.3 Fica estabelecido o site http://sigrh.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o candidato

devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacoes, as fases dos concursos
bem como seus resultados.

1.4 Havera 30% (trinta por cento) de vagas reservadas para pessoas declaradas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos
autodeclarados pretos e pardos, 3% (trés por cento) para candidatos autodeclarados indigenas e
2% (dois por cento) para candidatos autodeclarados quilombolas, sendo sequéncia de convocacao



em cada area do concurso realizada conforme os quadros Anexo Xlll - Tabela de Alternancia e
Proporcionalidade para NomeacOes para as vagas imediatas para Ampla Concorréncia.

1.5. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
conforme art. 52, § 29, da Lei 8.112/1990 e art. 12, § 49, incisos | e Il, do Decreto n2 9.508/2018,
percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.6. Para atendimento as cotas na forma da Lei 15.142/2025, do Decreto n2 9.508/2018 e do
Decreto n2 12.536/2025, havera chamada publica para sorteio das vagas que serao ocupadas
pelas cotas através do site http://sigrh.ufcg.edu.br, conforme cronograma (ANEXO 1).

1.7. Tendo em vista os itens 1.4 e 1.5, sera considerado o argumento de classificacdao (nota final)
para ordem de preferéncia na ocupacao das vagas que venham a surgir.

1.8. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos do
Processo Seletivo ocorrerao as custas do candidato, que nao tera direito ao alojamento,
alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.9. A lotacao dos candidatos aprovados em cada subarea de conhecimento, dentro do nimero de
vagas destinadas para cada subarea, sera realizada no campus estabelecido neste edital. A lotacao
das vagas que surgirem, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado, portanto,
a convocacao do cadastro de reserva, podera ocorrer em quaisquer dos campi da UFCG, segundo
adequacao administrativa.

1.10. Para todos os efeitos, os processos seletivos para as subareas ofertadas sao distintos e
separados.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da sua publicacdao em Diario Oficial da Unido, devendo o
pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCS e encaminhado para o e-mail
pssu.srh@setor.ufcg.edu.br. O pedido de impugnacao sera analisado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislacao ou por decisao
judicial, ndo serao alteradas as regras do presente edital apds o inicio do prazo das inscrigoes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de
afericdo das provas e de aprovacao para as fases subsequentes.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remunerac3o para o Professor Substituto sera fixada em importancia n3o superior ao valor
da remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante, nao se
considerando as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.



3.2. A remuneracao do pessoal contratado como professor substituto deve observar como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe em que esteja sendo
procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo integrante das Carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal.

3.3. A remuneracao sera paga em parcela Unica, sendo composta por: Vencimento Basico - VB e

Retribuicao por Titulagdao — RT.

3.4 O valor da remunerac3o do professor substituto n3o podera ser superior ao valor fixado para o
servidor de final das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal do 6rgao ou entidade
contratante.

3.5. O valor de remuneracao sera de acordo com a tabela abaixo:

Classe Denominagao Regime de Vencimento Retribuigdo por Total:
Trabalho Basico Titulacao
(Nivel 1 = Unico): (Nivel 1 -
Unico):
. 20 horas semanais RS 3.090,43 - RS 3.090,43
Graduagao -
40 horas semanais RS 4.326,60 - RS 4.326,60
Aperfeicoamento 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 154,52 RS 3.244,95
periele 40 horas semanais | RS 4.326,60 RS 324,49 RS 4.651,09
e 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 309,04 RS 3.399,47
A-1 Especializagao -
40 horas semanais RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59
Mestrado 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 772,61 RS 3.863,04
40 horas semanais RS 4.326,60 RS 1622,47 RS 5.949,07
Doutorado 20 horas semanais RS 3.090,43 RS 1.777,00 RS 4.867,43
40 horas semanais RS 4.326,60 RS 3731,69 RS 8.058,29

Estrutura da carreira docente conforme Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, alterada pela Lei

n2 15.141, de 2025).

3.6. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulacdo — RT conforme
titulacdo estabelecida no edital do Processo Seletivo e Quadro de Distribuicao de Vagas, sendo
vedada qualquer alteracao posterior, independentemente de o candidato possuir titulacao
superior a exigida.

3.7. E vedada a combinacdo de vantagens (VB, RT) de classe e nivel diferentes, bem como a

utilizacdo do regime de dedicacao exclusiva.

3.8. A majoracao ou instituicdo de vantagens para os integrantes das Carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal que serviram de parametro para a composicao da
remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto, somente podera ser estendida
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aos contratados temporarios mediante termo aditivo, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

4. DA DIVULGAGAO DOS PONTOS DO PROGRAMA

4.1. Os pontos do programa para a prova didatica, para cada uma das vagas disponibilizadas neste
Edital, serao divulgados na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos) e conforme o ANEXO
Il deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Serao ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas, dispostas conforme QUADRO DE VAGAS constante
no ANEXO Ill deste Edital.

5.2. Para atendimento as cotas na forma da Lei n2 15.142/2025, do Decreto n2 9.508/2018 e da
Instrucao Normativa CONJUNTA MGI/MIR/MPI N2 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025, havera sorteio
das vagas que serao por elas ocupadas (Inciso I, § 32 do Art. 46 da IN 261/25), conforme data
disposta no cronograma (ANEXO I).

5.3 Apos a realizacao do sorteio para definicao das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), a
Pessoas Pretas e Pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) e a Pessoas com Deficiéncia (PCD),
conforme previsto no item 9, a Comissao de Concurso e Selecdo (CCS) tornara a publicar o
QUADRO DE VAGAS (ANEXO Ill) no Diario Oficial da Unido, publicizando no site
http://sigrh.ufcg.edu.br quais vagas estdo reservadas para cada categoria.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s3ao facultadas
no art.37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, no art. 52, § 22, da Lei n.2 8.112/90, nos Decretos n.2
3.298/1999,n2 9.508/2018, n.2 10.654/2021 e nas Leis n.2 12.764/2012 e n.2 13.146/2015,
poderao concorrer a(s)vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada
para o cargo pretendido.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n2? 13.146/2015, no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 1o da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei 14.768/2023 e as contempladas pelo enunciado
da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdao monocular tem
direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 6.1 podera concorrer as
vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n2 9.508/2018,



indicando essa opc¢ao no ato da inscricao do Processo Seletivo Simplificado Unificado (conforme
instrucoes ANEXO IV).

6.2.2. No formulario de inscricdao, disposto no sitio eletrénico http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu

Concursos), o candidato devera declarar e anexar o laudo médico, descrevendo seu
enquadramento conforme expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID).

6.2.3 O candidato que nao declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condi¢ao de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condicoes.

6.3. Na hipotese de o percentual a que se refere o subitem 1.5 resultar em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4. As vagas reservadas PCD serao distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no
item 9 deste edital.

6.5 Nao serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

6.6. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinada(s) subarea(s), tais pessoas
serao contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos no Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019.

6.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos no
Processo Seletivo Simplificado Unificado, durante a validade do certame, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.5.

6.8. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado Unificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo programatico, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao, a pontuacao minima exigida, a data,
ao local e a hora de realizacao das provas e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

6.9. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdao deduzidas aquelas de
reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que sera possivel
determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais subarea(s) serao alocadas as demais
vagas destinadas a reserva dentre as ndao contempladas pela reserva automatica.

6.10. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que vierem a
surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por este edital dar-se-a
na forma do Quadro c do Anexo XllI - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeacoes
para as vagas imediatas para PcD.

6.11. O(s) candidato(s) com deficiéncia, aprovado(s) no certame, terao seus nomes publicados no
resultado final em lista separada e figurardo também na lista de classificacdao geral do edital de
Homologacao se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019.
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6.12. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.13. O candidato classificado conforme subitem 6.1 sera convocado antes da contratacao para
comparecer a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor (SIASS), na UFCG, munido de laudo médico original (ou copia autenticada),
emitido nos ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia, a qual cabera decisao conclusiva, para fins de verificacdo da compatibilidade da
necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

6.13.1. A Pericia Médica emitira parecer que observara: | - as informagOes prestadas pelo
candidato no ato da inscricao no processo seletivo; Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar; Ill - a viabilidade das condicoes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; IV - a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n2
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.14. A reprovacao pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do
direito as vagas reservadas a PCD.

6.14.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na lista
de classificacao geral do cargo ao qual concorre.

6.15. No caso de nao haver candidatos PCD aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos PCD aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da
lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.16. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliacdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacoes razoaveis.

6.16.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequacao de que trata o
subitem 6.16, devera requeré-lo nos termos do item 10 deste edital, caso contrario, a
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG nao se responsabiliza pelo atendimento nas
fases do processo seletivo.

6.17. As fases do Processo Seletivo Simplificado Unificado em que se fizerem necessarios servicos
de assisténcia de interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em
video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no cronograma.

6.18. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e também para as destinadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas
devera submeter-se tanto a avaliagdo promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS,



conforme estabelece o subitem 6.13 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela Comissao de
Heteroidentificacao, conforme subitem 8.2 deste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdao facultadas na Lei n.2 15.142/2025 poderao concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) nos termos do presente Edital, mesmo que inicialmente nao exista vaga reservada
para o cargo pretendido.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n.2 15.142/2025 e no Decreto n.2 12.536/2025, ser-lhes-a
reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, divididos da seguinte
maneira:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.2.1. Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.2.2. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

7.2.3. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocuparem vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.2.4. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos
incisos |, Il e lll do item 2.2.

7.2.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas totais oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

7.2.6. Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nimero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso
de fracao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente
inferior, na hipotese de fragao menor do que 0,5 (cinco décimos).

7.2.7. A reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara, além da
autodeclaracao, os seguintes procedimentos:

| - confirmagdao complementar a autodeclaracgdo, para pessoas pretas e pardas; ou

Il - verificacao documental complementar, para indigenas e quilombolas.



7.2.8. A autodeclaracao tera validade somente para este edital de Processo Seletivo Simplificado
Unificado.

7.2.9 Na hipotese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacao, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacdo da sua contratacgao, apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢oes cabiveis, nos termos do art. 28 da
Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.3. Conforme a Lei n.2 15.142/2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndao em territorio
indigena; e

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de relagOes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

7.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1.1 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola devera indicar sua intencao
de concorrer como cotista, em campo especifico, no ato da inscricao, mediante preenchimento
do(s)campo(s) “Autodeclaracao Racial”, "Autodeclaracao Indigena", "Autodeclaracao Quilombola",
conforme o caso, no sistema eletrénico de inscrigao.

7.3.1.2. Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, através SIGRH ( http://sigrh.ufcg.edu.br ) — Menu Concursos — Area do Candidato

— Alterar Dados da Inscrigdao. Apos esse periodo, ndao serao aceitos pedidos de revisao (conforme
instrucoes do ANEXO VI).

7.4 Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdao no concurso;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, nos termos
deste edital.



7.4.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados dentro do niUmero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.4.2. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.4.3. Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

7.4.4. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem
pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da
ampla concorréncia.

7.4.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdao de contrato temporario
ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao decida pela convocacao
de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante
pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.4.6. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser contratadas as
pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

7.4.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificacao.

7.4.7.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais o
candidato concorrer, a classificacao sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor
posicao relativa na lista especifica de classificacao.

7.5. A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdao entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas
reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na
legislacdo, na forma do Anexo Xlll - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade - Ordem de
Nomeacao

7.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(ao) se submeter a procedimento de
confirmacao da autodeclaracao por Comissao designada pela Reitoria especificamente para esse
fim.

7.7. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPIQ para as vagas que vierem a
surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por este edital dar-se-a
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conforme Anexo XllIl - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para Nomeagoes para as vagas
imediatas para Ampla Concorréncia.

7.8. Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
PPIQ, ainda que a subarea nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constardao em cadastro de reserva.

7.9. Para as subareas que oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPIQ para contratacao
imediata, a homologacao sera realizada nos limites do Decreto n2 9.739/2019, na forma do Anexo
Xlll - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade.

7.10. Para as subareas que NAO oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPIQ para
contratacao imediata, a homologacao sera realizada nos limites do Decreto n2 9.739/2019.

7.11. Os candidatos autodeclarados PPIQ, aprovados no certame, dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.12. As informacgOes prestadas no momento da inscricao sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.13. Os candidatos autodeclarados PPIQ, aprovados no certame, terao seus nomes publicados
em lista separada e figurardao também na lista de classificacao geral.

7.14. Os candidatos PPIQ poderao optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo
Simplificado Unificado, quando convocados, concomitantemente, para a contratacao dos cargos,
deverao manifestar opgao por uma delas.

7.15. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao contratados dentro das vagas destinadas aos candidatos PPIQ.

7.16. No caso do candidato PPIQ, classificado tanto na condi¢cdao de PPIQ quanto na de PCD, ser
convocado primeiramente para a contratacao de vaga que venha a surgir destinada ao candidato
PPIQ, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.14, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao contratado com deficiéncia.

7.17. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas e quilombolas
na forma da Lei n? 15.142/2025 sera divulgada na pagina eletrénica http://sigrh.ufcg.edu.br

(Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data disposta no cronograma (ANEXO I).

7.18. Antes da homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado, a
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG designara uma Comissdo de Heteroidentificacao
Racial para a avaliagao das autodeclaracgdes.

8. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. A Comissao de Heteroidentificacdo sera constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
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possivel, a origem regional, conforme art. 19, § 49, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.2. A Comissao de Heteroidentificacdo avaliara a condicao de participante as vagas reservadas
por meio de anadlise do fendtipo do candidato, através de procedimento presencial que sera
filmado, antes do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

8.2.1. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do subitem 8.2. as suas
expensas.

8.2.2. A convocacao para o procedimento de que trata o subitem 8.2. sera realizada em publicacao
especifica que sera divulgada no site http://sigrh.ufcg.edu.br.

8.3. N3o serao considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos de qualquer natureza, conforme art.
21, § 22, da Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

8.3.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

8.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.5 A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de confirmacao
complementar a autodeclaracao, nos termos do caput, podera prosseguir no concurso publico ou
no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

8.5.1 Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes,a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas
candidatas nao habilitadas.

8.6. O candidato que for aprovado para as vagas destinadas nesta condi¢cdao, quando do
comparecimento para o procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaracao de Pessoa
Preta ou Parda entregue no periodo definido no cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Unificado (ANEXO I).

8.7. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdao de Pessoa Preta e Parda,
considerara os seguintes aspectos:

a informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢ao de Pessoa Preta e Parda;
o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

8.8. A Comissao de Heteroidentificacdao deliberara, pela maioria de votos, sob forma de parecer
motivado, o ndo atendimento da atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.
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8.8.1. As deliberactes da Comissao de Heteroidentificacao terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

8.8.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificac3o deliberar na presenca de quaisquer pessoas
candidatas no certame.

8.89.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

8.10. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, de
acordo com o art. 27 da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

8.11. A n3ao confirmacdao da autodeclaracdo do candidato nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da
Comissao de Heteroidentificacao, podera fazé-lo a partir da divulgacao da relacdo nominal na
pagina http://sigrh.ufcg.edu.br, encaminhado para o e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br no

periodo definido no cronograma (ANEXO ).

8.13. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao comparecimento ao
procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢cdao de PPIQ (quesito cor ou raca)
verificada pela Comissao de Heteroidentificacao Racial.

8.14. A Comissao Recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao
de Heteroidentificacao.

8.14.1. Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteido do recurso
elaborado pelo candidato.

8.15. O parecer da Comissao Recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato e da
decisdo nao cabera recurso.

8.16. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacao aos orgaos competentes para apuracao da existéncia ou nao de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

8.17. O n3ao enquadramento do candidato na condicdo de PPIQ ndao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza, representando, tao somente, que o candidato n3ao se
enquadra nos quesitos de cor ou raca utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

8.18. A avaliacao da Comissao de Heteroidentificacao Racial quanto ao enquadramento ou nao do
candidato na condicao de PPIQ tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado v.
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8.19. Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificacao serao disponibilizados no
endereco eletronico http://sigrh.ufcg.edu.br, na data da convocacdao do procedimento de
heteroidentificacao.

8.20. Os membros da Comissao de Heteroidentificacdao assinarao termo de confidencialidade
sobre as informacgOes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

8.21. Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissao de Heteroidentificacao,
podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

8.22. A decisao da Comissao de Heteroidentificacao Racial quanto a permanéncia do candidato no
certame concorrendo as vagas reservadas nao garante que o candidato permaneca no Processo
Seletivo Simplificado Unificado posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragao.
Em caso de constatacao de falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sangoes prescritas no
codigo penal e as demais cominacgoes legais aplicaveis.

8.23. A Comissao de Heteroidentificacao sera instalada no Campus Sede da Universidade Federal
de Campina Grande — UFCG; Endereco: Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, CEP
58429-900, Campina Grande — Paraiba.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.24. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por orgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por orgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
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8.24.1. O procedimento de verificagdao documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da analise de documentacdao comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentagao de:

| - declaragao que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
gual a pessoa candidata pertence.

8.24.2. A analise da documentacdao sera realizada por Comissao designada pela Reitoria
especificamente para esse fim.

8.24.3. A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicado identitaria auto declarada pela pessoa candidata.

8.24.4. As deliberacoes da comissao de verificagdo documental complementar terdao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

8.24.5. Serao convocados para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao
todos os candidatos que se autodeclararam pessoa indigena ou quilombola e que, apds a
aplicacao de todas as provas, nao houverem sido eliminados do processo seletivo.

8.24.6. A convocacao se dara por meio de comunicado divulgado em endereco eletronico
informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo
minimo de 7 (sete) dias corridos em relacao a data da referida verificagao.

8.24.7. A convocacao pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdio, eximindo-se a UFCG de quaisquer
responsabilidades por convocacao nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos
a computadores, falhas de comunicacdo, desconexdao, congestionamento de linhas de
comunicacao, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocacdao pessoal para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragcdo é meramente complementar a convocacao divulgada no
endereco eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 8.24.6, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagoes.

8.24.8. A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria auto declarada pela pessoa candidata.

8.24.9. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serao desconsiderados,
o que acarretara o indeferimento da autodeclaracao.

8.24.10. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.
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8.24.11. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola nao apresentar a documentagao
exigida no procedimento de confirmacao complementar, o candidato podera participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos.

8.24.12. O resultado provisério do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao
de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1
deste Edital.

8.24.13. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar.

8.24.14. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacao do resultado provisério de que trata o item 2.8.11.

8.24.15. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.24.16. As decisOes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdao de verificagdo documental
complementar e o conteddo do recurso interposto.

8.24.17. O resultado definitivo do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao
de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletronico informado no Quadro 1
deste Edital, do qual constardao os dados de identificacdao do candidato e a conclusao final a
respeito da confirmacao da autodeclaracao.

9. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

9.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade
das vagas do Processo Seletivo Simplificado Unificado e sua definicao se dara da seguinte forma:

a) reserva automatica por especialidade, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas
atender aos percentuais definidos em lei; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pagina
http://sigrh.ufcg.edu.br.

9.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 1.4 e 1.5 dar-se-a apds o
término das inscricoes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidira apenas nas subareas em
que houver candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva
automatica.

9.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.4 e 1.5 coincidir com o numero
de subarea(s) com candidatos PCD ou PPIQ com inscricoes deferidas, a distribuicao prescindira de
sorteio publico, sendo alocado automaticamente a reserva de vaga para cada subarea de
conhecimento.

9.4. Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico:
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Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota;

Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) de conhecimento/cargos que exijam o
provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

Para pessoas pretas ou pardas (PPIQ): a(s) subarea(s) que possuam a partir de 2 (duas) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota.

9.4.1. A hipotese descrita no subitem 9.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio publico,
€ contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
subitem 1.5 deste edital.

9.4.2. A hipotese descrita no subitem 9.4, alinea ¢, nao obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, Indigenas e
Quilombolas (PPIQ), conforme subitem 1.4 deste edital.

9.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPIQ) que
iniciara a distribuicao das vagas reservadas.

9.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 9.5 definira a alternancia e
proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para
PCD, o proximo sorteio devera ser para a cota PPIQ e vice-versa.

9.6. O sorteio sera realizado pela CCS em ato publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no
cronograma (ANEXO 1) do Processo Seletivo Simplificado Unificado e sera gravado para efeitos de
registro. A gravacao do sorteio ficara disponivel para visualizagdes posteriores.

9.6.1. Para a realizacao do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org.

9.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderao ser enviados para o e-mail
pssu.srh@setor.ufcg.edu.br até 1 (um) dia atil apos a sua realizagao. No momento do sorteio, nao
serao aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

9.6.3. Todo o material para realizacdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua
realizacao, sendo apresentado para todos a ordem e o nome/numero da subarea de cada vaga.

9.6.4. Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e posteriormente assinada pelos membros da
CCS que coordenarem o sorteio, para ser publicada na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br .

9.7. As subareas que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem,
simultaneamente, candidatos PPIQ e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das
cotas, serao excluidas dos proximos ciclos de sorteio, salvo se ainda suportarem a destinacao de
mais vagas para provimento imediato.

9.8. Os casos omissos serao decididos pela CCS.

9.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera
distribuicao do quantitativo conforme disposto no quadro abaixo:
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Total de Vagas Pessoas Negras, Indigenas e Pessoa com Ampla Concorréncia
Quilombolas (PPP 25%, | 3% Deficiéncia
e Q2%) =30%

35 11 2 22

9.10. Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢dao de PPIQ e/ou PCD, nao havera a realizacao da
sessao publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla
Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no site http://sigrh.ufcg.edu.br.

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA DIDATICA

10.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagao da prova didatica devera
requeré-lo, no ato de inscricao, anexando eletronicamente, no sitio http://sigrh.ufcg.edu.br

(conforme instrucoes do ANEXO VII), dentro do periodo de inscricao, atestado médico com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e
indicando as tecnologias assistivas e as condi¢coes especificas de que necessita para a realizacdo da
prova.

10.2. A solicitagdao de condicOes especiais para a realizacdao das provas sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.3. A condicdo especial sera desconsiderada caso o pedido n3do seja efetuado no periodo de
inscricao.
10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas devera

requeré-lo, no ato de inscricao, selecionando o campo “Condicdoes Especiais” e anexando
eletronicamente, no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instrugdes do

ANEXO VII), dentro do periodo de inscricao, atestado médico descrevendo sua situagdao, bem
como a idade da crianga.

10.5. Caso a condicao de lactante ou outra condicao especial, somente venha a se confirmar apos
o periodo de inscricao, a candidata ou candidato devera enviar a documentacao comprobatoria
para o e-mail pss.srh@setor.ufcg.edu.br, e requerer o atendimento de que trata os subitens 10.1
ou 10.4.

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao da prova devera levar
a Certidao de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficara responsavel pela guarda
da crianca em sala reservada pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado Unificado para
essa finalidade. Caso contrario, ndo sera possivel a realizacao da prova.
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10.7. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela guarda da
crianga, somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para apresentacgao dos
candidatos.

10.8. Durante o periodo de amamentagado, a mae sera acompanhada por um fiscal.

10.9. Tera o direito previsto no subitem 10.4. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacao de prova do Processo Seletivo Simplificado Unificado, de acordo com a Lei n2
13.872, de 17 de setembro de 2019.

10.10. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento no dia da prova do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

11.1. A inscricao do candidato sera realizada exclusivamente via internet no sitio eletronico
http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos), no periodo, local e horario dispostos no cronograma

(ANEXO 1), observando o horario local de Campina Grande - Paraiba, e implicara aceitacdo total e
incondicional das disposicGes, normas e instrugdes constantes neste edital e em quaisquer editais,
avisos, retificacdes e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado Unificado objeto deste instrumento.

11.2. O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de
inscricao, informando o nome completo sem abreviatura, o endereco, incluindo Cddigo de
Enderecamento Postal - CEP, o endereco eletronico (e-mail), o documento de identificacao
(conforme subitem 11.3. deste Edital) e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

11.3. Conforme Decreto 8.727/2016, esta IFES possibilita o registro do "nome social",
acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos nos
sistemas de informacao, de cadastros, de programas, de servicos, de fichas, de formularios, de
prontuarios e congéneres dos 6rgaos e das entidades.

11.3.1. Os Candidatos estrangeiros poderao solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletronico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.

11.4. Para efeito de inscricdo e participacao no certame, serao considerados documentos de
identificacao:

a) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, por
Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira funcional expedida por Org3os Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valha como documento de identidade, a
exemplo das expedidas pelo Ministério das Relagoes Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA,
CRM, CRC, etc.;

b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Carteira Nacional de Habilitacao; e
f) Cédula de Identidade para estrangeiros.

11.4.1. Quaisquer dos documentos citados no subitem 11.3. devem conter foto e, em todos os
casos, o documento devera obedecer ao prazo de validade, estar legivel e nao estar danificado.

11.5. O candidato, para a inscrigcao, devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
edital e o Formulario de Inscricao (ver Anexo IV);

b) preencher integralmente e enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao de acordo com as
instrugdes nele constantes;

c) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, até a data limite disposta no
cronograma do edital (ANEXO I)

11.5.1. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato.

11.5.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricao no periodo referido no cronograma do
edital (ANEXO 1).

11.5.3. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

11.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

11.5.5. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como comprovacao de
pagamento da inscricao.

11.6. Ao que candidato finalizar a inscricao, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de
inscricao a senha de acesso a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br ).

11.6.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.
Para tanto, devera acessar a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos —

Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

11.7. Apods a inscricao, devera o candidato acompanhar todos os atos do Processo Seletivo
Simplificado Unificado por meio da area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br — Menu

Concursos — Area do Candidato).

11.8. O candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ) tera até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado Unificado a opcao de declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
acessando http://sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos — Area do Candidato — Alterar Dados da
Inscricao (conforme instrucoes ANEXO VI). Apds esse periodo, ndao serao aceitos pedidos de
revisao.
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11.9. Conforme disposto em data no cronograma (ANEXO 1), sera disponibilizada no sitio
http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos) a relagao preliminar de inscrigdes validadas.

11.9.1. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricao nao estiver identificado devera enviar,
via sistema SIGRH (http://sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, no periodo disposto
no cronograma (ANEXO 1), cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU).

11.10. Na hipdtese de nao haver inscritos no perfil indicado e ou aprovados, a UFCG publicara
novo edital para novas inscricoes, podendo ser alterado o perfil e ou a(s) subarea(s).

11.11. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

11.12. A analise da compatibilidade das subareas correlatas elencadas no ANEXO Ill (Quadro de
Vagas) deste Edital, com a formacao académica do candidato, somente sera realizada na Prova de
Titulos e Producao Intelectual pela Banca Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da
contratacao.

11.13. No ato da inscricao, o candidato devera indicar sua opcao de subarea, observado o disposto
no Quadro de Vagas deste edital (ANEXO Ill), que ndo sera alterado posteriormente em hipotese
alguma.

11.14. A Comissao de Concurso e Selecao nao se responsabiliza pelo ndao recebimento de
solicitacdao de inscrigcao via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.15. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital (ANEXO 1) ndao serao acatadas e os valores pagos nao
serao ressarcidos.

11.16. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

11.17. Tera a sua inscrigcao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado
o candidato que usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscricao.

11.18. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrigao, na mesma
subarea de conhecimento, sera validada apenas a inscricao correspondente ao ultimo pagamento
efetuado.

11.19. O candidato, isento ou nao, podera se inscrever em mais de uma subarea de
conhecimento, desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e
horarios de realizacdao das provas nao sejam coincidentes.

11.19.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato. A UFCG nao se responsabilizara por choque de cronograma de realizacao de Processo
Seletivo Simplificado Unificado em decorréncia de inscricado em mais de uma vaga por edital, e o
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candidato devera arcar com a possibilidade de haver periodos e horarios de realizacdo das provas
coincidentes e alteracao da data prevista para a realizagao das provas.

11.20. A inscricao somente sera validada mediante confirmacao, pela Coordenacao de Concurso e
Selecao, do pagamento efetuado e do preenchimento correto do formulario de inscrigao.

11.20.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenacao de Concurso e Selegdo cancelara a inscricao do candidato.

11.20.2. O candidato que se inscrever em mais de uma subarea de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscricao, relativas as subareas escolhidas, para fins de validacao pela
Coordenacao de Concurso e Selegao.

11.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado Unificado, por
conveniéncia da Administracao.

11.21.1. Valores correspondentes a outras inscricoes, seja para a mesma subarea ou para
subareas distintas, nao serao devolvidos.

11.22. Arelagao final com as inscricoes validadas sera divulgada na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br

no periodo indicado no cronograma (ANEXO 1), podendo o candidato acessa-la em Menu
Concursos > Concursos em Andamento.

12. DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. A taxa Unica de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado Unificado é de R$ 100,00 (cem
reais).

13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1. Fardo jus a isencao da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Unificado, em
conformidade com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em
uma das situacoes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal;

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

13.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricao no periodo disposto no
cronograma (ANEXO I), observando os seguintes passos:

| - acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o

Formulario de Inscricdo, e preenché-lo integralmente de acordo com as instrucoes nele
constantes, providenciando, ainda:

a) na hipodtese especificada no subitem 13.1.a, a indicacdao do Numero de Identificacdao Social —
NIS; ou

21



b) na hipdtese especificada no subitem 13.1.b, a juntada, como anexo: Carteira de Doador de
Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito
no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdao de medula
ossea, bem como a data da doacao;

Il - declarar no proprio Formulario de Inscricao que atende as condigOes estabelecidas nas alineas
“a” ou “b” do subitem 13.1. deste Edital; e

Il - enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

13.3. As informacOes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualgquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Unificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes legais.

13.3.1. Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdao e exclusao do Processo Seletivo Simplificado Unificado, se a
falsidade for constatada

b) antes da homologacao de seu resultado;

c) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacao do resultado e
antes da contratagao para o cargo;

d) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

13.4. A UFCG, na hipotese especificada no subitem 13.1 “a”, consultara o o6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

13.4.1. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo érgao gestor do CadUnico.

13.5. Para o candidato isento sera validada apenas a ultima inscricdo realizada, caso na mesma
subarea.

13.6. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao formulados
por candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacoes apresentadas;

c) ndo solicitar a isencao no prazo do cronograma (ANEXO 1);

d) deixar de informar o Numero de Identificacdao Social (NIS) valido ou informar o NIS de terceiros;

e) ndo enviar as informacgoes e os documentos descritos no subitem 13.2.
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13.7. O Numero de Identificacdao Social (NIS) de que trata a alinea “l a” do subitem 13.2 deve estar
no nome do candidato interessado, nao sendo admitido o NIS de terceiros.

13.8. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Nimero de Identificacdo Social — NIS definitivo.

13.9. A lista preliminar com as solicitacoes de isencao deferidas e indeferidas sera divulgada no
sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO 1).

13.10. O candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacao prevista no subitem
13.9, podera recorrer do indeferimento da isencao. Para tanto, devera encaminhar para o e-mail
pssu.srh@setor.ufcg.edu.br , além das razoes recursais, os seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificacao (conforme subitem 11.3.);

b) comprovante de participagdo no CadUnico; e

c) numero de Identificacao Social (NIS).

13.10.1. O recurso sera apreciado pela CCS, considerando a documentacao apresentada.

13.11. A lista final com as solicitacoes de isencao deferidas e indeferidas sera divulgada no sitio
http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO 1).

13.12. O candidato cuja solicitacdao de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao no periodo determinado no cronograma (ANEXO I).

14. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DE
IDENTIFICACAO

14.1. Durante o periodo de inscricdao, conforme disposto no cronograma (ANEXO 1), devera o
candidato anexar eletronicamente os seguintes documentos (ver ANEXO VIII):

a) Copia de documento de identificacao com foto, conforme subitem 11.3. deste Edital;

b) Certidao de quitagao eleitoral, emitida através do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de quitacao-eleitoral;

c) Documento que ateste a quitacao com as obrigacoes militares, no caso dos candidatos do sexo
masculino com idade até 45 anos, conforme especificado no subitem 14.8 deste edital, a excecao
dos candidatos estrangeiros;

d) Curriculum Vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) com as copias dos documentos
comprobatdrios (diplomas, certidoes, artigos cientificos, etc.), para fins de pontuagdo na prova de
titulos/analise curricular, de acordo com o ANEXO IX deste edital, comprometendo-se o candidato
pela veracidade das informacoes.

14.1.1. O Curriculum Vitae com as copias dos documentos comprobatérios devera compor um
Unico arquivo com extensao “.pdf”, nao sendo aceito arquivos zipados. A unido dos documentos
em um unico arquivo “pdf” podera ser realizada por meio de ferramentas online gratuitas,
conforme exemplos abaixo listados:
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a) www.ilovepdf.com/pt

b) www.combinepdf.com/pt/

c) www.pdfmerge.com/pt/

14.1.2. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

14.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, observando o horario local e os seguintes
procedimentos (ver ANEXO I):

a) acessar o sitio www.sigrh.ufcg.br (Menu Concursos — Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do Processo Seletivo Simplificado Unificado e preencher os dados do login
(CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

c) na area do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”; anexar todos os
documentos nos campos solicitados.

14.2.1. O sistema emitirda um comprovante eletronico de anexa¢ao da documentacao, ficando o
mesmo disponivel na area do candidato para visualizacdao e/ou impressao (ANEXO XII).

14.3. Nao se admitira a entrega da documentacao fora do prazo estabelecido no cronograma,
ANEXO | deste Edital.

14.4. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de nao
serem considerados.

“w_ n

14.5. A ndo anexac¢ao da documentacao relacionada no subitem 14.1, alineas “a”, “b”, e “c”, no
prazo estabelecido, implicara na eliminacao do candidato, nao ensejando a devolucao da taxa de
inscricao.

14.5.1. A nado anexacao da documentacao relacionada no subitem 9.1, alinea “d”, no prazo
estabelecido, implicara na atribuicao de nota 0,0 (zero) ao candidato pela Banca Examinadora

14.6. A nota informativa contendo a relacao final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentacao constante no subitem 14.1 sera divulgada na data provavel
disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital.

14.7. A Comissao de Concurso e Selecdo ndao se responsabiliza pelo nao recebimento dos
documentos eletronicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido para o seu envio.

14.8. Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigacdoes militares os
seguintes documentos:

a) Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
b) Certificado de Reservista;

c) Certificado de Dispensa de Incorporacao;

24



d) Certificado de Isencao;

e) Certidao de Situacao Militar, expedida pela Junta de Servico Militar. Ndo se equivale e ndo sera
aceita certidao negativa expedida pelo Superior Tribunal Militar;

f) Carta Patente para Oficial da ativa, da reserva e reformado das Forcas Armadas ou de
corporagoes consideradas suas reservas;

g) Provisao de reforma, para as pragas reformadas;

h) Atestado de Situacao Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o Servico
Militar, valido apenas durante o ano em que for expedido;

i) Atestado de desobrigacdo do Servico Militar;
j) Certificado de Prestacao de Servico Alternativo;
k) Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

15. DA COMPOSICAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1. Sera constituida Banca Examinadora para cada uma das subareas dispostas no ANEXO Il -
Quadro de Vagas, a quem competira a avaliacao dos candidatos nas provas didatica e de titulos,
sendo vedado o pagamento de Gratificagdo por encargo de curso ou concurso (GECC) para
atividades concernentes ao processo seletivo simplificado Unificado, nos termos da Instrucao
Normativa SGP/MGI n. 33/2023.

15.1.1. Os membros das Bancas Examinadoras deverao assinar a Declaracao de Nao Conflito de
Interesse disponivel no Sistema Eletronico de Informacao (SEI)

15.2. A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relacdes a seguir com algum candidato com inscri¢ao validada:

a) conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, por consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmdos, pais, avos, netos, tios,
sobrinhos, genros, cunhados, concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notdria com quaisquer dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
d) seja, ou tenha sido, socio em atividade profissional;

e) membro que, por qualquer razao, possa ter interesse pessoal no resultado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

f) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de Pods-Graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral realizado pelo candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos; e

g) coautor de publicacdo e/ou apresentacado de trabalho cientifico com o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos.
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15.2.1. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

15.3. A Banca Examinadora sera composta por docentes com titulacdo igual ou superior a exigida
no Processo Seletivo Simplificado Unificado e com atuacdo na subarea da(s) vaga(s) dispostas no
ANEXO IlI - Quadro de Vagas.

15.4. A Banca Examinadora sera formada exclusivamente por docentes em efetivo exercicio, sendo
3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente, sendo constituida a Banca titular por
docentes da UFCG

15.5. Em casos excepcionais, de comprovada indisponibilidade de professores internos da UFCG,
com conhecimento na subarea objeto do certame, poderao compor a Banca Examinadora
professores de outras Instituicdes de Ensino Superior, no entanto, sem pagamento de GECC.

15.6. Para este fim, entendem-se como professores internos da UFCG todos aqueles que,
independentemente de estarem lotados na Sede da UFCG ou em Unidades Académicas/Escola
Técnica fora da Sede, atendam as exigéncias dos subitens 15.2. e 15.3.

15.7. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias NAO poderdo compor a Banca
Examinadora.

15.8. A composicao das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas serao
divulgados em Nota Informativa no site www.sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), de acordo com

o cronograma deste edital (ANEXO I).

15.8.1. As Bancas Examinadoras e calendarios serao publicados no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n2 03/2026 > Aba

“Atas/Fichas Publicadas”). Na area do candidato, o documento podera ser visualizado no campo
“Fichas, Atas e Resultados do Concurso”, conforme ANEXO X deste edital.

15.8.2. A divulgacdo do calendario para cada subarea de conhecimento informara a data, local e
hora de realizacao da Prova Didatica. As datas de sorteio dos temas, da ordem de apresentacao, as
apresentacoes da Prova Didatica e a Prova de Titulos poderdao sofrer alteracdes, sendo
confirmadas aos candidatos no decorrer do processo seletivo pela propria Banca Examinadora,
mediante envio de atas e/ou comunicados.

15.9. Apds a divulgacdao da Nota Informativa e, na hipotese de reconhecer alguma das situagoes
descritas no subitem 15.2, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis, impugnar os
membros da Banca Examinadora.

15.9.1. A impugnacdao devera ser apresentada através da area do candidato
(www.sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do campo

“Requerimento” (conforme instrucoes do ANEXO Xl), mediante justificativa e comprovacao de
descumprimento do subitem 15.2.

15.9.2. N3o sera aceito o envio de impugnacao por outros meios.
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15.9.3. A CCS encaminhara a impugnacdao para a Coordenacao Administrativa da Unidade
Académica correspondente a subarea da vaga da banca impugnada para que, no prazo de 01 (um)
dia atil, a contar do recebimento, delibere, justificadamente, acerca da impugnacao apresentada.

15.9.4. Caso seja deferida a impugnacao, a Coordenagao Administrativa da Unidade indicara o
suplente, que passara a ser membro titular; ou designara nova Banca Examinadora, em um prazo
de 01 (um) dia util, a contar da data do deferimento.

15.10. A composicao final das Bancas Examinadoras sera divulgada em (www.sigrh.ufcg.br > Menu
Concursos > Concursos em Andamento > Edital n? 03/2026 > Aba “Atas/Fichas Publicadas”), de

acordo com o cronograma deste edital (ANEXO I).
15.11. As Bancas Examinadoras nao estao autorizadas a acrescentar fases ao certame.

15.11.1. A Banca Examinadora podera propor a CCS a alteracdao do cronograma em virtude do
guantitativo de candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as atualizagoes.

16. DAS FASES E DAS PROVAS

16.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado sera realizado em 02 (duas) fases, sendo:
a) uma eliminatoria: Prova Didatica; e

b) uma classificatoria: Prova de Titulos.

16.2. As provas terao pesos distintos, sendo eles:

a) Prova Didatica: peso 8,0 (oito); e

b) Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

16.3. A Banca Examinadora atribuira nota de 0,00 a 10 (dez), sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 7,00 na fase eliminatdria a que se refere a alinea “a” do subitem 16.1.

16.3.1. A nota de cada fase sera truncada, apresentando apenas as duas primeiras casas decimais.

16.4. As provas serao realizadas em local que sera divulgado conforme data prevista no
cronograma (ANEXO 1), podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

16.5. O comparecimento do candidato a Prova Didatica sera registrado em ata de presenca,
devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme subitens 11.3 e
11.3.1.

16.6. A descricao detalhada das avaliagdoes de cada uma das fases pode ser consultada conforme
disposto no ANEXO IX, e subitem 17.22, deste Edital, disponivel no sitio www.sigrh.ufcg.edu.br

(Menu Concursos), nao podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

16.7. Nao sera permitida a realizacao das avaliacoes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

16.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que, durante a
realizacao das provas:
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a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a Banca Examinadora;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado Unificado;

16.9. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta do local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacao de provas.

16.10. A UFCG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao das
provas.

17. DA FASE | - DO PROCEDIMENTO PARA SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

17.1. A Prova Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos
do candidato quanto ao planejamento e a adequacao da abordagem metodoldgica da aula a ser
ministrada perante a Banca Examinadora.

17.2. A Prova Didatica, realizada em sessao publica, constara de aula expositiva sobre um tema a
ser sorteado entre os previamente definidos pela Banca Examinadora.

17.2.1. O candidato na sua apresentacao podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacao de slides, etc.)

17.2.2. N3o havera remarcac3o da prova didatica para data diversa daquela prevista neste edital,
em virtude de alteracOes pessoais organicas e/ou fisiologicas temporarias dos candidatos, tendo
em vista o principio da isonomia e a vedacao ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

17.2.3. Poderao estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentacao em formatos compativeis e/ou em
PDF.

17.3. A ordem de apresentacao da Prova Didatica e o tema correspondente a cada turno/sessao
de Prova Didatica, serao definidos mediante sorteio realizado conforme data e horarios
estabelecidos no calendario especifico divulgado por cada Unidade Académica envolvida, de
acordo com o subitem 15.8.1, sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio.

17.3.1. Os temas correspondentes a cada turno/sessdao de provas serdao sorteados,
presencialmente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao inicio da sessao,
sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio. Para cada turno/sessao sera sorteado um
tema Unico para os candidatos.
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17.4. Para o sorteio da ordem de apresentacao da Prova Didatica e sorteio do tema da Prova
Didatica sera utilizado o site https://random.org. Os pontos serao divulgados no SIGRH
(http://www.sigrh.ufcg.edu.br/), sendo facultativa a presencga dos candidatos no sorteio.

17.5. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno/sessao de apresentacao deverao
comparecer com uma antecedéncia minima de 30 minutos do inicio de sua apresentacao e
deverao aguardar em espaco determinado pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagcdao no
certame (caso seja convocado e nao esteja presente). Aos candidatos nao sera permitida consulta
a quaisquer materiais. Assim sendo, nao sera permitido o uso de celular, relégios, outros
componentes eletrénicos ou ainda livros e cadernos.

17.6. O candidato devera se apresentar ao local da realizacdo da Prova Didatica portando o
documento oficial de identificacao, sob pena de eliminacao.

17.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdao da Prova Didatica e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o
horario oficial de Campina Grande — PB.

17.7.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
da Prova Didatica como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a Prova Didatica, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacao.

17.7.2. Nao havera remarcacao da prova didatica para data diversa daquela prevista neste edital,
em virtude de alteracOes pessoais organicas e/ou fisiologicas temporarias dos candidatos, tendo
em vista o principio da isonomia e a vedacao ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

17.8. O ingresso do candidato na sala de aplicacdao de provas se dard mediante apresentacao de
documento oficial de identificacdo com foto, sendo considerado como tal os assinalados no
subitem 11.3.

17.8.1. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade (tais como
copias de RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

17.9. Caso o candidato ndo apresente no dia da Prova Didatica documento de identidade original
por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse e apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia).

17.10. Quando a ocorréncia policial de que trata o subitem 17.9 ndo registrar o prazo de validade,
considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo da prova.

17.11. Por ocasiao da Prova Didatica, o candidato que nao apresentar documento de identificacao
oficial com foto, conforme subitem 11.3, valido (original) ou documento que ateste o registro da
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ocorréncia em orgao policial, ndao podera participar do Processo Seletivo Simplificado Unificado,
sendo automaticamente eliminado do certame.

17.12. O candidato, apds identificacdo e ingresso na sala da Prova Didatica, assinara a ata de
presenca.

17.13. A Prova Didatica é de carater eliminatorio.

17.13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que obtiver
média menor que 7,00 (sete) nesta fase.

17.14. O plano de aula é item o obrigatdrio da Prova Didatica e devera ser entregue uma copia
impressa a cada membro da Banca Examinadora, antes do inicio da prova.

17.15. Nao serao oferecidos modelos para o Plano de Aula.

17.16. O candidato que n3do entregar o Plano de Aula sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

17.17. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica, constara de aula expositiva, sobre o
tema sorteado pelo candidato, sendo vedada a participacao de candidatos concorrentes.

17.18. O tempo de duracao da aula sera de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos, nao
sendo permitidas aulas com mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

17.19. O Presidente da Banca Examinadora encerrara a apresentacao aos 55 (cinquenta e cinco)
minutos.

17.20. Nao sera permitida arguicao por parte da banca durante a Prova Didatica.

17.21. Apds a apresentacao da Prova Didatica o candidato sera submetido a arguicdao pelos
membros da Banca Examinadora.

17.21.1. Cada membro da Banca Examinadora tera até 02 (dois) minutos para formular sua
arguicao, nao podendo o membro da Banca Examinadora conceder seu tempo a outro membro da
Banca Examinadora.

17.21.2. O candidato tera até 03 (trés) minutos para responder a arguicao de cada um dos
membros da Banca Examinadora, nao sendo cumulativos os tempos de resposta a cada uma das
arguicoes da Banca Examinadora.

17.22. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuara o candidato em conformidade
com os critérios a seguir:

a) Plano de Aula - clareza na redacdo, atualizacdo e pertinéncia das referéncias, objetivos
propostos com o tema da aula, conteudo, conteudos, recursos e avaliagao - com pontuacao
maxima 2,0 (dois);

b) Aspectos didatico-metodoldgicos - relaciona o tema da aula com a area/subarea/disciplina,
apresenta o tema com vistas a atender aos objetivos propostos, desenvolve a aula dentro do
tempo previsto, dominio do tema, contextualiza o tema a situagoes do contexto sdcio cultural dos
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estudantes, utiliza as referéncias abordadas no plano de aula, uso adequado da linguagem e
clareza na comunicacao, correta utilizacao de terminologias - com pontuagao maxima 5,00 (cinco);

c) Emprego adequado dos recursos didaticos - utiliza recursos adequados ao contetdo tratado e a
metodologia escolhida, demonstra habilidade no desenvolvimento do tema, explora o contetdo
de forma objetiva - com pontuagao maxima 1,00 (um);

d) Arguicao - contempla nas respostas os pontos levantados nas questoes, demonstrando
seguranca, coeréncia e conhecimento do tema - com pontuagao maxima 2,00 (dois).

17.22.1. Se na avaliacao da Prova Didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria Banca Examinadora, antes de divulga-las no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.edu.br ), fara de oficio uma nova avaliagao.

17.23. A CCS divulgara o resultado preliminar da Prova Didatica recebido pela Banca Examinadora
no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), oportunizando ao candidato, dentro de um prazo de

24 horas a contar da publicacao do resultado preliminar, para interpor pedido de reconsideragao
por meio de requerimento (— Menu Concursos — Area do Candidato —Requerimento), contados
da divulgacao da ata preliminar no sistema.

17.24. Esgotado o prazo para formulacao dos pedidos de reconsideracdao e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo da

Prova Didatica no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), e divulgara os candidatos aprovados
nesta etapa e classificados para etapa seguinte, conforme o subitem 17.25.

17.25. Somente estardao habilitados a realizar a Prova de Titulos o quantitativo maximo de
candidatos abaixo descrito, mesmo que atingida a nota minima de aprovacao na avaliagdao da
Prova Didatica, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocacao dentre os convocados.

a) Vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco
candidatos inscritos na condicao de AC, mais quatro candidatos inscritos na condicao de PPIQ,
mais quatro candidatos inscritos na condicao de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga,
seguirao 06 candidatos AC, 04 PPIQ e 04 PCD.

b) Vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPIQ): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de
cinco candidatos inscritos na condicao de PPIQ, mais quatro candidatos inscritos na condicao de
AC, mais quatro candidatos inscritos na condicdo de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga,
seguirao 06 candidatos PPIQ, 04 AC e 04 PCD.

c) Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de
cinco candidatos inscritos na condicao de PCD, mais quatro candidatos inscritos na condicao de
AC, mais quatro candidatos inscritos na condicao de PPIQ. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga,
seguirao 06 candidatos PCD, 04 AC e 04 PPIQ.

18. DA FASE II: PROVA DE TiTULOS

18.1. A Prova de Titulos sera classificatoria.
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18.2. Apos a divulgacao da ata com o resultado definitivo da Prova Didatica no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.edu.br), a documentacdo anexada eletronicamente no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, referente aos comprovantes do seu

curriculum vitae(preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuacao na Prova de
Titulos, conforme ANEXO IX deste edital sera avaliada pela Banca Examinadora.

18.2.1. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
nao serem considerados.

18.2.2. O arquivo devera possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de ser rejeitado pelo
sistema.

18.2.3 A nao anexacao pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido no
cronograma do edital implicara na atribuicdo de nota 0,00 (ZERO) a Prova de Titulos

18.3. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos
devidamente comprovados, segundo a ordem e os critérios discriminados no ANEXO IX deste
Edital.

18.4. A Banca Examinadora atribuira pontos aos titulos e a produgao intelectual por meio do
preenchimento da Ficha de Avaliacao da Prova de Titulos.

18.4.1. A anexacao erronea de documento no sistema por parte do candidato implicara a nao
contabilizacdo da pontuacgao correspondente pela Banca Examinadora, salvo se relativo a mesma
secao e item.

18.5. Diplomas, declaracgoes, certificados e todos os documentos comprobatdrios, emitidos em
idioma estrangeiro, deverao ser acompanhados de traducgao para a Lingua Portuguesa, realizada
por tradutor oficial, a excecdo de Diplomas que ja possuam revalidacao/reconhecimento por
Instituicdo Reconhecida pelo MEC e de artigos e livros publicados nas linguas inglesa ou
espanhola.

18.6. A Banca Examinadora podera considerar as subareas afins e conexas de acordo com o
ANEXO Il — Quadro de Vagas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

18.7. Para fins de Pontuacao na Prova de Titulos, sera pontuado o diploma estrangeiro desde que
esteja reconhecido ou revalidado.

18.8. Caso o candidato ainda nao possua o diploma nacional, podera ser apresentado certificado,
desde que obrigatoriamente expedido por setor competente da Instituicdo de Ensino e que conste
expressamente a data da conclusao e o cumprimento integral das exigéncias para tal.

18.9. Para efeito de pontuacao da Prova de Titulos, ndao serdao consideradas fracdao de
ano/semestre nem sobreposi¢ao de tempo

18.10. A Banca Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o
maior numero de pontos, obedecidos os critérios discriminados no ANEXO IX deste Edital, e
atribuira notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas
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apenas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

18.11. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), oportunizando aos candidatos, dentro de um prazo de 24 horas a
contar da publicacdo do resultado, interpor pedido de reconsideragao por meio de requerimento
(— Menu Concursos — Area do Candidato —), contados da divulgac3o da ata preliminar da Prova
de Titulos no Sistema.

18.11.1. Nao serao aceitos no pedido de reconsideracao complementacao de documentos para
pontuacao nao anexados no prazo disposto no cronograma do Edital, ANEXO I.

18.12. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideracdao e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo da
prova de Titulos no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br). Em seguida, lavrara e divulgara a ata

da Nota Final Classificatoria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br).

18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes de
atas e notas informativas no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), por meio da area do candidato.

19. DA NOTA FINAL

19.1. Os membros da Banca Examinadora avaliarao de forma independente cada prova, cuja nota
final sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro, exceto a Prova de
Titulos que sera pontuada de acordo com ANEXO IX deste Edital.

19.2. As notas das provas deverao ser justificadas por escrito, em formulario especifico, por cada
examinador, considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

19.3. A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado se dara pela média ponderada das
notas finais das provas, com precisao de duas casas decimais e se dara da seguinte forma:

Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado (NFPSSU) = ( (8,0 x PD) + (2,0 x PT))/10
PD = Nota Final da Prova Didatica;
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

19.4. O resultado de que trata o subitem 19.3. sera truncado, apresentando apenas as duas
primeiras casas decimais.

20. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

20.1. A classificacao dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

20.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019 estarao automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado
Unificado.

20.3. O resultado sera divulgado na pagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ).
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20.4. Constarao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado as seguintes
denominacgoes:

a) classificado: aquele candidato que sera contratado dentro do limite de vaga ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo Il, do Decreto n? 9.739/2019, de
acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 12, do Decreto no
9.739/2019.

20.4.1. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741/2003,
independentemente de possuir ou nao sessenta anos ou mais.

20.4.2. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem
sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota na prova de titulos;

c) tenha exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
no 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal Brasileiro;

d) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, desde
que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacao do
Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante o Decreto n? 10.501, de 30 de
setembro de 2020.

20.4.3. Os comprovantes das atividades especificadas no ANEXO IX deverao ser anexadas na ficha
de inscricdo no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) no periodo de inscricio definido no
cronograma (ANEXO I).

20.5. Para atendimento ao Decreto n2 9.508/2018 e a Lei n.2 15.142/2025, havera divulgacao de
trés listas na publicacdao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado: uma com
a pontuacdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra com a pontuacao da Pessoa
com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacao da Pessoa Preta e Parda, indigena e quilombola
(PPIQ).

20.6. O Resultado Final emitido pela Banca Examinadora e o relatério das atividades do Processo
Seletivo serao consolidados pela Secretaria de Recursos Humanos — UFCG, que providenciara a
homologacao do Resultado Final pela Reitoria.

20.7. A homologacdao do Resultado Final sera publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) e
constara da relacdao dos candidatos aprovados no certame por ordem de classificacao, de acordo
com Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.
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20.8. Na hipotese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado para a
contratagdo ou, caso n3ao venha a se apresentar a Secretaria de Recursos Humanos dentro do
prazo disposto neste Edital, e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razao deste
Processo Seletivo Simplificado Unificado, a UFCG podera convocar os candidatos subsequentes,
em estrita obediéncia a ordem de classificacao.

21. DA CONTRATACAO

21.1. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b”
e “c” do artigo 37 da Constituicao Federal e com a comprovacao formal de compatibilidade de
hordrio.

21.2. Nao podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicoes Federais de Ensino, de acordo com a Lei
n2 8.745/93 (artigo 62, § 12, inciso |);

b) Ja contratado anteriormente, pela UFCG, nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

21.3. O(s) diploma(s) de graduacdao e/ou pds-graduacao, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por
instituicdo de ensino estrangeira, deverao estar traduzidos e revalidados (graduacao) e
reconhecidos (pos-graduacao stricto sensu).

21.4. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacao da SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS - SRH, a ser publicada em Diario Oficial da Unido, para entregar toda a
documentacao necessaria para a contratacao e firmar o contrato com a instituicao, salvo em se
tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo podera ser prorrogado, mediante
apresentacao de motivos devidamente justificados.

21.4.1. Subsidiariamente, sera encaminhada pela SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS — SRH
uma copia do ato de convocagao publicado em DOU ao e-mail do candidato.

21.4.2. O nao comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no
subitem 21.4 implicara na desisténcia tacita a vaga.

21.5. Os diplomas de cursos de graduacdao e/ou pods-graduacao stricto sensu obtidos em
instituicoes de ensino superior estrangeiras deverao estar revalidados e reconhecidos (no caso de
pos-graduacao) por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, para
fins de contratacao.

21.6. Para fins de contratacdao somente serdao aceitos os seguintes documentos, consoante Oficio
Oficio-Circular ne 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA- MEC e Nota Técnica ne
4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:

a) Graduacao e Pds-graduacao stricto sensu: diploma;

b) Pés-graduacao lato sensu: certificado de conclusao.
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21.7. O candidato podera desistir de sua contratacao para o cargo em questao, devendo, para isso,
assinar termo de desisténcia.

21.8. O prazo de contratacdo de professor substituto devera atender ao prazo maximo de 1(um)
ano, admitida a prorrogacao mediante assinatura de termo aditivo, desde que o prazo total nao
exceda a 2 (dois) anos, e terd como referéncia o término do periodo letivo para o qual foi
requerido, salvo em casos devidamente justificados.

21.8.1. O processo seletivo simplificado unificado tera a validade maxima estipulada conforme o
art. 42 da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

21.8.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado unificado, havendo
interrupcao de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgao ou entidade podera contratar o
proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

21.8.3. O prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato
anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndao devendo ser
computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

21.9. No caso de cessacao do objeto da autorizacao para a contratacao temporaria, os contratos
firmados deverao ser encerrados.

21.10. Na renovagao do contrato, a critério da UFCG, podera ocorrer a alteracao (aumento ou
reducao) do regime de trabalho, comprovado o interesse institucional.

21.11. A contratacao dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta e
Parda, indigena e quilombola (PPIQ) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n.2 15.142/2025, o Decreto n2
3.298/1999 e a Instrucao Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos.

21.12. O candidato contratado ficara submetido ao regime de trabalho para o qual concorreu nos
termos deste Edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituicao
mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse da administracao.

21.13. A contratacao fica condicionada a aprovacao em pericia médica e psicoldogica da
UFCG/SIASS e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Pessoas com deficiéncia
serao submetidas a avaliacdo da Junta Médica Oficial da UFCG/SIASS.

21.13.1. No momento de realizacdo da pericia médica o candidato devera apresentar os exames,
conforme lista de exames e documentos disponibilizados no sitio
https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

21.14. No ato da contratacdo, sob pena de desclassificacao, o candidato devera comprovar que
atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu, determinados
neste Edital, apresentando os documentos declarados no ato da inscrigao, além dos documentos e
exames médicos a serem exigidos pela UFCG quando da convocacgao.
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21.14.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o candidato para a contratacao
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, atestando aptidao fisica e
mental do candidato;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certidao de quitacao eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no érgao competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certidao de nascimento
dos dependentes (copia e original);

i) cartao de inscricao PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);
j) declaracdo de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos Humanos - SRH);

k) declaragao de acumulacao de cargos (a ser preenchida e enviada para Comissao Permanente de
Cargos e Empregos (CPACE).

I) comprovacao dos requisitos constantes do ANEXO Il deste Edital.

21.15. O candidato devera manter atualizado seu endereco no sistema de Inscricao enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado Unificado e até antes da contratacao, mais
especificamente no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), sendo de sua exclusiva responsabilidade os

prejuizos que vier a suportar em razao da nao atualizagdao do endereco.

21.16. O candidato convocado apresentar-se-a para contratacao as suas expensas.

21.17. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado.

21.17.1. A extincdo do contrato, nos casos indicados no item 21.17, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

21.17.2. A extingdo do contrato, por iniciativa da UFCG, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizac3o correspondente a metade
do que lIhe caberia referente ao restante do contrato.

21.18. O servidor publico civil ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e FundagOes Publicas Federais, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacdo relativa deste
Edital, na pagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) e no Diario Oficial da Uniao (DOU). O candidato
devera observar, atentamente, as fases do Processo Seletivo Simplificado publicadas no
cronograma, divulgacoes, retificacoes e avisos.

22.2. O cronograma (ANEXO |) estara sujeito a modificacOes se necessario, e sera publicado no site
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) .

22.3. As provas serao realizadas no local, data e hora a serem divulgados de acordo com o
especificado no cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

22.4. Os ANEXOS integram o presente edital para todos os efeitos legais.

22.5. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliacao nas
provas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

22.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado sera de 01 (um) ano, a
contar da data da publicacdo do edital de Homologacao do Resultado Final no DOU, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Superior da UFCG.

22.7. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do
Resultado Final em Diario Oficial da Unido, o direito de acao contra quaisquer atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado Unificado, nos termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de 1983.

22.8. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientacoes serao realizados,
exclusivamente, por meio do e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br, sendo respondidos nos dias Uteis
das 8h as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos finais de semana, no mesmo horario,
guando tiver atividade prevista no cronograma (ANEXO [) deste Edital.

22.9. O envio de qualquer documentacao constante para satisfacao das necessidades do Processo
Seletivo Simplificado Unificado, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFCG nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos
valerao somente para este processo e deles nao serao fornecidas copias.

22.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdao no Processo
Seletivo Simplificado Unificado, valendo para esse fim, a publicacao da homologacao do resultado
no Diario Oficial da Unido.

22.11. A concorréncia para as vagas reservadas ou nao deste edital é livre e em condicOes de
igualdade.

22.12. Os casos omissos serao avaliados pela UFCG, ouvidos os setores competentes.

22.13. Aplica-se ao professor substituto, contratado nos termos deste edital, o disposto nos arts.

53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e |l, paragrafo Unico, a 115; 116,
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incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xl e paragrafo unico; 117, incisos | a Vl e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, alll, e §§ 1o a
40; 236; 238 a 242, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.14. Ainscricao no concurso implica o consentimento tacito para o tratamento de dados para os
fins da LGPD - Lei no 13.709/18.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS

REITOR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH — PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 03/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO MAGISTERIO SUPERIOR - DA UFCG

ANEXO | - CRONOGRAMA

Divulgagdo dos Programas, Relagoes de Temas

EVENTOS PERIODO PREVISTO
Publicacdo do Edital 03 de marco de 2026
, . ~ . 03e04d de 2026
Periodo de impugnagao do Edital por qualquer € € margo ae
interessado(a)
03 de marco de 2026

03 a 11 de margo de 2026

Divulgacao da lista preliminar com as solicitagdes de
isencao deferidas e indeferidas

Inscri¢oes
~ Al - . 03alld de 2026
Anexacao eletrbnica do laudo médico na ficha de a € marco de
inscricao para os(as) candidatos(as) com deficiéncia
que necessitarem de atendimento especial
~ . 03d de 2026
Divulgagao das Bancas Examinadoras € marco de
~ o 03 a 05 de margo de 2026
Isencao da taxa de Inscricao
06 de marco de 2026

Prazo de recurso para candidato(a) que nao teve
isencao deferida

09 e 10 de margo de 2026

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas

Resultado do recurso para candidato(a) que nao teve 11 de marco de 2026
isencao deferida

Prazo de declinio para candidato(a) que se declarou 11 de margo de 2026
na condicao de preto ou pardo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 12 de marco de 2026
Divulgacdo da relacdo preliminar de inscri¢des 18 de margo de 2026
validadas

Prazo de recurso para candidato(a) que nao teve 19 de marco de 2026
inscricao validada enviar comprovante de pagamento

no SIGRH por meio da area do candidato (Menu

Concursos — Area do Candidato — Enviar

Comprovante de Pagamento).

Divulgacado da relagao definitiva de candidatos(as) 20 de marco de 2026
inscritos validados(as)

Sorteio publico para distribuicdo do quantitativo de 23 de margo de 2026




reservadas a pessoas pretas ou pardas

Prazo de impugnacao das Bancas Examinadoras 23 e 24 de margo de 2026
Publicagao no Diario Oficial da Uniao(DOU) e de Nota 25 de marco de 2026
Informativa com a retificagao do quadro de vagas de
acordo com o sorteio publico do quantitativo de
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e vagas
reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas

25 de margo de 2026

Divulgagdo da composicao final das Bancas
Examinadoras e divulga¢do do Calendario e Local de
Provas

Aplicagdo da Prova Didatica e avaliagao dos titulos

26 de marco de 2026 a 13 de abril
de 2026

Convocacao para Procedimento complementar a
autodeclaragao para Pessoas Negras

10 de abril de 2026

Convocacao para Procedimento de verificagao
documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

10 de abril de 2026

Procedimento complementar a autodeclaracao para
Pessoas Negras

13 de abril de 2026

Procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas

13 de abril de 2026

Resultado Preliminar do Procedimento complementar
a autodeclarag@o para Pessoas Negras

14 de abril de 2026

Resultado Preliminar do Procedimento de verificagao
documental complementar para pessoas indigenas e

quilombolas

14 de abril de 2026

Periodo Recursal do Procedimento complementar a
autodeclaragao para Pessoas Negras e do
Procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas e quilombolas

15 de abril de 2026

Resultado Final do Procedimento complementar a
autodeclaragao para Pessoas Negras

16 de abril de 2026

Resultado Final do Procedimento de verificacao
documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas

16 de abril de 2026

Previsao de divulgacao de Resultado Final

16 de abril de 2026




