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EDITAL N2 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE DENTISTA PSF, TECNICO AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, FISIOTERAPEUTA, MONITOR DO PIM, VISITADOR DO PIM, NUTRICIONISTA,
MOTORISTA DA AMBULANCIA, FARMACEUTICO, MOTORISTAS, PSICOLOGA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, FONOAUDIOLOGO , TESOUREIRO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAO/RS, HOMERO FOCHESATTO, no uso de suas
atribuigcdes legais, estabelecidas pela Lei Organica Municipal, visando a contratagao de pessoal
para desempenhar as fungbes de Dentista PSF, Técnico Auxiliar De Saude Bucal,
Fisioterapeuta, Monitor Do PIM, Visitador Do PIM, Nutricionista, Motorista Da Ambulancia,
Farmacéutico, Motoristas, Psicologa, Agente Comunitario De Saude, Fonoaudiodlogo,
Tesoureiro e Formacao de Cadastro de reserva para Professor De Pedagogia amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n 2 696/1991 e Lei Municipal n? 2.949/2026, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado; a ser regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta por no minimo 3 (trés) servidores, designados através da Portaria n°
269/2026.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal
(https://www.sertao.rs.gov.br/pagina/1011/processo-seletivo-simplificado-2026) e no Diario
Oficial da Prefeitura, tendo acesso pelo link
(https://diariooficialsertao.cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7964).
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1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no site da Prefeitura Municipal (https://www.sertao.rs.gov.br/), em Processo
Seletivo Simplificado 2026 (https://www.sertao.rs.gov.br/pagina/1011/processo-seletivo-
simplificado-2026).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na ANALISE DE CURRICULO dos candidatos e
PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA e MOTORISTA DA AMBULANCIA
realizada pela Banca Examinadora, a partir dos critérios abaixo elencados.

1.7 A contratagado sera pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodo
igual e sucessivo, até o limite de 02 (dois) anos.

CARGA

VAGAS CARGO HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS PARA INSCRICAO

Escolaridade: Nivel superior

2 + CR |DENTISTA PSF 40 h Habilitacao profissional: Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao de cirurgido dentista.

2 + CR [TECNICO AUXILIAR DE |40 h Escolaridade/Habilitacdao: Diploma e/ou

SAUDE BUCAL Certificado de

conclusao do Curso de Auxiliar de Saude Bucal e
Registro

no orgao fiscalizador da profissao.

1+ CR [FISIOTERAPEUTA 40 h Escolaridade: Curso superior em fisioterapia;
Idade: Minima de 18 anos completos;
Habilitagao profissional: Habilitagao legal para o
exercicio da profissao de fisioterapeuta;

1+ CR [FONOAUDIOLOGO 20 h Instrugao: Curso superior completo em
Fonoaudiologia.

Idade Minima: 18 anos.

Habilitagao profissional: habilitagao legal para o
exercicio da profissao de fonoaudidlogo.

1+ CR [MONITOR DO PIM 30h Escolaridade/Habilitacdao: Diploma e/ou
Certificado de

Conclusao de Curso Superior em Enfermagem,
Assisténcia

Social, Pedagogia, e Registro no 6rgao fiscalizador
da

profissao, se houver.

CNPJ: 87.614.269/0001-46

54 3345-1295 / 54 3345-1836
pmsertao@sertao.rs.gov.br

Av. Getulio Vargas, 563
CEP 99170-000 - Sertao/RS

sertdo.rs.gov.br



PERSEVERANCA, UNIAO E TRABALHO!

PREFEITURA MUNICIPAL SERTAO/RS | ADM 2025-2028
DE SERTAO - RS

2+ CR |VISITADORDOPIM [30h Escolaridade/Habilitacdo: Diploma e/ou
Certificado de

Conclusdo do Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos

2+ CR |NUTRICIONISTA 20h Instrugao: Nivel superior;

Habilitacao Funcional: Diploma ou Certificado de
curso superior em Nutricdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao e registro no Conselho
Regional de Nutrigdo;

|ldade Minima: 18 anos.

2+ CR [MOTORISTA DA 40 h Escolaridade/Habilitacdo: Diploma e/ou
AMBULANCIA Certificado de

Conclusao do Ensino Médio;

Carteira de Habilitacao - Categoria D com as
observagoes

de: Exerce Fungao Remunerada e Curso de
especializagdao de Transporte de Veiculos de
Emergéncia (CETVE) dentro do periodo de
validade.

1+ CR [FARMACEUTICO 40 h Idade: No minimo 18 anos;

Instrucao: Curso superior completo de Farmdcia;
Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao.
3+ CR [MOTORISTAS 40 h Habilitagao Profissional: Carteira de habilitagao
de motorista profissional;

Experiéncia: Minima de 1 (um) ano no exercicio
das atividades similares as descritas;
Escolaridade: 12 Grau incompleto, minimo 52

série.
2+ CR |PSICOLOGA 20h Escolaridade: Curso Superior em Psicologia
Idade: 18 anos completos
1+ CR |AGENTE 40 h Escolaridade/Habilitacdo: Ensino médio
COMUNITARIO DE completo;
SAUDE (Microérea 11 Idade minima: de 18 anos completos;
- ESF 1) Residir na area da Comunidade em que atuar,

desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico, (Anexo VI), apresentando
comprovante de residéncia no nome do candidato
ou declaragdo de residéncia de terceiro (Anexo V).
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1+ CR |AGENTE 40 h Escolaridade/Habilitacdao: Ensino médio
COMUNITARIO DE completo;
SAUDE (Microdrea 12 Idade minima: de 18 anos completos;
- ESF 1), Residir na area da Comunidade em que atuar,

desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico, (Anexo VI), apresentando
comprovante de residéncia no nome do candidato
ou declaragdo de residéncia de terceiro (Anexo V).
1+ CR [TESOUREIRO 40 h Escolaridade: 22 Grau completo;

Habilitacao Profissional: experiéncia em
atividades correlatas;

|Idade: 18 anos.

CR PROFESSOR DE 40 h Instrugao formal: habilitagdo legal para o exercicio
PEDAGOGIA do cargo;

Lotagao: exclusivamente na Secretaria Municipal
de Educagao;

Idade minima: 18 anos;

Idade maxima: 70 anos.

1.8 Para os cargos de motorista, e motorista da ambulancia, a classificagao final sera
composta pela média aritmética simples entre a pontuagdo da analise curricular e a
pontuagao da prova pratica.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1 As fungbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das atribuigdes previstas na Lei Municipal n? 703/1991,
1.463/2003, 1.757/2006 e 2.772/2023, na Lei Estadual n2 14.594/2014 e no Art. 32 da Lei
Federal n® 13.595/2018.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

a) Descrigao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de

planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
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processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extraclasses; coordenar a darea de estudo; integrar d&rgdos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de

classe; executar tarefas afins.

MOTORISTA

a) Sintese Dos Deveres: Dirigir veiculos automotores para transportes de cargas e
veiculos.

b) Exemplo De Atribuicdes: Dirigir caminhdes, automdveis e outros similares para
transporte de cargas e veiculos; verificar diariamente as condi¢des do veiculo antes de
sua utilizagdo; fazer pequenos reparos de emergéncia que ndao requeiram
conhecimentos especiais; preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo didria do
veiculo, anotando a quilometragem no comego e no final, horario de saida e chegada
e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia; transportar e recolher
servidores e passageiros em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; desempenhar outras tarefas

correlatas.
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PSICOLOGA

a) Sintese Dos Deveres: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para
possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no campo profissional e no diagndstico
e terapia clinicos.

b) Exemplo De Atribuicoes: Proceder a formulagdao de hipdtese e a sua comprovagao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de
outra natureza; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras
espécies que atuam sobre o individuo; promover a corregdao de disturbios psiquicos;
elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos; participar do processo de recrutamento, sele¢gdao treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagao profissional;
atuar no campo profissional, educacional, estudando a importancia da motivagao no

ensino de novos métodos de ensino e treinamento.

DENTISTA PSF

a) Sintese Dos Deveres: Realizar fungGes de cardter técnico e administracdo,
participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo do PSF e dos demais
programas de saude publica, para contribuir ao bem-estar de coletividade.

b) Exemplo De Atribuicoes: Atender plenamente ao programa do PSF e demais
programas de Saude do Municipio, elaborar, juntamente com a equipe de saude,
normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de
outras entidades, para programar a dinamica de odontoldgica de saude publica;
participar do planejamento, execugdao e avaliagao de programas educativos de
prevengao a saude de boca e dos dentes; supervisionando-os e observando os

resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;
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analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos,
estudando-os comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;
coordenar, supervisionar. executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes
ou outras técnicas, fazendo observagbes diretas e analisando relatérios, para
desenvolver programas de profilaxia de carie dentdria; poderd participar de
programas e pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos
de adigao de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para

cooperar na prevengao das afec¢ées dentarias; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
a) Sintese Dos Deveres: Auxiliar a dentista nas atividades relacionadas aos
atendimentos aos pacientes e cuidados com instrumentos odontoldgicos.

b) Exemplos De Atribuicoes: Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude bucal
para as familias, os grupos e os individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude. Realizar atividades programadas e de atengao a
demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme radiografico. Selecionar

moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontoldgico.
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Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na

categoria de examinador.

FISIOTERAPEUTA

a) Sintese Dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevengao,
tratamento e recuperagao de sequelas em ambulatoérios, hospitais e érgao afins.

b) Exemplo De Atribuigoes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos de acordo com as
prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fun¢do de seu quadro clinico, supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na execug¢dao das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
simples; fazer avaliagGes fisioterapicas com vistas a determinagdao da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional educativo, ou recreativo,
organizada sobre controle médico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica
e mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive do

respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA DA AMBULANCIA

a) Sintese Dos Deveres: Dirigir veiculos automotores tipo ambulancia.
b) Exemplos De Atribuicoes: dirigir veiculos ambulancia, verificar diariamente as
condi¢des do veiculo antes de sua utilizagcdo; efetuar a manutengdo de rotina;

efetuar pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos
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especiais; efetuar o controle da quilometragem diaria percorrida, bem como dos
abastecimentos efetuados, executar procedimentos simples de primeiros socorros;
auxiliar na condugdo dos pacientes em macas e assemelhados; encaminhar
documentos junto aos estabelecimentos de saude, desempenhar outras tarefas

correlatas.

NUTRICIONISTA

a) Descrigao sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagao alimentar,
nutricdo e dietética, bem como a participagao em programas voltados para a saude
publica;

b) Exemplos de Atribuicdes: realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores: a caracterizagdo da area pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de
habitacdao, equipamento domeéstico, instalagdes sanitdrias); e o consumo de
alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparagao); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliagao dos
programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas
especificas e preparar para divulgagdo, informe sobre: nog¢des de higiene da
alimentagdo; orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
participar da elaboragao de programas e projetos especificos de nutricao e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao; sugerir adogdao de normas,

padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegao
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materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; verificar, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicao e
horario da alimentacao de cada um; fazer a previsao do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisi¢cao, de modo a assegurar a continuidade
dos servigos de nutrigdo, inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e
técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas
que asseguram preparagao higiénica e perfeita conservacdao dos alimentos;
controlar o custo médio das refeigdes servidas e o custo total dos servigos de
nutricdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagao e
apresentacao de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

a) Descricdo sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos, ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

b) Exemplos de Atribuicoes: receber e pagar em moeda corrente; entregar, receber
valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar
depositos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia
da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques
bancdrios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e

executar outras tarefas correlatas.
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VISITADOR PIM

a) Sintese Dos Deveres: Responsavel pelo atendimento as familias. Ele deve planejar
e executar os atendimentos em conformidade com a metodologia do PIM,
considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, visando apoiar as familias
no cuidado, educagao e protegao das criangas.

b) Exemplos De Atribuigoes: Atuar na identificacdo e sensibilizagao das familias
para adesao ao PIM; Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagao das familias;
Construir os planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a

rede de servigos; Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em
conformidade com a metodologia do PIM; Monitorar e avaliar os resultados da atengao do
PIM junto as familias sob sua responsabilidade; Preencher as documentagdes previstas na
metodologia do PIM; Identificar e articular, junto ao(a) monitor(a)/supervisor(a) e/ou
Grupo Técnico Municipal (GTM), demandas das familias e comunidades que requeiram
articulagao em rede; Compor agdes integradas junto aos demais servigos do seu territoério,
contribuindo para o acesso e qualificagdao da atengao as familias as politicas desenvolvidas;
Zelar pelos formularios de registro de cadastro e atendimento das familias, encaminhando

as copias fisicas para o(a) monitor(a)/supervisor(a) armazenar na sala do PIM.

FONOAUDIOLOGO

a) Descrigdo sintética: estudar, planejar e tratar disttrbios de linguagem, de audigdo
e de problemas psicomotores, bem como realizar exames audioldgicos.

b) Exemplos de Atribuicoes: Efetuar avaliagcdes fonoaudioldgicas; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica; aplicar os métodos preventivos da fonoaudiologia;

tratar dos disturbios da linguagem; tratar dos disturbios da audigao; efetuar exames
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audioldgicos; providenciar ou realizar tratamento especializado; desempenhar
acdes preventivas e curativa dos problemas de linguagem oral, audi¢ao e problemas
psicomotores; participar de reunides técnicas, cursos e palestras sobre métodos
preventivos da fonoaudiologia nas atividades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de produgdo, ficha/prontudrio fonoaudiolégico com
diagnostico e tratamento; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
atender as consultas fonoaudiolégicas em ambulatdrios, hospitais e outros
estabelecimentos publicos municipais; indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive do respectivo regulamento da

profissao.

MONITOR DO PIM

a) Sintese Dos Deveres: responsavel pelo acompanhamento, planejamento,
capacitacao e avaliagdao do trabalho desenvolvido pelos Visitadores do Programa.

b) Exemplos De Atribuicoes: Realizar a gestao do processo de trabalho dos
visitadores, zelando pelo cumprimento de suas atribui¢des; Apoiar a construgao e
supervisionar os planos singulares de atendimento e os planos de visita e atividades
em grupo; Acompanhar, quando necessario, as visitas domiciliares, atividades em
grupo e demais agdes desenvolvidas junto as familias; Monitorar e avaliar os
resultados da ateng¢ao do PIM junto as familias; Apoiar no monitoramento e
avaliagao das agles desenvolvidas pelos visitadores sob sua responsabilidade;
Planejar e realizar formagao inicial, educagdo permanente e continuada de
visitadores; Apoiar na identificagdo e sensibilizacdao das familias prioritarias para
acompanhamento pelo programa; Participar e/ou promover encontros com a rede

de servigos dos territdrios para articulagdao das agdes; Mobilizar os recursos da rede
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de servigos e da comunidade para apoiar a atengao as demandas das familias;
Articular agdes com o GTM e promover a interlocugdo entre os visitadores e o GTM;
Apoiar o processo de territorializagao das areas selecionadas para atendimento do
PIM, assim como a identificagao, sensibilizacdo e vinculagdo das familias para
adesdo ao programa; Revisar os formuldrios de cadastro e monitoramento da
atengado antes de sua inser¢ao no sistema; Garantir a inser¢ao e o monitoramento
das informagdes do programa no SisPIM; Armazenar os formularios fisicos oriundos
dos atendimentos as familias na sala do PIM, em local seguro e que garanta o sigilo

das informagdes.

FARMACEUTICO

a) Sintese Dos Deveres: Realizar manipulagGes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
e a quantidade dos produtos farmacéuticos. Atuar na recepgao e na dispensagao
especialmente dos medicamentos controlados ou fracionados.

b) Exemplos De Atribui¢oes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob custédia
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de

medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
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demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar

nas agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Sintese Dos Deveres: exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdao Popular em Saude,
mediante ag¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagdao, de saude, de

promogao social e de protecado da cidadania, sob supervisao do gestor municipal

2.2 As cargas horarias dos respectivos cargos sao as constantes na tabela do item 1.7
acima, a serem desenvolvidas diariamente, de acordo com hordario definido pela autoridade

competente.

2.3  Pelo efetivo exercicio das fungbGes tempordrias, sera pago mensalmente os

seguintes vencimentos:

a) PROFESSOR DE PEDAGOGIA: vencimento fixado em RS 2.373,49 (dois mil trezentos e
setenta e trés reais e quarenta e nove centavos);

b) DENTISTA PSF: vencimento fixado em RS 5.072,01 (cinco mil, setenta e dois reais e um
centavo);

¢) TECNICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: vencimento fixado em RS 2.248,13 (dois mil,
duzentos e quarenta e oito reais e treze centavos);

d) FISIOTERAPEUTA: vencimento fixado em RS 5.072,01 (cinco mil, setenta e dois reais e

um centavo);
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e) FONOAUDIOLOGO: vencimento fixado em RS 4.474,02 (quatro mil, quatrocentos e
setenta e quatro reais e dois centavos);

f) MONITOR DO PIM: vencimento fixado em RS 3.608,07 (trés mil, seiscentos e oito reais
e sete centavos);

g) VISITADOR DO PIM: vencimento fixado em RS 1.703,18 (mil, setecentos e trés reais e
dezoito centavos);

h) NUTRICIONISTA: vencimento fixado em RS 2.479,77 (dois mil, quatrocentos e setenta
e nove reais e setenta e sete centavos);

i) MOTORISTA DA AMBULANCIA: vencimento fixado em RS 1.850,75 (mil, oitocentos e
cinguenta reais e setenta e cinco centavos);

j) FARMACEUTICO: vencimento fixado em RS 5.072,01 (cinco mil, setenta e dois reais e
um centavo)

k) MOTORISTAS: vencimento fixado em RS 1.850,75 (mil, oitocentos e cinquenta reais e
setenta e cinco centavos);

I) PSICOLOGA: vencimento fixado em RS 2.536,00 (dois mil, quinhentos e trinta e seis
reais)

m) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: vencimento fixado em RS 3.242,00 (trés mil,
duzentos e quarenta e dois reais);

n) TESOUREIRO: vencimento fixado em RS 3.985,24 (trés mil, novecentos e oitenta e

cinco reais e vinte e quatro centavos);

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria semanal, desde que previamente
autorizado pelo superior hierarquico, gratificagdao natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; bem como percepgao de Vale-alimentagao

nos termos estabelecidos na Lei Municipal n2 2.201 /2015, que “Institui o Programa de
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Vale-alimentagao aos Servidores Municipais e da outras providéncias”, e de Adicional de
Insalubridade, quando se enquadrar, nos termos da Lei Municipal n? 2.661/2022, que
“dispde sobre a percepg¢ao dos adicionais de insalubridade e periculosidade pelos

servidores publicos municipais e da outras providéncias”.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdencidrios.

2.3.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico dos Servidores,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

3 INSCRICOES

3.1 As inscrigles serao recebidas em envelope lacrado e protocoladas na Recepgao da
Prefeitura Municipal de Sertao, situada a Avenida Getulio Vargas, n? 563, Centro, no
periodo de 11/03/2026 até 17/03/2026, durante o horério de expediente da Prefeitura
Municipal, qual seja, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

disposigOes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

3.1.3 As inscrigdes serdo gratuitas-

4 CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher a

Ficha de Inscrigao disponibilizada no Anexo | deste Edital, e fixar a mesma na parte externa

do envelope lacrado, mencionando o numero de folhas existentes dentro do mesmo
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numerando-as sequencialmente e entregar no endereco, nos horarios e prazos indicados

no item 3.1 deste edital, os seguintes documentos:
4.1.1. MOTORISTA DA AMBULANCIA:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital.

b) Histdrico Escolar, conforme requisito minimo exigido (cépia legivel);

c) Carteira de Habilitagdo - Categoria D (copia legivel) com as observagOes de:
Exerce Fungdo Remunerada e Curso de especializagao de Transporte de Veiculos
de Emergéncia (CETVE) dentro do periodo de validade, (este documento servird
também como documento de identificagdo);

d) Comprovante de Experiéncia no exercicio da atividade profissional inerente ao
cargo, de no minimo 36 meses, comprovada por registro em carteira de trabalho
ou certidao ou declaragao de tempo de servigo emitida pelo empregador.

e) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.2 MOTORISTA:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital.
b) Copia legivel da Carteira de Habilitagao;

c) Copia legivel do comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo;

a) Comprovante de experiéncia profissional na fungao de motorista, no minimo de 12
meses. Entende-se por comprovante: cdpia da carteira de trabalho; cépia do contrato

de trabalho; cépia ou original de certidao ou declaragdao de tempo de servigo emitida
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pelo empregador ou cépia da ficha de registro funcional emitida e assinada pelo

empregador, na fungdo pretendida.

d) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.3 PROFESSOR DE PEDAGOGIA

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital;

b) Codpia legivel de um documento de identidade oficial com foto;

c) Coépia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior da
Licenciatura requisitada para a fungao desejada.

d) Declaragdao de disponibilidade de jornada de trabalho, devidamente assinada.

Sugestao de declaragdo no Anexo IV deste edital.

e) Comprovante de experiéncia e/ou tempo no servigo publico e/ou privado, no exercicio
da atividade profissional, inerente ao cargo. Entende-se por comprovante: copia da
carteira de trabalho; cépia do contrato de trabalho; ou cépia da ficha de registro

funcional emitida e assinada pelo empregador, na fungdo pretendida.

f) Itens Classificatdrio:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.4 PSICOLOGA

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital;

b) Cépia legivel de um documento identificagao oficial com foto;
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c) Copia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior exigido
para a fungao;
d) Copia legivel de comprovante de registro no 6rgao fiscalizador da profissao;

e) Comprovante de experiéncia e/ou tempo no servigo publico e/ou privado, no
exercicio da atividade profissional, inerente ao cargo. Entende-se por
comprovante: cépia da carteira de trabalho; cépia do contrato de trabalho; ou
copia da ficha de registro funcional emitida e assinada pelo empregador, na
fungdo pretendida.

f) Itens Classificatorios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.5 FONOAUDIOLOGO

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital;

b) Copia legivel de um documento de identidade oficial com foto;

c) Copia legivel de comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo;

d) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.6 NUTRICIONISTA:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital;

b) Copia legivel de um documento de identidade oficial com foto;

c) Copia legivel de comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo;

d) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.7 TESOUREIRO:
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a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital;
b) Copia legivel de um documento identificagdo oficial com foto;

c) Copia legivel de comprovante de escolaridade;

d) Comprovante de experiéncia e/ou tempo no servigo publico e/ou privado com
atuacdo na area de contabilidade, administragao ou economia, de no minimo 12
meses. Entende-se por comprovante: copia da carteira de trabalho; cépia do
contrato de trabalho; cépia ou original de certidao ou declaragdo de tempo de
servigo emitida pelo empregador ou correspondente.

e) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.8 DENTISTA PSF:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital ou similar.

b) Copia legivel de um documento de identidade oficial com foto;

c) Copia legivel de comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo;

d) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.9 TECNICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital.
b) Copia legivel de um documento de identificagdo oficial com foto;

c) Copia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio; e,
do Curso de Auxiliar de Saude Bucal para o cargo de Técnico Auxiliar de Saude

Bucal;
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d) Cépia legivel de comprovante de registro no érgao fiscalizador da profissdao
para o cargo de Técnico Auxiliar de Saude Bucal;

e) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.10 FISIOTERAPEUTA:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital.

b) Copia legivel de um documento identificagdo oficial com foto;

c) Copia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior
exigido para a fungao;

d) Copia legivel de comprovante de registro no orgao fiscalizador da profissao;

e) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.11 MONITOR DO PIM:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital.

b) Copia legivel de um documento de identificagao oficial com foto;

c) Copia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior na
formacao exigida para fungao pretendida;

d) Copia legivel de comprovante de registro no drgao fiscalizador da profissao;

e) Itens Classificatoérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.
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4.1.12 VISITADOR DO PIM:

a)

b)

<)
d)

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital.
Copia legivel de um documento identificagdo oficial com foto;

Copia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Ensino Médio;

Itens Classificatorios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.13 FARMACEUTICO:

a)

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do

presente edital.

b)
<)

Copia legivel de um documento de identificagao oficial com foto;
Copia legivel de Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior na

formacao exigida para fungao pretendida;

d)
e)

Copia legivel de comprovante de registro no érgao fiscalizador da profissao;
Itens Classificatorios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.

4.1.14 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a)
b)
<)
d)

e)

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital;

Copia legivel de um documento de identificagao oficial com foto;

Copia legivel de comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo;

Copia legivel de comprovante de residéncia no nome do candidato ou declaragao
de residéncia de terceiro (Anexo V);

Itens Classificatérios:

Documento que comprove os titulos contidos no item 5.1, se for o caso.
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5  CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os documentos e titulos necessarios para a avaliagao do candidato sdao aqueles
destinados a pontuagdo na analise curricular, conforme detalhado nas tabelas do item 5.2.
Estes documentos servirdao simultaneamente para comprovagao de requisitos e para a
atribuicdo de pontos, ndo sendo necessdria a apresentacdo de documentos em

duplicidade.

5.2  Aclassificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos documentos
apresentados em uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme as tabelas de cada

cargo abaixo:

DENTISTA PSF
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO Pontuacio Maxima
Pds-graduagao Stricto sensu
15 pontos 15

(mestrado, doutorado, PhD)
Pds-graduagao lato sensu

AT LY 10 pontos 20
(especializagdo)
Comprovante de Experiéncia 5 pontos cada 3 meses 65
Profissional. (Max. 39 meses)

Pontuagao total: 100

*Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que
concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteido programatico e/ou a

ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢ao.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao
Maxima
Outra Formagado Em Nivel Superior 10 10
(Area
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Educagdo)

Pés-graduagao lato sensu 10 20
(especializagao)

Pds-graduagao Stricto Sensu 15 15

(mestrado, doutorado, PhD)
Cursos de Formagao Continuada de

03

Professores de minimo 20h até . 15
o ) L (Max. 5 cursos)

maximo 40h (realizado nos ultimos 5

anos)

Cursos de Formagao Continuada de 05

Professores (acima de 41h) 20

Max. 4 cursos
(realizado nos ( )

altimos 5 anos)

Tempo de servigo na docéncia. 1 ponto a cada 6 meses
20
Pontuacao total: 100
MOTORISTA
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacao Maxima
I _— 1
Comprovante de Experiéncia Profissiona 0 |,:)ontos geddaane 60
(Max. 6 anos)
Certificado de conclusdo de Curso com | 10 pontos 0
duragao minima de 20 horas. (Max. 4 cursos)
Pontuacgao total: 100
PSICOLOGA
= - L~ R Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria ..
Maxima
Pés-graduagao lato sensu (especializagdo) | 10 pontos 20
Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado,
20 pontos 20
doutorado, PhD)
Experiéncia Profissional 4 pontos a cada seis meses 40
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Curso de qualificagdo, aperfeigoamento e/o
atualizagdo na drea de saude mental, "
N . . . o 2 pontos a cada certificadg 20
educacgao, psicologia, politicas publicas
(duragd@o minima 20 h)
Pontuagao total: 100
MOTORISTA DA AMBULANCIA
= - . Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria L.
Maxima
10 pontos a cada 36 40

Experiéncia Profissional . .
(trinta e seis) meses

Certificado de conclusdo de cursos, oficinas,

congressos, jornadas e outros* na area de
10 pontos cada curso 30

atuacgdo pretendida (duragdo minima de 20

horas).

Pontuacgao total: 100

* Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa ndo ser suficiente para a banca aferir a relagdo com a area
pretendida, o candidato deverd anexar ao titulo o conteido programatico e/ou ementa

de modo a permitir a banca realizar tal aferigdo.

FISIOTERAPEUTA
- A . Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria .
Maxima
Pés-graduagao lato sensu (especializagdo) | 10 pontos 20
Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado,
20 pontos 20

doutorado, PhD)
Experiéncia Profissional 10 pontos a cada seis mes¢ 40
Curso de qualificacdo, aperfeicoamento e/o

i ~q . ¢ P ] ¢ / 2 pontos a cada certificadc 20
atualizagdo na drea de saude mental,
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educacgao, psicologia, politicas publicas
(duragd@o minima 20 h)

Pontuacgao total: 100
FONOAUDIOLOGO
= T ek . Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria ..
Maxima
. o 3 pontos a cada 6 (seis)
Experiéncia Profissional 50
meses
Certificado de Cursos relacionados a area
. N L. . 10 pontos
pretendida, duragao minima de 40 h realizados , 20
" (M3éx: 2 cursos)
nos ultimos 05 anos.
Pés-graduacgdo lato sensu (especializagao) 05 pontos (Max: 2) 10
Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado,
20 pontos 20
doutorado, PhD)
Pontuacgao total: 100
NUTRICIONISTA
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Experiéncia Profissional R PRI g 6 (kgis) 50
meses
Certificado de Cursos relacionados a
10 pontos

area pretendida, duragao minima de 5% 20
40 h realizados nos ultimos 05 anos. (Max: 2 cursos)
Pés-graduagao lato sensu

ializacs Max: 2 1
(especializa¢do) 05 pontos (Max: 2) 0
Pds-graduacgao Stricto Sensu
2 2
(mestrado, doutorado, PhD) 0 pontos 0
Pontuagao total: 100
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TESOUREIRO
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacao Maxima
Comprovante de Experiéncia
Profissional em fungao de Tesoureiro > pontas:porano 3
Comprovante de Experiéncia
Profissional em areas de 5 BontosbBRANG 15
contabilidade, administragao ou P P
economia
Pés-Graduagao nas areas de Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou 15 pontos 15
Administragao
Graduagao em Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas ou 15 pontos 15
Administragao
Curso Técnico na drea de
contabilidade, administragao ou 10 pontos 10
economia.
Curso de qualificagao,
aperfeicoamento e/ou atualizagdo na
area de contabilidade, administragdo | 2 pontos a cada certificado 10
ou economia (duragdao minima de 20
h)
Pontuagao total: 100
TECNICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
~ i e Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria .
Maxima

Experiéncia Profissional 01 ponto a cada més 84

Certificado de conclusao de cursos, oficinas,

congressos, jornadas e outros* na area de | 4 pontos cada 10 horas 16

atuacgdo pretendida (duragdao minima de 20 | vélidas.

horas).

Pontuacgao total: 100

CNPJ: 87.614.269/0001-46

54 3345-1295 / 54 3345-1836
pmsertao@sertao.rs.gov.br

Av. Getulio Vargas, 563
CEP 99170-000 - Sertao/RS

sertdo.rs.gov.br



PERSEVERANCA, UNIAO E TRABALHO!

PREFEITURA MUNICIPAL SERTAO/RS | ADM 2025-2028
DE SERTAO - RS

* Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa ndo ser suficiente para a banca aferir a relagdao com a area
pretendida, o candidato deverd anexar ao titulo o conteldo programatico e/ou ementa

de modo a permitir a banca realizar tal aferigdo.

VISITADOR DO PIM

~ . — Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria L.
Maxima
Experiéncia Profissional 01 ponto a cada més 84
Certificado de conclusao de cursos, oficinas,
congressos, jornadas e outros* na area de | 4 pontos cada 10 horas 16
atuacgdo pretendida (duragdao minima de 20 | vélidas.
horas).
Pontuacgao total: 100

* Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa ndo ser suficiente para a banca aferir a relagdo com a area
pretendida, o candidato deverd anexar ao titulo o conteldo programatico e/ou ementa

de modo a permitir a banca realizar tal aferi¢ao.

MONITOR DO PIM
~ - L 7. Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria y
Maxima

Pés-graduagdo lato sensu (especializagdo) | 10 pontos 20
Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado,

20 pontos 20
doutorado, PhD)
Experiéncia Profissional 4 pontos a cada seis meses 40
Certificado de conclusao de cursos, oficinas,
congressos, jornadas e outros* na area de | 1 ponto cada 10 horas 20
atuacgdo pretendida (duragdao minima de 20 | vélidas
horas) (dos ultimos 5 anos)
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Pontuacgao total:

100

* Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa ndo ser suficiente para a banca aferir a relagdo com a area
pretendida, o candidato deverd anexar ao titulo o contetdo programatico e/ou ementa

de modo a permitir a banca realizar tal aferi¢ao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A ~ Py Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria L.
Maxima

Curso Superior 15 pontos 30
Pés-graduagao lato sensu (especializagdo) | 15 pontos 30
Experiéncia profissional 10 pontos a cada ano 30
Cursos, oficinas, congressos, jornadas e
outros* na area de atuagdo pretendida

2 pontos a cada 40 horas 10

(duragd@o minima de 40 horas) (dos ultimos !
anos).

Pontuagao total:

100

* Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa ndo ser suficiente para a banca aferir a relagdo com a area
pretendida, o candidato deverd anexar ao titulo o conteldo programatico e/ou ementa

de modo a permitir a banca realizar tal aferigdo.

FARMACEUTICO
~ A . Pontuacao
ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria .
Maxima

Pés-graduagdo lato sensu (especializagdo) | 10 pontos 20
Pés-graduagdo Stricto Sensu (mestrado,

20 pontos 20
doutorado, PhD)
Experiéncia Profissional 10 pontos a cada seis mest 30
Certificado de conclusao de cursos, oficinas,| 1 ponto a cada 10 horas 30
congressos, jornadas e outros* na area de | vélidas
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atuacgdo pretendida (duragdo minima de 40

horas) (dos ultimos 5 anos)

Pontuacgao total: 100

* Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser
apresentado possa ndo ser suficiente para a banca aferir a relagdo com a area
pretendida, o candidato deverd anexar ao titulo o contetdo programatico e/ou ementa
de modo a permitir a banca realizar tal aferi¢ao.

5.3  Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Motorista e Motorista da
Ambulancia compreenderd a realizagao de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e
classificatério, destinada a avaliar a aptidao técnica dos candidatos para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

6.2 Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverao comparecer nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Obras e Viagado, localizada na Avenida Jorge
Alfredo Streit, N° 441, Parque de Obras, Centro no municipio de Sertdo/RS, seguindo o
cronograma apresentado no Anexo VI, no dia 26 de margo de 2026, com horario de
inicio as 8h.

6.3 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Documento oficial de identificagao com foto;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo valida e compativel com o cargo, quando exigida.

6.4 O nao comparecimento no local, data e horario designados implicara na eliminagao
automatica do candidato do Processo Seletivo.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica serd realizada com veiculos disponibilizados pelo Municipio, em
condigdes normais de uso, cabendo ao candidato seguir rigorosamente as orientagdes
da Banca Examinadora.
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7.2 O candidato que demonstrar comportamento inseguro, desrespeitar normas de
seguranga, ou colocar em risco a integridade propria, de terceiros ou do patriménio
publico, serd imediatamente eliminado, a critério da Banca Examinadora, devidamente
registrado em ata.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A Prova Pratica serd avaliada por Banca Examinadora Especifica, designada através
da Portaria n° 267/2026, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, com
conhecimento técnico compativel com as atribuigdes dos cargos avaliados.

8.2 Compete a Banca Examinadora:
a) Organizar e aplicar a Prova Pratica;
b) Definir as tarefas a serem executadas;
c) Avaliar os candidatos de forma objetiva e padronizada;
d) Atribuir pontuacao conforme os critérios deste Edital;
e) Lavrar ata circunstanciada dos resultados;
f) Dirimir eventuais davidas e ocorréncias durante a aplicagdo da prova.

9. DA PROVA PRATICA — MOTORISTA, MOTORISTA DA AMBULANCIA.

9.1 A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Motorista da Ambulancia, consistira na
condugdo de veiculo oficial do Municipio, compativel com a categoria exigida,
avaliando-se:

Critério Avaliado Pontuagdao Maxima

Verificagao prévia das condigdes do veiculg 10 pontos

Condugao segura e dominio do veiculo 30 pontos
Observancia das normas de transito 20 pontos
Execucgdo correta de manobras 20 pontos
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Atencgado, postura e responsabilidade 20 pontos
Total Maximo 100 pontos

9.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 60
(sessenta) pontos.
9.3 A pontuagdo negativa serd aplicada da seguinte forma:
I. 10 (dez) pontos negativos para cada falta grave;
Il. 05 (cinco) pontos negativos para cada falta média;
Ill. 03 (trés) pontos negativos para cada falta leve.

10. A PONTUACAO NEGATIVA SERA APLICADA DA SEGUINTE FORMA:

10.1 A pontuagdo final da Prova Pratica corresponderda a pontuacdao maxima prevista,
deduzidos os pontos referentes as infragdes cometidas durante a execugao da prova.

11. DAS FALTAS GRAVES

11.1 Serdo consideradas faltas graves, ensejando a aplicagao de 10 (dez) pontos negativos,
as seguintes condutas, sem prejuizo de outras de igual gravidade avaliadas pela Banca
Examinadora:

a) desobedecer a sinalizagao de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que esteja atravessando via transversal

para onde se dirige o veiculo;

d) ndosinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizar de forma incorreta;

e) avancgar em via preferencial;

f) transitar na contramao de diregao;

g) exceder o limite de velocidade permitido para a via ou local da prova;

h) avancar sobre o meio-fio;

i) perder o controle da dire¢ao do veiculo ou do equipamento;

j) deixar de utilizar corretamente o cinto de seguranga ou os Equipamentos de Protegao

Individual — EPls;
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k) cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave ou gravissima, conforme o
Cédigo de Transito Brasileiro.

12. DAS FALTAS MEDIAS

12.1 Serdo consideradas faltas médias, sujeitas a aplicagdo de 05 (cinco) pontos negativos,
as seguintes condutas:

a) interromper o funcionamento do motor, sem justificativa, apds o inicio da prova;

b) percorrer parte ou a totalidade do trajeto da prova sem liberar o freio de mao;

c) utilizar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

d) desengrenar o veiculo em declives;

e) utilizar o pedal da embreagem antes do pedal do freio durante frenagens;

f) utilizar as marchas de maneira incorreta ao longo do percurso;

g) cometer qualquer infragdo de transito de natureza média, conforme o Cddigo de
Transito Brasileiro.

13. DAS FALTAS LEVES

13.1 Serdo consideradas faltas leves, sujeitas a aplicagdo de 03 (trés) pontos negativos, as
seguintes condutas:

a) ajuste inadequado do banco ou dos espelhos retrovisores apds o inicio da prova;
b) falhas operacionais de menor relevancia que ndo comprometam a seguranga;
¢) condugdo hesitante ou insegura, sem caracterizar infragdo média ou grave;

d) cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve, conforme o Cédigo de Transito
Brasileiro.

14. DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE A PONTUACAO

14.1 A aplicacdo das penalidades previstas neste item sera de competéncia exclusiva da
Banca Examinadora, que devera registrar as infracbes cometidas em ata
circunstanciada.
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14.2 A ocorréncia de faltas graves podera, a critério da Banca Examinadora, acarretar a
interrupgao imediata da prova, quando configurado risco a seguranga do candidato,
de terceiros ou do patriménio publico.

14.3 Permanecem validos os critérios de aprovagao previstos neste Edital, sendo
considerado aprovado o candidato que, apds a aplicagdao das penalidades, atingir a
pontuagao minima exigida.

15. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer a Prova Pratica;
b) Nao apresentar a habilitagao exigida;
c) Obtiver pontuagdo inferior a minima exigida;
d) Agir de forma insegura ou desrespeitar orientagdes da Banca;
e) Causar danos ao veiculo por impericia comprovada.

16. CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos relativos a Prova Pratica serao resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo, em conjunto com a Banca Examinadora.

17 DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1 Nos dias 18/03/2026 a 19/03/2026 a Comissao ira proceder a analise dos curriculos.

17.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdao das notas, o resultado
preliminar serd publicado no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal
(https://www.sertao.rs.gov.br/), em Processo Seletivo Simplificado 2026
(https://www.sertao.rs.gov.br/pagina/1011/processo-seletivo-simplificado-2026),
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

18 RECURSOS
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18.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo definido no Anexo VII deste Edital.

18.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, através do preenchimento completo do Instrumento de Recurso do Anexo

Il deste Edital, com as instrugdes nele constante.

19 CRITERIOS PARA DESEMPATE

19.1 Os critérios para desempate, caso ocorra sao os seguintes abaixo relacionados:

19.2 Tiver obtido a maior nota nos critérios “Experiéncia Profissional”;

19.3 Tiver obtido a maior pontuagao no critério “Cursos Apresentados”;

19.4 Sorteio em ato publico.

19.5 O sorteio ocorrera em local e data previamente definido pela Comissao conforme
apresentado no cronograma do Anexo VIl deste edital.

19.6 O ndao comparecimento do candidato interessado ao ato publico de sorteio nao
impedira a realizagdo da solenidade.

19.7 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

20 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao final.

20.2 Homologado o resultado final, sera langado Edital com a Classificagao geral e final
dos candidatos aprovados, na data prevista no Anexo VIl deste Edital.

21 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

21.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, os candidatos serao convocados pela ordem de
classificagdo, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogdvel uma Unica vez mediante
solicitagdo do candidato, ficando a critério da Administragdo Municipal o
deferimento do mesmo, comprovar o atendimento das seguintes condigées:
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21.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

21.3 Apresentar atestado médico admissional, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental;

21.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

21.5 Copia legivel de Carteira Nacional de Habilitacdo de Motorista Profissional, na
categoria “D” para os cargos de Motorista e Motorista da Ambulancia, com a
observagao de Exercer Atividade Remunerada (EAR);

21.6 Apresentar declaragdo de bens e renda;

21.7 Documentos necessarios que constam na relagao para admissao, disponiveis no setor
de Departamento de Pessoal;

21.8 Apresentar certiddes negativas de agOes civeis e criminais da Justica Estadual e
Federal.

21.9 A convocagao do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado

21.10 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagdao, serdao convocados os candidatos
seguintes, observando-se a ordem classificatéria crescente.

21.11 O candidato que ndo tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez,

sua alocagao no final da lista de aprovados.

21.12 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até 2 (dois)
anos ou até a realizagdo de concurso publico.

21.13 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

21.14 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo sera realizado.
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22 DISPOSICOES GERAIS

22.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdao do candidato, valendo para esse fim o edital da publicagao do resultado
final.

22.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

22.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagcao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

22.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Sertdo/RS, 10 de margo de 2026.

HOMERO FOCHESATTO

Prefeito Municipal
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026

DESCRICAO DATA
Abertura das Inscrigdes 11/03/2026 a 17/03/2026
Andlise dos Curriculos 18/03/2026 a 19/03/2026
Publicagdo do resultado preliminar 19/03/2026 a 20/03/2026
Recurso 20/03/2026 a 23/03/2026
Julgamento do Recurso 24/03/2026 a 25/03/2026
Prova Pratica 26/03/2026
Sessdo de Sorteio publico, em caso de empate 27/03/2026
Publicagdo da relagao final dos aprovados 30/03/2026 a 31/03/2026
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