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PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

EDITAL 02/2026, 20 de marco de 2026.

Estabelece critérios para contratagao e rescisao de
contrato de pessoal do Quadro de servidores do
Municipio de Patos deMinas.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribui¢cées legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de pessoal, por tempo determinado, tendo em vista o
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicéo Federal, a Lei Complementar n° 097/99, o inciso IX do
art. 95 da Lei Orgénica do Municipio e a Lei Complementar n° 018 de 14/12/1993 e alteragées,
consoante as normas contidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, HABILITAGAO.

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagbes, sendo sua execugéo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administrac&o. Todas as etapas do referido Processo Seletivo Simplificado seréo efetuadas por uma
Comissao Coordenadora nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a Portaria n°
4.710, de 22 de fevereiro de 2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para oprovimento
do cargo nas quantidades, carga horaria, e remuneracgéo a seguir especificada:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS BASICOS

R$ 1.823,06 (um mil, oitocentos e
vinte e trés reais e seis centavos) +

Almoxarife ?:g:rs\};o 30 horas semanais R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagéo

R$ 1.786,01 (um mil, setecentos e

. Cadastro ) oitenta e seis reais e um centavo) +

Cozinhgirg reserva 30 horas semanais R$ 950,00 (novecentos e cinquenta

reais) de vale alimentagao
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R$ 1.879,83 (um mil, oitocentos e
. Cadastro ) setenta e nove reais e oitenta e trés
e reserva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
Fiscal de Meio R$ 1.879,83 (um mil, oitocentos e
Ambiente Cadastro ] setenta e nove reais e oitenta e trés
reserva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
R$ 1.879,83 (um mil, oitocentos e
. - Cadastro ) setenta e nove reais e oitenta e trés
Rl reserva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
R$ 1.879,83 (um mil, oitocentos e
Cadastro ) setenta e nove reais e oitenta e trés
Mecanico | reserva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
R$ 1.846,21 (um mil, oitocentos e
Operador de Cadastro . quarente e seis reais e vinte e um
Maquinas | I8Seiva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos
e cinquenta reais) de vale
alimentagao
R$ 1.823,06 (um mil, oitocentos e
OFICIAL |/ Pintor | Cadastro ) vinte e trés reais e seis centavos) +
reserva 30 horas semanais R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 1.823,06 (um mil, oitocentos e
S Cadastro ) vinte e trés reais e seis centavos) +
Serralheiro reserva 30 horas semanais R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 1.786,01 (um mil, setecentos e
Servente de Obras | Cadastro ) oitenta e seis reais e um centavo) +
foSrva 30 horas semanais R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 2.257,82 (dois mil, duzentos e
Cadastro ) cinquenta e sete reais e oitenta e dois
Técnico em Arquivo | ocorva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
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R$ 2.257,82 (dois mil, duzentos e
TNM | / Topé ) cinquenta e sete reais e oitenta e dois
opografo ?:g:rs\;t;o 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
R$ 4.692,26 (quatro mil, seiscentos e
Cirurgiao Dentista Cadastro ) noventa e dois reais e vinte e seis
Buco Maxilo Facial | [ocorva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
R$ 4.692,26 (quatro mil, seiscentos e
Cirurgiao Dentista Cadastro ) noventa e dois reais e vinte e seis
Endodontista reserva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
R$ 4.692,26 (quatro mil, seiscentos e
Cirurgiao Dentista Cadastro ) noventa e dois reais e vinte e seis
Odontopediatra reserva 30 horas semanais centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale alimentagao
INS 1/ R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
. sessenta e seis reais e doze centavos)
Adng:;s’;r:sc;osr de ?:S:s;o 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
P reais) de vale alimentagao
R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
R sessenta e seis reais e doze centavos)
TNS I/ Agrénomo ?:g:rs\};o 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
. sessenta e seis reais e doze centavos)
TNS I/ Arquiteto ?:g:rsJ;o 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
sessenta e seis reais e doze centavos)
TNS 1/ Contador ?:g:rs\};o 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
TNS | / Engenheiro Oladastro ) sessenta e seis reais e doze centavos)
Civil reserva 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
TNS I / Engenheiro Cadastro ) sessenta e seis reais e doze centavos)
Eletricista reserva 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
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TNS | / Engenheiro

R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
sessenta e seis reais e doze centavos)

Cadast .
Florestal r:s:rs\,;o 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagéao
R$ 5.766,12 (cinco mil, setecentos e
TNS |/ Cadastro ] sessenta e seis reais e doze centavos)
Fisioterapeuta reserva 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais) de vale alimentagao
TNS I/ Odontélogo R$ 5.7?6,12 .(cmcc_) mlli seteceTtos e
Regulador da Cadastro . sessenta e seis reais e doze cen avos)
G . 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
Vigilancia Sanitaria | reserva . . -
reais) de vale alimentagao
R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Numero de centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
. ) Cadastro . ) : ) ~
Anestesiologista reserva atendimentos de cinquenta reais) de vale alimentacédo +
acordo com o Decreto 50% de incentivo quando lotado nos
n°4.711/2019 Servigos Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Numero de centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
. ,~ Cadastro 4 ) ) ) z
Cirurgiao reserva atendimentos de cinquenta reais) de vale alimentacéo +
acordo com o Decreto 50% de incentivo quando lotado nos
n°4.711/2019 Servigos Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
TNS I/Médico 22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
Ciruraio Cadastro Numero de centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
rurg atendimentos de cinquenta reais) de vale alimentacéo +
Cardiovascular reserva o . :
acordo com o Decreto 50% de incentivo quando lotado nos
n°4.711/2019 Servigos Especializados.
. R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou - doi : )
o NUmero de vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico . centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
o - Cadastro atendimentos de . . . -
Clinica Médica cinquenta reais) de vale alimentacéo +
reserva acordo com o Decreto o . :
n° 4.711/2019 50% de incentivo quando lotado nos
' Servigos Especializados.
. R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou - doi : )
o NGmero de vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico . centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
X Cadastro atendimentos de . . . -
Dermatologista cinquenta reais) de vale alimentacédo +
reserva acordo com o Decreto o . :
n® 4.711/2019 50% de incentivo quando lotado nos

Servigos Especializados.
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22 horas semanais ou

R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
vinte e dois reais e vinte e sete

- Numero de
Endocrinologiera | 20880 | atendimentos - de | CERRIE) L RS o C v
reserva acordo com o Decreto 50% de incentivo quando lotado nos
o

" 4.711/2019 Servigos Especializados.
22 horas semanais ou R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
NUmero de vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico . centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
Gastroenterologista Cadastro atendimentos de cinquenta reais) de vale alimentacéo +
reserva e;occzrc_i/? 17;8:90 Decreto 50% de incentivo quando lotado nos

’ Servigos Especializados.
22 horas semanais ou R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
NUmero de vinte e dois reais e vinte e sete
Sedco. | cadasto | atenamentos de acos | CErIoVe) © B8 95000 (ovecenio o
reserva com o Dsdceiont 50% de incentivo quando lotado nos

3.041/2019 Servigos Especializados.
22 horas semanais ou R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
NUmero de vinte e dois reais e vinte e sete
TSuedeo | cadasto | atenamentos e | cErlevos © 86 5000 (ovecenios o
reserva zr:s(‘)‘r(;? 1(/:381190 Decreto 50% de incentivo quando lotado nos

' Servigos Especializados.
. R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Cadastro Namero de | centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
Oftalmologista reserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale alimentagéo +
com o Decreto n° | 50% de incentivo quando lotado nos

4.711/2019 Servigos Especializados.
. R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Cadastro Numero de | centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
Oncologista reserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale alimentagéo +
com o Decreto n°| 50% de incentivo quando lotado nos

4.711/2019 Servigos Especializados.
. R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Cadastro Numero de | centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
Ortopedista foserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale alimentagéo +

com o Decreto n°

4.711/2019

50% de incentivo quando lotado nos
Servigos Especializados.
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R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos e
TNS I/ Médico 22 horas semanais ou vinte e dois reais e vinte e sete
Otorrinolaringologis | Cadastro Numero de centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
ta reserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale alimentagéo +
com o Decreto n° | 50% de incentivo quando lotado nos

4.711/2019 Servigos Especializados.
22 horas semanais ou R’_$ 5.822,27_' (cincp mil, _oitocentos e
NUmero de vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Cadastro atendimentos de centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
Radiologista reserva acordo com o Decreto cinquenta reais) de vale alimentagéo +
n° 4.711/2019 50% de incentivo quando lotado nos

’ Servigos Especializados.
22 horas semanais ou R_$ 5.822,2? (cincp mil, pitocentos e
NGmero de vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico Cadastro atendimentos de centavos) + R$ 950,00 (novecentos e
Reumatologista reserva acordo com o Decreto cinquenta reais) de vale alimentacéo +
n° 4.711/2019 50% de incentivo quando lotado nos

’ Servigos Especializados.
22 horas semanais ou R’_$ 5.822,2? (cincp mil, pitocentos e
NS I/ Médi NGmero de V|nt<t=, e )dOIS;? $rega5|8 0% (vmte e tsete
édico . centavos) + , novecentos e
Urologista (i:g:rs\;t;o :Leor:ggn?g:sso Decrec”(g cinquenta reais) de vale alimentacéo +
n° 4.711/2019 50% de incentivo quando lotado nos

’ Servigos Especializados.

1.3 . O Candidato podera inscrever-se para um cargo desde que possua a formagéo abaixo
estabelecida como pré-requisitos (classificatorios e eliminatorios). O ndo cumprimento dos pré -
requisitos relativos a cada cargo para o qual se inscrever o candidato sera eliminado e n&o tera seus
titulos avaliados:

e Almoxarife: 1° Grau completo e Experiéncia Profissional pratica de 6 (seis) meses na fungéo.
Obs.: O candidato ira para atuar na movimentacéo e controle de mercadorias do estoque.

e Cozinheiro: Ser alfabetizado e Experiéncia Profissional pratica de 6 (seis) meses como cozinheiro.

e Educador Social: Ensino Médio completo e Experiéncia Profissional pratica de 6 (seis) meses na
area social/projetos sociais.
Obs.: O candidato ira atuar com o publico prioritario da Assisténcia Social.

e Fiscal de Meio Ambiente: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagéo “Ae B” .

e Fiscal Sanitario: Ensino Médio Completo

e Mecanico I: 1° Grau completo
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Operador de Maquinas: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo D —
“CNH D”; Experiéncia Profissional como operador de pa carregadeira ou operador de
motoniveladora com experiéncia em terraplanagem e recuperacéo de estradas rurais.

OFICIAL |/ Pintor: Quatro primeiras séries do 1° Grau

OFICIAL |/ Serralherio: Quatro primeiras séries do 1° Grau, experiéncia de 6 meses no cargo
Servente de Obras: Alfabetizado

Técnico em Arquivo: 2° grau completo com Curso Técnico em Arquivo e/ou Especializacgéo.

TNM | / Topografo: Ensino Médio completo; Curso Técnico em Agrimensura ou Técnico Agricola
e Carteira Nacional de Habilitagdo “B”.

Cirurgiao Dentista Especialistas: Curso Superior em Odontologia; Registro no Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO- MG) e Especializagdo na area do cargo.

TNS | / Administrador de Empresas: Curso Superior completo em Administracdo ou
Administracéo Publica e Registro no Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais (CRA-
MG).

TNS | / Agronomo: Curso Superior completo em Agronomia; registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG); Carteira Nacional de Habilitagdo “B”;
Certificado Fitossanitario de Origem (CFO), emitido pelo Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA;
Experiéncia Profissional de no minimo 2 (dois) anos em assisténcia técnica em café, cereais e/ou
hortalicas e fruticultura.

TNS | / Arquiteto: Curso Superior completo em Arquitetura e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG).

TNS | / Contador: Curso Superior completo em Contabilidade, registro no Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais (CRC-MG) e Experiéncia Profissional minima de 02 anos atuando
na area da contabilidade a partir da formacé&o do curso superior em Contabilidade.

TNS | / Engenheiro Civil: Curso Superior completo em Engenharia Civil e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG).

TNS | / Engenheiro Eletricista: Curso Superior completo em Engenharia Elétrica, registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG) e apresentar
Atestado ou ART de projetos em baixa e média tenséo para edifica¢gdes e/ou iluminagéo publica.
TNS | / Engenheiro Florestal: Curso superior completo em Engenharia Florestal; registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais (CREA-MG); Carteira Nacional
de Habilitagcdo “B” e Experiéncia Profissional pratica nas &reas de: andlises ambientais,
diagndsticos ambientais, avaliagdes fitossanitarias, uso de ferramentas de geoprocessamento,
leitura e elaboracdo de mapas.
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e TNS |/ Fisioterapeuta: Curso superior completo em Fisioterapia; registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Minas Gerais (CREFITO-MG).

e TNS I/ Odontdlogo Regulador da Vigilancia Sanitaria: Curso Superior em Odontologia; registro
no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO-MG) .
Obs.: O candidato ira atuar na area de Vigilancia Sanitaria

e TNS I/ Médicos Especialistas: Curso Superior em Medicina; registro no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais (CRM-MG) e Residéncia ou Especializa¢éo na area do cargo.

1.4 - A remuneragéo constante do item 1.2 podera ser acrescida de outras vantagens,
previstas nos instrumentos legais vigentes.

1.5 - O processo seletivo constara de Analise de Experiéncia e Titulos.

1.6 - O Extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura de Patos de Minas, www.patosdeminas.mg.gov.br, de acordo com o Cronograma exposto no
ANEXO Il deste Edital.

2 - DAS INSCRIGOES

21 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do aplicativo
Conecta Patos, disponivel gratuitamente nas lojas do Google Play ou App Store.

2.2 — Para inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
disponiveis neste edital e se inscrever por meio do aplicativo Conecta Patos, disponivel
gratuitamente nas lojas do Google Play ou App Store. Para se inscrever, basta buscar o nome do
aplicativo, clicar em “baixar” e, ap6s a instalagéo, criar um cadastro com dados pessoais (nome, e-mail,
telefone) e uma senha. Apds o cadastro, o usuario pode realizar o login e completar a inscri¢do para o
Processo Seletivo Simplificado.

b) Cadastrar-se no horario das 00h01min do dia 25/03/2026 até as 18h00 min do dia 27/03/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c¢) Informar o cargo a que deseja concorrer;

d) Incluir documentagdo digitalizada solicitada, legivel, para fins de conferéncia das
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informacgdes prestadas em um unico arquivo para cada campo no formato de foto ou PDF.

2.3 - Ainscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita
aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagées,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 - O candidato sera responsavel por preencher corretamente todos os campos do
requerimento de inscri¢do e incluir a documentacéo solicitada.

2.5 - Para a efetivagéo da inscri¢cdo, o candidato devera preencher e transmitir corretamente
todos os dados do requerimento de inscrigdo, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 2.2.
alinea b.

2.6 - A Prefeitura Municipal de Patos de Minas né&o se responsabiliza por pedidos de inscri¢éo
ndo confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados por parte do candidato.

2.7 - O candidato obtera seu comprovante de inscricdo apds finalizar sua inscricdo no
sistema.

2.8 - No ato da inscricdo, o candidato indicara o cargo a que concorre e demais dados
solicitados, responsabilizando-se pelas informacgdes, indicando se é pessoa com deficiéncia, o tipo de
deficiéncia e se tem interesse em vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Devera se autodeclarar
preto ou pardo se tiver interesse em vagas destinadas a cotas para negros.

2.9 - Caso, ao ser verificado o processamento das inscricbes para o processo seletivo,
constate-se a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, feita por um mesmo candidato,
exceto para localidades diferentes, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento pelo
candidato, via internet, através do sistema de inscrigées online do Conecta Patos. Consequentemente,
as demais inscricbes para o mesmo cargo, feitas pelos candidatos nessa situagéo, seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores a esse respeito.

2.10 - As informacgbes prestadas no ato da inscricdo s&o de exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.11 - Caso o candidato ndo consiga realizar a edicdo de sua inscricdo para eventuais
corre¢des, podera solicitar o cancelamento pelo e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br, durante o
periodo de inscrigbes, informando obrigatoriamente seu nome completo, cargo pretendido e CPF.
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3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - Os candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sé&o
facultadas no inciso VIII do art. 37, da Constituicéo da Republica e na Lei Complementar Municipal n°
97, de 25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito deinscrigdo para os
cargos no Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

3.2 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazode
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) seréo reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.2.1 - Caso a aplicagéo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente, e
a frag&o inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior. A convocac¢do dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagcéo
ocorrera na 42 vaga aberta, a segunda na 142, a terceira na 242 e posteriormente a cada 10 (dez)
novas vagas.

3.3 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nédo forem providas por falta
de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ou aprovados na pericia médica seréo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.4 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, combinado com o
enunciado da Sumula 377 do STJ;

3.5 - Respeitadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, e neste Edital, os
candidatos deficientes participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos no que concerne as exigéncias de cada cargo disponibilizado e aos critérios de
selecéo e classificacéo.

3.6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opg¢éo no link de inscri¢do, informar a deficiéncia e enviar o laudo médico (original ou
coOpia autenticada), emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anterior ao término das inscri¢des
para o e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br até o ultimo dia das inscri¢des, com o tipo de deficiéncia,
conforme descrito no subitem 2.8, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

3.7 - Os candidatos com deficiéncia classificados que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais serdo submetido a uma avaliagdo de saude pela Medicina do
Trabalho a fim de se verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
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deficiéncia com o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas nos cargos especificados no
ANEXO | deste edital, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, sendo observadas:

a) As informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

c) A viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequagbes do ambiente de
trabalho & execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

3.71 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do
candidato do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenasna
listagem por cargo. O Municipio de Patos de Minas convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
referido cargo ja se tenha esgotado.

3.8 - O candidato quando da sua admisséo, inscrito como deficiente, se declarado inapto na
inspecédo da Medicina do Trabalho ndo assumira o contrato.

4. RESERVA DE COTAS RACIAIS

4.1 - O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios
dispostos na Lei Municipal n°® 7.087/2015.

4.2 - De acordo com a Lei Municipal n° 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros
sera reservado a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo
estabelecido neste edital.

4.3 - Se, na apuragéao do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei Municipal
n° 7.087/2015 em seu art. 1°, §2°.

4.4 - A convocacéo dos candidatos na condigcdo de reserva de vagas para negros obedecera
ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco), conforme previsto na Lei Municipal n°® 7.087/2015 em seu art. 1°, §1° sendo que a
primeira contratacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 152, a terceira na 252 e posteriormente
a cada 10 (dez) novas vagas.

4.5 - Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no ato da inscri¢éo,
o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condi¢éo, se declarando preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
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IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 7.087/2015.

4.6 - A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso n&o opte pela reserva de vagas.

4.7 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classifica¢gdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidato na condi¢éo de negro, por cargo.

4.8 - Havendo coincidéncia na ordem de convocacgéo entre cotistas do programa de reserva
de vagas para negros e candidato com deficiéncia, sera convocado primeiramente os candidatos
inscritos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei n°® 7.087/2015, art. 4°.

4.9 — Em caso de empate na pontuagéo entre os candidatos de que trata o subitem anterior,
os critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 6 (seis) deste Edital.

4.10 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, em conformidade
com o disposto no art. 3° e §§1° e 2° da lei 7.087/2015.

4.11 - As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, seréo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificagéo por cargo, conforme disposto no art. 3°, § 3° da lei 7.087/2015.

4.12 - O candidato que ingressar pelas cotas assinara uma declaragéo na ocasido de sua
admisséo junto ao Municipio de Patos de Minas.

4.13 - De acordo com o paragrafo Unico do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7.087/2015, na
hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu contrato, apds procedimento
administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

5 - DA ANALISE DOS TiTULOS:

5.1 - A anadlise dos documentos sera supervisionada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, através da Comissdo nomeada pelo executivo.

5.2 - A Andlise visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com o Cargo Temporario a que concorre e
conforme os dados curriculares que seréo informados e preenchidos pelo candidato.

5.3 - Todos os documentos deverdo ser anexados de uma Unica vez, no ato da inscrigéo, ndo
se admitindo complementacéo, incluséo e ou substituicédo de documentos.
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5.4 - No quesito experiéncia ndo havera atribuicdo de pontuagéo maxima.

5.5 - A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos
cargos/areas de conhecimento/especialidades PRATICAS constantes deste Edital, devendo ser feita
da seguinte forma:

5.5.1 - A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada: devera ser comprovada
mediante apresentacdo da copia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (a
CTPS digital somente com registro de trabalho a partir de 11/11/2021, antes desta data devera ser
apresentada com CTPS fisica e digital) com registro do periodo de inicio e término do trabalho
concernente com as tarefas do cargo pretendido, paginas com dados pessoais e contratos de
trabalho, sem corte de informacgdes;

5.5.2 - A experiéncia profissional prestada no setor publico devera ser comprovada por
declaracéo com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e a
espécie do servico realizado concernente com as tarefas do cargo pretendido. A declara¢éo devera ser
emitida em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento;

5.5.3 - A experiéncia profissional dos profissionais liberais devera ser feita
apresentando os seguintes documentos:

a) Recibo de pagamento auténomo (RPA) sendo apresentado o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo juntamente com o Anexo |V;

b) Declaragéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com periodo de inicio e fim),
espécie do servigo realizado e descrigédo das atividades, conforme Anexo V;

5.5.4 - Os profissionais liberais também podem apresentar Contrato de prestacao de
servigos, no seguinte formato: contendo a data de inicio e data fim, area de atuacdo e local de
prestacdo de servicos conforme requisitos do item 2.1 e seus subitens, assinada pelo responsavel
contratante, devidamente identificado (NOME COMPLETO, SETOR, ATUAQAO), contendo timbre e
endereg¢o da empresa. Sendo o contrato acompanhado de uma das declaragdes: em caso de contrato
findo o candidato devera apresentar declaracdo, assinada pelos responsaveis contratantes,
devidamente identificado, contendo timbre e endere¢co da empresa, que comprove o cumprimento do
periodo contratado ou para os contratos vigentes o candidato devera apresentar uma declaragéo ou
Termo Aditivo de contrato, assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo
timbre e endereg¢o da empresa, que comprove a continuidade do vinculo;

5.5.5 - Para o candidato sdcio-proprietario de empresa, a experiéncia profissional sera
comprovada mediante cépia autenticada do contrato social atualizado, constando o seu registro, como
socio-proprietario, acompanhando obrigatoriamente de declaragdo do tomador de servigo (pessoa
fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando periodo de inicio e
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término do trabalho realizado, a espécie do servigo realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servico,
com firma reconhecida em cartorio;

5.5.6 - Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaragdo informando sua condig&o
de cooperado, informando periodo de inicio e término do trabalho realizado e a descri¢édo do servigo
realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas.

5.5.7 - Para os cargos de TNS |/ Agronomo, TNS | / Arquiteto, TNS | / Engenheiro Civil, TNS | /
Engenheiro Eletricista e TNS | / Engenheiro Florestal as ART’s serao contadas 1 ponto para cada
ART, até o limite de 10 pts

5.6 - A Comprovagéo de experiéncia profissional que for acompanhada de declara¢do do
empregador devera constar claramente a descricdo dos servicos e nivel de atuag¢do, seguindo os
moldes do Anexo V.

5.7 - Somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicacdo
deste Edital, sendo este termo para término da contagem para os casos de contratagéo ainda vigente
eventualmente apresentada pelos candidatos.

5.8 - Nao sera computado como pré-requisito e para efeito de pontuagao como
experiéncia profissional:

5.8.1 - Periodo de estagio, servigo voluntario, monitoria e residéncia para os cargos previstos
neste Edital.

5.8.2 - Periodos trabalhados de forma concomitantes serédo contabilizados uma Unica vez;

5.8.3 - Declaragdes firmadas pelo proprio candidato, autodeclarag¢éo e curriculo;

5.8.4 - Documentos que néo estiverem nitidos e/ou legiveis;

5.8.5 - Documentos que contenham erro de digitalizac&o que dificulte a sua avaliagéo;

5.8.6 - Para cargos técnicos e de nivel superior ndo sera considerada experiéncia antes da
sua formacéo.

5.9 - As certiddes ou declaragbes de conclusdo de cursos mencionados neste Edital, referem-
se a cursos comprovadamente concluidos.

5.10 - Os titulos referentes a concluséo de curso de especializagéo deverdo ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC. Os cursos de Pés-Graduacdo em nivel de mestrado ou
de doutorado deveréo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior-CAPES/Ministério da Educacéo e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda n&o tenha
posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacéo
ou a ata da defesa de tese e comprovante de que ocurso é reconhecido pela CAPES emitido pela
instituicdo de ensino.

5.11 - O titulo referente a Curso de Pds-Graduacgéo, quando for realizado no exterior somente
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sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugédo n° 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, que estabelece normas para os
cursos de Pds-Graduacéo.

5.12 - O mesmo certificado de Especializagéo n&o podera ser utilizado em mais de uma
modalidade nos critérios de pontuagéo.

5.13 - Seréo recusados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
5.14 - Na analise titulos seréo atribuidos no maximo 12 (doze) pontos para os cargos de Cirurgiao
Dentista Buco Maxilo Facial, Cirurgiao Dentista Endodontista, Cirurgiao Dentista Odontopediatra,
TNSI/Médico Anestesiologista, TNSI/Médico Cirurgido, TNSI/Médico Cirurgido Cardiovascular,
TNSI/Médico Clinica Medica, TNSI/Médico Dermatologista, TNSI/Médico Endocrinologista,
TNSI/Médico Gastroenterologista, TNSI/Médico Nefrologista, TNSI/Médico Neurologista, TNSI/Médico
Oftalmologista, TNSI/Médico Oncologista, TNSI/Médico Ortopedista, TNSI/Médico
Otorrinolaringologista, = TNSI/Médico Radiologista, TNSI/Médico Reumatologista e TNSI/Médico
Urologista, no maximo 10 (dez) pontos para os cargos de TNS I/ Administrador de Empresas, TNS I/
Agrénomo, TNS I/ Arquiteto, TNS I/ Contador, TNS |/ Engenherio Civil, TNS I/ Engenheiro Eletricista,
TNSI/Engenheiro Florestal, TNS I/ Fisioterapeuta, TNS I/ Odontélogo Regulador da Vigilancia Sanitaria,
no maximo 14 (quatorze) pontos para os cargos de Fiscal Sanitario, Educador Social, Fiscal de Meio
Ambiente e Amoxarife de acordo com os critérios de pontuagédo abaixo, sendo avaliadas as
competéncias, habilidades, segundo os requisitos definidos nos Quadros a seguir:

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, CIRURGIAO
DENTISTA ODONTOPEDIATRA, TNSI/MEDICO ANESTESIOLOGISTA, TNSI/MEDICO CIRURGIAO,
TNSI/MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR, TNSI/MEDICO CLINICA MEDICA, TNSI/MEDICO
DERMATOLOGISTA, TNSI/MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, TNSI/MEDICO GASTROENTEROLOGISTA,
TNSI/MEDICO NEFROLOGISTA, TNSI/MEDICO NEUROLOGISTA, TNSI/MEDICO OFTALMOLOGISTA,
TNSI/MEDICO ONCOLOGISTA, TNSI/MEDICO ORTOPEDISTA, TNSI/MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, TNSI/MEDICO RADIOLOGISTA, TNSI/MEDICO REUMATOLOGISTA E
TNSI/MEDICO UROLOGISTA, .

PONTUAGAO POR ESPECIA~LIZACAO NA AREA DE PONTUAGAO
ATUACAO PONTOS MAXIMA

Pdés-Graduacgéo na area de saude, Lato Sensu, reconhecido
pelo MEC,com carga horaria minima de 360 horas.

- . 2,00 2,00
Exceto na especialidade do cargo pretendido.
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Residéncia credenciada pelo MEC ou Titulo de
Especialista. — Exceto na especialidade do cargo 2,00 2,00
pretendido.
Pés-Graduacgéo Stricto Sensu- Mestrado 3,00 3,00
Pés-Graduagéo Stricto Sensu- Doutorado 5,00 5,00
PONTUACAO 12,00 12,00
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA .
PROFISSIONAL PRATICA NO CARGO TEMPO | PONTUAGAO
Pontuagéo por experiéncia profissional pratica no cargo .
pretendido 1 més 1 ponto

TNS I/ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, TNS I/ AGRONOMO, TNS I/ ARQUITETO, TNS I/
I’ ENGENHEIRO ELETRICISTA,

TNSI/ENGENHEIRO FLORESTAL, TNS I/ FISIOTERAPEUTA, TNS I/ ODONTOLOGO REGULADOR

CONTADOR, TNS |/ ENGENHERIO CIVIL, TNS

DA VIGILANCIA SANITARIA

PONTUAGAO POR ESPECIA~LIZACJ\O NA AREA DE PONTOS PONTUAC}AO
ATUACAO MAXIMA
P6s-Graduacéo Lato Sensu na area do cargo, reconhecido
pelo MEC,com carga horaria minima de 360 horas. 2.00 2.00
P6s-Graduagéo Stricto Sensu- Mestrado 3,00 3,00
P6s-Graduacéo Stricto Sensu- Doutorado 5,00 5,00
PONTUAGAO - 10,00
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL TEMPO PONTUAGAO
PRATICA NO CARGO
Pontuag&o por experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA.
ART para os cargos de TNS I/ Agrénomo, TNS I/ Arquiteto,
TNS I/ Engenherio Civil, TNS I/ Engenheiro Eletricista e 1 ponto por 10 pontos no
TNSI/Engenheiro Florestal. ART maximo
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FISCAL SANITARIO

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS,CURSOS DE

CAPACITACAO, ~ APERFEICOAMENTO  E | _ PONTUACAO
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO MAXIMA
Cursos com carga horaria minima de 50 horas, na area
. 1,00 2,00
de saude.
Curso superior na area de saude. 2,00 2,00
Pés-Graduacgéo Lato Sensu na area de saude,
reconhecido pelo MEC,com carga horaria minima de 2,00 2,00
360 horas.
P6s-Graduagéo Stricto Sensu- Mestrado na area de saude 3,00 3,00
Pds-Graduacéo Stricto Sensu- Doutorado na area de 5.00 5,00
saude
PONTUAGAO - 14
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL TEMPO PONTUAGAO
PRATICA NO CARGO
Pontuacéo por experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA.
EDUCADOR SOCIAL
PONTUAC}I’-’\Q POR TREINAMENTOS,CURSOS DE ~
CAPACITACAO,  APERFEICOAMENTO  E | _ PONTUAGCAO
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO MAXIMA
Cursos com carga horaria minima de 50 horas, na area
. - 1,00 2,00
de servigos sociais.
Curso superior na area de servigos sociais 2,00 2,00
Pds-Graduacéo Lato Sensu na servigos sociais
reconhecido pelo MEC,com carga horaria minima de 2,00 2,00
360 horas.
Pdés-Graduagéo Stricto Sensu- Mestrado na servigos 3,00 3,00

sociais
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Pdés-Graduacgéao Stricto Sensu- Doutorado na servigos 5.00 5,00
sociais
PONTUAGCAO - 14
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL TEMPO PONTUAGAO
PRATICA NO CARGO
Pontuacao por experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PONTUACI'-'\Q POR TREINAMENTOS,CURSOS DE ~
CAPACITAGAO,  APERFEIGOAMENTO E PONTUACAO
ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO PONTOS MAXIMA
Cursos com carga horaria minima de 50 horas, na area
. 1,00 2,00
ambiental
Curso superior na area ambiental 2,00 2,00
Pés-Graduacéo Lato Sensu na area ambiental
reconhecido pelo MEC,com carga horaria minima de 2,00 2,00
360 horas.
P6s-Graduagéo Stricto Sensu- Mestrado na area ambiental 3,00 3,00
Pds-Graduagéo Stricto Sensu- Doutorado na area 5.00 5.00
ambiental
PONTUAGAO - 14
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL TEMPO PONTUAGAO
PRATICA NO CARGO
Pontuacéo por experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA.
ALMOXARIFE
PONTUACI"\Q POR TREINAMENTOS,CURSOS DE ~
CAPACITACAO,  APERFEICOAMENTO E PONTOS PONTUACAO

ESPECIALIZAGAO NA AREA DE ATUAGAO

MAXIMA
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Cursos com carga horaria minima de 50 horas, na area
. 1,00 2,00
de almoxarifado.
Curso superior em qualquer area. 2,00 2,00
Pdés-Graduagéo Lato Sensu reconhecido pelo MEC,com 2.00 2.00
carga horéaria minima de 360 horas.
Pos-Graduagéo Stricto Sensu- Mestrado 3,00 3,00
Pdés-Graduacéo Stricto Sensu- Doutorado 5,00 5,00
PONTUAGAO - 14
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL TEMPO PONTUAGAO
PRATICA NO CARGO

Pontuagéo por experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA.

COZINHEIRO, MECANICO |, OPERADOR DE MAQUINAS |, OFICIAL I/PINTOR, OFICIAL
IISERRALHEIRO, SERVENTE DE OBRAS, TECNICO EM ARQUIVO, TNM I/ TOPOGRAFO.

PONTUACAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL
NO CARGO

Pontuagéo por experiéncia profissional no cargo
pretendido - PRATICA.

TEMPO PONTUAGAO

1 més 1 ponto

6 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 - Para o Cargo Temporario a pontuagéo final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatorio dos resultados obtidos na Analise dos Titulos.

6.2 - Para desempate serdo adotados os seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

6.2.1 - Maior idade, superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano de
nascimento, Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso, atualizado pela Lei Federal
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14.423, DE 22 DE JULHO DE 2022.
6.2.2 - Maior Idade;

6.2.3 - Maior nota no critério Experiéncia.
7 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1 - O Municipio de Patos de Minas, através da Comissdo Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado divulgara o resultado final através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Patos de Minas, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuagéo final, por Cargo Temporario e de acordo com a opg¢éo declarada no ato da
inscrigéo.

7.2 - Nas publicac¢des das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constargo:

a) - Os candidatos habilitados em ordem de classificag&o final, com a nota final, por Cargo
Temporario, de acordo com a op¢éo do cargo declarado no ato da inscrigéo;

b) - Em listagem separada, os candidatos com deficiéncia habilitados, com a nota final por
Cargo Temporario, de acordo com a opg¢éo do cargo declarado no ato da inscri¢éo;

c) - Em listagem separada, os candidatos negros habilitados, com a nota final por Cargo
Temporario, de acordo com a opg¢é&o do cargo declarado no ato da inscrigéo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Sera admitido recurso quanto ao resultado da etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.2 - O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com o Cronograma previsto
no ANEXO II;

a) a pontuacéo atribuida na avalia¢do dos titulos e tempo de experiéncia.

8.3 - Admitir-se-a um anico recurso por candidato para situa¢des do item anterior.

8.4 - Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversada
questionada.

8.5 - Os recursos deverao ser entregues digitados, assinados, escaneados e envidados pelo
e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br.

8.6 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 - N&o sera acatado recurso interposto em coletivo.

8.8 - Para interposicéo de recurso, devera ser utilizado o modelo de formulario constante no
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ANEXO Ill, deste regulamento,
8.9 - N&do sera permitida a juntada de documentos que comprovem informagdes na fase

de recurso.
9 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

9.1 - Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, serdo investidos no Cargo Tempordrio se atenderem as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués comprovar a condi¢éo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicéo da Republica;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da convocacéo;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servi¢o militar, se masculino;

e) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO - que comprove aptidao fisica;

f) Néo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com a
admisséo nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

g) Néo ser aposentado por invalidez;

h) N&o ter sofrido limitagéo de fun¢des;

i) N&o exercer atividade remunerada junto & administracdo publica, direta ou indireta, em
suas trés esferas, salvo nos casos de acumulacéo licita prevista no art. 37, inciso XVI, alineas a, b, c,
da Constituicdo Federal,

j) Comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece item 1.3;

k) N&o ter sido demitido do servigo publico local nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.2 - No ato da investidura no Cargo Temporario, anular-se-do, sumariamente, todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigBes apresentadas acima.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas mera expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das
disposi¢bes legais pertinentes, a disponibilidade orgcamentaria, & existéncia da vaga, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracéo e da rigorosa ordem de classificagdo.
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10.2 - Apds convocagéo o selecionado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para atender a
convocagéo e 05 (cinco) dias Uteis para apresentar documentagdo, que sera conferida para entrar em
efetivo exercicio.

10.3 - O Selecionado que ndo responder/comparecer a convocagéo no prazo de 03 (trés)
dias, ou ndo apresentar a documentagdo necessaria para a admissdo até 5 (dias) uteis apds o
atendimento a convocacéo, sera considerado desistente, perdendo a oportunidade de contrato por este
processo seletivo passando a oportunidade para o proximo candidato aprovado da Lista de
Classificados.

10.4 - Apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo
Coordenadora convocara os candidatos habilitados, no diario oficial, e-mail, telefone, conforme
distribuicdo de vagas disposta no Quadro 01, obedecendo a ordem de classificagéo, caso o candidato
ndo atenda a convocagéo dentro do prazo estabelecido no item 10.2, sera considerado desistente.

10.5 - As demais convocagdes que se fizerem necessarias, seréo processadas também no
diario oficial, e-mail, telefone, observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.6 - E de responsabilidade dos selecionados manter os dados de endereco, e-mail, telefone
e endereco residencial atualizados, qualquer alteracdo deve ser informada através de Protocolo, na
Plataforma Aprova Digital de Processo Digital, link: https://patosdeminas.aprova.com.br.

10.7 - No ato da contratacdo, o candidato abrira processo admissional digital através da
plataforma AprovaDigital, link: https://patosdeminas.aprova.com.br, e enviar fotocopia dos
documentos originais, as quais, serdo conferidas, pelo responsavel do setor de pessoal da secretaria
em que o classificado for lotado, e, posteriormente, encaminhado para a Geréncia de Recursos
Humanos, na Prefeitura Municipal, para assinatura do Contrato.

10.8 - O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente, para
efeito de contrato, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 (colorida);

b) Conta Bancaria no Banco indicado pela prefeitura municipal;

c) Comprovante de Endereco Atualizado;

d) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor frente e verso;

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino com idade de
até 45 anos;

i) Carteira do Registro da Categoria, ou documento equivalente, quando o cargo exigir;
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j) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Escritura de Unido Estavel, de acordo com o
estado civil,com data de emisséo inferior a 90 (noventa) dias;
k) CPF do conjuge;
I) Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes;
m) CPF dos filhos e dependentes;
n) Comprovante de escolaridade, apresentar diploma conforme habilitagéo exigida pelo cargo;
o) Certiddo Civel Negativa - Site TJMG http://www.tjmg.jus.br/portal-timg/ > Certid&do
Judicial > Emissé&o de Certiddes Judiciais > Solicitar Certid&o Judicial
Link de acesso ao Sistema de Emissdo de Certiddo > Natureza Civel — Tipo Normal -
Comarca de Patos de Minas;
p) Certiddo Criminal e de Execucdo Penal Negativa - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-
timg/ > Certid&do Judicial > Emiss&o de Certiddes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial
Link de acesso ao Sistema de Emisséo de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal -
Comarca de Patos de Minas;
q) Certiddo de Antecedentes Criminais
Link de acesso ao Sistema de Emisséo de Certid&o:

https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado
r) Comprovante de Regularidade do CPF — Emitido no site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

s) Certiddo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais - Emitido no site TRE/MG >
http://www.tre-mg.jus.br/

t) CNIS - Extrato de Contribuigées Previdenciarias, completo, com as informacgdes cadastrais

do candidato e relagéo de todas as suas contribuices previdenciarias, emitido no site ou direto nas
Agéncias do INSS;
Digita no google — Meu INSS — entrar com o gov,br — Verificagdo em duas etapas (vai gerar um
codigo no app do celular, digitar o cédigo gerado — Extrato de Contribuigcdo (CNIS) — role a péagina
até o final — Baixar PDF — Selecionar a op¢do Com rela¢des Previdenciarias e remuneragdes — Sera
baixado um arquivo unico em PDF (anexa-lo ao processo, ndo precisa imprimir para escanear ou tirar
foto)

u) Atestado de Salde Ocupacional — Pré admissional: emitido pelo setor de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Patos de Minas o candidato deve apresentar os exames
complementares:
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RELAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
(Conforme Decreto 4.425/2018 — Alterado pelo Decreto 5.150/2021)

ATENGAO: Além dos exames médicos, apresentar também:
e Xerox do cartdo de vacina (Hepatite B, Febre Amarela, Tétano) e Rubéola (apenas

mulheres);
e Laudo Psicolégico de aptidéo para o trabalho no cargo pretendido;

CARGO EXAMES

Almoxarife

Educador Social

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal Sanitario e Hemograma completo;
TNM Topografo e Glicemia (jejum);

TNS | / Administrador de Empresas
TNS 1/ Agrébnomo

TNS 1/ Arquiteto

TNS |/ Contador

TNS 1/ Engenheiro Civil

TNS 1/ Engenheiro Eletricista

TNS 1/ Engenheiro Florestal

TNS 1/ Odontélogo Regulador da Vigilancia
Sanitaria

Técnico em Arquivo

Hemograma completo;

Glicemia (jejum);

Acido Metil Hipurico;

Acido Hipurico;

Audiometria;

RX da coluna lombossacra (Ap/Perfil) com
laudo;

Mecanico |

Hemograma completo;
Glicemia (jejum);

ECG com laudo;

EEG com laudo;
Audiometria;

Acido Hipurico;

Acido Metil Hipurico;
Chumbo Sérico;

OFICIAL | / Pintor
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Hemograma completo;

Glicemia (jejum);

Cadmio urinario;

Manganés urinario;

ECG com laudo;

EEG com laudo;

Acuidade Visual;

Audiometria;

RX da coluna lombossacra (Ap/Perfil) com
laudo;

OFICIAL | / Serralheiro

Hemograma completo;

Glicemia (jejum);

ECG com laudo;

EEG com laudo;

Acuidade visual

Audiometria

RX da coluna cervical (Ap/Perfil) com laudo.

RX da coluna lombossacra (Ap/Perfil) com

laudo.

Hemograma completo;

Glicemia (jejum);

ECG com laudo;

EEG com laudo;

Audiometria;

RX da coluna lombossacra (Ap/Perfil) com
laudo

Hemograma completo

Glicemia (jejum)

Anti- HbsAg

Anti-HCV

RX dos ombros (AP + rotagéo interna +
rotacéo externa) com laudo.

Operador de Maquinas

Servente de Obras

TNS 1/ Cirurgidao Dentista

e Hemograma completo;
. e Glicemia (jejum);
Medlcos_ . e Anti-HBsAg;
TNS 1/ Fisioterapeuta e Anti-HCV.

= Com os resultados prontos agendar o exame Pré-Admissional (Atestado de Saude
Ocupacional) na Geréncia de Saude Ocupacional, Seguran¢a do Trabalho e Assisténcia ao Servidor —
GESAT pelo telefone/watzap (34) 3822-9760;

10.9 - O candidato que, dentro do prazo estipulado no item 10.2, ndo reunir os documentos
requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Cargo Temporario.

11 - DA RESCISAO DE CONTRATO

11.1 — A resciséo sera processada mediante oficio por qualquer das partes, respeitadas as
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disposigcbes especificas do contrato.
11.2 - A extingédo do contrato devera ser comunicada por meio de protocolo, de acordo com

paragrafo unico do art. 12 da Lei Complementar 461/2014.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A validade do Processo Seletivo Simplificado esta restrita a existéncia de excepcional
interesse publico. A Comissdo Coordenadora reserva-se o direito de proceder as convocagfes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria observando o nimero de vagas existentes.

12.2 - Todos os caélculos para cémputo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado seré&o realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente quaisquer
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgados, no site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

12.4 - Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, classificagéo, divulgacdo
dos resultados, recursos e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, por meio da Comisséo Coordenadora.

12.5 - Os termos deste Edital somente poderdo ser questionados ou impugnados até a data
de inicio das inscri¢gbes, previsto no ANEXO Il apés sua publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Patos de Minas, mediante requerimento fundamentado, devidamente protocolado e assinado pelo
interessado, dirigido a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, no e-mail,
rh@patosdeminas.mg.gov.br.

12.6 - N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagéo no Processo
Seletivo Simplificado ao candidato.

12.7 - Os itens do Edital poder&o sofrer eventuais alteragées, atualiza¢gdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacgéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunsténcia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 - Em caso de necessidade de alteracéo, atualiza¢do ou correcéo dos dados de endereco,
apos a realizagdo da Anadlise dos titulos, o candidato devera encaminhar declaragcdo & Comisséo
Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado através de Processo no endereco
https://patosdeminas.aprova.com.br (Processo Digital), devendo na referida altera¢cdo constar o
comprovante de endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.
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12.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado no que tange a realizagdo do mesmo.

12.10 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 20 de margo de 2026.

Sandra Cristina Gomes da Silva
Prefeita em exercicio

Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos
Secretaria Municipal de Administragao

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO Il
CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026

DATA ESPECIFICAGAO

Publicagéo e divulgacdo do Edital: No Diario Oficial do

20/03/2026 Municipio e Site da Prefeitura de Patos de Minas.

00h01min do dia 25/03/2026 até . - —
27103/2026 as 18h00min Periodo de Inscri¢des - Aplicativo Conecta Patos

04/05/2026 apos as 17h00min | Divulgacgdo do resultado preliminar

05/05/2026 Recurso contra resultado preliminar

07/05/2026 apos as 17h00min | Resultado final do Processo Seletivo

11/05/2026 Homologacgéo do Processo Seletivo




